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Allmant om delegering av beslutanderatt

Vad innebar delegering?
Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderatt i arenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen.

Utgangspunkten &r att styrelsen/ndmnden har all beslutanderétt inom sitt ansvarsomrade. Delegering innebdr att
beslutanderatten, i ett visst drende eller i en drendegrupp, flyttas over till ndgon annan (=delegaten). Delegaten
trader helt in i namndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av namnden och kan éverklagas genom
laglighetsprovning. Ndimnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla delegeringsuppdraget. Nimnden
kan ocksa genom eget handlande féregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver drendet och fatta
beslut. Finner namnden att delegationsordningen bor dndras, kan namnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta
kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Motsvarande géller
om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderétt i enlighet med vad som anges nedan under rubriken
"Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings/enhets
budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arenden som ror delegatens egna personliga forhallanden, eller dar jav
enligt 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med 6verordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvandas av den som har att handlagga dylika arenden och endast i
tilldelat arende. En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun inom olika omraden. Denna
delegationsordning innehaller en uttémmande foérteckning av darenden i vilkka namnden har delegerat sin
beslutanderdtt om man inte i ett enskilt drende fattat annat beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderéatten ar dels att avlasta namnden rutindrenden och pa sa satt skapa utrymme
for mer omfattande behandling av arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mojliggéra en
effektivare verksamhet genom att férkorta saval handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut ha uppdragit till nAmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa arenden eller
arendegrupper. Darefter kan namnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Nimnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dar
beslutanderéatten i olika drenden éverfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Ndamndens delegationsratt — delegeringsforbud

Nagon klar gréns for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En bedomning goérs utifran hur ofta
drendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i féljande slag av drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet d.v.s. ndmndens dvergripande
ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden med anledning av att ndmndens beslut 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut overklagats,

arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,
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6. arenden som vackts genom medborgarférslag och som 6verlatits till namnden,
7. &arenden som inte dr budgeterade och som innebar kostnadsdkningar.

Vad som omfattar verksamhetens "mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som ar av
"principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid myndighetsutdvning (punkt 5) ar ofta en tolknings- och
beddmningsfraga varfor oklara fall bor stammas av med namndens ordférande eller ansvarig chef. Att oklarheter
foreligger utgor en indikation pa att drendet bor avgdras av ndmnden.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | delegationsordning tas endast upp
beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i
delegationsordningen. Kdannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar nar det foreligger alternativa
I6sningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa 6vervdganden eller bedémningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas,
medan atgarder av rent forberedande eller verkstallande art inte kan det. Till ledning fér gransdragningen kan darfor
ligga om det ter sig rimligt att beslutet ska kunna 6verklagas. Saknas en drendetyp har namnden i det fallet inte
overfort nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av namnden.

En atgard som ar av rent forberedande eller rent verkstallande art kallas verkstéllighet. Sadana atgérder delegeras
inte. Ett kdnnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett begransat utrymme for sjalvstandiga
beddmningar. Inom de omraden for vilkka kommunen antagit styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer
utdkas mangden atgarder som utgor verkstallighet. Ett klart exempel pa verkstéllighet ar debitering enligt
avgiftstaxa. Den 6verhdngande delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den dagliga verksamheten utgér
verkstéllighet. Det ar darfor inte majligt att specificera samtliga. Det innebar att det kan uppsta fraga om orsaken till
att en drendetyp inte r upptagen i delegationsordningen. Ar det p& grund av att delegering inte skett eller &r det pa
grund av att atgarden utgor verkstéllighet?

Om en anstélld ar osdker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstallighet ska den anstallda radgora med sin
chef. En fértroendevald ska i motsvarande situation inhdmta ordférandens bedémning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar beslut utan stdd av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte 6verklagas genom
laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sagas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden.

Vem kan man delegera till?

En ndmnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledamaoter eller ersattare i ndmnden, en
ledamot eller ersattare i namnden, en anstalld hos kommunen. Ett delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera
anstallda i grupp en anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anstalld i av
kommunen hel- eller deldgt aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bor, i delegationsordningen eller pa annat
satt, klart anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Inom ramen fér kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma 6verens om att uppdra at en
anstalld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.
Det kallas for extern delegering. Extern delegering ar endast mojlig inom ramen fér de uppgifter som omfattas av
sjalva samverkansavtalet.

Bradskade arenden
Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i ndmnden att
besluta i drenden som &r sa bradskande att ndimndens avgorande inte kan avvaktas. De begransningar av vilka beslut
som kan delegeras som uppstills i 6 kap. 38 § kommunallagen &r inte tillampliga vid bradskande drenden. Arenden
som avgjorts med stod av denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas vid namndens nasta
sammantrdde.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till némnden. Syftet med anmalan &r att ndamndens
informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for nar beslutet vinner laga kraft.
Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och kopia av underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endast forvaltningschefen far overlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt denna delegationsordning till en
annan anstalld inom kommunen dven i de drenden dar vederbdrande endast anges som ersattare. Ett beslut som
fattas med stod av sadan vidaredelegation ska anmils till férvaltningschefen som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till halsa-och omsorgsnamnden.

Vidaredelegation &r bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som av kommundirektéren fatt ratt att fatta
visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderatt.

Vid férhinder for delegaten

Vid forhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.

Om inte annan ersattare for forvaltningschefen for halsa- och omsorgsférvaltningen anges i denna
delegationsordning intrader vid forvaltningschefens forhinder i forsta hand omradeschef for stéd och omsorg och i
andra hand omradeschef for hdlsa och boende som saval delegat som ersattare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid férhinder for ndgon av halsa- och omsorgsnamndens
omradeschefer forvaltningschefen som saval delegat som erséattare for delegat.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrdder vid forhinder for denne i forsta hand den som férordnats
som ersattare och i andra hand narmast dverordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjansteresa.

Beslut som kan fattas inom delegerad arendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom drendetypen. En delegat har darfor ratt att fatta
beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av arende med anledning av formell brist), avskrivning (avslutande av
drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut i sakfragan) samt andring av beslut efter 6verklagande (sa
kallad omproévning). Delegaten har ocksa ratt att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av
delegatens beslut, besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut
och begéra inhibition av 6verklagat beslut samt omprova 6verklagat beslut. Ovanstaende géller forutsatt att inget
annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar och ratten att teckna firma

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa foljande vis:

- I de fall beslutanderétt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/namnden har i forsta hand
styrelsens/namndens ordférande ratt att underteckna handlingar som hérror till beslutet i enlighet med det
namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice ordféranden, forvaltningschefen eller annan
ledamot eller anstdlld som ndmnden bestammer underteckna.

- | de fall beslutanderatt har delegerats fran Halsa- och omsorgsnamnden till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for verkstallande av
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delegationsbeslutet.

- lvissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingaende av avtal vid
drendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller dd kommunen anséker om medel till diverse
projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar tillampbar i den kommunala organisationen,
men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom affarsvarlden har det dven kommit att anviandas i den
kommunala organisationen. Att teckna kommunens firma ar en verkstallighetsatgard och kraver att det
redan finns ett fattat beslut, antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare for
en kommun innebar saledes inte en delegerad beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det finns ett beslut
som stddjer det som underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att inga avtal ar ett beslut, att teckna
avtal ar verkstéllighet av beslutet att inga avtal.
| syfte att underlatta hanteringen av drenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby kommuns
namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for krisledningsndmnden och
valnamnden, bland respektive namnds fértroendevalda och férvaltnings tjanstepersoner ska utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) i forening, tecknar namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla sammanhang
nar underskrift erfordras skriva under for namndens eller styrelsens rakning. Ratten att teckna firma ska ses
som ett komplement till de bestimmelser géllande undertecknande av handlingar som framgar i punkterna
héar ovan.

- Enanstalld kan i kraft av sin stallning ha behorighet att handla pd kommunens vagnar. Exempelvis har
kommundirektoren, annan férvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar
att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom beslutad budget fér ansvarsomradet, med
stod av stallningsfullmakten med bindande verkan exempelvis kan skriva under ett avtal i den utstrackning
inte annat foljer av reglementet fér Osby kommuns namnder.

- | 6vriga fall géller att fran halsa- och omsorgsforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas pa satt som
forvaltningschefen bestammer.

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féora namndens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag. Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet
utvidgas utéver det som géller inom delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for
vilket drende fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten ar giltig. En forutsattning for utfardandet av en
fullmakt ar att den som utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella fragestéllningen.

Organisationsférandringar

Respektive forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektoren och respektive namnds presidium,
delegation att fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och forandring av respektive
forvaltnings ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stéd av delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av ndmnden/styrelsen.
Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid férvaltningsritten i forsta instans. Overklagandetiden raknas
fran den dag da protokoll fran det sammantrdde nar delegationsbeslutet anmaldes anslogs pa kommunens officiella
anslagstavla. Overklagandet ska ha getts in till férvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid
laglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om 6verklagandet bifalls sa kan
besvarsmyndigheten upphava det 6verklagade beslutet, men inte ersdtta det med ett nytt beslut.

Vissa beslut 6verklagas dock genom s.k. forvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
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forvaltningsbesvar varierar besvérsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det giller. Overklagandetiden &r i
allmanhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid férvaltningsbesvar prévar
besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om 6verklagandet bifalls sa kan
besvarsmyndigheten inte bara upphava beslutet utan ocksa andra dess innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.



Forkortningar

Lagar/avtal m.m.

AB Allméanna bestammelser, kollektivavtal

ArkivL Arkivlagen (1990:782)

FL Forvaltningslag (2017:900)

DataskyddsL Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning

GDPR Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter.

HSF Halso- och sjukvardsférordning (2017:80)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

LSS Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade

OosL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PL Patientsdkerhetslag (2010:659)

SFB Socialférsakringsbalk (2010:110)

SFS Svensk forfattningssamling

SmL Smittskyddslag (2004:168)

SoF Socialférsakringsforordning (2001:937)

SolL Socialtjanstlag (2001:453)

SOSF Socialstyrelsens forfattningssamling

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Delegater

HON Halsa- och omsorgsnamnden

HONIU Halsa- och omsorgsnamndens individutskott

HONO Halsa- och omsorgsnamndens ordférande

HONVO Halsa- och omsorgsnamndens vice ordférande

FVC Forvaltningschef

SOLHL Sol-handlaggare

ocC Omradeschef

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

EC Enhetschef

ECFS Enhetschef funktionsstod

EC MK Enhetschef myndighetskontor

SSK Sjukskoterska

LSSHL LSS-handlaggare

AVHL Avgiftshandlaggare

ADM Administrator

NAC Narmast ansvarig chef



1. Allmanna arenden

Nr

Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anmérkning

1.1 Beslut i bradskande drenden

1.1.1

Beslut i drende till ndimnd som 4r sé
bradskande, att nimndens avgorande
inte kan avvaktas

HONO

HONVO

6 kap 39§ KL

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

1.2.1

Beslut att inte 1dmna ut allmén
handling eller uppgift ur allmén
handling och beslut att limna ut
allmén handling med forbehall.

NAC

Narmast 6verordnad
chef

TF, OSL

1.2.2

Beslut om att lamna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter
i forskningssyfte

NAC

12kap 6 §
SoL

123

Beslut om att ldmna ut handling till
annan myndighet i enlighet med
skyldighet att bryta sekretess

NAC

10 kap. OSL

Efter samrad med
kommunjurist

1.2.4

Beslut att gora avsteg fran
avgiftstaxan nér sarskilda skal
foreligger

NAC

8 § taxa for
utskrifter
och
kopiering
Osby
kommun

1.3 Hantera inkomna 6verklaganden

1.3.1

Prévning av att 6verklagande skett i
ritt tid, samt avvisning av
overklagande som inkommit for sent

Delegaten i
ursprungsbeslutet

EC

45 § FvL

132

Beslut att avvisa 6verklagande som
kommit in for sent, i de fall
ursprungsbeslutet inte fattats av
tjdnsteperson.

NAC

45 § FvL

1.4 Beslut under handlaggningen

1.4.1

Begéra att den som anlitar ombud ska
medverka personligen vid
handldggningen av ett drende, och
beslut om att ett ombud eller bitride
inte fir medverka i drendet pa grund
av oldmplighet.

HONO

HONVO

14 § FvL

142

Foreldgga ett ombud att styrka sin
behorighet genom fullmakt i de fall sa
bedoms nddvindigt

oC

15§ FvL

143

Beslut att foreldgga den enskilde att
avhjdlpa en brist i en framstéllning,
om bristen medfor att framstallningen
inte kan laggas till grund for en
provning i sak samt beslut att avvisa
en framstéllning som &r sa
ofullstdndig eller oklar att den inte kan
tas upp till prévning

oC

20 § FvL

1.44

Beslut att avskriva ett drende frén
vidare handldggning om en
ansokan/framstéllning har aterkallats
eller fragan forfallit av annan
anledning

oC

1.4.5

Beslut om rittelse/andring av beslut
som delegaten fattat enligt de
forutséttningar som anges 1 36-39 §§
FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

oC

36-39 § FvL

innan beslut

Muntlig fullmakt kan ofta
godtas. Samrad med
kommunjurist innan beslut

Samrad med kommunjurist




1.5 Yttranden, 6verklaganden och foretradande av namnden mot utomstaende part

1.5.1 Overklagande och yrkande om Delegaten i oC 10kap 1,2 §§  [Ej drenden av principie{l
inhibition nir Forvaltningsritt, ursprungsbeslutet/ EC SoL, bgskaffenhet eller av storre
Kammarritten eller Hogsta vikt
Forvaltningsrétten dndrat ndmndens
beslut, och beslutet ursprungligen
fattas av delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-drenden dér
ursprungsbeslutet fattats av delegaten.

1.52 Overklagande och yrkande om Delegaten i oC 27§ LSS
inhibition nér Forvaltningsritt eller ursprungsbeslutet/ EC
Kammarrétt dndrat nimndens beslut
och beslutet ursprungligen fattats av
delegaten, samt avgivande av yttrande
LSS-drenden

1.53 Avge yttrande med anledning av Delegaten i EC
overklaganden av delegationsbeslut ursprungsbeslutet

1.54 Yttrande dver remisser till HONO och
myndigheter, organisationer m.fl. i HONVO
fragor som inte 4r av stor vikt eller tillsammans
principiell betydelse

155 | Uppgiftslimnande till ocC 6 kap 12 § SmL
smittskyddslakare

1.5.6 Yttrande till tillsynsmyndighet HONO 13 kap. 1-2 §§ *Tillsyr_lsmynd‘igh?t r

h HONVO SoL Inspektionen for vard och
oc omsorg, Lansstyrelsen, JO, JK,
tillsammans
7 kap.2 § PL

1.5.7 | Yttrande till IVO gillande ¢j EC MK 0C
verkstillda beslut

1.5. Beslut om att polisanmala individer oC 12 kap 10 § SoL
med myndighetsbeslut-vid misstanke
om grovre brott och beslut om 10 kap 2och 18a-
6verlamnande av uppgift till 238§ OSL
polismyndighet eller Sékerhetspolisen

1.5.9 Beslut om polisanmélan ang brott mot NAC
den egna verksamheten (ex
skadegorelse, stold)

1.5.10 | Beslut att anmiila ett allvarligt oC FvC 14 kap 7§ SoL
missforhallande eller en pataglig risk 24 f§ LSS
for ett allvarligt missforhallande enligt
Lex Sarah till Inspektionen for vard
och omsorg

1.6 Utse och nominera sarskilda roller
1.6.1 | Utse ombud att FvC

-fora ndmndens talan vid/infor
domstol, andra myndigheter och
vid forréttningar av olika slag
samt bevaka dess rétt i alla mal
eller drenden dér det inte
ankommer pa annan,

- ta emot delgivning i
myndighetsidrenden,

- ta emot och kvittera medel,
vérdehandlingar och annan
egendom, samt

- 1 dessa sammanhang, med for
ndmnden bindande verkan ingd
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forlikning och anta
ackordsforslag.
1.6.2 Utse arkivansvarig FVC
1.6.3 Utse arkivredogdrare Arkivansvarig
1.7 Anta styrande dokument

1.7.1 Riktlinjer inom verksamheterna, som inte | HONIU Enligt "Riktlinjer
ska beslutas av kommunfullmaktige eller for styrdokument”, antagna
HON. av kommunfullmaktige.

1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)

1.8.1 Ingdende av samverkansavtal med FVC Med de begransningar som

andra kommuner/myndigheter. foljer av 6 kap. 38 § KL och
5 kap. 1 § KL.

1.9 GDPR
19.1  |Utse dataskyddsombud for nimnden FVC Art. 37 GDPR  [Overklagandefdrbud enligt 7

enligt art 37 GDPR kap 5 § lag (2018:218) om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.2 Utse lokalt GDPR-ombud FVC [nte samma som

dataskyddsombud. Lokal
(GDPR-ombud (samordnare)
arbetar 16pande med 6vriga
fran forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-fragor
som inte berdr tillsyn.

193 Beslut att ta ut en avgift eller végra att INAC Art 12.5 GDPR Férvaltnings'besvéir
tillmbtesgd begdran om begéran ar 6verklagas till allmén '
uppenbart ogrundad eller orimlig forvaltningsdomstol enligt 7

kap 2 § lag (2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsférordning. Ange
besvérshinvisning.

1.94 Beslut om utlimnande av INAC )Art. 15 GDPR  [Forvaltningsbesvar
registerutdrag och beslut att avvisa 6verklagas till allmén '
begiran om registerutdrag forvaltningsdomstol enligt 7

kap 2 § lag (2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsférordning. Ange
besvérshidnvisning.

1.9.5 Beslut om den registrerades rétt till INAC Art 16 GDPR  |Beg]ut kan overklagas till
rittelse allmén forvaltningsdomstol

enligt 7 kap 2

§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.6 Beslut om den registrerades ratt till NAC Art 17 GDPR  Beslut kan overklagas till
radering allmén forvaltningsdomstol

enligt 7 kap 2

§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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1.9.7 Beslut om den registrerades rétt till INAC Art 18 GDPR  |Beg]ut kan overklagas till

begréansning av behandling allmén forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.8 Beslut att underritta mottagare av INAC Art 19 GDPR  |Beslut kan 6verklagas till
personuppgifterna om rittelse, allmén forvaltningsdomstol
radering eller begriansning av enligt 7 kap 2
behandling enligt art. 16, 17.1 och 18 § lag 2018:218 om
Dataskyddsforordningen kompletterande

bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.9 Beslut om .d.en registrerades ratt till INAC Art 20 GDPR Beslut kan verklagas till
dataportabilitet allmén forvaltningsdomstol

enligt 7 kap 2

§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.10 | Beslut om den registrerades rétt att NAC Art 21 GDPR Beslut kan éverklagas till
gbra invandningar allmin

forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.11 |Beslut att ingd FVC Art 28 GDPR  [Overklagandeférbud enligt 7
personuppgiftsbitridesavtal med kap. 5 § lagen (2018:218) med
instruktioner lkompletterande bestimmelser

till EU:s
dataskyddsforordning.
Personuppgiftsbitriades avtalet
ska diarieforas av
forvaltningens registrator.

1.9.12 | Beslut att anmila ] NAC Art 33 GDPR | Anmiilan ska ske till
personuppgiftsincident till Datainspektionen senast 72
tillsynsmyndighet timmar efter upptackt.

Dataskyddsombud et ska
Uppritta anmélan och sammanstilla radfragas innan anmélan
dokumentation enligt art 33 GDPR Lokalt GDPR-ombud uppréttas

1.9.13 | Beslut att informera den FVC Art 34 GDPR
registrerade om intraffad
personuppgiftsincident.

1.9.14 | Beslut att uppritta och faststdlla en INAC Art 35 GDPR  [Samrad med
konsekvensbeddmning avseende dataskyddsombud
dataskydd. (Sydarkivera) innan

konsekvensbedomning
faststalls.
Overklagandeforbud enligt 7
kap. 5 § lagen (2018:218) med
lkompletterande bestdmmelser
till EU:s
dataskyddsforordning.

1.10 Representation

1.10.1 | Hélsa-och omsorgsnamndens HONO HONVO Beslu_t fattas av delegaterna
representation och uppvaktning m. m var for sig
upp till ett maximalt belopp om 5000 FVC

kr per tillfdlle.
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1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.

1.11.1

Hilsa-och omsorgsndmndens
ordforandes deltagande i kurser,
konferenser m.m upp till tre (3) dagar

HONVO

1.11.2

Ovriga fortroendevaldas deltagande i
kurser, konferenser upp till tre (3)
dagar

HONO

HONVO

1.12 Vidaredelegering

1.12.1

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till annan anstélld i
kommunen, i den man beslutanderatt
enligt denna delegationsordning
delegerats till forvaltningschef inom
nimndens verksamhetsomrade

FVC

7 kap. 6 § KL

1.13 Ovrigt

1.13.1

Gallring enligt arkivlagen och Osby
kommuns
dokumenthanteringsplan.

ADM

ArkivL § 6
Dokumenthant
eringsplan for
Osby kommun.

2. Upphandling och ekonomi

Nr

‘Arende

‘Delegat

rErsiittare

rLagrum

}Anmﬁrkning

2.1 Upphandling

2.1.1

Beslut om upphandling upp till av
Riksdagen faststélld beloppsgrins for

direktupphandling enligt LOU och LUF (&

FVC

Respektive OC

Respektive EC

\Upphandlingar &ver
lagstadgad
direktupphandlingsgrins
som omfattar flera
forvaltningar se
"Delegationsordning
Kommunstyrelseforvaltning”

I forvaltningsévergripande

upphandlingar inom HON:s
ansvarsomrade och inom av
kommunfullméktige beslutad
befintlig budgetram

I omradesdvergripande

upphandlingar inom HON: s
lansvarsomrade och inom av
kommunfullméktige beslutad
befintlig budgetram

Inom sin enhet och inom av
kommunfullméktige beslutad|
befintlig budgetram

IAktuell grins for
direktupphandling avseende
varor och tjdnster samt
byggentreprenader:

ILOU: 700 000 kr

ILUF: 1 200 000 kr
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Ovriga atgirder vid direktupphandling enligt
kommunens “Regler for inkop och
upphandling”

OBS! Betréiffande sociala
och andra sérskilda tjénster
forutom vélfardstjanster
géller andra beloppsgranser
for direktupphandling. For
vélfardstjanster saknas
beloppsgrins.

Efter ndimndens beslut om egen upphandling
over ett belopp motsvarande den av
IRiksdagen faststdllda beloppsgransen for
direktupphandling (se punkt 2.1.1 ovan)
fatta beslut om

v’ avbrytande av upphandling,

v tilldelning av kontrakt,

v" undertecknande av avtal.

FVC

Beslut om att delta i samordnad upphandling

med annan upphandlande myndighet/enhet

samt beslut om

v’ faststéllande av
upphandlingsdokument,

v’ avbrytande av upphandling,

v tilldelning av kontrakt,

v undertecknande av avtal.

FVC

I upphandlingar inom HON:s
ansvarsomrade och inom av
kommunfullmiktige
beslutad befintlig budgetram

2.2 Ekonomi

2.2.1

|Avyttring/utrangering av inventarier,
maskiner, fordon eller annan hélsa-och
valfardsndmnden tillhorig 16s egendom till
ett virde om hogst fem (5) prisbasbelopp.

FVC

2.2.2

IAvskrivning av fodringar eller
ackordsuppgdrelser intill ett belopp
motsvarande hogst tre (3) basbelopp i varje
enskilt fall

FVC

2.2.3

Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersittningskrav som &r kopplade till
forsdkringsdrenden

FVC

2.2.4

Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersdttningskrav riktade mot ndmnden i
ovrigt upp till tre (3) basbelopp

FVC

2.2.5

Beslut om nya beslutsattestanter under
pagdende mandatperiod

FVC

OC

2.2.6

IAnsokningar om statsbidrag och
projektmedel

FVC

oC

2.2.7

IAnsokan om EU-bidrag (inkl. ESF)

FVC

2.2.8

Beslut om avgiftsreducering géllande kost pa|
sirskilt boende/ korttidsboende

OoC

AVHL

2.2.9

[Utdelning ur de fonder/stiftelser som ligger
inom HON:s ansvarsomrade

FVC

2.2.10

Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr

oC
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forfallna hyresskulder avseende i punkt

2.2.13 angivna ldgenheter.

2.2.11  [Tecknande av hyresavtal med enskild Budgetansvarig EC
vardtagare géllande bostdder inom HON:s
ansvarsomrade

2.2.12  Beslut om bidrag inom befintlig budgetram [FVC

2.2.13 Beslut om in- och uthyrning av EC
bostadslagenheter for verksamheten.

2.2.14 Beslut om uppgorelse med hyresvérd EC
avseende i punkt 2.2.13 angivna ldgenheter.

2.2.15 [Beslut om uppsigning och/eller dndrade EC
hyresvillkor avseende i punkt 2.2.13 angivna
lagenheter.

2.2.16 Beslut om avbetalningsplan med/for EC
andrahandshyresgist avseende i punkt
2.2.13 angivna ldgenheter.

2.2.17 [Beslut om anstand med erldggande av EC
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3. Personaladministrativa arenden

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning

3.1 Anstallnings uppkomst

311 Beslut om anstéllning NAC

3.2 Férordnande av ersattare

321 Utse egen stillforetradare vid kortare Respektive chef Vid fréflvaro 6"ver sju veckor
franvaro (upp till sju veckor) utser ndrmast overordnad

chef stéllforetridare.
Utsedd stéllforetradare
overtar eventuell delegerad
beslutanderétt. Ska
dokumenteras pa avsedd
blankett.

3.3 Anstallnings upphoérande

331 Uppségning fran arbetsgivare pa grund HR-chef HR‘ och
av personliga omsténdigheter, forhandlingsstrateg
arbetsbrist

332 Traffa sarskild overenskommelse med EVC 1. HR- och Innan 6verensk(zmmelse
arbetstagare om avslutning av forhandlingsstrateg traffas ska samréd ske med
anstillning HR- enheten.

2. HR-chef
333 |Avsked HR-chef Fve
334 Indragning av innestaende NAC AB
e avloningsforméner.

3.4 Lon, ledighet, formaner m.m.

341 Traffa overenskommelse om ny 16n eller | pyc HR-chef [nnan besolut om I6n fattas
ta ensidigt beslut om 16n under pdgdende ska samrid ske med HR-
avtalsperiod. enheten.

3.4.2 Faststélla ramar, regler och riktlinjer for P-delegation HR-chef
I6nedversyn

343 Pensionsforstirkning, fortida pensionsuttag HR-chef P-delegationen

3.4.4 Sirskild avtalspension HR-chef P-delegationen

345 | Minskad arbetstid 80-90-100 HR-chef, HR- och lf;nma;;giil;tmfzgas ska

forhandlingsstrateg forvaltningschef for Hélsa-
och omsorgsforvaltningen

3.5 Personalatgarder vid sarskilda omstiandigheter

351 Omplacering mellan forvaltningar nér HR‘ OCh' HR-chef
dverenskommelse inte natts forhandlingsstrateg
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352 Omplacering i samband med HR-specialist H_R' OCh.
rehabiliterings-situation samt beslut om forhandlingsstrateg
omreglering av tjénst pa grund av
beviljad sjukerséttning
Avstinenin i Innan beslut om avstingning
3.5.3 gning NAC 1. HR-specialist AB §10 fattas ska samrad ske med
HR- enheten.
2. HR- och
forhandlingsstrateg
354 Prévning av 16neforméner under HR-chef 1. HR-specialist AB§ 10
h avstingning
2. HR- och
forhandlingsstrateg
Disciplinpafolid - Innan beslut om
3.5.5 plnpalol NAC 1. HR-specialist AB §11 disciplinpafolid fattas ska
2. HR- och samrad ske med HR-
forhandlingsstrateg enheten.
356 Polisanmélan av medarbetare NAC HR-chef AB §10
357 | Meddela forbud mot/altemativt NAC Néirmast dverordnad chef| AB §8 fnnan beslut om forbud
godkénna utévande av bisyssla efter ) fattas ska samrad ske med
samrdd med HR-enheten HR-enheten.
3.6 Arbetsgivararenden
3.6.1 Tvisteforhandling enligt 64-68 §§ MBL HR-chef P-delegationen MBL 64-68 §§
3.6.2 S 1el .
Beslut om stridsatgérder P-delegationen HR-chef
3.6.3 Tvisteforhandling pa grund av konflikt P-delegationen HR-chef
3.6.4 Beslut hallsfarlig konflikt .
esiut om safiatistariig Xont P-delegationen HR-chef
3.65 | Triffa kollektivavtal ‘
HR-chef P-delegationen MBL § 10
3.6.6 Godkinna avtal rorande personalfragor HR-chef HR‘ OCh.
som Gverenskommits centralt av SKR forhandlingsstrateg
3.6.7 Lopande utfdrda foreskrifter och HR-chef H_R' och
anvisningar betriffande 16ne- och forhandlingsstrateg
forménsfragor samt i dvrigt inom
arbetsréttens omréde
3.6.8 Forhgj i ift .
orhdjd pensionsavei P-delegationen HR-chef
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4. Beslut enligt Socialtjanstlagen (2001:453)

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anméirkning

4.1 Vard och omsorg- dldreomsorg

4.1.1 Beslut om bistand i form av hjélp i SOLHL EC 4kap 1§ SoL
hemmet som genererar upp till 90
tim/manad

4.1.2 Beslut om bistand i form av hjélp i EC MK oC 4kap 1§ SoL
hemmet som genererar mellan 90 -
120 tim/ménad

4.13 Beslut om bistand i form av hjélp i HONIU 4kap 1 § SoL
hemmet som genererar 6ver 120
tim/ménad

4.1.4 Beslut om bistand i form av sérskild SOLHL EC 4kap 1§ SoL
boendeform for service och omvardnad av
ildre

4.1.5 Beslut med anledning av ansdkan enl. 2 SOLHL EC 2kap 3 §och4
kap 3 § om insatser enl 4 kap 1 § SoL (om kap 1 § SoL
den enskilde &r bosatt i en annan kommun
4n vistelsekommunen, ansvarar
bosittningskommunen for det stéd och den
hjdlp som den enskilde behover)

4.1.6 Beslut om bistand i SOLHL 4kap 1§ SoL
form av
avlastningsplats/
vixelvard mm
4.1.7 Beslut om bistand i form av plats i SOLHL 4kap 1§ SoL
dagverksamhet
4.1.8 Beslut om ledsagning resp. SOLHL 4kap 1§ SoL
ledsagning till vardinréttning
4.1.9 Beslut om bistand i form av kontaktperson | SOLHL 4kap 1§ SoL
4.1.10 Beslut om k&p av plats i form av externt 4 kap 1§ SoL /Avrop ska i forsta hand ske
vard-och omsorgsboende, mot ramavtal

Sammantagen tid for enskilt individdrende
om hogst tre (3) manaders kop av plats underEC MK
en 1-arsperiod

Sammantagen tid for enskilt individédrende

som Overstiger tre (3) manaders kop av plats HONIU oC

Sammantagen tid for enskilt
individdrende som Gverstiger tre (3)

o - . HONO och HONVO i

manaders kop av plats i de fall HONIU gemensamt
HONIU:s beslut inte kan invéntas &

4.1.11 Beslut om framstéllning om 6verflyttning | SOLHL 2akap 10 §
av drende till ndmnd i annan kommun SoL

4.1.12 | Beslut om mottagande av drende fran annan| SOLHL 2akap 10 §
kommun SoL

4.1.13 | Meddela instéllning i friga om annan HONIU 2akap 10 §
kommuns begéran om &verflyttning SoL
av drende

4.1.14 | Ansokan hos Inspektionen for vard och EC MK 2akap 11§
omsorg om Overflyttning av drende till SOL

annan kommun
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langre foreligger

4.1.15 Beslut om anmilan till dverférmyndaren SOLHL SoF, 5 kap.3§

om behov av god man/forvaltare

4.1.16 | Beslut om anmalan till SOLHL SoF, 5 kap.3§

overformyndaren om att behov av god
man/forvaltare inte lingre foreligger

4.1.17 Beslut om avgift AVHL 8 kap 2 § SoL

4.2 Funktionsnedsdttning Sol

4.2.1 Beslut om boendestdd och 6ppna SOLHL//LSSHL EC “4 kap 1 § SoL

verksamhet till mélgruppen (definierad i
kommunens riktlinjer)

4.2.2 Beslut om att bevilja bostad med sérskild SOLHL//LSSHL EC #4 kap 1 § SoL

service enligt SoL.

4.3 Beslut om bistand i form av kdp av extern 4kap 1§ SoL /Avrop ska i forsta hand ske
wvard 1 hem for vard eller boende, eller mot ramavtal
familjehem
Sammantagen tid for enskilt individdrende
om hogst tre (3) manaders kdp av plats underlgc MK oC
en 1-arsperiod
Sammantagen tid for enskilt individdrende HONIU
som dverstiger tre (3) manaders kdp av plats
Sammantagen tid for enskilt individirende |HONO och HONVO i
som verstiger tre (3) manaders kop av plats HONIU gemensamt
i de fall HONIU:s beslut inte kan invéntas

4.2.4 Beslut om bistand i form av SOLHL EC 4 kap. 1 § SoL

kontaktperson/-familj

4.2.5 Beslut om férordnande och entledigande ECFS

av kontaktperson/-familj

4.2.6 Beslut om arvode och EC FS e

omkostnadserséttning till kontaktperson/-
familjehem enligt SKR:s riktlinjer

4.2.7 Beslut om anmalan till dverformyndaren SOLHL SoF, 5 kap.3§

om behov av god man/forvaltare /EC

4.2.8 Beslut om anmilan till verférmyndaren SOLHL SoF, 5 kap.3§

om att behov av god man/forvaltare inte /EC
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5. Beslut enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

som Overstiger tre (3) manaders kop av plats

Nr. Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmérkning
5.1 Beslut om personkretstillhorighet LSSHL loch7§ LSS [Sérskilt beslut erfordras inte
utan dr en del av beslut om
insats
5.2 Beslut om bitride av personlig assistent LSSHL 7§och9 §p.2 |Vid beslut Gver 20h skickar
LSS LSSHL en begéran till FK
om Overtag.
53 Ekonomiskt stdd till skdliga kostnader fér | LSSHL 7§0ch9§p2
personlig assistent LSS
54 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig | LSSHL 7§0ch9§2
assistans vid tillfalligt utdkade behov LSS
5.5 Beslut om ledsagarservice LSSHL 7§0ch9§p3
LSS
5.6 Beslut om bitrdde av kontaktperson LSSHL 78§ o0ch9§p4
LSS
5.7 Beslut om ersittning till kontaktperson ECFS Arvode och ]
omkostnadserséttning enl.
SKR:s schablon
5.8 Beslut om avlgsarservice i hemmet LSSHL 78§ 0ch9§p.5
LSS
5.9 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet | LSSHL 7§0ch9§p.6
LSS
5.10 Korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar | LSSHL 78§ 0ch9§p.7
utanfor det egna hemmet i LSS anslutning LSS
till skoldagen samt under lov
5.11 Beslut om boende i familjehem for barn HONIU oC 78§0ch9§p.8
och ungdom LSS
5.12 Beslut om boende med sérskild service for | HONIU 78§ 0ch9§p.8
barn och ungdom LSS
5.13 Beslut om boende med sérskild service for | LSSHL 7 §och9§p.9
vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad LSS
for vuxna
5.14 Beslut om kép av externt boende utanfor 7§och 9 §p.9 Avrop skai forsta hand ske
kommunen med sérskild service for vuxna LSS mot ramavtal
eller annan sérskilt anpassad bostad for
vuxna:
Sammantagen tid for enskilt individdrende
om hogst tre (3) manaders kop av plats under] EC MK
en 1-arsperiod
Sammantagen tid for enskilt individdrende
HONIU
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Sammantagen tid for enskilt individédrende
som overstiger tre (3) manaders kop av
plats i de fall HONIU:s beslut inte kan
invéntas

HONO och HONVO i
HONIU gemensamt

5.15

Beslut om daglig verksamhet inom
kommunen for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvirvsarbete och som
inte studerar.

LSSHL

7 § och 9 §p. 10
LSS

5.16

Beslut om daglig verksamhet utanfor
kommunen for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvirvsarbete och inte
utbildar sig

oC

78§ o0ch9 §p.10
LSS

5.17

Forhandsbesked om rétten till insatser enl
LSS f6r person som inte &r bosatt i
kommunen

LSSHL

16§203st
LSS

5.18

Beslut att utbetala assistanserséttning till
annan person dn den som &r beréttigad till
insatsen

oC

11§ LSS

5.19

Beslut om éterbetalningsskyldighet for
felaktig eller for hog assistansersittning.

oC

12 § LSS

5.20

Beslut om avgift fran foréldrar vars barn ar
under 18 ar och far omvardnad i ett annat
hem 4n det egna

FVC

20§ LSS,58§
LSS-f6rordning
6 kap 2-4 § SoF.

Beslutet ej verklagbart

5.21

Anmdlan till 6verférmyndare att behov av
formyndare, forvaltare eller god man
foreligger

EC
LSSHL

15§ 6 LSS

5.22

Anmdlan till 6verformyndare att behov av
formyndare, forvaltare eller god man inte
langre foreligger

EC
LSSHL

15§ 6 LSS

5.23

Beslut om att anmila behov av erséttning
for personlig assistent till
Forsakringskassan

LSSHL

51kap 17 § SFB

5.24

Beslut om framstéllning till
Forsakringskassa om dndring av
betalningsmottagare for allmént barnbidrag

LSSHL

16 kap 18§ SFB

5.25

Godkénnande av familjehem

HONIU

6 kap 6 § SoL

5.26

Beslut om ersittning till familjehem enligt
schablon

ECFS

)Arvode och
omkostnadserséttning enl.
SKR:s schablon

5.27

Beslut om att inga avtal med vardgivare

oC

17 § LSS
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6. Beslut rorande kommunal hélso-och sjukvard

Nr. Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmérkning
6.1 Anmilan till Inspektionen for vard och MAS oC 3kap5§PL
omsorg av allvarlig skada eller sjukdom i 2010:659
sambal}d med vard, behandling eller SOSFS
underskning
2005:28 5
kap 1 §
6.2 Beslut om nedsittning/avgiftsbefrielse av. | FVC MAS 26 § HSL
avgift for kommunal hilso- och sjukvard (1982:763)
6.3 Beslut om stéllforetridande MAS FVC oC
6.4 Anmélan till IVO om leg personal som inte | FVC MAS 3kap7§PL
kan utdva sitt yrke tillfredsstdllande
6.5 Anmdlan till IVO om verksamhet inom FVC MAS 2 kap 1§ PL
hilso- och sjukvardens omrade.
6.6 Beslut om anmélan till 6verférmyndaren SSK HSF, 4 kap, 3§,
om behov av god man/forvaltare JEC p-2
6.7 Beslut om anmalan till dverformyndaren SSK HSF, 4 kap, 3§,
om att behovet av god man/férvaltare har | /g p2

upphort
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