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KOMMUN 2022-06-07

Barn- och utbildningsnamnden

Tid:

tisdagen den 14 juni 2022, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset i Osby

Arende

Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning
3 Information
4  Aterrapportering av stallda fragor
5 Delegationsbeslut
6 Anmalningar
7  Budgetuppfdljning per den 31 maj 2022
8 Slutlig gymnasieorganisation 2022 / 2023
9 Ansdkan om utdkning av antalet fritidshemsplatser pa Prastgardens Foérskola och
fritidshem
10 Revidering av delegationsordningen, Barn- och utbildningsndmnden
11 Digitaliseringsstrategi Barn- och utbildningsnamnden
12 Revidering av riktlinje - Skolnarvaro
13 Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, kélaget och placeringsstatistik forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg
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14 Revidering av Systematiskt kvalitetshjul fér arende till barn- och utbildningsndmnden
2022 (Arshijul)

15 Skolinspektionen kvalitetsgranskning pa huvudmannaniva - grundskola och
gymnasieskola

Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg

Ordférande Sekreterare
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Lofberg, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamnden
tisdagen den 14 juni 2022

Klockan 08:30
1. Asa Hallén Olofsson, ny forvaltningschef pa barn och utbildning,
presenterar sig

2. Ukrainakrisen

3. Lokaler

4. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen och
Skolverket
Ledningsorganisation

SKRs genomlysning av gymnasieskolan
RF SISU information fran Skaneidrotten

Grundskoleutredningen uppdatering

© 0 N o

Aterkoppling fran Fokusmétet
10. Osby Bowlinghall

11. Ovrigt
Besoksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Lofberg, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Aterrapportering av stillda fragor

Barn- och utbildningsnamnden den 14 juni 2022

Forvaltningschef Eva Andersson limnar dterrapport enligt nedan

- Det finns inga fragor att aterrapportera

Besoksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809

Postadress = Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden maj
Skyldighet att skyndsamt utreda omstédndigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 0
Rektor Hasslarodsskolan 4 1 5
Rektor Parkskolan 8 4 2 14
Rektor Killebergskolan 1 1
Rektor Orkenedskolan 4 4

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Parkskolan 1

Skyldighet att skyndsamt utreda omstédndigheter kring anmélda krankningar
med mera
Enhet Gymnasiet Totalt
Rektor Ro2 1

2.22 Beslut angaende att soka/ ej s6ka riktade statsbidrag

Enhet Totalt
Forvaltningschef Barn- och utbildning 3

1. Beslut att ansoka om statsbidrag ”Kvalitetshojande atgarder i forskolan”. Ansokt belopp ar 490 139kr.
2. Beslut att inte ansdka om statsbidrag "Fjarde tekniska ar”. Erbjuds inte i Osby kommun.

3. Beslut att inte ansdka om statsbidrag "Nordiska elever”. Da det inte for narvarande finns nagra elever som omfattas
av detta i Osby kommun.

2.2 Huvudmannens yttrande till Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen i individarende
Enhet Totalt
TF Forvaltningschef Dnr SI 2022:5029 1

12.3 Beslut om avslag om skolskjuts vid val av annan skolenhet inom

kommunen
Enhet Totalt
Omradeschef grundskola och gymnasie 5

15.7 Beslut om att delta i samordnad upphandling med annan upphandlande
myndighet/enhet samt beslut om; faststillande av upphandlingsdokument,
avbrytande av upphandling, tilldelning av kontrakt, undertecknande av avtal.
Enhet Totalt
Forvaltningschef Barn- och utbildning Beslut om att avbryta 1
upphandling av Tjanstekoncession Osby samt Knislinge bowlinghall
for delomrade Osby bowlinghall pa grund av att inga giltiga anbud
inkommit.







Sida
O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(15)

KO M M N Sammantradesdatum
v 2022-05-31

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 50
Budgetuppféljning per den 31 maj 2022

BUN/2022:2 042

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

- Arendet hinskjuts till barn- och utbildningsndmndens sammantride
den 14 juni 2022.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berér inte barn.

Sammanfattning av drendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyr-
ningen i Osby kommun. Budgetuppfoljning ska ldmnas till kommunfull-
méktige fyra génger per ar (efter utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppf6ljningen ska nimnden redovisa vilka atgirder som ska vidtas for att
nd den av fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Budgetuppf6ljning 2022, daterad den 23 maj 2022, fran
controller Rolf Persson och forvaltningschef Eva Andersson.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Budgetuppfoljning 2022
Dnr BUN/2022:2 042

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkénner budgetuppfdljningen per den 31 maj med en
negativ avvikelse péd 3.926 tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen ér en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppf6ljning ska ldmnas till kommunfullméktige fyra ganger per ar (efter
utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppfdljningen ska ndmnden redovisa vilka atgarder som ska vidtas for att nd den av
fullmiktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning maj 2022 BUN

Eva Andersson Rolf Persson
Forvaltningschef Controller
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Beslutet skickas till
Ekonomi
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef
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KOMMUN

uppfoljning maj 2022

Barn- och utbildningsnamnden
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Barn- och utbildningsnamnden, uppfdljning maj 2022 2(9)
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KOMMUN Sammantradesdatum

2022-05-31

Barn- och utbildningsniamndens arbetsutskott

§ 54
Slutlig gymnasieorganisation 2022 / 2023

BUN/2022:81 617
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Hanskjuta drende angaende slutligt programutbud med antal platser
for Ekbackeskolan i Osby for ldséret 2022-2023, till barn- och ut-
bildningsndmnden sammantrade den 14 juni 2022.

- Slutligt programutbud enligt forslag, daterad den 31 maj 2022, med
antal platser for Yrkesskolan i Osby for 14saret 2022-2023 godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Ja, det beror barn direkt.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden har att besluta om det utbud av program och
inriktningar till Ekbackeskolan och Yrkesskolan som Osby kommun ska
erbjuda. Detta beslut ska bygga pa en ténkt organisation som ska matcha
s6kunderlaget till Osby kommuns gymnasieskolor. Beslutet ska ta hdnsyn
till pedagogiska, ekonomiska och verksamhetsméssiga forutséttningar.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Slutlig gymnasieorganisation 22/23”, daterad den 21 maj
2022, fran omradeschef grundskola och gymnasium, Stefan Ekvall och for-
valtningschef Eva Andersson.

Programutbud for Ekbackeskolan och Yrkesskolan i Osby kommun “For-
slag till slutgiltig gymnasieorganisation ldséar 2022/2023”, daterad den 31
maj 2022, fran Barn och utbildning.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning
Stefan Ekvall
0709888612
stefan.ekvall@osby.se

Slutlig gymnasieorganisation 22/23
Dnr BUN/2022:81 617

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsforvaltningens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden

e Att slutligt programutbud med antal platser for Ekbackeskolan i Osby for ldasaret
2022-2023 beslutas

e Att slutligt programutbud med antal platser for Yrkesskolan i Osby for lasaret
2022-2023 beslutas

Barnkonsekvensanalys

Ja, det beror barn direkt

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden har att besluta om det utbud av program och inriktningar
till Ekbackeskolan och Yrkesskolan som Osby kommun ska erbjuda. Detta beslut ska
bygga pa en tinkt organisation som ska matcha sékunderlaget till Osby kommuns
gymnasieskolor. Beslutet ska ta hdnsyn till pedagogiska, ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga forutsattningar.

Beslutsunderlag

Forslag pa programutbud for Ekbackeskolan och Yrkesskolan i Osby kommun

Arende

Varje ar har nimnden att besluta om den gymnasieorganisation som ska finnas i Osby
kommun gillande programutbud och inriktningar. Underlag for beslut kring

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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gymnasieorganisationen pavisar elevantal, en tdnkt gymnasieorganisation med hinsyn

tagen till pedagogiska, ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar.

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndimnden
Omradeschef grundskola och gymnasium
Rektorer gymnasiet

Forvaltningschef

Stefan Ekvall

Omradeschef grundskola och gymnasium
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Barn och utbildning
Forslag slutgiltig gymnasieorganisation lasar 2022/2023
Ekbackeskolan
Nulige 1:a soket 2:a soket
Program Arskurs | Arskurs | Arskurs | Soksiffror | 1:a Soksiffror | 1:a Antal | Forslag
trtning/nrikeningar | ' |23l hands ) inGrT | hands. ) platser | program-
(IMV) (IMV) (IMV) (IMV, inriktningar
1:a hand (IMV, l:ahand | (IMV, IMY)
IMY) IMY)
Barn- och Fritids 14+3) | +@1) 9 9+(2) 8+ (1) 7+(1) 20 Ja
Pedagogiskt arbete 8 9 2) Ja
Socialt arbete 1 2 Ped arbete
Fritid/Hélsa 1 1 Ja
Ekonomi 17 +(5) 22 21 27 24 30 Ja
Juridik 9 16 Ja
Ekonomi 8 29 Ja
Naturvetenskapsprog 11 11 11 11 10 12 Ja
Naturvetenskap 5 5 Ja
Samhillsvetenskapliga | 25 17 14 20 16 30 Ja
Beteendevetenskap 18 20 Ja
Sambhaéllsvetenskap 5 6 Ja
Teknikprogrammet 11 6 6 7 6 12 Ja
Teknikvetenskap 8 Ja
Informations- och 7 Ja
Medieteknik
Forsiljning och service | 5+ (6) I11+(1) | 14 8 4+(2) 10 5 20(2) |Ja




Program Arskurs | Arskurs | Arskurs | Soksiffror | 1:a Soksiffror | 1:a Antal | Férslag
Inriktning/inriktningar 1 2 3 infor hands- infor HT | hands- platser | program-
(IMV) (IMV) (IMV) HT22 antagna 22 antagna (IMV) ;l]:ll-’il]l((tl_:ingar
1:a hand (IMV och | 1:ahand | (IMV
IMY) och
IMY)
Hotell och Turism 4 1+Q) 4 2+(2) 10 (2) Nej
Hotell och konferens 0 8 4 Nej
Industritekniska prog | 7 12 + 6+0+ [12+(1) |6+(1) [|12(4) |Ja
Svetsteknik 9 7+ (1) 1 Riks (D) 1 Riks 0 Riks Ja
+ Riksintag
Vard- och 10+@) [6+(3) |4 8 8 7 5 20(2) |1Ja
Omsorgsprog
Totalt 121 116 115 98 +(5) 88 +(2) 106+(2) |76+4) | 182 9 program
B Innovation 1:a soket 2:a soket
Idrott Arskurs 1 | Arskurs 2 | Arskurs 3 | Soksiffror Soksiffror Idrotts-
infor HT 22 infor HT 22 utbud
Fotboll 17 5 19 24+ (3 17 Ja
Almhult)
Simning 1 4 1 3 3 Ja
Ishockey 1 3 4 5 4 Ja
Innebandy 3 3+(3 Nej
nuvarande
elever)
Padel 1 1+(6 Nej
nuvarande
elever)
Konstikning 3 2
Totalt 22 14 24 36 +(3) 28 +(9)
Musikskolan 3 1 -- -- Nej
220530;

Musikeleverna 1 2:an ar klara och behover inte ha musik i 3:an

Kommentarer efter 1:a soket;

1. 9 s6kande (fotboll, simning, ishockey) fran O. Gdinge, Hissleholm, Ho6r och Kristianstad.

2. Nuvarande elever som blir 2:or och 3:or nésta lasar. Padel 6 elever, innebandy 3 elever.
De hir 9 eleverna dr inte verksamma idag inom B Innovation.

3. Inga nya sokande till Musikskolan)




Yrkesskolan

Gymnasiesirskolan 1:a soket 2:a soket

Program | Arskurs | Arskurs | Arskurs | Arskurs | Soksiffror HT 2022 Soksiffror | Program-
1 2 3 4 HT 2022 | utbud
Handel |2 1 1 - 2 (varav 1 Perstorp) 3 Ja
Fordon |3 1 1 - 2 1+ Ja
(ev.1)

Park - 1 - - - - Ja
H&V 1 1 1 1 1 - Nej
&0 BFinriktning | BFinriktning

IMA 1:a soket 2:a soket
Program Arskursl | Arskurs 2 Arskurs 3 Arskurs 4 Soksiffror Soksiffror | Program-

HT 2022 HT 2022 utbud

F&S 6 3 1 - 4 4 Ja
Fordon - 5 4 - 2 4+(evl) |Ja
Park 1 3 6 - 1 - Ja
V& O - - - - - -

Nya elever infor HT22 1:a soket 2:a soket

Osby 6st. 7st. + (ev. 1)

Hissleholm Ist. -

Ostra Gdinge 4st. 4+ (ev. 1)

Perstorp Ist. 1

Yrkesskolan rdaknar med att sldppa 14st. elever till sommaren 2022
Nuléget ér 43st. elever — 14st. slutar till sommaren — 12st. borjar efter sommaren.

I dagsléget innebér det att Yrkesskolan kommer att ha 41st. elever + (ev. 2)

Tittar vi ett 14sar framat sa ar det 12st. elever som kommer sluta pa Yrkesskolan.
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Barnkonsekvensanalys
Preliminir gymnasieorganisation 22/23
Dnr BUN/2022:81 617

Vilka barn beror arendet och hur?

Det berdr alla de barn/elever som soker till gymnasium i Osby kommun
infor lasdret 22/23

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod; Ja, barns eget perspektiv har beaktats fast ingen metod
utan mer pa erfarenhet och framtagna scenario.

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att ndmnden beslutar det foreslagna programutbudet.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Det giller att f4 en dynamisk klassrumssituation med lagom stora grupper.
Blir det for fa elever i en klass eller amnesgrupp far inte eleverna ritt
forutsittningar for att ta till sig utbildningen. Hér behdver man gora
avvagningar och se till helheten sé att barnets/elevens bésta ar i centrum.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv; Bygger péd beprovad erfarenhet 1 form av tidigare erfarenheter
av antagningar.

Nej, motivera

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Barn och utbildning
Stefan Ekvall
stefan.ekvall@osby.se

Konsekvensbeskrivningar

Hotell/Turism;

e Studieresa 1 Stockholm med flertalet studiebesok for arskurs 2 dér
larare och elever pa Hotell/Turism planerar och genomfor for alla
elever och personal. Hir det bade pedagogiska och
utbildningsmaissiga syfte med resan samt ekonomiska 1 att
Ekbackeskolan behover ta in externa aktérer under resan.

e Handledarmiddag for Naringslivet dér elever star for program och
servering under den kvéllen vilket gor att extern personal inte
behover hyras in.

e Erasmus;

- Larare pa Hotell/turism driver ensam Erasmusprojektet som
Ekbackeskolan har. Projektet inbringar 3 miljoner for perioden
hostterminen 22 till och med varterminen 23. Det &r ett 7-arigt
projekt dir det aterstar 6 ar. Skulle programmet ldggas ner
kommer lédraren sluta och ingen annan kan driva
Erasmusprojektet vidare med all den administrativa borda som
behovs. Léraren dr dessutom skolambassador for EU och driver
den punkten pa hela Ekbackeskolan.

- APL utomlands for elever och jobbskuggning for personal
kommer upphora. Senast var elever pa APL i Spanien, Malta och
Tyskland. Har har dven personal jobbskuggat dven om det finns
mojlighet att jobbskugga pd manga andra platser och ldnder. Den
kompetensutvecklingen som personal far mdjlighet till hade
aldrig kunnat ske utan Erasmusprojektet.

e Personalflykt; Om programmet ldggs ner kan en konsekvens bli att
Ekbackeskolan star kvar med 8st. elever som borjar arskurs 3 till
hosten 2022.

e Starta upp program igen dr alltid svart och blir extra svart med tanke
pa att det r ett litet program dven om arbetsmarknaden kommer ha

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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ett stort behov framdt. Att l1dgga ner ett program kan bli en negativ
publicitet for skolan och kommande ansdkningar.

Barn/Fritid och inriktning Socialt arbete; Inriktningen Socialt arbete faller
in under Pedagogiskt arbete fr.o.m. 2021. Det gor att eleverna numera bara
har tvé inriktningar att vélja pa.

Innebandy och padel; Féa sokande for bada idrotterna blivande arskurs 1-
elever dr det 1 elev i padel och 3st i innebandy och med tanke pé behovet av
en utdkning av instruktdrer blir det ekonomiskt svért att forsvara den
utokade kostnaden.

Musik; Inga nya sokande infor nésta ldsér. De kvarvarande eleverna borjar
arskurs 3 till ndsta lasar och ar klara med sina individuella val. Det gor att
Ekbackeskolan inte har krav pa sig att ge eleverna musik som individuellt
val.






7 )
G O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum

2022-05-03

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

§ 43

Ansoékan om utokning av antalet fritidshemsplatser pa
Prastgardens Forskola och Fritidshem

BUN/2022:85 633pp

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

- Arendet hanskjuts till barn- och utbildningsnimndens sammantrade
den 17 maj 2022.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror fritidshemsbarn pa enskild verksamhet, Prastgérden.

Sammanfattning av arendet

Svenska kyrkan, Osby pastorat har inkommit med en ansdkan om en tillfal-
lig utékning med 10 fritidshemsplatser pa Prastgérden. Vid kontakter med
huvudmannen for Prastgérden har péatalats att ndgon tillféllig ut6kning av
antalet platser inte &r aktuellt.

P& uppdrag av Barn- och utbildningsndmnden har forvaltningschef varit i
kontakt med huvudmannen for Prastgarden och patalat att Barn- och utbild-
ningsndmnden enbart kommer att besluta om en l&ngsiktig utékning av anta-
let fritidshemsplatser.

Utifran Skolverkets beddmningar kring anstkan fran enskilda verksamheter
om att starta skolverksamhet, gor Skolverket bedomningen att en verksam-
het ska ha ett langsiktigt perspektiv pa 5-6 ar.

Extra tillsyn med anledning av ansdkan om ut6kning av antalet fritidshems-
platser pa Prastgdrden har genomforts 2022-05-02. Tillsynen redovisas i
sérskilt dokument.

Ansokan har ej inkommit utifran tagna riktlinjer for foréndring av enskild
verksamhet. Utifran kontakter med Prastgardens huvudman har Barn- och
utbildningsndmnden dndock beslutat om en mgjlig utokning av antalet fri-
tidshemsplatser fran och med lasaret 2022-2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Svenska kyrkan, Osby Pastorat ansokan om utékning av
antalet platser pa "Préstgérdens fritidshem”, daterad den 20 april 2022, fran
omradeschef grundskola/gymnasie Stefan Ekvall och forvaltningschef Eva
Andersson.
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Svenska kyrkan, Osby Pastorat ansokan om utokning av antal

platser pa Prastgardens fritidshem
Dnr BUN/2022:85 633

Barn och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna Svenska kyrkan Osby Pastorats ansokan om utokning med tio
fritidshemsplatser fran och med ldsaret 2022-2023

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn. Se bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Svenska kyrkan, Osby pastorat har inkommit med en ansékan om en tillfdllig utékning
med 10 fritidshemsplatser pd Pristgdrden. Vid kontakter med huvudmannen for
Pristgérden har pétalats att ndgon tillfallig utokning av antalet platser inte dr aktuellt. P4
uppdrag av Barn- och utbildningsndmnden har forvaltningschef varit i kontakt med
huvudmannen for Prastgadrden och péatalat att Barn- och utbildningsndmnden enbart
kommer att besluta om en ldngsiktig utokning av antalet fritidshemsplatser.

Utifran Skolverkets bedomningar kring ansdkan fran enskilda verksamheter om att starta
skolverksamhet, gor Skolverket beddmningen att en verksamhet ska ha ett langsiktigt
perspektiv pa 5-6 ar.

Extra tillsyn med anledning av ansdkan om utdkning av antalet fritidshemsplatser pa
Prastgarden har genomforts 2022 05 02. Tillsynen redovisas i sirskilt dokument.

Ansokan har ej inkommit utifrén tagna riktlinjer for fordndring av enskild verksambhet.
Utifran kontakter med Prastgardens huvudman har Barn- och utbildningsndmnden é@ndock
beslutat om en mojlig utdkning av antalet fritidshemsplatser fran och med laséret 2022-

2023.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Finansiering

Kostnader for kommunalt bidrag for enskild verksamhet — fritidshem 10 platser. Xxxxxx
kr

Beslutsunderlag

Bilagor 1 10 till ans6kan Prastgérden

Ansdkan om tillfallig utokning av antal platser pa Préstgardens fritidshem
Tillsyn Préstgarden 22 05 02

Komplettering gidllande Osby pastorats ansdkan om att fa utvidga verksamheten pa
Prastgardens forskola med 10 platser fran och med augusti 2022

Tjénsteanteckning platsbesok av Rdddningstjansten pa Pingstkyrkan

Eva Andersson Stefan Ekvall

Forvaltningschef Omradeschef grundskola/gymnasie

Beslutet skickas till
Huvudman for Prdstgardens fritidshem

Omrddeschef for grundskola/gymnasie
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KO M M Sammantradesdatum
UN 2022-05-03

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Ansoékan om tillfillig utékning av antal platser pa Prastgardens fritidshem,
inkommen 18 mars 2022, fran Svenska kyrkan, Osby Pastorat.

Bilagor 1 10 till ans6kan fran Osby Pastorat, inkomna den 18 mars 2022,
frén kyrkokamrer/skolchef Klas Ross.

Barnkonsekvensanalys, daterad den 20 april 2022.

Tillsyn Prastgérden 22-05-02, daterad den 2 maj 2022, frn omradeschef
forskola och elevstédsenheten, Christel Torstensson.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Forvaltningschef, Eva Andersson
Omradeschef forskola, Christel Torstensson

Justerandes sign | Expedierat Utdragsbestyrkande
o | Oy | | M 2ng |
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Vi bifogar foljande bilagor till ansdkan:

1.

Nk wN

8.
9.

OSBY KOMMUN

Barn- och utbildningsnimnden

2022 -03- 18

{

Osby pastorat har inga stadgar utan styrs av kyrkoordningen. Se bifogad text som forklarar
detta.

Beslut om firmatecknare

F-skattebevis (i pastoratets fall registerutdrag fran Skatteverket)

Registreringsbevis (i pastoratets fall registerutdrag fran Skatteverket)

Osby pastorats budget for 2022

Beskrivning av klagomalshantering. Del av plan for diskriminering och krankande behandling
Beskrivning av rutinerna fér hantering av tystnadsplikt och anmalningsplikt. Del av plan for
diskriminering och krankande behandling

Forsdkringsbevis

Utdrag ur belastningsregistret begar vi in vid anstallning

10. Plan mot diskriminering och krankande behandling

Osby 2022-03-17

FAr Nchy nactarat

Klas Roos, kyrkokamrer/skolchet

Postadress Gatuadress Telefon E-mail/hemsida
O. Storgatan 7a  O. Storgatan 7 a 0479-52 45 00 osby.pastorat@svenskakyrkan.se
283 23 Osby Osby www .svenskakyrkan.se/osby
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Svenska kyrkan

OSBY PASTORAT 2022-03-17

Angiende stadgar

I era anvisningar for godkdnnande stét det att vi ska bifoga vara stadgar. Som registrerat
trossamfund inom Svenska kyrkan har vi inga stadgar utan var verksambhet styrs i stéllet av
Kyrkoordningen Den firna 164 sidor <4 dérfir har vi valt aft inte bifoga den 1 kuvertet utan ni
finner den vi: Om ni vill att vi skriver ut
kyrkoordningen ocn skickar den Tl er sa aterkom T 0ss sa 1oser vi det.

Med vénlig hélsning

(5 Hows

Klas Roos
Kyrkokamrer/Skolchef

Osby pastorat

Ostra Storgatan 7 A, 283 41 Osby
Tel direkt: 0479-52 45 21

Tel expedition: 0479-52 45 00

Besoksadress: Ostra Storgatan 7 A

E-mej
Postadress Gatuadress Telefon E-mail/hemsida
O. Storgatan 7a O. Storgatan 7 a 0479-52 45 00 osby.pastorat@svenskakyrkan.se

283 41 Osby Osby www.svenskakyrkan.se/osby
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Osby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2021-06-15

KYRKORADET

Plats och tid Osby forsamlingshem

Tisdagen den 15 juni 2021
Klockan 18:30-20:15

Beslutande Ledaméter
Kenth Carlsson, Anders O Johansson
kyrkoherde, Niklas Larsson, Erland Nilsson,
Michael Svensson, Eva B Johansson,
Brittalena Ljungman, Turid Svensson, Torsten
Johansson,

Ovriga niirvarande Ersittare
Lennart Hansson, Mats Ermstsson, Emma
Henning, Christine Ivarsson

Klas Roos, sekreterare

Justerare Brittalena Ljungman

Justeringens plats och tid Pastorsexpeditionen i Osby
Tisdagen den 29 juni 2021

Paragrafer 41-57
Underskrifter ,

Atk den valda G i
Shpvautas redesisa Bl au
peslutadés i,
Pretokoll. % ‘ RdoVisas

med unteintay 4v ﬁt//-réé'éf/.z Brittalena Ljungman/
Bl _ .

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har

tillkénnagivits genom anslag.

Organ ‘ Kyrkoradet

Sammantridesdatum Tisdagen den 15 juni 2021

Anslagsdatum Torsdagen den 1 juli 2021

Anslagets nedtagande Torsdagen den 22 juli 2021

Forvaringsplats for protokollet Pastorsexpeditionen, O. Storgatan 7 A, Osby
Underskrift

s Phoos



Osby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL
2021-06-15
KYRKORADET

§ 41 Sammantridets 6ppnande

Kenth Carlsson éppnade kyrkorddssammantrédet och hélsade alla vdlkomna till
det forsta enbart fysiska kyrkoradssammantridet pa véldigt langre.

Direfter sjongs psalm 200 "I denna ljuva sommartid”. Sedan talade Anders O
Johansson om vikten av att fira gudstjdnst och utmanade alla att ta med ndgon till
gudstjdnsterna framdver. Han delade dven med sig av de intryck han fatt av
pastoratet under sina forsta tre manader som vikarierande kyrkoherde och
beréttade om vad han prioriterar i sitt arbete.

§ 42 Val av justerare

Beslut
Brittalena Ljungman véljs att, jaimte ordforanden, justera dagens protokoll.

§ 43 Godkiinnande av dagordningen

Beslut
Den utskickade dagordningen godkénns med tilligg: Anglavingarna i Osby
kyrka, kyrkogardsexpedition och tack for uppvaktning.

§ 44 Anstkan om kyrkoantikvarisk ersiittning 2023

Det borjar att bli dags att méla om fOnstren pa Osby kyrka pa utsidan. Just nu
undersoks ett fonster for att det ska vara méojligt att ta fram kostnadsunderlag for
atgérden.

Beslut

Osby pastorat ska ansdka om kyrkoantikvarisk erséttning 2023 for utvandig
ommalning av fonstren pd Osby kyrka. En barnkonsekvensanalys har genomforts
och det har konstateras att beslutet inte berdr barn.
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§ 48 Anstillning av Roger Persson

Roger Persson &r idag anstélld pa 20 % i Loshults forsamling. Anstéllningen gar
ut 2021-06-30.

Beslut

Roger Persson anstélls pd 20 % i Loshults forsamling tillsvidare frdn 2021-07-01.
Roger Persson kommer att arbeta brett med forsamlingsarbete i Loshult och
tjinsten innefattar arbete som diakoniassistent, samordnare och han kommer dven
att ha kontakter med foreningsliv och boende i och kring Loshult/Killeberg.

§ 49 Nya firmateckningsregler

For att Anders O Johansson ska ha rédtt att teckna pastoratets firma har forslag till
nya firmateckningsregler tagits fram.

Beslut
Kyrkoradet beslutar om nya firmateckningsregler enligt nedan:

”Firmateckningsregler Osby pastorat fran 2021-06-15

Anders O Johansson, Kenth Carlsson, Lena Martinsson, Klas Roos och Per Stabeck
tecknar tva i forening Osby pastorats firma.

Caroline Odqvist har tillsammans med nédgon av ovanstdende personer ratt att gora
overforingar fran pastoratets bada Swishkonton:
8313-9,524 258 394-5 och 8313-9, 524 334 688-8.

Avsteg fran huvudregeln om tva i forening:

Undertecknande av anstillningsbevis

Vad giller anstéllningsbevis undertecknas de av Anders O Johansson. For anstéllningar

over dtta manader ska beslut forst ha fattats i kyrkoradets arbetsutskott och for
anstéllningar 6ver 23 ménader ska beslut ha fattats i kyrkoradet.

For anstdllningar under atta manader har kyrkoherde Anders O Johansson
vidaredelegerat uppgiften att anstélla vikarierande personal till
kyrkogardsforestdndaren, kyrkokamreren, projektledaren och rektorn for deras
respektive personal. Vid dessa anstéllningar undertecknas anstillningsbevisen av Per
Stabeck, Lotti Pira, Cecilia Andersson respektive Klas Roos.

Undertecknande av skétselavtal
Vad giller skotselavtal undertecknas de av Per Stabeck, Christina Olsson, Lena
Martinsson och Klas Roos

Undertecknande av skattedeklaration

Vad géller skattedeklaration undertecknas den av Lena Martinsson. Erséttare ar Klas
Roos.

B
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Undertecknande av inkomstdeklaration
Vad giller inkomstdeklarationen undertecknas den av Klas Roos. Erséttare dr Lena
Martinsson.”

§ 50 Ny attestordning

Aven attestordningen behover &ndras nu nér Anders o Johansson vikarierar som
kyrkoherde i pastoratet.

Beslut
Kyrkorédet beslutar om ny attestordning enligt nedan.

Attestordning Osby pastorat fran 2021-06-15

Attestordningen bygger pa den organisationsstruktur som ir en del av budget
2021 och som kyrkofullmiiktige antog vid sitt sammantride 2021-11-10.
Organisationsskissen bifogas denna attestordning.

Tre olika attester: mottagningsattest, besiutsattest och behorighetsattest krdvs for att en
faktura ska betalas.

Mottagningsattest utfors av den som har tagit emot varan eller tjdnsten och innebér en
kontroll av densamma.

Beslutsattest utfors av den som har budgetansvar for verksamheten och innebir ett
godkénnande av varan eller tjénsten.

Behorighetsattesten innebar en kontroll att beslutsattestanten dr behorig att attestera
varan eller tjansten pa den verksamheten.

Samma person fér inte sdtta bdde besluts- och behorighetsattest.

Personliga utldgg, ersattningar och fordndringar i I6n attesteras av kyrkoherden.
Giller det kyrkoherden attesterar kyrkoradets ordforande.

Giller det kyrkoradets ordforande attesterdr vice ordforande

For foljande verksamheter:

101 Verksamhetsgemensamt GU

110 Gudstjanster och kyrkliga handlingar

150 Barnverksamhet

160 Ungdomsverksamhet

170 Konfirmandverksamhet

180 Vuxenverksamhet

210 Diakonal verksamhet exklusive Grogrund. Fér Grogrund se nedan
260 Mission

310 Ovrig forsamlingsverksamhet

A1/
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é))\ Skatteverket DRatfng ISterUtd ragOrganisalionsummer
2022-03-17 252004-7867

541 84 SKOVDE
0771-567567

Osby pastorat
OSTRA STORGATAN 7 A
283 41 OSBY

Registreringar avseende skatteform, moms- och arbetsgivarregistrering

Skatteform Godkdnd f&r F-skatt fr.o.m. 2014-02-10

Registrerad for moms Fr.o.m. 2014-02-10 Momsreg.nr/VAT-nr

Vid framtidsdatum, se sid 2 SE252004786701

Skattskyldig for moms Fr.o.m. 2014-01-01

Redovisningsperiod Helt beskattningsar fr.o.m. 2014-02-10

Momsdeklaration lamnas Separat 1 nara anslutning till inkomstdeklarationen

Redovisningsmetod Redovisning ska ske enligt faktureringsmetoden fr.o.m.
2014-02-10

Avgiftsskyldig som arbetsgivare

Vid framtidsdatum, se sid 2 Fr.o.m. 2014-01-01

Arbetsgivardeklaration limnas |Den 12 i manaden efter redovisningsperiodens utgéng

Grunduppgifter avseende verksamhet, rakenskapsar och bokslut

Huvudsaklig verksamhet Forskoleutbildning (férskolor, ej oppen forskola)
SNIi-koder 85.100, 88.910, 02.101, 32.990 Fler SNI-koder finns
Rékenskapsér och Avslutdatum fér innevarande rakenskapsar Bokslutsdatum
bokslutsdatum 2022-12-31 31 december

Juridisk form 63 REGISTRERADE TROSSAMFUND

Kontaktuppgifter

Postadress
OSTRA STORGATAN 7 A
283 41 0OSBY

Sdrskild skatteadress (anvands vid utskick av bl.a. moms- och arbetsgivardeklarationer fran Skatteverket)

Siarskild besoksadress
0. STORGATAN 7
283 41 OSBY

Telefon

0478-52 45 06, 0479~52 45 00
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BUDGETFORUTSATTNINGAR BUDGET 2022

INLEDNING

Fortsatt arbete med att utveckla pastoratets verksamhet

Pastoratet har under hosten 2021 anstéllt en ny organist och ser fram emot ett rikt musikaliskt
kyrkligt &r under 2022. Arbetet med att utveckla gudstjénstlivet kommer att fortsétta under
2022 tillsammans med de nyvalda forsamlingsrdden och det nyvalda sockenradet.

Pastoratet har under hosten 2021, genom ett heldgt bolag, kopt Solhem i Loshult. Planen &r att
utveckla fastigheten till lagenheter och skapa ett ldgenhetsboende med kristen/kyrklig profil.

Under 2022 kommer det att pdga processer for att mojliggdra en utbyggnad av Préstgérdens
forskola & fritidshem sa att de barn som nu borjat pd forskolan i och med inkopet av en
forskolebuss kan gé kvar pa verksamheten dven néir de kommit upp i fritidshemsaldern.
Pastoratet har dven begért dndring av detaljplanen for en fastighet vid Osby kyrkogérd for att
kunna bygga en ny forvaltningsbyggnad for begravningsverksamheten. Forhoppningen &r att
nya detaljplaner for de aktuella fastigheterna blir antagna under &ret sa att byggnationer kan
starta 2023,

Projekt for personer som stir utanfor arbetsmarknaden

Pastoratets ESF-finansierade och av Lunds stift samordnade arbetsmarknadsprojekt har sedan
starten 2018 utvecklats mycket positivt och kontakt har etablerats med flera offentliga aktdrer
som Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, virdcentraler och flera kommuner. Nuvarande
projektomgang 16per ut 2022-06-30. Ett intensivt arbete, lett av pastoratets projektledare,
pégér for att fa till stdnd olika avtal med offentliga aktorer. Pastoratet utgér fran att detta
arbete lyckas och budgeterar for fortsatt verksamhet &ven efter 2022-06-30.

Entreprenirskap inom pastoratet

Kyrkorédet vill frimja entreprendrskap inom pastoratet och mojliggora att idéer
forverkligas. Om ndgon inom pastoratet, exempelvis personer inom de
gudstjanstfirande gemenskaperna, fordldrar pa forskolan, fortroendevalda, anstéllda
eller andra har idéer om projekt som de skulle vilja utveckla och préva ska pastoratet ha
en uppmuntrande, tillitande och stodjande instéllning. Alla projekt kommer inte att
utvecklas som planerat, men nagra projekt kommer férhoppningsvis bli succéer och
berika och utveckla pastoratet.

Just nu dr fokus att forverkliga Solhemsprojektet, men pastoratet dr 6ppna for fortsatt
utveckling av nya projekt och verksamheter. Eftersom vi &r en liten organisation och
inte har anstéllda som kan driva projekt bygger framtida utveckling pa att personer med
visioner och idéer engagerar sig och borjar driva utvecklingsprojekt.

Pastoratet har avsatt 50 tkr till projektgruppernas arbete med att utveckla pastoratets
verksamhet. Kostnaden har tagits upp under verksamhetsgemensamt 101/6550
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Budgeteringsprinciper

Budgetering ar l&ngt ifrén en exakt vetenskap. De siffror och mal som anges i en budget ar
behiftade med viss osdkerhet. Med detta i beaktande rekommenderar kyrkans
redovisningskommitté, KRED, att Svenska kyrkans enheter i sin budgetering ska utga frdn
forsiktighetsprincipen. Alla intdkter, forutom kyrko- och begravningsavgift dér vi far mycket
sdkra prognoser, ska vara forsiktigt antagna och alla kostnader ska vara vil tilltagna.

Samtidigt ar det viktigt for kyrkofullméktige att fa ett sa realistiskt underlag som mojligt.
Sérskilt nu nér intédkterna fran kyrkoavgift minskar. Darfor budgeteras exempelvis realisation
av upparbetade finansiella vinster om cirka 1 mkr. Det ar inte en 1angsiktigt hallbar niva, men
mot bakgrund av stora latenta reavinster 4r beddmningen att det &r en niva som &r realistisk
under nagra ar.

Det kommer att krivas stor kostnadsdisciplin inom verksamheterna och tita uppf6ljningar for
att hélla uppsatta budgetramar. For att fi budgeten i balans kommande ar krévs kontinuerlig
anpassning av kostnaderna. P4 forslag av pastoratets auktoriserade revisor har kyrkorédet
under 2020 antagit en handlingsplan for hur ekonomin ska hanteras framdver.
Handlingsplanen bildggs denna budget.

KYRKO- OCH BEGRAVNINGSAVGIFT

Under 2022 foresléas kyrkoavgiften bli 1,01 (1,01) kr per skattekrona vilket, enligt
septemberprognosen, ger en intékt frén kyrkoavgiften pé cirka 14 159. Nér beloppet for
kyrkoavgift och ekonomisk utjdimning ldggs samman far pastoratet 13 867 tkr vilket ar en
minskning med 55 tkr jamfort med 2021 och en minskning med 398 tkr jamfort med 2020.
Minskningen kommer att fortsdtta under kommande ar.

Utdver ovanstdende avgift tillkommer avgiften till Lunds stift som 2021 var 0,03 kr per
skattekrona.

Osby pastorat, som huvudman for begravningsverksamheten i pastoratet, dskar totalt 4 617 tkr
(4 763) till begravningsverksamhetens drift under 2022. Vilket dr 146 tkr ldgre &n under 2021
och forklaras av ldgre underhéllskostnader.

BUDGETERAT RESULTAT

Trots att kyrkoavgiften sedan négra ar minskar, 2019 uppgick kyrkoavgiften till 15 364 tkr
mot 14 159 tkr 2022, uppvisar pastoratet en budget i balans. 27 tkr pa sista raden. Orsaken till
detta &r bland annat att pastoratet, genom Préstgérdens forskola & fritidshem, har fatt en
storre intdktsbas som tillsammans dr med och tacker kostnader for fastigheter och
administrativ personal. Préstgardens forskola och fritidshemmet bar kostnaderna for Osby
préastgird med flyglar och técker en dryg tredjedel av kostnaderna for pastorsexpeditionen.
Dessutom bidrar de till administrationskostnaderna om 299 tkr. Totalt bidrar Préstgérdens
forskola och fritidshem med 1 870 tkr till fastighetskostnader och administrativa kostnader.
En annan anledning till att det varit mojligt att ta fram en balanserad budget ér den positiva
utvecklingen pé de finansiella marknaderna som mdjliggdr att vardepappersvinster om 1 mkr
kan realiseras.
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PRIS- OCH LONEUTVECKLING

Inflationstakten har gatt upp kraftigt under 2021. Riksbanken rdknar dock med att den &r
overgdende och att KPI-inflationen kommer att hélla sig runt 2 %. Lonerna kommer att halla
sig under 3 % under 2022.

BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN OCH DESS RESULTAT

Begravningsverksamheten, som Svenska kyrkan av staten fatt ansvar att driva, ska finansieras
av begravningsavgift. Begravningsavgiften fir bara anvindas till att finansiera
begravningsverksamheten. For att sdkerstélla att sa sker sdrredovisar pastoratet
begravningsverksamhetens intdkter och kostnader enligt en modell for sdrredovisning som
utarbetats av Svenska kyrkan, Kyrkans redovisningskommitté och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation. Kostnader inom gemensam administration férdelas enligt en
schablonmetod utifrdn "Modell for sdrredovisning av begravningsverksamhetens intékter och
kostnader 2015”. Lonekostnader fordelas direkt vid 16nebearbetning.

Infor 2020 ars budget gjordes en noggrann genomgang av respektive anstéllds fordelning och
fordelningarna i 16nesystemet uppdaterades. For fordelning av fakturor som ska belasta bade
begravningsverksamhet och forsamlingsverksamhet finns uppgjorda mallar i
redovisningssystemet som anvinds nér fakturorna registreras. Fordelningarna ar
genomgangna under 2019, men det gor alltid en bedomning nér fakturan konteras om
fordelningen &r korrekt att anvidnda eller om annan fordelning ska goéras for den enskilda
fakturan.

Under 2019 borjade pastoratet unders6ka en samordning av administrationstiden kopplat till
begravningsverksamheten. [ dag utfor arbetet av fem personer. Detta arbete planeras att gé i
maél under hosten 2021 och det inréttas da en tjinst som administratdr inom
begravningsverksamheten. Det kommer att leda till battre administrativ kontroll inom
gravskotstel och begravningsverksamhet i och med att personen kommer att ha hand om all
administration och fa ett helhetsansvar for arbetet. Samtidigt for fordndringen med sig att
ovriga tjdnster blir hallbara och rimligt belastade.

MALKAPITAL OCH EKONOMISK STALLNING

Varje pastorat ska enligt kyrkoordningen ha ett, av kyrkofullmaktige, faststallt ldngsiktigt mal
for det egna kapitalets storlek, det si kallade malkapitalet. Malkapitalet ska omprovas en ging
per mandatperiod. Kyrkofullméktige faststillde 2019-05-21 malkapitalet till 30 mkr.

Per den 31 december 2020 hade Osby pastorat ett eget kapital pa 38 963 tkr. Om Osby
pastorat under 2021 redovisar ett resultat i enlighet med helarsprognosen fran forsta halvarets
budgetuppfoljning, 1 000 tkr, och i nivad med budget 2022 kommer pastoratets egna kapital
per den 31 december 2022 att vara 39 990 tkr. Det vill sédga 9 990 tkr 6ver malsatt kapital.

Osby pastorat har en god ekonomisk stallning att klara omstallning och nya satsningar. Om
det laga ranteldget bestar kommer det vid stora investeringar vara fordelaktigt att delvis
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lanefinansiera dem och sedan anvinda avkastningen frin virdepappersportfoljen till
amorteringar.



Budget 2022 Osby pastorat 6

BARNKONSEKVENSANALYS

Vid utarbetandet av denna budget har barnperspektivet varit stindigt narvarande.

Budgeten har ett tydligt fokus pa barn. Under 2022 fortsétter satsningen p4 fritids- och
forskoleverksamheten.

Pastoratets forskola och fritidshem har startats for att barn i Osby ska fa mojlighet att gd 1 en
forskola och i ett fritidshem med kristen profil och ett och fa en trygg och bra grund att sté pa.
Dérut6ver satsas pa barnkdrer, barngrupper, ungdomsgrupper och konfirmandundervisning.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar far ett stort budgetutrymme och dven denna verksamhet
har ett tydligt barnperspektiv. For att géra gudstjénsterna mer tillgédngliga for barn och unga
fortsatter satsningen pa vardagsgudstjénster.

Aven inom den diakonala verksamheten och inom projekt Grogrund finns barmnperspektivet
narvarande. En del av de behdvande som fér hjélp via diakonin har forsérjningsansvar for
barn och pastoratets hjédlpinsatser kommer pé sd vis dven barn till del.

I budgeten avsitts det medel till internationella insatser om totalt 25 tkr. Barn och unga ar

oftast de som drabbas hardast av fattigdom och resursbrist och ovanstiende satsningar ar
darfor sérskilt betydelsefulla for barn och unga.

VERKSAMHETSPLAN

Pastoratets plan for verksamheten med verksamhetsbeskrivning och verksamhetsmal aterfinns
i en bilaga till denna budget.
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RESULTATBUDGET

Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift

Begravningsavgift

Ekonomisk utjamning

Utdelning fran prastlonetillgdngar
Erhéllna gévor och bidrag

Ovriga verksamhetsintékter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av
materiella anldggningstillgangar

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran finansiella
anldggningstillgdngar
Ovriga ranteintdkter och liknande

resultatposter
Réntekostnader och liknande
resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Bokslut Budget Budget Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024
14 686 14228 14160 14 056 13 974

5026 4763 4617 4755 5198
-421 -306 -292 -258 -124
341 331 331 331 331
9725 9241 13343 13 602 14 775
1087 1222 1022 1032 1042
30444 29479 33181 33518 35196
-9293 -8604 -8852 -9118 -9 391

-17 802 -20 567 -22705 -23386  -24 581
-1767 -1801 -2573 2550 -3 300

-28 862 -30972 -34130 -35054 -37272

1582 -1493 -949 -1536 -2 076
2 466 1 000 1 000 800 800
1 2 2

-25 -24 -24 -24 -100
4024 -517 27 -734 -1 374
4 024 -517 27 -734 -1374
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Budget per verksamhet

101 Verksamhetsgemensamt GU

110 Gudstjédnster och kyrkliga handlingar
150 Barnverksamhet

160 Ungdomsverksamhet

170 Konfirmandverksamhet

180 Vuxenverksamhet

210 Diakonal verksamhet

260 Mission

310 Ovrig forsamlingsverksamhet

360 Serviceverksamhet

411 Prastgardens férskola, skattepliktig
412 Préstgardens fritids

431 Uthyrning av Osby pristgard till forskola,
skattepliktig

432 Konfirmandflygeln/fritidsbyggnad
433 Stenbockslangan

436 Skogsfastigheter, skattepliktig
510 Strategisk styrning

540 Revision

550 Kyrkoval

580 Overgripande verksamhetsstod
624 Information/kommunikation

626 Verksamhetsstod

630 Gemensamma kostnader och

651 Fastigheter och lokaler Gvergripande

Resultat

2022 01

-2022 12

13 303 788

-3 163 432

-375474

-327 351

-1272103

-109 388

-1 657 409

-42 000

-647 705

32710

-208 645

-97 694

-357 505

-78 038

-271 939

-241 141

-115015

-1 187 105

-423 057

Budget
202101
-2021 12
13 515098
-3 057 204
-711 157
-309 681
-1198 277
-109 244
-1497 399
-42 000
-449 433
21080
-936 197
-17 448

954

5506

-76

175 000
-568 136
-77 900
-180 975
-271 212
-313 055
-449 187
-1 215 852

-469 608

Budget

2020 01
-2020 12

14 114 447,39
-2 756 763,12
~475 480,00
-213 555,50
-987 373,63
-25 210,09
-1056 532,27
-40 262,00
-292 339,59
101 292,02
-691 797,14
-87 557,36

47 554,27

24 757,74

66 297,34

91 670,00

-427 791,41

-52 592,80

0,44

-20 787,87

-225 976,33

-329 854,18

-988 872,11

-1233 717,08
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Budget per verksamhet

661 Osby kyrka

662 Visseltofta kyrka

663 Loshults kyrka

680 Konfirmandfly geln, Stenbockslangan
681 Osby férsamlingshem

682 Visseltofta forsamlingssal

683 Osby pastorsexpedition

685 Loshults forsamlingshem

686 Missionsgarden i Killeberg

691 Finansiella intakter

692 Internrénta

801 Verksamhetsgemensamt BV

810 Administration och ledning BV

820 Gravséttning och kyrkogardsskétsel

860 Fastigheter och mark BV

Sammanlagt resultat

Budget barn- och
ungdomsverksamhet

Budgeterat resultat Prastgardens
férskola och fritidshem exklusive

Interna kostnader

Budgeterat resultat forskola och

fritids inklusive interna kostnader f6r lokaler och

administration

Budget fastighetsforvaltningen

Budget
2022 01
-2022 12
-875764

-339 204

-341 359

-731 790
-300 139
287934
-400 568
-167 626
1000 000
45 443
4617758
-753 077

3142 490

=722 191

27 033

-702 825

754 453

-306 339

-3885218

Budget
202101
-202112
-902 408
-358 687
-356 020
-1 098
-762 289
-294 893
-224 582
-285 814
-147 301

1 000 000
18 587
4763 048
-1201 294
-2832108

-729 646

-517 244

-1020 838

987 383

-947 261

-3 802 700

Resultat

2020 01

-2020 12

~770 528,97

-329 830,57

-419 411,99

-35 576,38

-628 413,35

-178 809,86

-292 464,34

-249 879,28

-103 318,93

2 440 255,53

52 366,88

5026 139,59

-821 859,79

-2 945 221,34

-1188 414,69

-4 023 822,73

-689 035,50

1267 072

-640 745,15

-4 241 950,75
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Drift- och verksamhetsbudget fastigheter

Bokslut Budget Budget
2020 01 2021 01 2022 01
-202012 -202112 -2022 12

3210  Inomkyrkligt beslutade 495 883 0 0
bidrag

3281  Statliga bidrag 2 599 0 0

3288  Erhallna bidrag for 28193 0 0
personal

3290  Ovriga gavor och bidrag 7833 0 0

3640  Tillfallig uthym av 34 960 42 000 42 000

5010  Lokalhyra -215 0 0

5120  E!l for belysning -189 190 -303 500 -303 500

5130 Vérme -505 625 -489 000 -489 000

5140  Vatten och aviopp -26 904 -37 500 -37 500

5160  Stadning och -112 234 -159 500 -159 500

5164  Snérdjning -6 219 -34 500 -34 500

5170  Rep och underhall av -1 402 543 -535 500 -535 500
fastighet

5180  Reparation o underhall -41 293 0 0
av mark

5192  Fastighetsforsékringspr -78 347 -127 500 -127 500
emier

5410  Forbrukningsinventarier -18 049 -112 200 -112 200

5430  IT-Utrustning -35 632 -7 500 -7 500

5460  Forbrukningsmaterial -26 626 -28 700 -28 700

5461  Verksamhetens -5 026 -9 600 -9 600
arbetsmaterial

5462  Biblar, psalmbocker -100 0 0
och dvriga bocker

5463  Noter -400 0 0

5464  Ljus och blommor -5613 0 0

5465  Livsmedel -580 0 0

5466  Vin och oblater -1788 0 0

5470  Forbr matri. -1 688 0 0
vaxtodling/tradgérdssko
tsel

5480  Arbets- och skyddsklader -1263 -5 700 -5 700

5510  Rep o underhall av -55 417 -100 900 -100 900
mask o andra tekn anl

5520  Rep o underh av inv, -7 952 -165 500 -165 500
verkt, datorer mm

5521  Rep. o. underhall av -24 963 0 0
orglar/pianon

5590  Ovr kostn forrep o -372 032 -10 000 -10 000
underhall

5600  Kostnader for -85 0 0
transportmedel

5610  Personbilskostnader -5 551 -21 600 -21 600

5640  Kostnader for -4 935 -10 100 -10 100

arbetsmaskiner
6210  Telekommunikation -9 106 -6 800 -6 800
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Drift- och verksamhetsbudget fastigheter

Bokslut Budget Budget
2020 01 2021 01 2022 01
-202012 -202112 -2022 12

6230  Datakommunikation -6 930 0 0

6250  Postbefordran -908 0 0

6310  Foretagsforsakringar -15 679 0 0

6370  Kostn for bevakning o -145795 -129 500 -129 500
larm

6421  Revision -15 625 0 0

6540  IT-tjanster -141 428 -500 -500

6550  Konsultarvoden -86 821 -2 500 -2 500

6950  Tillsynsavgifter 0 -10 000 -10 000
myndigheter

6960  Entréavgifter 0 -250 -250

6992  Lamnade bidrag o -400 0 0
gavor till enskilda

7011 Lén -910 325 -915 745 -995 788

7012 Timién -14 -28 407 -53 780

7019  Upplupna l6ner -151 0 0

7090  Semesterloneskuld -9 971 0 0

7322  Traktamenten, -103 0 0
skattepliktiga

7331 Bilersattning, skattefria -3 296 -1983 -2 883

7332  Bilersattning, -2 764 -1 663 -2 418
skattepliktiga

7411 Premier till Kyrkans -46 025 -43 941 -51 543
pensionskassa

7510  Arbetsgivaravgifter -242 705 -308 034 -330 534

7519  Arb.giv.avg. for -3180 0 0
sem.léneskuld

7533  Sarsk loneskatt for -11 178 -11 589 -12 516
pensionsavg

7570  Premier for -92 -86 -103
arbetsmarknadsforsakri
ngar

7580  Gruppforsakringspremi -183 -171 -176

7610  Utbildning 0 -10 000 -10 000

7620  Sjuk o hélsovard -580 0 0

7690  Ovriga personalkostn 152 0 0

7693  Friskvard -2 748 -7 500 -7 500

7820  Avskrivn pa byggnad o -368 161 -454 961 -368 161
markanlaggningar

7830  Avskrivn pa maskirer -171435 -79 932 -106 068
och inv o verktyg

9008  Fordelat till 93 500 93 500 93 500
kansliverksamhet

9011 Intern hyresintakt 318 000 0 0

9460  Intern hyresintakt 0 318 350 318 350

9732  Internavskrivning kredit 5784 5784 5784

9742  Internavskrivning debet -85 111 -80 903 -82 012

9842  Internranta (debet) -17 876 -9 069 -13 020

Resultat -4241951 -3802700 -3885218
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KOMMENTAR VERKSAMHETSTBUDGETEN

Pristgardens fiorskola & fritidshem
Budgeten for Pristgirdens forskola & fritidshem bygger pa grundbelopp for 69 barn pé
forskolan och 50 elever pa fritidshemmet.

Verksamheten utdkades under hosten 2021 med 24 barn i och med att pastoratet kdpte in en
forskolebuss. Férhoppningen &r att inom ett par ar kunna uppfora en ny forskole- och
fritidshemsbyggnad. Ritningarna &r framtagna sa det 4r i stort sett bara att ldgga ut anbudet
nér detaljplan och bygglov dr pa plats.

12021 é&rs siffror for forskole- och fritidsverksamheten ingdr internhyra pé totalt 1 493 tkr. 30
% av fastighetskostnaderna for pastorsexpeditionen, verksamhet 683, fors dver till
fritidshemsverksamheten.

Forskole- och fritidsverksamheten belastas ocksd med en administrationskostnad pa 3 % av
intdkterna, totalt 372 tkr. Beloppet fordelas som en intékt till verksamhet 630, gemensamma
kostnader och administration. Tillsammans med de fordelade fastighetskostnader summerar
de interna kostnaderna som belastar forskole- och fritidshemsverksamheten till totalt 1 879
tkr.

Exklusive interna kostnader redovisar forskole- och fritidshemsverksamheten ett budgeterat
resultat pd 1 573 tkr.

ESF-/diakoniprojekt/Grogrund
Projektet Grogrund &r en del av diakonibudgeten och projektets budget under 2022 ér
1 352tkr varav 645 tkr berdknas finansieras av externa medel.

Kyrkomusikanslag

Pastoratets kyrkomusiker har hand om ett musikanslag pa 325 tkr. Vanligtvis brukar anslaget
vara pd 300 tkr, men ett stérre musikarrangemang kommer att genomforas under 2022.
Anslaget som ér fordelat pa flera verksamheter gar till cirka en tredjedel till arvodering av
externa musiker och till tva tredjedelar till material och kyrkokorsanslag.

Skogsinkomster

Infor nésta ar budgeteras for skogsinkomster pa netto 0 kr. Sedan varen 2021 har pastoratet en
ny skogsbruksplan. Pastoratet har ung, vdxande skog och inga avverkningar ar inplanerade
under kommande 10-drsperiod. Under denna period kommer pastoratet oka sitt virkesforrad
fran 8 557 skogskubikmeter till 12 084 skogskubikmeter. En 6kning med 3 527
skogskubikmeter. Det vill sdga en 0kning med 41 %. Detta trots gallringar om cirka 1 760
skogskubikmeter.






Budget 2022 Osby pastorat

Drift- och verksamhetsbudget begravningsverksamhet

Budget Budget Budget
2020 01 202101 2022 01
- 202012 -202112 - 202212

3120  Begravningsavgift 5201762 4763 048 4617758

3129  Beg. Verksa dver- -175 548 0 0
/underskott

3210  Inomkyrkligt beslutade 58 594 0 0
bidrag

3281  Statliga bidrag 19 767 0 0

3288  Erhalina bidrag for 50 747 80 000 80 000
personal

3520  Begravningsclearingint 700 0 0
akt bosatt utomlan

3650  Gravskotselintékter 26 592 21 057 17 407

3690  Ovr sidointakter 34 350 40 000 40 000

5010 Lokalhyra 0 -2 000 -2 000

5120  Elfor belysning -25 891 -12 000 -12 000

5130 Varme -9727 -30 000 -30 000

5140  Vatten och aviopp -50 004 -20 500 -20 500

5160  Stadning och -19 065 -35 000 -35 000

5164  Snordjning 0 -8 500 -8 500

5170  Rep och underhall av -200 209 -100 000 -100 000
fastighet

5180  Reparation o underhall -514 594 -150 000 -150 000
av mark

5192  Fastighetsforsakringspr -8 062 -9 000 -9 000
emier

5410  Forbrukningsinventarier -227 102 -155 000 -155 000

5420  Programvaror -28 577 0 0

5430  IT-Utrustning -10 709 0 0

5460  Férbrukningsmaterial -30 523 -51 000 -51 000

5461  Verksamhetens -9 191 -17 500 -17 500
arbetsmaterial

5462  Biblar, psalmbocker -100 -1 000 -1 000
och dvriga bocker

5464  Ljus och blommor -1 546 -2 500 -2 500

5465 Livsmedel -8 201 -1 700 -1 7000

5470  Forbr matri. -53 265 -74 000 -74 000
véaxtodling/tradgardssko
tsel

5480  Arbets- och skyddsklader -54 116 -35 000 -35 000

5510  Rep o underhall av -40 078 -83 500 -83 500
mask o andra tekn anf

5520 Rep o underh av inv, -45 -20 000 -20 000
verkt, datorer mm

5590  Ovr kostn for rep o -5136 -2 500 -2 500
underhall

5600  Kostnader for -713 0 0
transportmedel

5610  Personbilskostnader -11 318 -17 000 -17 000

5640  Kostnader for -46 276 -47 000 -47 000
arbetsmaskiner

5710 0 -2 500 -2 500

5780  Transport av stoft och -184 415 -170 000 -170 000
aska

5800 Resekostnader, 0 -5 500 -5 500

anstallda,



Budget 2022 Osby pastorat

16

5910
6020

6100

6210
6230
6250
6310
6540
6550
6570
6595
6622

6960
6970

6980
6992
7011
7012
7019
7090
7131

7151
7322

7331
7332

7411

7510
7519

7520
7533
7570
7580
7610
7620
7690
7693
7820

7830

Annonsering
Gravgravning

Kontorsmatr. och
trycksaker (gruppkto)
Telekommunikation
Datakommunikation
Postbefordran
Foretagsforsékringar
IT-tjanster
Konsultarvoden
Bankkostnader
Kremeringskostnader
Clearingkostnad,
kremering
Entréavgifter
Tidningar, tidskr o
facklitteratur
Foreningsavg,
medlemsavg
Léamnade bidrag o
gavor till enskilda
Lén

Timlén

Upplupna léner
Semesterldneskuld
Arvoden beslutande
organ

Arvoden till revisorer
Traktamenten,
skattepliktiga
Bilersattning, skattefria
Bilersattning,
skattepliktiga
Premier till Kyrkans
pensionskassa
Arbetsgivaravgifter
Arb.giv.avg. for
sem.léneskuld
Arbetsgivaravgifter
(nya pensionssyst)
Sarsk I6neskatt for
pensionsavg
Premier for
arbetsmarknadsforsakri
ngar
Gruppférsakringspremi
Utbildning

Sjuk o halsovard
Ovriga personalkostn
Friskvard

Avskrivn pa byggnad o
markanlaggningar
Avskrivn pa maskiner
och inv o verktyg

-10633
-38 563

0

-19 020
-4 341
-110
-2745
-56 808
-11 250
-50

-212 208
-16 500

0
-2 323

0

-4 600

-1 647 111
-191 202
-882

-7 970

-4 250

0
-5

-2 582
-2 165

-90 054

-489 880
-2 781

-1 023
-31 870
-180
-359

-7 169
-5 600
-854

-3 509
-170 116

-506 381

-20 000
-6 500

-14 000
0

0

0

-10 000
0

0

-195 000
0

-500
-5 000

-3 500

0

-1 839 898
-165 561

0

0

-4 465

-840
0

-3 245
-2 719

-92 317

-646 598
0

0

-24 370
-180
-365

-26 000
0

0

-9 000
-170 116

-473 531

-20 000
-6 500

-14 000
0

0

0

-10 000
0

0

-195 000
0

-500
-5 000

-3 500

0

-1 673 950
-139 126

0

0

-4 378

0
0

-1 648
-1 381

-79 058

-589 323
0

0
-19198
-168
-270

-26 000
0

0

-9 000
-149 788

-443 781
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8410

9704
9732
9742
9832
9842

Réantekostnader for
langfristiga skulder
Gemensam adm debet
Internavskrivning kredit
Internavskrivning debet
Internranta kredit
Internranta (debet)

Resultat

Bokslut
2020 01
-2020 12

-25 156

-180 029
469 883
-381 307
231

-16 626

0

Budget
2021 01
-202112

-23 790

-197 325
445 133
-360 764
1750

-2 704

0

Budget
2022 01
-202212

-23 790

-351 620
415383
-347 788
1750

-4 841

0
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INVESTERINGSBUDGET 2022

Investering Utgift  Avskr.- Kapital
(tkr) tid (ar) kostnad

Forsamlingsverksamheten

Nytt ljud och projektorsystem

Osby forsamlingshem’ 130 5 26
Belysning vid kyrkan i
1 Visseltofta 50 10 5
Mobilt ricke Loshults kyrka 50
Kompisgunga Prastgardens 100 5 20
forskola & fritidshem
Textilsdp Loshults kyrka 50 10 5
Eptrén t'ill fdrsaml.ingssalarna 1 Osby 250 10 25
forsamlingshem for att underlitta
borgerliga begravningar?

630 81
Begravningsverksamheten
Projektering av ny
kyrkogérdsexpedition’ 250
Askgravplats och askgravlund pa Osby
Kyrkogérd och utbyte av skylar askgraviund' 450
Tre forvaringscontainrar till
kyrkogardarna f6r stéldsdker
forvaring av maskiner och redskap 700 10 70
Gravgriavningsmaterial 100 10 10
Summa begravningsverksamheten 1500 80

Utover ovanstdende anslas 200 tkr till kyrkoradets forfogande for oforutsedda investeringar.
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10verforing fran 2021.
*Del av investeringen kommer belasta begravningsverksamheten.

PRELIMINARA KOMMANDE INVESTERINGAR

2023: Ny minibuss till Prastgardens fritidshem

2023: Malning och kalkning av kyrktornet 1 Loshult kyrka (KAE &r sokt)
2023: Bil for kisttransporter

2024: Ny forskole- och fritidshemsbyggnad 13 000 tkr

2024: Ny kyrkogéardsexpedition for 8 000 tkr

2024: Malning och kalkning av tornet p& Osby kyrka (KAE ar sokt)

UNDERHALLSATGARDER 2022

Forsamlingsverksamheten

Renovering av fonster pa Osby kyrka del 1.

Utviandig ommalning av Loshults forsamlingshem 200 tkr.
Uppdatering av vard- och underhéllsplan for Visseltofta kyrka.
Dirutdver kommer det 16pande underhall som ommalning och likande.

Under 2021 kommer pastoratet ta fram en lokalforsorjningsplan, s att den kan borja gilla
2022.

Begravningsverksamheten

Underhall av dldre gravanordningar for 50 tkr. I driftbudgeten finns det som vanligt avsatt
medel for underhallsatgérder och planteringar.

KOMMANDE ARS UNDERHALL

2023: Renovering fonster Osby kyrka del 2
2024: Renovering fonster Osby kyrka del 3
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ARVODEN PER HELAR FOR FORTROENDEVALDA

Beloppen kommer att ses 6ver av den valberedning som utses av nyvalda kyrkofullméktige
2021-11-09. Eventuellt nytt arvodesbeslut tas sedan pa kyrkofullmiktiges sammantrdde véren
2022.

Kyrkofullméktiges ordférande: 1500 kr

Kyrkofullméaktiges vice ordforande: 750 kr

Kyrkoradets ordférande tillika ordforande i arbetsutskottet: 20 000 kr
Kyrkoradets vice ordforande tillika vice ordforande i arbetsutskottet: 5 000 kr
Arbetsutskottets tredje ledamot: 2 000 kr

Ordforande i kyrkogérds- och fastighetsutskottet: 4 800 kr

Fortroendevalda revisorer, 2 000 kronor var. Totalt 4 000 kr
(Vid delrevision utgar sammantradesersittning)

Valndmndens ordforande: 4 800 kr (endast valar)
Valndmndens vice ordférande: 2 400 kr (endast valar)
Barararvodet &r 300 kr per uppdrag

Arvode for den kyrkvird i Loshults kyrka som utfor
vaktmastaruppgifter 4r 160 kr inklusive semestererséttning per nedlagd arbetstimme.

SAMMANTRADESARVODEN

Ledamdter och ersittare i kyrkoradet, kyrkofullméktige, valndmnd, arbetsutskott och
kyrkogards- och fastighetsutskottet erhaller f6ljande ersittningar:

Vid sammantriden
400 kronor for sammantrdden upp till fyra timmar

600 kronor {6r sammantraden dver fyra timmar

I forekommande fall utgdr, vid uppvisande av styrkt intyg, erséttning for forlorad
arbetsfortjdnst. Aven ej tjanstgérande erséttare erhaller ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Med styrkt intyg menas for anstédllda en kopia pd I6nespecifikationen déir det framgér att
arbetsgivaren gjort avdrag. Ett utdrag fran foretagets 1onesystem dér det framgér att avdrag
har gjorts kan ocksa anvindas. Egenforetagare ska ldémna in intyg pé den
sjukpenninggrundande arsinkomsten som Forsékringskassan fattat beslut om. Ersdttning vid
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hel dag &r 1/365 av den sjukpenninggrundande inkomsten. Eller pa annat sétt visa vad som é&r
rimlig berdkning av forlorad arbetsfortjanst.

Vid justering av protokoll utgar ingen erséttning.
Vid kurser och konferenser

400 kronor for kurser och konferenser upp till fyra timmar och i féorekommande fall erséttning
for forlorad arbetsfortjdnst.

600 kronor for kurser och konferenser ver fyra timmar och i forekommande fall erséttning
for forlorad arbetsfortjanst.

Reseersiittning

Erséttning for resa till sammantréde, kurser och dylikt ges om avstdndet mellan bostaden och
sammantradesstallet Gverstiger 3 kilometer. Samakning ska i storsta mojliga utstrackning
tillimpas. For att fa reseersittning skall underlag 1dmnas in av den som begér ersittning,
annars utgér ingen erséttning.

Prenumerationer

Alla fortroendevalda i pastoratet och alla kyrkvirdar ska bli erbjudna mojligheten att vélja en
prenumeration pa Kyrkans tidning eller att vélja att fa ett bidrag pd motsvarande summa

(1 315 kr inklusive moms 2021) till en prenumeration av till exempel Dagen, Viarlden idag,
Hemmets vién eller ndgon annan liknande tidning.

Ledamdter av arbetsutskottet ska bli erbjudna en prenumeration pa Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations tidning Ducatus.

ARVODE TILL BEGRAVNINGSOMBUDET 2022

Lénsstyrelsens ombud for begravningsverksamheten ersétts med 8 500 kronor per ar. Denna
ersittning delas mellan Osby kommuns tva pastorat. Osby pastorat betalar sdledes 4 250
kronor och denna kostnad belastar begravningsverksamheten. Dessutom utgér en erséttning

med 450 kronor per sammantride som ombudet narvarar vid (Begravningsforordning
1990:1147).

BIDRAG TILL INTERNA FORENINGAR 2022

Pastoratet ger 15 000 kronor 1 bidrag till Lekmannakaren i Osby pastorat for anordnade av
mandagstraffar for allménheten. Bidraget belastar verksamhet 180 (vuxenverksambhet).
Bidraget gar oavkortat till anordnade av forsamlingsaftnar.

Osby kyrkokdr far 25 000 kronor i bidrag. Bidraget belastar verksamhet 110 ansvar KM
(gudstjénster och kyrkliga handlingar).
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GAVOR TILL OVRIGA INOMKYRKLIGA OCH EXTERNA
ORGANISATIONER 2021

SKUT: 10 000 kronor, verksamhet 260 (mission)

Kribbleboda kapell: 5 000 kronor, verksamhet 110 (gudstjédnster och
kyrkliga handlingar)

Act Svenska kyrkan, projekt 135%: 25 000 kronor, verksamhet 260 (mission)

*Projektet som heter ”Barn ska slippa bo pa gatan” bedrivs av Act Svenska kyrkan i
Filippinernas huvudstad Manilla. Projektet syftar till att forbattra situationen for stadens
gatubarn.

AVGIFTER TILL EXTERNA ORGANISATIONER 2022

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 70 000 kronor, verksamhet 510 (strategisk styrning).

Goinge kontrakts kontraktskassa 15 000 kronor, verksamhet 101 (verksamhetsgemensamt
GU).
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PERSONALBUDGET 2022

Som riktvarde for planeringen, enligt PU-avtal 2010, géller att medel bor avsittas for
personalutbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalenderér och
anstélld. Varje anstélld bor arligen erbjudas minst tva dagars utbildning/utveckling.
Arbetsgivaren ansvarar for en prioritering av utbildningsinsatser for olika
personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansld medel till facklitteratur att stillas till de anstilldas
forfogande pd arbetsplatsen.

Inriktningen pa anstélldas fortbildning varierar till viss del utifran personens yrke och tidigare
utbildning. En del fortbildningsdagar 4r dock gemensamma for all personal, exempelvis ’
kontraktstraffar och utbildning i hjért- och lungriddning. Det &r arbetstagarens ndrmaste chef
som ska sékerstélla att utbildningsbehovet tillgodoses.

En viktig form av fortbildning &r ocksé de olika yrkesgruppernas kontraktstréffar dér kollegor
emellan traffas ndgra ganger per ar och diskuterar yrkesspecifika &mnen. Flera anstallda &r
ocksd medlemmar i stifts- och riksorganisationer inom sina respektive yrkesgrupper. Genom
dessa foreningar erbjuds mojlighet till fortbildning och kollegialt utbyte. Inom flera yrken &r
dven fortbildning integrerat i det dagliga arbetet. Exempelvis far anstéllda inom
ekonomifunktionen nistan dagligen fortbildning i form av information om kommande
foréndringar via skrifter som ”Aktuellt inom ekonomi och finans” som ges ut av
Kyrkokansliet.

For att stirka samhorigheten och vi-kénslan brukar personalen varje var genomfora en

gemensam aktivitet eller endagsresa och till jul bjuder pastoratet vanligtvis de anstéllda pa
julbord.

Anstédllda i pastoratet har ritt att, mot uppvisande av kvitto, fa erséttning pa 75 % av
kostnader upp till 2 000 kr per ar skattefritt for friskvard, sdsom traningskort och léttare
massage, allt enligt skatteverkets regler. Det hogsta belopp man kan {4 erséttning for &r
saledes 1 500 kr.

Pastoratet har ett avtal avseende personal- och arbetslivsservice med véardforetaget
Arbetlivspartner. Avtalet innefattar dessutom en forebyggande hilsoundersdkning for alla
anstéllda vartannat 4r.
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VHT

630

630

630

681

110

110

Befattning

Ekonomi- och kansli
Ekonomiassistent
Kanslist

Kyrkokamrer
6 Vikarieveckor.

Begravningsverksamhet

Kyrkogardsforestandare
Kyrkogardsadministratdr

Kyrkvaktméstare
Kyrkogardsarbetare
Kyrkogardsarbetare
Kyrkogardsarbetare
Kyrkogardsarbetare sdsong, 7 m
Kyrkogérdsarbetare sdsong, 7 m
Kyrkogardsarbetare

Kyrkogardsarbetare

Sommarvikarier 30 veckor.

Forsamlingsvirdinna,
lokalvardare, kyrkvaktm.
6 Vikarieveckor, lokalvard.

Gudstjinster- och forrittningar

Kyrkoherde
Da KH inte arbetar 100 %
anvinds emellanat vikarier

Komminister

Tjéanster 2022 i Osby pastorat

50%
62,50%

100%

100%
75%

100%
75%
92%
5%

100%

100%
25%

100%

100%

100%

100%

Varav 20 % till beg.vht, 10 %
till servicevht

Varav 10 % till begvht, 20 % till
information

20 % till beg.vht, 25 % till
strategisk styrning

40 % till forsamlingsvht, 5% till
servicevht

Varav 25 % till servicesvht
38 % till forsamlingsvht, 9 % till
servicevht
Varav 8 % till forsamlingsvht,
20% till servicevht
Varav18 % till férsamlingsvht,
20% till servicevht

18 % till forsamlingsvht, 15%
till servicevht
Varav 15 % till forsamlingsvht,
20 % till servicevht

15 % till forsamlingsvht, 20%
till servicevht
Varav 10 % till forsamlingsvht,
20% till servicevht
Anstilld via statligt program.
Pastoratet
har ingen 16nekostnad {or
anstéllningen

30 % till 360

varav 5 % till begravningsvht

5% till 210, 5 % till 180
25 % till 580

Varav 45 % till 170, 5 % till
210.
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110

110
110
210

110
110
110

170

411
411
411
411
411
411
411
411
411

411
411
411
412
412
412
412

210

210

210

210

Komminister

Kyrkvaktmastare

6 Vikarieveckor kyrkvaktmaéstare.

Samordnare Loshult

Organist
Rytmikpedagog
Organist

Konfirmand-, ban-, och ungd.vht

Forsamlingspedagog
Anstilld pa 100 %

Pristgardens forskola- och
fritidshem

Rektor

Bitrddande rektor

Forskollérare

Forskolldrare

Barmnskotare
Lokalvérdare/kokerska/vaktmast.
Forskollédrare

Forskolldrare

Barnskotare/busschauffor
Lirare for
fritidshemnmet/busschauffor
100%

Barnskotare
Barnskoétare

Lérare for fritidshemmet
Lérare for fritidshemmet
Forskollédrare
Socialpedagog

Diakoni

Diakon

Projektledare projekt Grogrund
Anstilld pa 100 %

Handledare projekt Grogrund
Tidsbegrinsad anstéllning
Handledare projekt Grogrund
Tidsbegransad anstéllning

100%

100%

20%

80%
100%
100%

80%

100%
100%
100%
100%
80%
80%
75%
100%
100%

40%
100%
40%
100%
100%
100%

80%

100%

50%

45%

45 % till 170, och 5 % till 210
5% till 820, 30 fastigheter inom
fors.vht.

10% 150, 15 % 160, 10 % 170,
25% 310

30 % 150, 10 % 160, 10 % 170
20 % till 101, 20 % till 310

10 % till 150, 20 % till 160, 20
% till 110

10 % till 412

Varav 70 % till 431,432, 433

44 % till 411
20 % till 150
44 % till 411

20 % till 101, 10 % 110
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Forklaring verksamhetskoder:

101 Verksamhetsgemensamt

110 Gudstjéanster och forrattningar -

150 Barnverksamhet

160 Ungdomsverksamhet

170 Konfirmandverksamhet

180 Vuxenverksamhet

210 Diakonal verksamhet

260 Mission

310 Ovrig forsamlingsverksamhet (musikarrangemang)

360 Serviceverksamhet (gravskotselverksamhet)

411 Préstgardens forskola

412 Préstgarden fritidshem

431 Osby pristgard (uthyrning till forskolan)

432 Konfirmandflygeln/Jordgubbslandet (uthyrning till fritids)
433 Stenbockslangan/Drivhuset (uthyrning till forskola och fritids)
436 Skogsfastigheter

510 Strategisk styrning (fortroendevalda)

540 Revision

580 Overgripande verksamhetsledning

624 Information

626 Verksamhetsstdd (Forsamlingsvardinnetjanster)

651 Fastigheter dvergripande

661 Osby kyrka

662 Visseltofta kyrka

663 Loshults kyrka

680 Konfirmandflygeln

681 Osby forsamlingshem

682 Visseltofta forsamlingshem

683 Pastorsexpedition (del av fastigheten anvénds av fritidsverksamheten som betalar en
internhyra)

685 Loshults forsamlingshem

686 Missionsgérden i Killeberg

691 Finansiella intdkter

692 Finansiella kostnader

801 Verksamhetsgemensamt begravningsverksamhet (begravningsavgift och
begravningsverksamhetens resultat)

810 administration och ledning begravningsverksamhet

820 Gravsittning och kyrkogardsskotsel

860 Fastigheter och mark begravningsverksamhet

863 Kapell
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AVGIFTER VID UTHYRNING AV LOKALER

Hyresbeloppen nedan avser privatpersoner och lokala icke kommersiella aktorer. For stat,
kommun och foretag ar hyresbeloppen det dubbla nér det giller forsamlingshemmen.
Sarskilda villkor géller for hyra av kyrkorna. Se texten ldngst ner pd sidan.

Forsamlingshemmet i Loshult

Lilla salen inklusive kdket 200 kronor per tillfélle
Stora salen inklusive koket 400 kronor per tillfdlle
Stora och lilla salen inklusive koket 600 kronor per tillfélle

Missionsgirden i Killeberg

Hela byggnaden 800 kronor per tillfille

Forsamlingshemmet i Osby

Forsamlingssalarna inklusive kdket 1 000 kronor per tillfalle
Ungdomslokalen 400 kronor per tillfalle
Bollhallen 400 kronor per tillfdlle

Om den som hyr inte aterstéller lokalen i det skick den var vid uthymingstillfallet utgér en
kostnad om 700 kr.

Forsamlingshemmet i Visseltofta

Hela forsamlingssalen: 400 kronor per tillfélle
Kyrkorna

Loshult kyrka 1 000 kronor per tillfélle
Visseltofta kyrka: 1 000 kronor per tillfille
Osby kyrka: 1 500 kronor per tillfélle

Vid hyra av kyrkorna tillkommer kostnad for vaktmaéstare. Kyrkoherden har rtt att i enskilda
fall, om sarskilda skal foreligger, besluta att lokala icke kommersiella foreningar kan fd hyra
ovanstdende lokaler till reducerad avgift eller 1dna dem helt kostnadsfritt.
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Ovriga avgifter
Kostnad processionsbérning icke tillhorig

Kostnad hyra av bértiacke icke tillhorig

3 000 kr

500 kr
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PRISER GRAVSKOTSEL OCH OVRIGA PRISER GALLANDE
BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN

Skotsel av askgravplats eller sten i grds 225 (225) kr
OBS: Vid fler &n en sten pd samma gravplats tillkommer

80 kr (80) per gravsten.

Skotsel av grus-/singelytor pa gravplatser!
Grus-/singelgrav upp till 3 m? 743 kr (743)
Grus-/singelgrav upp till 6 m? 1200 kr (1 200)
Grus-/singelgrav upp till 9 m? 1 656 kr (1 656)
Grus-/singelgrav upp till 12 m? 2113 kr (2 113)
Grus-/singelgrav upp till 15 m? 2 570 kr (2 570)
Grus-/singelgrav upp till 18 m? 3027 kr (3 027)
Grus-/singelgrav upp till 21 m? 3484 kr (3 484)
Grus-/singelgrav upp till 24 m? 3 941 kr (3 941)

Planteringsyta pa samtliga gravar prissitts enligt
nedanstdende.

Skotsel av planteringsytor

Planteringsyta upp till 0,5 m? 285 kr (285)
Planteringsyta upp till 1,0 m? 571 kr (571)
Planteringsyta upp till 1,5 m? 857 kr (857)
Planteringsyta upp till 2,0 m? 1142 kr (1 142)
Planteringsyta upp till 2,5 m? 1428 kr (1 428)
Planteringsyta upp till 3,0 m? 1 713 kr (1 713)
Planteringsyta upp till 3,5 m? 1 999 kr (1 999)
Planteringsyta upp till 4,0 m? 2 285 kr (2 285)

Yta med buskar, trdd och hickar likstélls med planteringsyta.

Skotsel av grus-/singelytor och planteringsytor ingér i grundskotsel och kan inte valjas var for
sig utan viljs tillsammans. Skétseltiden ar olika pa de bada ytorna och darfor &r de uppdelade
itva artiklar.

Smyckning
For att kunna vilja ndgon form av smyckning skall ett skotselavtal enligt priserna ovan forst
tecknas.

Pasklilja 85 kr (82)
Varblommor 130 kr (128)
Sommarblommor 140 kr (128)
Granris 95 kr (92)
Vinterdekoration 135 kr (130)

Vid forédndring av ingdngna skotselavtal tas det ut en administrativ avgift om 60 kr

OBS: Pastoratet erbjuder avrakningsavtal, 1-arsavtal, 3-arsavtal och 5-4rs avtal

! Avser endast skétsel av grus-/singelyta. Om plantering finns tillkommer kostnad for planteringsyta.
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Ovriga avgifter inom begravningsverksamheten

Kostnad for skylt vid gravsittning vid askgravlund A och J

pa Osby kyrkogard 1 000 kr

Kostnad for namnskylt vid askgravlund

i Loshult 1 000 kr

Forlédngning av gravratt 900 kr for 15 ar (700)

Begrinsad gravritt inklusive skotsel i 25 ar 8 203 kr (8 203)

Forlangning 225 kr (225) per ar + 3 % érlig upprakning
Hyra av bértacke icke tillhorig 500 kr

Vid gravsittning av personer folkbokforda utanfor Sverige tas foljande kostnader ut:

Ny kistgravplats 7 200 kr (6 920)

Ny urngravplats 2 000 kr (1 836)
Forlangning av kistgravplats 288 kr per ar (270)
Forlangning av urngravplats 80 kr per ér (77)
Gravsittning kistgrav 5200 kr (4 972)
Gravsittning urngrav 800 kr (760)
Placering eller utstroende av aska 230 kr (219)
Tjéltining 900 kr (760)

Lokal for forvaring och visning av stoft 350 kr (326)
Lokal for begravningsceremoni utan

religiosa symboler 1 000 kr (870)
Kremering 3200 kr (3 060)
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Osby pastorats fortroendemannaorganisation

Kyrkofullmaktige

—

Loshults forsamlingsrad ~ Osby forsamlingsrad Kyrkorad Valnamnd
Visseltofta sockenrad Arbetsutskott Osby Solhem AB

Kyrkogards- och fastighetsutskott
Kyrkofulimaktige dr pastoratets hégsta beslutande organ.
Kyrkoradet ar pastoratets styrelse och har ett arbetsutskott som bereder och lamnar férslag i de drenden som ska beslutas i kyrkoradet.

Kyrkogards- och fastighetsutskottet har en stédjande och radgivande roll. Ansvarig tjansteman ar kyrkogards- och fastighetsférestandaren.
Utskottet bereder kyrkogards- och fastighetsfragor at arbetsutskottet.

Férsamlingsraden fattar beslut kring gudstjanster, kollekter och annat som berdr de gudstjanstfirande férsamlingarna. Férsamlingsraden
forvaltar dven stiftelser. Osby férsamlingsrad har delegerat de fragor som ror Visseltofta kyrka till Visseltofta sockenrad.
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Osby pastorats personalorganisation
Kyrkoherde

Kyrkokamrer Kyrkogardsférestandare

Kyrkogardsvaktmastare,

Administrator begravningsverksamhet

Personalen pa forskola

fritidshem
Kanslist, ekonomiassistent
Projektledare Komministrar, musiker, forgamlingsvardinna/kyrkvaktmastare/lokalvardare
Handledare, deltagare diakon, forsamlingspedagog

Kyrkoherden delegerar budget- och verksamhetsansvar, arbetsledning och arbetsmiljouppgift till projektledare, rektor, kyrkogardsférestandare
och kyrkokamrer. Kyrkoherde, projektledaren, rektor, kyrkogardsforestandare och kyrkokamreren bildar under kyrkoherdens ledning en

ledningsgrupp dar samrad och aterrapportering sker.
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Handlingsplan infor beredningen av budget 2021 och infér kommande ars budgetberedningar

Osby pastorats auktoriserade revisor, Patric Andersson fran KPMG, har fort fram att han garna ser att
pastoratet tar fram en handlingsplan fér hur ekonomin ska hanteras framover. Detta for att
pastoratet ska vara forberedda infor beredningen av 2021 ars budget och dven kommande ars
budgetberedningar.

Atgsrder:
Behalla ett stort férvaltat kapital

Osby pastorat har per den 11 februari 2020 cirka 33 mkr i forvaltat kapital. | takt med att antalet
tillhoriga blir farre och att pastoratet darmed far lagre intdkt fran kyrkoavgiften 6kar betydelsen av
avkastningen fran det finansiella kapitalet. For att inte det ska minska och darmed férsamra
intaktsmojligheterna pa sikt dr det viktigt att pastoratet kontinuerligt anpassar kostnaderna efter
intdkterna. Vid underskott kommer annars kapitalet att minska och de framtida intdktsmajligheterna
att forsamras.

Till viss del lanefinansiera investeringar

Vid stora investeringar i ndringsverksamheten, sasom utbyggnad av Prastgardens forskola &
fritidshem, kommer pastoratet att 6verviga att lanefinansiera delar av investeringarna. Pa sa vis kan
pastoratet behdlla en stor del av sitt forvaltade kapital och dérmed fortsétta att fa avkastning. Denna
strategi ska givetvis anvdndas med omsorg och vid kraftigt 6kade rantenivaer, som da éverstiger den
férvantade genomsnittliga avkastningen pa kapitalet, bér belaningen upphdra eller minska.

Personalkostnader

60-65 % av Osby pastorats kostnader bestdr av personalkostnader. Samtidigt som personal kommer
att behova anstéllas inom de verksamheter som vaxer kommer pastoratet att behova justera
bemanningen inom omraden som minskar for att pa sa vis minska personalkostnaderna. Vid varje
pensionsavgang och uppsagning ska arbetsutskottet genomféra en utredning om tjdnsten ska
aterbeséttas, férdandras, minskas eller dras in. Sadana utredningar behéver se bade pa pastorats
behov och pa pastoratets ekonomiska forutsattningar. Utredningarna behover ocksa se pa om
uppgifterna kan utforas av ideella krafter.

Idealitet

Pastoratet behdéver utveckla mer ideellt engagemang. Det behdver bli naturligt att en del
verksamheter startas och drivs av medlemmar som har driv, intresse och engagemang.

Idrottsforeningar bemannar ungdomslag med ideellt arbetande foraldrar. Frikyrkor bemannar sin
barn- och ungdomsverksamhet med foraldrar/mor-farfoéraldrar. En del av det arbetssdttet behover vi
som pastorat anamma for att kunna utfora den verksamhet vi vill bedriva i en framtid med
minskande intdkter.



Snabbare balans inom ndringsverksamheten

Vid utbyggnaden av ndringsverksamheten fran 2015 har pastoratet haft ett stort talamod vad galler
Idnsamhet. Pastoratet kommer vid nya satsningar att behdva ha en snabbare vag till Idnsamhet. Vi
behdver utforma och organisera naringsverksamheten sa att den bér sina egna kostnader och
darmed blir Idngsiktigt barkraftig dven vid kraftigt minskad intakt fran kyrkoavgiften.

Forvaltning av skogsfastigheterna

Forvaltningen av skogsfastigheterna behover ha ett mycket tydligt I6nsamhetsfokus, samtidigt som
miljohdnsyn tas, och mogen skog bor avverkas for att pa sa vis maximera tillvdaxt och minimera
skaderisker. Pastoratet foljer gron skogsbruksplan.

Fastigheter

Osby pastorat har idag flera byggnader som anvands mycket lite. Vid kommande arbete med
lokalforsdrjningsplanerna, som ska vara antagna av kyrkofullméaktige senast 2021-12-31, behdver
pastoratet ta stallning till hur dessa fastigheter ska hanteras. Genom att behalla fastigheter med liten
belaggningsgrad forbrukas kapital som i stdllet hade kunnat anvandas till verksamhet.

Lan till begravningsverksamheten

Osby pastorat ska lana till investeringar i maskiner och byggnader inom begravningsverksamheten.
For att spara kostnader for begravningsverksamheten ska flera banker tillfragas om offerter. Om
pastoratet inte tar upp lan till begravningsverksamheten subventionerar kyrkotillhoriga i Osby
pastorat den nationella begravningsverksamheten.

Overviga férindra medelsforvaltningsreglemente

Pastoratet, ytterst kyrkofullméaktige, bor Gvervaga att forandra de tillatna tillgangsslagen i pastoratets
medelsférvaltningsreglemente, sa att en del av det som idag ar placerat i rantor/obligationer kan
placeras i egna fastighetstillgdngar inom naringsverksamheten. P4 sa vis kan pastoratet placera sina
tillgangar lokalt i stallet fér att som idag enbart placera i foretagsobligationer nationellt och globalt.
Pastoratets kapital kan da mgjliggora satsningar inom pastoratet. For de medel som investeras
tillgodogor sig pastoratet en internrdnta motsvarande avkastningen fran
foretagsobligationsinnehaven.

Handlingsplanen &r antagen av kyrkoradet 2020-03-10
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VERKSAMHETSPLAN for Osby pastorat

INLEDNING

Enligt kyrkoordningen, 47:4, skall budgeten innehélla en plan for verksamheten och
ekonomin under aret. I denna bilaga presenteras vilken verksamhet som planeras inom
pastoratets olika verksamheter samt verksamheternas olika mal.

VISION FOR PASTORATET

Pastoratets vision anknyts till stiftets vision "Bottna i naden, skapa i vérlden" fOr att bygga
levande forsamlingsgemenskaper runt vara kyrkor som genomsyras av glddje, gemenskap och
delaktighet.

Trons glddje ska genomsyra all verksamhet. Férsamlingarna ska vara en motesplats for alla.
Det vill vi som pastorat uppnd genom att:

- bygga gudstjanstfirande forsamlingsgemenskaper.

- sprida gladje.

- verka for hog delaktighet och stort engagemang.

- lata Mission och Diakoni vara vart sétt att vara kyrka i vardagen. Pastoratet 1ater darfor
Mission och Diakoni sté i frontlinjen i definitionen av pastoratets uppgift. Mission och
diakoni dr en forutséttning for att fler ska uppticka evangeliet om Jesus Kristus och finna
vigen till gudstjédnstgemenskap.

- vara kreativa i vart tdnkande kring nya sétt att nd ut med evangeliet. Vi vill 14ta véra kreativa
tankar omséttas i handling for att p& nya végar nd méanniskor med evangelium idag.

- framja entreprendrskap inom pastoratet och mdojliggora att idéer forverkligas. Detta ska ses i
en vid bemirkelse och alla goda idéer ska tas till vara och utredas.

- arbeta generationsoverskridande och bygga gemenskaper dir alla generationer har sin
sjdlvklara plats.

VERKSAMHETSGEMENSAMT GU
Verksamhet 101

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Inom denna verksamhet utfors uppgifter som &r av sddan karaktér att de inte gér att hirleda
till ndgon specifik verksamhet inom den grundlaggande uppgiften, som exempelvis
arbetsledning och personalméten. Inom denna verksamhet redovisas ocksa intikter och
kostnader som inte dr ldmpliga att fordela; kyrkoavgiften, den ekonomiska utjamningen och
utdelning frén préstlonetillgangar samt avgiften till kontraktskassan i Goinge kontrakt.
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
Verksamhet 110

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Svara for gudstjdnsterna och forrittningarna i pastoratets tre kyrkor. Pastoratet kommer under
aret att ha cirka 140 gudstjénster. Var ambition &r att engagera de som vill i gudstjinstlivet sd
att vi far ett stort engagemang och stor delaktighet i gudstjénstlivet i pastoratet.

Dirtill tillkommer begravningar, vigslar och fristiende dopgudstjénster. I gudstjénsterna och
forrattningarna dr det musikaliska ett stort och viktigt inslag. Kérerna som finns 4r Loshults
kyrkokor, Loshults ’Ma bra kor”, Visseltofta kyrkokor, Osby kyrkokor. Ibland sjunger
kyrkokorerna tillsammans som Pastoratskor, Ungdomskoren, Mixturen, Diskanten, Mixkoren,
Oppen kor (ibland) och Ekumenisk kor (ibland).

MAL MED VERKSAMHETEN

Att vara en moétesplats mellan méanniskor och Gud men ocksd méanniskor emellan, att
formedla evangeliet om Jesus Kristus samt underlitta for deltagarna att uttrycka sitt gensvar.
De kyrkliga handlingarna dr gudstjdnster dér vi vill vara en hjilp att tolka viktiga héndelser pa
det personliga planet vid avgorande tillfdllen i livet. Musiken i kyrkan ska nd ménniskor i alla
aldrar, till aktivt deltagande eller bara lyssnande och att fa fler musikaliska lekmén aktiva i
huvudgudstjinsterna, samt att med sang och musik vara till uppbyggelse och glidje i
pastoratets alla forsamlingar.

BARNVERKSAMHET
Verksamhet 150

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Loshults forsamling — i Missionsgérden i Killeberg
Anglabus for barn 3-5 &r

Anglarna for barn 6-8 ar

Softstars for barn fran 9 ar

Osby-Visseltofta forsamling

Oppna gruppen med sing 2 génger/vecka for barn 0-6 4r tillsammans med forélder
Mixgrupp i Visseltofta for barn mellan 4-12 ar

Dramagrupp som traffas for barn 7-12 ar som traffas varannan vecka i Osby forsamlingshem.

Diskanten (6-9ar)
Mixturen (10-12 ar)
Orgelundervisning for barn och ungdomar

MAL MED VERKSAMHETEN

Barnen ska fa kunskap om var kristna tro samt uppleva tryggheten i en kristen samvaro
genom samtal om livet och tron, undervisning om kyrkoaret, andakt med mera. Elever i
kommunens forskoleklasser ska f4 mojlighet till kontakt med kyrkomusiker genom att erbjuda
musikundervisning till samtliga grupper. Vi vill sirskilt se till barnens behov nér vi planerar
verksamhet.
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UNGDOMSVERKSAMHET
Verksamhet 160

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Anordnande av aktiviteter for ungdomar
Verksamhet:

Loshults forsamling
Ungdomssamlingar for dldern 12-19 ér i Killebergs missionsgérd.

I Killeberg traffas ungdomar fran olika bakgrund, framforallt fran sekulariserade hem. De
pysslar, fikar och samtalar om allt mellan himmel och jord, vardagen, livet och den kristna
tron.

Osby-Visseltofta forsamling
Ungdomssamlingar for ldern 13-19 ar.

I Ungdomsgruppen i Osby triffas ungdomarna och fikar, leker lekar och andra roliga
aktiviteter, sa som matlagningstavling eller spela séllskapsspel, de far lara sig mer om tron
och sig sjélva, bli uppmuntrade och uppbyggda, samt far tillfille att soka Gud genom bon och
lovsang. En god variation mellan undervisning i den kristna tron och gemenskap-, och
gladjeframjande aktiviteter forsoks uppnas under terminerna.

Ett lager med en natts 6vernattning halls ocksa nadgon gang under aret.

Fokus hir ligger pé en fordjupad tro, larjungetrining, och uppbyggelse genom bon for bl.a.
varandra & andra, lovsang & tillbedjan, bibelldsning & olika former av undervisning, bade
praktisk och teoretisk.

Vi har ”Pannkakskyrkan” tillsammans med Pingstkyrkan och Missionskyrkan.
Pannkakskyrkan serverar under sommarhalvaret pannkakor som steks pé en grill vid stationen
pé torsdagskvallar. Dir blir ocksa manga fina samtal om vad kristen tro &r.

Bibeldventyret genomfors i skolorna GT for arskurs 4. NT for arskurs 3.

Det bedrivs dven en ungdomskor for ungdomar i dldern 13-19 ar och piano- och
orgelundervisning med enskilda ungdomar.

MAL MED VERKSAMHETEN

Ungdomarna ska utifran sina forutsittningar fa, mojlighet att vaxa och bli uppbyggda i sin
kristna tro eller om de ej lart kénna Jesus Kristus d4nnu, fa chansen att gora det. De ska fa
uppleva den omtanke, uppmuntran, gladje, trygghet och det stod som finns i en kristen
gemenskap. Det ska ocksa fi vdxa som personer, ldra kénna sig sjdlva och forsta att de &r
alskade av Gud, var far, for dem de 4r och inte for vad de kan eller presterar. Fokus ligger pa
larjungaskap och andlig mognad, att rusta dem, att utan fruktan ga ut i sin vardag med
evangeliet. Alla ungdomar ska inspireras att delta i gudstjanstlivet genom att ge dem
uppgifter i gudstjdnsten, exempelvis ldsa text, ta upp kollekt, servera kyrkkaffe, skéta
projektorn och spela instrument. Vi vill sérskilt se till ungdomars behov nér vi planerar
verksambhet.

KONFIRMANDVERKSAMHET
Verksamhet 170



Bilaga 4 till budget 2022 Osby pastorat — verksamhetsplan 4

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bedrivande av konfirmationsverksamhet. Lagerdygnen ska vara fyra fordelat pa ett lager pa
hosten och ett pa varen. Konfirmanderna gér minst tva gudstjanstbesdk per manad under
konfirmationstiden och medverkar praktiskt i gudstjdnster och pé ldger. Detta i enlighet med
en del av pastoratets vision som &r att verka for hog delaktighet och stort engagemang for att
kunna vara en métesplats for alla.

Det finns tvd grupper att vilja mellan for konfirmationsundervisning. Antingen varje tisdag
kl. 15:30-17:30 dér enkelt smorgésfika ingér eller en sondag i manaden kl. 9.30-16 inklusive
hégméssan. Vi éter lunch tillsammans.

I konfirmandverksamheten jobbar vi dessutom med unga konfirmandledare som rekryteras
bland tidigare ars konfirmander. I samrad med konfirmandarbetslaget och de unga ledarna far
de ansvar for olika uppgifter som kan variera frén att leda en andakt, halla en lek till att hjélpa
till praktiskt. De unga ledarna far ocksa fortsatt undervisning i hur de kan véxa i sin kristna tro
och som ledare.

Denna grupp av unga ledare ar stor vilket man sérskilt bor ta 1 beaktande i budgetarbetet da
kostnaderna for lagren blir ndgot hogre eftersom vi betalar per dygn och person pé ldgergardarna.

MAL MED VERKSAMHETEN

Vér forhoppning ér att nd minst 60 % av de tillhoriga i drskullen och att konfirmanderna
under dret far en mojlighet att upptécka att Gud ér en levande och kérleksfull Gud som &lskar
dem. Genom en variation av undervisningsformer ska konfirmanden f& kunskap om kristen
tro och om vad kyrkan &r. Konfirmanden ska uppleva sig vara élskad, sedd och bekréftad.

Vi vill sérskilt se till konfirmandernas och de unga ledarnas olika personligheter och behov
nér vi planerar var verksamhet. Vi vill att konfirmanderna ska fa uppleva att de dr en del av en
befriande gemenskap som Jesus skapar och inte gér att finna i 6vriga delar av samhéllet. Vi
vill att konfirmanderna ska f8 upptécka att bon och bibelldsning gor skillnad i livet och veta
att Jesus vill ha en personlig relation med var och en. Vi vill &ven under detta &r och framat
medvetet involvera konfirmanderna mer i gudstjénsten, sa att de far uppleva glddjen dver att
vara behovd och att f4 vara en del av forsamlingen. Véar Onskan &r att detta ska paverka deras
vilja att stanna kvar i den gudstjénstfirande forsamlingen 4ven efter konfirmationstiden.

VUXENVERKSAMHET
Verksamhet 180

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Undervisning i kristen tro till forsamlingsmedlemmar. Aktiviteter som erbjuds under &ret ar
bibelsamtal om kommande sondags texter och Lekmannakéarens forsamlingsaftnar. Vi forsoker ha
en lyhordhet for vilka behov och dnskemal som finns och vi vill ge méjlighet for
forsamlingsmedlemmar att vara med och delta i och forbereda sig for sondagens gudstjénster.

Pastoratet genomfor ockséd gudstjanstverkstader dar vi tillsammans med gudstjanstdeltagare
planerar véra gudstjénster.

Kyrkokdrerna samlar vuxna for kérrepetitioner 1,5-2 h varje vecka under terminerna.
Loshults kyrkokor tisdagar 19.00, Osby kyrkokor onsdagar 19.00 och Visseltofta kyrkokor
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torsdagar 19.00. K6rerna dvar i huvudsak infor medverkan vid huvudgudstjanster. Loshults
M4 bra-koér samlar 20-25 personer till sdng och samvaro varannan onsdag.

Lekmannakaren i Osby pastorat bjuder under aret in till forsamlingsaftnar dér olika talare
bjuds in.

MAL MED VERKSAMHETEN
Att nd ut med den kristna trons budskap till forsamlingsmedlemmar och till de som &nnu inte &r
tillhoriga svenska kyrkan.

DIAKONI
Verksamhet 210

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Inom verksamheten forsoker vi vara en utstrdackt hand till dem som behdver hjélp och vi
forsoker vara lyssnande medménniskor.

Verksamheten svarar for det diakonala arbetet inom pastoratet och erbjuder
sorgesamtalsgrupper eller enskilda samtal.

Soppluncher under var/hdst och under sommaren dven véaffel-café.

Dagledigtriaffar anordnas varannan vecka under terminerna i Missionsgarden i Killeberg.
Syftet &r att erbjuda en gemenskap dir man tréffas under 1dttsamma former men med
meningsfullt innehall och dér frivilligmedarbetare engageras.

I Visseltofta dr det vid ndgra eftermiddagar/termin ”Wisseltofta café”

Erbjuda hjilp och samtalsstod.

Hjalp till behdvande med bland annat matkassar/presentkort ICA, efter samtal/stdd och hjalp med
ifyllandet av olika fondstiftelseansokningar.

Diakonin tar emot och formedlar medel fran kollekter, men aven fran Lions och lokala foretag.
Inbjuda samtliga som fyller 80 och 90 ar under aret till gemensam 80 och 90 &rsfest i bade
Osby och Loshult/Killeberg.

Erbjuda hembesdk i samband med fodelsedagar och 95+.

Medverkan vid gudstjanster pa dldreboenden. Erbjuda hembesdk av prést for samtal och
sockenbud.

Pastoratets syforeningar ar en viktig del av det diakonala arbetet och besdks ibland av prést och
diakoniassistent.

Vi driver i samarbete med missionskyrkan ett Integrationscafé” om onsdags-eftermiddagarna i
missionskyrkan. Ett mycket uppskattat inslag, vilket vi kommer att fortsdtta med sé ldnge behov
finns.
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Projekt Grogrund for personer som stir utanfor arbetsmarknaden

Pastoratet bedriver sedan hosten 2018 en verksamhet for att rusta personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Projektet &r till storre delen finansierat av ESF-medel. Deltagarna kommer fran
Arbetsmarknadsenheten och Socialtjansten i Osby kommun, fran Forsakringskassan i Vaxj6 och
Kristianstad samt frén arbetsformedlingen.

I projektet bedriver vi en verksamhet som forbereder och trénar personer, sé att de far
mdjlighet att ga vidare till studier eller arbete. Verksamheten bedrivas i Osby
férsamlingshem, tridgardsdiakoni och pa en odlingslott. Verksamheten bygger pé olika
former av hantverk, kéksverksamhet, odling och arbete med text och bild.

Projektet samordnas av Lunds stift och leds i Osby pastoratet av en lokal projektledare. Dartill
arbetar tvd handledare och en kyrkomusiker i projektet. Mojligheten for deltagare att géra praktik
1 pastoratets ordinarie verksamheter anvands sa mycket som majligt.

MAL MED VERKSAMHETEN

Strava efter en sd god kontakt med forsamlingsborna som majligt och né ut till ménniskor
som dr utsatta, har sorg och/eller 4r ensamma och kunna vara en hjidlpande hand nér inte
samhdllet eller sldkt och vinner finns till hands.

Med ESF-projektet vill vi hjilpa minniskor i utanforskap att gd vidare in i utbildning eller
arbete. Vi ser projektet som en mojlighet att finna arbetssdtt och samarbeten med kommun
och myndigheter som pa lang sikt kan delfinansiera var diakonala verksamhet. Malet ar att ha
ett avtal pd plats 2022-06-30. ESF-projektet 16per ut da. For att pastoratet ska kunna bedriva
diakoni langsiktigt dr det en nodvéndighet att minska beroendet av kyrkoavgiften. Det &r vér
forhoppning att projekt Grogrund kommer att utveckla och fordndra dven andra delar av
pastoratets ovriga verksamhet.

MISSION OCH UNDERVISNING
Verksamhet 260

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Det ska vara en kénsla av glddje att vara delaktig i barn- och familjeverksamheten.
Dopundervisningen ér central i vér verksamhet. Alla verksamheter ska innehélla
dopuppfoljning. Dopundervisningen &4r en del av vért uppdrag.

Ungdomsverksambheten ska syfta till att hjdlpa ungdomar att finna sin plats i pastoratet och
forma unga kristna.

Préstgérdens Forskola och Fritids har en viktig roll i var dopuppfoljande undervisning och
ldrandet i att vara en ldrjunge. Vi vill ha ett interagerande mellan forskola, fritids och
gudstjansterna i kyrkan. Detta ser vi séarskilt tydligt vira vardagsgudstjinster med smé och
stora.

Konfirmandarbetet ska bedrivas utifrdn den handlingsplan som pastoratet har {or
konfirmandarbetet.

Vi vill hitta fungerande former fér undervisning av mellangenerationerna.
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Var verksamhet med barn ska bygga pa relationer med deras familjer, eftersom vi tror att det
ar lattare att nd barnen om hela familjen ar engagerad. Vi vill genom att vara
familjeorienterade bygga relationer med bade barn och foréldrar.

Vi ska ha korer s4 att alla dldrar kan ha mdjlighet att sjunga i kor. Vi vill att kor- och
musiklivet ska vacka nyfikenhet for kristen tro.

Genom insamlande av gavor vill vi stodja internationell mission.

Inom verksamheten mission har pastoratet en internationell grupp. Genom kyrkoavgiftsmedel
vill pastoratet ekonomiskt stodja projekt av sadan art att storre réttvisa skipas. 2019 kommer
pastoratet att stodja nagot sérskilt projekt ute i vérlden som kyrkofullméktige beslutar.

Totalt 25 tkr avsitts till ovanstdende projekt.

Vi ska delta i olika former av insamlingar, till exempel fasteinsamlingen, julinsamlingen och
insamlingen for Virldens barn.

Genom péverkan, gemensamt ldrande om var jord och fordjupning 1 Guds plan med sin
skapelse ska det internationella arbetet integreras i pastoratets verksamhet fran vaggan till
graven. Vi vill ocksé medverka till att ménniskor fran andra lander och kulturer kénner sig
véilkomna i var férsamling.

Gévor till SKUT, 6vriga bidrag, bokbordet och pastoratets bibliotek ingar ocksé i verksamheten
mission.

MAL MED VERKSAMHETEN

Missionen ska vara vart sétt att nd ut med evangeliet om Jesus Kristus i vért pastorat.

Vi vill skapa moétesplatser i forsamlingarna for att na ut med evangeliet.

Vi vill skapa sociala nitverk for att nd ut med evangeliet. Genom familjeverksamhet vill vi
bygga forsamlingar i nutiden och for framtiden.

Att medvetandegéra forsamlingsmedlemmarna om att de &r en del av den vérldsvida kyrkan och
att de genom sin bon, sitt engagemang, sina formégor och sin livsstil kan medverka till en
rattvisare fordelning av jordens resurser och forverkliga sin kallelse i Guds skapelse.

OVRIG FORSAMLINGSVERKSAMHET
Verksamhet 310

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Inom verksamheten bedrivs framst musikkonserter, som Kvallar for sjél och kropp 1
Visseltofta kyrka, musik i sommarkvill i Loshults kyrka och julkonserter.

MAL MED VERKSAMHETEN

Att skapa musikaliska moétesplatser ddr goda relationer kan utvecklas mellan
forsamlingsmedlemmar, barn sdvél som vuxna, samt mellan anstillda och
forsamlingsmedlemmar. Att med musik i olika genrer formedla evangeliet och skédnka
forsamlingsborna uppbyggande och berérande musikupplevelser.
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SERVICEVERKSAMHETEN
Verksamhet 360

VERKSAMHETSBESKRIVNING:
Erbjuda skétsel av gravar, mot uttagande av avgifter, sdsom plantering och ogrésrensning.

MAL MED VERKSAMHETEN
Att pd ett bra och kostnadseffektivt sitt skota de gravar pastoratet har ingatt skotselavtal med
och att verksamheten minst uppvisar ett nollresultat.

PRASTGARDENS FORSKOLA
Verksamhet 411

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vi vénder oss till barn som 4r i behov av barnomsorg i dldern 1-5 &r. Verksamheten ska
bedrivas i enlighet med forskolans ldroplan. Férskolan har en mycket tydlig kristen profil.
Forskolan dr 6ppen mandag-fredag klockan 6:30 till 18:30. Tiderna anpassas dock efter
barmnens schema for att fi en effektiv organisation.

Vi borjar varje dag med en gemensam morgonsamling alla barn och all personal sedan &r vi i
dldershomogena grupper under en stor del av dagen.

Vi dr ute tillsammans under fdrmiddagen fram till lunch och sedan har vi tre olika
viloalternativ for barnen. Utomhus i vagn sovandes, pa madrass inomhus lyssnade pa saga
eller sovandes och det gar ocksa att lyssna pa kapitelbok pa ovanvaningen.

Vi dr sedan delade fram till mellanmal som vi 4ter tillsammans. Ofta ar vi ute dven pa
eftermiddagen. Vi éter dven frukost tillsammans men under middagen ar vi delade i véra
aldersgrupper. Grupperna kallar vi: Frona, groddama, knopparna och blommorna.

Pé forskolan lagar vi frukost och mellanmal, men vi fir middagen via catering.
Vi har en tydlig veckoindelning for att se till att vi fir med alla bitar fran ldroplanen.

Under varje vecka kommer barnen fa dgna sig at sprak/matte/teknik, naturen, rérelse/drama,
skapande och musik. Det finns ingen fast dag for de olika aktiviteterna, men under vecka
finns alla de olika aktiviteterna med och pé sé vis uppfyller vi malen i léroplanen.

Vi arbetar med fordldraaktiv inskolning vilket betyder att man som forélder foljer barnen
under forsta veckan.

Vi har andakter varje dag och vi ber bordsbon till maten.

MAL MED VERKSAMHETEN

Vi vill att barnen ska fé en trygg grund i livet genom att den kristna tron blir levande i
forskoleverksamheten. Vi vill att goda kontakter med foraldrar och kyrka ska bli en
verklighet. Vi vill sdrskilt se till barnens behov nér vi planerar verksamhet.
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PRASTGARDENS FRITIDS
Verksamhet 412

Préstgdrdens fritidshem véander sig till bamn i aldrarna 6-13 ér och har precis som Préstgardens
forskola en mycket tydligt kristen profil. Verksamheten far kommunala medel for att bedriva
verksamheten,

Fritidshemsbarnen integreras, efter intresse, 1 pastoratets grupp- och kérverksamhet.

Vi har andakter varje dag och vi ber bordsbon till maten.

FASTIGHET OCH LOKALUTHYRNING
Verksamhet 431-433

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Inom verksamheterna bedrivs uthyming av Osby prastgard till forskoleverksamhet och
Konfirmandflygeln till fritidsverksamheten. Stenbockslidngan &r nyrenoverat for att vara
personalutrymme och kontor for forskola och fritids. I 6vrigt hyrs forsamlingshemmen ut till
samkvidm vid begravningar och dop. Samt i forekommande fall till externa foreningar och
organisationer.

SKOGSFASTIGHETER
Verksamhet 436

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Med hjélp av en skogstillsynsman svara for tillsynen av pastoratets skogsfastigheter.
Skogstillsynsmannen ska utifrdn uppgjort reglemente, dur: FV 22/2011, skoéta den l6pande
driften av skogsfastigheterna och i en del fall, dér reglementet s anger, radgora med
kyrkorédets arbetsutskott.

MAL MED VERKSAMHETEN

Att pa ett effektivt sitt svara for tillsynen och forvaltningen av pastoratets skogar for att
langsiktigt uppné hogsta mojliga avkastning och virde pé skogsfastigheterna, samtidigt som
kultur- och naturhénsyn tas. Pastoratet har gron skogsbruksplan och dr dubbelcertifierade.

STRATEGISK STYRNING
Verksamhet 510

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Genomfora sammantrdden med kyrkofullméktige, kyrkorad, arbetsutskott, samt
fastighetsutskott. Planerad omfattning &r tva kyrkofullméaktigesammantridden, tio
sammantridden i kyrkoradet, tio sammantrdden i arbetsutskottet samt nadgra sammantréden i
kyrkogérds- och fastighetsutskottet. Svarar for en Gvergripande tillsyn av ekonomi,
administration och personalarbete.

MAL MED VERKSAMHETEN

Att na en storre tydlighet och 6ppenhet vad géller ekonomi, administration och personalarbete och
pa ett strategiskt plan styra pastoratet s att dess vision, sdsom den uttrycks i
forsamlingsinstruktionen, blir verklighet.
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REVISION
Verksamhet 540

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Genom en auktoriserad revisor och tva valda revisorer granska pastoratets verksamhet och
ekonomi.

VERKSAMHETSLEDNING
Verksamhet 580

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Till denna verksamhet fors kostnaden for kyrkoherdens dvergripande ledningsansvar over
pastoratets verksambhet.

Tillsammans utgér kyrkoherde, kyrkokamrer, forskolechef, kyrkogardsforestandare och
projektledare for Grogrund en ledningsgrupp som tréffas ca 6 ggr per ar.

INFORMATION
Verksamhet 624

VERKSAMHETSBESKRIVNING:
Fora ut information om pastoratets verksamhet via annonser, pastoratets hemsida och
Facebook. Annonseringen kommer framforallt att ske i tidningen Allt om Osby.

MAL MED VERKSAMHETEN:
Att genom vilriktad information stimulera till deltagande i pastoratets olika aktiviteter.

VERKSAMHETSSTOD
Verksamhet 626

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksamhetsstod 1 form av att praktiskt stodja vriga verksamheter, exempelvis utsmyckning
och iordningsstéllande av forsamlingshem, inkdp av forbrukningsmaterial och livsmedel, tvétt
och strykning.

GEMENSAMMA KOSTNADER OCH ADMINISTRATION
Verksambhet 630

VERKSAMHETSBESKRIVNING:

Svara for ekonomi- och 16nehantering, arbete med IT- och telefoni, férsamlingsadministration
sasom exempelvis kyrkobokforing, service till medlemmar, bokningar av kyrkliga handlingar
och lokaler.

Gemensamma och centrala inkdp och gemensamma personalkostnader tillfaller denna
verksambet.
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'MAL MED VERKSAMHETEN
Att pa ett effektivt och dndamalsenligt sdtt administrera pastoratets verksamhet for att
pastoratet ska kunna uppfylla sina ataganden och visioner.

FASTIGHETER OCH KYRKOR
Verksamhet 651-686

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Svara for skotseln och driften av pastoratets fastigheter inklusive kyrkoma. I detta inkluderas
stddning, tillsyn, enklare renoveringar och skétsel av gronytor.

MAL MED VERKSAMHETEN
Att pa effektivt och dandamalsenligt sétt svara for skétseln, driften och tillsynen av pastoratets
fastigheter for att darigenom mojliggora for Pastoratet att bedriva sin verksamhet.

FINANSIELLA INTAKTER
Verksamhet 691

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Rénta pé pastoratets banktillgodohavanden och utdelningar fran de vardepapper pastoratet
ager tillfaller denna verksamhet.

FINANSIELLA KOSTNADER
Verksamhet 692

VERKSAMHETSBESKRIVNING

De verksamheter, inklusive begravningsverksamheten, som nyttjar anldggningstillgangar
belastas varje 4r med internrénta pa det kvarvarande vérdet av anldggningstillgdngama. Denna
internrénta tillfors sedan verksamhet 692, finansiella kostnader.

VERKSAMHETSGEMENSAMT BV
Verksamhet 801

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Under verksamheten ldggs sddana kostnader och intdkter som inte &r ldmpliga att fordela. I
huvudsak begravningsavgiften.

BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN
Verksamhet 810-860

VERKSAMHETSBESKRIVNING:

Tillhandahélla begravningsplatser och svara for skotseln av pastoratets tre kyrkogérdar, sdsom
gravgrivning, gronytevard och plantering. Dessutom svara f6r administration och tillsyn och
underhdll av fastigheterna inom begravningsverksamheten.
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MAL MED VERKSAMHETEN:
Att genom motiverad personal se till att pastoratets dtagande inom begravningsverksamheten
uppfylls samt se till att ge god service och information till besokare pé kyrkogérdarna.

VERKSAMHETSRESOR I OSBY PASTORAT UNDER 2020
Verksambhet: 110, 160, 150

I korverksamheterna ingdr att ndgon géng per ar/vartannat ar gora resor. For bade barn,
ungdomar och vuxna &r det viktigt och berikande att f4 sjunga pa andra platser &n hemmaplan
och dven upplevelsen att ingé i en storre kor till exempel vid storre kdrsamlingar. Bade pé
stiftsniva och pé riksplanet anordnas ett flertal dagar med olika sorters kérarrangemang. Inom
pastoratet har vi ocksa goda kontakter med andra forsamlingar pa néra och léangre héll. Under
2020 hoppas vi kunna genomfora nagra kortare resor bade for barn-, ungdoms- och
vuxenkorverksamheten.
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o Bamn- Forskola
o Elev- Fritidshem
¢ Learning study- Vart sitt att sikerhetsstélla vara laroplansmal



Grunduppgifter

Alla barn/elever ska med tillforsikt och positiv forvantan kunna komma till
forskolan/fritidshemmet. Verksamheten ska priglas av trygghet, respekt och ansvarstagande
for alla barn/elever. Vi ska bemota alla barn/elever utefter deras forutséttningar och se allas
lika virde. Alla pedagoger ska aktivt motverka risker for att barnen/eleverna i var verksamhet
ska bli utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling samt vara goda
forebilder.

Préstgardens vision

Hos oss vill vi att alla ska bli sedda, horda och bekréftade. Alla ska kunna komma till
forskolan/fritids med tillforsikt och glad forvéintan. Forskolan/fritidshem ska praglas av
trygghet, respekt och ansvarstagande.

”Jag dr fin for du har skapat mig.
Jag #r dyrbar for att du dlskar mig,
Skon 4r jag 1 dina 6gon,

En ddelsten i din hand.” Margareta Melin

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Préstgdrdens forskola och fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor

Planen géller frén och med
2022 01 30

Planen géller till och med
2023 01 30

Delaktighet

Barn och elevers delaktighet

Tillsammans med barnen/eleverna har vi kartlagt var i var fysiska miljo de kan uppleva sig
otrygga utifrn en trygghetsvandring. Barn och elever har svarat p4 enkdt géllande trivsel och
trygghet. Sociogram genomfors for att kartldgga barnen/elevernas upplevda samhorighet i
gruppen. Barn/elever deltar i elevrad dér inflytande och trivselfragor ér 1 fokus. Eleverna pé
fritids deltar 1 kontinuerliga samtal kring vardegrundsfrégor samt bestimmer gemensamt
trivselregler. Barn och elevradet har varit med och utvirderat resultaten fran
trygghetsvandringen. Barnen/eleverna delges planen mot diskriminering och krinkande
behandling arligen pa ett sdtt sa de kan forsta dess innebord.



Vérdnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare delges planen mot diskriminering och krinkande behandling arligen. Vid
daglig kontakt med vardnadshavare vid hamtning och lamning finns det mojligheten att delge
sina tankar och &sikter. P4 fordldrarad ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av
verksamheten, i arbetet kring planen mot diskriminering och kriankande behandling samt 1
planeringen framéver. Vid forskolans utvecklingssamtal/ fritids uppfoljningssamtal finns
mdjlighet att framfora synpunkter och iakttagelser. Vardnadshavare far information kring var
de ska vinda sig vid fragor eller klagomal pa verksamheten. Samt information kring
Prastgardens organisation och ledningsstruktur géllande rektor, skolchef, huvudman.

Pedagogernas delaktighet

Delger varandra bamens/elevernas och vardnadshavares tankar och asikter p
avdelningsplaneringar och arbetsplatstraffar. Kontinuerliga diskussioner om vért bemétande
och forhéllningssitt.

Observera och dokumentera var i var inne och utemiljo det kan finnas otrygga platser for
elever/barn.

Genomgéng av barn/elevers svar pa trygghetsvandringen och sociogram i de olika grupperna.
Analyserat resultaten och hittat forbattringsatgérder.

P4 arbetsplatstridffar och planeringsméte delger vi varandra framgangsfaktorer och diskuterar
forbattringsatgarder

Forankring av planen

Planen finns tillgénglig pa Osby pastorats hemsida under fliken Prdstgdrden.

Planen finns ldtt tillganglig pa forskolan och fritids.

Planen delges eleverna pa fritids och de dldre barnen pa forskolan pé varterminen. Planen
mailas ut till alla vardnadshavare i anslutning till att den reviderats.

Vid inskolning informerar pedagogerna vardnadshavare om planen samt vid fordldramote och
foraldrarad.

Utvérdering

Beskriv hur fjolérets plan har utvérderats

Analyser av genomforda trygghetsvandringar och observationer 1 barn/elevgrupp diskuteras 1
arbetslaget. Frdgor angéende planen har delgetts fordldrar infor forédldrardd som sedan
diskuterats under motet. Pedagoger har utvérderat planen genom under utbildningsdag.
Barn/elever har analyserat svaren fran trygghetsvandringarna 1 elevrad.

Delaktighet i utvdrderingen av fjolarets plan
Planen utvarderades i januari 2022 i arbetslaget. Elevradet utvirderade den senaste
trygghetsvandringen. I november diskuterades forbattringsatgérder utifrdn enkétsvaren i foraldrarad.

Trygghetsvandringarna visar pa hog trivselfaktor pa Prastgarden. Barnen/eleverna beskriver att de
kénner sig glada och trygga. Vidare visar trygghetsvandringen pa att de upplever hallar som trdnga och
det fanns plats som fritidseleverna upplevde som hogljudda. Under elevrddet framkom
forbattringsatgirder angdende toaletter och hallar exempelvis att satta hasp pa toaddrrar och att gd ut i
omgangar.



Via enkitsvar och 1 korrespondens med vardnadshavare ser och hor vi att majoriteten dr mycket ndjda
med verksambheten. De beskriver att det rider ett gott bemétande och tryggt klimat. Vidare berittar de
att pedagogerna ldger stor vikt vid att alla ska bli sedda och anpassar verksamheten utifrdn barnen/
elevernas behov och deras bam &lskar att ga till forskolan och fritids. De beskriver ocksé att det kénns
tryggt att limna pd morgonen och att vi utnyttjar vara miljoer och resurser for att skapa ett battre
larande. Vidare visar enkitsvaren ocksa pa att vardnadshavare upplever att det kan forekomma hérda
ord och puttningar i barngruppen samt att det nagot barn kénner sig utesluten ur leken. I barnen och
elevernas enkét svarar samtliga barn att de dr glada eller jatteglada pa fran om de har kompisar att leka
med. Under frigorna gillande ifall de andra barnen/eleverna ar snélla samt ifall de lyssnar pa dom
uppger nigra ett neutralt svar.

Under lasérets uppfoljningssamtal har det pavisats hog trivselfaktor och trygghet i att ha sina barn pa
forskolan och fritids.

Under foréldrarid fanns méjlighet att formedla synpunkter utifrén enkétsvar. Vidare har det
framkommit att det finns en undran kring forildraradets betydelse och en énskan om mer delaktighet,
samt mer insyn av verksamheten och kontinuerlig information om sina barn efterfragas.

Pedagogemas utvirdering visar att vi behdver jobba mer med tillgdnglighet i verksamheten och
bemétande med narvarande samtal, samt 6ka vara kunskaper i motet med barn med sirskilda behov.
Vi vill stréva efter att dela in grupperna i mindre enheter under dagens gang. Vidare framkom dven att
kartldggningsmetoden for trygghetsvandring behdver fortydligas och se dver.

Under éret har det tillkommit manga nya barn eftersom vi utékat verksamheten. Det har genererat i
ménga familjer med flersprakighet dar 13 olika sprak finns pa forskolan.

Arets plan ska utvirderas
Arets plan utvirderas senast 2023-01-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Pedagoger ska utvirdera planen under varterminen. Vardnadshavare kan delge oss sina
synpunkter under fordldrarad samt utvecklingssamtal. Barnen/eleverna gors delaktiga i
utvérderingen av planen genom trygghetsvandringar. Enkét géllande social och fysisk miljo
kommer att delges vardnadshavare och barn/elever.

Framjande arbete

Omréden som berdrs av insatsen.

Forskolan och fritids &r tillgdnglig for alla elever och barn, de ska kénna sig medréknade
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsvariation, alder, konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Vi ska se och betona allas
lika varde.

Mal och uppféljning

Alla som finns i Prastgérdens verksamhet ska uppleva sig sedda, horda och bekréftade samt f&
ledning i hur man kan bli sitt basta jag.

Vi strévar efter att varje barn/elev utvecklar forstaelse for alla manniskors lika vérde.



Vi arbetar aktivt med bemotande och forhallningssatt.
Vi samverkar forskola och fritidshem.

Vara delaktig och uppmérksam av barn/elevers digitala uppvéxt.

Miélen f6ljs upp vid utvérdering av planen samt under reflektionsméten.

Datum nér det ska vara klart
2023-01-30

Kartligg

Kartldaggningsmetod

Sociogram som visar barn/elevers status och tillhdrighet i gruppen. Vid planeringstillfillen
belyses alla barn via dokumentation, men ocksa ett forum for att prata trivsel gillande
barn/elever, observationer samt verksamhetsforbattringar. Samtliga vardnadshavare delges
enkdt ocksa innefattande barn/elevers trivsel och trygghet. Flersprakiga vardnadshavare till
nyinskolde forskolebarn fyller i sprakkartor.

Omraden som berors i kartldggningen
Pristgardens forskolebamn, fritidselever, vardnadshavare.

Hur har eleverna/barnen involverats

Trygghetsvandring har genomforts med samtliga elever pé fritidshemmet och de aldre barnen
pa forskolan. Till ndsta r kommer vi att se Over trygghetsvandringarna och fortydliga dess
innehall. Elevradet har analyserat och utvdrderat svaren. Barnen har deltagit i anonyma
enkiter angdende trivsel och trygghet som de fyllt i hemma.

Hur har pedagogerna involverats

Pedagogerna observerar barnens/elevernas samspel. Kartldgger eventuella riskomréden och
tillganglighet i inne och utemiljon. Pedagogerna genomfor trygghetsvandringarna med
barnen/eleverna. Pedagogerna genomfor sociogrammen och sammanstéller dessa.
Pedagogerna genomfor forankringsarbetet 1 barn/elevgrupperna. Samtliga pedagoger har
delgetts sammanstéllning av trygghetsvandring och enkiter och utifran svaren utvirderat
planen.

Forebygg

Omréden som berors av atgarden
Samtliga diskrimineringsgrunder, krankande behandling och trakasserier.

Mal och uppf6ljning



Utifran ovannamnda utvéardering har vi kommit fram till att jobba emot foljande mal:

Barn/elever ska kénna tillhorighet och samhorighet med andra barn/elever.
Barn/elever ska kinna trygghet och trivsel i alla situationer

Ge verktyg och ord for barnens/elevernas olika kénslor.

Vi utarbetar strategier for tillgdngligheten i utbildning och undervisning.
Ta tillvara barn/elevers olika bakgrund.

Mojliggora mer delaktighet och inflytande for vardnadshavare.

Oka medvetenheten kring representativa material och normer.

Nk WN =

Miélen foljs upp via reflektionsméten barn/elevrad samt fordldrardd samt vid utvérdering av
planen.

Atgird

1. Uppdelning av grupperna i mindre konstellationer.
Rikta insatser till de barn/elever som utifrdn sociogrammen visar mindre
kompisrelationer.

2. Fordela pedagoger och se over rutiner vid overgangar.

Arbeta med Friendy materialet och ge barnen/eleverna majlighet att bli medvetna om

sina och andras olika kénslor, verktyg for kinsloreglering, kénslouttryck,

kommunikation och personlig integritet.

4. Oka kunskaper kring barn/elever i behov av sérskilt stod.
Utarbeta former for att 6ka tillgéngligheten i verksamheten via kunskapsinhdmtning
samt anvénda oss av tillgdnglighetsténk i planeringar.

5. Vi kommer fortsétta anvanda appen Polyglutt dédr sagor och sanger finns pa olika
sprék.

6. Forbittra rutiner kring vardnadshavares inflytande via ex foraldrarad och 6ka
kommunikationen mellan forskola/fritids och hemmet.

7. Skapa forutsittningar for norméverskridande aktiviteter och se ver representativa
materialval.

W

Motivera dtgird
Kartldggningen och utvirderingen har visat pa dessa forbattringsomraden.

Ansvarig
Alla pedagoger och rektor.

Datum nir det ska vara klart
2023-01-30



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rdda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling pé var
forskola och fritidshem.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och kriankande behandling

Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barn/elever leker och ar lyhdrda och
uppmirksamma pé vad barn/elever séger och gor. Pedagoger verkar for att jobba nérvarande i
barn/elevgruppen. Pedagog och rektor verkar for att ha tét och fortroendeingivande dialog
med vardnadshavare.

Pedagoger som barn/elever kan vdnda sig till
Barn/elever kan vénda sig till alla pedagoger pa forskolan och fritidshemmet samt rektor.

Rutiner for att utreda och atgérda nar en barn/elev kranks av andra barn/elever

1. Pedagog som uppticker pagaende trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling ska genast ingripa. D den akuta situationen atgirdats meddelas
barnet/elevernas ansvariga pedagog. Pedagog samtalar med berérda barn/elever dé de
far mojlighet att lagga fram sin syn pa hindelsen. Dokumentera hiandelsen och
informera rektor.

2. Pedagog som pé annat sitt fir kinnedom om att ett barn/elev upplever sig utsatt av
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling informerar rektor samt
ansvarig pedagog.

Ansvarig pedagog informerar vardnadshavare om att ett samtal kommer att ske.

4. Ansvarig pedagog pratar med barnet/eleven som kan ha blivit utsatt for att klargora
vad som hént och om det hént tidigare. Forklara for barnet/eleven att det kommer att
utredas. Bestdm tid for uppfoljning men beratta ocksd att barnet/eleven genast ska
komma om det hander ndgot mer.

5. Ansvarig pedagog pratar med barn/elev som kan ha utfort trakasserier,

diskrimineringen eller krankning for att klargora vad som hant. Om flera barn elever

ar involverade pratar pedagogen med de enskilt. Beritta att detta inte far férekomma
och bestdm uppfoljningsmote.

Pedagog i samrad med rektor kontaktar vardnadshavare och delger vad som beslutats.
7. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphor kallas barn/elever
tillsammans med vérdnadshavare till méte med pedagog och rektor. En fordjupad

utredning upprittas. Samtalen ska dokumenteras.

For dokumentation anvénds utredningsblanketten for krankning/trakasserier eller

diskriminering.

(U8}
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Ansvarig: Pedagog/rektor/huvudman/skolchef

Rutiner for att utreda och atgarda nér en elev/barn krinks av pedagog



Om ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av pedagog f6ljs nedanstaende plan:

1) Héndelsen anmadls till rektor

2) Rektor informerar vardnadshavare

3) Rektor ansvarar for att det sker en utredning av vad som skett och samtalen
dokumenteras.

4) Rektor ansvarar for att lampliga atgérder vidtas.

5) Atgirder dokumenteras och kontinuerliga uppfoljningsméten sker.

6) Rektor foljer upp drendet med vardnadshavare/barn/elev.

7) Rektor informerar skolchef och huvudman.

8) Ide fall di ett allvarligt fall av trakasserier, diskriminering eller krdnkningar avgor
rektor tillsammans med huvudman eventuella disciplinéra atgérder eller vidare
anmélan till annan myndighet.

9) Utredning och atgirder utvirderas och dokumenteras. I de fall da &tgérderna inte ar
tillrackliga kan elev, vdrdnadshavare vidnda sig till Barn och elevombudsmannen eller
Skolinspektionen.

10) Om barn/elev upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad av rektor anméls det
till skolchef som vidare formedlar drendet till huvudman.

Ansvarig: Pedagog/rektor/huvudman/skolchef

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljning sker inom en méanad av pedagog/rektor/ huvudman som kontaktar berérda samt

vardnadshavare. Uppf6ljning sker till dess att barn/elev upplever att krinkning, trakasserier,
diskriminering upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utredningsblanketten. Ansvarig pedagog och rektor ansvarar fér
dokumentationen. Rektor dokumenterar om barn/elev upplever trakasserier, krankande
behandling, diskriminering av pedagog.

Ansvarsforhallande
Vid rektors franvaro ansvarar bitrddande rektor eller skolchef.



Utredning:

Nar ett barn/elev/pedagog anser sig ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering.

Skollagen 6 kap. 10§ och diskrimineringslagen 2 kap. 7§

Personuppgifter

Utredares namn och titel: Datum f&r utredningen:

Ansvarig rektor:
Prastgardens férskola och fritidshem

Namn pé barn/elev/vardnadshavare/pedagog blivit Namn pa involverade
utsatt: barn/elev/vardnadshavare/pedagog:
Namn pa pedagog som deltagit i utredningen: Namn pa pedagog som deltagit i utredningen:

Héandelse och atgarder:

Beskriv handelsen:

Atgérder:

Datum fér uppféljning:

Osby - -
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2022-04-20

Barnkonsekvensanalys

Svenska kyrkan, Osby Pastorat ansokan om utokning av antal platser
pa Pristgirdens fritidshem

Dnr BUN/2022:85 633

Vilka barn beror @rendet och hur?
Fritidshemsbarn pa enskild verksamhet- Prastgarden

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhémtats, motivera. Arendet hanterar ett
beslut om en utdkning av antalet platser 1 enskild verksamhet

Vilket beslut vore bast for barnet?
Mgjligheter till omsorg pa fritidshem

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning

Tillsyn Prastgarden 22 05 02

Osby kommun bedomer vid tillsynen att Préstgardens fritidshem har
forutséttningar att f6lja de foreskrifter som géller for fritidshem (2 kap. 5 §
skollagen) om lokalen pa Postgatan 3 godkinns.
Foljande tillsynspunkter gjordes:

o insikt i de foreskrifter som giller for verksamheten

e om Pristgardens fritidshem i 6vrigt har forutséttningar att f6lja de

foreskrifter som géller for utbildningen
e antal pedagoger
e lokalens mojlighet att ta emot ytterligare 10 barn

Pastoratet ska undersoka om Préstgérdens fritidshem kan nyttja
Pingstkyrkans lokaler pa Postgatan 3 till de dldre barnen pa fritidshemmet.
Innan det sker maste pastoratet sikerstélla

- brandtillsyn

- ventilation

- antal toaletter

Om utfallet av denna tillsyn av lokalen pa Postgatan 3 dr godként moter det
inga hinder for en utdkning av 10 platser. Dock ska dokumentet om
brandtillsyn, ventilation och antal toaletter inkomma till Osby kommun
innan beslut kan fattas

Pastoratet onskar att verksamheten ska starta upp i augusti-2022.

Christel Torstensson
Omréadeschef forskola / Centrala barn- och elevstddsenheten

Eva Andersson

Forvaltningschef
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se

283 80 Osby



Svenska kyrkan

OSBY PASTORAT

2022-05-25

Kompletteringar gillande Osby pastorats ansokan om att fa utvidga verksamheten pa Pristgardens
férskola med 10 platser fran och med augusti 2022

Da kommer har efterfragade kompletteringar gallande var ansékan om att utvidga antalet platser pa
Prastgardens fritidshem med 10 stycken fran och med augusti i ar. Se e-postmeddelanden nedan fran
berorda tjansteman pa miljo- och Byggenheten

Fran miljé- och byggenheten pa Osby kommun 2022-05-25

Hej Klas!

Med tanke pa att det redan ar sa att ni har sdndagsskola dar vanligtvis har vi inga synpunkter pa att
ni tillfalligt anvander lokalen till barnen pa fritidshemmet ocksa. Da verkar det ju som att det
fungerar att ha barn i lokalen, och det funkar for det avsedda dndamalet.

Det enda jag skulle sdga ar val att det ar viktigt att skilja at caféverksamhet och fritidshem fran
varandra sa att ni inte bedriver dessa verksamheter samtidigt och har forsaljning/kunder i
cafélokalen samtidigt som fritisbarnen ar dar.

Hor av er om ni har fler fragor!
Véanliga hélsningar

Annika Petersson

Miljo- och halsoskyddsinspektdr
Miljé- & Byggenheten
Kommunstyrelseférvaltning
Osby Kommun

283 80 Osby

0479 - 52 83 45

Vixel: 0479 - 52 80 00



Fran miljé- och byggenheten pa Osby kommun 2022-05-17
Hej !

Har kollat igenom era ritningar och tankar. Da omfattningen &r sa ringa ....1,5 tim under en begransad
tid sa bedémer vi att det inte krdvs lov fér andrad anvandning. Detta ar i en overgangstid till andra
lokaler ar fardigstallda...sa har vi forstatt det.

Det ni behover gora ar att kontakta miljdenheten och kolla med dem sa att lokalerna fungerar for
verksamheten.

Vanliga halsningar

Jan Andersson
Byggnadsinspektor

Miljo- & Byggenheten
Kommunstyrelseférvaltning
Osby Kommun

283 80 Osby

0479 - 528125

Vaxel: 0479 - 52 80 00

OSBY

KOMMUN

Som vi skrivit i mejl tidigare idag &terkommer vi inom kort med ett inspektionsprotokoll 6ver den
inspektion Ebba Stedt fran Raddningstjansten genomférde i gar den 24 maj.

Klas KOOS, Kyrkokamrer
Osby pastorat
0479-52 45 21



Handlaggare

Ebba Stedt
Raddningstjansten

Tel: 0479-52 81 96

E-post: ebba.stedt@osby.se

Platsbesok

Information om objektet

Objektsnamn, var beteckning:

Pingstkyrkan

Fastighetsbeteckning:

Objektsadress:

Néarvarande vid platsbestket:

Avgift:

Fakturamottagare:

12)

Datum Diarienummer
2022-05-30 2022-000049
Nyttjanderattshavare: Agare:
Prastgardens forskola och Pingstkyrkan
fritidshem
Smeden 18

Postgatan 3
283 41 Osby

Ebba Stedt - Raddningstjansten

Lotti Pira - Rektor Prastgardens forskola och fritidshem

Susanne Newman Hedin - Bitradande rektor Prastgardens férskola
och fritidshem

Johan Stenstrom - Pingstkyrkan

1 049 kr

Lotti Pira

Prastgardens forskola och fritidshem
Ostra Storgatan 7A, 283 41 Osby
Org.nr. 252004-7867

Raddningstjanstens bedémning

Raddningstjansten har ingenting att erinra mot att Prastgarden avser att bedriva
fritidsverksamhet for cirka 20 personer i avsedd lokal (cafédel i markplan i Pingskyrkans lokaler).

Bakgrund

Prastgardens forskola och fritidshem avser att utoka sitt fritidshem och underséker darfor
majligheten att anvanda sig av Pingstkyrkans cafédel under en begransad del av eftermiddagarna
(14.30-16.00). Med anledning av detta genomférde Raddningstjansten ett platsbesék 2022-05-24.

Ré&addningstjansten

Postadress: Osby kommun, Raddningstjansten, 283 34 Osby Bestksadress: Norra Infartsgatan 23
Telefon: 0479 — 52 80 00 E-post: raddningstjansten@osby.se
Bankgiro: 281-6809 Org. nr: 212000-0902 Webb: www.osby.se
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Datum Diarienummer

2022-05-30 2022-000049

Handlaggare

Ebba Stedt
Raddningstjansten

Tel: 0479-52 81 96

E-post: ebba.stedt@osby.se

Beskrivning och redovisning av uppgifter fran platsbesoket

Nedan beskriver och redovisar vi de uppgifter och forhallanden som vi noterat vid platsbesoket.
Uppgifterna som vi beskriver nedan ligger till grund fér var bedémning av ert brandskydd.

Beskrivning av verksamheten
Verksamheten ar tankt att bedrivas i Pingstkyrkans cafédel som ar beldgen i markplan. Prastgardens

fritidshem bedrivs i huvudsak pa en annan fastighet och lokalen i Pingstkyrkan ar framst tankt som
ett komplement med anledning av platsbrist. Vid platsbesoket uppgav Lotti Pira (rektor) att tanken &r
att de ska inhysa cirka 20 barn i skolalder i Pingstkyrkans lokaler. | tidigare mailkorrespondens har
Klas Roos (skolchef) uppgivit att fritidshemmet ska ha 6ppet mellan 14.30-16.00. | lokalen finns ett
kok men ingen tillagning av mat ar tankt att ske utéver servering av mellanmal till barnen.

Beskrivning av brandskyddet
Fran cafélokalen finns det tva tilltdnkta utrymningsvagar, dessa ar huvudingangen samt en utgang

fran koket. Brandslackare finns i lokalen och dessa kontrolleras arligen av extern revisionsfirma. Det
finns dven seriekopplade brandvarnare i hela byggnaden.

Handlaggare:

Ebba Stedt

Brandingenjor

Ré&addningstjansten

Postadress: Osby kommun, Raddningstjansten, 283 34 Osby Bestksadress: Norra Infartsgatan 23
Telefon: 0479 — 52 80 00 E-post: raddningstjansten@osby.se
Bankgiro: 281-6809 Org. nr: 212000-0902 Webb: www.osby.se
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KO M M Sammantradesdatum
UN 2022-05-31

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 51

Revidering av delegationsordningen, Barn- och
utbildningsnamnden

BUN/2022:7 002

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Arendet hinskjuts till barn- och utbildningsnimndens sammantréde
den 14 juni 2022.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet behandlar regelverk utifran delegationsritten.

Sammanfattning av drendet

Delegationsordningen reglerar delegation frén Barn- och utbildningsndmn-
den till olika funktioner inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Med detta
forslag till delegationsordning har ocksa en samordning skett kring en lik-
vardighet i delegationsordningen i Osby kommuns samtliga ndmnder och
férvaltningar. Delegationsordningarna har fatt en likvérdighet i bland annat
personal och ekonomifragor. Utéver detta har respektive nimnds verksam-
hetsdelegationer setts ver med uppdateringar av hanvisningar och lagrum.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Delegationsordning”, daterad den 20 maj 2022, frén for-
valtningschef Eva Andersson.

Delegationsordning Barn- och utbildningsndmnden 2021, beslutad den 21
september 2021.

Forslag till revidering av ”Delegationsordning barn- och utbildningsndmn-

2

den”.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

| | |
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Delegationsordning
Dnr BUN/2022:7 002

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamnden
besluta

e att Barn- och utbildningsndmnden antar delegationsordning daterad 2022-06-01

e att Barn- och utbildningsnimnden upphéaver gillande delegationsordning for Barn-
och utbildningsnimnden som senast beslutades 21 09 21

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet behandlar regelverk utifran delegationsritten.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har initierat en samlad 6versyn av kommunstyrelsens och
nimndernas delegationsordningar. Oversynen har resulterat i att samtliga
delegationsordningar enligt forslaget far en gemensam inledande 16ptext med generell
information samt gemensamma inledande avsnitt avseende allménna &renden,
upphandling och ekonomi samt personaladministrativa drenden. I dessa avsnitt har savél
delegater som forekommande beloppsgrinser samordnats for att i sa stor utstrickning som
mojligt st i Sverensstimmelse med varandra. Andringar och tilligg i forhallande till
gillande delegationsordning #r markerat med bl firg. Overstrykningar innebr att
innehallet forslas utga ur delegationsordningen. R6d markering visar motsvarande punkt i
géllande delegationsordning.

Barn- och utbildningsndmnden ser en stor fordel i att ndmndernas delegationsordningar
ges samma grund och bedomer att det forslag som tagits fram till ny delegationsordning
for Barn- och utbildningsndmnden-ndmnden &r val avvagt.

Delegationsordningen reglerar delegation fran Barn- och utbildningsndmnden till olika
funktioner inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Med detta forslag till
delegationsordning har ocksa en samordning skett kring en likvirdighet i
delegationsordningen i Osby kommuns samtliga nimnder och forvaltningar.
Delegationsordningarna har fatt en likvirdighet i bland annat personal och ekonomifragor.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Utover detta har respektive nimnds verksamhetsdelegationer setts dver med
uppdateringar av hdnvisningar och lagrum.

Finansiering

Ej aktuellt d4 drendet behandlar regelverk utifran delegationsritten.
Beslutsunderlag

Beslutad delegationsordning 21 09 21

Delegationsordning barn- och utbildningsndmnden forslag. Daterad 22 06 01

Eva Andersson

Foérvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Omrddeschef for forskola och CBE
Omradeschef for grundskola och gymnasie
Kultur- och fritidschef

Rektorer i samtliga skolformer
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Delegationsordning
Barn- och utbildningsnamnden

Antagen av Barn- och utbildningsndmnden den 2022 06 14 § X
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Allmant om delegering av beslutanderatt
Vad innebar delegering?

Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderétt i arenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen.

Utgangspunkten &r att styrelsen/namnden har all beslutanderatt inom sitt ansvarsomrade. Delegering innebar
att beslutanderatten, i ett visst drende eller i en drendegrupp, flyttas 6ver fran namnden till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare eller till en anstalld hos kommunen (=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens
stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av namnden och kan éverklagas genom laglighetsprovning.
Namnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan nar som helst aterkalla ett delegeringsuppdrag.
Namnden kan ocksa foregripa ett beslut genom att 6verta beslutanderatten och sjalv och fatta beslut. Finner
namnden att delegationsordningen bor dandras, kan namnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan
goras generellt for en viss grupp av drenden, for en viss tjansteman eller for ett visst drende. Motsvarande
galler om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som anges nedan under
rubriken ”Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen fér beslutad kostnadskalkyl fér visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i drenden som ror delegatens egna personliga forhallanden, eller dar
jav enligt 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med 6verordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvandas av den som har att handldgga dylika drenden och
endast i tilldelat drende. En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun inom olika
omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttémmande férteckning av drenden i vilka ndamnden har
delegerat sin beslutanderatt om man inte i ett enskilt drende fattat annat beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderatten ar dels att avlasta kommunstyrelsen rutinarenden och pa sa satt skapa
utrymme for mer omfattande behandling av drenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att
mojliggora en effektivare verksamhet genom att forkorta saval handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for ndmndens delegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullméktige i ett reglemente
eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller
besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Darefter kan namnden om den vill besluta om delegering
av denna beslutanderatt. Namnden lamnar delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att
fatta beslut om en delegationsordning dar beslutanderéatten i olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Ndmndens delegationsratt — delegeringsforbud

Nagon klar gréns for vad som ar majligt att delegera eller inte, finns inte. En bedomning goérs utifran hur ofta
drendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, férvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i féljande slag av drenden.
1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
overgripande ansvar for verksamheten,

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022 4(25)



framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden i anledning av att beslut av namnden i sin helhet 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullméktiges beslut 6verklagats,

arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

6. &renden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nAmnden,

7. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen (2001:453),

8. édrenden som inte dr budgeterade och som innebér kostnadsokningar.

uhwnN

Vad som omfattar verksamhetens “mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som &r av
"principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid myndighetsutévning (punkt 5) ar ofta en tolknings-
och bedémningsfraga varfor oklara fall bor stammas av med namndens ordférande eller ansvarig chef. Att
oklarheter foreligger utgor en indikation pa att drendet bor avgoras av namnden.

Gransdragning mellan delegering och verkstéllighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. | delegationsordning tas endast
upp beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i
delegationsordningen. Kdnnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening &r nar det foreligger
alternativa I6sningar och nér beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. Ett beslut kan
alltid 6verklagas, medan atgarder av rent forberedande eller verkstallande art inte kan det. Till ledning for
gransdragningen kan darfor ligga om det ter sig rimligt att beslutet ska kunna 6verklagas. Saknas en drendetyp
har namnden i det fallet inte 6verfort nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av namnden.

En dtgard som ar av rent forberedande eller rent verkstallande art kallas verkstallighet. Sadana atgarder
delegeras inte. Ett kidnnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett begransat utrymme
for sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit styrande dokument om
principer, ramar och riktlinjer utdkas mangden atgarder som utgor verkstéllighet. Ett klart exempel pa
verkstéllighet &r debitering enligt avgiftstaxa. Den 6verhdngande delen av alla rutinbetonade atgérder som
vidtas i den dagliga verksamheten utgor verkstallighet. Det ar darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det
innebar att det kan uppsta frdga om orsaken till att en drendetyp inte ar upptagen i delegationsordningen. Ar
det pa grund av att delegering inte skett eller ar det pa grund av att atgarden utgor verkstallighet?

Om en anstalld ar osaker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstallighet ska den anstallda radgora med
sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhamta ordférandens bedémning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte 6verklagas genom
laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sdgas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock
bli civilrattsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser mottagen &r i god tro och det ror civilrattsliga
forhallanden. Mottagaren kan i sddant fall dven driva drendet via allman domstol.

Vem kan man delegera till?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledamoter eller ersattare i ndmnden, en
ledamot eller ersattare i namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett delegeringsuppdrag kan inte lamnas till
flera anstallda i grupp, till en anstalld tillsammans med en ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering, en
anstalld i av kommunen hel- eller delagt aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bor, i
delegationsordningen eller pd annat satt, klart anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens
franvaro.
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Inom ramen for kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma 6verens om att
uppdra at en anstalld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering ar endast majlig inom ramen for de
uppgifter som omfattas av sjdlva samverkansavtalet.

Bradskande arenden

En namnd far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i namnden att
besluta i drenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. De begransningar av vilka
beslut som kan delegeras som uppstalls i 6 kap. 38 § kommunallagen ar inte tillampliga vid bradskande
drenden. Arenden som avgjorts med stéd av denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen
anmalas vid ndmndens ndsta sammantrade.

Anmalan av delegationsbes|ut

Beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till namnden. Det &r respektive delegats skyldighet att
pa avsedd blankett redovisa och sammanstalla fattade beslut. Syftet med anmadlan &r att ndmndernas
informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom har det betydelse for nar beslutet vinner laga kraft.
Ett beslut vinner namligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det
protokollférda beslutet justerats.

Vidaredelegation

Endast forvaltningschefen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderatt enligt denna delegationsordning
till en annan anstalld inom kommunen aven i de darenden dar vederbdrande endast anges som ersattare. Ett
beslut som fattas med stéd av sadan vidaredelegation ska anmals till férvaltningschefen som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till namnden.

Vidaredelegation ar bara tillaten i ett steg, vilket innebdr att den som av forvaltningschefen fatt ratt att fatta
visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderitt.

Vid férhinder for delegaten

Vid forhinder for delegat intréader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.

Om inte annan ersattare for forvaltningschefen anges i denna delegationsordning intrader vid
forvaltningschefens forhinder i forsta hand omradeschef for grundskolan och gymnasiet, i andra hand
omradeschef for forskolan som saval delegat som ersattare for delegat.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrader vid forhinder for denne i forsta hand den som
forordnats som ersattare och i andra hand narmast 6verordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjansteresa.

Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

Delegaten har majlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom drendetypen. En delegat har darfor ratt
att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende med anledning av formell brist), avskrivning
(avslutande av drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut i sakfragan) samt dndring av beslut
efter 6verklagande (sa kallad omproévning). Delegaten har ocksa ratt att besluta att 6verklaga beslut och
domar som innefattar dndring av delegatens beslut, besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning
av overklagande av delegatens beslut och begara inhibition av 6verklagat beslut samt omprova éverklagat
beslut. Ovanstdende géller forutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.
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Undertecknande av handling och ratten att teckna firma

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa féljande vis:

- | de fall beslutanderétt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/ndmnden har i férsta hand
styrelsens/namndens ordférande ratt att underteckna handlingar som harrér till beslutet i enlighet
med det namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice ordféranden, forvaltningschef
eller annan ledamot eller anstdlld som ndmnden bestammer underteckna.

- I de fall beslutanderatt har delegerats fran Barn- och utbildningsnamnden till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for verkstallande av
delegationsbeslutet.

- lvissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingaende av avtal vid
arendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller da kommunen anséker om medel till diverse
projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar tillampbar i den kommunala
organisationen, men da den &r ett sa vedertaget begrepp inom affarsvarlden har det dven kommit att
anvandas i den kommunala organisationen. Att teckna kommunens firma ar en verkstallighetsatgard
och kraver att det redan finns ett fattat beslut, antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut.
Att vara firmatecknare for en kommun innebar saledes inte en delegerad beslutanderatt.
Firmateckning inom den kommunala organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin
underskrift garanterar att det finns ett beslut som stodjer det som underskriften forbinder kommunen
att ata sig. Att ingd avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal. |
syfte att underladtta hanteringen av drenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby kommuns
namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for krisledningsndmnden och
valndmnden, bland respektive ndmnds fortroendevalda och forvaltnings tjanstepersoner ska utse ett
antal firmatecknare som, tva (2) i forening, tecknar namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla
sammanhang nar underskrift erfordras skriva under for namndens eller styrelsens rakning. Ratten att
teckna firma ska ses som ett komplement till de bestammelser gallande undertecknande av handlingar
som framgar i punkterna har ovan.

- Enanstalld kan i kraft av sin stéllning ha behorighet att handla pa kommunens vagnar. Exempelvis har
kommundirektoren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta
innebar att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom beslutad budget for
ansvarsomradet, med stod av stéllningsfullmakten med bindande verkan exempelvis kan skriva under
ett avtal i den utstrackning inte annat foljer av reglementet for Osby kommuns namnder.

- | 6vriga fall géller att fran barn- och utbildningsforvaltningen utgdende skrivelser ska undertecknas pa
satt som forvaltningschefen bestammer.

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féra namndens talan
vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid férrattningar av olika slag. Harigenom kan en
tjanstepersons befogenhet utvidgas utéver det som géller inom delegationsordningen. Av fullmakten ska
framga vem som ges fullmakten, for vilket drende fullmakten galler och under vilken tidsperiod fullmakten ar
giltig. En forutsattning for utfardandet av en fullmakt &r att den som utfardar fullmakten sjalv har
beslutanderatten avseende den aktuella fragestallningen.
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Organisationsférandringar

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och respektive namnds presidium, delegation att
fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och férandring av férvaltningens
ledningsorganisation inom ramen fér befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stod av delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid forvaltningsratten i forsta instans.
Overklagandetiden riaknas fran den dag da protokoll frdn det sammantrade nir delegationsbeslutet anmaéldes
anslogs pd kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha getts in till forvaltningsratten inom tre
veckor fran detta datum. Vid laglighetsprovning sker endast en prévning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls sa kan besvdarsmyndigheten upphédva det 6verklagade beslutet, men inte ersatta det med
ett nytt beslut.

Vissa beslut 6verklagas dock genom s.k. forvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
férvaltningsbesvar varierar besvirsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det giller. Overklagandetiden
ar i allmanhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid forvaltningsbesvar prévar
besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om 6verklagandet bifalls sa kan
besvarsmyndigheten inte bara upphéva beslutet utan ocksa andra dess innehall eller ersétta det med ett nytt
beslut.
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Forkortningar

Lagar/avtal m.m.

AB
BrB
FL
GDPR

GyF
HSL
KL
OSL
PL
SF
SL
TF

Delegater

BUN
BUNAU
BUNO
BUNVO
FC/BU
OMRFO
OMRGR/GY

cc
R

A
EKF
NAC

Allménna bestammelser, kollektivavtal

Brottsbalken (1962:700)

Forvaltningslagen (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sadana uppgifter.

Gymnasieférordning (2010:2039)

Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Patientsakerhetslagen (2010:659)

Skolférordningen (2011:185)

Skollagen (2010:800)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Barn- och utbildningsndmndens ordférande

Barn- och utbildningsnamndens vice ordférande

Forvaltningschef barn- och utbildningsfoérvaltningen

Omradeschef forskola och pedagogisk omsorg

Omradeschef férskoleklass, fritids, grundskola, grundsérskola, gymnasium,
yrkesskolan (gymnasiesarskola)

Chef for Centrala barn och elevstdédsenheten

Rektor for forskola, fritids, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasium,
yrkesskolan (gymnasiesarskola)

Administrator

Enhetschef kultur och fritid

Narmast ansvarig chef
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1. Allmanna arenden

Nr Arende

1.1 Beslut i bradskande drenden

Beslut i drenden som &r sa bradskande
1.1.1 att de maste avgoras fore ndsta
nimndsmote

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

1.2.1 Beslut om avslag pa begdran om

2.6 utlimnande av allmén handling till
enskild eller annan myndighet samt
uppstillande av forbehall i samband
med utlimnande till enskild

* Besvirshdnvisning bifogas beslutet

1.2.2 Beslut om att ldmna ut handling till
25 annan myndighet i enlighet med
skyldigheten att bryta sekretess

2.7 Beslut att lamna ut uppgifter ur
personregistret till statliga myndigheter
i forskningssyfte

1.2.3 Beslut att gora avsteg fran avgiftstaxan
nér sérskilda skél foreligger

2.4 Gallring enligt arkivlagen
1.3 Hantera inkomna 6verklaganden

1.3.1 Prévning av att dverklagande skett i rétt
2.8 tid samt avvisning av dverklagande som
kommit in for sent

1.32 Beslut att avvisa 6verklagande som
kommit in for sent, i de fall dar
ursprungsbeslutet inte fattats av
tjdnsteperson.

1.4 Beslut under handlaggningen

1.4.1 Begira att den som anlitar ombud ska
medverka personligen vid
handlaggningen av ett drende, och
beslut om att ett ombud eller bitréde
inte fir medverka i drendet pa grund av
olamplighet.

142 Foreldgga ett ombud att styrka sin
behorighet genom fullmakt.

143 Beslut att foreldgga den enskilde att
avhjélpa en brist i en framstdllning, om
bristen medfor att framstillningen inte
kan laggas till grund for en provning i
sak samt beslut att avvisa en
framstéllning som 4r sa ofullstéandig
eller oklar att den inte kan tas upp till
provning

1.4.4 Beslut att avskriva ett drende fran
vidare handldggning om en
ansokan/framstéllning har aterkallats
eller frdgan forfallit av annan anledning

Delegat Ersittare

BUNO

NAC
FC/BU

NAC
FC/BU

FC/BU

NAC

Delegat i
ursprungsbeslutet

FC/BU

BUNO BUNVO

BUNAU:s

ordforande ordforande

OMRGR/GY
OMRFOR

OMRGR/GY
OMRFOR

OMRGR/GY
OMRFOR
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BUNAUE:s vice

Lagrum Anmirkning
KL 6:39

TF, OSL

10 kap. 15 § Efter samrad med
OSL kommunjurist

12 kap 6§ SoL
19§ GDPR

8 § taxa for
utskrifter och
kopiering Osby
kommun

6 § ArkivL

45§ FL Overlimnade utan

24§ 1 st FvL !
verkstallighet

45 § FL

14§ FL

15§ FL OBS! Muntlig fullmakt
kan ofta godtas. Samrad
med kommunjurist innan
beslut

20 § FL
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dndring av beslutet utgor

Kommentar [SC1]: Fullgér BUN uppgifter pa socialtjinstens
omrade?

Kommentar [SC2]: Gallring i enlighet med antagen
informationshanteringsplan torde utgora verkstillighet



1.45 Beslut om rittelse/dndring av beslut Delegaten i 36-39 §§ FL Samrad med
som delegaten fattat enligt de ursprungsbeslutet kommunjurist innan
forutsattningar som anges i 36-39 §§ \ beslut
FL
OMRGR/GY
OMRFOR
1.5 Yttranden, dverklaganden och féretradande av namnden mot utomstaende part
1.5.1 Avge yttrande med anledning av Delegaten i
29 overklaganden av delegationsbeslut ursprungsbeslutet
| FC/BU
1.52 Avge yttrande i anledning av FC/BU
6verklaganden av delegationsbeslut
som inte fattats av tjansteperson.
1.53 Overklaga dom eller annan myndighets ~ Delegaten i
beslut som innefattar dndring av beslut  ursprungsbeslutet
som fattats med stod av delegation.
1.54 Huvudmannens yttrande till FC/BU
22 Skolinspektionen, Barn- och
elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen i
individdrende
Huvudm yitrande till BUN
linsekti B I
clevombudetoch
Ksamhetsi 5 :
4' 5%“t9m a{tbeata «]n' B b A
Hbesta frvalininasdomstol
1.55 Beslut om att fora talan i drende eller FC/BU
14.2 mal vid allmén domstol eller
forvaltningsdomstol
143 Utseende av-ombud-att férandmndens EC/BU
talan
1.5.6 Yttrande till allmédn domstol i brottsmal ~ OMRGR/GY
14.4 OMRFOR
| BUN
| 1.5.7 Beslut om polisanmaélan om vissa brott NAC |Avser misstanke om
14.5 mot underarig brott enl 3, 4 och 6 Kap
| BrB
| 1.5.8 Beslut om polisanmailan angaende NAC IAvser misstanke om
14.6 misstanke om vissa grovre brott brott enl 3, 4 och 6 Kap
BrB, samt brott for vilket|
inte ar foreskrivet
lindrigare straff &n
fangelse i 2 ar
1.59 Beslut om polisanmélan angdende brott | NAC 10 kap 2 § OSL
14.7 mot den egna verksamheten
1.6 Utse och nominera sérskilda roller
l.e.1 Befullmiktigande av ombud att fora FC/BU [6-kap-6§ KL
2.10 nidmndens talan vid/inf6r domstol och
andra myndigheter samt vid
forréttningar av olika slag
1.6.2 Utse firmatecknare f6r barn och BUNAU
utbildningsndmnden |
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1.6.3
1.6.4

Utse arkivansvarig

Utse arkivredogorare

1.7 Anta styrande dokument

1.7.1

1.7.2

Riktlinjer inom verksamheterna, som

inte ska beslutas av

FC/BU

Arkivansvarig

Registrator

BUNAU

kommunfullméktige eller nimnden ‘

Overgripande rutiner utifrén faststillda

riktlinjer

[Enligt "Riktlinjer
for styrdokument”,
lantagna av
kommunfullmaktige

FC/BU

[Enligt “Riktlinjer
ifor styrdokument”,
lantagna av

kommunfullmaktige

1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)

1.8.1
2.1

1.9 GDPR

1.9.1
16.1

1.9.2

Ingéende av samverkansavtal med
annan kommun alla skolformer

Beslut att utse dataskyddsombud

Utse lokalt GDPR-ombud

FC/BU
|

Med de begransningar
som foljer av 6 kap. 38 §
KL och 5 kap. 1 § KL

FC/BU

Art 37
IDataskydds-
forordningen

FC/BU

1.9.3
16.2

Beslut att lamna ut handling

NAC

TF, OSL,

IDataskydds-
forordningen

Inte samma som
dataskyddsombud.
Lokalt GDPR-ombud
(samordnare) arbetar
16pande med ovriga fran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
fragor som inte beror
tillsyn.

Sekretessprovning och
provning enligt
dataskydds-forordningen
ska ske innan
utlamnande av handling.

1.9.4
16.3

Beslut att ta ut avgift eller vagra att
tillmotesga begdran om begéran dr
uppenbart ogrundad eller orimlig

NAC

IOMRGR
OMRGY
OMRFO

Art 12.5
IDataskydds-
forordningen

Beslut kan overklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

1.9.5
16.4

Beslut om utlamnande av registerutdrag

NAC

Art 15

IDataskydds-
forordningen

Beslut kan overklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.6
16.5

Beslut om den registrerades rétt till

réttelse

NAC

Art 16
IDataskydds-
forordningen

Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s

dataskyddsforordning.
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197

Beslut om den registrerades ritt till NAC Art 17 Beslut kan 6verklagas
16.6 radering Dataskydds- till allmén
forordningen forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.8 Beslut om den registrerades ritt till NAC Art 18 Beslut kan 6verklagas
16.7 begransning av behandling Dataskydds- till allmén
forordningen forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning
1.99 Beslut att underritta mottagare av NAC Art 19 Beslut kan 6verklagas
16.8 personuppgifterna om eller begriansning Dataskydds- till allmén
av behandling enligt art. 16, 17.1 och forordningen forvaltningsdomstol
18 Dataskyddsforordningen. lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.10 Beslut om den registrerades ritt till NAC IArt 20 Beslut kan dverklagas
16.9 dataportabilitet Dataskydds- il allmén
forordningen forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.11 Beslut om den registrerades ritt att gora | NAC Art 21 Beslut kan overklagas
16.10 invéndningar D'atask}{dds— till allmin
forordningen g 1valtningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.12 Beslut att inga FC/BU IOMRGR Art 28 Personuppgiftsavtalet
16.11 personuppgiftsbitridesavtal OMRGY D'atask}{dds— ska diarieforas av
- forordningen g5 rvaltningens
| OMRFO registrator.
[ 1.9.13 Beslut att anmila NAC Art 33 |Anmalan ska ske till
personuppgiftsincident till IDataskydds- IDatainspektionen senast
16.12 tillsynsmyndigheten forordningen 72 timmar efter upptéckt,
IDataskyddsombudet ska
Uppritta anmélan och sammanstélla Lokalt GDPR- radfrflt%as innan anmélan
dokumentation enligt art 33 GDPR ombud Upprattas.
1.9.14 Beslut att informera den registrerade NAC Art 34
16.13 om intridffad personuppgiftsincident Dataskydds-
| forordningen
19015 Beslut att uppritta NAC Art 35 Dataskyddsombudet ska
16.14 konsekvensbedomning avseende DataSdeds' radfragas innan
dataskydd forordningen  konsekvens-beddmning
faststills.
1.10 Representation
1.10.1 Barn- och utbildningsnamndens BUNO BUNVO Beslut fattas av
212 representation och uppvaktning upp till delegaterna var for sig

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022
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ett maximalt belopp om 5 000 kr per
tillfalle

FC/BU

1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.

L11.1 Barn- och utbildningsndmndens BUNVO
ordforandes deltagande i kurser,
konferenser m.m. upp till tre (3) dagar
1.11.2 Barn- och utbildningsndimndens BUNAU
ordforandes deltagande i kurser,
konferenser m.m. mer &n tre (3) dagar
1113 Ovriga fortroendevaldas i barn-och BUNO BUNVO
213 utbildningsnidmndens deltagande i
kurser, konferenser m.m. upp till tre (3)
dagar
1114 Ovriga fortroendevaldas i barn-och BUNAU
213 | utbildningsnidmndens deltagande i
' kurser, konferenser m.m. mer én tre (3)
dagar
1.12 Vidaredelegering
1.12.1 Beslut om vidaredelegering av - FC/BU 7 kap. 6 § KL
beslutanderdtten till annan anstilld i
kommunen, i den méan beslutanderitt
enligt denna delegationsordning
delegerats till forvaltningschef inom
namndens verksamhetsomrade
1.13 Gvrigt
1.13.1 Overenskommelse med annan FC/BU 24 kap. 19 §
214 huvudman att anordna sérskild SL
undervisning pa sjukhus eller annan
| institution
1132 Beslut om skolpliktens fullgérande pa FC/BU 24 kap. 23-24 | Kan dverklagas hos
2.15 annat sétt &n enligt skollagen, samt §§ SL skolvésendets
aterkallande av beslut overklagandenamnd
| S128 kap, 12§ p 4
| 1.133 Tillfalligt instéllande av undervisning R
2.16 alla skolformer: 1 dag
'1.13.4 Tillfalligt instéllande av undervisning FC/BU
217 alla skolformer: >2 dagar
2.18 Beslut om bidrag till enskilt bedriven BUN Giiller beslut att utge
forskola/fritidshem eller pedagogisk ersittning till enskilt
verksambhet (skollagen 2a:17a §) bedriven verksamhet,
vilken inte omfattas i
barn- och utbildnings-
namndens beslut om
motsvarande
kﬂ%@s}u‘b -
ska-dokumenteras
skriftligtange
L pus !
Srsedd
L
inf 7e
beslutet kan
1.13.5 Beslut om tilldggsbelopp till fristiende | OMRGR/GY 8 kap. 23 §,9 | Kan 6verklagas hos
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Ovriga atgirder vid direktupphandling FC/BU
enligt kommunens “Regler for inkép OMRGR/GY
och upphandling” daterade 2015-02- OMRFO

01

2.19 forskola, pedagogisk omsorg, OMRFOR kap. 21 §, 10 allmén
forskoleklass, fritidshem, grundskola, kap. 39§, 11 forvaltningsdomstol
grundsirskola, gymnasieskola och kap. 38 §, 14
gymnasiesérskola. kap. 17 §, 25

kap. 13 § SL
1.13.6 Atgiird for elev som inte bor hemma FC/BU 10 kap. 29 § 3 | Fér dverklagas hos
t SL skolvisendets
2.20 st. . N
. overklagandendmnd
28 kap. 12 § p. 5SL
skolenhet

222 Beslut-angaende att soka/ ej soka FC/BU
riktade statsbidrag

1.13.7 Lisdrets forliggning FC/BU 9kap. 3§ SL,

2.24 3 kap. 2-3 §§

SF

1.13.8 Uppr‘aittzlmde av plan mot krdnkande - R 6kap. 8 § SL
behandling o

1.13.9 Skyndsamt utreda R 6 kap. 10 § SL
omstidndigheter kring anmélda
krinkningar m.m. | |

2. Upphandling och ekonomi

Nr | Arende | Delegat [Ersiittare | Lagrum |Anmiirkning

2.1 Upphandling

4.1 Beslut om upphandling upp till av FC/BU [ forvaltnings-
Riksdagen faststélld beloppsgréns for 6vergripande

15.5 direktupphandling enligt LOU och LUF upphandlingar inom
£ LOU 586,907 krenor, LUE 1 092 BUN:s
436 kronor). lansvarsomréade och

linom av
ommunfullmaktige

beslutad befintlig

budgetram

i
lomradesovergripande
upphandlingar inom
IBUN:s
lansvarsomréde och
linom av
lkommunfullméktige
[beslutad befintlig
budgetram.

[nom sin enhet och
inom av
ommunfullmaktige
beslutad befintlig
[budgetram

Aktuell grins for
direktupphandling
avseende varor och
tjanster samt
byggentreprenader:

LOU: 700 000 kr

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022
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42
15.6

Beslut om egen upphandling och
faststéillande av upphandlingsdokument
i upphandlingar 6ver ett belopp
motsvarande den av Riksdagen
faststéllda beloppsgriansen for

direktupphandling, se-punkt22.6 ovan.

I ovan angivna upphandlingsdrenden
fatta beslut om

v’ avbrytande av upphandling,
v tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

BUNAU

FC/BU

LUF: 1 200 000 kr "‘

OBS! Betriffande
sociala och andra
sarskilda tjanster
forutom
vilfardstjénster géller
andra beloppsgrinser
for
direktupphandling.
For vilfardstjanster
saknas beloppsgréns.

I upphandlingar inom
IBUN:s
lansvarsomrade och
linom av
lkommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram

43
15.7

Beslut om att delta i samordnad
upphandling med annan upphandlande
myndighet/enhet samt beslut om

v’ faststéilllande av
upphandlingsdokument,

v’ avbrytande av upphandling,

v tilldelning av kontrakt,

undertecknande av avtal.

FC/BU

I upphandlingar inom
IBUN:s
lansvarsomrade och
linom av
lkommunfullméktige
beslutad befintlig
lbudgetram

2.2 Ekonomi

221
15.1

Ink&psdrenden, ¢j drift — inkdp av
inventarier/utrustning som inte ir att
betrakta som drift, inom ramen for
beviljade medel (investeringsbudget)

FC/BU

222
15.2

Avyttring/utrangering av inventarier,
maskiner, fordon eller annan barn- och
utbildningsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett virde om hogst fem (5)
prisbasbelopp.

Avyttring/utrangering av inventarier,
maskiner, fordon eller annan barn- och
utbildningsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett virde 6ver fem (5)
prisbasbelopp

FC/BU

BUNAU

223
23

224

Avskrivning av fodringar eller
ackordsuppgorelser intill ett belopp
motsvarande hogst tre (3) basbelopp i
varje enskilt fall om férutsittningar att
betala saknas

Avskrivning av fodringar eller
ackordsuppgorelser overstigande tre (3)
basbelopp

FC/BU

BUNAU

Ordféranden
och vice
ordforanden i
BUNAU
gemensamt

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022
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225 Utdelning ur de fonder/stiftelser som

15.4 ligger inom BUN:s ansvarsomrade

226 Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersittningskrav som ar kopplade
till forsakringsarenden

227 Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersdttningskrav riktade mot
nidmnden i dvrigt upp till tre (3)
basbelopp

227 Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersittningskrav riktade mot
namnden i 6vrigt verstigande tre (3)

basbelopp

228 Beslut om nya beslutsattestanter under
pagéende mandatperiod

229 Ansokningar om statsbidrag och

211 projektmedel

22.10 Ansokan om EU-bidrag (inkl. ESF)

2.11

2211 Beslut om bidrag inom befintlig
budgetram

FC/BU
BUN
FC/BU

FC/BU

BUNAU

FC/BU

FC/BU

FC/BU

FC/BU

3. Personaladministrativa arenden

Nr Arende

3.1 Anstéllnings uppkomst
3.1.1 Beslut om anstillning
3.2 Forordnande av ersattare

3.2.1 Utse egen stéllforetriadare vid kortare
franvaro (upp till sju (7) veckor)

3.3 Anstallnings upphoérande
331 Uppsidgning fran arbetsgivare pa grund
e av personliga omstindigheter,
arbetsbrist

332 Tréffa sdrskild 6verenskommelse med
arbetstagare om avslutning av
anstdllning

333 Avsked

3.4 Lon, ledighet, formaner m.m.

34.1 Triffa 6verenskommelse om 16n eller ta
ensidigt beslut om 16n under pagaende
avtalsperiod

342 Faststilla ramar, regler och riktlinjer for
l6nedversyn

343 Pensionsforstarkning, fortida
pensionsuttag

Delegat

NAC

Respektive chef

HR-chef

FC/BU

HR-chef

FC/BU

P-delegation

HR-chef

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022

Ordforanden
och vice
ordforanden i
BUNAU
gemensamt

Ersittare  Lagrum

HR- och
forhandlingsstr
ateg

1. HR- och
forhandlingsstr
ateg

2. HR-chef
FC/BU

HR-chef

HR-chef

P-delegationen

Anmiérkning

Vid franvaro over sju
veckor utser ndrmast
overordnad chef
stillforetradare

Innan
Overenskommelse
tréffas ska samrad ske
med HR-enheten.

Innan beslut om 16n
fattas ska samréd ske
med HR-enheten.
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344

3.4.5

Sérskild avtalspension

Minskad arbetstid 80-90-100

HR-chef
HR-chef

3.5 Personalatgarder vid sarskilda omstandigheter

3.5.1

352

3.55

3.5.6

3.5.7

Omplacering mellan forvaltningar nér
Sverenskommelse inte natts

Omplacering i samband med
rehabiliterings-situation samt beslut om
omreglering av tjénst pa grund av
beviljad sjukerséttning

Avstingning

Polisanmilan av medarbetare

Disciplinpafoljd

Provning av 16neforméner under
avstdngning

Meddela forbud mot/alternativt
godkénna utdvande av bisyssla

3.6 Arbetsgivararenden

3.6.1
3.6.2

3.63

3.6.4
3.6.5

3.6.6

Tvisteforhandling enligt 64—68 §§ MBL

Beslut om stridsatgarder

Tvisteforhandling pa grund av konflikt

Beslut om samhallsfarlig konflikt

Triffa kollektivavtal

Godkédnna avtal rorande personalfragor
som Gverenskommits centralt av SKR

HR- och
forhandlingsstrateg

HR-specialist

NAC

NAC

NAC

HR-chef

NAC

HR-chef

P-delegationen
P-delegationen
P-delegationen

HR-chef

HR-chef

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022

P-delegationen

HR- och
forhandlingsstr
ateg

1. HR-
specialist

2. HR- och
forhandlingsstr
ateg

HR-chef

1. HR-
specialist

2. HR- och
forhandlingsstr
ateg

1. HR-
specialist

2. HR- och
forhandlingsstr
ateg

Narmast
6verordnad
chef

P-delegationen
HR-chef
HR-chef
HR-chef
P-delegationen

HR- och
forhandlingsstr
ateg

Innan beslut fattas ska
samrad ske med
forvaltningschef for
Barn- och
utbildningsférvaltninge
n

AB§ 10 Innan beslut om
avstingning fattas ska
samrad ske med HR-
enheten.

AB§ 10 Innan beslut om
polisanmélan ska
samrad ske med HR-
enheten.

AB§ 11 Innan beslut om
disciplinpafoljd fattas
ska samrad ske med

HR-enheten.

AB§ 10

AB§ 8 Innan beslut om forbud
fattas ska samrad ske
med HR-enheten.

MBL 64-68 §§

MBL § 10
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3.6.7

Lopande utfarda foreskrifter och
anvisningar betréffande 16ne- och
formansfragor samt i vrigt inom
arbetsrittens omrade

Forhojd pensionsavgift

HR- och

HR-chef
ateg

P-delegationen HR-chef

forhandlingsstr

3. Enskild huvudman foér forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Arende nr  Arende

3.1 Beslut om foreldggande for den som
ar uppgiftsskyldig att limna
upplysningar och tillhandahélla
handlingar for insyn

32 Beslut att avsluta enskilt
tillsynsérende ver fristdende
huvudman genom att inte vidta ndgon
atgird

33 Beslut om foreldggande vid tillsyn av
fristdende huvudman

34 Beslut om anmaérkning vid tillsyn av
fristdende huvudman

3.5 Beslut att avstd fran att ingripa vid
tillsyn av fristdende huvudman

4. Forskola

Nr Arende

4.1 Beslut om placering av barn i forskolan
med hénvisning till barnets behov /behov
av sérskilt stod

42 Yttrande 6ver forskolplacering i annan
kommun utanfér samverkansavtalet

43 Mottagande av barn i forskola fran annan

kommun pé grund av sérskilda skél och
pa grund av vardnadshavares 6nskemél
utanfér samverkansavtalet

5. Forskoleklass

5.1

52

53

Arende

Yttrande ver skolgéng i annan kommun
utanfor samverkansavtalet

Mottagande av barn i forskoleklass fran
annan kommun pé grund av sirskilda skl
och pé grund av véardnadshavares
onskemal utanfor samverkansavtalet

Beslut om avslag pa ansokan med
6nskemadl om placering vid viss skolenhet

Delegat Erséttare

BUN

BUN

BUN

BUN

BUN

Delegat Ersittare

R

OMRFO

OMRFO

Delegat Ersittare

OMRGR/GY

OMRGR/GY

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022

Lagrum Anm

S126:7-8

S126:4

S126:10

S126:11

S126:12

Lagrum Anmiérkning

8 kap. 50ch 7

§§ SL

8 kap. 13 § SL

8 kap. 13 § SL

Lagrum Anmiérkning

9 kap. 13 § SL

9kap. 13 § SL  Kan 6verklagas hos
skolvisendets
Sverklagandenamnd

9 kap. 15 § SL 9 kap. 15§ 2 st
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5. Forskoleklass

Nr Arende Delegat Ersiittare | Lagrum Anmiérkning
Kan 6verklagas hos
skolvisendets
overklagandenamnd
5.4 Beslut om placering i forskoleklass for R 9kap. 5§ 2st.
\ barn yngre én sex ar SL
55 Beslut om permanent omplacering R é‘ikap 30§
6. Grundskola
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmiérkning
6.1 Mottagande av elev i annan skolform pa R 7kap. 8 § SL | <6 man
forsok I samrad med
inskrivningsansvarig-
upp till forklaringar
6.2 Beslut att elev i grundskolan kan fa sin R 7 kap. 9 § SL |l samrad med chef for
undervisning i grundsirskolan. mottagningsenheten
(Integrerad elev)
6.3 Tidigare skolstart respektive uppskjuten R 7 kap. 10-11 Kan §ycrk1agas hos
skolplikt §§ SL skolvisendets
| overklagandendmnd
6.4 Skolpliktens upphorande for elever som R 7 kap. 14 § SL | Kan 6verklagas hos
uppnatt malen — forkortad skolplikt skolvisendets
| overklagandenamnd
6.5 Beslut om skolpliktens forlangning for R 7 kap. 13 § SL | Kan 6verklagas hos
elever som inte natt malen — forlingning skolvisendets
| av skolplikt overklagandenamnd
6.6 Beslut att slutfora skolgéngen efter det att | R 7 kap. 16 § SL
| skolplikten har upphort
6.7 Yttrande &ver skolgang i annan kommun FC/BU 10 kap. 25 §
| utanfor samverkansavtalet SL
6.8 Mottagande av elev fran annan kommun FC/BU 10 kap. 25 § Kan overklagas hos
utanfor samverkansavtalet SL skolvisendets
| overklagandenamnd
6.9 Beslut om avslag pa ansékan med R 10 kap. 30 § Kan overklagas hos
6nskemadl om placering vid viss skolenhet SL skolvisendets
| overklagandenamnd
6.10 Fordelning av undervisningstiden mellan | FC/BU 9 kap. 4 § SF
, arskurser (pa forslag av rektor)
6.11 Ytterligare undervisningstid utéver den R 9 kap. 3 § SF
, garanterade undervisningstiden
6.12 Beslutatt vitesforeligga elevs BUN S17:23 st 1 BUN beslutarom
srdnads} fullas ldial ite. Far Sverkl
avseende-skolplikt som
frvaltninashesvd
P Ui
frvaltninas-domstol.
S128 kap 5§ p4
| 6.12 Provning och antagning av elever bosatta | OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
6.13 i utlandet
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| 6.13 Beslut om permanent omplacering R 10kap. 30 §  |Far 6verklagas hos
6.14 SL skolvdsendets
| overklagandenamnd
| 6.14 Overlitelse av medicinskt ledningsansvar FC/BU 4"kapA 4-5 88
6.15 for elevhilsans medicinska insats. hilso- och
. sjukvérdsforor
| dning
7. Grundsarskola
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmiérkning
7.1 Yttrande 6ver skolgéng i annan kommun | FC/BU 11 kap. 25 §
| utanfor samverkansavtalet SL
7.2 Mottagande av elev fran annan kommun OMRGR/GY 11 kap. 25 § Kan overklagas hos
utanfor samverkansavtalet FC/BU SL skolvisendets
| overklagandenamnd
7.3 Beslut om avslag pa ansékan med R 11 kap. 29 § Kan 6verklagas hos
onskemal om placering vid viss skolenhet SL skolvisendets
| overklagandenamnd
7.4 Ytterligare undervisningstid utéver den R 10 kap. 2 § SF
\ garanterade undervisningstiden
7.5 Undervisningstidens fordelning mellan FC/BU 10 kap. 3 § SF
| arskurserna (pa forslag av rektor)
7.6 Beslutatt vitesforeldgga elevs BUN S17:23 st 1 BUN beslutar om
. I frllas \dial ite. Far Sverl
avseende skolplikt som
hos allmi &
SE28 kap 5§ p4
K rovning och antagning av elever bosatta ap.
l76 P i h i 1 b OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
77 i utlandet
|
8. Fritidshem
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmiérkning
8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid R 14 kap. 5-6 §
fritidshem med hénsyn till elevens SL
| sdrskilda behov
9. Gymnasieskolan
Nr Arende Delegat Ersittare  Lagrum Anmirkning
9.1 Beslut om att elev ska halla sig med R 15 kap. 17 § SL
enstaka egna hjdlpmedel
9.2 Beslut om att elevs utbildning pé nationellt |R 16 kap. 14 § SL
program fér avvika fran vad som annars
giller
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9.3 Fordelning av utbildningen pé langre tid &n R 16 kap. 15 §
tre (3) ar. SL, 9 kap. 7 §
GyF
9.4 Fordelning av utbildningen pa langre tid in | OMRGR/GY 16 kap. 15 § SL
tre (3) ar hos annan huvudman
9.5 Minskning av omfattningen av utbildning |R 17 kap. 6 § SL
pé introduktionsprogram
9.6 Om huvudmannen for utbildningen finner |R 17 kap. 11 § SL
att det finns synnerliga skal, far ungdomar
som uppfyller behorighetskraven for ett
yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ.
9.7 Antalet undervisningstimmar for varje kurs |R 4 kap. 22 § GyF
samt fordelning av undervisningstiden 6ver
lasdren
9.8 Urval till platser pa programinriktat R 6 kap. 1 § GyF
individuellt val och yrkesintroduktion
9.9 Beslut om vilka utbildningar som erbjuds ~ BUN S115:30
9.9 Beslut om att avvika fran program R 16 kap. 14 § SL
9.10
'9.10 ' Undantag behdrighet engelska 'OMRGR/GY "16 kap. 32 § SL 'IMV
9.11
9.11 Overlételse av medicinskt ledningsansvar ~ FC/BU 4 kap. 4-5 §
9.12 for elevhilsans medicinska insats. hilso- och
sjukvardsforord
‘ ‘ ning
9.12 Dispens fran betyget godként i engelska OMRGR/GY 16 kap. 32 § SL  Efter yttrande fran
9.13 vid ansokan till nationellt program rektor
\ \ \ \ \
9.13 Beslut om antalet platser som avsitts for fri FC/BU 7 kap. 3 § GyF
9.14 kvot ’
9.15 Inriktningsgaranti BUN S116:12, 39
9.14 Beslut att inte ta emot obehdrig sokande OMRGR/GY 16 kap. 16 SL,  Far 6verklagas i
9.16 17 kap. 14 § SF  skolvisendets
‘ ‘ ‘ 6verklagandenamnd
10. Gymnasiesarskolan/Yrkesskolan
Nr Arende Delegat Ersittare  Lagrum Anmiérkning
10.1 Fordelning av undervisningstid 6ver R 19 kap. 17 § SL
lasaren samt fordelning av utbildning pa 13 kap. 6 §
‘ ‘ langre tid an fyra (4) ar ‘ ‘ . . ‘
- L
10.2 Fordelning av undervisningstid over OMRGR/GY 19 kap. 17 § SL

10.3

lasaren samt fordelning av utbildning pa
ldngre tid an fyra (4) ar hos annan
huvudman

Antagning av elev i gymnasiesérskolan OMRGR/GY
samt placering av elev pé nationellt,
specialutformat eller individuellt program

18 kap. 12 § SL

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2022
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10.4

10.7

10.8

10.9

10.10

Inréattande av lokala kurser samt beslutom R
hur ménga timmar lokal kurs omfattar och
eventuella lokala tilldgg

Plan for specialutformat program och i R
forekommande fall beslut om programmal

Yttrande till annan kommun avseende OMRGR/GY
mottagande av elev som av sdrskilda skal
onskar ga i den kommunens

gymnasiesirskola

Beslut om avslag om skolskjuts i annan OMRGR/GY

kommun dn hemkommunen

Beslut om kursplaner for lokala kurser R

Beslut om antalet timmar som skall gédlla R
for en kurs

Beslut om lokalt valbara kurser som ska R
erbjudas som individuellt val inom
yrkesdmnen och estetiska &mnen

11. Utbildning, gemensamma fragor

Arende nr Arende

11.1

11.1
11.2

11.3

11.2
11.4

11.5
11.6

11.3
11.7

11.8

11.4
11.9

11.5
11.10

11.6
11.11

Delegat
Samverkansavtal med annan kommun BUN
gillande gymnasiet.
Beslut om inackorderingsbidrag OMRGR/GY
Tillfalligt instéllande av undervisning — FC/BU
samtliga skolformer: > 2 dagar
Beslut i anledning av ans6kan om kontant OMRGR/GY
resebidrag grundskola gymnasiet
Beslut om stipendier BUN
Beslut om bidrag till fristdende BUN

skolverksamheter

Tilldggsbelopp till kommunala och fristiende OMRGR/GY
skolformer OMRFO

Beslut om regler och storlek pa kontant BUN
reseerséttning

Beslut om avsténgning av elev samt FC/BU
avstingningstidens langd

Avstangningstid i de frivilliga skolformerna

Beslut om avstéingning av elev fran viss FC/BU
utbildning med praktiska inslag samt
avstingningstidens langd.

Avstangning frén viss utbildning med

praktiska inslag

Anmilan till Inspektionen for vard och OMRGR/GY
omsorg gillande hiandelser som har medfért  CC
eller hade kunnat medfora en allvarlig
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Ersittare

13 kap. 8-10,
14 §§ GyF

19 kap. 4 § SL

19 kap. 41 § SL

18 kap. 30 § SL Far 6verklagas som

19 kap. 21 § SL  forvaltningsbesvér hos
allman
forvaltningsdomstol.

GyF 13:

4 kap. 22 § GyF
GyF 13:5
4kap.7a§
GyF

GyF 13:12

Lagrum Anmiérkning

15 kap. 32 § SL  Far 6verklagas som
forvaltningsbesvar 1
allméin
forvaltningsdomstol

Enligt faststéllda regler

S116:53

16 kap. 54 § SL

Skap. 17-18 §§ R far besluta om akut

SL avstangning upp till en

S15:18, 20 vecka. Kan forlangas
med ytterligare en
vecka.

5kap. 19-20 §§ R fér besluta om akut
SL avstingning upp till en

S15:19 vecka. Kan forlangas
med ytterligare en
vecka.

3 kap. 5§ PL
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1véardskada

11.7 Beslut om permanent omplacering OMRGR/GY 10 kap. 30 § SL
11.12 forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
gymnasieskola och gymnasiesérskola.
11.8 Utse stillforetrddande rektor 2 kap. 9 § 3 st.
SL
Upp till 2 manader Rektor
Utdver 2 méanader FC/BU
12. Skolskjuts
Nr Arende Delegat Ersiittare | Lagrum Anmiérkning
12.1 Beslut om enskild elevs ritt till skolskjuts | OMRGR/GY 9kap. 15b§, [Far overklagas hos
i hemkommunen | 10 kap. 32§, |allmén forvaltnings-
11kap.31§, |domstol
18 kap. 30 §
SL
|
12.2 Beslut om enskild elevs ritt till skolskjuts | OMRGR/GY 9kap. 15c¢§, | Faroverklagas hos
i annan kommun dn hemkommunen | 10 kap. 33 §, allman forvaltnings-
11 kap. 32§, domstol enl. SI128:5
18 kap. 31 §
SL
12.3 Beslut om avslag om skolskjuts vid val av | OMRGR/GY 9kap.2la§,
annan skolenhet inom kommunen 10 kap. 40 §,
11 kap. 39§,
18 kap. 35 §
SL
SH9:20st2
12.4 Beslut omavslag om skolskjuts i annan OMRGR/GY S1H19:21 Ear dverklagas som
hos-allmin
Skoll 28 kap 5§
13. Kultur och fritid
Nr Arende Delegat Ersittare  Lagrum Anmirkning
13.1 Godkénnande av forening och beviljande ~ EKF
av stod till forening enligt faststillda
‘ normer och inom givna budgetramar ‘ ‘ ‘
13.2 Behandling av beslut om dvriga EKF
foreningsbidrag inom givna budgetramar
och lamnade riktlinjer
133 Godkénnande och underskrift av avtal med EKF
‘ foreningar och studieforbund inom givna ‘ ‘ ‘
budgetramar och ldmnade riktlinjer
13.4 Oppettider for sim och ishall, EKF
folkbiblioteket med filialer samt beslut om
tillféllig stangning vid extraordinéra
omsténdigheter.
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Allmant om delegering och beslutanderatt inom en namnd
(6 kap 33-38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?
Delegering innebér att beslutanderiitten, i ett visst drende eller i en drendegrupp, flyttas over till
nagon annan (=delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av nimnden och
kan 6verklagas genom laglighetsprovning. Namnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan
aterkalla delegeringsuppdraget. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut 1 ett
enskilt drende genom att sjdlv ta Gver drendet och fatta beslut. Det bor dock endast ske 1 &renden som
ndmnden bedomer vara av principiell art. Det bor dock endast ske i &renden som ndmnden bedomer
vara av principiell art.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd fOrutsétter alltid beslut i tva led. Forst méste fullmédktige i ett reglemente
eller i ett sérskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i
vissa drenden eller drendegrupper. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om delegering av denna
beslutanderitt. Nimnden ldmnar delegeringsuppdrag genom sirskilt beslut eller genom att fatta beslut
om en delegationsordning dér beslutanderétten i olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras

a) Nimndens delegationsritt — delegeringsforbud (6 kap 34 § KL)
Némnden far inte delegera beslutanderétten i foljande slag av drenden:

1.4drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet d.v.s.
ndmndens Overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige,
3. yttranden med anledning av att fullméaktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut 6verklagats,

5. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars #r av storre vikt beslutas av nimnden.
Oftast handlar det om drenden som fér stora konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska
beddmningar blir avgorande. Nagon klar grins for vad som dr mdjligt att delegera eller ej finns inte.
En bedomning gors utifran hur ofta drendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

b) Delegering och verkstillighet

Det ér skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. I delegationsordning
tas endast upp beslut i kommunallagens mening.

Grénsen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte exakt att avgora.

Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa 16sningar
och att den som beslutar méste gora vissa dverviganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av
beslut verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021 3(18)



Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjdlvstindiga bedomningar och beslutsalternativ. Det ror sig
om t.ex. tillimpa en faststélld taxa eller dir klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent
forberedande eller verkstéllande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

¢) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte Gverklagas
genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sdgas existera i kommunallagens mening.
Kommunen kan dock bli civilrdttsligt bunden av beslutet om mottagen ar i god tro och det ror
civilrittsliga forhdllanden. Mottagaren kan i sddant fall dven driva drendet via allmin domstol.

Vem kan man delegera till? (6kap 33 § KL)

En ndmnd kan 1dmna delegeringsuppdrag till

- ett utskott bestaende av ledamoter eller erséttare i nimnden, en ledamot eller ersittare
1 ndimnden, en anstilld hos kommunen

Det dr inte tillatet att Ilimna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda i grupp, till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad
delegering, anstilld i kommunalt bolag.

Ersattare for delegat

Vid frénvaro/forhinder for delegat intrdder 1 denna delegationsordning i forsta hand den som
forordnats som erséttare och 1 andra hand ndrmast 6verordnad chef.

Om inte annan erséttare for forvaltningschefen anges i denna delegationsordning intrdder vid
forvaltningschefens forhinder 1 forsta hand omradeschef for grundskolan och gymnasiet, 1 andra hand
omrideschef for forskolan som savél delegat som ersittare for delegat.

Med forhinder avses frdnvaro 1 anledning av sjukdom, tjdnstledighet, semester eller tjdnsteresa.

Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden dar namndens avgorande inte
kan avvaktas (6 kap 36 § KL)

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i ndmnden att
besluta i d&renden som &r s& bradskande att ndmndens avgdrande inte kan avvaktas. Det ror sig hdr om
drenden som oundgéingligen méaste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begrinsningar framgér inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av denna bestimmelse ska
anmélas vid nimndens nésta sammantrade. Denna typ av beslut anses som ett beslut av ndmnden.

Anmalan av delegationsbeslut (6 kap 35.37 §§ KL)

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmélas till nimnden. Det dr respektive delegats
skyldighet att pa avsedd blankett redovisa och sammanstilla fattade beslut.

Syftet med anmélan &r att ndimndernas informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan
det ha betydelse for beslutets lagakraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter
att det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats.
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Lagrumsforkortningar

Lagrumsforkortningar

KL
ArkivL
TF
OSL
Pul
FvL

S1

St

BrB
SekrL
NamnL
HSL

Pl

Forkortningar

Kommunallag 2017:725
Arkivlagen
Tryckfrihetsforordningen 1949:105
Offentlighets- och sekretesslag 2009:400
Personuppgiftslagen 1998:204
Forvaltningslag 1986:223
Skollagen SFS 2010:800
Skolférordningen 2011:185
Brottsbalken

Sekretesslagen

Namnlagen

Halso- och sjukvardslagen

Patientsékerhetslagen

Delegationsordningen och verkstéllighetsforteckningen omfattar foljande delegater och med

forkortningar for dessa:

Forkortningar

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmndens ordfdrande
Barn- och utbildningsndmndens vice ordférande
Forvaltningschef barn och utbildning
Omradeschef forskola och pedagogisk omsorg

Omradeschef forskoleklass, fritids, grundskola,
grundsirskola, gymnasium, yrkesskolan
(gymnasiesérskola)

Chef for Centrala barn och elevstddsenheten

Rektor for forskola, fritids, forskoleklass, grundskola,

grundsirskola, gymnasium, yrkesskolan
(gymnasiesérskola)

Administrator
Enhetschef kultur och fritid

Nérmaste ansvarig chef

BUN

BUNO
BUNVO
FC/BU
OMRFO
OMRGR/GY

CC

EKF
NAC
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Delegationsordning

1. Vidaredelegation

Arende nr  Arende
Beslut i drenden som é&r sa
1.1
nista ndimndsmate
2. Allmant
Arende nr  Arende
2.1 Samverkansavtal med annan
kommun alla skolformer
2.2 Huvudmannens yttrande till
Skolinspektionen, Barn- och
elevombudet och
individdrende
Huvudmannens yttrande till
Skolinspektionen, Barn- och
elevombudet och
verksamhetsédrende
2.3
belopp motsvarande hogst 1
basbelopp i varje enskilt fall
2.4 Gallring enligt arkivlagen
2.5
skyldigheten att bryta sekretess
2.6
med utldmnande till enskild*
2.7 Beslut att lamna ut uppgifter ur
personregistret till statliga
myndigheter i forskningssyfte
2.8
ritt tid samt avvisning av
2.9
2.10
andra myndigheter samt vid
forréattningar av olika slag
2.11

Delegat

bréddskande att de maste avgoras fore BUNO

Diskrimineringsombudsmannen i

Diskrimineringsombudsmannen i

Avskrivning av fodringar intill ett

Beslut om att 1dmna ut handling till
annan myndighet i enlighet med

Beslut om avslag pé begéiran om
utldmnande av allmén handling till
enskild eller annan myndighet samt
uppstillande av forbehall i samband

Besvirshanvisning bifogas beslutet

Provning av att 6verklagande skett i

overklagande som kommit in for sent

Avge yttrande med anledning av
overklaganden av delegationsbeslut

Befullmiktigande av ombud att fora
namndens talan vid/infér domstol och

Ansokningar om projektmedel, EU-
bidrag m.m. hos Lénsstyrelse, ESF
m.fl. upp till 6 basbelopp

Delegat
BUN

FC/BU

BUN

FC/BU

A
FC/BU

FC/BU

FC/BU

FC/BU

FC/BU

FC/BU

FC/BU

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Lagrum

KL 6:36

Lagrum

ArkivL§ 6

10 kap 15 §
OSL

6 kap 7§ och
10 kap 14§
OSL

12 kap 6§
SoL 19§
GDPR

24§ 1 st FyL

6 kap 6§ KL

Anm

Anm
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Arende nr

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Arende

Barn- och utbildningsnimndens
representation och uppvaktning

Fortroendevalda i barn- och
utbildningsndmndens deltagande i
kurser och konferenser

Overenskommelse med annan
huvudman att anordna séarskild
undervisning pa sjukhus eller annan
institution

Beslut om skolpliktens fullgdrande
pa annat sitt dn enligt skollagen, samt
aterkallande av beslut

Tillfélligt instdllande av undervisning
alla skolformer: 1 dag

Tillfélligt instdllande av undervisning
alla skolformer: >2 dagar

Beslut om bidrag till enskilt bedriven
forskola/fritidshem eller pedagogisk
verksambhet (skollagen 2a:17a§)

Beslut om tillaggsbelopp till
fristdende forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem,
grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola och
gymnasiesirskola.

Atgird for elev som inte bor hemma

Inrittande av forskoleenhet och
skolenhet

Beslut angéende att soka/ ej soka
riktade statsbidrag

Tréffa 6verenskommelse om 16n eller
ta ensidigt beslut om 16n under
pagaende avtalsperiod.

Delegat
BUNO

BUNO

FC/BU

FC/BU

FC/BU

BUN

OMRGR/GY
OMRFOR

FC/BU

BUN

FC/BU

FC/BU

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Lagrum Anm

S124:19

S124:23,24  Kan 6verklagas hos
skolvisendets
overklagandendmnd
S128 kap, 12§ p 4

Galler beslut att
utge ersittning till
enskilt bedriven
verksamhet, vilken
inte omfattas i barn-
och utbildnings-
namndens beslut
om motsvarande
ersattningar for
kalenderaret. Beslut
ska dokumenteras
skriftligt, ange
tilldamplig
lagbestimmelse och
vara forsedd med
motivering samt
information hur
beslutet kan

overklagas.
Sl 8:23, Kan 6verklagas hos
9:21,10:39, allmén
11:38, forvaltningsdomstol
14:17, 25:13
S110:29 S110:29 st 2 Far
overklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd
S128 kap, 12§ p 4
S11:3

Innan beslut om 16n
fattas ska samrad ske
med HR-enheten.
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2.24

Lasérets forlaggning

FC/BU

S19:3 Sf3:3 Sf
3:2

3. Enskild huvudman for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Arende nr  Arende

3.1 Beslut om foreldggande for den som
ar uppgiftsskyldig att [dmna
upplysningar och tillhandahalla
handlingar for insyn

3.2 Beslut att avsluta enskilt
tillsynsdrende over fristaende
huvudman genom att inte vidta nagon
atgird

33 Beslut om forelédggande vid tillsyn av
fristdende huvudman

34 Beslut om anmérkning vid tillsyn av
fristdende huvudman

3.5 Beslut att avsta fran att ingripa vid
tillsyn av fristdende huvudman

4. Forskola

Arende nr  Arende

4.1 Beslut om placering av barn i
forskolan med hénvisning till barnets
behov /behov av sérskilt stod

42 Yttrande over forskolplacering i
annan kommun utanfor
samverkansavtalet

43 Mottagande av barn i forskola fran

annan kommun pa grund av sérskilda
skil och pa grund av vardnadshavares
onskemal utanfor samverkansavtalet

5. Forskoleklass

Arende nr

5.1

52

53

54

Arende

Yttrande over skolgang i annan
kommun utanfér samverkansavtalet

Mottagande av barn i forskoleklass
frdn annan kommun péa grund av
sarskilda skil och pé grund av
vardnadshavares dnskemal utanfor
samverkansavtalet

Beslut om avslag pé ansokan med
onskemal om placering vid viss
skolenhet

Beslut om placering i forskoleklass
for barn yngre én sex ar

Delegat Ersattare

BUN

BUN

BUN

BUN

BUN

Delegat Ersattare

OMRFO

OMRFO

Delegat Ersattare

OMRGR/GY

OMRGR/GY

R

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Lagrum Anm
S126:7-8
S126:4
S126:10
S126:11
S126:12
Lagrum Anm
S18:5 S18:7
S18:13
S18:13
Lagrum Anm
S19:13
S19:13 Kan overklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd
S19:15 9 kap. 15§ 2 st
Kan 6verklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd
S19 kap 5§ 2

st
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Arende nr

5.5

Arende

Beslut om permanent omplacering

6. Grundskola

Arende nr

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Arende

Mottagande av elev i annan skolform

pa forsok

Beslut att elev i grundskolan kan &
sin undervisning i grundsérskolan.
(Integrerad elev)

Tidigare skolstart respektive
uppskjuten skolplikt

Skolpliktens upphdrande for elever
som uppnatt malen — férkortad
skolplikt

Beslut om skolpliktens forlangning
for elever som inte natt malen —
forldngning av skolplikt

Beslut att slutfora skolgangen efter
det att skolplikten har upphdrt

Yttrande over skolgang i annan
kommun utanfér samverkansavtalet

Mottagande av elev fran annan
kommun utanfor samverkansavtalet

Beslut om avslag pé ansokan med
onskemal om placering vid viss
skolenhet

Fordelning av undervisningstiden
mellan arskurser (pé forslag av
rektor)

Ytterligare undervisningstid utdver
den garanterade undervisningstiden

Beslut att vitesforeldgga elevs
véardnadshavare att fullgéra
skyldigheter avseende skolplikt

Provning och antagning av elever
bosatta i utlandet

Beslut om permanent omplacering

Delegat
R

Delegat
R
R
R
R
R
R
FC/BU
FC/BU
R
FC/BU
R
BUN
OMRGR/GY
R

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Ersattare

Erséttare

Lagrum

S110:30

Lagrum

S17:8

S17:9

S17:10, 11

S17:14

S17:13

S17:16

S110:25

S110:25

S110:30

S£9:4

S£9:3

S17:23 st 1

Sf4:2

S110:30

Anm

Anm

<6 man

I samréd med
inskrivningsansvarig-
upp till forklaringar

I samréd med chef for
mottagningsenheten

7:10 stycke 2.
Kan 6verklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd

Kan 6verklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd

Kan 6verklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd

Kan 6verklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd

10 kap 30 § 2 st punkt
1 kan overklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd

BUN beslutar om vite.
Fér 6verklagas som
forvaltningsbesvir hos
allmén forvaltnings-
domstol. S128 kap 5§

p4

Far overklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd
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6.15

Overlatelse av medicinskt
ledningsansvar for elevhélsans
medicinska insats.

7. Grundsarskola

Arende nr

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Arende

Yttrande over skolgang i annan
kommun utanfér samverkansavtalet

Mottagande av elev fran annan
kommun utanfér samverkansavtalet

Beslut om avslag pé ansokan med
onskemal om placering vid viss
skolenhet

Ytterligare undervisningstid utover
den garanterade undervisningstiden

Undervisningstidens fordelning
mellan arskurserna (pa forslag av
rektor)

Beslut att vitesforeldgga elevs
véardnadshavare att fullgéra
skyldigheter avseende skolplikt

Provning och antagning av elever
bosatta i utlandet

8. Fritidshem

Arende nr

8.1

Arende

Beslut om erbjudande av utbildning
vid fritidshem med hénsyn till
elevens sérskilda behov

9. Gymnasieskolan

Arende nr

9.1

9.2

Arende

Beslut om att elev ska hélla sig med
enstaka egna hjidlpmedel

Beslut om att elevs utbildning pa

nationellt program féar avvika frén vad

som annars géller

FC/BU

Delegat Ersattare

FC/BU

OMRGR/GY
FC/BU

R

FC/BU

BUN

OMRGR/GY

Delegat Ersattare

Delegat Ersattare

R

R

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Halso- och
sjukvérdsfor
ordning

4 Kap §4-5

Lagrum

S111:25

S111:25

S111:29

S£10:2

S£10:3

S17:23 st 1

Sf4:2

Lagrum

S1 14:5-6

Lagrum

S115:17

S116:14

Anm

Kan 6verklagas hos
skolvdsendets
overklagandendmnd

11 kap 29 § 2 st
punkt 1 kan
overklagas hos
skolvédsendets
overklagandendmnd

BUN beslutar om
vite. Far overklagas
som
forvaltningsbesviar
hos allmén
forvaltnings-
domstol. S128 kap
5§p4

Anm

Anm
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Arende nr

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10
9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

10. Gymnasiesarskolan / Yrkesskolan

Arende nr

Arende

Fordelning av utbildningen pa ldngre
tid &n tre (3) ar.

Fordelning av utbildningen pa langre
tid dn tre (3) ar hos annan huvudman

Minskning av omfattningen av
utbildning pa introduktionsprogram

Om huvudmannen for utbildningen
finner att det finns synnerliga skél, far
ungdomar som uppfyller
behdrighetskraven for ett
yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ.

Antalet undervisningstimmar for varje
kurs samt fordelning av
undervisningstiden over 14saren

Urval till platser pa programinriktat
individuellt val och yrkesintroduktion

Beslut om vilka utbildningar som
erbjuds

Beslut om att avvika fran program

Undantag behorighet engelska

Overlatelse av medicinskt
ledningsansvar for elevhélsans
medicinska insats.

Dispens fran betyget godként i
engelska vid ansokan till nationellt
program

Beslut om antalet platser som avsétt
for fri kvot

Inriktningsgaranti

Beslut att inte ta emot obehorig
sokande

Arende

Delegat Ersattare

R

OMRGR/GY

R

R

BUN

R
OMRGR/GY

FC/BU

OMRGR/GY

FC/BU

BUN

OMRGR/GY

Delegat Ersattare

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Lagrum Anm

S116:15 GyF

9:7

S116:15

S117:6

S117:11

GyF 4:22

GyF 6:1

S115:30

S116:14

S116:32 MV

Hilso- och

sjukvardsforor

dning

4 Kap §4-5

S116:32 Efter yttrande fran
rektor

GyF 7:3

S116:12, 39

S116:36 Far overklagas i

Sf17:14 skolvésendets
overklagandendmnd
SkolL 28 kap, 12§ p
4

Lagrum Anm
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Fordelning av undervisningstid 6ver R
lasaren samt fordelning av utbildning
pa léngre tid &n fyra (4) ar

Fordelning av undervisningstid 6ver =~ OMRGR/GY
lasaren samt fordelning av utbildning

pa langre tid &n fyra (4) &r hos annan

huvudman

Antagning av elev i gymnasiesdrskolan OMRGR/GY
samt placering av elev pé nationellt,

specialutformat eller individuellt

program

Inrdttande av lokala kurser samt beslut R
om hur ménga timmar lokal kurs
omfattar och eventuella lokala tilligg

Plan for specialutformat program ochi R
forekommande fall beslut om
programmal

Yttrande till annan kommun avseende OMRGR/GY
mottagande av elev som av sirskilda

skal onskar gé i den kommunens

gymnasiesarskola

Beslut om avslag om skolskjuts i OMRGR/GY
annan kommun 4n hemkommunen

Beslut om kursplaner for lokala kurser R

Beslut om antalet timmar som skall R
gélla for en kurs

Beslut om lokalt valbara kurser inom R
yrkesdmnen och estetiska &mnen

11. Utbildning, gemensamma fragor

Arende nr Arende Delegat Ersattare

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5
11.6

Samverkansavtal med annan kommun BUN
gillande gymnasiet.

Beslut om inackorderingsbidrag OMRGR/GY

Tillfalligt instdllande av undervisning — FC/BU
samtliga skolformer: > 2 dagar

Beslut i anledning av ansdkan om OMRGR/GY
kontant resebidrag grundskola gymnasiet

Beslut om stipendier BUN
Beslut om bidrag till fristdende BUN
skolverksamheter

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Gyf 13:6

S118:5

S118:9

Gyf 13:8-10

GyF 13:14

S119:4

S119:13

S119:21 Fér 6verklagas som
forvaltningsbesviar
hos allmén
forvaltningsdomstol.
SkolL 28 kap 5§ p7

GyF 13:

GyF 13:5

GyF 13:12

Lagrum Anm

SL 15:32 Fér 6verklagas som
forvaltningsbesvar i
allmén
forvaltningsdomstol.
SkolL 28 kap 5§ p7
Enligt faststéllda
regler

S116:53
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11.7 Tillaggsbelopp till kommunala och OMRGR/GY S116:54

fristdende skolformer OMRFO

11.8 Beslut om regler och storlek p& kontant BUN
reseersittning

11.9 Avstingningstid i de frivilliga FC/BU S15:18, 20 R akut avstingning
skolformerna

11.10 Avstingning fran viss utbildning med FC/BU S15:19 R akut avstingning
praktiska inslag

11.11 Anmalan till Inspektionen for vird och  OMRGR/GY PL 3 kap. 5§.
omsorg gillande héndelser som har CC

medfort eller hade kunnat medféra en
allvarlig vardskada

11.12 Beslut om permanent omplacering OMRGR/GY S110:30
forskoleklass, grundskola,
grundsidrskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola.

12. Skolskjuts

Arende nr  Arende Delegat Ersittare Lagrum Anm
12.1 Beslut om enskild elevs ratt till OMRGR/GY S110:32 Far overklagas hos
skolskjuts i hemkommunen S111:31 allmén forvaltnings-

domstol enl. SI 28:5

12.2 Beslut om enskild elevs ratt till OMRGR/GY S110:33 Far overklagas hos
skolskjuts i annan kommun &n S111:32 allmén
hemkommunen forvaltnings-

domstol enl. S128:5

12.3 Beslut om avslag om skolskjuts vid OMRGR/GY S119:20 st 2
val av annan skolenhet inom
kommunen

12.4 Beslut om avslag om skolskjuts i OMRGR/GY S119:21 Fér 6verklagas som
annan kommun dn hemkommunen forvaltningsbesvar

hos allmén
forvaltningsdomstol
SkolL 28 kap 5§
13. Kultur och fritid
Arende nr  Arende Delegat Ersittare Lagrum Anm

13.1 Godkénnande av forening och EKF
beviljande av stdd till forening enligt
faststéillda normer och inom givna
budgetramar

13.2 Behandling av beslut om 6vriga EKF
foreningsbidrag inom givna
budgetramar och lamnade riktlinjer

13.3 Godkidnnande och underskrift av avtal EKF
med foreningar och studieférbund

inom givna budgetramar och ldmnade
riktlinjer

13.4 Oppettider for sim och ishall, EKF
folkbiblioteket med filialer samt beslut
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om tillféllig stingning vid
extraordinira omstindigheter.

14. Overklagande, yttranden och anmélningar mm till domstol, aklagarmyndighet och
andra myndigheter

Arende nr  Arende Delegat Ersattare Lagrum Anm

14.1 Beslut om att fora talan i BUNAU
Forvaltningsritt, Kammarratt
och/eller Hogsta
Forvaltningsdomstolen

14.2 Beslut om att fora talan i 4rende eller FC/BU
mal vid allmén domstol eller
forvaltningsdomstol

14.3 Utseende av ombud att fora FC/BU
namndens talan

14.4 Yttrande till allmén domstol 1 BUN
brottsmal

14.5 Beslut om polisanmélan om vissa NAC Avser misstanke
brott mot underarig om brott enl 3, 4
och 6 Kap BrB

14.6 Beslut om polisanmélan angdende NAC Avser misstanke
misstanke om vissa grovre brott om brott enl 3, 4
och 6 Kap BrB,
samt brott for vilket
inte ar foreskrivet
lindrigare straff dn
fangelse i 2 ar

14.7 Beslut om polisanmélan angaende NAC OSL 10 kap
brott mot den egna verksamheten 28

15. Beslut rorande ekonomi och administration

Observera!

En delegerad beslutanderitt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for
beslutad kostnadskalkyl for visst projekt

Arende nr  Arende Delegat Ersittare Lagrum Anm

15.1 Inkdpsdrenden, ej drift — inkop av FC/BU
inventarier/utrustning som inte ar
att betrakta som drift, inom ramen
for beviljade medel
(investeringsbudget)
15.2 Avyttring/utrangering av FC/BU
inventarier, maskiner, fordon eller
annan barn- och
utbildningsnamnden tillhorig 16s
egendom till ett virde om hogst fem
(5) prisbasbelopp.

Avyttring/utrangering av BUNAU
inventarier, maskiner, fordon eller
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Arende nr

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

Arende

annan barn- och
utbildningsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett virde dver fem (5)
prisbasbelopp

Avskrivning av fodringar intill ett
belopp motsvarande hogst 1
basbelopp i varje enskilt fall om
forutséttningar att betala saknas

Utdelning ur de fonder som ligger
inom BUN:s ansvarsomrade

Beslut om upphandling upp till av
Riksdagen faststélld beloppsgréins
for direktupphandling enligt LOU
och LUF (fn LOU 586,907 kronor,
LUF 1 092 436 kronor).

Ovriga atgirder vid
direktupphandling enligt
kommunens ”Regler for inkop och
upphandling” daterade 2015-02-01

Beslut om egen upphandling och
faststdllande av
upphandlingsdokument i
upphandlingar dver ett belopp
motsvarande den av Riksdagen
faststéllda beloppsgransen for
direktupphandling, se punkt 22.6
ovan.

I ovan angivna
upphandlingsidrenden fatta beslut
om
v’ avbrytande av upphandling,
v tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

Beslut om att delta i samordnad
upphandling med annan

Delegat Ersattare Lagrum

FC/BU

BUN

FC/BU

FC/BU
OMRGR/GY
OMRFO

BUNAU

FC/BU

FC/BU

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Anm

I forvaltnings-
overgripande
upphandlingar inom
BUN:s ansvarsomride
och inom av
kommunfullméiktige
beslutad befintlig
budgetram

I
omradesovergripande
upphandlingar inom
BUN: s
ansvarsomrade och
inom av
kommunfullmiktige
beslutad befintlig
budgetram.

Inom sin enhet och
inom av
kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram

I upphandlingar inom
BUN:s ansvarsomrade
och inom av
kommunfullméiktige
beslutad befintlig
budgetram

I upphandlingar inom
BUN:s ansvarsomrade
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Arende nr

Arende

upphandlande myndighet/enhet
samt beslut om

v’ faststéllande av
upphandlingsdokument,

v' avbrytande av upphandling,

v tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

16. GDPR
Arende nr  Arende
16.1 Beslut att utse dataskyddsombud

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Beslut att [amna ut handling

Beslut att ta ut avgift eller végra att
tillmotesga begéran om begéran ar
uppenbart ogrundad eller orimlig

Beslut om utlamnande av
registerutdrag

Beslut om den registrerades rétt till
réttelse

Beslut om den registrerades rétt till
radering

Delegat

Delegat
FC/BU

NAC

FC/BU

NAC

FC/BU
NAC

NAC

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Ersattare

Ersattare

OMRGR
OMRGY
OMRFO

Lagrum

Lagrum

Art 37

Dataskydds-
forordningen

TF, OSL,

Dataskydds-
forordningen

Art 12.5
Dataskydds-
forordningen

Art 15

Dataskydds-
forordningen

Art 16
Dataskydds-
forordningen

Art 17
Dataskydds-
forordningen

Anm

och inom av
kommunfullméiktige
beslutad befintlig
budgetram

Anm

Sekretessprovning
och provning enligt
dataskydds-
forordningen ska
ske innan
utlimnande av
handling.

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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Arende nr

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

Arende

Beslut om den registrerades rétt till
begrinsning av behandling

Beslut att underritta mottagare av
personuppgifterna om eller
begransning av behandling enligt
art. 16, 17.1 och 18
Dataskyddsforordningen.

Beslut om den registrerades ritt till
dataportabilitet

Beslut om den registrerades rétt att
gora invandningar

Beslut att ingd
personuppgiftsbitradesavtal

Beslut att anméla
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten

Beslut att informera den
registrerade om intraffad
personuppgiftsincident

Beslut att uppritta
konsekvensbeddmning avseende
dataskydd

Delegat
NAC

NAC

NAC

NAC

FC/BU

NAC

NAC

NAC

Barn- och utbildningsnamnden, Delegationsordning 2021

Ersattare

OMRGR
OMRGY
OMRFO

Lagrum
Art 18

Dataskydds-
forordningen

Art 19
Dataskydds-
forordningen

Art 20
Dataskydds-
forordningen

Art 21
Dataskydds-
forordningen

Art 28
Dataskydds-
forordningen

Art 33
Dataskydds-
forordningen

Art 34
Dataskydds-
forordningen

Art 35
Dataskydds-
forordningen

Anm

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Personuppgiftsavtalet
ska diarieforas av
forvaltningens
registrator.

Anmilan ska ske till
Datainspektionen
senast 72 timmar efter
upptéckt.

Dataskyddsombudet
ska radfragas innan
anmélan upprittas.

Dataskyddsombudet
ska radfragas innan
konsekvens-
beddmning faststélls.
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Verkstallighet, exempel

For verkstéllighetsdrenden géller att:
- Beslut alltid foljer faststéllda riktlinjer
- Omfattar dven andra drenden/drendegrupper av liknande art och omfattning.

- Forutsattning for verkstéllighet dr att kommunens policy och riktlinjer
inom personalpolitiken f6ljs

Narmast 6verordnad chef:

- Aterbesittningsprévning under forutsittning att medel finns i budget
- Faststélla 16n vid nyanstillning av chefer i samrad sker med HR-chef
- Faststilla 16n vid nyanstdllning av dvrig personal

- Anstidllning med varaktighet mindre 4n 1 ar (innan beslut om anstéllning fattas ska samrad ske
med personalkonsult for att bevaka lagstadgade skyldigheter sésom omplacering, LAS mm)

- Begira in lakarintyg vid sjukdom, utreda rehabiliteringsbehov, gora handlingsplan for atergang
1 arbete

- Avstingning (ej vid fel/forsummelse eller brott)

- Bevilja ledigheter utan 16n som regleras i lag/avtal, bevilja arbetstagare att avbryta ledigheten
- Forldgga semester (inkl. huvudsemester)

- Bevilja ledigheter for enskild angeldgenhet med 16n (hogst 10 dagar)

- Infordra uppgift om bisyssla

- Godkédnnande av entledigande och forkortad uppségningstid, avgéngssamtal samt utfarda betyg
och intyg

- Arbetsmiljofragor av 16pande karaktér (uppgiftsfordelning enligt sirskild forteckning)

- Arlig 16nedversyn

Respektive forvaltningschef har, efter samrdd med kommundirektdren och respektive ndmnds
presidium, delegation att fatta beslut om inrdttande, indragning, dndring av tjénster och férdndring av
respektive forvaltnings ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 52

Digitaliseringsstrategi Barn- och utbildningsnamnden

BUN/2022:110 005
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Digitaliseringsstrategin fér Barn- och utbildningsndmnden, daterad
den 14 juni 2022, faststills.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berér barn.

Sammanfattning av drendet

I Osby kommuns §vergripande digitaliseringsstrategi betonas att digitali-
seringen har fordndrat och kommer att foréndra vérlden s& som vi kénner
den. Smart teknik och innovationer férandrar ménniskors behov och beteen-
den i grunden. Den digitala tekniken paverkar &ven medborgarnas krav och
forvantningar pad kommunen och dess service.

Osby kommun ska ta vara pé digitaliseringens mdjligheter for att pa basta
sétt skapa en enklare vardag for medborgare, foretag, organisationer och
medarbetare.

Fyra strategiska fokusomraden tagits fram i kommunen:
* Service och tillginglighet

* Effektiv organisation

* Innovation och utveckling

» Kompetens

Utifran den férvaltningsmodell som togs i kraft 2018 1 Osby kommun gjor-
des en digitaliseringsstrategi i ddvarande Barn- och skolf6érvaltningen.
Denna digitaliseringsstrategi strackte sig till 2020 och har legat som un-
derlag for denna digitaliseringsstrategi f6r aren 2022 - 2024. I nulédget ingér
Kultur- och fritid, forskola, grundskola, grundsérskola, fritidshem, gymna-
sieskola och gymnasiesérskola i Barn- och utbildningsférvaltningen.

2017 tog regeringen fram en nationell digitaliseringsstrategi for skolvésen-
det. Regeringens 6vergripande mél med strategin &r att det svenska skolvé-
sendet ska vara ledande i att anvénda digitaliseringens méjligheter pé bésta

Sida
8(15)
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

sdtt for att uppnd en hog digital kompetens hos barn och elever och for att
framja kunskapsutvecklingen och likvirdigheten. Regeringen har publicerat
EU:s forslag till handlingsplan for digital utbildning 2021 —2027. Hand-
lingsplanen bygger vidare pé den tidigare handlingsplanen f6r digital utbild-
ning och det arbete som hittills vidtagits samt pa erfarenheterna av digital
utbildning under covid-19-pandemin.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Digitaliseringsstrategi for Barn- och utbildningsndmn-
den”, daterad den 18 maj 2022, frén verksamhetsutvecklare Lena Bertilsson
och forvaltningschef Eva Andersson.

Barnkonsekvensanalys, daterad den 18 maj 2022.

Digitaliseringsstrategi for Barn- och utbildningsndmnden, daterad den 14
juni 2022, framtagen av Lena Bertilsson.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-05.18 e
KOMMUN Rl

Barn och utbildning
Eva Andersson
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Digitaliseringsstrategi for Barn- och utbildningsnamnden
Dnr BUN/2022:110 005

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

o Att faststélla digitaliseringsstrategin for Barn- och utbildningsndmndens olika
verksamhetsomride daterad 2022-06-14.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn. Se barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

I Osby kommuns 6vergripande digitaliseringsstrategi betonas att digitaliseringen har
fordndrat och kommer att fordndra virlden sa som vi kinner den. Smart teknik och
innovationer forandrar minniskors behov och beteenden i grunden. Den digitala tekniken
paverkar dven medborgarnas krav och forvintningar pd kommunen och dess service.

Osby kommun ska ta vara pa digitaliseringens mojligheter for att pa bista sitt skapa en
enklare vardag for medborgare, foretag, organisationer och medarbetare.

Fyra strategiska fokusomraden tagits fram 1 kommunen:
* Service och tillginglighet

« Effektiv organisation

* Innovation och utveckling

* Kompetens

Utifran den forvaltningsmodell som togs 1 kraft 2018 1 Osby kommun gjordes en
digitaliseringsstrategi i ddvarande Barn- och skolforvaltningen. Denna
digitaliseringsstrategi strackte sig till 2020 och har legat som underlag f6r denna
digitaliseringsstrategi for aren 2022 - 2024. I nuldget ingar Kultur- och fritid, forskola,
grundskola, grundsirskola, fritidshem, gymnasieskola och gymnasiesérskola i Barn- och
utbildningsforvaltningen.

2017 tog regeringen fram en nationell digitaliseringsstrategi for skolvédsendet.
Regeringens dvergripande mal med strategin &r att det svenska skolvidsendet ska vara
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ledande i att anvinda digitaliseringens mojligheter pé bésta satt for att uppna en hog
digital kompetens hos barn och elever och for att frimja kunskapsutvecklingen och
likvirdigheten. Regeringen har publicerat EU:s forslag till handlingsplan for digital
utbildning 2021 — 2027. Handlingsplanen bygger vidare pa den tidigare handlingsplanen
for digital utbildning och det arbete som hittills vidtagits samt pa erfarenheterna av digital
utbildning under covid-19-pandemin.

Finansiering

Medel for kompetensfortbildning, investering och uppdatering av digitala verktyg och
program.

Beslutsunderlag

Digitaliseringsstrategi for Barn- och utbildningsndmnden.

Eva Andersson Lena Bertilsson

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till

Omrddeschef forskola
Omradeschef grundskola/gymnasie
Kultur- och fritidschef
Verksamhetsutvecklare

Rektorer i samtliga skolformer

Chefer inom Kultur- och Fritid
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Barnkonsekvensanalys
Digitaliseringsstrategin
Dnr BUN/2022:110 005

Vilka barn beror @rendet och hur?
Samtliga barn i Osby kommun.

Barns mojligheter till att nyttja och utveckla digitala fardigheter som ett
verktyg for att klara det egna ldrandet och delaktighet i omvérldens
digitala utbud.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera. Beslutet giller en
overgripande strategi.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att beslut tas om digitaliseringsstrategin.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Osby kommun

Datum

2019-10-02

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv

Skolverket:

”Alla barn och elever ska fa tillgang till en utbildning och verksamhet som
ar likvardig och av god kvalitet i en trygg miljo. Skolverket ér
sektorsansvarig myndighet for skolans digitalisering. Det innebér att vi ér
ansvariga for att skolvidsendet pa bista mojliga sitt ska kunna ta tillvara
digitaliseringens mojligheter for 6kad méaluppfyllelse och likvardighet.”

2017 tog regeringen fram en nationell digitaliseringsstrategi for
skolvédsendet. Regeringens dvergripande mal med strategin ar att det
svenska skolvisendet ska vara ledande i att anvinda digitaliseringens
mojligheter pa bésta sétt for att uppna en hog digital kompetens hos barn
och elever och for att frimja kunskapsutvecklingen och likvérdigheten.”
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Osby kommun

Datum

2019-10-02

Nej, motivera
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OSBY Digitalisering

Strategi
KOMMUN ?
Beslutad av: Barn- och utbildningsndmnd Beslutsdatum: 2022-06-14
Framtagen av: Lena Bertilsson/Marie Johnsson Dokumentansvarig: Verksamhetsutvecklare
Uppdaterad: <Uppdaterad> Diarienummer:
Giltighetstid Tills vidare

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.
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1 Bakgrund

I Osby kommuns &vergripande digitaliseringsstrategi betonas att digitaliseringen
har forandrat och kommer att fordndra vérlden sa som vi kénner den. Smart teknik
och innovationer forandrar ménniskors behov och beteenden i grunden. Den digitala
tekniken péverkar d&ven medborgarnas krav och forvéntningar p4 kommunen och
dess service.

Osby kommun ska ta vara pa digitaliseringens mojligheter for att pa basta sitt skapa
en enklare vardag for medborgare, foretag, organisationer och medarbetare.

Fyra strategiska fokusomraden tagits fram i kommunen:
* Service och tillgdnglighet

« Effektiv organisation

* Innovation och utveckling

* Kompetens

Utifrén den forvaltningsmodell som togs i kraft 2018 i Osby kommun gjordes en
digitaliseringsstrategi i ddvarande Barn- och skolférvaltningen. Denna
digitaliseringsstrategi strickte sig till 2020 och har legat som underlag fér denna
digitaliseringsstrategi for aren 2022 - 2024. I nuldget ingér Kultur- och fritid,
forskola, grundskola, grundsérskola, fritidshem, gymnasieskola och
gymnasiesérskola i Barn- och utbildningsforvaltningen.

2017 tog regeringen fram en nationell digitaliseringsstrategi for skolvésendet.
Regeringens dvergripande mal med strategin &r att det svenska skolvisendet ska
vara ledande i att anvénda digitaliseringens mojligheter pé bésta sétt for att uppna
en hog digital kompetens hos barn och elever och for att frimja
kunskapsutvecklingen och likvardigheten. Regeringen har publicerat EU:s forslag
till handlingsplan for digital utbildning 2021 — 2027. Handlingsplanen bygger
vidare pa den tidigare handlingsplanen for digital utbildning och det arbete som
hittills vidtagits samt pa erfarenheterna av digital utbildning under covid-19-
pandemin.

Strategins tre fokusomraden ér:
* Digital kompetens for alla i skolvidsendet
* Likvérdig tillgdng och anvéndning

* Forskning och uppfdljning kring digitaliseringens mdjligheter



Digitalisering

Datum

2022-06-14

2 Riktning och mal for digitaliseringsarbetet i Osby
kommun

Strategiska fokusomrdden
1. Service och tillgiinglighet: De digitala kanalerna ska vara det

naturliga valet i medborgares kontakt med kommunens barn- och
utbildningsforvaltning. Den digitala servicen ska vara liittillginglig
for alla grupper i samhidllet.

Effektiv organisation: Barn- och utbildningsforvaltningen ska arbeta
for att effektivisera kommunens interna arbetssiitt genom att ersiitta
manuella rutiner och istiillet hantera drenden och underlag digitalt.
Innovation och utveckling: Vi ska ta vara pad digitaliseringens
majligheter genom att utveckla och infora smarta digitala losningar
som bidrar till en langsiktigt hdllbar utveckling.

Kompetens: For att vi ska kunna nyttja digitaliseringens maojligheter
och de digitala losningar som implementeras krivs strategier for ett
kontinuerligt liirande. Barn- och utbildningsforvaltningen behover en
langsiktig plan for att utveckla medarbetarnas digitala kompetens och
chefer pa alla nivaer behiover arbeta aktivt med
digitaliseringsfragorna.

Sida
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3 Barn- och utbildningsforvaltningens digitalisering

3.1 Barn- och utbildningsnamndens mal

e Viska erbjuda utbildning och motesplatser som leder till en 6kad
medvetenhet om livsstilens betydelser for hdlsan, miljo och samhdllet

Forvaltningen ger mojlighet till digitala tjanster som ger forutséttningar for t
ex fjdrrundervisning, digitala foreldsningar.
o Viska skapa okad tillgdnglighet och delaktighet genom att erbjuda
okad kunskap, kommunikation och skapande.
Barn- och utbildningsforvaltningen erbjuder medborgarna e-tjidnster for att
mdjliggora tillgdnglighet, delaktighet och service.

Bibliotekslagens 2§ tar upp folkbibliotekens uppdrag att verka for ett
demokratiskt samhélle, kunskapsformedling och fri asiktsbildning samt
framja litteraturens stdllning.

Innehallet i den pedagogiska digitala planen ska beskriva och konkretisera
pedagogers undervisning sa att laroplansmalen kan uppfyllas i forskola, grundskola
och gymnasium. Den digitala planen utgdr pa sa sitt grunden for val av program,
tjdnster och appar.

Néamnd och forvaltning ska skapa forutsittningar for att genomfora digitala
nationella prov enligt Skolverkets krav.

o Viska ge alla det stod de behéver for att kunna utvecklas och
utmanas efter sina forutsdttningar.

Den digitala tekniken ska bidra till att tillgodose en inkluderande utbildning
av hog kvalitet for alla och forenkla for ett mer personligt och flexibelt
larande. Tillgangen till digitala verktyg, plattformar, program, tjinster och
appar i barn- och utbildningsforvaltningen ska skapa forutsittningar for att
mdta mangfaldens behov.

3.2 Organisation i kommunen

Osby kommun har ett avtal med Unikom - IT kommuner i Skane Aktiebolag,
vars syfte dr att tillhandahalla informations- och kommunikationsteknik for
parternas verksamheter och pa sa sitt oka tillgdngen till denna teknik i
samhdllet.

Det finns en strategisk IT-grupp i Osby som bestar av kommunchef,
forvaltningschefer, representant for Unikom och en samordnande
systemtekniker som ansvarar for det 6vergripande arbetet i kommunen. Pa
varje forvaltning finns en forvaltningsgrupp som arbetar taktiskt med IT-
fragor och en arbetsgrupp som arbetar mer operativt med IT-fragor.

Den taktiska gruppen i Barn- och utbildningsforvaltningen bestar av
forvaltningschef, omradeschefer, verksamhetsutvecklare, rektor,
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specialpedagog frin centrala barn- och elevstddsenheten, en samordnande
systemtekniker och IT- tekniker fran Unikom. Enhetschef Kultur-fritid ar
adjungerad i gruppen.

Den operativa gruppen bestar av rektor, forsteldrare, personalrepresentant
fran forskola, administratdr, specialpedagog fran centrala barn- och
elevstodsenheten, en samordnande systemtekniker och IT- tekniker fran
Unikom.

Centrala barn- och elevstodsenhetens DigiStod ér en del av i forvaltningens
organisation for digitalisering. DigiStod dr en pedagogisk verksamhet dar
specialpedagogik tillsammans med kompetens kring IT sitts i centrum.

3.3 Beskrivning av nulage
I kommunen &r en biblioteksplan upprittad som revideras kontinuerligt.

Folkbiblioteken i Osby kommun har ett genomgripande samarbete med
biblioteken i Skdne Nordost genom (gemensam utvecklingsplan,
bibliotekskatalog), digitalt bibliotek — webbsida och server. De deltar 1
arbetsgrupper for alla verksamhetsomrdden sasom (barnverksamhet),
hemsida, datasystem, (mangsprak och medieinkop).

En pedagogisk digital plan finns for grundskolan och gymnasiet. Denna ska
uppdateras arligen.

Forskolor, grundskolor och gymnasieskolorna har genomfort effektkedjor
enligt Skolverkets rekommendationer och i flertalet av verksamheterna har
dessa legat till grund for utvecklingsplaner som f6ljs upp 1 det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudmannen har utvérderat de tidigare prioriterade
omradena samverkan, tillgédnglighet, likvardighet och lustfyllt larande och
funnit att kompetensutveckling av personal och att det finns ett tydligt mal
och syfte med anvidndandet &r viktigt. Det ska ocksa utvérderas vilken
anviandning verksamheterna har av de inkopta digitala program och tjinster
som finns.

Centrala barn- och elevstddsenheten utgor en resurs som stdd till pedagoger
kring digitala verktyg och 16sningar for barn och elever i behov av extra
anpassningar och sdrskilt stod.

Musikskolan planerar att infora ett nytt verksamhetssystem med digitala
tjanster for undervisningen.

Kultur-och fritid samt Barn- och utbildning erbjuder medborgarna e-tjanster
som t ex bokningar, val av skola/forskola/fritidshem, kommunikationer med
vardnadshavare, betalningssystem och bibliotekstjinster. Ett arbete pagér att
infora nya e-tjdnster samt att forédndra befintliga.
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Kommunikation med medborgare sker i sociala medier i samverkan med
kommunens kommunikatdrer. Skolverksamheternas kommunikation med
vardnadshavare och elever forekommer via digital plattform, blogg och app.

Osby kommun ingdr i Kommunalférbundet AV Media Skéne.
Kommunalforbundets &ndamal &r att frimja samverkan och ge
medlemskommunerna ett brett och kvalitativt utbud inom omradena film,
ljud, litteratur, pedagogik, skol- och kompetensutveckling samt
tillhandahéllande av teknik.

Det finns ett dvergripande arbete i Osby kommun tillsammans med ATEA for
att na fram till hur kommunen ska hantera informationssékerhet i molnet. Det
genomfors dven en kommundévergripande inventering av personalgruppen kring
digital mognad.

3.4 Digitala resurser

Unikom tillhandahaller informations- och kommunikationsteknik.

Barn- och utbildningsforvaltningen, liksom samtliga forvaltningar i Osby,
ska anvdnda Microsoft Office 365. I forvaltningen finns verksamhetssystem
for administration, systematiskt kvalitetsarbete, bokningar, larande och
analys.

Digitala resurser som program, appar och tjénster ska finnas inom alla
verksamheter som gagnar de strategiska digitala mélen. I
undervisningsverksamheter i barn och utbildning ska de finnas for att skapa
forutséttningar for att mélen med undervisningen uppnds. Den pedagogiska
digitala planen ska innehalla beskrivningar av vilka resurser som &r
nddvindiga for att mota laroplanerna.

Malsittningen ar att forskolorna ska vara utrustade med minst tre larplattor
for barngruppen samt en dator for personal per avdelning.

Tillgéng till teknisk utrustning pa grundskolor och gymnasieskolor ska ske
utifran de politiska beslut som fattades 2020. Det innebir en till en dator for
arskurs 4-9 och gymnasiet, samt en dator och en larplatta per fem elever pa
F-3. En langsiktig planering ska finnas med utbytesplan for datorer och
larplattor. Teknisk utrustning finns med i investeringsbudgeten.

Ovrig digital utrustning som t ex interaktiva tavlor, programmerbara enheter
ansvarar respektive rektor och enhetschef for att inskaffa.

For Kultur- och fritidsverksamheter ska datorer och Ipads finnas for att mota
servicen till medborgarna i den dagliga verksamheten.

Inom utbildningsverksamheterna ska merparten av program, tjénster och
appar vara tillgédngliga som kommunlicenser for att 6ka likvardigheten
mellan forskolor och skolor.
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3.5 Vision och onskad effekt

Barn- och utbildningsndmndens vision om langsiktiga effekter ar att
e Det finns klara och tydliga mal och syfte nir digitala verktyg
anvénds.
e Personalens har 6kad kompetens i att anvénda digitala verktyg i sina
verksamheter.

Det behover avsittas resurser till kompetensutveckling, utrustning,
programvaror, appar, tjanster och liromedel. Med visionen som grund gor varje
verksamhetsomrade och enhet en utvecklingsplan.

4 Uppfoljning och utvardering

4.1 Enhetsniva

Uppfoljning av digitaliseringsarbetet genomfors arligen. Det som utvirderas
ar de resultat och de effekter som varje verksamhetsomrade och varje enhet
har fastslagit i sina utvecklingsplaner kring digitalisering.

4.2 Huvudmannaniva

De operativa och taktiska forvaltningsgrupperna utvérderar i terminens sista
mote 1 vilken man arbetet har bidragit till mélsittningen inom foljande
omréden

Fo6ljande omriden fran overgripande digitaliseringsstrategins riktning
utvérderas:

- Service och tillginglighet
- Effektiv organisation

- Innovation och utveckling
- Kompetens

5 Ekonomi

I budgetarbetet tar Barn- och utbildningsndmnden beslut om ekonomiska
ramar for kompetensutveckling och digitala verktyg.



Digitalisering

Datum

2022-06-14

6 Tidsplan

Digitaliseringsstrategin for Barn- och utbildningsndmnden revideras en gang
om aret enligt Barn- och utbildningsndamndens arshjul.
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KOMMUN Sammantradesdatum

2022-05-31

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 53

Revidering av riktlinje - Skolnarvaro

BUN/2022:100 600
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Reviderade riktlinjer f6r Skolnérvaro, daterad den 14 juni 2022, fast-
stélls.

Barnkonsekvensanalys

Bersr barn.

Sammanfattning av drendet
I skollagen kap 7 finns bestimmelser om skolplikt och ritt till utbildning.

Huvudmannen 4r skyldig att bevaka skolplikten samt sékerstélla att alla
skolpliktiga barn som &r folkbokférda i kommunen fér féreskriven utbild-
ningen.

Riktlinjen innefattar bevakning av skolplikt samt arbetsgéng vid identifierad
skolfranvaro.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ” Riktlinjer skolnérvaro”, daterad den 20 maj 2022, fran
forvaltningschef Eva Andersson.

Barnkonsekvensanalys, daterad den 20 april 2022.
Forslag till reviderade riktlinjer skolnérvaro.

Riktlinjer skolnérvaro, beslutade den 21 maj 2019.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | |
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Riktlinjer skolnarvaro
Dnr BUN/2022:100 600

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att faststélla reviderade riktlinjer géllande skolnédrvaro 2022 05 03
Barnkonsekvensanalys

Beror barn — se barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet
I skollagen kap 7 finns bestammelser om skolplikt och rtt till utbildning.

Huvudmannen ar skyldig att bevaka skolplikten samt sdkerstélla att alla skolpliktiga barn
som &r folkbokforda i kommunen far foreskriven utbildningen.

Riktlinjen innefattar bevakning av skolplikt samt arbetsgang vid identifierad skolfrdnvaro.

Finansiering

Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Reviderade riktlinjer skolnarvaro 22 05 03

Reviderade riktlinjer skolndrvaro 21 01 15

Bankgiro 2871-6809
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Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Rektorer grundskolan
Omradeschef grundskola och gymnasium

Omradeschef for forskola och centrala barn- och elevstodsenheten
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Barnkonsekvensanalys
Riktlinjer skolnarvaro
Dnr BUN/2022:100 600

Vilka barn beror arendet och hur?

Alla barn i grundskolan genom riktlinjer for hantering av skolnadrvaro

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Arendet handlar om hantering av upprepad skolfranvaro

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att det finns en riktlinje som sdkerstiller likvérdig hantering av insatser vid
upprepad skolfrdnvaro

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera




OSBY Skolnarvaro

KOMMUN Riktlinjer
Beslutad av: Barn- och utbildningsndmnden Beslutsdatum: 2019-05-21 Reviderad 2022-06-14
Framtagen av: Omradeschef grundskola Dokumentansvarig: Omradeschef grundskola

Diarienummer: BUN2019:216- BUN/2022:100
Giltighetstid Tillsvidare med-utvirdering vt-22

Utvardering sker lasarsvis

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns p4 kommunens intranat.
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Skolnarvaro

Datum Sida
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1 Inledning

Alla barn i1 Sverige har skolplikt och en lagstadgad ritt till utbildning enligt
Skollagen 7 kap 2 §. Skolplikt innebér att man méste g till skolan och delta
1 den verksamhet som anordnas om inte eleven har giltigt skél att utebli.
Skolplikten innefattar forskoleklass, grundskola, grundsirskola, sameskola
och specialskola. Den omfattar barn som ska vara folkbokforda 1 Sverige
enligt folkbokforingslagen. Barn som vistas utomlands varaktigt har inte
skolplikt. Vardnadshavare till ett skolpliktigt barn ska se till att skolplikten
fullgors, vilket regleras 1 Skollagen 7 kap 20 §

I Osby kommun delas vid skolstart eller inskrivning ut en folder till
vérdnadshavare med information om skolplikten.

Osby kommun bevakar alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda 1
kommunen, eller gar pa en skola i kommunen. Huvudmannen &r ansvarig for
att eleverna i kommunens grundskolor och grundsirskola fullgor sin
utbildning. Det géller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gér
1 Osby kommuns skolor.

Enligt Skollagen 7 kap 4 § dr det hemkommunens ansvar att se till att de
skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning.

2 Rutin Osby kommun

For att sikerstilla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda i Osby
kommun far foreskriven utbildning gors foljande:

* Den sista dagen i varje manad (undantag juni, juli och december) gor
handldggare pa barn- och utbildningsférvaltningen en kontroll i
elevsystemet. Dér kollas om ndgot barn som &r folkbokfort i Osby
kommun saknar skolplacering.

» Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun
och pa fristaende enheter av handldggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen.

* De barn som inte har ndgon kdnd skolplacering i annan kommun eller
pa fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgar att svar
om barnets skolplacering ska inkomma till handléggare péd barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

* Har svar inte inkommit till handldggare pé barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits i brevet tas
kontakt med handldggare pa barn- och familjeenheten, samt med
Skatteverket och Forsikringskassan.

» Tva ganger om aret (februari och augusti/september) informeras barn-
och utbildningsnimnden om arbetet med skolpliktbevakningen.

Fullg6rande av skolplikt (hantering av franvaro)
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Enligt skollagen rdder det skolplikt under grundskolealdern, vilket
innebdr att alla barn och ungdomar som &r bosatta 1 Sverige har rétt
till, men dven en skyldighet att ta del av undervisning enligt
grundskolans ldroplan.

Kommunens grundskolor ansvarar for att eleven fullgor sin skolplikt,
vilket stiller krav pd skolorna att ha en aktiv narvarokontroll, da
skollagen dven sdger att skolorna ska informera vardnadshavare
samma dag som eleven dr frinvarande.

3 Arbetsgang
Niva 1
* Narvaro kvitteras och franvaro registreras 1 elevsystemet.

* Naér en elev ar frinvarande, men inte anmald franvarande av
vérdnadshavare noterar undervisande lirare detta som ogiltig
franvaro. Undervisande ldrare markerar ocksa for sms som géar ut till
vardnadshavare samma dag, eller kontaktar vardnadshavare pa ett
annat sitt (Skollagen 7 kap 17 §).

* Som ogiltig franvaro rdknas nér eleven utan giltiga skal:

- Uteblir fran lektion eller lektioner
- Har sen ankomst

- Avviker fran lektion
- Ar pa lektion men deltar inte i undervisningen.

* Mentor uppméirksammar i slutet av varje manad franvaro som
overstiger 10% och frinvaron borjar bilda ett monster.

* Elevens franvaro kartlaggs med blankett ”Hitta monster”, blankett
Niva 1.

* Om franvaron bdrjar bilda ett mdnster eller visar pd ndgot som kan
leda till oroande skolfranvaro, utifran kartliggningen, ska mentor ta
kontakt med vardnadshavare via brev eller telefonsamtal.

* Mentor informerar lokala elevhédlsan och delger resultatet av
kartlaggningen. Eventuella insatser diskuteras och dokumenteras i
elevens akt.

Om eleven ar folkbokford 1 annan kommun ska denna kommun underrittas
om elevens franvaro.

Niva 2

* Om franvaron ar fortsatt 6ver 10% och/eller Gverstiger 20%, vid nésta
avstamning efter en manad, informerar mentor ater lokala elevhilsan.


https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
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Rektor ser till att frinvaron skyndsamt utreds om det inte ar
obehovligt (Skollagen 7 kap 19a §). Rektor bedomer om franvaron ar
giltig eller ogiltig. Vid behov efterfragas sjukintyg.

Kartldggning genomfors med blankett ”Pedagogisk kartlaggning vid
oroande skolfranvaro” blankett Niva 2, 1 samrad med elev och
vardnadshavare.

Informera huvudman att utredning av oroande skolfrdnvaro ha inletts.
(Skollagen 7 kap 19a §).

Analys av kartldggning redovisas for lokal elevhilsa och eventuella
anpassningar och atgérder diskuteras, planeras och dokumenteras i
elevens akt. Aterkoppling sker till virdnadshavare.

Om forutsittningarna for en utredning om sérskilt stod ar uppfyllda ska dven
en sadan utredning inledas (Skollagen 7 kap 19a §). Kartldggningen och
analys av elevs franvaro kan ingé som en del i en pedagogisk utredning.

Niva 3

Anpassningar och atgérder foljs upp efter 4-6 veckor och vid fortsatt
hog problematisk franvaro ska rektor se till att frdnvaron utreds
vidare, om det inte dr obehdvligt. Vid behov bor sjukintyg efterfragas.

Pé lokal elevhilsa beslutas vem som ansvarar for genomforande av
”Fordjupad pedagogisk och social kartliggning”, blankett Niva 3.
Kartldggningen genomfors tillsammans med elev, vardnadshavare,
representant frdn elevhélsan och arbetslaget och ska resultera i en
ndrvaroplan som alla berérda parter dr eniga om.

Fordjupad kartldggning ska ske tidigare om rektor anser det befogat.
Skillnad &r att utifrén niva 2 gdrs anpassningar/dtgirder pd niva 3 sa
gors en tydlig nérvaroplan.

Ovriga i lokal elevhilsa informeras om nérvaroplanen.

Rektor informerar huvudman om drendet.

Pé denna niv4 ska rektor informera vardnadshavare om regleringen géllande
forelaggande och vite (Skollagen 7 kap 23 §).

Niva 4

Vid fortsatt problematisk skolfranvaro efter att atgérderna inom nivé 3
uppfyllts ska rektor informera omradeschef for grundskola om &rendet.
Omradeschef ansvarar for att d&rendet gar vidare till barn- och
utbildningsndmnden f6r bedomning av foreldggande och vite.


https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf
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4 Samverkan

Under hela ndrvaroarbetet ska skolan ta stéllning till om det finns behov av
samverkan med andra verksamheter samt om det foreligger oro som
foranleder en anmaélan enligt socialtjdnsten 14 kap 1§.

5 Forelaggande och vite

Vitesforeliggande (hot om penningboter)

Da en skolpliktig elev inte fullgor skolplikten och detta beror pé att
vardnadshavare inte tagit ansvar for att barnet gar i skolan kan barn- och
utbildningsndmnden foreldgga vardnadshavare att ta sitt ansvar.
Vitesforeldggande betyder att virdnadshavare hotas med penningboter om
inte eleven uppfyller skolplikten. Nér vitet foreldggs vardnadshavare
gemensamt ska ett sarskilt belopp faststéllas for var och en av dem.
Kommunen anvinder sig av vitesforeldggande endast efter att skolan
tillampat arbetsgangen 1 Osby kommuns “Riktlinjer for skolndrvaro”. Nér
kommunen overviger att anvénda sig av vite ska barn- och
utbildningsndmnden fatta beslutet. Ett sddant beslut ror myndighetsutévning
och ir oftast av principiell karaktir eller av storre vikt och kan dérfor inte
delegeras.

Bestdmmelser om hur vitesforeldggande handldggs finns i viteslagen (SFS
1985:200).

Barn- och utbildningsndmndens beslut om vitesforeldggande kan 6verklagas
hos lénsritten.

Utdomande av vite

En forsta forutsittning for att ett vite ska kunna domas ut &r att den som fatt
foreldggandet informeras om de krav som stélls, att de har haft mgjlighet att
uppfylla dem. Genom denna information, 1 forsta hand genom foreldggande,
anges tydligt vad vardnadshavare trots viteshot inte tar sitt ansvar for att
barnet kommer till skolan ansdker kommunen hos ldnsrétten for att vitet ska
domas ut. Lansrétten gor da en ny utredning i drendet och kan da besluta att
virdnadshavare maste betala penningbdter (engangsvite eller 16pande vite).
Domstolen kriaver in pengarna.
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1 Inledning

Alla barn 1 Sverige har skolplikt och en lagstadgad rétt till utbildning enligt
Skollagen 7 kap 2 §. Skolplikt innebér att man maste ga till skolan och delta
1 den verksamhet som anordnas om inte eleven har giltigt skél att utebli.
Skolplikten innefattar forskoleklass, grundskola, grundsirskola, sameskola
och specialskola. Den omfattar barn som ska vara folkbokforda i Sverige
enligt folkbokforingslagen. Barn som vistas utomlands varaktigt har inte
skolplikt. Vardnadshavare till ett skolpliktigt barn ska se till att skolplikten
fullgors, vilket regleras i Skollagen 7 kap 20 §

I Osby kommun delas vid skolstart eller inskrivning ut en folder till
vardnadshavare med information om skolplikten.

Osby kommun bevakar alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda 1
kommunen, eller gar pa en skola i kommunen. Huvudmannen &r ansvarig for
att eleverna 1 kommunens grundskolor och grundsirskola fullgor sin
utbildning. Det géller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gér
1 Osby kommuns skolor.

Enligt Skollagen 7 kap 4 § &r det hemkommunens ansvar att se till att de
skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsirskola féar foreskriven utbildning.

2 Rutin Osby kommun

For att sikerstilla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda i Osby
kommun far foreskriven utbildning gors foljande:

* Den sista dagen i varje manad (undantag juni, juli och december) gor
handldggare pa barn- och utbildningsforvaltningen en kontroll i
elevsystemet Extens. Dar kollas om négot barn som é&r folkbokfort 1
Osby kommun saknar skolplacering.

» Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun
och pa fristdende enheter av handlaggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen.

* De barn som inte har nagon kind skolplacering i annan kommun eller
pa fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgar att svar
om barnets skolplacering ska inkomma till handlidggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

* Har svar inte inkommit till handldggare pd barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits i brevet tas
kontakt med handléggare pa barn- och familjeenheten, samt med
Skatteverket och Forsdkringskassan.

» Tva ganger om dret (februari och augusti/september) informeras
barn- och utbildningsndmnden om arbetet med skolpliktbevakningen.

Fullg6rande av skolplikt (hantering av franvaro)

Enligt skollagen rdder det skolplikt under grundskolealdern, vilket
innebdr att alla barn och ungdomar som é&r bosatta 1 Sverige har rétt
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till, men dven en skyldighet att ta del av undervisning enligt
grundskolans ldroplan.

Kommunens grundskolor ansvarar for att eleven fullgdr sin skolplikt,
vilket stéller krav pa skolorna att ha en aktiv narvarokontroll, da
skollagen dven sdger att skolorna ska informera vardnadshavare
samma dag som eleven ar franvarande.

3 Arbetsgang

Niva 1

Niva 2

Franvaro registreras och signeras i Infomentor.

Nar en elev ar franvarande, men inte anmaéld franvarande av
vardnadshavare noterar undervisande lirare detta som oanmald
franvaro i1 Infomentor. Undervisande ldrare markerar ocksa for sms
som gér ut till vardnadshavare samma dag, eller kontaktar
vardnadshavare pa ett annat sétt (Skollagen 7 kap 17 §).

Som oanméld franvaro riknas nér eleven utan giltiga skél:
Uteblir fran lektion eller lektioner

Har sen ankomst

Avviker fran lektion

Mentor uppmirksammar i slutet av varje méinad franvaro som
overstiger 10% och franvaron borjar bilda ett monster.

Niér franvaron dverstiger 10% och frdnvaron borjar bilda ett monster
ska skolan ta kontakt med vardnadshavare via brev eller
telefonsamtal.

I samrad med elev och vardnadshavare kartldggs franvaro med
blankett ”Hitta monster”, blankett Niva 2.

Mentor informerar lokala elevhélsan och delger resultatet av
kartldggningen. Eventuella insatser diskuteras och dokumenteras i
elevens akt.

Om eleven ar folkbokford 1 annan kommun ska denna kommun underréttas
om elevens franvaro.

Niva 3

Om franvaron &r fortsatt 6ver 10% och/eller overstiger 20%
informerar mentor lokala elevhélsan.

Rektor ser till att frinvaron skyndsamt utreds om det inte ar
obehovligt (Skollagen 7 kap 19 §).

Pa lokala elevhélsan beslutas vem som tillsammans med mentor
ansvarar for planering, genomforande och analys av utredning.


https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
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» Kartldggning genomfors med blankett "Pedagogisk kartliggning vid
oroande skolfranvaro” blankett Niva 3, i samrad med elev och
vardnadshavare.

* Analys av kartliggning redovisas for lokal elevhilsa och eventuella
anpassningar och atgirder diskuteras, planeras och dokumenteras i
elevens akt.

Om fOrutséttningarna for en utredning om sarskilt stdd ar uppfyllda ska dven
en sadan utredning inledas (Skollagen 7 kap 19a §). Kartldaggningen och
analys av elevs franvaro kan ingé som en del i en pedagogisk utredning.

Niva 4
* Vid fortsatt hog problematisk franvaro ska rektor se till att franvaron

utreds vidare, om det inte dr obehovligt. Vid behov bor sjukintyg
efterfrgas.

» P4 lokal elevhélsa beslutas vem som ansvarar for genomforande av
”Fordjupad pedagogisk och social kartldggning”, blankett Niva 4.
Kartldggningen genomfors tillsammans med elev, vardnadshavare
och arbetslaget och ska resultera i en ndrvaroplan som alla berérda
parter dr eniga om.

* Lokal elevhilsa informeras om nérvaroplanen.

* Rektor informerar centrala barn- och elevstodsenheten om drendet
och delger blankett Niva 3 och 4.

Vid fortsatt hog, problematisk frdnvaro ska skolans lokala elevhilsa ta
stéllning till om anmaéld franvaro kan betraktas som giltig eller ogiltig. Vid
behov efterfragas sjukintyg.

Pé denna niva ska rektor informera vardnadshavare om regleringen géllande
foreldggande och vite (Skollagen 7 kap 23 §).

Niva 5

* Vid fortsatt problematisk skolfranvaro efter att dtgirderna inom niva
4 uppfyllts ska rektor informera omradeschef for grundskola om
arendet. Omradeschef ansvarar for att d&rendet gar vidare till barn- och
utbildningsndmnden for beddmning av foreldggande och vite.

4 Samverkan

Under hela nirvaroarbetet ska skolan ta stéllning till om det finns behov av
samverkan med andra verksamheter samt om det foreligger oro som
foranleder en anmaélan enligt socialtjansten 14 kap 1§.

5 Lokal elevhalsa

Skolans lokala elevhélsa bevakar elevers skolndrvaro genom att tva ganger
per termin g igenom aktuella franvarorapportering. Detta gors vid
terminsavslut samt vecka 42 och vecka 13. Vid behov kontaktas mentor.


https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf
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6 Rapportering till huvudman

Tva ganger om éret, 1 juni och januari rapporterar ansvarig rektor till
handldggare pd barn- och utbildningsforvaltningen om antalet elever med en
anmald och/eller oanméld frdnvaro pa dver 20%, samt de dtgirder som
vidtagits. Detta redovisas for barn- och utbildningsndmnden i
augusti/september respektive februari.

7 Forelaggande och vite

Vitesforeliggande (hot om penningbdoter)

Da en skolpliktig elev inte fullgdr skolplikten och detta beror pa att
vardnadshavare inte tagit ansvar for att barnet gér i skolan kan barn- och
utbildningsndmnden foreldgga vardnadshavare att ta sitt ansvar.
Vitesforeldggande betyder att vdrdnadshavare hotas med penningboter om
inte eleven uppfyller skolplikten. Nar vitet foreldggs vardnadshavare
gemensamt ska ett sérskilt belopp faststillas for var och en av dem.
Kommunen anvinder sig av vitesforeldggande endast efter att skolan
tillimpat arbetsgangen i Osby kommuns “Riktlinjer for skolndrvaro”. Nar
kommunen overviger att anvinda sig av vite ska barn- och
utbildningsndmnden fatta beslutet. Ett sadant beslut ror myndighetsutovning
och dr oftast av principiell karaktér eller av storre vikt och kan dérfor inte
delegeras.

Bestimmelser om hur vitesforeldggande handliaggs finns i viteslagen (SFS
1985:200).

Barn- och utbildningsndmndens beslut om vitesforeldggande kan 6verklagas
hos lénsritten.

Utdomande av vite

En forsta forutséttning for att ett vite ska kunna domas ut &r att den som fatt
foreldggandet informeras om de krav som stills, att de har haft mgjlighet att
uppfylla dem. Genom denna information, i forsta hand genom forelédggande,
anges tydligt vad vardnadshavare trots viteshot inte tar sitt ansvar for att
barnet kommer till skolan ansdker kommunen hos ldnsrétten for att vitet ska
domas ut. Lansrétten gor da en ny utredning i drendet och kan da besluta att
vardnadshavare méste betala penningboéter (engangsvite eller lopande vite).
Domstolen kriver in pengarna.
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KOM M U N Sammantraddesdatum

2022-05-31

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

§ 56

Uppfoljning gruppstorlek/sammansiéttning, kdlaget och
placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg

BUN/2022:109 630
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Redovisningen av barngruppernas sammanséttning/storlek, koldge
och placeringsstatistik i forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Uppf6ljningen berér inte barn och elever.

Sammanfattning av drendet
I skollagen kap 14 § 8 kap. anges huvudmannens ansvar for férskolan:

”Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansatt-
ning och storlek och att barnen dven i ovrigt erbjuds en god miljé.”

I skollagen kap 14 § 8 kap. anges huvudmannens ansvar f6r fritidshemmen:

” Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansiditt-
ning och storlek och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljé.”

I syfte att informera om situationen pa kommunens forskolor, pedagogisk
omsorg och fritidshem redovisas f6ljande:

- Antal inskrivna och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem

- Barngruppens storlek
- Kaoliget inom forskolan och pedagogisk omsorg
- Vistelsetid pa forskolorna

- Antal folkbokférda och placerade barn pa forskolor och pedagogisk
omsorg

Sida
14(15)

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2022-05-31

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Uppf6ljning gruppstorlek/sammanséttning, kéléget och
placeringsstatistik forskola, fritidshem, och pedagogisk omsorg”, daterad
den 19 maj 2022 fran omradeschef Christel Torstensson och forvaltnings-
chef Eva Andersson.

Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem, maj 2022.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Uppfoljning gruppstorlek/sammansattning, kélaget och

placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Dnr BUN/2021:159 630

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

- Redovisningen av barngruppernas sammanséttning/storlek, koldge och
placeringsstatistik 1 forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem godkanns

Barnkonsekvensanalys

Uppfoljningen beror inte barn och elever

Sammanfattning av arendet

I skollagen kap 14 § 8 kap. anges huvudmannens ansvar for forskolan:

"Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdttning och storlek
och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo.”

I skollagen kap 14 § 8 kap. anges huvudmannens ansvar for fritidshemmen:

"Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdttning och storlek
och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljo.”

I syfte att informera om situationen pa kommunens forskolor, pedagogisk omsorg och
fritidshem redovisas foljande:

- Antal inskrivna och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

- Barngruppens storlek
- Koldget inom forskolan och pedagogisk omsorg
- Vistelsetid pé forskolorna

- Antal folkbokforda och placerade barn pa forskolor och pedagogisk omsorg

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Uppfoljning gruppstorlek/sammanséttning, kdldget och
placeringsstatistik forskola, fritidshem, och pedagogisk omsorg”, daterad 2022-05-19 fran
omradeschef Christel Torstensson och forvaltningschef Eva Andersson.

Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem”.

Eva Andersson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef férskola

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, Eva Andersson

Omradeschef, Christel Torstensson
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Forskola

Antal inskrivna och antal placerade barn

Tabellen visar inskrivna barn, placerade barn samt férdelningen mellan flickor och pojkar.
Inskrivna barn &r de barn som blivit placerade och borjat pa férskolan. Placerade barn ar
inskrivna barn samt barn som fatt en placering pa férskolan men annu inte borjat.

Antal Antal
Forskola inskrivna placerade varav pojkar varav flickor andel pojkar andel flickor
barn barn
Gamlebygarden 33 33 13 20 0,39 0,61
Hasselgarden 72 72 41 31 0,57 0,43
Klockarskogsgarden 71 71 37 34 0,52 0,48
Ronnegarden 152 152 75 e 0,49 0,51
Aventyrsgarden 24 24 19 5 0,79 0,21
Prastgarden 69 69 32 37 0,46 0,54
Delsumma Osby 421 421 217 204 0,52 0,48
tatort
Skogsgéarden 129 129 62 67 0,48 0,52
Trulsagarden 64 64 34 30 0,53 0,47
Toftagarden 23 23 14 9 0,61 0,39
Total 637 637 327 310 0,51 0,49

Barngruppernas storlek

Tabellen visar antal placerade barn per avdelning och genomsnittligt antal placerade barn per
forskola for samtliga forskolor i Osby kommun.

i . Antal placerade Genomsnitt per . Antal 15
Forskola Avdelning barn forskola timmarsbarn per
enhet
Gamlebygarden Lilla 9 11 5
Mellan 11
Stora 13
Hasselgarden Filuren 20 18 21
Killevippen 20
Kringlan 16
Krumeluren 16
Klockareskogsgarden  Grottan 12 17,8 21
Loftet 21
Lyan 21
Kojan 17
Ronnegarden Tussilagon 19 15,2 30
Prastkragen 17
Smérblomman 17
Backsippan 17
Vallmon 16

Barn- och utbildningsforvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Antal 15

Forskola Avdelning Antal E{Ii?ﬁerade Genfc(_;jrrsskr:)ilt; per timmarsbarn per
enhet
Violen 14
Blaklockan 12
Gullvivan 13
Lupinen 14
Vildrosen 13
Aventysgarden Kotten 12 12 3
Sméforskarna 12
Skogsgarden Backen 27 16,1 39
Baret 11
Glantan 16
Kotten 14
Kvisten 18
Lovet 12
Stubben 18
Tuvan 13
Trulsagarden Knattarna 18 16 12
Diamanterna 18
Krabbeluren 15
Skorpan 13
Toftagarden Toftagarden 23 23 6
Prastgarden Prastgarden 69 69 18
Total 637 155
Genomsnitt 17,2
Genomsnitt 15,8
kommunala
forskolor
Antal barn per férskola och manad
Tabell 1: Antal barn per enhet
Tabell 2: Antal avdelningar per férskola
Ge
Forskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul gu Sep Okt C‘O Dec nm0
snit
t
Gamlebygarden 33 33 33 33 33 33
Hasselgarden 71 72 72 72 72 72
Klockarskogsgarden 68 69 69 69 71 69
Ronnegarden 138 146 150 151 152 147
Aventyrsgarden 24 24 24 24 24 24
Prastgarden 69 69 68 68 69 69
Delsumma Osby 403 413 416 417 421 414
tatort
Skogsgéarden 128 129 130 129 129 129
Trulsagarden 63 65 66 65 64 65

Barn- och utbildningsforvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Ge

Forskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul su Sep Okt \’)‘0 Dec 23
snit
t

Toftagarden 20 20 23 23 23 22

Total 614 627 635 634 637 629
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul gu Sep Okt \’;‘0 Dec

Gamlebygarden 2 2 2 2 2

Hasselgarden 4 4 4 4 4

Klockarskogsgarden 4 4 4 4 4

Ronnegarden 10 10 10 10 10

Aventyrsgarden 2 2 2 2 2

Prastgarden

Skogsgarden 8 8 8 8 8

Trulsagarden 4 4 4 4 4

Toftagarden 1 1 1 1 1

Aldersfordelning

Tabellen visar hur aldersfordelningen ser pa forskolorna.

1 aringar = barn fédda 2020 och 2021

2-3 aringar = barn fédda 2018 och 2019

4-5 aringar = barn fédda 2016 och 2017

Férskola Antal 1-&ringar grri]:]egl;lazr-s- g:;%l;—& Total Andel 1-&ringar

Gamlebygarden 3 14 16 33 0,09

Hasselgarden 8 25 39 72 0,11

Klockarskogsgarden 14 31 26 71 0,20

Ronnegarden 32 54 66 152 0,21

Utefdrskola

Aventyrsgarden 6 8 10 24 0,25

Prastgarden 9 35 25 69 0,13

Delsumma Osby 72 167 182 421 0,17

tatort

Skogsgéarden 17 60 52 129 0,13

Trulsagarden 12 21 31 64 0,19

Toftagarden 5 11 7 23 0,22

Total 106 259 272 637 0,17

Ko till forskola
Tabellen visar ko till forskola och énskad placeringsmanad.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Total

Barn- och utbildningsforvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Total

Oshy 10 52 9 1 1 1 74
Lénsboda 4 13 1 18
Killeberg 2 4 1 7
Visseltofta 3 3
Total 16 72 9 1 2 2 102

Barn i behov av sarskilt stod

Tabellen visar antal barn i behov av sarskilt stod per forskola som har tilldelats personalresurs.
Forskola Resurs

Gamlebygarden

Hasselgarden 1
Klockarskogsgarden 2
Roénnegarden 2

Uteforskola

Aventyrsgarden

Skogsgéarden 1
Trulsagarden 2
Toftagarden

Total 8

Genomsnittlig vistelsetid

Den genomsnittliga vistelsetiden per per barn och vecka beréknas utifran de scheman foraldrar
rapporterar in.

Forskola Genomsnittstid per vecka och barn

Gamlebygarden
Hasselgarden
Klockarskogsgarden
Ronnegarden
Utefdrskola
Aventyrsgarden
Prastgarden

Delsumma Osby téatort
Skogsgéarden
Trulsagarden

Toftagarden

Total

Barn- och utbildningsforvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Pedagogisk omsorg

Tabellen visar antalet inskrivna respektive placerade barn i pedagogisk omsorg i Oshy,
Lénsboda och Killeberg samt férdelningen mellan flickor och pojkar.

Antal inskrivna och placerade barn

Pedagogisk
omsorg

AL

MA

TN

cJ

Delsumma
Lonsboda

Total

Antal

inskrivna

barn
6

6

6

6

24

24

Antal
placerade
barn

6
6
6
6
24

24

Ko till pedagogisk omsorg

Osby
Lénsboda

Killeberg

Total

Folkbokférda barn i forhallande till placerade barn i aldern 1-5 ar

Feb

Apr

Maj

varav pojkar

w w o N

13

Jun

Jul

varav flickor

w W kb

11

Aug

Sep

andel pojkar

0,33
0,83
0,5
0,5
0,54

0,54

Okt

Nov

andel flickor

0,67
0,17
0,5
0,5
0,46

0,46

Dec

Tabellerna visar antalet folkbokforda barn per fodelsear och antalet placerade barn per
fodelsear. | placerade barn ingar dven barn som ar folkbokfoérda i Osby kommun men som gar i

forskola eller pedagogisk omsorg i annan kommun.

Total

Barn fran annan kommun som &r placerade i forskola eller pedagogisk omsorg i Osby kommun

ar inte inkluderade.

Osby

Fodelsear

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Antal folkbokforda

barn

88
97
74
97
84
78
25

Antal placerade
barn

74
80
55
70
55
5

Andel placerade

barn
0,84
0,82
0,74
0,72
0,65
0,06
0

Antal ej placerade

barn

14
17
19
27
29
73
25
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Fodelsear

Total

Lénsboda

Fodelsear

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Total

Killeberg

Fodelsear

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Total

Visseltofta

Fodelsear

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Total

Antal folkbokforda
barn

543

Antal folkbokforda
barn

27
31
31
39
18
32
5
183

Antal folkbokforda
barn

18
19
17
17
16
16
6
109

Antal folkbokforda

Antal placerade
barn

339

Antal placerade
barn

26
27
30
35
17
3

138

Antal placerade
barn

16
14
14
11
10
1

66

Antal placerade
barn

4

g g0 o w

23

Andel placerade
barn

0,62

Andel placerade
barn

0,96
0,87
0,97
0,90
0,94
0,09
0

0,75

Andel placerade
barn

0,89
0,74
0,82
0,65
0,63
0,06

0,61

Andel placerade
barn

0,8
0,75
1
0,83
0,71
0

0
0,77

Antal ej placerade
barn

204

Antal ej placerade

Antal ej placerade
barn

o o w oaN

15

43

Antal ej placerade
barn

N P RPN R O Rk Rk
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Fritidshem

Placerade elever fritidshem

Fritidshem

Hasslarddsskolan
Klockarskogsskolan
Parkskolan
Orkenedskolan
Killebergsskolan

Prastgardens
fritidshem

Total

Antal elever per manad

Fritidshem

Hasslarddsskolan

Klockarsskogsskolan

Parkskolan

Prastgardens
fritidshem

Delsumma Osby
tatort
Killebergsskolan

Orkenedskolan

Total

Elevgruppernas storlek

Fritidshem

Hasslarddsskolan

Klockarskogsskolan

Parkskolan

Orkenedskolan

Antal
placerade varav pojkar
elever
100 51
91 52
87 51
93 48
46 25
50 34
467 261
Jan Feb Mar Apr Maj
109 108 108 102 100
91 91 90 91 91
91 94 90 88 87
49 48 49 49 50
340 341 337 330 328
42 43 44 46 46
93 92 95 95 93
475 476 476 471 467
Avdelning
Pjoddan
Tattingen
Nastet
Blabaret

Skogsglantan

Kastanjen

Bjorken

Ankargarden

varav flickor

49 0,51
39 0,51
36 0,59
45 0,52
21 0,54
16 0,68
206 0,56
Jun  Jul Au
9
Aldersgrupp

Forskoleklass och arskurs
1

Arskurs 2
Arskurs 3 och aldre

Forskoleklass och Arskurs
1

Arskurs 2 och aldre

Forskoleklass och arskurs
1

Arskurs 2 och aldre

Forskoleklass

andel pojkar

Sep

andel flickor

0,49
0,43
0,41
0,48
0,46
0,32
0,44
Ge
no
Okt No Dec m-
v )
snit
t
105
4
90,
8
90
49
335
2
44,
2
93,
6
473

Antal placerade barn

43

36
21
43

48
43

44
30
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Fritidshem Avdelning Aldersgrupp Antal placerade barn

Ankeborg Arskurs 1 och 2 41

Gubbréra Arskurs 3 och aldre 22
Killebergsskolan Stocken Arskurs 2-6 26

Kvistarna E(‘jrskoleklass och arskurs 20
Prastgardens fritidshem Prastgardens fritidshem 50
Total 467
Genomsnitt 34,8

Placeringar i fristaende verksamhet och annan kommun

Antal barn pedagogisk

Huvudman Antal barn férskola omsorg Antal elever fritidshem
Ostra Goinge kommun

Almhults kommun 12 17

Héassleholms kommun 1

Prastgardens forskola 49 50

Malin Trulsson 5 1

Fare

Pysslingens forskola 1

Kristianstad

Total 14 54 68

Barn och elever fran annan kommun

Antal barn pedagogisk

Hemkommun Antal barn férskola omsorg Antal elever fritidshem
Almhult 1

Ostra Goinge 7 6

Héassleholm 1 1

Olofstrém 1 1

Bjuv 1

Ljungby 1

Falkenberg 1

Total 12 9
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Barn och utbildning

Eva Andersson

/0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Revidering av Barn- och utbildningsnamndens arshjul 2022
Dnr BUN/2022:91 006

Barn och utbildningsfoérvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Att faststélla reviderat (22 06 14) systematiskt &rshjul for drende till barn- och
utbildningsndmnden arbetsaret 2022

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& det berdr en revidering av arshjul

Sammanfattning av arendet

Tvé ginger per ar reviderar barn- och utbildningsndmnden arshjulet for ndmndens
Systematiska kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsnimnden. P4 grund av

fordndrad planering finns behov av fornyad revidering av Barn- och utbildningsndmndens
arshjul for 2022.

Finansiering
Ej aktuellt.
Beslutsunderlag

Systematiskt kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden for 2022

Eva Andersson

Forvaltningschef Barn- och utbildning

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Central administration barn- och utbildningsndmnden
Kultur- och fritidschef

Omradeschef forskola och CBE

Omrddeschef grundskola och gymnasie
Utvecklingsledare

Forvaltningschef
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Systematiskt kvalitetshjul for @rende till barn- och utbildningsnamnden 2022

foreslagen revidering 22-04-49 revidering forslag 22 06 14

Januari
[Februari

Arsbokslut och verksamhetsberattelse foregaende ar
Tillaggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppfdljning nastkommande ar (info) ?
Redovisning av inkomna och hanterade klagomal foregaende ar
(forskola, skola

Plan Internkontroll fér innevarande ar

Arkivbeskrivning

Arsberéttelse och bokslut féregaende ar
Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar
foregaende ar

Skolpliktsbevakning ht- féregéende ar

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsakerhetsberattelse (MLA)

Uppfdljning kring arbetsmiljdarbetet (KIA mm)

Grundskolan och grundsérskola och gymnasiet resultat samt
kunskapsanalys

Fokusmote - Chefstraff med presidiet

Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)
Tilldmpningsforeskrifter férskola fritidshem

Uppfdljning av samverkansavtal med andra kommuner

Mars

Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatsvar forskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter

Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Preliminar gymnasieorganisation kring kommande lasar

In- och utrymningar

April

Personalekonomisk rapport (HR-enheten)

Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och
flerarsplan (info)

Budgetuppfdljning

Villkor férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)
Aterrapportering SSPF

Maj

Budgetuppfdljning
Delegationsordningen
Namndmal beslut beroende pa budgetberedning

Juni

Budgetuppfdljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, vistelsetid, kdlage —
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Slutlig antagning for gymnasieorganisationen gallande kommande
lasar

Fokusgrupper
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Redovisning av enkatsvar samt kvalitetsrapporter for forskola och
Kultur och

Fritid

Digitaliseringsstrategi -

Arshjul BUN

Juli

Augusti
/September

Internkontroll uppféljning delar
Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar férsta
halvaret

Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
Skolpliktsbevakning vt innevarande ar

Fokusgrupper

Redovisning av enkatsvar och kvalitetsrapporter grundskola,
grundsarskola och gymnasium och yrkesskolan
Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt
kunskapsanalys

Oktober

Budgetuppfdljning

Uppfdljning fristdende verksamheter
Uppfdljning antagning gymnasiet
Uppfdljning kring PDV- in- och utrymningar
Aterrapportering SSPF

November

Budgetuppfdljning

Beslut om internbudget féor nastkommande ar

Elevprognos kommande lasar (férskola, grundskola och gymnasium)
Uppfdljning gruppstorlek, gruppsammansattning, vistelsetid, kélage —
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Kulturpriset

Riktlinjer for uthyrning /utlaning av lokaler och anlaggningar till
féreningar

Taxor Kultur och fritid for nastkommande ar

Sammantradestider nastkommande ar

December

Information om arets férdelade bidrag till féreningar
Budgetuppfdljning

Beslut budget nastkommande ar (namndplan)

Bidrag fristdende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppf6ljning innevarande ar

Arshjul BUN

Beslutad: 22 04 19
Reviderad 22 06 14?
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2022-05-31

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 55

Skolinspektionen kvalitetsgranskning pa huvud-
mannaniva - grundskola och gymnasieskola

BUN/2021:289 610
Barn- och utbildningsnadmndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Godkénna barn- och utbildningsforvaltningens forslag p& huvud-
mannens svar till Skolinspektionen géllande kvalitetsgranskning pa
huvudmannaniva f6r grundskola och gymnasium och anta svaret
som sitt eget.

- Sénda antaget huvudmannasvar till Skolinspektionen.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet berdr svar pa en huvudmannatillsyn

Sammanfattning av drendet

Skolinspektionen har med st6d 1 26 kap. 19-20 88 skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Osby kommun avseende de forutsétt-
ningar huvudmannen skapar for att eleverna fér en likvérdig utbildning. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur vl huvudmannen klarar sitt uppdrag att
ge elever forutsittningar att na de nationella malen. Som underlag for be-
démningarna har Skolinspektionens utredare anvént sig av bedomningsun-
derlag, vilka 4r utformade i enlighet med forskning och beprévad erfarenhet.
Bedémningsunderlagen beskriver de omrdden som utredarna ska vérdera
vid bes6k pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedom-
ningsomraden. Respektive bedomningsomréade 4r sedan nedbrutet till ett
antal punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for
att identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Skolinspektionens syfte med regelbunden kvalitetsgranskning &r att héja
utbildningens kvalitet i svensk skola och bidra till en god utbildning i en
trygg miljo for alla elever. Inom den regelbundna kvalitetsgranskningen pé
huvudmannanivé granskar Skolinspektionen tvé omréden:

1. Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

2. Huvudmannens kompensatoriska arbete.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | |
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KOMMUN Sammantradesdatum

2022-05-31

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Nationella mal och riktlinjer savdl som forskning och beprévad erfarenhet
ligger till grund vid granskningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Skolinspektionen kvalitetsgranskning pa huvudmannaniva

- grundskola och gymnasieskola Dnr 2021:4426”, daterad den 22 maj 2022,
fran forvaltningschef Eva Andersson.

Osby kommuns svar ”"Redovisningsformulér for vidtagna atgérder med an-
ledning av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning pa hu-
vudmannanivd, grundskola och gymnasium i Osby kommun”.

Beslut, efter regelbunden kvalitetsgranskning av Osby kommun, inklusive
bilaga 1 och bilaga 2, daterad den 15 februari 2022, fran Skolinspektionen,
beslutsfattare Maria Nyman och féredragande Anna Ponnert.

Informationsbrev 1 till huvudman ”Nu starta Skolinspektionen inspektion i
er verksamt”, daterad 2021-07-08, frdn Skolinspektionen.

Informationsbrev 2 till huvudman ”Besdksdatum och information infor be-
s6k pa huvudmannaniva”, daterad 2021-07-08, fran Skolinspektionen.

Protokoll efter besok 1 Osby kommun, den 29-30 september 2021 efter re-
gelbunden kvalitetsgranskning, daterad 2021-10-28, frdn Skolinspektionen.

Beslutet skickas till
Bamn- och utbildningsndmnden

Sida
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Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | |
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Skolinspektionen kvalitetsgranskning pa huvudmannaniva-

grundskola och gymnasieskola Dnr 2021:4426
Dnr BUN/2021:289 610

Barn och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna barn- och utbildningsforvaltningens forslag pa huvudmannens svar
till Skolinspektionen gillande kvalitetsgranskning pd huvudmannanivé for
grundskola och gymnasium och anta svaret som sitt eget.

e Att sinda antaget huvudmannasvar till Skolinspektionen.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet beror svar pa en huvudmannatillsyn

Sammanfattning av arendet

Skolinspektionen har med stdd 1 26 kap. 19-20 88 skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Osby kommun avseende de forutsdttningar huvudmannen skapar
for att eleverna fér en likvérdig utbildning. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél
huvudmannen klarar sitt uppdrag att ge elever forutsattningar att nd de nationella malen.
Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvint sig av
bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vérdera vid
besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden.
Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor
respektive forbattringsomréden finns.

Skolinspektionens syfte med regelbunden kvalitetsgranskning &r att hoja utbildningens
kvalitet 1 svensk skola och bidra till en god utbildning i en trygg miljo for alla elever.
Inom den regelbundna kvalitetsgranskningen pa huvudmannaniva granskar
Skolinspektionen tvd omraden:

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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1. Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
2. Huvudmannens kompensatoriska arbete.

Nationella mal och riktlinjer savil som forskning och beprovad erfarenhet ligger till grund
vid granskningen.

Finansiering

Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Informationsbrev 1 till huvudman
Informationsbrev 2 till huvudman

Protokoll efter regelbunden kvalitetsgranskning
Formular for RKG. Granskningar

Beslut RKG Osby kommun

Osby kommuns svar pa regelbunden kvalitetsgranskning pa4 huvudmannaniva —
grundskola och gymnasium

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Omradeschef forskola

Omradeschef grundskola/gymnasium
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Verksamhetsutvecklare

Rektorer grundskola och gymnasium



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i Osby kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéallas av huvudmannen.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

— Osby kommun behover utveckla sin analys av studieresultat sa att den
omfattar relevanta forklaringar med belédgg till skillnader och
variationer mellan till exempel enheterna, arskurserna och mellan
pojkar och flickor. Aven vad giller resultat avseende trygghet behdver
analysen utvecklas sa att den omfattar forklaringar med beldgg till
eventuella skillnader mellan pojkar och flickor. Forklaringarna behdver
utga ifran utbildningens genomfdrande och forutsattningar pa
skolenheterna. Dessa forklaringar kan sedan ligga till grund for
forbattringsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Varje rektor analyserar sin verksamhet dar relevanta forklaringar lyfts fram. Resultat
och statistik med analyser fran verksamheterna ska redovisas for huvudmannen i
januari och september. Underlaget ar en av grunderna for budgetberedningen for
kommande ar dar hanteringen fér eventuella skillnader mellan pojkar, flickor och
enheter belyses. Forutsattningar for verksamheterna tas fram, till exempel andel
behorig personal, pedagogisk organisation (tvalararsystem), trygghet och studiero
och likvardig barn- och elevhéalsa. Huvudmannen har paboérjat framtagande av en
socioekonomisk fordelning av medel for stodinsatser. Diskussioner pagar om en
socioekonomisk fordelning av den totala budgetramen fér Barn -och
utbildningsnamnden.

Forvaltningsledningen har dialogméte med namnden kring utvecklingsfragor och
prioriteringar. Namndens arshjul bifogas.

Namndens indikatorer for uppféljning av verksamheterna har sitt ursprung i
analyser och statistik.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Storre fokus pa analysarbetet som ger battre forutsattningar for adekvata insatser
inom de olika utvecklingsomradena. Arbete med en gemensam plan for lokal barn-



och elevhilsa har lett och kommer att leda till en storre likvardighet kring insatser
och stodet for eleverna.

De overgripande logopederna fran Centrala barn- och elevhalsan har arbetat
atgardande, stédjande, férebyggande och halsoframjande med pedagogerna i
elevers sprakliga utveckling

Analyserna anvands som en del av underlaget for en lassatsning. Skolorna arbetar
med sprakutvecklande arbetssatt for att ur ett kompensatoriskt perspektiv strava
efter att utjamna skillnaderna saval mellan pojkar och flickor som ur ett
socioekonomiskt perspektiv.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

e Enkater med efterfoljande analys.

e |Inkomna krankningsanmalningar analyseras tillsammans med enkatsvaren.

e Det genomfors trygghetsvandringar tillsammans med
Samhallsbyggnadsforvaltningen for att identifiera platser dar eleverna
kdnner sig otrygga.

e Analysen av ovan ndmnda punkter ligger till grund for férandringar.

e Genomgang av meritvarde dar det gors jamforelser mellan enheter, behorig
personal, progression, konsskillnader.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Djupgaende analyser avseende skillnader och variationer kring skillnader mellan
flickor och pojkar, enheter och arskullar som atfoljs av kvalitetsdialoger med
respektive verksamhet. Det ska genomfdras uppfoljning med insatser. Uppfoljning
av progression fran arskurs 3 upp till och med gymnasiet har startat och kommer att
fortga.

Det kommer att genomforas riktade kompetensinsatser, ldssatsning, starkta insatser
for utveckling av digitala arbetssatt och fardigheter for att 6ka likvardigheten mellan
enheterna och minska skillnaderna mellan arskurser, flickor och pojkar.

Utvecklingsomrade 2:

— Osby kommun behover fordjupa analysen av hur behov och
forutsattningar hos elever med hog franvaro paverkar deras
mojligheter att tillgodogora sig utbildningen. Detta for att
huvudmannen ska kunna vidta kompensatoriska atgarder som ar
relevanta och tréaffsakra for eleverna.



Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Utifran genomgang av rektorer och huvudman har riktlinjen om gemensamt
arbetssatt kring elever med hog franvaro reviderats. Kommer att borja galla fran
och med hostterminen 2022. Syftet ar att hitta eleverna med hog franvaro snabbare
och kunna satta in adekvata och individanpassade atgarder i ett tidigt skede.
Bifogas.

Finns en tydlig arbetsgang dar Centrala Barn- och elevstédsenheten (CBE) kopplas in
och ger konsultation och handledning till personal for att moéjliggéra individuella
anpassningar och handlingsplaner. CBE samverkar med Barn- och familjeenheten,
barn- och ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomshabiliteringen och
logopedmottagningen.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Uppmarksamhet for arbetssattet kring elever med problematisk franvaro har lyfts
och legat till grund for revidering av riktlinjer. Konkreta forandringar ar att det blir
tidigare insatser och individuella anpassningar.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?
Analys av statistik fran franvarosystem, bade enhetsvis och kommunovergripande.

Stadigvarande punkt pa lokal elevhalsans mote.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Satsning pa att utveckla pedagogernas kunskaper om arbetssatt med digitala
hjalpmedel. Utveckla strategier for att fa eleverna att aterga till skolan.

Anstéllningar av socialpedagoger pa samtliga grundskolor for att bland annat fanga
upp och stoétta elever med risk for problematisk skolfranvaro och 6ka tryggheten for
eleverna.

Arbeta med individuella anpassningar for att motverka skolfranvaro.

Den reviderade riktlinjen for elever med problematisk franvaro ska till
hostterminens start 2022 implementeras i verksamheterna. (Bifogas)
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Inlednina

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning vid Osby kommun avseende de forutsattningar huvudmannen
skapar for att eleverna far en likvardig utbildning. En kvalitetsgranskning ska belysa
hur vdl huvudmannen klarar sitt uppdrag att ge elever forutsattningar att na de
nationella malen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer huvudmannens arbete inom tva omraden, se bilagan 1. Pa
varje omrade bedéms om huvudmannen uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog
utstréckning, i flera delar eller i Iag utstrdackning. Om en huvudman beddms uppfylia
kvalitetskriterierna i 13g utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att
utvecklingsarbeten behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning
av atgdrder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i
hog utstrackning begdr inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan
lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att myndighetens kvalitetskriterier uppfylls i Osby
kommun i féljande utstrackning:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser av studieresultat och resultat
avseende trygghet, som kan utgdra underlag for forbattringsatgarder inom dessa
omraden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Osby kommun behéver utveckla sin analys av studieresultat sa att den
omfattar relevanta forklaringar med belagg till skillnader och variationer
mellan till exempel enheterna, arskurserna och mellan pojkar och flickor.
Aven vad giller resultat avseende trygghet behdver analysen utvecklas s3
att den omfattar forklaringar med belagg till eventuella skillnader mellan
pojkar och flickor. Forklaringarna behdver utga ifran utbildningens
genomfdrande och forutsattningar pa skolenheterna. Dessa forklaringar kan
sedan ligga till grund for férbattringsatgarder.
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Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har i flera delar vidtagit relevanta kompensatoriska atgérder, som
syftar till att elever med sdmre forutsattningar ska na utbildningens mal sa langt
som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Osby kommun behoéver férdjupa analysen av hur behov och férutsattningar
hos elever med hog franvaro paverkar deras mojligheter att tillgodogéra sig
utbildningen. Detta for att huvudmannen ska kunna vidta kompensatoriska
atgarder som dr relevanta och triffsikra for eleverna.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsadtgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, til

eller per post till, Skolinspektionen,

Skolinspektionens diarienummer for granskningen {dnr—SI 2021:4426) i de
handlingar som sands in.

Skolinsnektionens heddémninaar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar fér respektive omrade.

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen gér i flera delar relevanta analyser
av studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgdra underlag for
forbattringsatgarder inom dessa omraden, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar féljande: Granskningen visar
att huvudmannen féljer upp elevers studieresultat utifran ett brett underlag vad géller
grundskolan och ett mer begrédnsat gdllande gymnasieskolan. Granskningen visar
vidare att huvudmannens analys omfattar nagra forklaringar till studieresultat i
grundskolan, men att dessa forklaringar framst ar av hypotetisk karaktadr och att ett
arbete har pabdrjats for att utveckla analysen. Nar det galler gymnasieskolan visar
granskningen att huvudmannens analys av studieresultat omfattar nagra férklaringar
med beldgg som relaterar till utbildningens genomférande och forutsattningar.
Granskningen visar ocksa att huvudmannen jamfor och konstaterar att det finns
skillnader i studieresultat mellan flickor och pojkar i arskurs 6-9, men att
huvudmannen inte har en analys med férklaringar till skillnaderna. Vidare visar
granskningen att huvudmannen féljer upp och analyserar elevernas trygghet utifran
ett visst underlag och att huvudmannens analys innehaller vissa forklaringar till
skilinader i trygghet mellan skolenheter som relaterar till utbildningens genomférande
och férutsattningar. Daremot visar granskningen att huvudmannens analys av trygghet
inte omfattar eventuella skillnader i trygghet mellan flickor och pojkar.

Huvudmannens analys av studieresultat innehdller fa forklaringar med beldgg

Granskningen visar att huvudmannen foljer upp och analyserar elevers studieresuitat
utifran ett brett underlag vad galler grundskolan och ett mer begransat underlag
gdllande gymnasieskolan. Av intervjuer med grundskolerektorer, representanter for
Barn- och utbildningsférvaltningen och Barn- och utbildningsnamnden framgar bland
annat att huvudmannen fér grundskolans del féljer upp meritvdrden i arskurs 6 och 9,
progressionen &ver tid i alla @mnen i alla klasser fran arskurs 6 till arskurs 9, resultaten
for de nationella proven i arskurs 3, 6 och 9 samt gor en jamforelse mellan resultat péd
nationella prov och betyg. Vidare féljer huvudmannen upp gymnasiebehdrigheten till
yrkesprogram och hogskoleférberedande program. Det gérs dven en jamforelse
utifran betyg i fyra dmnen i arskurs 9 med sista kursbetyget pa gymnasiet. |
rapporteringen separeras inte resultaten fér nyanlanda da huvudmannen menar att
antalet nyanldnda inte ldngre kan anses vara en forklaring till varfor betygen ser ut pa
ett visst satt. Daremot framgar av intervjuer med grundskolerektorer att de i sin analys
i kvalitetsrapporten kan rapportera om nyanlandas resultat da de har méjlighet att
styra innehallet inom den givna mallen for analys. Gallande gymnasieskolan féljer
huvudmannen upp betyg och antal elever som tar examen pa yrkesprogram och
hogskoleforberedande program. Huvudmannen efterfragar dven jamforelser av
resultaten pa de nationella proven i svenska, engelska och matematik med riket och
med slutbetyg 6ver tid. Nar det géller Yrkesskolan ligger huvudmannens fokus
diaremot, enligt skolenhetens gymnasierektor, pa progressionen, antalet elever som
klarar sin utbildning och som gar ut i sysselsattning. Av intervju med gymnasierektorer
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framgar att de i kvalitetsrapporten gor en generell analys av studieresultaten men att
huvudmannen inte stéller specifika fragor eller ber dem att gora jamférelser mellan
program och klasser. Forvaltningens representanter beskriver att de tar del av
rektorernas analyser av verksamheternas resultat genom bland annat
kvalitetsrapporter, regelbundna rektorsmoten samt vad géller gymnasieskolan genom
att ndrvara vid den arliga analysdagen. Vidare redovisar rektorerna statistik och
kvalitetsrapporter fér namnden i sa kallade fokusmoten. Av intervju med
grundskolerektorer framgar att huvudmannen tillhandahaller mallar och stodfragor for
rektorernas analys, dven om rektorerna uttrycker att de hade 6nskat mer dialog med
en fordjupad analys och aterkoppling fran huvudmannen. Vad galler gymnasieskolan
beskriver rektorer att det, utéver analysdagen, inte finns en systematik for analys fran
huvudmannens sida. Av intervju med forvaltningen framgar att huvudmannen gor en
egen analys av de underlag som samlas in.

Granskningen visar att huvudmannens analys omfattar nagra férklaringar till
studieresultat i grundskolan, men att dessa férklaringar framst ar av hypotetisk
karaktar och att ett arbete har pabdrjats for att utveckla analysen. | intervju med
forvaltningen framkommer att de inte kan se nagot konkret resulftat som avviker
positivt eller negativt i grundskolan, men samtidigt beskriver forvaltningen att en
grundskoleenhet lyckats val med studieresultaten trots ett lagt SALSA-varde. En mojlig
forklaring, enligt férvaltningen och en grundskolerektor, ar att skolenheten anvander
sig av ett tvalararsystem. Enligt grundskolerektorn har strukturen betydelse for
studieresultaten och tvaldrarsystemet i svenska och matematik mojliggor flexibla
I6sningar utifran elevers férutsattningar och skapar trygghet for eleverna. Av intervju
med férvaltningen framgar ocksa att huvudmannen sett att grundskolornas
organisering av sina respektive verksamheter skiljer sig at. Férvaltningsrepresentanter
uppger att det skulle kunna ha betydelse for studieresultaten men det framgar att de
annu inte har undersokt detta narmare. Vidare konstaterar representanterna for
namnden att meritvardet i grundskolan gatt ner och att diskussioner férts om detta
men att de inte kommit fram till vad det beror pa. Férvaltningen sager att de
konstaterar att vissa arskurser har hogre meritvarden och vissa lagre och att de
behdver ga djupare i sin analys och titta pa elevernas progression. Forvaltningen
uppger ocksa att de ska paborja ett analysarbete for att hitta forklaringar till de laga
resultaten pa de nationella proven i matematik for arskurs 6.

Nar det gdller gymnasieskolan visar granskningen att huvudmannens analys av
studieresultat omfattar nagra férklaringar med beldagg som relaterar till utbildningens
genomfdrande och férutsattningar. Under foregaende ldsar tog alla elever pa
gymnasiets yrkesprogram examen men forvaltningen uppger att de inte har férdjupat
sig i vad det beror pa. Daremot har huvudmannen gjort en analys av de férsamrade
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resultaten pa tva gymnasieprogram kopplat till fotbollsakademin som visar att
eleverna tappade studiemotivationen nar samarbetet mellan skolan och akademin
avslutades under pagaende utbildning. Enligt huvudmannen skulle halften av eleverna
som valde fotbollsinriktningen valt ett praktiskt program om de hade haft mojlighet,
vilket framkommit i samtal med studie- och yrkesvagledaren och elevhélsan. Vidare
gor huvudmannen jamforelser av studieresultaten i amnena svenska, matematik och
engelska i olika arskurser och féljer progressionen mellan grundskolan och
gymnasieskolan. Analysen visar att resultaten i matematik och svenska blir simre i de
hogre arskurserna, medan resultaten for engelska ar stabila. | inskickat material anges
att huvudmannen behoéver férdjupa sin analys for att kunna ga vidare med lampliga
atgarder. Det framgar ocksa av intervjuer med rektorer, forvaltning och namnd att
maluppfyllelsen i matematik pa gymnasiet varit I13g under aret och att det ar ett
utvecklingsomrade. De elever som gick ut gymnasiet utan fullstandiga betyg saknade
godkdnt i matematik. En forklaring enligt ndmnden &r att det rader olika uppfattningar
om vad eleverna ska ldra sig i matematik i grundskolan. Fér att skapa en okad
forstaelse for laroplanerna har forvaltningen tagit initiativ till traffar mellan
matematiklarare i gymnasie- och grundskolan. Namnden sager att det kan finnas
andra forklaringar till resultaten men att detta ar ett sitt att jobba framat.
Farvaltningen har i sin analys ocksa sett en diskrepans mellan betyg i matematik och
resultat pa de nationella proven i grundskolan samt att eleverna pa gymnasiet framst
har problem med kursen matematik 2b. Under féregaende ldsar genomfordes darfor
en kartlaggning av kunskaperna i matematik hos ettorna pa gymnasiet och antalet
timmar i matematik utékades, vilket lett till forbattrade resultat. Enligt representanter
for forvaltningen kraver matematiken battre lasforstaelse i de hogre kurserna och
brister i sprakkunskaper kan vara en forklaring till de férsamrade resultaten.

Vidare visar granskningen att huvudmannen jamfor och konstaterar att det finns
skillnader i studieresultat mellan flickor och pojkar i arskurs 6-9, men att
huvudmannen inte har en analys med forklaringar till skillnaderna. Av intervjuer med
rektorer framgar att huvudmannen efterfragar jamforelser av studieresultat mellan
flickor och pojkar i grundskolan. Aven gymnasierektorerna redovisar studieresultaten
for flickor och pojkar, men har av huvudmannen inte fatt nagot sarskilt uppdrag att
analysera vad eventuella skillnader beror pa. Férvaltningen sager att de vid jamforelse
av flickors och pojkars studieresultat mellan arskurs 6 och 9 kan se att flickornas
meritvarde ligger 6ver pojkarnas men att flickornas resultat inte 6kat lika mycket som
pojkarnas. De har konstaterat att det finns skillnader mellan skolenheter men uppger
att de inte gjort en analys av vad detta beror pa. Eftersom de inte har férklaringar till
skillnaderna mellan flickor och pojkar har de inte heller satt in ndgra atgarder utan
uppger att de arbetar mer pa individniva. Namnden sdger visserligen att de ser att
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pojkarnas resultat okar over tid och att klyftorna minskar mellan kénen, men beskriver
inte heller nagra tydliga férklaringar med belagg till skillnader mellan flickors och
pojkars studieresultat. NAmnden sdger att diskussionen om studieresultat mer handlar
om hur man hojer samtliga elever oavsett kon eller bakgrund. Representanter for
namnden tar samtidigt upp ett framgangsexempel pa en klass dar ett antal pojkar
sporrade varandra och hade ett mycket hogre meritvdrde an flickorna. Namndens
forklaring ar att en grupp pojkar bestamde sig for att det var kul att ga i skolan och att
det var en merit att vara duktig i skolan. De tdvlade mot varandra och det blev en
kultur av att studera i klassen.

Huvudmannen har en analys som till viss del ger forklaringar till elevernas trygghet
kopplat till utbildningens genomférande och férutsattningar

Granskningen visar att huvudmannen foljer upp och analyserar elevernas trygghet
utifran ett visst underlag. Av intervju med férvaltningen framgar att huvudmannen gor
en arlig enkat i grund- och gymnasieskolan. Férvaltningen tar dven in information fran
grundskolans trygghetsvandringar och information fran gymnasieskolan genom samtal
med elevhalsan. Enligt forvaltningen ar trygghetsvandringar ett sdtt att samla
information om skolors forutsattningar for att skapa trygghet. Nar det géller
lokalfragor tar rektorerna ocksa upp behov med sin omradeschef som i sin tur tar det
vidare t berdrda férvaltningar. Vidare far forvaltningen direkt information om
krénkningar via ett digitalt system och redovisar antalet krdnkningar tva ganger om
aret till ndmnden. Forvaltningsrepresentanter uppger att de gor en dvergripande
analys av trygghetsresultaten och kopplar dem till antalet krdnkningar. Om antalet
krankningar skiljer sig fran vad eleverna uppger i enkéterna tar férvaltningen reda pa
om det finns otrygga platser for att atgarda det sa snabbt som mdgjligt. Av intervju med
namnden framgar att de en gdng om aret nér de egna enkaterna eller
Skolinspektionens enkater gors tar del av trygghetsresultaten. Namnden sager ocksa
att de ber férvaltningen om en uppfdljning vid hdndelse av att nagot i
trygghetsresultaten avviker. Samtidigt uppger intervjuade grundskolerektorer att de
inte far sa mycket fragor av huvudmannen utifran enkatresultaten.
Gymnasierektorerna sager att huvudmannen inte gor jamforelser mellan skolenheter
eller program nar det géller trygghet och darmed inte har nagra forklaringar till
eventuella skillnader, men férvaltningen beskriver att de gér en dvergripande analys,
fraimst nar enkdtsvaren kommit in. Férvaltningen sager dock att de i analysen inte
tittar pa parametrar som migrationsbakgrund, flickor och pojkar eller analys over tid
och att detta skulle kunna laggas till i arbetet.

Granskningen visar vidare att huvudmannens analys av underlagen innehaller vissa
forklaringar till skillnader i trygghet mellan skolenheter som relaterar til!l utbildningens
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genomfdrande och forutsattningar. Exempelvis beskriver forvaltningen att de kan se
att dar arbetet med strukturerade lektioner inom Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA) ar befédst har man ocksa tryggare elevgrupper. Forvaltningen
beskriver dven att de ser ett samband mellan 6kad trygghet och rorelsesatsningen som
huvudmannen initierat i grundskolan, pa sa sdtt att elever kdnner sig mer trygga och
har farre konflikter pa rasterna till foljd av satsningen. Aven nimnden kopplar
rérelsesatsningen till elevernas psykiska valmaende och battre prestationer och sager
att pedagogerna initialt sett positiva effekter. Vidare framgar det av inskickat material
att tryggheten ar lagre pa hégstadiet an i de ldgre arskurserna och att en férklaring,
enligt huvudmannen, ar att eleverna pa hogstadiet har fler larare, att det inte finns
organiserade aktiviteter och att det rader brist pa lokaler fér detta. Enligt namndens
representanter har tryggheten 6kat mycket pa skolorna och de anser att skolorna gor
ett bra trygghetsarbete. Av saval intervju med férvaltningen som inskickat material
framgar att forklaringen till de goda trygghetsresultaten pa gymnasiet ligger i
elevhdlsans tillgangliga arbetssatt, samarbetet med pedagogerna och skolledningen
med en kontinuerlig uppfdljning samt elevernas méjlighet att paverka sin vardag
genom till exempel klassraden. En annan forklaring till de goda resultaten ar att det ar
sma skolenheter som underlattar relationsskapande med personalen. Genom
enkaterna har huvudmannen bland annat identifierat otrygghet i den fysiska miljén
som via omradeschefen lyfts ti andra forvaltningar sa att atgarder vidtagits bade pa
grund- och gymnasieskolan. | inskickat material framgar exempelvis att grundskolorna
under rasterna bemannar de platser som eleverna upplever dr mest otrygga.
Grundskolerektorer berdttar att de har rastvdardar och rastaktiviteter for att skapa
trygghet pa raster som féljer med in i klassrummen.

Daremot visar granskningen att huvudmannens analys av trygghet inte omfattar
eventuella skillnader i trygghet mellan flickor och pojkar. Det framgar av intervjuer
med saval grundskole- som gymnasierektorer och férvaltning att huvudmannen inte
efterfragar nagon analys fran rektorerna av skillnader mellan flickors och pojkars
trygghetsresultat och att huvudmannen inte heller gér ndgon egen analys utifran kén,
dven om grundskolerektorer beskriver att de pa skolniva gér analyser av trygghet
utifrdn ett kdnsperspektiv. Enligt Skolenkaten finns det kdnsskillnader i trygghet pa de
flesta av huvudmannens grundskoleenheter i arskurs 5, pa sa satt att flickor anger att
de @r mindre trygga dn pojkar. Pa en av grundskoleenheterna finns dock inga sadana
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skillnader varken i arskurs 5 eller 9.1 En mdjlig forklaring ar, enligt en representant for
forvaltningen, att de arbetat mycket med rorelsesatsningen pa den skolenheten.
Namndens representanter u  ger dock att de inte har kunnat se nagot som avviker i
trygghetsresultaten mellan olika skolor eller mellan flickor och pojkar och ddarmed inte
heller har sokt forklaringar till sddana avvikelser.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Osby kommun behoéver utveckla sin analys av studieresultat sa att den
omfattar relevanta forklaringar med beldgg till skillnader och variationer
mellan till exempel enheterna, arskurserna och mellan pojkar och flickor. Aven
vad giller resultat avseende trygghet behdver analysen utvecklas sa att den
omfattar forklaringar med belagg till eventuella skillnader mellan pojkar och
flickor. Forklaringarna behdéver utga ifran utbildningens genomférande och
forutsattningar pa skolenheterna. Dessa forklaringar kan sedan ligga till grund
for forbattringsatgarder.

Granskningen visar att huvudmannen fdljer upp studieresultat pa dvergripande niva.
Likasa visar granskningen att huvudmannen ger nagra férklaringar till resultaten och
till skilinader melian till exempel amnen, 3rskurser och skolenheter. Dock framgar det
att huvudmannens analys av studieresultat framst dr beskrivande och att
forklaringarna i flera fall ar av hypotetisk karaktdr. Nar det galler resultat avseende
trygghet visar granskningen att huvudmannen har en analys med vissa forklaringar till
skillnader mellan skolenheter, men att analysen inte omfattar eventuella skillnader i
trygghet mellan flickor och pojkar. Utan en forklarande analys av skillnader och
variationer i resultat som grundar sig i fakta fran den egna verksamheten, kan
huvudmannen inte vara saker pa att de férbattringsatgarder som vidtas ar relevanta
och effektfulla.

1skolenkdten 2021 visar féljande siffror géllande spridning av trygghet uppdelat pa kon i drskurs 5 pa skolenhetsniva:
Skolenhet 1 flickor 6,5 och pojkar 7,5, skolenhet 2 flickor 7,9 och pojkar 9,4, skolenhet 3 flickor 9,3 och pojkar 9,2 och
skolenhet 4 flickor 7,1 och pojkar 8,8.
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Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska enligt 4 kap. 5 § vara de mal som
finns for utbildningen i denna lag och andra féreskrifter. For att uppna malen i
lagstiftningen behdver huvudmannen félja upp skillnader och variationer i
studieresultat och resultat avseende trygghet mellan till exempel enheter, arskurser
och mellan pojkar och flickor, samt koppla resultaten till utbildningens genomférande
och verksamhetens férutsattningar i syfte att finna relevanta forklaringar till vad som
paverkar och orsakar resultaten for den samlade verksamheten. Huvudmannen bor
dven analysera om underlaget ar tillrackligt eller om ytterligare uppféljningar behdver
goras for att utvecklingsomraden ska kunna identifieras. Att séka forklaringar till
skillnader och variationer utifran olika parametrar ar angelaget for att huvudmannen
ska kunna vidta relevanta atgarder som sdkerstaller likvardigheten i utbildningen. Om
huvudmannen inte grundar atgarder i en forklarande analys finns risk att atgarderna
blir mindre traffsakra och relevanta for just den aktuella elevgruppen.
Skolinspektionens erfarenheter visar att huvudmans analyser ofta behover utvecklas
da de insatser som det beslutas om séllan grundar sig pa val genomfdrda analyser.2

Skolinspektionen rekommenderar darfor att Osby kommun utvecklar sin analys genom
att identifiera forklaringar till skillnader och variationer i studieresultat mellan till
exempel skolenheter, &rskurserna och mellan pojkar och flickor. Aven analysen av
elevers trygghet behover fordjupas sa att den omfattar forklaringar till eventuella
skillnader mellan pojkar och flickor. Huvudmannen behdéver i sin analys relatera
eventuella avvikelser till utbildningens genomférande och forutsattningar, i syfte att
finna forklaringar som kan ligga till grund for férbattringsatgarder. Forklaringarna
behover underbyggas av trovirdig fakta fran till exempel elevenkater, statistik eller
beprovad erfarenhet.

Huvudmannens kompensatoriska arbete
Forfattningsstod
1kap.9§, 2 kap. 8 §, 4 kap. 7 § skollagen

2 Skolverkets allmédnna rad med kommentarer, (2012). Systematiskt kvalitetsarbete- for skolvdsendet, s. 30-34 och
Skolinspektionen, 2015, Huvudmannens styrning av grundskolan — ett uppdrag med eleven i fokus, s. 24
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Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen har i flera delar vidtagit relevanta
kompensatoriska atgarder, som syftar till att elever med sdmre forutsattningar ska na
utbildningens mal sa langt som méjligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r foljande: Granskningen visar
att huvudmannen till viss del har en utvecklad analys som férklarar vilka elevgrupper i
grund- och gymnasieskolan som har samre forutsattningar att na utbildningens mal
och pa vilket sdtt deras forutsattningar paverkar mojligheterna att tillgodogora sig
utbildningen. Granskningen visar ocksa att analysen av elevers behov och
forutsattningar ligger till grund for huvudmannens tilldelning av ekonomiska och
personella resurser i grundskolan och gymnasieskolan. Vidare vidtar huvudmannen,
inom bade grundskolan och gymnasieskolan, kompensatoriska atgarder som grundar
sig i huvudmannens analys. Framst handlar det om atgarder riktade mot elever inom
Yrkesskolan och en skolenhet som samarbetar med ett hem f6r vard och boende
(HVB). Huvudmannen beskriver generella forviantade effekter med dessa
kompensatoriska atgarder och foljer ocksa upp atgarderna. Utdver ovanstaende
elevgrupper har huvudmannen dven identifierat elever med hog skolfranvaro som en
elevgrupp med samre forutsattningar. Granskningen visar dock att huvudmannen inte
har nagra pagaende kompensatoriska atgarder f6r denna elevgrupp.

Huvudmannen har i sin analys identifierat elever med stimre férutséttningar

Granskningen visar att huvudmannen till viss del har en utvecklad analys som forklarar
vilka elevgrupper i grund- och gymnasieskolan som har samre forutsattningar att na
utbildningens mal och pa vilket satt deras forutsattningar paverkar mojligheterna att
tillgodogora sig utbildningen. Av intervju med representanter for forvaltning och
namnd framgar att huvudmannen har identifierat flera elevgrupper som har behov av
kompensatoriska atgarder. | dessa grupper ingar elever inom Yrkesskolan som har en
NPF-diagnos och elever pa en skolenhet som samarbetar med ett HVB. Det
framkommer i intervju med representanter for forvaltning och namnd att
huvudmannen har god kainnedom om elevernas férutsattningar och behov inom dessa
skolenheter. Exempelvis framgar av intervju med representanter for férvaltningen att
eleverna inom Yrkesskolan har ett stort behov av strukturerad undervisning, hog
personaltdthet och anpassad larmiljo for att hoja sina studieresultat. Detsamma géller
enligt forvaltningen for att elever som har placering pa HVB ska kunna tillgodogéra sig
sin undervisning, men i ett &nnu mindre sammanhang. Forvaltning och namnd har
dven identifierat elevgrupper med hog skolfranvaro, varav en grupp definieras som
"hemmasittare” som under pandemin har ékat sin ndrvaro genom digitala hjdlpmedel
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och distansundervisning. Darutéver lyfter férvaltningen en ny grupp elever pa
gymnasiet med hog franvaro kopplat till viss problematik som innebar stora
utmaningar med att vistas i ett fysiskt klassrum och i en stor grupp. Av intervjuer med
rektorer framgar dven nyanlanda som en identifierad grupp med samre
forutsattningar att klara utbildningen. Forvaltningen och namnden uppger dock att det
inte ldngre gors sdrskilda insatser for nyanlanda pa sa satt som det gjordes efter 2015.
Anledningen dr att eleverna har varierande kunskapsnivaer och olika skolbakgrund
med sig och att de istéllet foljer individens utveckling. Namnden férklarar i intervjun
att de vid jamforelse av meritvarden kunnat se att det skiljer sig mellan elever som
paborjat utbildningen i forskolan jamfort med de som kommit in i efterhand och att
forutsattningarna ser olika ut for eleverna.

Huvudmannens analys ligger till grund for tilldelning av resurser

Granskningen visar att analysen av elevers behov och forutsattningar ligger till grund
for huvudmannens tilldelning av ekonomiska och personella resurser i grundskolan. Av
inskickat material och i samtliga intervjuer med rektorer och representanter for
forvaltningen framkommer att den generella tilldelningen av ekonomiska resurser i
grundskolan sker utifran antal klasser, stadier och timplan. Enligt forvaltningen ar det
rektors ansvar att fordela och omfordela budgeten utifran skolornas behov. Méjlighet
att soka tillaggsbelopp finns vid elevers behov av extraordindra stodatgarder.
Foérvaltningen uppger att vid stdrre férandringar, som nar grundskolan vid ett tillfille
fick manga nya elever och det fanns ett utdkat behov av digitala hjalpmedel, sa
informeras ndmnden om detta. Enligt ndmnden kan en skolenhet lyfta ett specifikt
behov. | ett sddant fall behéver omfordelningen av resurser ske inom namndens
budget dar eventuellt en skola behdver mer resurser och en annan skola mindre.
Daremot sager en av namndens representanter att skillnaderna inte ar sa stora mellan
kommunens skolor. Det finns ocksa en avsatt budget for svenska som andrasprak
(SVA) som fordelas utifrn antalet elever pa respektive skola. Aven den skolenhet som
ar kopplad till ett HVB kompenseras, enligt forvaltningen, genom en hogre tilldelning
av resurser an ovriga grundskolor i kommunen for att kunna mota elevgruppens
behov. Daremot framgar det av intervjuer med férvaltning och nédmnd att den
socioekonomiska bakgrunden inte paverkar férdelningen av ekonomiska resurser,
eftersom huvudmannen gjort en 6vergripande analys som visat marginella skillnader
mellan skolenheterna. Utdver ovanstaende ekonomiska resurser fordelar
huvudmannen medel fran statsbidraget Likvardig skola till de grundskoleenheter som
har storre behov. P en skolenhet dar elevantalet dr ojamnt i klasserna anvands
bidraget exempelvis till att skapa hogre larartdthet i vissa klasser. Bidraget anvands
dven for att skapa likvéardighet i form av olika sorters undervisningsgrupper i
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hogstadiet. Forvaltningen uppger att en del av statsbidraget Likvardig skola gar till
studie-och yrkesvagledare samt specialpedagoger.

Vidare framgar att personella resurser férdelas till enheter som har stérre behov
genom Centrala barn- och elevhalsan (CBE). Enligt forvaltningen arbetar CBE
foérebyggande och hélsofrdmjande samt med att stdtta den lokala elevhalsan och
kvalitetssakra verksamheten. Exempelvis samlar férvaltningen rutinmassigt in
atgardsprogram som sedan kvalitetssdkras av CBE géllande innehall och hantering.
CBE:s resurser fordelas dels enligt en fast tilldelning och dels efter uppkomna behov
som rektorer ansoker om i form av extraordindra insatser. Det kan gélla exempelvis
enskilda elevarenden, logopedstdd, handledning av pedagoger eller elevassistenter vid
extraordinart stod. Forvaltningen uppger i intervjun att det dr svart att fordela
behériga larare pa skolorna da de behdver ta hansyn till arbetsmarknadens villkor och
personalens personliga intressen. Av inskickat material framgar dock att forsteldrare
fordelats pa skolorna utifran utvecklingsbehov som ar kopplade till uppdrag inom
exempelvis digitalisering, matematik och systematiskt kvalitetsarbete.

Granskningen visar vidare att analysen av elevers behov och forutsattningar ligger till
grund for huvudmannens tilldelning av ekonomiska och personella resurser dven i
gymnasieskolan. Av intervjuer med rektorer och representanter for forvaltningen
framkommer att tilldelningen inom gymnasieskolan sker utifran programpris och antal
elever, med undantag for IM dar budgeten ligger fast savida inte elevunderlaget
férandras markant. Yrkesskolan har en hogre tilldelning av resurser for att moéta
elevernas behov av mindre grupper och hogre lirartithet av behérig personal. Aven i
gymnasieskolan har rektorerna méjlighet att soka tillaggsbelopp vid extraordindra
stodatgarder. | intervjun lyfter forvaltningen att de tillsatt en forsteldrare pa
gymnasieniva. Enligt gymnasierektorer anvands forstelararen i arbetet med SKUA ochii
det systematiska kvalitetsarbetet (SKA). Saval rektorerna pa grundskolan och
gymnasieskolan beskriver vid intervjuerna att de har handlingsutrymme nar det géller
att fordela och anvdnda de resurser som de tilldelats. Férvaltningen och namnden
uppger i intervjuer att de satter ramarna men att rektor styr éver sin budget och har
ansvaret for att fordela och omférdela.

Huvudmannen genomfér relevanta kompensatoriska dtgédrder for vissa elevgrupper

Granskningen visar att huvudmannen inom bade grundskolan och gymnasieskolan
vidtar kompensatoriska atgdrder som grundar sig i huvudmannens analys av vissa
elevgruppers behov och férutsattningar. Flertalet insatser sker pa skolenhetsniva
genom tilldelning i budgeten, som framgar ovan i beslutet, men det finns dven riktade
kompensatoriska dtgdrder pa huvudmannaniva. Specifika atgarder berér elevgruppen
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som ar kopplad till HVB samt Yrkesskolan. Av intervju med forvaltningen framgar
exempelvis att Yrkesskolan i sig anses vara en kompensatorisk insats med hogre
bemanning, mindre grupper och kompensatoriska hjdlpmedel. Enligt forvaltningen har
aven placeringen av skolan i en lugnare miljé gjorts med hansyn till elevgruppens
behov av en lugnare tillvaro. Eleverna har varit delaktiga i att utforma den fysiska
skolmiljon och dessutom paverkat placeringen av utbildningen till samma lokaler som
vuxenutbildningen for en lugnare tillvaro. Huvudmannen genomfor ocksa en riktad
insats med stdd av forsteldrarna inom SKUA for att elever inom Yrkesskolan ska hdja
sin motivation. Forsteldrare inom SKUA arbetar aktivt med att @mnes- och yrkeslarare
ska samarbeta mer genom att kombinera teori med praktik, vilket huvudmannen tror
kommer att gynna elevernas maluppfyllelse.

Daremot visar granskningen att insatser for elever med hog skolfranvaro framst
genomfdrs pa individ- och skolenhetsniva och att huvudmannen inte har nagra
pagaende kompensatoriska atgarder riktade mot denna elevgrupp. Nar det galler den
nyligen identifierade gruppen elever med franvaro kopplad till en viss problematik,
uppger forvaltningen att de dnnu inte har vidtagit nagra specifika atgarder.
Forvaltningen beskriver ocksa att elevhalsan inte har tillrdckliga resurser for att hjdlpa
dessa elever och att fragan kommer att lyftas till namnden. Vidare framgar av intervju
med forvaltningen att huvudmannen for ett par ar sedan reviderade sin rutin for att
hantera franvaro, vilket har gjort det tydligare vem som ansvarar for vad pa
enheterna. Utifran rutinen sker, enligt forvaltningen, insatser pa skolenheterna genom
den lokala elevhélsan i samarbete med CBE. Pa huvudmannaniva féljs franvaron upp
genom redovisning till nimnden tva ganger per ar. Aven namnden beskriver att
huvudmannen har en tydlig plan for att folja upp franvaro, men uppger att det inte
gors nagra specifika atgarder inom omradet. Saval forvaltningen som namnden
beskriver dock att vissa elever med hog franvaro natts pa ett annat satt under
pandemin genom anvandning av digitala hjalpmedel. Enligt forvaltningen &r detta en
lardom de tar med sig i sitt fortsatta arbete och namnden har fattat beslut om
fordelningen av digitala hjalpmedel till alla verksamheter.

Av intervju med rektorer och férvaltning framgar ocksa att huvudmannen sedan nagra
ar tillbaka arbetar med SKUA, bland annat genom att styra tva av forsteldrartjansterna
till utvecklingsarbete inom omradet. Arbetet syftade ursprungligen till att mota
behoven hos nyanlanda elever med sdmre sprakliga forutsattningar, men ar nu enligt
forvaltningen en generell utvecklingsinsats for alla elever. Samtidigt uppger
intervjuade rektorer att nyanldnda elever fortsatt har svarigheter med spraket och
behdver extra stod inom detta omrade.
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Huvudmannen foljer upp de kompensatoriska atgdrderna i relation till férvdntade
effekter

Granskningen visar att huvudmannen beskriver generella forvantade effekter med de
pagaende kompensatoriska atgarderna och att huvudmannen ocksa féljer upp
atgarderna. Den forvdntade effekten av alla atgarder, kopplade till elever med sdamre
forutsattningar som huvudmannen har identifierat, ar att elevernas utveckling leder
till att de antingen blir behoriga till gymnasieskolan, tar examen, far ett studiebevis
eller kommer ut i sysselsattning. Av intervju med forvaltningens representanter och
gymnasieskolans rektorer framgar att den forvantade effekten av atgédrderna géllande
Yrkesskolan ar att eleverna ska fa battre mojligheter att komma ut i arbetslivet.
Huvudmannen foljer upp arbetet genom elevers studieresultat och progression over
tid, men ocksa genom att ta del av information fran enkater, samtal pa mentorstid och
i kontakt med vardnadshavare. Enligt forvaltningen kan de i uppféljningen se att
eleverna upplever hogre trivsel och trygghet. Dessutom kan forvaltningen genom att
folja meritvarden se en positiv utveckling kopplad till enskilda elevers studieresultat.
Att félja progressionen dr ett arbete som férvaltningen nyligen pabérjat. Forvaltningen
uppger att de genom Gverlamningar fran grundskolan till gymnasieskolan kan folja en
elevs utveckling fran ingdngsvarde till utgangsvarde dven om eleven inte tar en
gymnasieexamen, exempelvis pa IM. Enligt forvaltningen redovisas uppfdljningen av
atgarderna pa Yrkesskolan for ndamnden. Nar det galler grundskolan kopplad till ett
HVB ar malet, enligt forvaltningens representanter, att eleverna ska bli behoriga till
gymnasieskolan. Elevernas uppnadda behérighet f6ljs upp genom redovisning for
namnden.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Osby kommun behdver fordjupa analysen av hur behov och forutsattningar
hos elever med hag franvaro paverkar deras mdajligheter att tillgodogéra sig
utbildningen. Detta for att huvudmannen ska kunna vidta kompensatoriska
atgarder som ar relevanta och traffsikra for eleverna.

Granskningen visar att huvudmannen har identifierat vissa elevgrupper med samre
forutsattningar att klara utbildningens mal och att huvudmannen ocksa tilldelar
resurser och initierar relevanta atgarder utifran en analys av vissa av dessa
elevgruppers behov. Samtidigt visar granskningen att huvudmannen inte har ett
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pagaende kompensatoriskt arbete riktat mot elever med hog skolfranvaro, vilket
huvudmannen identifierat som en av elevgrupperna med samre forutsattningar.

11 kap. 4 § andra stycket skollagen anges att hansyn ska tas till barns och elevers olika
behov i utbildningen. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Enligt 1 kap 9 § ska
utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje skolform oavsett var i landet
den anordnas. Vidare foljer av 2 kap. 8b § skollagen att kommuner ska fordela resurser
till utbildning inom skolvdsendet efter barnens och elevernas olika forutsattningar och
behov. For att en huvudman ska lyckas med det kompensatoriska uppdraget kravs en
vdl utvecklad analys av hur elevers behov och férutsattningar paverkar deras
mdjligheter att na utbildningens mal. Annars finns en risk fér att huvudmannen missar
viktig information och vidtar atgarder som inte ar relevanta och traffsakra.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av kommuners styrning av gymnasieskolan visar
att insatser for att forbéttra elevers mojligheter att n utbildningens mal séllan ar
utformade efter en analys av elevernas forutsattningar och att resursférdelningens
effekter pa elevernas maluppfyllelse féljs upp endast i liten utstrackning.s Det ar dven
viktigt att huvudmannen foljer upp de kompensatoriska atgarderna for att forsdkra sig
om att atgdrderna leder till faktiska forbattringar av elevernas majligheter att
tillgodogora sig utbildningen. Skolinspektionen rekommenderar darfor att
huvudmannen genomfor en val underbyggd analys, som tydligt forklarar hur behov
och férutsattningar hos elever med hog franvaro paverkar deras mojligheter att
tillgodogora sig utbildningen. Utifran denna analys behéver huvudmannen sedan vidta
relevanta och traffsakra kompensatoriska atgarder for elevgruppen.

3 Skolinspektionen {2018). Kommuners styrning av gymnasieskolan: Ger kommuner alla elever mdjlighet att uppna
madlen? s. 6f
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Pa Skolinspektionens vignar

Maria Nyman
Beslutsfattare

Anna Ponnert
Foredragande

| handldggningen av drendet har dven Anna Johansson och Sandra Andersson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsaransknina

Vid granskningsbestket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Tva gruppintervjuer med rektorer

. En gruppintervju med foérvaltningspersonal
° En intervju med ansvariga politiker.
o Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid
besék pa skolenheter. Bedémningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden.
Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor
respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
For huvudmannen granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning det finns en forklarande ansats i huvud-
mannens analys av studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgéra
underlag for forbattringsatgiarder inom dessa omraden.

Beddmningsomrade 2: 1 vilken utstrackning huvudmannen har vidtagit relevanta
kompensatoriska atgdrder, som syftar till att elever med samre forutsattningar ska na
utbildningens mal sa langt som maojligt.

Skolinspektionen har i den regelbundna kvalitetsgranskningen valt ut tva val definie-
rade och begransade granskningsomraden i syfte att fa ett djup férstaelse av hur
huvudmannen arbetar inom dessa omraden inom en specifikt utvald skolform. De tva
ovanstdende omradena representerar inte hela huvudmannens arbete. Inom
huvudmannens ansvar for skolan finns manga viktiga omraden som tillsammans bil-
dar huvudmannens samlade ansvar for sin verksamhet och det finns darmed andra
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omraden som ar betydelsefulla for ett framgangsrikt arbete. Granskningen ger dock en
god inblick i med vilken kvalitet huvudmannens arbete sker inom ovanstaende
omraden f6ér den valda skolformen. Resultaten av denna granskning kan dven ge
information till hur huvudmannen kan utveckla sitt arbete inom andra omraden och i
andra skolformer.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Rilonaa ?2° Rakan indsiinnaifter om verkecaomheten

Skolinspektionen bestkte huvudmannen mellan den 28 september 2021 och den 30
september 2021. Bestket genomférdes av Anna Ponnert, Anna Johansson och Sandra
Andersson.

Osby kommun ligger i Skane lan. Centralort i kommunen ar Osby. Folkmangden ar
drygt 13 000 invanare. For grundskoleverksamheten i kommunen ansvarar Barn- och
utbildningsnamnden. Arbetet med grundskole- och gymnasieverksamheten bedrivs
inom Barn- och utbildningsférvaltningen och leds av forvaltningschef. Osby kommun
har en F-3-skola: Klockarskogsskolan. | kommunen finns tre F-6-skolor:
Hasslarddsskolan F-6, Killebergskolan F-6 och Parkskolan F-6. Vidare finns tva 7-9-
skolor: Hasslarddsskolan 7-9 och Parkskolan 7-9. Dessutom finns Orkenedskolan F-9
och Visslan. Kommunen har tre gymnasieskolor: Ekbackeskolan Ro1, Ekbackeskolan
Ro2 och Yrkesskolan, introduktionsprogrammet. | oktober 2021 gick 1385 elever i
kommunens grundskolor och 439 elever i kommunens gymnasieskolor.
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Nu startar Skolinspekfionen
inspektion | er verksamhet

Skolinspektionen genomfor en regelbunden kvalitetsgranskning pa huvudmannaniva
under hostterminen 2021. Med anledning av radande omstdndigheter gors den
regelbunda kvalitetsgranskningen digitalt via lank.

Skolinspektionens uppdrag

Skolinspektionens malbild har fokus pa alla barns och elevers lika varde. En skola dar
alla barn och elever oavsett konstillhérighet far en god kvalitet i sin utbildning, en
likvardig utbildning och kunskaper i en stimulerande och trygg milj6. Alla barn och
elever ska ges mojlighet att utvecklas sa langt som majligt utifran sina forutsattningar.
I myndighetens verksamhet finns ett jamstalldhetsperspektiv integrerat.

Infér och efter inspektionen

Infor inspektionen kommer vi efterfraga viss dokumentation. Efter beséket kommer vi
att sammanstalla ett protokoll som ni far ta del av. Ni far mojlighet att ga igenom och
faktagranska materialet/protokollet och dven lamna de synpunkter ni eventuellt har
till oss.

Vad innebdr en regelbunden kvalitetsgranskninge

Skolinspektionens syfte med regelbunden kvalitetsgranskning ar att hoja utbildningens
kvalitet i svensk skola och bidra till en god utbildning i en trygg miljo for alla elever.

Inom den regelbundna kvalitetsgranskningen pa huvudmannaniva granskar vi tva
omraden: Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet och Huvudmannens
kompensatoriska arbete. Nationella mal och riktlinjer saval som forskning och
beproévad erfarenhet ligger till grund vid granskningen.

Om Skolinspektionen identifierar ett behov av att héja kvaliteten inom ett omrade
kommer vi att foresla ett utvecklingsomrade. Syftet ar att utvecklingsomradet ska
stodja skolan dar det storsta behovet av utveckling finns.

Kontaktperson hos huvudmannen

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www .skolinspektionen.se,
skolinspekfionen@skolinspekfionen.se
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For att underlatta den fortsatta kommunikationen kring granskningen énskar vi sa
snart som moijligt fa uppgift om en kontaktperson for huvudmannen. Uppgift om
kontaktperson sdnds per e-post till nedanstaende adress.

Att. dnr: 2021:4426
Skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

Om du har frégor

Vid frdgor om var inspektion ar du valkommen att kontakta undertecknad, ange namn,
tfn: 08-586 08 024, e-post:
anna.ponnert@skolinspektionen.se.

Med vanlig halsning,

Cecilia Kjellman Anna Ponnert

Enhetschef Foredragande

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www .skolinspektionen.se,
skolinspekfionen@skolinspekfionen.se
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Information om Skolinspektionens olika granskningsmodeller:

Syftet &r att ge mer stdd och aterkoppling &n tidigare till skolor, kommuner och
enskilda huvudman — bade kring sddant som behéver utvecklas och det vi bedomer
som styrkor och goda arbetssatt.
Beslut: Radgivande och stédjande aterkoppling. Regelbunden tillsyn satts in vid
storre brister.
Webb: Skolinspektionens inspektionsformer

Undervisning

Trygghet och studiero

Beddmning och betygssattning

Rektors ledarskap

Regelbunden tillsyn

Syftet med tillsynen &r att se att skolverksamheten féljer de lagar, regler och
laroplaner som finns for verksamheten.

Beslut: | vara beslut uppmarksammar vi brister och ger forslag pa atgérder vilket
kan leda till krav pa forandring.

Webb: Skolinspektionens inspektionsformer

Tematisk kvalitetsgranskning

Syftet &r att granska kvaliteten i skolvdasendet och bidra till utveckling genom att
lyfta fram viktiga utvecklingsomraden och framgangsfaktorer.

Beslut: | vara beslut uppmarksammar vi utvecklingsomraden vilket kan leda till krav
pa férandring.

Omfattning: ca 12 tematiska kvalitetsgranskningar/ar, ca. 200 skolor berérs

Webb: Skolinspektionens inspektionsformer

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www .skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Besoksdatum och information infor
besodk pd huvudmannanivd

| ett brev till huvudmannen har Skolinspektionen informerat er om att vi kommer att
genomfora en granskning av ert ansvarstagande for grundskola och gymnasieskola.

Vi planerar att besoka er under vecka 39 2021. Bestket genomférs av utredarna Anna
Johansson och undertecknad Anna Ponnert.

Underlag infor besdket
Infor besoket vill Skolinspektionen ta del av information om huvudmannen. Informat-
ionsinhamtningen bestar av tva delar som framgar av bilaga 1.

Den efterfragade informationen anvands for att fa en bred bild av verksamheten och
kommer att ligga till grund fér Skolinspektionens bedémning.

Senast den 1 september 2021 vill vi ha den begérda informationen. Skicka uppgifterna
genom huvudmannens kontaktperson till: skolinspektionen.lund@skolinspekt-
ionen.se. Ange aktuellt diarienummer 2021:4426 i arendemeningen.

Granskningsbesdket

Intervjuer med rektorer, forvaltning och namnd genomférs i denna ordning digitalt via
Teams. Undertecknad kontaktar er i borjan av september med forslag pa schema for
de aktuella dagarna.

Efter granskningsbesdket

Efter granskningsbesoket far huvudmannen ta del av den information och det material
som Skolinspektionen samlat in under och i samband med granskningsbesoket.

Utifran den insamlade informationen kommer vi ta fram ett beslut. Besluten inom re-
gelbunden kvalitetsgranskning innehaller en bedémning av i vilken utstrackning verk-
samheten uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier inom de granskade omradena.

Mer information

Tips for ett bra bestk och svar pa vanliga fragor far du pa Skolinspektionens webbsida
infor inspektion.

Vid fragor om granskningen ar du valkommen att kontakta undertecknad.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www .skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Med vanlig hdlsning

Anna Ponnert
tfn: 08-586 08 024,

e-post: anna.ponnert@skolinspektionen.se.

Bilagor
Bilaga 1 Informationsinhamtning infor besék

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www skolinspektionen.se,

skolinspektionen@skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
mailto:skolinspektionen@skolinspektionen.se

Protokoll
Regelbunden kvalitetsgranskning
2021-10-28

1(85)

Dnr 2021:4426

Protokoll efter besdk i Osby kommun,
den 28-30 september 2021

Protokollen daterger inte ordagrant eller i kronologisk ordning vad som har fram-
kommit i intervjuerna och de frdgor och svar som angivits under intervjuerna kan
ha sammanfattats.

Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Beskrivning Osby kommun ligger i Skane lan. Centralort i kommunen &r
Osby. Folkméngden ar drygt 13 000 invanare. For
grundskoleverksamheten i kommunen ansvarar Barn- och
utbildningsnamnden. Arbetet med grundskole- och
gymnasieverksamheten bedrivs inom Barn- och
utbildningsforvaltningen och leds av forvaltningschef. Osby
kommun har en F-3-skola: Klockarskogsskolan. | kommunen
finns tre F-6-skolor: Hasslarédsskolan F-6, Killebergskolan F-6
och Parkskolan F-6. Vidare finns tva 7-9-skolor:
Hasslarédsskolan 7-9 och Parkskolan 7-9. Dessutom finns
Orkenedskolan F-9 och Visslan. Kommunen har tre
gymnasieskolor: Ekbackeskolan Ro1, Ekbackeskolan Ro2 och
Yrkesskolan, introduktionsprogrammet. | oktober 2021 gick
1385 elever i kommunens grundskolor och 439 elever i
kommunens gymnasieskolor.

Anteckningar frén intervju med rektorer den 28
september 2021

Medverkande fran Skolinspektionen: Anna Johansson, Anna Ponnert, Sandra An-
dersson

Deltagare: Fyra rektorer i grundskolan

Skolinspektionen informerar kort om granskningen och protokollet.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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Vilka studieresultat efterfrdgar huvudmannen av er?

De efterfragar andelen godkanda elever i &mnena i arskurs 3, 6 och 9. Man satter
juinte betyg i arskurs 3, men de efterfrdgar bedémningen. Aven meritvirdena ef-
terfragas. Huvudmannen efterfragar jamforelser mellan pojkar och flickor och jam-
forelser 6ver tid, de tre senaste lasaren.

For vilka arskurser efterfragas meritvarden?
For arskurs 6 och 9, dar man satter betyg.

De efterfragar ocksa resultaten pa de nationella proven. Dar tittar man ocksa pa
pojkar och flickor.

| vilka arskurser ar det?
| arskurs 3 hos mig.

| ar blev det bara arskurs 3, men i normala fall ar det i arskurs 3, 6 och 9 nar proven
genomfors.

Gjorde ni egna nationella prov i ar?
Ja, vi anvande beddmningsstoden som skickades ut.

Vi jobbar med en digital plattform och vi hamtar sifforna darifran. Déar for vi ocksa
in gymnasiebehdrigheten, andel behdriga till yrkes- och nationella program.

Rapporterar ni narvaro och franvaro till huvudmannen?

Inte dar och da, men vi har franvaroregistrering. Tva ganger om aret lamnar vi in
uppgifter till huvudmannen om hur stor andel som varit franvarande mer én 20
procent, med en analys av hur skolorna har jobbat for att motverka franvaron.

Rapporterar ni nyanlandas resultat pa nagot satt?
Nej, inte mer an att vi sjdlva beskriver det i var analys.
Sa nyanldnda elevers resultat inkluderas i studieresultaten?

Ja, de inkluderas i resultaten for 6vriga elever, men i var analys tar vi hansyn till
skillnaden i resultat mellan grupperna.

Men i det underlag huvudmannen tar del av kan man inte se de nyanlanda elevernas
resultat?

Nej, inte siffermassigt.
Det &r i rektorernas analys som det framgar?

Ja.
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Vilka analyser begar huvudmannen att ni gor av studieresultaten?

Vi forklarar vad som ligger bakom siffrorna som efterfragas — varfor det ar som det
ar. Vigar in och gor analys av vad som ligger bakom skillnader mellan pojkar och
flickor eller skillnader i betyg.

Vi gor jamforelser mellan resultat pa nationella prov och betyg. Vi gér ocksa sa att
vi foljer till exempel en klass 6ver tid. Det ar inte alltid rattvisande att jamféra olika
elevgrupper.

Mellan vilka arskurser féljer ni klasserna?
Fran arskurs 6 till 9 kan man folja dem meritvardesmassigt.

Vi tittar pa bedomningsstodet i arskurs 1, 2 och 3 och féljer eleverna dar. Vi tittar
pa nationella proven i arskurs 3. Det har jag skrivit om i min analys.

Har ni ndgra mallar, eller vilket stéd far ni fran huvudmannen i er analys? Eller styr ni
over analyserna sjalva?

Vi styr dem ganska mycket sjélva, men vi jobbar i ett digitalt verktyg och da utgar
man fran Skolverkets underlag precis som nar man planerar lektionerna. Det ar
bland annat fragorna vad, hur och varfér, och fragor om hur vi gar vidare.

Det finns givna fragestallningar i det digitala verktyget, men vi har haft problem
med att fa verktyget att fungera optimalt. Dar finns stodfragor.

Och dar véljer ni sjalva fragor att svara pa?

Ja, vi kanske lagger till fragor ocksa.

Mallen dr gemensam, och den rapport som lamnas vidare ar gemensam.
Och mallen kommer fran férvaltningen?

Ja.

| vilka sammanhang traffas ni i rektorsgruppen?

Varje torsdag, da har vi mote nastan hela dagen.

Ar alla rektorer med dar?

Ja, alla rektorer i grundskolan. Déar diskuterar vi bade meritvarden och hur vi job-
bar. Vi delar med oss. Vi ar en liten kommun sa vi jobbar ndra varandra och ger tips
om hur vi kan tdnka och gora. Vi diskuterar allt mojligt, men dven meritvarden.

Ar det bara rektorer eller deltar personal fran férvaltningen vid dessa moten?
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Forra aret var var verksamhetschef med pa eftermiddagarna. Vi traffades sjalva pa
formiddagen. Nu har vi precis fatt en ny omradeschef sa hen har inte hunnit vara
med sa mycket i ar.

Ni tittar pa skillnader mellan flickor och pojkar. Efterfragar huvudmannen ocksa skill-
nader mellan arskurser dver tid?

Ja, det gbr man.
Tittar ni ndgot pa skillnader mellan klasser?

Ja, i den man det finns klasser. Min skola bestar av en klass i varje arskurs, sa dar
kan jag inte gbra nagon sadan analys. Men en annan skola ar tvaparallellig.

Och den analysen gors av rektor pa skolenhetsniva?

Ja.

Vill huvudmannen ta del av den analysen?

Ja, det rapporteras in och jamfors skillnader mellan klasser.

Efterfragar huvudmannen era férklaringar till skillnader i resultat pa skolniva?
Ja.

Hur férmedlas analysen?

Den formedlas i [0pande text i vart digitala verktyg. Dar kommer siffrorna och vi har
mojlighet att skriva fritext under. Vi kan ocksa se vad vi skrev forra aret for att folja
var egen analys.

Hur ofta skriver ni i det digitala verktyget, ar det kontinuerligt eller vid en viss tid-
punkt?

Tanken ar att det ska vara kontinuerligt nar systemet fungerar val. Vi har en av-
stamningspunkt i augusti och den slutgiltiga kvalitetsrapporten ska vara klar i janu-
ari. Var omradeschef har ocksa méte med politiker dar hen redogor for meritvar-
den. Det ar ocksa ett satt att formedla. Vi har pratat med var omradeschef om ana-
lysen men det var hen som féormedlade det vidare till politikerna.

Vid vissa tillfallen har vi varit med vid fokusmoten med politiken och redogjort for
vart arbete.

Viredogjorde for vara utvecklingsomraden infor namnden, hur vi jobbar och vad vi
behover for stod framat.

Det gjorde ni nu i september?

Ja.
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Fokusméten hérde jag er ndmna, vad innebdr det?

Det ar mer informationsmoten fran kommundirektoren om vad som ar aktuellt i
kommunen.

Det ar med politiken.
Hur ofta har ni fokusméten?
En gdng om aret i september.

Efterfradgar huvudmannen nagra forklaringar som relaterar till verksamhetens foérut-
sattningar och genomférande, till exempel undervisningens kvalitet, lokaler eller per-
sonaltdthet?

Det skriver vi i var analys. Om man till exempel inte hade fullt med fardigutbildade
larare sa ar det en del som man skriver in i analysen. Skulle det ha blivit nagot pro-
blem med vara lokaler sa att vi inte far plats far man ha med det ocksa, som en del
av resultaten. Det skriver vi in i det digitala verktyget. Alla paverkansfaktorer beho-
ver komma in i analysen dar.

Det ligger inte som en specifik fragestallning.
Nej, men vi tar med det i vara analyser.

Gar huvudmannen in och tittar i det digitala verktyget lite dd och da? Det kan ju vara
sd att behov uppstar pa vagen, eller tar ni det da i annat forum?

Det digitala verktyget fungerar, men problemet har varit att ingen har hallit ihop
systemet administrativt. Nar vi val ska ga in och skriva har vi inget nytt lasar att
skriva i. Det behdévs nagon som administrerar det. Sen vet jag inte om huvudman-
nen gar in och laser vid olika tillfallen.

De har tillgang till det, men jag kan inte svara pa om de gor det.

| och med att vi har haft chefen med pa vara moéten lyfter vi det dér, och da tar hen
med det till férvaltningens ledningsgrupp.

Det &r vid torsdagsmétena som ni lyfter det?
Ja.

Ar detta digitala verktyg nytt fér er?

Nej, vi har haft det i fyra ar, kanske mer.

Sa ni har kunnat anvanda det tidigare?

Ja.

Hur har ni |6st det nu, utan det digitala verktyget?
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Det I6ste sig ndr en administrator ingrep sa att vi kunde dokumentera.

Dokumentation och uppféljningar har skett anda, men vi har samlat det utanfor
det digitala verktyget och fatt lagga in det i efterhand.

Pa alla skolor har vi ett bra kvalitetsarbete med givna mallar som personalen utgar
fran, med givna fragor. Vi har bestdmda datum fér uppféljning. Vi har fortsatt att
arbeta utifran vart arshjul men vi har inte kunnat skriva in det i det digitala verkty-
get, utan vi har skrivit det i delarsbokslutet istéllet.

D3 har ni ett moéte i september dar ni presenterar era resultat och analys for namn-
den. Ni har era torsdagsmoten. Finns det andra forum eller datum fér rapportering
och analys?

Vi har chefsdagar inom forvaltningen dar vi ibland pratar om kvalitetsanalyser som
ska goras. Dar tar vi upp lite sddana saker. Men jag vet inte om vi har sa mycket an-
nat.

Var forvaltningschef har ordnat chefstraffar med tvargrupper dar vi har diskuterat
kvalitetsarbetet. Det hade vi i varas.

Dialogmoten, vad ar det?
Det kdnner vi inte till.

Vi har vara chefsmoten men dar traffas vi ofta i tvargrupper over hela forvalt-
ningen. Det omfattar allt fran foérskola till gymnasiet och dven kultur och fritid.

Vad gor huvudmannen med era analyser av studieresultat?

Omradeschefen gor en dvergripande analys utifran det som varje rektor skriver in i
det digitala verktyget. Hen har gjort en 6vergripande analys dver grundskolan som
visar den totala bilden. Det gar vidare.

Skulle ni sdga att huvudmannen gér en egen analys eller ar det en sammanstallning
av era analyser?

Bade och. Man sammanstéller fran de olika enheterna och analyserar ocksa hel-
heten for att se vad som skiljer och vad som éar lika pa vara enheter.

Far ni nagon aterkoppling pa era analyser som rektorer?

Jag har inte fatt det.

Nej.

Ar det ndgot som ni har behov av, eller far ni det i ndgot annat sammanhang?

Jag tanker att man alltid kan bli battre pa analys, sa det hade varit bra att fa extra
input kring hur man kan tanka for att djupdyka ytterligare. Det hade inte varit fel.
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Jag hade velat veta vad huvudmannen har sett och hur de tanker framat med at-
garder. Vi pratar om det pa torsdagsmoten, men kanske inte sa djupt. Det hade va-
rit bra att fa aterkoppling kring det.

Ja, det hade varit bra med dialog. Jag sitter ensam med analys pa min kammare och
funderar over varfor det blev som det blev.

Ni gor inte ndgon analys tillsammans med forvaltningen?
Nej.

Nar det géller flickor och pojkar, gér huvudmannen jamférelser mellan studieresultat
och vad visar deras analys?

Ja, vi jamfor flickors och pojkars resultat.
Ar det ni rektorer som gér den jamférelsen?

Ja. Vihar med det fran borjan. Det ar for att det ar valt av huvudmannen att vi ska
ha det som ett fokus och specifikt analysera det. Om jag tittar pa hur resultaten har
legat nu sa gar det upp och ner. Det har varit lange da man per automatik sagt att
pojkar ligger lagre, men foljer man det 6ver tid ser man att det ar olika i olika klas-
ser och fran ar till ar.

Man kan snarare folja utvecklingsvarde i olika elevgrupper. Forra aret hade jag en
arskurs 9 dar pojkarnas resultat hela tiden hade legat éver och flickorna under.
Flickorna kom aldrig upp pa pojkarnas niva.

I modul 1, diagram 4-5, kan man se det ni pratar om, att det skiftar och att det &r
stor skillnad mellan flickor och pojkar pa vissa skolenheter. Finns det ndgot som har
stuckit ut och har ni ndgra forklaringar utéver att det ar olika elevgrupper?

Pa min enhet analyserade och diskuterade vi om vi bemétte flickor och pojkar pa
samma satt och stéllde lika hoga krav. Vi kikade pa det och det kom fram att man i
vissa fall stallt lagre krav pa pojkar. Da fick vi ha en diskussion om varfor. Det ska
vara lika hoga krav pa varje individ utifran férmaga och inte utifran kon.

Kom ni fram till varfor det var sa?

Nej, jag vet inte. Det var nog mer omedvetet. Det handlade mer om att man blev
medveten om att man behdévde jobba mer med detta som pedagog. Det var valdigt
intressanta diskussioner.

Ledde det fram till nagot?

Det har lett till att man har uppmarksammat detta. Nagon kopte in en bok om poj-
kar i skolan och de pratade om det och lanade boken av varandra. Det har upp-
marksammats, men det ar en process innan det syns riktigt.
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Den analys jag har gjort sedan 2015 &r att de ar som pojkarna legat riktigt |agt har
vi haft nyanlanda, framfér allt pojkar, i hdgre omfattning. Om fem pojkar ar nyan-
ldnda av 40-45 elever paverkar det meritvdardet om man inte skiljer ut dem ur sta-
tistiken. Det ar min forklaring till att pojkar har laga resultat.

Vad har ni gjort for att lyfta pojkarna?

Vi skapade en undervisningsgrupp for att nagra pojkar skulle hamta in, framfér allt
svenska och matematik infor gymnasiet.

Vad blev resultatet av det?

Om inte annat forberedde det dem for gymnasiet. Det ar inte sdkert du nar hela
vagen pa ett ar.

Men det blev en héjning for dem?

Absolut, och battre forberedelse for gymnasiet dven sprakligt genom svenska som
andrasprak (SVA).

Har ni andra jobbat med flickors och pojkars resultat?

Det vi har jobbat med framst ar pojkars attityder till skolan. Min skola ligger utanfor
huvudorten och en del elever har andra framtidsplaner an att ga gymnasiet och
ldsa vidare. Man tanker att man inte behéver ga vidare for man har sin framtid klar.
Dar har vi jobbat med att ga in med studie- och yrkesvagledning och motivera dem
tidigt. Vi har sett att det har 6kat motivationen. Det géller att hitta dem redan pa
mellanstadiet sa att man inte tappar dem. Vi har ocksa jobbat mycket med flickor.
Ibland far man elever som kommer sent, som ar placerade i familjehem och har en
trasig skolgang bakom sig. Da har de tappat mycket. Vi har jobbat mycket de sen-
aste tva aren for att de eleverna ska ga framat. De kanske inte nar anda fram, men
de ska anda na vidare. Dar ser jag en majoritet flickor som kommit till oss de sen-
aste aren.

Da menar du just familjehemsplacerade elever?

Ja. Vi har Skolfam dar man féljer upp familjehemsplacerade barn i samarbete med
flera instanser. Den placerande kommunen knyter kontakt med skolorna. Det ser vi
ocksa som en framgang. Man foljer eleven fran tidig alder och féljer upp kontinuer-
ligt hur det gar.

Hur manga elever har ni som ar familjehemsplacerade?
Vi har fem elever i en klass pa 35. Det slar hart pa meritvardet.

Forutom familjehem har vi tva stora HVB-hem i Osby som tar emot ungdomar. Det
ar hogstadiet som tar emot dem. Vi har ett hem for flickor och ett for pojkar. Det &r
som du sa, det beror pa hur manga som skrivs in eller ut. Ibland stannar de ett ar
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och ibland dagar eller veckor. Det finns en paverkan pa resultaten och pa undervis-
ningen, for vi far ibland kasta om foér att méta dem pa basta satt.

Har huvudmannen samlat ihop era analyser vad géller skillnader mellan pojkars och
flickors studieresultat?

Vi skriver om det i vara analyser, men nej, vi har inte fatt nagon aterkoppling pa
det.

Begar huvudmannen att ni ska rapportera skillnader i resultat mellan flickor och poj-
kar?

Ja.
Vad har huvudmannen fér insyn i kvaliteten pa undervisningen?
Det ar genom det vi berattar och aterkopplar.

Har huvudmannen nagon kannedom om hur ni jobbar for att utveckla undervisning-
ens kvalitet?

Dels framgar det i vara analyser hur vi har jobbat, det star inte bara i analysen utan
ocksa i vad vi satsat pa. Vi har jobbat dvergripande i kommunen med kooperativt
ldrande och sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA), sa detta fortloper
och vi har strukturer som vi jobbar vidare med. Huvudmannen har varit med och
paverkat pa det sattet.

Innan pandemin paboérjade var omradeschef ett arbete med att besoka oss rekto-
rer pa skolan kontinuerligt. Nuvarande chef har paborjat ett liknande arbete. Det &r
positivt att man tanker komma ut pa skolorna.

Finns det en tanke om att komma ut pa lektioner?
Nej, inget som har uttalats. Det har mer varit att besdka oss rektorer.

Sa om huvudmannen ska anvianda undervisningens genomférande i sitt analysarbete
far det gd genom er?

Ja.

Har ni exempel dar till exempel larartathet eller lararbehorighet spelar roll och pa-
verkar elevernas resultat?

Min enhet har for forsta gangen en extremt hog andel behoriga larare. Det jag hor
fran mina larare ar att diskussionerna blir fordjupade och leder langre. Det har vi
inte haft under min tid innan. Det gjorde att nar man férde diskussioner kom man
inte till den niva man ville utifran att alla inte hade samma kompetens.

Vad gor du for koppling mellan det och elevernas studieresultat?
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Jag tanker att ju mer vi kan stotta varandra och fordjupa vara kunskaper sa bor det
ge ett battre resultat for eleverna ocksa.

Det ar viktigt att skapa ett gott arbetsklimat for att diskutera sitt uppdrag och alltid
ha eleven i fokus. Det far man arbeta fram, att fa ett klimat dar man vagar blotta
sig som larare sa att man ocksa kan ta emot kollegialt arbete med st6d och hjélp.
Dar kan jag se att behorigheten gor att personen har mer fokus pa sitt huvudupp-
drag, men det ar inte det enda som éar viktigt.

Jag instdmmer. Det handlar om kulturen pa skolan men ocksa strukturen. Min en-
het med arskurs 7-9 och en annan skolenhet har sddana elevgruppsantal att vi
automatiskt jobbar med tvalararsystem i matematik och svenska. | idrott och bild
ar eleverna delade. Det ar lyckosamt och majliggor flexibla |6sningar till skillnad
frdn om eleverna gatt i vanliga klasser. De ar 30-40 elever hos mig.

Man kan dela i flexibla grupper beroende pa elevers férutsattningar och vad man
arbetar med. Jag har markt att det skapar en stdrre trygghet hos eleverna. Om en
av pedagogerna ar sjuk finns den andra kvar och vet vad man jobbar med. De férut-
sattningarna vi har, i tva av vara verksamheter, med den gruppsammansattningen,
ar ett lyckosamt satt att arbeta.

Det ar inte sa vanligt med en hogstadiedel med 100-120 elever, men det har vi.

Ni namnde utvecklingsomradena. Jag undrar om ni vet varfér huvudmannen har valt
just dessa omraden?

Dar ar vi hogst delaktiga i att valja omraden. Det som huvudmannen valde var att vi
gick med Nationellt centrum for svenska som andrasprak (NC) och SKUA i ett ar.
Det Iag utanfor vart valbara omrade. Men det &r vi som véljer att fortsatta med ut-
vecklingsomradena.

Huvudmannen har beskrivit flera utvecklingsomraden i det inskickade materialet:
SKUA, digitalisering, rérelsesatsning och nagot kring skolutveckling. Da har ni kommit
fram till detta tillsammans. Hur har ni kommit fram till att det ska vara just SKUA el-
ler rérelsesatsning som ni ska arbeta med?

Det borjade med NC och SKUA. Vi sag nyttan av att bygga upp det har for att alla
elever behover stottning i spraket. Det gagnar alla elever.

Sa det ar en generell insats?
Ja. Det ar sa grundlaggande i skolan, spraket.

Kopplat till det har vi ocksa haft en satsning pa digitalisering och att utveckla under-
visningen. Det ar ocksa en del i SKUA. Vi ser framat pa vad elever behover kunna
nar de gar ut skolan. Vi vill se att vara utvecklingsomraden hanger ihop och haller
ihop Over tid. Digitaliseringen har vi hallit i sedan vi borjade med SKUA och vi har
fortsatt utveckla den biten.
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Rorelsesatsningen ar ett satt for eleverna att fa en rorelsepaus men ocksa ett satt
att trygga studieron. Vi har rastaktiviteter och annat pa raster for att man inte ska
komma in pa lektionen och lagga fokus pa incidenter som skett pa rasterna, sa det
ar ett satt att skapa studiero. Forskningsmassigt sdger man att det ar bra for hjar-
nan med rorelse. Vi jobbar nu in mot klassrummen for att fa en rorelsepaus dar
ocksa. Det ar nagot vi ser ar gynnsamt for vara elever. Utdver detta har vi egna in-
satser pa vara enheter utifradn vad vi har behov av, som ocksa ligger i sjalva utveckl-
ingsarbetet.

Jag kan lasa att rorelsesatsningen lett till bland annat 6kad maluppfyllelse. Hur ser
man det?

Studieron kan man se. Sedan vet man aldrig vilket resultat vi hade fatt om vi tagit
bort rorelsesatsningen. Det vi far halla fokus pa ar det som hander i klassrummet
och vad eleverna sjalva sager. Vi gor sa kallade EPA-undersokningar, snabba under-
sokningar dar man ska tanka sjalv, prata med sin kompis och i grupp om vad ele-
verna tycker om detta. Nar man far positiv feedback ar det nagot eleverna tycker ar
bra. Rorelsesatsningen borjade i arskurs F-6 och sedan ville vi fa med hogstadiet
ocksa.

Vi har métt resultaten i enkater. Vi tittar pa hur man som elev upplever utanfor-
skap och hur det kanns att det alltid finns en person att ga till som haller i en aktivi-
tet.

Antalet krankningar som sker under raster har vi sett minskar dar vi haft organise-
rade aktiviteter. Man kan inte veta om det varit lika lite utan aktiviteter, men det ar
ett satt att mata.

Vi genomforde till och med rérelsesatsningen pa distans under pandemin.

Nar det géller SKUA, har ni kunnat se nagon férandring dar? Har ni gjort ndgon ana-
lys av vad det har gett?

I min analys har jag sett att farre elever behdver langvarigt stod av vart resurscent-
rum. De pedagoger som jobbar dar har kunnat ga ut mer i undervisningen. Pa hog-
stadiet ar det en férdel att kunna behalla eleverna i klassrummet. Fler elever klarar
att vara kvar i undervisningen i det kooperativa klassrummet. Det ar ett litet kvitto
pa att de har strukturerna fungerar och ger ett stod till elever.

Ni arbetar med likvardig bedémning och betygssattning under detta ar. Vad ar det
som gor att huvudmannen ser att ni behover jobba med det?

Det ar mer vi sjalva som har sett att det ar viktigt att vi jobbar med likvardig be-
démning. Vi ar en sa liten kommun, sa det ar viktigt att vi har likvardig bedomning
och att vardeorden betyder samma sak fér oss. Man kan till exempel diskutera det i
relation till elevexempel.
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Hur jobbar ni med det?

Vi har tva amnestréaffar per termin, plus att vi ibland anvander nagon studiedag till
det. Sedan mots vi och diskuterar i samband med nationella prov.

Du fragar om huvudmannen vill att vi ska ha ett visst utvecklingsomrade, men jag
tycker att det &r guld vart att vi rektorer har mandatet for vad som ar utveckling pa
vara enheter, saval det gemensamma som det som géller vara enskilda enheter.

Man blir lyssnad pa och det lyfts fram som utvecklingsomrade. Man tar till sig de
behov vi ser i verksamheterna.

Sa det ar skolornas behov som styr vad ni arbetar med?
Ja.

Har huvudmannen identifierat ndgra framgangsfaktorer bakom hogre studieresul-
tat?

Nej, inte som vi har fatt till oss.

Jag sag att nagon skola hade klarat sig betydligt battre an SALSA-vardet. Finns det na-
got framgangsrecept i det?

Jag vet inte om man har lyft fram det pa huvudmannaniva, men jag har forsokt
bygga upp en organisation som stottar, dels genom tvalararsystem for att kunna
stotta eleverna men ocksa genom att bygga med fler resurser an pedagogerna for
att stotta i det sociala arbetet. Vi har exempelvis socialpedagoger, eller elev-
coacher. Det finns manga beteckningar. Man stottar eleverna bade i relation till
kunskapsutveckling och larande, och man stottar i det sociala.

Det har man kanske tagit till sig fran din analys, for bada vi som har hogstadieskolor
har fatt beviljat att anstalla socialpedagog for att stotta och arbeta med elever. Det
ar bara en bit in pa lasaret nu, sa jag kan inte sdga vad resultaten blir, men jag kan
se hogre narvaro pa vissa elever déar jag kan ana att franvaro varit hégre om social-
pedagogen inte varit dar.

Medel fran Likvardig skola, vad anvands det till?
Dels ar det val socialpedagoger.
Det anvands till att utdka antalet tjanster och forstarka med olika kompetenser.

Det anvands for att skapa en likvardighet. P4 min hogstadieenhet anvander jag det
till resurscentrum. Pa min F-6-enhet har vi ojamnt elevantal i klasserna och da be-
hover vissa klasser hogre larartathet.

Ni har ocksa ett statsbidrag for lagstadiesatsningen?

Det har val avslutats.
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Den har vi inte langre.
Det har gatt upp i Likvardig skola.

Vi ska ga over till att prata om trygghet. Vilka underlag begar huvudmannen att ni
samlar in vad géller trygghet?

Det &r enkéter. Ibland har vi haft kommunens egen enkét och vissa ar Skolinspekt-
ionens enkat.

GOr ni kommunens enkat varje ar?

Vivarvar den med Skolinspektionens enkat. Man gar ocksa igenom och samlar in
krankningar. Vi har ett system dar huvudmannen direkt blir informerad om en
krankning och forvaltningschefen foljer upp och ser att varje arende ar avslutat. Pa
enheterna har vi trygghetsvandringar dar vi pratar med elevrad och klassrad. Det
gor vi tillsammans med eleverna pa fritids och i skolan.

Hur ofta gors trygghetsvandringar?
En gang om aret. (Flera)

Nagra av oss jobbar mer med rastvardar an rastvakter. Det handlar om att gora
rastvardarna kanda for klasserna som ar ute, sa vi har ett system dar de kommer
och presenterar sig. Det &r en skillnad pa att vara vard och att vara vakt. De ska se
till att alla har det bra och inte bara vakta om det hander nagot.

| vilka sammanhang analyserar ni trygghetsresultaten?

Vi har anvant samma fragor i de arskurser dar vi inte gor enkaten. Man kan vilja
om man vill se resultat for flickor eller pojkar och vi tar det vidare i larargruppen for
diskussion. Dar utrénar vi vilka omraden vi framst vill jobba vidare med. Vi har tre
omraden som vi tar vidare i det systematiska kvalitetsarbetet.

Eleverna ar ocksa involverade utifran mognad och diskuterar resultat som fram-
kommer. Nu har vi inte haft fordldrarad under pandemin, men annars lyfts enkatre-
sultaten dven dar.

Involveras eleverna genom klassrad eller med rektor?

Dels i klassrad, och elevradet har gjort trygghetsvandring stadievis. Vi satter oss i
ledningsgruppen och diskuterar, sedan gar det ut till arbetslagen och klassrummen.
Det gors ocksa en analys av kréankningar, var de sker och hur vi kan tacka upp
battre dar med rastvardar. Vi har zoner déar vi anger hur manga personer som ska
finnas pa plats.

Pa torsdagstraffarna, diskuterar ni trygghetsresultat dar?
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Nej, men vi diskuterar till exempel hur vi gor nar det hander nagot, det kan till ex-
empel vara en incident i sociala medier. Vi stéttar varandra kring vad vi behéver
vara extra vaksamma pa och forsoker stamma i backen genom att hjélpa varandra.

Vi utreder krédnkningar i ett digitalt system. En larare lagger in det och dd kommer
det till oss rektorer. Vi delegerar det vidare och foljer processen. Pa slutet ska vi
ocksa gora atgadrder for att forhindra att vidare krankningar sker och det godkédnns
av forvaltningschef. Dar maste man gora en form av analys kopplad till atgarder.

Sa det huvudmannen tar del av &r nar ni rapporterar in i systemet?

Ja, de ser direkt nar det gors en anmalan. Men det ar vi som har delegation att
jobba vidare med det.

GoOr ni analyser av trygghetsresultat utifrdn kénsperspektiv?
Ja. Vi gor det pa enheterna.
Rapporteras detta till huvudmannen nar det géller flickor och pojkar?

Nej, det har jag inte direkt urskilt. Men i en analys hade man tagit upp det om man
sett att det varit anmarkningsvart.

Ar det ndgot ni har lyft med huvudmannen?
Nej, jag har inte sett nagra anmarkningsvarda skillnader.

Det har mer varit vissa arskullar och klasser dar man har analyserat varfor det ar
stora skillnader jamfort med andra klasser och kopplat det till exempelvis forutsatt-
ningar med gruppsammansattning, pedagoger och kontinuitet.

GOr huvudmannen jamforelser mellan era skolor av hur trygghetsresultaten ser ut?

Det gor de. De tittar pa antalet krankningar per skola. Man kan ocksa fa fragor kring
varfor fritidshemmet plotsligt har flera krankningsanmalningar. Det kan finnas en
naturlig forklaring. Men visst far vi fragor kring sadant.

Ni kopplar det mycket till krankningsanmalningar, men det kan ju vara sddant som
inte blir en krankningsanmalan.

Det ar inte lika ofta man far fragor utifran enkatresultaten. Enkaterna visar resultat
for elever, personal och vardnadshavare. Det ar inte lika tydligt dar att vi far fragor
tillbaka fran huvudmannen.

Om det skulle vara mycket pa en viss enhet skulle det bli insatser pa ett annat sétt.
Da tror jag att man hade fatt fragor om hur man tanker jobba vidare.

Vi ar en sa pass liten kommun att omradeschefen inte kan undga att veta vad som
hander. Om jag till exempel gor en polisanmaélan berattar jag det fér omradesche-
fen.
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Tolkar jag er ratt att ni inte ser att det finns nagra stérre skillnader mellan flickor och
pojkar vad géller trygghet?

Precis, det ar mer kopplat till vissa elevgrupper vissa ar. Det vaxlar mellan aren. Det
ar kopplat till grupper av elever dar man far jobba med den specifika problemati-
ken i just den gruppen.

| det material vi har fatt av er ser vi att det finns en spridning mellan trygghet och
studiero kopplat till kbn, men pa min enhet ar det tydligt kopplat till de individuella
arskurserna det aret. Det har jag ocksa skrivit om i min analys.

Finns det nagra framgangsfaktorer som ni skulle lyfta fram i ert arbete med trygg-
het?

En hog andel vuxna ute ar en del, men ocksa rorelsesatsningen med bland annat
rastaktiviteter ser vi pd min enhet som en framgang.

En annan framgangsfaktor ar att ta med eleverna i olika fragor fran tidig alder, uti-
fran deras forutsattningar — att involvera eleverna i problematiken och ta in vad de
tycker utan att det blir IJdnga och krangliga enkater.

En framgangsfaktor ar att man pratar 6ppet om elever pa en skola sa att vi faktiskt
bemoter elever pa basta satt, om man identifierar att nagon elev forekommer i fler
krankningsanmalningar. Oppenhet och 6kad forstaelse gor ocksd att det minskar.

Ni ser de har sakerna som rektorer. Men identifierar huvudmannen detta?

Jag tycker att huvudmannen tittar pa krankningsanmaélningar. Vid nagot tillfalle har
vi blivit tillfragade av verksamhetsutvecklare om att vara med och analysera, men
inte vid andra tillfallen.

De blir mer for var egen del pa skolorna.

Tar huvudmannen del av resultaten fran trygghetsvandringarna?
Nej.

Vilka trygghetsenkéater gérs och i vilka arskurser?

Vi har gjort egna enkater pa skolenheterna, med undantag for Skolinspektionens
enkat nar den gors. Pa skolenheterna har vi gjort olika — vissa har valt ut nagra ars-
kurser dar enkaten gors och vissa later alla elever svara pa den.

Huvudmannen har ingen egen enkat om trygghet.

Vi har utgatt fran Skolinspektionens enkat och anpassat formuleringarna efter ele-
vernas alder.

Hur tar huvudmannen reda pa era forutsattningar i relation till trygghet? Efterfragar
de nagot kring detta?
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Nej, det ar snarare sa att om vi behdver nagot lyfter vi det.

Efterfragar huvudmannen nagot om utbildningens genomférande, till exempel
undervisningen, kopplat till trygghet?

Vi beskriver tydligt hur vi jobbar med exempelvis lektionsdesign och andra para-
metrar. Det dr inget som huvudmannen efterfragar, men vi dr ganska tydliga i att
beskriva hur vi gor. Vi skriver in det i vara kvalitetsrapporter i vart digitala verktyg
nar vi utvarderar vara mal.

Vi ska prata om huvudmannens kompensatoriska arbete. D4 menar vi dtgarder for
specifika elevgrupper. Det handlar om elever som har sémre forutsattningar pa
grund av socioekonomisk bakgrund eller migrationsbakgrund, eller elever som beho-
ver sarskilt stoéd och extra anpassningar. Vilka elevgrupper pa era skolor har ni identi-
fierat som har behov av kompensatoriska atgarder? Elever &r ju individer men finns
det ndgon gemensam namnare?

Det ar nyanlanda. De kom for nagra ar sedan nu, men det kan behovas kompensa-
toriska atgarder kring &mnen beroende pa skolbakgrund och sprak.

Vi har en del elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), om man
nu ska klumpa ihop en grupp som behover lite extra.

Jag har en del som aven har lag kognitiv formaga, dar andrasprakselevernas vard-
nadshavare har svart att ta till sig att deras barn har den svarigheten. Det gor att
man far kompensera kopidst mycket.

En grupp jag skulle lyfta fram ar elever med langvarig och problematisk skolfran-
varo. Vi har en bra rutin i kommunen for att f6lja upp narvaro och franvaro i sam-
rad med elevhalsan, men vi far lite da och da ar néar vi har flera elever med fran-
varo. Det dr en grupp som ar svar att na, dels darfér att man har haft det svart un-
der sin skoltid och dels darfor att det hdanger ihop med det psykiska maendet som
ocksa paverkar det sociala. Det &r svart att na elever som inte ar pa plats. Det ar
inte alla som klarar av det via digitala medier heller. Ibland behover vi ha eleverna
fysiskt pa skolan.

| och med att vi har tva HVB-hem i kommunen blir det ocksa en grupp elever i hog-
stadie- och gymnasiealder. De kommer med aratal av misslyckanden i skolan, i prin-
cip alltid diagnoser och dartill har det hant nagot som droger, brottslighet eller
brister i hemmet. De ar ofta placerade enligt lagen om vard av unga (LVU). Det blir
en grupp elever som inte kan tas emot som vilken nyinflyttad familj som helst.

Visslan ar en egen skolenhet?

Det &r en sarskild undervisningsgrupp. De far undervisning pa en annan skolenhet i
idrott, hemkunskap och sl6jd, men da aker de direkt dit och tas in i klassrummet.
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Det kan vara 5-16 elever och fyra heltidsanstallda larare plus en assistent. Det ar
valdigt hog larartathet.

Har ni ndgot annat exempel pa hur ni satter in atgarder for de specifika grupperna?

Jag har ett resurscentrum pa min hogstadieenhet. Eleverna behéver inte ha place-
ring i sarskild undervisningsgrupp utan vi forsoker jobba sa flexibelt som maijligt.
Malbilden ar att eleverna deltar delvis i undervisningen och sedan sitter pa resurs-
centrum med pedagoger nara, ofta har pedagogen ocksa varit med pa genom-
gangen.

Ar det en specialpedagog?
Nej, det behover det inte vara. Det &r tva pedagoger vi har.
Kan vilken elev som helst ga dit?

Nej, det ar efter beslut i elevhalsan dar jag sitter med. Vi beslutar vilken omfattning
det galler och meddelar hemmet. Det kan vara under en viss period. Vi har ocksa
haft elever i sarskild undervisningsgrupp, men vi ser nyttan av att vara i klassrum-
met och jobbar sa langt som mojligt for det.

Vi har nog nagot liknande pa alla enheter dven om vi kallar det for olika saker som
stodgrupp eller flexgrupp. Det &r grupper dar man inte ar placerad men kan fa stod
i mindre sammanhang med mer personal nadra. Det kan vara placerat i narliggande
grupprum intill klassrummet.

Det ar inne i skolan sa det ar ingen separat del.
Och det har ni p3 alla skolor?
Ja. (Flera)

Jag har det inte sa. Under detta ar sag vi mojligheten att gora pa ett annat satt, for
manga av eleverna som var i resursgruppen har blivit inskrivna i sarskolan.

Efterfrdgar huvudmannen elevernas férutsattningar och behov?
Ja, nér vi ska anstka om tilldggsbelopp.

Gors det tva ganger om aret?

Ja, det ar nytt fori ar.

Vad kan man ansoka om da?

Vi soker pengar for att kunna tillsdtta resurser pa olika satt efter elevens behov.
Man skickar in en ansokan for varje elev med kartldggning och atgardsprogram.

Ar det d ett stéd pd individniva?
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Ja, det ar pa individniva.
Finns det ndgot kring socioekonomisk bakgrund som ni ser har betydelse?

Vid nagot tillfalle har man tittat évergripande pa hur socioekonomiska faktorer skil-
jer mellan vara skolor. Det ar inte den skillnaden hos oss utan vi ligger ganska lika,
nar man tittar pa resursfordelning i alla fall.

Sa socioekonomisk bakgrund ar inget som paverkar resurstilldelningen?
Det kanske kan paverka, men det ar ingen skillnad mellan vara skolor.

Nar det galler kommunens resursférdelning har ni tillaggsbelopp att séka, men hur
ser det ut i 6vrigt?

Det ar baserat pa klasser. Da raknar man att ett visst antal elever &r en klass, bero-
ende pa aldern pa eleverna. Det &r olika pa olika skolor vad som ger mer eller
minde resurser, men for den mest jamna fordelningen ar detta det basta. Man far
resurser tilldelat och sedan ar det tilldelat specialpedagogstod likvardigt dver alla
skolor. Vara hogstadieskolor har en sarskild pott som vi far likvardigt for att kunna
ge stdd for olika sorters undervisningsgrupper.

Det ligger lite i Likvardig skola som vi fordelar utifran vara enheter.

Resursférdelning avseende antal larare innebar att det blir skillnader mellan olika
stadier beroende pa timplan.

Stdammer det att det finns en specifik budget for SVA?

Vi far lamna in hur manga elever med beslut om SVA vi har. Det ger en viss tilldel-
ning.

Ar utbildningsbakgrund nigot som huvudmannen tittar pa?
Nej, inte utifran att det inte ar sa stora skillnader.
Inom centrala Osby kan fordldrar valja mellan olika skolor.

Det har varit tal om att titta pa socioekonomiska faktorer beroende pa vilken place-
ringsskola som ar narmast, det ar klart att det ar lite skillnad. Inom Osby kan man
vélja olika men majoriteten kommer att vélja skolan som ar ndrmast. Pa tva andra
skolenheter har man ofta inte sa mycket val eftersom skolan inte ligger i centralor-
ten.

Det finns stora skillnader siffermé&ssigt mellan skolorna vad géller socioekonomiskt
index. Men jag kan se att man presterar valdigt bra resultat pa en skolenhet.

Det ar en liten skola, forra aret hade vi atta sexor, sa det ar inget stort resultat.

Hur paverkar det, att de ar sa fa?
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Det kan vara svart att jamfora ar av den anledningen. Det racker med en elev for
att det ska ge stort genomslag pa meritvarde.

De elever ni har identifierat med samre forutsattningar, paverkar det resurstilldel-
ningen?

Ja, for dven om du far tillaggsbelopp behdver du organisera om. Det paverkar re-
surstilldelningen.

Det som ar svarast att hantera pa hogstadiet &r in- och utflédet av elever pa HVB-
hem. Anledningen till att de blir omplacerade ar inte kopplat till skolan. Att méta

upp dem med all den problematik som ofta finns. Det &r de absolut svaraste ele-

verna som ofta kommer fran storstadsregionerna. Man plockar ut dem pa landet
och hoppas att det blir lugnt.

Summan pengar i resursfordelningen som vi far for dessa elever i behov av extraor-
dinart stod, dar lagger man en ofantligt Iag manadskostnad vilket gor att vi har
svart att fa de allra basta pedagogerna. Dar far man trixa. Man kanske inte tillsatter
en hel tjanst, fér man vill ha en ldrare med hogre kompetens. Det ar ett jattebe-
kymmer.

For elever pa HVB-hem kan vi soka tillaggsbelopp fran hemkommunen. Jag pabor-
jade detta i mars-april och hade da véldigt lite dokumentation att ga pa vilket krévs
for ansokan. Men jag lyckades fa ivag det. | princip néar jag far det beviljat kommer
eleven inte mer utan har flyttat. Vi far ingen kompensation for de hér eleverna, vi
hinner inte fa det. Men det ar inte fran Osby vi ska fa det. Vi maste hantera dem
men det faller mellan stolarna.

Sa om ni behéver mer pengar far ni I6sa det med de medel ni har fatt férutom till-
laggsbeloppet?

Ja.

Man gor ingen skillnad pa skolor, utan man far samma belopp utifran antal elever el-
ler klasser?

Ja.

Ni har en central barn- och elevstddsenhet (CBE) med logoped, tva specialpedago-
ger, samt samordnande skolsk&terska. Hur fordelas tillgangen till de har kompeten-
serna och hur ar det kopplat till behov hos specifika elevgrupper?

De handleder. Logopeden kan vara ute och méta elever, men det ar inte fragan om
att stalla diagnoser. Vi far skicka in till centrala elevhalsan om vi behover en insats.
Likasa om vi behover initiera for mottagande i grundsérskola eller behover logo-
ped, om nagon som inte ar fardigutbildad specialpedagog behdver stod i att ge-
nomfora kartlaggningar. Det ar papper som vi ska fylla i for att ansoka.
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Ni skickar ivag det och vad hander sedan?
De hor av sig pa mejl till oss.

De hor oftast inte av sig till oss utan till den vi uppger som kontaktperson. Ibland
gar det mig forbi som rektor.

Gar det till elevhélsan da?
Det gar till kontaktpersonen som jag fyllt i pa ansdkan.
Logopeden kan gora utredningar, men specialpedagogen handleder personal.

Logopeden gor kartldggningar men sen blir det ocksa direktiv till pedagogen som
far genomfora det.

For nagra ar sedan kom logopeden ut till de elever som hade storst behov och tra-
nade med regelbundenhet, men sa ar det inte nu.

Andelen elever med atgardsprogram, paverkar det resurstilldelningen?
Nej, det gor det inte.
Efterfradgar huvudmannen antal elever med atgardsprogram?

De efterfragar ett visst antal som lamnas in for intern kontroll. | ar skulle det vara
forsta eleven pa klasslistan med pedagogisk utredning och atgardsprogram. Detta
ldmnas in till forvaltningen for en intern kontroll.

Vad goér huvudmannen med den informationen?

CBE analyserar det utifran om atgardsprogrammen ar korrekt upprattade och om
det dr nagot vi behover arbeta vidare med. Sedan far vi aterkoppling. Huvudman-
nen far aterkoppling pa generell basis och vi rektorer far aterkoppling per enhet.

Styr huvudmannen éver tilldelning av behériga larare och forsteldrare? Ni har sex
forsteldrare med olika uppdrag.

Det finns 13 forsteldrare. Vi har sex kring skolutveckling, sju kring digitalisering och
tva kring SKUA. Vi diskuterar detta. | och med att vi jobbar med digitalisering beho-
ver vi ha mer pa varje enhet, det var ett dnskemal fran var sida.

Huvudmannen reflekterar, men vi i rektorsgruppen ar ocksa delaktiga kring dem
som ansoker. Vi har haft det sa att man soker om tjansterna en gang om aret och
att man da tittar pa behoven pa enheterna kopplat till de tjanster som man ska ha i
kommunen.

Vi ar med i de 13 tjanster som du beskriver. Sedan har huvudmannen valt att vi ska
ha tva SKUA-utvecklare. Det kommer fran huvudmannen.
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Ni namnde nyanlanda elever. Har huvudmannen initierat ndgra kompensatoriska in-
satser kring denna grupp?

Det ar SKUA.

NC gjorde vi 2019-2020, det var riktat till nyanlanda. Sedan kom covid-19 och
stallde till det.

Huvudmannen har sagt att vi ska fortsatta med SKUA.

Ar SKUA riktat just mot nyanlinda eller &r det en generell insats som ska gynna alla
elever?

Det var riktat nar vi borjade med det. Jag har olika antal elever som &r nyanlandai
olika klasser, men det gagnar alla.

Foljer huvudmannen upp resultaten for nyanlanda elever?

Nej, inte specifikt. | var analys tar vi med det, men man ser ingen skillnad i resultat.
Ar det ritt tolkat att utvecklingsomrédena &r generella insatser?

De &r inte riktade mot nagon, nej.

De ska kunna gagna alla, man kan inte gagna bara tva elever i en arskurs.

Ar det samma sak nar det giller likvirdig beddmning och férsteldrarna?

Ja.

Fast samtidigt ar forsteldraren d&nda knuten till min skola och vi kan lagga upp arbe-
tet utifran min skolenhet. Det ar inte sa att vi arbetar exakt lika pa varje skola.

Hur ser fordelningen av forstelarare ut?
Jag har tva, en inom skolutveckling och en inom digitalisering.

Vi har tittat pa antalet tjanster och fordelat dem sa att de far ungefar lika stora
uppdrag.

Det star i uppdragen att de i forsta hand ska verka pa sin enhet, men ocksa vara be-
redda att verka pa andra enheter.

Har du ocksa férsteldrare?
Jag har en inom digitalisering och en inom skolutveckling.

Jag har ocksa samma. Jag delar dven en forstelarare inom digitalisering med annan
rektor, sa jag har egentligen tva inom det omradet.

Hur féljer huvudmannen upp resursférdelningen i relation till elevers forutsattningar
och behov?
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Det kommer i analysen. Dar gar jag in pa hur olika roller har kunnat arbeta och hur
forutsattningar paverkar. Dar kommer resurstilldelningen med, men det &r ingen
specifik fraga kring det.

Vi ska gora utvarderingar pa dem som vi fatt tillaggsbelopp kring. Vi har kort tid pa
oss att utvardera det.

Skulle ni kunna sammanfatta vilka kompensatoriska atgarder ni gér?
Vi har placering i sarskild undervisningsgrupp. Vi har elevassistenter.

Ja, tillgang till resurscentrum behover inte betyda att du ar placerad i sarskild
undervisningsgrupp men du har hogre grad lararstod.

Vi har specialldrare och specialpedagog.

Jag tycker att vi gor mycket i den dagliga undervisningen. Det handlar om att géra
undervisningen tillganglig for sd manga elever som majligt, oavsett om du har svar
ADHD eller inte, ska du kunna delta i arbetet i klassrummet. Det ar ocksa ett till-
ganglighetsarbete som involverar hela lararkaren.

Jag skulle sdga larmiljoerna ocksa. En del av det ar att vi anvander bildstod. Det ar
samma i grundskola och fritidshem. Vi har framfor allt tittat pa den fysiska larmil-
jon.

Vi har manga stodsystem som ar 6vergripande. Vi har som sagt bildstod, talsyntes,
inldasningstjanst, komplement med digitala larobdcker, Legimus for de som behover
det.

Foljer huvudmannen upp de héar insatserna? Staller de fragor eller satter upp mal
och delmal kring insatserna?

Nej. (Alla.)
Ar 3tgirderna tillrdckliga for att moéta behoven?

Tillaggsbeloppen ar inte en summa som ger kvalitet. Man raknar med att man har
en viss kvot, tilldelningen ar kanske for 1ag. Sa dar moter inte behoven insatserna.

Vi har lyft andra satt att fordela det. Det handlar om hur man organiserar, till ex-
empel med en generell tilldelning som du sjalv ager. Det ar svart att sdga om nagot
racker eller inte. Det handlar om struktur och organisation.

| en Onskelista ar specialpedagoger jatteviktiga, liksom stottning till elevhéalsa och
pedagoger. Det &r ocksa att hjalpa till med strukturer i undervisningen.

Vi skulle 6nska lite mer operativt stod.
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Nar ni frdgar om huvudmannen foljer upp — det vi inte dnskar ar annu fler skriftliga
fragor att svara pa. | sa fall ar det i dialogforum med omradeschef, férvaltningschef
och politik.

Det vi 6nskar &r att fa ett operativt stoéd av den centrala elevhélsan.
Det handledande stddet har vi redan ute pa skolorna i den lokala elevhalsan.
Vilka ingar i lokala elevhdlsan?

Skolskoterska, kurator och specialpedagog. Men det ser olika ut. Ibland ingar stu-
die- och yrkesvagledare. Jag har dven med arbetslagsledare och nagon pedagog
fran resurscentrum.

Anteckningar frén intervju med rektorer den 29
september 2021

Medverkande fran Skolinspektionen: Anna Johansson, Anna Ponnert, Sandra An-
dersson

Deltagare: Tre rektorer i gymnasieskolan
Skolinspektionen informerar kort om granskningen och protokollet.
Vilka studieresultat efterfragar huvudmannen av er? Vilka arskurser géller det?

Ofta efterfragas det hur manga av vara elever som tar examen pa yrkesprogram
och hogskoleférberedande program. Det géller bada skolenheterna. Nar det géller
introduktionsprogram (IM) ar det svarare att méata. Dar har vi kontinuerligt intag
och det ar svart att jamfoéra i siffror. Det finns annat man behover ta in, man kan
inte titta pa hur manga elever som gar ut och jamfora det med ett annat ar. Det
kan handla om elever som gatt ett helt ar eller en del av aret. Da blir det en dis-
kussion kring det utan att gora jamforelser, dar man tittar pa varje klass for sig.

Finns det ndgot annat som huvudmannen ber om, som betyg i alla &mnen eller resul-
tat pa nationella prov?

De staller ganska lite fragor. Det ar valdigt mycket fokus pa just slutprodukten och
mindre fokus pa resan igenom. Det som bdrjat komma ett intresse kring ar forad-
lingsvardet — vad far vi in och vad far vi ut och hur foérvaltar vi vara elever? Den dis-
kussionen har borjat komma upp. Det ar viktigt att veta hur eleverna utvecklas un-
der resan. Vi kan inte bara titta pa ett visst jamforelsetal, utan hur utvecklingen ser
ut. Men det ar ganska nytt att vi tittar pa det.

Ar detta ndgot som huvudmannen begér att ni tittar pa?

Det har de efterfragat och de har gett uppdrag till omradeschefen att titta pa hur vi
beddmer och betygssatter utifran hur eleverna har legat innan, for att inte bara
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titta pa slutresultaten. Nu har vi inte haft nationella prov pa ett tag sa vi har inte
haft s& mycket att rapportera dar. Vi férsdker formedla hur det ser ut i var kvali-
tetsrapport, till exempel resultat pa nationella prov kontra betyg i respektive kurs.
Men huvudmannen har inte fragat sa mycket om det.

Jo, politiken har tidigare fragat om just nationella prov. Vi har haft en larare som ar-
betat med att sdtta ihop resultaten for nationella prov. Vi tittade tre ar tillbaka i ti-

den och jamférde resultaten. Politiken fick in detta. Vi jamforde resultat pa nation-
ella prov med riket och vilket slutbetyget blev. Det var nagot som politiken efterfra-
gade att fa in.

Gallde det alla nationella prov i alla &mnen?
Ja, det géllde svenska, engelska och matematik.

Pa en av skolenheterna ar det annorlunda eftersom eleverna inte dr behériga for
gymnasiet. Dar ar resan det viktigaste eftersom vi tar in eleverna fran att de varit
hemmasittare och haft diagnoser.

Hur redovisar man de resultaten?

Det vet jag inte riktigt. Jag har inte hunnit satta mig in i det. Jag vet att man redovi-
sar hur manga som har blivit klara och slutar, men ocksa hur manga som gar ut i
sysselsattning. Det ar det man stravar efter, att man ska ut i tryggad sysselsattning.

Sa hogskolebehérighet och yrkesexamen, resultat pd nationella prov, och ni pratar
om progression fran ar 1 till 3. Det begar huvudmannen?

Ja, omradeschefen har fatt i uppdrag att titta pa progressionen utifran vad ele-
verna hade for resultat i grundskolan. Det ar ett uppdrag fran politiken.

Narvaro och franvaro, ar det ndgot huvudmannen begér att fa in siffror pa?
Nej. (Alla.)

Vilka analyser av studieresultaten begar huvudmannen att ni ska gora pa skolniva?
Finns det till exempel stodfragor eller mallar?

Nej, sa specifikt ar det inte. Vi har inte specifika fragor. Vi analyserar vart resultat,
men inte utifran att huvudmannen har stallt fragor. De har fragat varfor det blev
som det blev rent generellt och sa far vi férklara. Men det ar inte sa att vi har ett
formular eller en mall att ga efter.

Daremot traffas vi gemensamt tillsammans med omradeschefen och har en analys-
dag, da vi sitter tillsammans med elevhalsan och forsteldrare som bedriver syste-
matiskt kvalitets- och utvecklingsarbete. Det som framkommer dar ligger till grund
for den rapport vi sedan skriver.

Analysdagen, ar det en engangshandelse eller sker den med jamna mellanrum?
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Det &r en gang om aret.

Traffas ni i andra sammanhang och goér analyser tillsammans med férvaltningen?
Nej.

Traffar ni verksamhetschefen oftare?

Ja, men inte for att géra analyser.

Inte pa det strukturerade sattet som vi gér under heldagen dar vi gar igenom vart
resultat. Daremot har vi naturligtvis diskussioner, men inte sa strukturerat.

Det ar inte sa att ni varje vecka tréffar nagon fran férvaltningen?

Nej, vi har rektorsmoten var fjortonde dag da var omradeschef tréffar oss. Dar
finns en agenda och det &r varierat hur den ser ut. Det finns ingen stdende punkt
med analys av resultat

Ar det ni tre rektorer som da traffar omradeschefen?
Ja.

Vi har ocksa avstamning med respektive verksamhet en gang i manaden da vi pra-
tar bara om det omradet.

Vad pratar ni om vid de avstamningarna?

Det finns ingen staende agenda utan vi pratar om sadant som det finns behov av.
Det kan vara manga olika saker, men det finns ingen staende punkt som handlar
om analys av resultat, eller var vi &r och vart vi ska.

Vi har varit oroliga fér matematiken och det har vi diskuterat valdigt mycket med
var omradeschef, men inte som en stdende punkt. Det ar vi som lyfter det och vad
vi ska kunna gora for atgarder. Det har vi sedan tagit upp i var kvalitetsrapport.

Det sker inte systematiskt, men vi pratar ganska ofta om resultat och analys av sa-
ker och ting. Det &r inte systematiskt pa sa satt att vi har en stadende punkt, men
det kommer upp sadana saker under aret.

Traffas ni tre rektorer och gor analyser tillsammans eller gér man det sjalv?

Tva av oss pratar med varandra. Vi har ingen staende tid i kalendern for detta, utan
det handlar mycket om att vi utbyter tankar fram och tillbaka. Men det sker inte
systematiskt.

Det finns inga regelbundna rektorstraffar med gemensamma diskussioner?
Nej, det ar motena var fjortonde dag vi har.

Det finns inget strukturerat och uttalat kring analys, utom analysdagen.
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Diskuterar ni skillnader och likheter mellan olika grupper, till exempel mellan arskur-
ser, klasser eller program?

Nar det galler matematik har vi fort diskussionen under nagra ar tillsammans med
ldrarna. Vi har tittat pa resultaten och funderat pa vilka atgarder vi skulle kunna
satta in och hur vi ska méta behoven. Det har vi haft aterkommande 6ver ett antal
ldsar nu.

Vill huvudmannen att ni gor jamforelser mellan olika program eller klasser, om det
finns skillnader eller inte?

Nej.

Det man har observerat och uttalat sig kring ar att elever pa ekonomiska program-
met har problem i matematik. Det dr det enda jag téanker pa som har varit uppe till
diskussion.

Har det diskuterats pa huvudmannaniva eller mellan er rektorer?
Det ar ingen som har efterfragat det direkt.

Nej, det efterfragas inte. Vi redovisar till exempel jamforelsetalen programvis och
jamfér mellan pojkar och flickor hur resultaten ser ut. Jag tycker att det handlar
mycket om slutprodukten, att vi kan leverera en hog andel elever som tar sin gym-
nasieexamen. Vi tittar mindre pa delarna. Man skulle kunna titta specifikt pa ett
visst program eller flera, men det gor vi inte riktigt. Det ar inte sa att huvudmannen
ber oss forklara varfor till exempel handelsprogrammet har lagre resultat dn hotell,
den fragan far inte jag. Pa den nivan ar det inte riktigt.

Nej, det &r mer att man gor observationer sjalv. Elever pa industritekniska pro-
grammet tar ofta sin examen om man jamfér med andra yrkesprogram. Det blir sa-
dana egna reflektioner, men det ar inget som efterfragas av huvudmannen.

Jag har sett i inskickat material att man jamfor betyg i arskurs 9 med sista kursbety-
get i amnet pa gymnasieskolan, det giller matematik, svenska, samhallskunskap och
engelska. Dar ser man att det dr tva &mnen som sticker ut, matematik och samhalls-
kunskap. Manga elever sanker sig i matematik och manga hojer sig i samhallskun-
skap. Kommer detta initiativ med jamforelser dver tid fran huvudmannen?

Ja.

Nar det galler sista kursbetyget — det ar ju beroende av vilken kurs som blir den
sista?

Ja, beroende pa vilket program eleverna gar.

Jag hjalpte till lite med detta och vi tittade pa varje kurs. Det ar mojligt att huvud-
mannen sedan bara valde att jamféra med den sista kursen, men alla kurser redovi-
sades i dokumentet som plockades fram. Det var utifran program forstas.
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Har ni fatt ndgon férklaring fran huvudmannen till varfor elever sanker sig i matema-
tik men hojer sig i samhallskunskap?

Nej. Det blev klart i somras och kommunicerades till oss i augusti. Matematiken har
vi haft mycket fokus pa, sa dar har vi nog en del férklaringar. Men fran huvudman-
nen har vi ingen forklaring. Nar det géller samhallskunskap har vi funderat pa vad
hojningen beror pa, men vi har inte gjort ndgra djupare analyser av det. Vi har pra-
tat om att det finns faktorer som gor att man blir mer intresserad av samhallskun-
skap ju dldre man blir, men det ar hégst ovetenskapligt och mer spekulativt.

Har huvudmannen fragat om forklaringar till varfor det ser ut sa har?

Nar det géller matematik kom det upp vid ndmnden, men det &r ingen som har
namnt samhallskunskapen.

Nar det géller Yrkesskolan, hur ser det ut ddr med analyser?

Jag har inte sett att det efterfragats analyser nar det galler studieresultat, utan mer
hur manga som gar ut i sysselsattning.

Och d3 efterfragas inte heller nagra forklaringar till studieresultat, varfor det ser ut
som det gor?

Nej.
Da ar det dven dar fokus pa slutprodukten, om jag har tolkat ratt.
Det stammer.

Ni presenterar eventuellt era resultat och analyser vid méten var fjortonde dag och
sa skriver ni kvalitetsrapport en gang om aret, dar ni tar upp de saker som ni har sett
under aret. Finns det andra satt att formedla analys till huvudmannen?

Nej, det ar i den rapporten som vi férmedlar det till dem.

Det ar mojligtvis om det dyker upp nagot under aret som huvudmannen vill satta
fokus pa. Men det vanliga ar att man redovisar resultat i kvalitetsrapporten och se-
dan analyserar och diskuterar man resultat och atgarder. Under aret ar det valdigt
lite dialog med huvudmannen. Det finns inte den systematiken for att géra det un-
der hela aret. Under varen kom uppdraget att titta pa progressionen i de fyra am-
nena. Sadant kan dyka upp, det fanns inte inlagt i det systematiska arbetet.

Vad goér huvudmannen med era analyser nar de far kvalitetsrapporten?
Vi gor fardigt den till semestern borjar.

Och vad gér huvudmannen med analyserna?



SKOLINSPEKTIONEN 2021-10-28
28 (85)

Var omradeschef har en dragning for namnden och vi traffar namnden i ett fokus-
mote. Detta ar hade vi i uppdrag att lyfta nagra av de mal vi jobbat med och redo-
visa hur vi jobbat. Vi redovisade hur vi tyckte att det hade blivit och hur vi skulle ga
vidare.

Var detta det méte ni hade férra veckan?
Ja.
Vilken aterkoppling far ni av huvudmannen pa era analyser och resultat?

Det ar mycket som sker under motet i de fragor de har. Vi far ingen skriftlig ater-
koppling fran huvudmannen.

GoOr huvudmannen egna analyser av resultaten, eller ssmmanstéller de era analyser?
Jag har inte sett ndgot, inget som jag kan paminna mig.

Inte jag heller

Jag har inte sett nagot.

Jamfér huvudmannen studieresultaten mellan flickor och pojkar?

Vi redovisar hur det ser ut. Med ndgot undantag ar det sa att pojkar har samre stu-
dieresultat an flickor. Det kan jag inte sdga att huvudmannen har gett oss i uppdrag
att granska narmare. Resultaten finns tillgéangliga for dem, men vi har inte fatt i
uppdrag att titta djupare pa det. Vi sjalva har skrivit att vi maste titta pa hur vi kan
jobba for att pojkarna ska komma léangre och att detta ar ett fokus vi férsdker
narma oss. Men jag tror inte att huvudmannen har satt luppen pa det utifran vad vi
har fatt se.

Jag upplever inte heller att det har fragats efter det. Vi presenterar hur det ser ut
pa nationella prov och i resultat, men det ar inget som nagon har lyft upp.

Presenterar ni det i kvalitetsrapporten eller i ndgot digitalt system, sa att huvudman-
nen har tillgang till informationen?

Det ar i rapporten. Vi anvander ett digitalt verktyg och rimligtvis skulle var omra-
deschef kunna plocka fram materialet darifran.

Och i det materialet syns flickor och pojkar?
Ja, det framgar i den rapporten vi gér och den tillverkas i det digitala verktyget.

Som jag ser det med politiken — om vi bara tittar pa betyg ar det svart att folja un-
der aret eftersom vi betygsatter mycket i slutet av aret.

Du var inne pa det har med pojkar. Ser ni att de presterar simre och vad har ni fér
forklaringar till det?
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Jag har ingen bra foérklaring. Jag konstaterar att det ar sa. Men vad sager forsk-
ningen? Jag vet att det ser ut sa pa manga stallen i Sverige och fragan ar vad vi kan
gora for att ndrma oss det och hur vi nar pojkarna pa ett battre satt. Men jag har
igen bra analys pa det.

Har ni jobbat med fragan eller har ni inte direkt haft ndgon satsning pa det?

Det blev tydligt nér vi tittade pa det att vi behover bli battre pa att na pojkarna. Vi
behover titta pa hur vi kan gbra och vi ar i borjan pa den processen. Jag har inget
bra svar.

Vilken insyn har huvudmannen i hur undervisningen bedrivs pa era skolor?

Innan pandemin var ndmndens ordférande ute pa lektionsbesok. Det ar val det. De
har inte varit ute sedan pandemin bérjade.

Ar omradeschefen ute pa lektioner?
Nej.
Daremot ar vi rektorer ute mycket.

Manga politiker ar fritidspolitiker och det finns daliga forutsattningar for dem att
komma ut i verksamheten.

Det kan ju ocksd vara att ndgon som arbetar pa forvaltningen har detta uppdrag, det
kan vara ett satt for huvudmannen att fa insyn i hur undervisningen bedrivs. Har hu-
vudmannen kdnnedom om hur ni jobbar fér att utveckla undervisningen?

Det skulle jag sdga att de har, for vi bedriver utvecklingsprojekt riktade mot under-
visningen som har kommit fran forvaltningen. Till exempel kommer SKUA fran for-
valtningen. Dér ar vi inne pa tredje aret som vi arbetar med det.

Enligt huvudmannen har SKUA-arbetet lett till battre maluppfyllelse. Vet ni hur hu-
vudmannen vet detta?

Nej. Jag anser att det inte ar nagot som jag har kunnat se eller fatt nagot bevis for i
mina analyser. Malbilden med SKUA &r att det ska leda till battre maluppfyllelse. Vi
satte igang det och efter halva tiden kom pandemin, vilket gjorde att forutsattning-
arna forandrades valdigt mycket. Andra aret vi arbetade med det fick alla larare
tdnka om utifran att vi delvis hade undervisning pa distans. Jag skulle inte kunna
saga att jag kan se nagot sadant resultat.

Jag haller med. Dels har vi pandemin som gor det extra svart att gora en analys av
det, men jag tror ocksa att man ar for snabb pa bollen. Det &r for kort tid som gatt.
Det kdnns mer som ett antagande utifran forskning.
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Vilken information samlar huvudmannen in om skolornas olika férutsattningar som
kan paverka studieresultaten? Det kan handla om allt fran lokaler och utrustning till
behoriga larare.

Det finns inget formular dar de kan fa reda pa detta. Forvaltningschefen pratar
med omradeschef och far den informationen, men jag kan inte sdga att det finns
en mall dar man redogor for det har.

Aktivt plockar de in uppgifter om andelen behérig personal. Det gas igenom varje
ar.
Vi tittar pa SCB:s statistik Over pedagogisk personal som kommer i oktober. Den fol-

jer huvudmannen upp och hur det ser ut dar.

Ar lokaler och utrustning ndgot huvudmannen tittar p, eller &r det s att ni lyfter
detisafall?

Det kommer fran vart hall. Vi lyfter det till omradeschef som tar det vidare.

Har ni hért om huvudmannen i sin analys av studieresultat har kunnat koppla forkla-
ringar till skolors férutsattningar?

| liten utstrackning.
Det ar inget jag har sett.

Det som har efterfragats har varit detta med behorig personal. Vi har hog behorig-
het. Vi har yrkeslarare som har last in sin lararexamen efterhand nar de har arbetat
har. Vi har nagon enstaka obehérig larare i SVA som nu laser in behorighet i det
amnet. Det har efterfragats. Men jag kan inte sdga att det har kopplats till nagra re-
sultat.

Vi har haft mycket dialog kring lokaler och att vi har behov. Det har lyfts. Det har
kommit fran béagge hall, dels att vi sjalva ser att vi ar trangbodda men aven att for-
valtning och politik har satt fokus pa hur stor var skola ska vara och utifran det di-
mensionerat lokaler.

Gors det da nagon koppling mellan férutsattningar och studieresultat?
Nej, den kopplingen ar ratt svag vill jag pasta.

Ni arbetar med tre utvecklingsomraden som jag férstod det: SKUA, digitalisering och
samverkan. Stdmmer det?

Nej, vi har manga fler utvecklingsomraden. Vi har SKUA. Vi har internationalisering.
Vi jobbar med Erasmusprogram. Vi har IM, systematiskt kvalitetsarbete (SKA), ma-
tematiken och digitalisering.

Varfor har huvudmannen valt de har utvecklingsomradena, vet ni det?
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Jag skulle vilja sdga att allt vi raknar upp ar valt pa vara rekommendationer. Det &r
sadant som vi behdver arbeta med pa skolan.

Ar det sddant som ni ser behov av?
Ja.
SKUA kommer inte fran oss. Egentligen kommer inte SKA heller fran oss.

Vi hade utvecklingsomraden sedan tidigare. Forra lasaret ville man fran forvalt-
ningen att vi ska ha forsteldarare som ska jobba med SKA och SKUA. Det géller samt-
liga skolenheter. Det har kommit fran forvaltningen men pa vilka grunder de har
valt det vagar jag inte svara. Jag har mina aningar att det handlar om att man ser
att vi har manga elever som behover lasstrategier och som har varit nyanlanda,
som ar andrasprakssvenskar, och att man har sett ett stort behov av SKUA for att
na langre i maluppfyllelsen for dem.

Skulle ni sdga att SKUA var en riktad insats mot en specifik malgrupp som nu har bli-
vit en generell insats?

Nar vi arbetade med NC var det for andrasprakselever, men alla elever behover det
har for att kunna na langre. Det var sarskilt riktat mot andrasprakselever men det
kan gynna alla elever. De vet kanske inte om det har 6kat maluppfyllelsen, men syf-
tet ar det.

Matematiksatsningen, vad grundar sig den i?

Det grundar sig i att vi sag att vara elever inte nadde sina mal. Det var darfor vi tog
upp det och boérjade fora diskussion med lararna om vad vi kan gora for att dka
maluppfyllelsen och inte hindra eleverna fran att ta sin gymnasieexamen.

Jag kan lasa mig till att ni har gjort manga saker, men skulle ni vilja beratta kort vilka
satsningar ni har gjort i matematiken och om det ar riktat mot en specifik elevgrupp?

Vi har sett daliga resultat rakt 6ver i matematiken. | matematik 2b blir det valdigt
tydligt. Vi har tittat pa hur det ser ut nationellt for att ha en jamforelse och refe-
renspunkt. Vi har sett att det var en ganska hog maluppfyllelse lasaret 2019-2020,
94 procent av eleverna fick examensbevis. Men for samtliga som inte tog examens-
bevis berodde det pa matematiken. Vi hade ocksa en hog andel elever som inte
klarade nationella prov i matematik 2b. Det ar historiken bakom alla de atgarderna
vi gjorde.

D3 har ni sett det dir. Ni har extralektioner, stimmer det? Ar det pandemirelaterat
eller kopplat till just matematiken?

Allt utom kvallslektionerna har inte med covid-19 att gbra. Det ar bara kvallslekt-
ionerna som har med covid-19 att géra. Morgonlektioner och omlasning har att
gbra med att vi har daligt resultat i matematik.
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Onsdagslektioner, vad betyder det?

Vi har mattestuga for alla som behéver hjalp. Vi har ocksd omldsning for dem som
ldser kursen en gang till.

GOr ni ocksa en mattesatsning i Yrkesskolan?

Nej, det ar inget som har genomférts. Daremot har jag lyft att vi behover ha mer
matte i mindre grupper, men det ar inget som har gjorts.

Jag har sett att huvudmannen skriver att ni arbetar med samverkan och kollegialt 13-
rande, stammer det?

Ja.

Vi hade det som ett prioriterat omrade for ett par ar sedan. Vi hade det som ett av
de stora omradena. Sedan har vi fortsatt med att det ar viktigt, men vi har inte
samma fokus pa det langre. Vi har inte sldappt det men vi har fatt nya fokusomra-
den sa det har fatt sta till sidan lite. Det vi gjorde for nagra ar sedan ska vi halla i,
men vi lagger inte lika mycket fokus pa det.

Kollegialt Iarande och samarbete genomfors till stor del inom SKUA nu. Jag skulle
saga att SKUA-arbetet till stor del bidrog till att vi tog steg framat inom kollegialt 1a-
rande och samarbete. Det ar en del av det hela. Tidigare hade vi mer riktade insat-
ser, till exempel pa yrkesprogrammen dar bitradande rektor holl i ett arbete dar
alla som arbetade pa ett program skulle ha amnestvergripande lektioner och man
skulle besoka varandras lektioner. Vi la extra tid pa det. Men nar vi gick in i SKUA
fick vi vélja vad vi hade for maojligheter och det kollegiala samarbetet fortsatte val-
digt tydligt inom SKUA.

Inom Yrkesskolan har vi ocksa mycket fokus pa amnesévergripande arbete och det
ar tva larare som haller i SKUA, en yrkesldrare och en teoretisk larare.

Vad é&r syftet med det &mnesovergripande arbetet?

Syftet ar att lyfta eleverna och fa dem att se ett storre sammanhang, en rod trad
genom utbildningen. Det ska synas for eleverna i klassrummet.

Med den analys som gors, vet huvudmannen vad som orsakar skillnader i maluppfyl-
lelse pa skolniva sa att huvudmannen vet vilka atgarder som ska sattas in for att 6ka
maluppfyllelsen?

Jag har inget svar pa det.

Med tanke pa att vi inte far fragor kring det sa tror jag inte att de har det. Vi far
inte sa specifika fragor kring det. Jag har inget riktigt bra svar. Far man fragor ifran
huvudmannen kring detta sa vet man att de har kinnedom om det, men jag far
inte de fragorna.



SKOLINSPEKTIONEN

2021-10-28
33 (85)

Fragan ar om huvudmannens analys av studieresultat leder till nagra dtgarder?
Jag vetinte. Jag har svart att se det.

Ni rektorer gér mycket och vidtar atgérder.

Det ar vi som ser och lyfter saker.

Huvudmannen kunde se att SVA-elever hade samre maluppfyllelse och storre pro-
blem att bli behoriga for att soka till gymnasiet, darav att man satsade pa SKUA.
Det var en stor och bred satsning, sa dar tycker jag att jag kan spara det. Det ar ett
exempel.

Har huvudmannen identifierat ndgra framgangsfaktorer for att na hégre resultat?

Det beror pa vad hogre resultat innebar. Var blockldsning har de identifierat som
en faktor for hogre maluppfyllelse, och att vi har en valfungerande elevhélsa. Det
ar tva exempel.

Hur marker ni att det ar framgangsfaktorer for att na hogre resultat?

Vi lyfter detta i var analys. Jag kan inte sdga att huvudmannen har identifierat det,
men vi har identifierat det och jag tror att huvudmannen har anammat att det ar
en del av forklaringen till goda resultat.

Pa yrkesprogrammen ar det mindre elevgrupper och man jobbar mycket motive-
rande. Det har man sett som en framgangsfaktor for att fanga upp hemmasittare.

Vi sag att alla elever hade klarat malen pa Yrkesskolan.
Jag tror att huvudmannen tycker att det dr en bra satsning.

Vi ser ocksa att eleverna pd hogskoleférberedande program presterar goda resultat,
ar det nagot ni haller med om?

Ja. Jag skulle sdga att de gor det pa yrkesprogrammen ocksa, for alla vara elever tog
sin examen i somras. Det far man sdga ar framgangsrikt.

Vi ska ga Over till att prata om trygghetsresultat. Vilka underlag begar huvudmannen
av er nar det géller elevernas trygghet? Det kan vara exempelvis enkater, kranknings-
anmalningar eller annat.

De gar igenom krankningsanmalningar. Vi har ett system dar var forvaltningschef ar
den som avslutar alla arenden. Hen maste lasa och godkanna att det avslutas. Det
tas upp emellanat, vikten av att krankningar laggs in i systemet. Vi har ocksa Skol-
enkaten och det ar omradeschefen involverad i. Nar den genomfors far hen resul-
tatet direkt.

Ar det Skolinspektionens enkét du menar?
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Nej, vi har en egen enkat som alla elever gor, dven pa Yrkesskolan. Den &r ganska
omfattande och beror inte bara trygghet utan ocksa hur elever till exempel upple-
ver sina kurser.

Gors den en gdng om aret?

Ja. Det ar en del som vi vaver in med elevhalsans arbete och den anvands i var SKA-
rapport.

Vi tittar ocksa pa Skolinspektionens enkat och jamfor med var egen. De stammer
ganska bra dverens. | forvaltningssamverkan tar vi upp antalet anmalda krank-
ningar en gang i halvaret.

Hur ar det med franvarostatistik, begérs det in av huvudmannen?
Nej. Inte hos oss.

Nej, inte vad jag vet.

Begdr huvudmannen in nagot fran elevhilsan?

Ja, vi redovisar hur manga atgardsprogram vi har. Vi redovisar dven samrad och ku-
ratorskontakter.

Vi redovisar hdlsosamtal och sadant.

Det redovisar vi. Men det ar samma sak dér, vad efterfragas och vad levereras? Vi
tycker att det ar viktigt att leverera, sa huvudmannen behover inte fraga efter det.

| vilka forum analyserar ni elevernas trygghet?

Enkdten anvands i elevhadlsan. Infér revidering av planen mot krankande behand-
ling arbetar man alltid med enkéten. Vi har ocksa trygghetsvandring pa skolan, dar
man talar med eleverna pa klassrad och gar igenom var det kan finnas otrygga om-
raden sa att vi kan identifiera det. Sedan ar det vi som anvander informationen och
vi kan ibland se direkta atgarder som vi kan sétta in. Men vi diskuterar ocksa resul-
taten med var omradeschef.

Har ni sittningar med elevradet och deras representanter och pratar om trygghets-
fragor?

Just nu har vi ingen riktigt bra elevkar beroende pa pandemin. Det fallerade lite un-
der pandemin. Tidigare, nar vi haft det, ar det naturligtvis sddant som vi haft uppe
med elevkaren, bade trygghet och studiero.

Vilka analyser vill huvudmannen att ni gér av trygghetsresultaten? Ar det ndgot spe-
cifikt som de pekar pa att ni ska gora?

Nej, jag kan inte komma pa nagot.
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De ar valdigt noga med att se till att det dr kdnt ute i verksamheten vad som géaller
vid krédnkningar och att det foljs. Man for upp det pa bordet. Det &r det jag kdnner
att de vill att vi gor, att vi pa APT tar upp hur man lamnar in krdnkningsanmalan och
sadana saker.

Tittar ni pa samband mellan trygghet och krankningsanmalningar?

Jag gor det, for vi har en diskussion om att vi har for lite anmalningar. Jag ser korre-
lationen mellan detta och vad eleverna skriver i var enkat om hur den upplevda
tryggheten ar. Vi har hog trygghet och fa krankningsanmalningar. Vi hade sékert
kunnat ha fler anmaélningar, men vi har ocksa en diskussion om att sa fort det kom-
mer nagot ska man gora en krankningsanmalan. Vi har 96 procent av eleverna som
upplever trygghet. Fyra procent ar visserligen fér manga, men det ar inte sd manga
elever jamfort med grundskolan.

N&r ni pratar om trygghet, gor ni det dd med omradeschefen?
Ja.
Varje klassrad ska trygghet tas upp. Det dr en stdende punkt en gdng i manaden.

Men nér det galler kontakten med huvudmannen &r det i samtal med omradesche-
fen som ni pratar om det?

Ja.
Det sker pa vara rektorstraffar. Da har vi mojlighet att lyfta sadana saker.

Statistiskt ser det bra ut vad géller trygghet, det dr hoga siffor. Har ni anda identifie-
rat om det finns grupper som dr mer otrygga an andra?

Det har vi gjort. Vi har sett att tjejer upplever att det finns mer otrygga platser. De
upplever i hogre grad att det kan vara otryggt utanfor toaletter eller i en specifik
korridor.

Har ni gjort ndgot at det?

Vi plockade bort bdnkar och gjorde storre utrymme. Vi hade en form av murar ut-
anfor toaletterna som vi kortade fér att man ska kunna se in i utrymmet utanfor to-
aletterna.

Vi ser att korridorer och toaletter ar kansliga omraden och vi arbetar for att det
inte ska bli platser dar elever hanger. Vi jobbar med att skapa utrymme.

Hur ser det ut pa Yrkesskolan?

Vi har tva uppehallsrum i olika byggnader. Vi har en assistent pa varje stélle som ar
ute pa rasterna for att eleverna ska kédnna sig trygga.
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Vi ser i inskickat material att tryggheten pa vag till och fran skolan sticker ut negativt
pa Yrkesskolan. Har ni ndgon férklaring till det?

Vid uppstarten har vi mott upp elever pa stationen. Pendlingen ar svar att gora na-
got at, men vi kan mota upp elever vid stationen och folja med dem tillbaka igen. Vi
har assistent och larare som alltid foljer med till matsalen vid lunch, fér det ar
ocksa en bit att ga. Det &r sa vi har 16st det.

Vara elever har ocksa upplevt att det ar otryggt pa stationen. Vi fér dialog med
kommunpolis och sdkerhetsansvarig pa kommunen om detta. Det har &r en pend-
larkommun och det &r mycket folk som ror sig pa stationsomradet. Jag kan forsta
att eleverna tycker att det ar obehagligt ibland.

Vilka jamforelser gér huvudmannen mellan skolenheter eller program néar det géller
trygghet?

Jag vet inte.

Det ar min kansla att de inte fordjupar sig i det, men det finns maojlighet att géra
det for det gar att bryta ner var egen enkat till exempel i arskurser eller program-
vis. Mgjligheten finns men jag har inte forstatt att det gors.

Betyder det att huvudmannen inte heller har nagra forklaringar till eventuella skillna-
deritrygghet?

Nej, det kan de ju inte ha da. Det tror jag inte.
Har huvudmannen identifierat ndgra framgangsfaktorer i ert arbete med trygghet?

Problemet ar att det &r en liten kommun och det finns mycket informella vagar, pa
gott och ont. Politiken vet om att vi &r en liten skola och relationerna &r goda. |
stora kommuner kan man inte ha de informella vagarna pa samma satt som i sma
kommuner. Det ar sma kommuners styrka och svaghet. Jag tror att huvudmannen
pratar om den lilla skolan med de goda relationerna.

Efterfrdgar huvudmannen jamforelser mellan flickors och pojkars resultat?
Jag har lyft det, men det ar inget som jag har fatt nagon extra fraga om.
Ar det mer p eget initiativ som ni rektorer véljer att titta pa detta?

Ja.

Vi ska prata om kompensatoriska atgarder for elever med sémre férutsattningar.
Med detta menar vi elever som exempelvis har sdmre férutsattningar utifran sina
bakgrundsférhallanden, eller elever som oberoende av bakgrund har behov av an-
passningar och sarskilt stéd. Vilka elevgrupper har ni pa era skolor identifierat som
har behov av kompensatoriska atgarder?
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Jag skulle vilja sdga att en grupp ar IM.
Vad har man sett fér behov dar?

Dar har man sett behov av att det ska vara valdigt strukturerad undervisning,
mindre grupper, individuellt arbete. Varje elev ar sin egen klass pa det program-
met. Man maste vara 6ppen for fordndringar i elevernas studieplaner. Anpass-
ningar maste goras. Det har man identifierat och darav att man har mycket perso-
nal pa IM och en bra personalbudget som tillater detta.

Skulle du saga att det &r huvudmannen som har vidtagit de har kompensatoriska at-
garderna, och som har sett detta?

Ja, det ténker jag att de har sett genom den information de har fatt.

Har man satt upp nagra mal pa kort och lang sikt for vad de har insatserna ska leda
till och féljs de upp?

Malen ar att sa manga som maijligt ska bli behoriga till nationella program eller
komma ut i arbete. Det &r malen som ligger. Jag kan inte sdga att man foljer upp
vad de olika atgarderna betyder for detta.

Man tittar kanske pa slutdata, som ni var inne pa?
Ja.

Och d3 blir frdgan om man kan gora en koppling till de insatser som man har gjort el-
ler inte.

Det ar samma med Yrkesskolan. Dar har man sett vikten av att ha en annorlunda
skola for att fanga upp de elever som misslyckats i grundskolan. De har inte klarat
studierna och behoéver ha hjalp, for de kommer inte att kunna klara gymnasieut-
bildningen heller. Dar har man sett till att det finns anpassade lokaler med exem-
pelvis heltdackningsmatta och sett till att utrusta klassrum. Det kommer uppifran att
det ska vara utrustat for att mota de har eleverna.

Hur féljer man upp det?

Dels tittar man pa hur manga elever som hoppar av. Vi forsoker fanga upp alla och
det tror jag att huvudmannen tycker ar viktigt. Sen handlar det om fa ut demi
sysselsattning, for det ar det som ar malet.

Tycker du att det &r vél riktade insatser? Ar det traffsikert?

Ja, det tycker jag verkligen. Man varvar teori och praktik och forsoker fa till en hel-
het for eleverna for att de ska ha lust att lara.

Kan Yrkesskolan ses som en kompensatorisk atgard?

Ja. Det tycker jag.
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Hela skolan kan ses som en kompensatorisk atgard.

Jag har hort hur elever kande nar de bérjade och nu har de praktik och tror sig
kunna fa jobb efter. Det ar en framgangsfaktor.

Ingar hemmasittarna i den elevgruppen?

Ja. Det foljs upp valdigt noga hela tiden, bade franvaro och hur det gar i kurser.
Det foljs upp med vardnadshavare och med elever.

Finns det fler grupper med samre férutsattningar som ni identifierat?

Vi har elever med olika former av diagnoser och det finns en beredskap for att de
behover kompensatoriska atgarder. Vi har dverlamningar och var elevhalsa traffar
alla elever i arskurs 1 for att se vad som kravs for att de ska kunna na sina mal. Alla
kanske inte behover ha speciella anpassningar, men har man haft stod tidigare be-
héver man ofta fortsatt stod for att klara sig vidare.

Ar det d& mer pé individniva dn att man har en gemensam namnare for en viss elev-
grupp?

Ja, dven om man har samma problematik kan det se olika ut pa individniva. Men
som grupp kan vi se att det behdvs extra insatser for de elever som har en proble-
matik.

Hur féljer man upp de eleverna och hur de dkar sin maluppfyllelse? Foljs de upp pa
individniva eller som grupp?

Elevhalsan har samrad kontinuerligt med de eleverna for att félja upp hur det gar.

Finns det nagra andra grupper med behov av kompensatoriska atgarder som ni har
identifierat?

Nej.

Vad efterfrdgar huvudmannen kring elevernas behov och forutsattningar? Tittar de
pa skillnader mellan era skolenheter eller program?

Nej. (Tva rektorer.)

Nar det galler Yrkesskolan vet de att eleverna har andra forutsattningar. Jag har
fatt kdnslan av att Yrkesskolan ar nagot man satsar pa for att man ser att man har
allt att vinna.

Har huvudmannen fangat upp elevgrupper med sarskilda behov?
Pa IM, ja. Nar det géller 6vriga elever, nej.

Min kansla ar att de har forstaelse for att de elever som har diagnoser behover
hjalp, men det ar inte uttryckt pa det sattet att de har skrivit fram det pa nagot
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satt. Alla inser att det ar naturligt att man behdver anpassningar, men det kanske
inte ar formaliserat.

Paverkar det resurstilldelningen pd nagot sdtt om man har elever med behov av
stod?

Vi har aterstartat barn- och fritidsprogrammet och ser att det dr ganska manga ele-
ver dar som har behov. Dar kanske man skulle vara tydlig med att se att det inte ar
lika 6verallt utan att det kan skilja. Jag kan inte sdga det efter ett ar, men pa vissa
program kanske det finns storre svarigheter.

Det ar ett bra exempel, for pa det programmet ar det ofta elever som har diagno-
ser. Det ar ndgot som man maste ta hansyn till. Det kan inte se ut som alla andra.
Dar behover man kanske vara tva mentorer i en klass.

Har ni haft en dialog med huvudmannen om detta?

Ja, vi har en dialog om vad vi sett pa det programmet. Det kommuniceras uppat.
Men jag kan inte sdga att vi sitter i diskussion om resursfordelning per program el-
ler sa. Det resonemanget for man inte fullt ut pd huvudmannaniva.

Eleverna pa det programmet, ar det elever som har specifika diagnoser eller finns
det annan gemensam namnare som migrationsbakgrund eller annat modersmal?

Jag skulle sdga att om man tittar pa vard- och omsorgsprogrammet ar det tydligt
att man behover mycket stottning med studiehandledare pa modersmal. Dar
maste man satta in den resursen.

Ar det ndgot ni har d3?

Det har vi. Det kan vi satta in. Det kommer inte ovanifran utan det har vi i var orga-
nisation.

Vilken organisation syftar du pa?
En skolenhet har studiehandledare anstallda.

Far ni ndgon extra tilldelning utifran antal elever med behov av studiehandledare el-
ler med annat modersmal?

Nej. Vi sag behovet pa IM och da fick jag budget for att anstélla studiehandledare.
Det ar enkelt att hdvda att det &r elevernas ratt med hjélp av skollagen.

Tillaggsbelopp, finns det ocksa fér gymnasieskolan?

Ja, det har jag ansokt om for en elev nu. Da kommer det inte pa min budget utan
jag far en elevassistent som betalas av min chefs budget.

Stdammer det att anstkan om tillaggsbelopp gors tva gadnger om aret?
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Nar jag fick veta att den har eleven skulle borja hos mig hade tiden redan gatt ut
och da gjorde jag en direktanstkan till omradeschefen.

Soker ni andra ocksa tilldggsbelopp?
Nej. Jag har inte sokt det.

Jag visste inte om det forrén nu. Daremot har jag elever fran annan kommun med
assistent som betalas av den kommunen.

Hur ser resursférdelningen ut annars? Anpassar man utifrdn skolenhet eller utifran
elever och klasser?

Vi far resurser utifran elever.

Ja, utifran prognosen som finns. Det &r inte alltid sa enkelt att veta i férvag, men
utifran den prognos vi har far vi tilldelning baserat pa programpriser.

Om ni behdver nagot ytterligare finns det tillaggsbelopp. Finns det nagon annan till-
delning?

Pa IM har jag en fast budget. Om elevantalet minskar drastiskt dras det ner.
Tittar huvudmannen nagot pa socioekonomisk bakgrund nar man férdelar medel?
Jag skulle séga att det &r samma.

Vi tittar extremt lite pa det. Det beror bland annat pa att budget tilldelas innan
man vet den socioekonomiska bakgrunden, vilket gér det komplicerat. Man kan se
det pa de elever vi har. Vi ar kanske inte sa bra pa att titta extremt noga pa det. Det
ar min bild.

Finns det behov av att titta pa det, eller ar det inga skillnader?

Pa Yrkesskolan ar det problematiska hemforhallanden och socioekonomisk bak-
grund. Det ar darfor vi har mer resurser, for att kunna ge eleverna det stodet.

Menar du resurser i form av personal?
Ja, personal och dven ekonomiska resurser for att kunna gora saker med eleverna.
Ingar det da i elevpengen eller far ni det vid sidan av?

Vi har ganska mycket. Vi fokuserar pa hélsa for eleverna och gor manga insatser
dar.

Var kommer de pengarna ifran?
Jag ar lite osdker men det kan inte bara vara elevpeng.

Ni ligger pa ett hogt programpris och ni har en del externa elever. Huvudmannen
lagger mycket resurser pa Yrkesskolan, man har insett att det finns behov dar.



SKOLINSPEKTIONEN

2021-10-28
41 (85)

Pa de nationella programmen har vi ocksa elever med olika socioekonomisk bak-
grund. Jag tycker att vi gor ett bra jobb med de eleverna. Vi ger dem resurser. Vi
kanske inte identifierar i en tabell hur det ser ut pa de olika programmen. Men vi ar
duktiga pa att ta hand om vara elever oavsett, och vi vet vilka de ér.

Tar ni del av den centrala barn- och elevhalsan?

Vi har viss kontakt genom deras kontakt med var lokala elevhélsa. Jag ansvarar for
elevhédlsan hér, sa jag har en del kontakt med dem.

Stammer bilden att de inte ar sa operativa utan mer ett stdd for personal och rek-
tor?

Ja.
Hur gor ni for att fa hjalp avdem?

Bland annat kontaktar var specialpedagog dem om hen behover dryfta ett fall. De
har varit delaktiga i ndgon undervisning inom specialpedagogik hos oss. Da har de
kommit ut efter ansdkan och varit del i undervisningen. Man kan ocksa fa hjalp
med forskning, om man till exempel hor av sig om ett visst omrade. De ar palésta
och vet vad man ska titta pa. Det ar mycket sadan stottning.

De genomfor utbildningar for specialldrare och specialpedagoger, och dven for van-
liga ldrare i mindre utstrackning.

Ni har inte s& manga atgardsprogram?
Jag vill minnas att vi har tio.
Fragar huvudmannen er om andelen atgardsprogram?

Nej, vi redogor for det, sa de behdver inte fraga. Tidiga insatser tycker jag att vi ar
valdigt bra pa. Det gbr att man kanske far farre atgardsprogram an man skulle be-
hova utan tidiga insatser.

Tycker ni att resursfordelningen fungerar sa att de skolor som behéver mer resurser
ocksa far det?

Just nu upplever inte jag annat an att vi far bra med resurser. Man kan alltid vilja ha
annu mer, men det ar en annan fraga.

Jag tycker ocksa sa, men jag kan se att det hade behovts mer elevhalsa pa Yrkes-
skolan.

Det stammer. Det ar snalt med elevhalsa pa Yrkesskolan.

Dar har alla elever atgardsprogram med sig fran grundskolan. Det ar mycket pro-
blematik och ohélsa och anpassningar, sa dar hade det behovts mer elevhilsa.
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Ni har en matematiksatsning. Skulle ni sdga att den ar generell eller riktad mot speci-
fika elevgrupper?

Det ar bade och. Vi har en generell satsning mot alla elever i arskurs 1, att de far
extratid pa morgonen. Det far dven elever som laser matematik 2b. Man kan saga
att satsningen ar riktad mot exempelvis matematik 2b. Nar vi hade en stor grupp i
matematik c valde vi att lagga mer tid dar och dela pa gruppen vid ett tillfalle i
veckan, sa att de var farre elever. Det var en riktad insats. Det ar bade och.

Ja, det &r bade och.
Narvaroarbete, ar det en insats som ni arbetar med pa nagot speciellt satt?

Vi har starkt mentorskapet i ndrvaroarbetet. Mentorerna ska kolla upp narvaron pa
sina mentorselever oftare. De ska samtala med eleverna om det ar problematisk
franvaro, och det innebaér all franvaro oavsett om den ar giltig eller ogiltig. Samti-
digt ar elevhalsan valdigt tydlig i sitt arbete med mentors ansvar och begér in nar-
varo sa fort det ar nagot.

Har ni kunnat se nagra effekter av det arbetet?

Det ar for tidigt. Vi har befunnit oss i pandemin och vi har haft battre ndrvaro nar
eleverna varit hemma, men vi har sett att det inte gynnat kunskaperna.

Ar arbetet med nérvaro pa ert initiativ eller kommer det fr&n huvudmannen?
Det var pa vart och elevhélsans initiativ.

Jag laste i det inskickade materialet om att involvera vardnadshavare i att fanga upp
elever med psykisk ohalsa. Kdnner ni igen den formuleringen?

Nej.

Daremot forsdker vi géra det.

Det kanske ar dar det kommer ifran.

Pa vilket satt involverar ni vardnadshavare?

Genom att ge stdd och hjalp. | de drenden jag varit inblandad i har det varit psykisk
ohélsa i familjen. Da far man ta ett tag om hela familjen.

Hur gor du det?

Det ar mycket genom elevhalsan som ocksa guidar vidare. Att fanga upp det tidigt
ar det viktiga.

Utvecklingsomradena — en del &r kanske inte riktade till elever med sdmre férutsatt-
ningar? Till exempel internationalisering?



SKOLINSPEKTIONEN

2021-10-28
43 (85)

Samtidigt ser vi att for manga elever som aker ivag pa APL &r det deras forsta ut-
landsresa. Det ar forsta gdngen de sitter i ett flygplan.

For var del &r det férsta gangen eleverna sitter pa ett tag.
Har ni nagra fragor till oss eller nagot ni vill tillagga?

Ni staller fragor om ifall huvudmannen fragar efter olika saker, men de behéver
inte fraga for vi ger dem materialet. De &r inte ointresserade.

Anteckningar frén intervju med representanter
for barn- och utbildningsférvaltningen den 29
september 2021

Medverkande fran Skolinspektionen: Anna Johansson, Anna Ponnert, Sandra An-
dersson

Deltagare: Fyra representanter for barn- och utbildningsférvaltningen (férvaltnings-
chef, omradeschef, verksamhetsutvecklare, chef for CBE)

Skolinspektionen informerar kort om granskningen och protokollet.
Vilka studieresultat efterfragar ni fran skolenheterna?

Vi tittar pa betyg, meritvarde och utvarderingar som gors, framfor allt betygsmass-
igt. Vi har precis inlett ett analysarbete med kvalitetshjul dar vi ska titta pa elever-

nas studieresultat for att dra slutsatser om atgarder. Vi tittar pa genomstromning i
gymnasiet och resultat i grundskolan jamfort med resultat i gymnasiet.

| grundskolan, tittar ni dar pa meritvarden?

Ja, och alla enkéter som vi far in.

Nar du sdger meritvarden, ar det for arskurs 6 och 9?
Ja. Finns det tidigare tar vi med det ocksa.

GOr ni jamforelser over tid?

Ja.

Vi har ocksa valt att folja en klass och @mnena dar.
Galler det alla klasser?

Ja, alla klasser.

Ar det fran &rskurs 1 till 9?

Vi fick fram resultat fran arskurs 6 till 9.
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Och da tittar ni pa progressionen under de aren?
Ja.

Vi har ocksa forsokt fa fram resultat med lasprov fran arskurs 3 och lagre aldrar.
Det ar mycket fokus pa progression fér enskilda elever. Vi tittar pa jamférelser fran
ar till ar ocksa, men da ar det mer en 6gonblicksbild for den enskilda klassen. Vi vill
se progressionen for eleverna.

| arskurs 3 nyttjar vi resultat fran nationella prov. Vi har inte gjort det mer &n vid
tva tillfallen sa vi har inte fatt det langa perspektivet an.

Tittar ni pa nationella prov i arskurs 3, 6 och 9?
Ja.

Vi har sett att ni jamfor betyg i fyra kurser i arskurs 9 jamfort med sista kursbetyget
pa gymnasiet, stammer det?

Ja.

Och fér gymnasiet, ar det behoérigheten eller hur manga som tagit examen som ni tit-
tar pa?

Det ar examen. Hittills har vi tittat pd de som lamnat gymnasieskolan men dar finns
elever fran tiotalet andra kommuner ocksa. Det ar viktigt att fa fram examenssiff-
ran. Vi tittar dven pa de elever som ar folkbokférda har men som gar ut gymnasiet
hos externa huvudman. Dem féljer vi upp med hjalp av KA-ansvarig for att for-
hindra avhopp. KA-ansvarig blir tidigt inkopplad vid franvaro for att de ska fa sin ex-
amen. Nar det galler elever som far studiebevis satter KA-ansvarig igang att jobba
med dem i juni och forsoker fa in dem i vuxenutbildningen i Osby. Om det saknas
tva eller tre kurser ar det viktigt att forsoka motivera eleverna till att ta examen sa
snart som mojligt.

Da foljs det upp pa individniva?
Ja.
Vad innebar KAA?

Kommunalt aktivitetsansvar mellan 16 och 20 ar. Det géller att fanga dem och mo-
tivera dem innan de blir 20, dar det 4r mojligt att ta en examen. Overldmningarna
ar viktiga och att vi har med oss var eleverna startar nar de borjar gymnasiet, oav-
sett om det ar IM eller ett gymnasieprogram. Om vi bara tittar pa examenssiffrorna
ar det inte sdkert att det berattar vilken resa en elev har gjort som kanske kommer
in pa 30 grundskolepoéang. Eleven kan ha gjort en resa men inte tagit examen.

Hur kommer ni att f6lja det?
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Det blir pa individniva. De som inte klarar examen tittar vi tillbaka pa. Var befann
de sig ndr de kom in och vad har hant under gymnasiet?

Vad ska ni anvanda informationen till?

Det ar for att vi ska kunna satta in insatser tidigare och lara oss av detta. Vi ska
satta in insatser tidigare for att hjdlpa elever.

Men detta ar inget ni har gjort an?
Det har paborjats.

Vi kan ge ett exempel. | matematik har vi foljt meritvarde fran grundskolan och in
pa gymnasiet. Dar har vi planerat samarbete pa annat satt mellan larare i matema-
tik i grundskolan och gymnasieskolan, eftersom det ar ett amne som stuckit ut
mycket bade pa grundskola och gymnasieskola.

Jag sag i inskickat material att ni foljer progressionen i fyra &mnen upp till gymnasiet
och det ar tva amnen som sticker ut. Dels matematik ddr manga sanker sig, och dels
samhallskunskap dar manga hdéjer sig. Om ni foérklarar anledningen till att ni gér ma-
tematiksatsningen, ar det for att ni sett att resultaten &r Idga i matematik?

Det handlar om de laga resultaten i matematik och om att komma vidare i studier.
Bland de elever som gick ut i fjol fanns sex elever som inte fick examen och for alla
berodde det pa matematiken. Det finns en énskan fran lararna i matematik att man
maste agera, for det dr ndgot som hénder eller inte hander dar.

Den har satsningen i matematik, vilka riktar ni den till?

Till en borjan alla matematiklarare inom hdgstadiet och gymnasiet. De kommer att
ha en halvdag tillsammans for att lara kdnna varandra och prata kravlést, men
ocksa forsoka borja forsta varandra. Det handlar inte om att grundskolan inte gor
det ena eller det andra, utan det &r bada delar som behdver ta till sig vad de beho-
ver fordndra. Forvantningarna pa varandra ar viktiga att fa fram. Vi har inte djup-
dykt mycket, men om vi ser pa nationella prov i grundskolan jamfort med hur
manga elever som blir godkdnda i arskurs 9 sa rimmar det inte riktigt. Det stdmmer
inte 6verens. Det ar allas vart intresse att eleverna ar rustade med det de behover
for att ta steget vidare till gymnasiet. Pa gymnasiet ar det framst matematik 2b dar
manga elever fallerar. Men vi kan inte bara sitta stilla och konstatera att den kur-
sen ar svar, vi maste gbra nagot tidigare. Nu borjar vi med hogstadiet. Detta maste
borja i forskolan.

Borjar satsningen nu eller har den pagatt ett tag?
Den bérjar nu.

Nu borjar vi fa siffror som vi kan forhalla oss till. Vi har underlag som vi kan analy-
sera. Vi kan inte bara samla méanniskor och siga att det inte fungerar. Vi maste
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koppla det till nagot, som vetenskap och erfarenhet. Vi maste ha nagot att sta pa.
Det ar darfor det ar viktigt att borja i forskolan. Det hander inte de sista aren pa
hogstadiet, utan det har hant redan innan. | svenskan har vi det sprakutvecklande
arbetssattet fran forskola upp till gymnasiet. Det handlar om att fa den réda traden
annu tydligare.

D3 tolkar jag det ratt att matematiksatsningen ar en generell satsning for alla elever?
Ja.

Hur ska ni folja upp resultat sa att ni ser vilken effekt ni far av satsningen pad matema-
tik?

Vi hade sex elever som inte klarade examen pa grund av matematiken. Redan nar
detta konstaterades sattes det igang olika atgarder bland matematiklarare. Det var
tretimmars blocklasning pa gymnasiet, men det gick de ifran sa att det blev en och
en halv timme tva ganger i veckan. De la ocksa in morgonlektion och extra matte sa
att de som behovde och ville kunde fa matematik fyra ganger i veckan. Det ar ocksa
en sak —om man har det en gang i veckan hinner man glémma, men har man det
oftare blir det hela tiden en repetition. Matematik 2b visar battre siffror redan i ar.
Men vi kan inte vara nojda utan vi maste fortsatta. Det ar stora grupper det hand-
lar om och det géller att hitta varje elev och hens behov. Darfor borjade de med en
kartlaggning i matematik det forsta de gjorde nar de nya ettorna kom. Man gjorde
en intervju och kartlade elevens behov och féljde det. | gymnasiet har detta pagatt
ett ar med lite battre resultat.

Det handlar ocksa om férsteldrarnas uppdrag och att det uppmarksammats pa hu-
vudmannaniva. Det har informerats om det i namnden. Det géller att veta hela
vagen vart vi ska. Vi har pratat mycket om vilket material vi ska begéra in fran en-
heterna. Det blir en sorts kvalitetsredovisning fran enheterna, men pa forvalt-
ningsniva blir det i en annan form. Vad ser vi 6vergripande och vad behoéver vi sdtta
in utifran det? Det &r var uppgift att vara en lank till namnden for att visa vad vi be-
hover satsa pa.

Ar matematiksatsningen ett huvudmannainitiativ?

Bade och. Rektorerna pa gymnasiet har lyft detta med mig och jag lyfter det i for-
valtningsledningen. Nu har vi kommit dit att vi kor igang det. Det har tagit ett ar
och vi ar har. Vi valkomnar att ni gér den har granskningen for det kan hjdlpa oss
framat i vad vi ser. Vi ar i uppstart och har inte siffror och statistik for att dra de
skarpa slutsatserna.

Har ni nagra andra exempel pa hur ni analyserar de studieresultat som ni samlar in?
Vad viljer ni att titta pa?
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Vi har valt att analysera studieresultaten. Vi valde ocksa i ar att se progressionen. Vi
valde att plocka ut svenska, engelska och matematik for att se hur de &mnena star
sig och om vi kan se nagra tendenser i hur det fungerar.

Har ni kunnat se nagot dar?

Ja, det var det hdar med matematik, att resultaten férandrades valdigt drastiskt ju
hogre upp eleverna kom. Det géller dven svenska. Men engelska holl sig mer sta-
digt i betygen. Vi har diskuterat sprak. Matematik férdndras och det blir mer lasfor-
staelse i matematiken hogre upp i kurserna. Kan det hora ihop med att svenska
inte heller hdnger med hela vagen?

Sa ni tanker att brist i sprakkunskaper kan vara en forklaring till resultaten?
Ja.

Gor ni kopplingar till foraldrars utbildningsbakgrund eller socioekonomiskt index vid
analys av studieresultat?

Det har vi inte tittat sd mycket pa an. Vi har tittat pa hur studiero och trygghet pa-
verkar resultaten. | fjol fanns inget riktigt enkatverktyg. Vi gor évergripande pa hu-
vudmannaniva en analys av generella insatser, sedan kan det behdévas individuella
insatser pa olika enheter. Dar har CBE fatt en annan inriktning i ar fér vad de ska
jobba med. De har jobbat mer pa individniva innan, men jobbar nu med mer gene-
rella insatser utdver vissa individinsatser.

De arbetar mer forebyggande och halsoframjande.

Det har skett en forandring i kommunen kring féréldrars utbildningsniva. Den har
varit 1ag innan, men i ar ar det fler som har eftergymnasial utbildning.

Kan ni se nagon koppling till studieresultaten?

Det &r detta ar och det kan vara barn som borjat forskoleklass, sa det ar svart.
Gor ni jamforelser mellan program pa gymnasieniva?

| ar nadde alla elever pa yrkesprogram examen. Sa var det inte forra aret.
Vad éar forklaringen till det?

Det &r spannande med tanke pa att det varit pandemi. Det var en glad 6verrask-
ning. Men vi har inte fordjupat oss i vad det beror pa. Daremot nar det géller vissa
program kan man dra en parallell till att vi hade de sista eleverna pa fotbollsinrikt-
ningen. Det var de sista eleverna som gick ut dar. De eleverna kunde bara vilja
samhills- eller ekonomiprogram. Det har visat sig att halften av de 25 som borjar
varje ar hade valt ett praktiskt program om de inte skulle ha gatt fotbollsinrikt-
ningen. De var inte studieforberedda eller studiemotiverade, de var har for att
spela fotboll.
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Hur vet ni det?

Studie- och yrkesvégledare har haft manga samtal med dem och elevhalsan har va-
rit inkopplade pa samrad, genom atgardsprogram och reducerat program. Dar har
det framkommit.

Hur ldnge har samarbetet kring fotbollsinriktningen pagatt?
Det var i fem ar tror jag.

Da kan man ocksa jamfora med det koncept som finns nu, kring innovation, dar det
ar en helt annan inriktning. Dar gar studierna forst. Det handlar om hela ménniskan
och inte att bli bra i en viss sport.

Det kdnner jag inte igen att jag har last. Vad kallar ni det?

Det &r ett koncept som heter B Innovation. Det handlar om att fa sjalvkunskap om

sin kropp, sitt maende och leverne. Man far mojlighet att trdna den sport man hal-
ler pa med men klarar man inte studierna ar det inte sakert att man kan vara med

pa traningar. Det ar ett tatt samarbete mellan larare, rektorer och elevhalsa.

Ar det nytt fori &r?

Nej, vi har kort det som pilot ett ar. Vi korde med fotboll, ishockey, simning och
konstakning forra aret. Nasta ar bygger vi pa med padel och innebandy. Det hand-
lar mycket om fysisk och psykisk hélsa, sjalvinsikt om kroppen och vad man behé-
ver. Det gors pa de individuella valen sa det ar inget som gar in i andra dmnen. Det
ar mer en rorelsesatsning kan man saga, dar man inte behover ga ett visst program
utan alla har tillgang till detta om de vill. Man maste inte vara aktiv i en idrott utan
kan anda ga pa detta pa sitt individuella val.

Hur ar det med nyanldanda? Rektorerna ndamnde den gruppen och att de kanske inte
ar nyanlanda enligt definitionen, men att de har problem med sprak och behéver in-
satser. Vi har forstatt att resultaten for nyanldnda inte separeras i rapporteringen?

Nej, det gor de inte.

Man tittar mer pa vad vi kan gora for att na alla elever. Sa de resultaten ar inte se-
parerade.

Ar det en grupp som ni dnda tittar pa eller gér nagon sarskild insats kring?
Ja. Det ar darfor vi har samordning kring nyanlanda och SKUA.

Vi forsoker arbeta fran forskola till gymnasium och ha ett 20-arsperspektiv i SKUA-
arbetet. Det ar for att hamna ratt i att det inte bara ar sprakutveckling utan ett for-
hallningssatt som pedagoger. Vi ar pa vag, men vi ar inte klara i hur vi ska jobba.
Forskolorna far jobba pa sitt satt och sedan far det smitta over till grundskola och
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gymnasieskola. Vi bevakar sa att det inte bara handlar om spraket utan att det
ocksa handlar om forhaliningssattet i klassrummet.

Kan du ge nagot exempel pa det?

Vi sag i forskolan att man anvdande mycket kommandon till barnen: gor si, gor sa.
Da gick vi in och tittade pa hur vi samtalar med barnen genom att pedagogerna fil-
made sig sjalva. Det vill vi ska smitta 6ver i grundskolan, sa att man vagar samtala
och stotta varandra i det kollegiala larandet. Dar har SKUA-utvecklarna i forskolan
haft en viktig roll i analysen. Vi ar inte riktigt framme an i grund- och gymnasiesko-
lan, men det ar det malet vi har. Det ska ga hand i hand med det kollegiala laran-
det.

Néar det galler Yrkesskolan var SKUA-utvecklaren engagerad och jobbade mycket
med lararna, bade yrkes- och dmnesliarare. Man jobbade med Bygga svenska. Over-
lag pad gymnasiet sager SKUA-utvecklaren nu att man upptacker och ser mer, att
eleverna ar mer aktiva. De ar med i diskussionerna pa ett annat satt.

Och det hade man sett innan att eleverna inte var?
Ja. Man ser en stor férandring.

Det ar darfor vi har SKUA-utvecklare, for att detta ska genomsyra alla verksam-
heter. Det finns fran forskola till gymnasieskola. De har sina utvecklingstraffar dar
det sprids, det ar sa det spiller 6ver mellan stadierna.

Forvaltningen traffar SKUA-utvecklarna tva ganger per termin for att fanga upp och
stotta dem i den réda traden.

Ar SKUA-utvecklarna ute i klassrummen och observerar?
Det ar bade och. De har ett uppdrag som larare i sig ocksa.

Vi vill att SKUA ska vara en rod trad. Pa forskolan har man gjort en effektkedja som
bérjar om tre ar och gar tillbaka. Det har jag ocksa paborjat pa gymnasieskolan och
kommer att kdra det dven med grundskolerektorer och SKUA-utvecklare.

Vad menar du med effektkedja?

Man borjar tvartom — man kommer éverens om var man vill vara om tre ar. Sedan
gar man tillbaka — vilka resultat vill vi se efter ett eller tva ar? Vilka aktiviteter beho-
ver vi satta igang nu for att na dit vi vill? Tills sist handlar det om vilka resurser som
behovs. Det gors for att vi ska kunna ga tillbaka till effektkedjan. Kanner vi att vi
boérjar springa for mycket at ena hallet kan vi ga tillbaka och se vad vi kom 6verens
om och vart vi ville. Sedan kan det revideras, men det ar en kvalitetssakrande
grund att ha med sig, sa att omradeschef, rektorer och SKUA-utvecklare ar éverens
som vart vi ska. Vi har haft fokus pa SVA, men dven Yrkesskolan och elever med di-
agnoser. Alla dr 6verens om att detta ar ett arbetssatt som gynnar alla elever nar vi
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val har fatt ut det. Likval som att om man har spraket med sig kommer man att
klara till exempel matematik, samhallskunskap och biologi. Vi ser det som "win-
win” for alla. Men det galler att vi forvaltar och kvalitetssakrar verksamheterna.

Sa SKUA bérjade som en riktad insats mot nyanldnda och flersprakiga elever, och nu
har det fortsatt och blir en mer generell insats for att ni ser att det gynnar alla ele-
ver?

Ja. Men vi har mycket kvar att gora.
Vilka analyser av studieresultaten begar ni att rektorerna ska gora?

Vi har varit noga med att de data vi kan fa ut ur system behover verksamheterna
inte rapportera in. Det kan vi plocka ut sjalva. Det vi ddaremot vill ha &r rektorernas
analyser av verksamheternas resultat. Enheterna gor kvalitetsrapporter till respek-
tive omradeschef. Hen anvander det sedan i sin generella 6versyn — vad ser vi be-
hovs i den har verksamheten? Det redovisas sedan till politiker i fokusmdten for att
se vad vi behover fatta for beslut utifran analyserna. Delarsbokslutet ligger inte vid
sidan om utan ar ett resultat av analyserna. Det finns en rod trad i att vi nyttjar det
som vi faktiskt plockar in. Det vi framfor allt lagt fokus pa ar enheternas egen kvali-
tetsrapport som vi sedan kan gora en generell analys av, men vi kraver ocksa en
analys pa respektive enhet. Annars blir det bara att vi gor lite mer av samma sak
varje ar.

Far rektorerna nagra stdddokument eller fragor, ndgon struktur for sina analyser?
Ja.

Vi har ett digitalt verktyg dar det finns vissa fragestaliningar. Vi haller pa att for-
andra det och lagger in mer fragor, for att det ska vara mer analys. Vi ska utveckla
det, for vi vill veta mer om varfor rektorerna tror att det blir som det blir.

Styr ni vad som ska finnas med?
Ja.

Det fors in i det digitala verktyget och kvalitetsrapporten, sedan gor ni en egen ana-
lys av det ni far fran respektive skola?

Ja.
I vilken form och vilka forum gér ni och redovisar analysen?

Det har vi redovisat for namnden. Dels har vi haft det uppe i forvaltningsledningen,
men ocksa med namnden i fokusmoten dar vi bade redovisar statistik och kvalitets-
rapporter med analyser.

Den 6vergripande kvalitetsrapporten med analys.
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Har ni fler fokusmaéten dn en gang om aret i september?

Vi haller pa att utveckla det. Nasta tisdag har vi ett arbetsutskott och da kommer vi
att utvardera fokusmotet. Vi ska ta in vad politiken tycker sig fa ut av det och vad
de behover fa ut av det for att sedan kunna fatta sina beslut. Det finns en gang i
det hela. Rektorerna eller enheterna gor sin kvalitetsrapport, omradeschefen gor
sin kvalitetsrapport utifran det, och férvaltningen sammanstaller ett gemensamt
deldrsbokslut som ar underlag for fokusmote och politikens beslut.

Ar det omradeschefen som méter rektorer i analysarbetet?

Vi har det som heter chefstraffar for samtliga chefer en gang i manaden dar vi tar
upp aktuella delar. Det kan vara deldrsbokslutet, senaste rénen om nagonting eller
kommunala uppdrag. Det 4r manga delar. Vi har det forumet ocksa.

Och det ar inte samma sak som fjortondagstraffar?

Nej, det ar rektorsmoten dar jag traffar rektorer fran grund- och gymnasieskolan
var for sig. Sedan har vi APT en gang i manaden. Jag sitter med gymnasiet pa deras
analysdag och lyssnar in vad som kommer upp dar. De skriver sina kvalitetsrappor-
ter och sammanstaller. De har sina egna verksamhetsmal, men det gar i linje med
namndmalen. | slutdanden handlar det om att ndmnden ska kunna ta kloka beslut.

Hur far rektorerna aterkoppling pa sina kvalitetsredovisningar?

Vid senaste fokusmotet var forvaltningen inte sa aktiva utan rektorer berattade om
prioriterade mal och annat fran sina kvalitetsrapporter. Det blir en direkt aterkopp-
ling. Efter nasta arbetsutskott kommer vi att fa veta vad namnden tycker och da far
det aterkopplas till rektorerna.

En form av aterkoppling ar nar vi gor den 6vergripande kvalitetsrapporten. Vi
plockar ut de prioriterade malen som vi ska vidare med. Det kanske inte ar mer an
tre-fyra stycken som vi sett i kvalitetsrapporterna och det ar det som ligger till
grund for nésta ars arbete.

Det ligger en planering som vi egentligen skulle ha kort igang i varas, men som vi
ska kora nu. Jag kommer att vara med och vi kommer att ha dialogmoten med re-
flekterande fragor kring rektorernas kvalitetsredovisningar.

| juni redovisade ni som omradeschefer det sammanfattande for omradet och de
mal som plockats ut.

Tanken &r att det ska vara tva fokusmoten under ett |&sar, ett dvergripande och ett
fran alla enheter. Namnden far sdga sitt och de har varit valdigt n6jda hittills.

Alla chefer ar med vid fokusmoten sa att alla far hora allas redovisningar. Det man
gor i den ena verksamheten paverkar den andra. Satsar man pa till exempel digitali-
sering i forskolan, hur tar man sedan emot de barnen i grundskolan?
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Har ni sett nagra framgangsfaktorer pa ndgon skola, har ni identifierat ndgon insats
som man har gjort?

Matematiken pa gymnasiet har jag lyft.

Det &r inte direkt studieresultat, men vi har rérelsesatsningen pa grundskolan. Dar
har man sett att man fatt battre siffror pa trygghet och studiero, vilket paverkar
studieresultaten. Vi kan inte se hur mycket for vi har inte de siffrorna, men det
framkommer i kvalitetsrapporterna att det har paverkat. Det har varit igdng under
pandemin och man har kunnat se forandringar.

Vi har skickat ut en enkat till elever och pedagoger och ser att de kunnat koncen-
trerar sig battre och mar battre.

Varfor valde ni rorelsesatsningen som utvecklingsomrade? Vilken analys 1dg bakom
det?

Jag kan inte svara pa det. Det var fore var tid. Det har uppmarksammats att barn
och ungdomar ar inaktiva och det leder till krankningar. Vi kan se att krankningar
sker framfor allt pa skolgarden.

Information om de forutsattningar som skolenheterna har, hur anvander ni det nar
ni tittar pa studieresultat? Har ni sett att forutsattningar paverkar resultaten? Vi ser
till exempel att en skolenhet presterar 6ver modellberdknat varde, vad ar fram-
gangsfaktorn dar?

Viar inne pa arbetsorganisation och hur man bygger upp férutsattningar pa re-
spektive enhet.

Varfor det?

Vi har sett att det ar olika hur man hanterar fragor, elevanalyser, rutiner. Rutiner i
arbetsorganisationen ar nagot att forhalla sig till. Det handlar om att folja upp att
man har en organisation och rutin i det man gor. Det har vi borjat nagga i detta ar
och skala bort rutiner, men vi varit tydliga i att de rutiner vi har ska foljas for dar ser
vi att det ar stor skillnad. Det kan naturligtvis paverka elevernas forutsattningar
men jag tycker inte vi har tillrdckligt pa fotterna for att saga att det vi har gjort
kommer att leda till att eleverna har ett bra resultat.

Pa den ndmnda skolenheten ligger socioekonomiskt index hogt, men de har hogst
behorighet till gymnasieskola. Beror det pa nagot de har gjort pa skolan?

Vi ar inne i det arbetet.

Jag har haft grundskolan snart en manad och haller pa att lara kdnna alla verksam-
heter. Jag har redan sett att man har byggt upp organisationen olika med arbets-
lagsledare, med bitradande rektor. Denna skolenhet har tvalararsystem vilket jag
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blir nyfiken pa. Hur mycket spelar det in i studieresultaten? Jag ar pa vag, men jag
har mycket kvar att lara mig och se dar.

De beréttar sjélva att de anstéllt en socialpedagog och ndgon annan sager att de
ocksa ar pa vag att anstélla det pa sin skolenhet. Har ni funderat pa om det haft na-
gon effekt?

Nej.

Jag tror att de nadde hogt aven for tva-tre ar sedan. Jag vet att det var nagot som
namnden tog upp da. Jag tanker att vi kanske maste enas om vissa indikatorer som
vi maste titta pa — kan det vara det hér eller det har? Det géller att inte hoppa i ga-
len tunna, utan vi behover géra en analys forst.

Men som det &r nu foljer ni inte upp satsningen pa socialpedagoger?
Nej.
En annan sak ar att forskolan dar har hogst forskollarartathet i kommunen.

Ser ni ndgra andra avvikelser, positivt eller negativt, nar det géller grund- eller gym-
nasieskolan?

Nej, inte nagot konkret. Inte mer an att vi inte kan fortsatta sa som det varit innan,
utan vi maste djupare. Att bara konstatera att vissa arskurser har hogre meritvarde
och vissa har lagre ger ingenting. Darfor ar vi mycket inne pa progressionen. Men
detta med hoga betyg pa skolenheten — jag vet att rektorer och medarbetare har
lagt mycket tid pa betygssattning och bedémning for att fa en likvardighet i kom-
munen. Det kan ju ocksa vara en fara och det kan skilja sig.

Var kom initiativet ifrdn nar det géller satsningen pa likvardig bedémning?
Det vagar jag inte sdga, men hela forra lasaret la de ner tid pa detta.
Kommer det inte fran er?

Det kom fran rektorerna, jag tror att det borjade nar de skulle sambedéma. Fragan
har varit vad betygen star for nar eleverna kommer till gymnasiet. Nagot som
sticker ut ar nationella prov i arskurs 6. Det var daliga resultat i arskurs 6 i ar pa nat-
ionella prov. Det ligger i linje med det vi fatt fram kring svarigheterna i matematik.

Har ni gjort ndgon analys av det och tittat pa forklaringar?
Vi har borjat med det. Det ar det vi ska gdra nu.

Ni har inte gjort det, men ni ska gora det nu?

Ja.

Ar det ndgon som fdljer upp arbetet med likvirdig bedémning?
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Det kommer jag att ta vid. Det &r bra att de har lagt s mycket tid pa det.
Det har varit omradeschefens roll.
Lararna har traffats och diskuterat i amnesgrupper.

Har det fran ett huvudmannaperspektiv funnits mal och planer for hur man foljer
upp arbetet med likvardig bedémning?

Det tror jag inte det att har funnits, det har inte diskuterats dvergripande sedan ti-
digare.

Jag vet ocksa att de nu har borjat med att titta pa de nya kursmalen och vad det
kommer att innebara nar det géller forandringar och forvantningar. Det ar kloka sa-
ker att ta tag i.

Jamfor ni studieresultat for pojkar och flickor?
Ja, det har vi gjort.

| vilka &rskurser gor ni det?

| samtliga arskurser fran 6 till 9.

Vad har ni kunnat se dar?

Det ar att flickor ligger 6ver pojkarna. Flickor ligger en bra bit éver pojkar i sina me-
ritvdrden. Kurvan for bade pojkar och flickor gar likartat, men tyvarr har inte poj-
karna kommit upp i sa hoga varden.

Har ni ndgon forklaring till det, har ni tagit reda pa vad det beror pa?

Nej, det &r ocksa en del i arets utvardering. Det man kunde se var att flickorna inte
Okat sa mycket som pojkarna. Pojkarna hade tagit ett litet steg uppat. Da ar fragan
hur pandemin paverkat flickor och pojkar. Har det varit lattare for pojkar nar det
var fjarrundervisning? Nu nar vi har kvalitetsrapporterna ska vi titta pa detta dver-
gripande, men jag vet att respektive enhet ocksa har tittat pa flickor och pojkar.
Dar kan jag inte se exakt vad som framkommit. Men Gvergripande ser vi att pojkar
har tagit ett skutt framat. Det ar spdnnande. Vad ar det som gjort att pojkarna
klattrat upp?

Ar det ndgot ni brukar géra, titta p& pojkar och flickor och férklaringar till skillnader?

Vi ar glada att var forvaltningschef borjade har och satte igang mycket av tanket
och kvalitetsarbetet. De diagram vi har &r fran 2019-2020, men vi ar pa vag nagon-
stans nu och kommer att se resultaten av det om tva-tre ar. Tyvarr har vi alldeles
for lange bara konstaterat, utan att ga djupare i det. Det har vi paborjat de sista tva
aren.

Framfor allt har vi fatt verktyg for att kunna “djupa”.
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Vad ar det for verktyg?

Hur kvalitetsarbetet ska ga till. Hur vi ska samla in material och hur ska vi kunna
gbra nagonting av det.

Plus att vi valjer att ha farre fokusomraden och gora det med kvalitet, hellre &n att
spreta for mycket. Vi vill ha en likvardighet i det. Det ar forst da vi kan bérja jam-
fora skolenheter.

Om ni nu inte har foérklaringar till skillnader mellan flickor och pojkar har ni inte heller
satt in atgarder pa omradet?

Nej, daremot gar vi mer pa individer.

P3 en skolenhet ar det stora skillnader mellan flickor och pojkar. Man undrar vad det
beror pa. Det ar en stor férsamring for pojkar jamfort med forra aret. Har ni nagra
forklaringar till det?

Nej.

Jag har en dalig forklaring. | den arskursen pa den skolan kom det ratt sent under
varterminen in tva-tre elever som hade valdigt lite med sig. De kom in pa HVB-hem
och boérjade pa den skolan. Det ar egentligen en dalig bortférklaring fér kommunen
borde vara beredda pa att det kommer att handa igen. Men skolan hinner inte géra
sa mycket. Man ska borja med att skapa relation och tillit innan man kan ta in kun-
skaper. Det paverkar resultaten.

Hur manga niondeklassare finns ungefar pa den skolan?

Ett trettiotal skulle jag gissa.

Tittar ni pa skillnader mellan skolenheter nar det galler flickors och pojkars resultat?
Vi har konstaterat att det finns, men inte hamnat i nagon analys dnnu.

Ni har statsbidraget Likvardig skola. Vad anvénds det till?

En del ar till studie- och yrkesvagledning for att det skulle bli mer likvardigt. Det an-
vands till specialpedagoger tror jag.

Har ni fler exempel pa vad ni sett nar ni gjort jamfoérelser mellan studieresultat pa
olika skolenheter?

Vi har tittat pa en skola.
Vad har ni sett dar?

Dar finns tva olika rektorer med tva olika enheter. P& en annan skola ar det en enda
enhet fran F-9. D& &r vi tillbaka till organisation. Har man samma inriktning for bada
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rektorerna? Vi ar inne nu i att samla ihop det som kom fram pa fokusmoétet for att
gbra det 6vergripande analysarbetet.

Man kan se att pa en skolenhet F-6, ndr man tittar pa resultatet i alla amnen i arskurs
6, att de ligger valdigt lagt. 55 procent av eleverna far godkant. Men det &r inget ni
har forklaringar till?

Vi har inte forklaringarna nu, men vi tittar pa det och tar med det i det fortsatta ar-
betet. Det &r darfor vi tittar pa det har med organisationen.

Brukar ndmnda skolenhet ligga 13gt?
Nej, jag tror inte det, det &r nog i ar.
Hur har ni tagit reda pa att SKUA forbattrar larmiljon?

Vi diskuterar med SKUA-utvecklarna. De har beskrivit konkreta saker som hant med
tydlighet, struktur och bildstod. Lararna anvander verktygen och det kollegiala |a-
randet.

Ett konkret exempel ar Yrkesskolan dar teoretiska och praktiska larare samarbetar
och dar elever och larare uppger att de ser mer meningsfullhet. De forstar hel-
heten. Det de behover i fordon har de nytta av i matematik. Dar pratar vi inte om
SVA utan har ar det for alla elever.

Vi ska prata om trygghet — vilken information tar ni del av nér det géller resultat
kopplade till trygghet?

Det har varit enkater.

Vems enkater dr det? Vi har forstatt att Skolinspektionens enkat gors?
Ja.

Och ni har ocksa en egen enkat?

Ja, den ar gjord med samma fragor som Skolinspektionens enkat.
Hur ofta gér ni er egen enkat?

En gang om aret.

Ar det d& samma fragor till alla elever?

Ja, i grundskolan. | gymnasiet finns vissa variationer.

Men det ar samma enkat for alla gymnasieskolor.

Ja, i Yrkesskolan har vi lagt till ndgon fraga om digitalisering men annars ar det
samma enkat.

Vad tar ni mer in for information om trygghet?
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Trygghetsvandringar.
Gors det i bade grundskola och gymnasieskola?

Grundskolan gor trygghetsvandring. | gymnasieskolan har man det mer via samtal
med elevhalsan.

Vi har ocksa redovisning av krankningar tva ganger om aret till ndmnden. Antalet vi
redovisar dar kan vi koppla till vad eleverna uppger i enkaterna. Det visar ett hogre
antal i enkater &n vad vi redovisar, och det ar viktigt da att ta reda pa om det finns

otrygga platser och atgarda det sa snabbt som mojligt. Det gors pa alla stéllen.

Dar fortydligar vi nu rutinen kring krankande behandling for att det ska fungera pa
alla platser.

Enkaten ar ett viktigt verktyg om vi pratar trygghet och studiero, for det ar elevers
och vardnadshavares roster som vi ocksa behover ha in.

Hur analyserar ni resultaten i enkaten?
Pa gymnasiet ar det elevhalsan som analyserar och tar det med rektorerna.
Gor ni en egen analys av trygghetsresultat som huvudman?

Vi samlar ihop det och gor en 6vergripande analys. Vi tittar ocksa pa krankningar
och kopplar ihop det.

Det &r vart ansvar att kvalitetssdkra och folja upp det.

Hur ofta pratar ni om trygghetsresultat, ar det en stdende punkt eller vid ndgot en-
staka tillfalle?

Det tas alltid upp i elevhalsan.

Pa huvudmannaniva ar det framst nar enkaten varit ute och svaren har kommit in.
Det ar da vi ar mest aktiva och analyserar. Men det kommer ocksa upp handelser
efterhand och det maste vi ta direkt.

Man kan val sdga att fér ndmnden redovisar vi en analys kring krankningar, var de
sker och vilken typ av krankning det &r, tva ganger per ar. Utdver det har vi en ge-
nomgang i hur vi hanterar krankningar, dar rutinen ar en del. Det fors ocksa dis-
kussioner ute pa enheterna om vad som ar en kréankning. Det har med trygghet och
studiero att gora.

Vad begér ni av rektorerna, far de direktiv av er kring vad de ska titta pa i sina ana-
lyser?
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Nej. Det kan jag inte saga. Inte mer &n att tilliten finns dar och att rektorerna ar
med i framtagandet av enkaten. Rektorerna bygger det pa hur férra aret sag ut, till-
sammans med elevhalsan. Nu pratar jag om gymnasiet. Elevhalsan har en samord-
nare som ar ansvarig. De gor det storsta jobbet men rektorer foljer upp det.

Finns det ndgra gemensamma parametrar att titta pa, som migrationsbakgrund,
flickor och pojkar eller analys 6ver tid?

Nej, inte utifran de parametrarna. Men det ar klart att vi vet var IM:s lokaler &r och
hur det ar i den korridoren. Det ar dar det mesta hander och da har atgarder satts
in dar.

Nar det géller 6verlamningarna mellan olika verksamheter, nar man gar igenom hur
eleverna mar och vad mottagande skola behover veta, har vi riktlinjer for hur det
ska ga till och vad som ska framkomma. Men det har inte gatt ut nagot gemensamt
dokument for vad alla ska titta pa vad géller trygghet och studiero.

Det kan bli en del i det arbete vi &r inne pa, med att utvardera elevhélsans arbete
pa enheterna. Det dr ett arbete som paborjats under varen. Det skulle kunna vara
vissa indikatorer vi skulle kunna lagga in.

Efterfragar ni skillnader mellan exempelvis flickor och pojkar, klasser, arskurser, éver
tid?

Nej, det ingar i kvalitetsrapporten att man ska nyttja de trygghetsresultat man far.
Men jag kan inte sdga att det ar ett kvalitetssékrat arbete i hur allting analyseras el-
ler tas upp pa enheterna. CBE har en 6vergripande roll och ett uppdrag att titta pa
kvalitetssakring av den lokala elevhalsan pa skolenheterna.

Rektorerna skriver in sin analys i ett digitalt verktyg, och vad gor ni med den inform-
ationen kring trygghet?

Det gas igenom pa forvaltningsovergripande samverkan. Dar gar vi igenom vad vi
kan gora och att det &r ett analysarbete och ett praktiskt arbete pa enheterna som
vi ska halla vart paraply éver.

En del arbete handlar om att trygga skolgardarna. Hur kan vi arbeta for att den ska
vara mer trygg?

Efterfragar ni skolenheternas férutsattningar for att skapa trygghet?

Det har varit trygghetsvandringar med eleverna och det har samlats ihop. Utifran
det har det kommit dnskemal fran skolorna om vad som behover férdndras for att
eleverna ska uppleva sig trygga.

Lokalmassigt har vi en struktur for att man tar upp sina fragor med omradeschef i
respektive verksamhetsgrupp. Sedan framfor omradeschefen det till andra forvalt-
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ningar. Vi har en struktur for hur det ska ga till att fa in information fran verksam-
heterna gdllande fysiska delar. Den pedagogiska diskussionen fors i rektorsgruppen
med omradeschef och chefen har ett 6vergripande ansvar att kvalitetssdkra det ar-
betet och fora det vidare for att vi ska kunna ta gemensamma beslut kring det.

Nar det galler andra forutsattningar, som behdrighet och elevhalsa och hur det pa-
verkar tryggheten, efterfragar ni information om det?

Det far vi reda pa i systemet sa vi efterfragar inte det. Men vi nyttjar informationen
for att kunna ge de basta forutsattningarna, exempelvis genom kontakt med HR
nar det géller rekrytering. Det blir ett dvergripande arbete. Varje enhet kan inte
jobba med rekrytering av behoriga larare och da nyttjar vi det material vi far.

Kan ni se nagon koppling mellan trygghetsresultat och férutsattningar pa skolorna
utifrdn hur undervisningen bedrivs?

Inom SKUA har man jobbat mycket med struktur pa lektioner och dér detta ar mer
befast har man ocksa en tryggare elevgrupp.

Aven nar det giller rérelsesatsningen kom det fram p& fokusmaotet att elever upp-
lever och kédnner sig mer trygga. De far gora mer saker tillsammans.

Det blir farre konflikter pa rasterna.

| Skolenkaten sticker en skolenhet ut utan konsskillnader i trygghet, vad beror det
pa?

Jag tror att det ar den skola dar man arbetat mest med rorelsesatsningen. Det kan
vara en orsak.

Otryggheten &r storre pa en annan skolenhet till exempel. Har ni funderat pa skillna-
derna mellan pojkar och flickor dar?

Om vi kopplar det till rérelsesatsningen sa har det varit lite olika tidigare, men den
har kommit igang pa alla skolor nu. Den har varit mer befast pa den ena skolen-
heten.

Jag tror att vi ar tillbaka till det vi pratade om innan, arbetsorganisation och hur det
ar strukturerat. Det pratar vi mycket om nu for att fa likvardighet i arbetet. Det har
varit kant ett tag att vi har en ny organisation och det skapar oro i rektorernas ar-
bete, men vi ser ocksa att vi behdver gora stora insatser i arbetsorganisation och
rutiner.

Pa gymnasieskolan ligger trygghetsresultaten hogt. Vad har ni sett fér framgangsfak-
torer?

Bada gymnasieskolorna har legat hogt i flera ar. Mycket tillskrivs elevhélsan och de-
ras arbetssatt, bade av pedagoger och av elever. Elevhalsan ar pa hugget hela ti-
den. Det &r en Oppen elevhélsa varje tisdag, dar bade elever och personal kan
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knacka pa och fa rad eller elevhalsan tar in darendet. Det ar mentorstid och klassrad
dér eleverna tar upp manga saker. Det hdnder nagot med det som tas upp och det
gor att eleverna kanner att det gér nytta nar man tar upp nagot. Det tror jag spelar
in i att de kdnner att de blir lyssnade pa och upplever trygghet och studiero.

De ar ocksa véldigt sampratade i personalen.

Jo, organisationen 6ver huvud taget ar sampratad och man har ett gemensamt
mal. Pedagogerna ar véldigt trygga med elevhalsan. For oss alla ar det viktigt med
tidigare insatser, innan det blivit ett problem. Det skapar ocksa trygghet och studi-
ero. Det ser vi inte bara pa raster utan ocksa i klassrummet. Man kan ténka sig att
det inte skulle vara tryggt i matsalen som ar liten sett till antalet elever, men det vi-
sar sig inte i statistiken.

Vi forstod pa rektorerna att eleverna mots upp vid stationen som en insats.

Vi ska prata om kompensatoriskt arbete. Det handlar om hur ni kompenserar fér ele-
ver med samre forutsattningar, till exempel kopplat till bakgrund som socioekonomi
och migrationsbakgrund som riskerar att inte na malen, men dven elever som beho-
ver atgardsprogram och extra anpassningar. Det handlar om specifika insatser rik-
tade till elever som har sdmre forutsattningar att klara skolan.

Det kan bland annat vara om man har diagnoser, eller?

Det skulle det kunna vara. Vi ar medvetna om att alla elever ar individer, men vi for-
soker &nda prata pa gruppniva om det gar att hitta gemensamma ndmnare. Finns
det grupper som ni har identifierat pa grundskolan och gymnasiet som har simre
forutsattningar? Sedan vill vi ha en analys av hur ni har identifierat de eleverna och
hur ni ser att de eleverna har behov av kompensatoriska atgarder.

Jag vill gd in pa Yrkesskolan. Dar gar gymnasiesarskoleelever och elever med NPF.
Jag har varit rektor dar och startat den. Jag vet hur det var i boérjan nar vi skulle
flytta till nya lokaler. Elever fick vara med och vilja farg pa vaggar och mobler. Om
vi tar den miljon ar klassrummen anpassade sa att det ar heltackningsmatta, ljud-
démpande material och smartboards dar eleverna kan ga fram och skriva. Det har
ocksa visat sig tror jag, exempelvis i trygghet och studiero. De eleverna har format
sin skola dven for framtida elever. Kompensatoriska hjalpmedel ar viktiga verktyg
for de eleverna, att de far de program och appar som gor att de inte kanner att de
inte klarar det. Men da kommer vi mer in pa individniva.

Skulle du s&ga att Yrkesskolan dr en kompensatorisk atgard i sig?

Ja, hela tanken med att ha farre elever i varje grupp. Det ar en framgangsfaktor
dér, att man har farre grupper och mer behérig personal.

Sa utifrdn den har gruppens behov har ni utformat lokalerna tillsammans med dem?

Ja.



SKOLINSPEKTIONEN

2021-10-28
61 (85)

Du tror, men kan du séga att du kan grunda att det har férdelaktigt? Hur ser ni att
det ar bra for eleverna?

Vi kan se det i enkadten géllande trygghet och studiero. Vi kunde tidigare se det pa
mentorstid pa fredagar dar de tog upp trivsel och upplagg pa skolan. Vi hor det
dven fran vardnadshavare.

Vi hade en elev som gick ut och som hade fatt ihop 2700 gymnasiepodng. Det ar
fantastiskt. Elever pa det programmet kommer oftast in med 30 i meritvérde fran
grundskolan och att da pa tre ar klara sa mycket... Det ar ett tecken pa att skolan ar
uppbyggd och organiserad for de eleverna.

Menar du da att det finns en koppling till studieresultat, att de paverkas positivt?

Ja. Det var andra elever pa programmet som hade 1500 och 1050 poang. Men vi
behover se progressionen for att kunna analysera det resultatet. Om vi inte vet in-
gangsvardet sager inte antalet gymnasiepoang sa mycket.

Foljer ni progressionen?

Det ar det jag har satt igang nu. Fran och med nu maste vi ha med oss ingangsvar-
det for att kunna veta vad utgangsvardet star for.

Tycker du att Yrkesskolan ar en traffsdker och kraftfull tgard, den basta for ele-
verna?

Ja, det &r det, for de fick dven vara med och tycka om utbildningen ska vara inte-
grerad pa den andra gymnasieskolan men det ville de absolut inte. Det blev en lo-
kal tillsammans med vuxenutbildningen istadllet. De vuxna ger ett lugnare intryck
och lugnare tillvaro fér de har eleverna med diagnos.

Vilka uttryckte det?

Eleverna.

De ville ha en lugnare miljo?

Ja.

Finns det ndgon annan elevgrupp som ni har identifierat med samre forutsattningar?

Hemmasittare. Vi har haft en rutin for hemmasittare och for hur vi ska hantera ele-
verna med mycket franvaro. Vi kan se att vi fortfarande har hemmasittare, men det
ar ett betydligt storre fokus tidigt i franvaron jamfort med vad det var innan. Man
upptacker det tidigt. Vi har insatser via elevhalsan och ett samarbete mellan lokal
elevhilsa och CBE. Namnden féljer ocksd noga elevnérvaron. Aven dar redovisar vi
for namnden tva ganger per ar det som namnden betecknar som skolpliktsbevak-
ning, det vill sdga vi redovisar hur manga som har franvaro och hur stor den ar. En
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insats under pandemin var att vissa hemmasittare naddes pa ett annat satt med di-
gitalt hjalpmedel hemma, vilket gjorde att en del av de som tidigare hade hog fran-
varo fick hog narvaro for att de kunde sitta hemma. Det ar en lardom att ta med sig
nu nar alla ar tillbaka. Dar har némnden tagit beslut om hur digitala hjalpmedel ska
fordelas i samtliga verksamheter. Det finns en strategi for det.

Har ni nagot team som jobbar med franvaron eller med hemmasittare?

Det har den lokala elevhélsan. Rektorn har alltid det yttersta ansvaret att rutinen
foljs och sedan tas det upp i lokal elevhélsa. Ibland sker det i samarbete med social-
forvaltningen.

Har ni gett direktiv att skolorna ska jobba p3 ett visst satt med detta?
Det har jag for mig. Det ar tva-tre ar sedan det togs fram.

Det reviderades nar jag kom, utifran skollagsédndringar. Det &r den rutinen som foljs
och som ligger till grund for namndens hantering av skolfranvaro.

Om jag minns ratt uppmarksammade ndmnden den hoga franvaron och gav detta i
uppdrag. Sa kom rutinen till. Rutinen har gjort att ansvaret pa enheterna har blivit
tydligare sa att alla vet vem som ska gora vad. Det ar en klocka som ringer vid tio
procents franvaro oavsett om den éar giltig eller ogiltig.

Hur foljer ni upp arbetet med narvaro, har ni satt mal eller delmal fér det?

Vi foljer upp det delvis genom redovisningen for namnden och skolpliktsbevak-
ningen. Det ar dar uppféljningen sker pa huvudmannaniva. Pa lokal niva foljs det
upp individuellt i &rendehanteringen.

Ar det som gérs idag kring narvaron tillrackligt?

Det kan aldrig vara tillrackligt nar alla elever inte &r pa plats. Vi blir aldrig fardiga
men det ar en bra atgard.

Har ni fler identifierade elevgrupper med samre forutsattningar?

Vi markte att centrala elevhéalsan var mycket operativ och lite strategisk. Da gjorde
vi ett omtag. Alla skolor fick gora sin egen verksamhetsplan for att hitta ratt i hur
de uppmadrksammar de elever eller grupper som har de har behoven, samtidigt
som centrala elevhalsan och férvaltningen gjorde var verksamhetsplan. Vi har fatt
kdmpa mycket, men nu boérjar vi se att CBE har ratt uppdrag kring férebyggande
och halsofrdmjande arbete i form av fortbildning, observation och handledning.
Darigenom stottar de enheterna ute sa att pedagogerna och den lokala elevhélsan
kan bli mer trygga i elevarbetet och i att mota eleverna. Vi ser en framgang i hand-
ledningen till olika professioner.

Pa forra arets fokusmote kom det fram att man ville satsa pa elevhalsa bade lokalt
och centralt. Vi har dven barnhélsa inom forskolan for att fa en réd trad. Det finns
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ocksa en satsning pa att vi har tva specialpedagoger, en logoped och samordnande
skolskdterska som ar organiserad centralt. Namnden har tagit detta som ett priori-
terat omrade.

Sa det dr pa ndmndens initiativ?

Jag kan inte sdga om det ar det fran forsta borjan, men vi har varit tydliga med att
vi maste tydliggéra CBE:s uppdrag i forhallande till den lokala elevhalsan. Déar har vi
haft ndmnden med oss. Ett tag blev det tyvarr sa att det handlade om att gora ut-
redningar for att elever skulle fa diagnoser.

Grundskolerektorerna ndmner att CBE ar mindre operativ?

Forut var centrala elevhélsan en forlangd arm till den lokala elevhéalsan. Utredning-
arna pytsades over till centrala elevhalsan. Det var bara individarenden och inget
forebyggande arbete. Rektorerna kan ha namnt att det var en kamp kring detta.

De ndmnde att de kunde sakna det operativa.

Det hanger ihop med att vi har ringat in att alla lokala elevhélsor inte ar kvalitativa.
Sa det &r ett satt att styra upp detta?

Ja.

Hur foljer ni upp den har férdndringen av elevhélsan, sa att den leder dit ni vill att
den ska leda?

Pa fredag ska vi ha en utvarderingsdag med CBE. Jag har tillsammans med omra-
deschef plockat ner det vi ser — har vi kvalitetssakrat inskrivningar i sarskolan, for-
valtningens rutiner, fortbildar vi pedagoger i forskolan och i skolan om vad pedago-
gisk kartlaggning ska innehalla, konsulterar och handleder vi inkomna fragestall-
ningar, ar vi sakkunniga i observationer av barn och elever?

Da ar den lokala elevhélsan ocksad med i utvarderingen?
Nej, det ar bara kvalitetssakrare, den centrala elevhalsan.
Nar vet ni dd om det hér var en traffsdker satsning, &r det efter fredag?

Nej, sedan ska vi fortsatta med vilka ramar elevhalsan ska jobba inom. Rektorn styr,
men som huvudman maste vi kunna ldgga ramarna. Det har CBE fatt i uppdrag att
titta pa. Rektorerna ar informerade via chefstraffar. De vill ha ramarna, men det ar
viktigt att veta att rektorn styr. Detta ska jobbas med under hdsten och implemen-
teras i januari for att fa likvardighet. Da kan vi annu mer komma ifatt om det ar bra
med en CBE for hjalp och stod. Till sommaren kan vi nog svara battre.

Ni har en grundskola kopplad till ett HVB-hem, ar det en kompensatorisk insats?
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Det ar en egen skolenhet. Det ar absolut en kompenserande skolform i forhallande
till att de har elever fran ett HVB-hem som behdver ga i en egen skola. Vi ansvarar
for undervisningen dar. Det ar valdigt kompensatoriskt i forhallande till valdigt tat
larartathet, det ar tillrdttalagda forutsattningar for elevers inldarning i kombination
med behandling dar Osby kommun enbart har utbildningen. Vi har ersattning fran
hemkommunerna, for som det ser ut nu ar alla elever externa.

Rektorerna ndmnde nyanldnda som en grupp med behov av kompensatoriska atgar-
der.

Dar ar det samordningen och samarbetet med Skolverket som ligger kvar. Vi har
gjort en redovisning som vi skickat in idag kring mottagandet och hur vi hanterar
dem, med personal inom respektive verksamhetsomrade som ska kartlagga. Det ar
ocksa ett samarbete med Arbete- och valfardsforvaltningen kring vilka kontakter
som ska tas och vad som ska delges. Det galler hela familjen och inte enbart ele-
verna.

Ar det kopplat till undervisning och skola eller ligger det utanfér er verksamhet?
Bade och.

Samordnaren arbetar i en annan forvaltning. Nar det kommer nyanldnda elever till
kommunen ser samordnaren till att skdta det praktiska arbetet och alla kontakter
med myndigheter innan skolan kommer in.

Men det gérs ingen anpassning for nyanlanda pa skolorna?
Vi har inte nyanldanda pa det viset.

Pa gymnasiet ndmnde rektorer elever pa IM som en identifierad grupp med behov
av kompensatoriska atgarder.

Det sker oftast i olika steg med sprakintroduktion, alfabetiseringsgrupp och att ta
sig vidare.

Ser man dem som en grupp som behdéver ndgon insats for att de ska klara malen?

Jamfort med 2015 ar det mycket battre forutsattningar att bedriva kvalitativ utbild-
ning med farre elever i grupperna och mer nivagruppering, sa eleverna kdnner sig
mer hemma och kan ta storre steg. IM dr uppbyggt med sin organisation.

Sa det ar mer sjdlva organisationen som dr kompensatorisk dn att ni har gjort nagot
specifikt?

Ja.

Finns det nagon annan grupp pa gymnasiet som ni identifierat?
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Ja, en alldeles ny grupp efter pandemin. Det ar en 6kning av gymnasieelever med
panikangest och allt vad det innebér med att inte kunna ta steget in i ett klassrum.
Det innebar franvaro helt enkelt. Eleverna kan vara pa skolan men inte gd inii en
stor klass. Dar har elevhélsan ett stort jobb, bade pedagogiskt och psykiskt. Det har
flaggats och vi kommer att lyfta det i némnden for att mota det behovet, men det
ar en helt ny grupp.

Ar det elevhilsan som har uppmarksammat de eleverna?

Ja, och kuratorn hinner inte med att kvalitativt hjalpa dem alla.
Gors det nagra atgarder redan for de eleverna?

Nej, inte an.

De grupperna ni identifierat, paverkar de resursfordelningen? Man far medel for ele-
ver och klasser och sedan kan man soka tillaggsbelopp tva ganger om aret, men jag
vet inte om det finns extra resurser for vissa insatser. Hur paverkar elevgrupperna
resursfordelningen? Far skolorna olika pott beroende pa elevers forutsattningar?

Det ar en ratt sa rak fordelning. Tillaggsbeloppet ar bara for externa elever, men
det finns medel for extraordindra insatser for vara elever och det ar en resurs. Det
har gatt till att kunna satta in hjélp och stod nar nagot specifikt uppstar. Men det
ska utvarderas om det far den effekten man tankt sig. Det som omradeschefer har
att fordela gors det en utvardering av, och det ska goras i samarbete med forvalt-
ningen framover for att se att medlen far den effekt som 6nskas. | 6vrigt har vi
ingen extra tilldelning. Ibland kan vi vdnda oss till nédmnden och patala att nagot
dykt upp, till exempel den senaste gruppen med panikangest. Da ser vi om det ar
nagot vi kan gora eller forandra. Rektor styr sin budget ndr man fatt den och det
ligger ett stort ansvar pa rektorn att fordela och omférdela.

Idag heter det extraordinédra insatser och da skickar enheterna in sin ansékan och
CBE gar igenom dem och beviljar. Det finns pa grundskolan. Det har inte behovts
pa gymnasiet men nu ar det en elev dar som har behov av extraordindra insatser.
Det f6ljs upp tva ganger om aret, i oktober och i mars eller april. Det handlar om de
elever som behover extraordindra insatser.

Vad kan det vara for insatser?

Ofta anvands det till att tillsatta resurspersoner, sa pengarna gar till det. Exempel-
vis elevassistenter. Vi hade velat att man tittade pa hur man till exempel organise-
rar grupper, men nu gar det till elevassistenter.

Om det kommer tio elever fran ett HVB-boende eller med sprakliga brister, kan man
fa extra pengar da?

Man kan aldrig fa extra pengar men i ett sddant lage informerar vi namnden om
detta. Vi fick till exempel manga nya elever i grundskolan. Alla elever i arskurs 4 till
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9 ar utrustade med ett digitalt verktyg och da maste dven de nya eleverna fa det.
Da informerar vi ndmnden om hur det ser ut.

| rutinen for extraordindra insatser star att alla elever inte ar pa plats vid ldsars-
start, och flyttar det in ndgon elev under terminen sa kan alltid en anstkan komma
in. Den behandlas av centrala elevhalsan. Det ar inte bara tva tillfallen och sedan ar
det kort.

Ni har en sarskild budget fér SVA som baseras pa antal elever, stdmmer det?
Det finns en viss summa avsatt och det bygger pa hur manga elever det ar.
Ligger det da utover det som rektor fatt?

Det ar specificerat i budgeten.

Det ar en del i rektorns budget.

Hur ar det med atgardsprogram, paverkar det tilldelningen?

Nej.

Vad ar bakgrunden till SVA-tilldelningen?

Det handlar om att det ska sdrredovisas, for det finns extra kostnader kring det.
Tittar ni sarskilt pa SVA i uppféljningen?

Nej.

Vad ar malet med Yrkesskolan?

Saklart ar examen och studiebevis viktigt. Lika viktigt ar sysselsattningsgrad efter
avslutad utbildning. De hdr ungdomarna star langt fran arbetsmarknaden. Yrkes-
skolan ska ge dem battre mojligheter att komma ut i arbetslivet.

Vad dr malet med grundskolan kopplad till HYB-hemmet?

Behandlingen éar viktig, men kommunen maste fokusera pa det pedagogiska och ut-
bildningen. Det ar lika viktigt for de eleverna att bli behoriga.

Ar det ni beskriver ocksa delar som féljs upp?
Ja, allt detta f6ljs upp och redovisas for namnden.

Nar det géller fordelning av forstelarare, finns det nagon tanke kring behov pa sko-
lorna?

Med forsteldrare finns det. Det var viktigt att vi fick till en forstelarare pa gymna-

siet. Daremot har vi svarare i fordelningen av behoriga larare — egentligen kan ar-
betsgivaren leda och fordela arbetet men har har vi ocksa en arbetsmarknad, kol-
lektivtrafik och personens intressen att ta hansyn till sa det ar lattare sagt an gjort.
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Pa vissa stéllen ar det svarare att fa behoriga larare och det har mycket att gora
med instéallningen och om till exempel kollektivtrafiken fungerar.

Det &r praktiska forklaringar alltsa?
Ja.
Skulle ni sdga att skolorna far de resurser som de behdver?

Det ar en svar fraga. Vi har en ram att forhalla oss till, vi har ett kommunalt upp-
drag. Jag vill inte svara pa den. Det blir ja ibland och nej ibland.

Fungerar resurstilldelningen sa att de skolor som behéver mer resurser ocksa far
mer resurser?

Det finns mer att géra dar kopplat till kvalitetsarbetet. Men vi borjar fa forstaelse
for varandras budgetar.

Anteckningar frén intervju med barn- och ut-
bildningsndmndens presidium den 30 septem-
ber 2021

Medverkande fran Skolinspektionen: Anna Johansson, Anna Ponnert, Sandra An-
dersson

Deltagare: Namndens ordférande och vice ordférande
Skolinspektionen informerar kort om granskningen och protokollet.
Vilka studieresultat tar ni del av fran grundskola och gymnasieskola?

Vi har precis haft det forsta stora néamndsmotet for hosten och det ingar i vart hjul
att vi tittar pa resultat for de elever som gick ut forra aret. Det vi lyft in i ar i hjulet
ar att vi ska ha en uppféljning i halvlek i januari. Det blir vid februarindamnden. Det
ar for att se vilka insatser vi behdver gora.

Vilka resultat dr det da ni far in?

Vi tittar pa meritvardena. Det vi har efterlyst dr ocksa progressionen, sa att vi far se
den over tid. Vi plockade fram ett gammalt underlag och det var intressant att folja
klasserna. Vi ser att nastan varje ar blir det en dipp i arskurs 8 nar man ar skoltrott.
Att fa ner det pa enheter och klasser ar viktigt for att se var stodet behover séttas
in.

Forutom ndmnden pa formiddagen hade vi en hel eftermiddag med fokusmoten
déar varje forskola, grundskola och gymnasieskola presenterade var man befinner
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sig och hur man jobbar med SKA, uppféljning och analys. Det har vi en gang pa va-
ren och en gang pa hosten och det ar vardefullt fér oss politiker att fa reda pa vad
som hander dar ute. Det ligger till grund for vara beslut. Budgeten togs i mandags
sa nu vet vi hur mycket medel vi har att réra oss med. Meritvardena ar nagot vi
boérjat fokusera mer och mer pa. Det har kanske inte varit sa mycket tidigare. Me-
ritvarden ar ett kvitto pa hur man lyckas. Ett bra meritvarde visar att eleverna ar
trygga och att man har bra pedagoger.

Hur vet ni det?

Nu har vi ett meritvarde som gatt ner.

Har ni haft en diskussion om vad det beror pa?
Ja, det har vi, men inget djuplodande i nuldget.
Kom ni fram till nagonting?

Nej, jag kan inte komma pa nagot. Det systematiska kvalitetsarbetet har vi utveck-
lat sa att vi har ett system for det. Sedan ar fragan vad man gor med resultatet.
Verksamheten har sina idéer om hur de vill géra, men styrningen fran huvudman-
nen kan bli lite battre.

Vi har deltagit i tva stora utvecklingsarbeten med Skolverket, SKUA och kvalitetsar-
betet. Det &r precis avslutat. Dar hade vi med alla vara verksamheter, forskola,
grundskola och gymnasieskola. Man har jobbat for att fa den roda traden och att
overldmningar ska bli bra, att man ska kunna folja varje elev. Det hoppas vi ska ge
resultat framover. Det dr implementerat och borde ge resultat. Det f6ljer vi upp. Vi
har en grannkommun som gor ett stort arbete med skolan for att hdja sina merit-
varden. Vi bjod in de politikerna som berattade om hur de arbetar. Vi tittar pa goda
exempel i hur man gor pa andra stallen for att hitta en vag framat.

Har ni plockat upp nagot fran det métet som ni ténker satta igdng med?

Dels ar det trygghet och lugn och ro i klassrummen, men ocksa attityden hos vard-
nadshavare och hur man jobbar med dem for att formedl|a att skolan ar viktig. Det
har vi jobbat med lite har. Hur man far ta ledigt for sina barn till exempel, och att
man foljer upp skolpliktsbevakning pa ett helt annat satt och skickar signaler om att
skolan ar viktig.

Hur har ni sett att det ar ett problem, forutom genom ledigheten?

Det har alltid varit ett problem. For att ldra sig nagot maste man vara dér. Vi har
haft en konstig tid med pandemi och det kan ge ett visst genomslag i siffrorna vi
ser nu. Intressant ar att vi plotsligt har natt hemmasittare pa ett helt annat satt. For
dem har distansundervisningen fungerat valdigt val och de har hogre narvaro.

Hur har ni identifierat hemmasittare?
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Det ar genom nédrvarostatistiken. De ar med pa lektioner nar det ar distansunder-
visning. Nar det ar narundervisning har de inte dykt upp pa skolan.

Kommer det nagra direktiv fran er dar?

Det &r information vi fatt. Forra mandatperioden hade vi problem med en grupp
hemmasittare och det drog ner meritvardet mycket. Det ger snabbt utslag. Man
har jobbat hart med det sa det dr nagot vi féljer upp oéver tid.

Pa vilket satt foljer ni upp det? Har ni satt upp mal eller delmal?

Nej, malet ar att alla barn ska vara i skolan. Man marker nar det borjar tummas pa
narvaron och da satts det in insatser.

Men det finns inte ndgot mal kring enskilda insatser?
Nej, inte mer an att vi foljer upp skolpliktsbevakningen.

Vi har en tydlig handlingsplan for hur man foljer upp franvaro, dar resultat rapport-
eras till namnden. Men det ar inga specifika atgarder utifran resultat som det
borde vara. En annan sak dar det ar daligt resultat ar studieron.

Det &r inget vi tittar pa i granskningen men det kan ju paverka studieresultat. Ser ni
nagon koppling dar?

Det ar meritvarden vi fokuserar pa nu. Vi har fatt en genomlysning av verksamhet-
erna i fokusmotet och resultaten darifran tar vi med oss. Vi ska géra en ny namnd-
plan fér 2022 och nu vet vi vilka resurser vi har ekonomiskt. Sedan ska vi konstru-
era nya namndmal och nya indikatorer. Det &r da man maste titta pa fokusomra-
den, som studieron, om det ar nagot att fokusera pa och om det ar en framgangs-
faktor. Vi har ett storre fokus pa meritvarden ocksa, de har varit lite i skymundan.
Jag tror att vi ar 6verens om att det visar exempel pa bra larare.

Ni far rapporteringen, som forra veckan. Gor ni ocksa egna analyser dar ni tittar pa
data, eller ar det kvalitetsrapporten ni tar del av?

Vid fokusmotet hade vi vissa enheter som har betydligt hogre resultat an andra.
Vad beror det pa? Det ar fragor vi far stalla for att fa en uppfattning som vad som
skiljer mellan enheter. Ar det lararbehérigheten eller andra faktorer? Just fokusmo-
ten ar en mojlighet for oss att stélla fragor och fa svar, for att se var det skiljer och
varfor det skiljer. Nar vi lamnade katederundervisningen stortddk pojkarnas resul-
tat medan flickorna klarar den fria undervisningen battre. Nu har pendeln svangt sa
att man gar tillbaka till klassisk undervisning, vilket gor att killar ndrmar sig tjejerna.
Det galler att hitta nagot som gynnar alla. Hur gér man for att alla ska kunna tillgo-
dogora sig undervisningen och fa battre meritvarde?

Nar ser ni detta ske och hur vet ni att det ar pa grund av férandringen i undervis-
ningen?
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Jag har varit med i tre mandatperioder och man laser mycket forskningsrapporter.
Det ar intressant att folja med. Jag har en ndmnd som ar bra tillsatta och vi for dis-
kussioner om vad de olika bitarna beror pa. Det brukar vara intressanta och djupa
diskussioner.

Tar ni in verksamheterna i de diskussionerna?

Givetvis, fokusmotena ar till for de storre diskussionerna. Trygghet ar en del av fra-
gan har.

Vi kommer att komma in pa trygghet, vi haller oss till studieresultaten nu. Har ni
andra forum, ar ni ute och besdker verksamheten?

Fokusmotena har varit de tillféllen da vi far traffa rektorerna. Jag har sjélv barn i
grundskola och man férsoker prata med enheterna ndr man ar ute. Vi hade velat
besdka vara enheter mer men det har inte varit mojligt. Vi vill forlagga vara moten
ute pa enheter, till exempel ha namndsmote ute pa en skola sa att man kan ta del
av verksamheten dar. Det ar viktigt att vi politiker kdnner till vara olika verksam-
heter.

Na&r ni tittar pa resultat och letar forklaringar, forstod jag det ratt att ni i ndmnden da
jamfor skolor?

Ja. Vi arinte sa stor kommun sa vi far redovisning fran alla enheter. Forr fick vi
ocksa klassvis och konsvis. Sedan har vi efterlyst progression 6ver tid sa att man ser
om det gar béttre eller samre.

Ar det resultat i arskurs 6-9 som redovisas?

Ja. Vi har rétt bra koll pa laget dar. Vi vet vilket meritvarde man har. Sedan ar fra-
gan vad man gor av det, vad vi gor av resultatet och analysen.

Tar ni in till exempel foraldrars utbildningsbakgrund som nagot man kan koppla till
studieresultat?

Det &r en liten kommun sa vi har inte sa stor spridning som man har i vissa stader.
Vi har en by dar vi har fler vardnadshavare med hdgskoleexamen &n i tatorten. Det
ar intressant och vi har koll pa hur den biten ser ut.

Hur ser ni det i studieresultaten?

Till och fran slar det igenom verkar det som, men inte pa helheten. Dar &r det
ganska jamt. Nar jag sjalv gick i skola brukade en skolenhet ha hdgre meritvarden,
men de sista aren ar det en annan skolenhet. Det &r svart att ge forklaringar utifran
hur folk bor, men vi ser att det har blivit ett skifte mellan skolorna.

I modul 1, diagram 1, ser vi att en skolenhets modellberdknade meritvarde 1ag pa
213, men deras faktiska meritvarde ar 231. Trots att de kanske har samre forutsatt-
ningar presterar de betydligt battre &n tva andra skolenheter.
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Det &r den byn med fler hogutbildade vardnadshavare &n i Osby.
Och &nda ar modellberaknat varde lagre dar.

Det ar en liten hogstadieenhet, man ar 25-35 elever per arskurs. Det slar mycket
fran ett ar till ett annat nér det &r ett sa litet underlag.

Det ar markant att i vissa klasser far man en studievilja. Man ser att framgang foder
framgang. Vi hade en klass for nagra ar sedan pa en skolenhet som hade fantas-
tiska varden for bade killar och tjejer. Det &r intressant att se vad det ar for dyna-
mik som ligger bakom nér en enskild klass presterar sa mycket béattre an det for-
vantade.

Vad ar er forklaring till det?

Det hade blivit en kultur av att studera i klassen. Man jobbade hart och det var lite
tavling mellan eleverna.

Det var sju-atta killar som sporrade varandra och hade ett mycket hégre merit-
varde an flickorna, vilket nastan aldrig forekommer. Det hade vi uppe till analys och
hur man kan sprida det till andra skolor. Vad hande i den gruppen som gjorde att
man blev sa framgangsrik?

Hittade ni ndgon framgangsfaktor som ni kunde sprida?

Det var att det var ett géng killar som bestamde sig for att det var kul att ga i skolan
och det var en merit att vara duktig i skolan. Vi bara konstaterade det.

Ser ni nagra studieresultat som ni har reagerat p3, eller avvikelser, om ni tdnker pa
aret som har gatt?

|H

Inget som direkt har stuckit ut. Det har varit “business as usual”. Jag vantar nu pa
vad SKUA ger, det borde borja ge resultat. Det kom av sig lite i och med pandemin,
men nu jobbar man pa samma satt hela viagen och det borde ge genomslag nu. Det
ar det jag tittar efter, men det har inte varit nagot det har aret som har stuckit ut at
ena eller andra hallet.

Vi har konstaterat att maluppfyllelsen i matematik har haltat mycket. Det ar ett ut-
vecklingsomrade att fa ordning pa det. Det ar nagot vi skulle kunna ha med i
namndsplanen, hur man ska géra med det.

Vi hade sex elever som gick ut gymnasiet utan fulla betyg och i samtliga fall var det
matematik som brast. Dar gjorde man ett arbete. Just en skolenhet hade ett fram-
gangsrikt matematikrecept som man jobbat med och vi fick en presentation av det.
Fran att 65 procent inte klarade matematik 2b ar det nu 20 procent som klarar det.
Det ar ett exempel dar man har sett vad som brister och vad som fungerar.

Vad kommer matematiksatsningen av? Vad ar skalet till att man gér denna satsning
och hur féljer huvudmannen upp de insatserna sa att man ser att de ger effekt?
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Vi fick direkt resultatet pa de elever som inte gick ut med fullstandiga betyg. Sedan
presenterade verksamheterna och férvaltningen hur man ska jobba med det.

Det ar lag maluppfyllelse i matematik pa grundskolan och det ar ett bekymmer nér

man ska till gymnasiet, da far man boérja IM. Det &r som vanligt olika uppfattningar

om vad man ska lara sig i matematik i grundskolan. Dar har tagits initiativ till traffar
mellan matematiklarare pa gymnasie- och grundskolan for att skapa forstaelse. Vad
star det i ldaroplanerna egentligen?

Ar det en del av férklaringen till svarigheterna, eller finns det andra férklaringar till
att eleverna inte klarar matematiken?

Det kan sdkert vara andra saker ocksa. Detta ar ett satt att gora det battre framéo-
ver. | svenska har man kanske inte heller full forstaelse for vad som star i styrdoku-
menten utan man forutsatter att eleverna har vissa kunskaper med sig till gymna-
siet, kring grammatik till exempel. P4 gymnasiet kanske man forutsatter att ele-
verna har vissa kunskaper. Det &r viktigt att lararna pratar med varandra. Det star
inte i laroplanen for grundskolan att man ska kunna grammatik.

Ni har gjort en analys av progression dar bland annat matematik och samhallskun-
skap sticker ut. Har ni pratat om det?

Vi har bara tagit del av statistiken. Det var ratt manga amnen dar man hojde sig pa
gymnasiet. Kompetensen hos lararna ar jatteviktig.

Vi har ett samarbete med andra kommuner dér vi tittar pa antagningar och sta-
tistik, bade nar vi pabodrjar nya lasar och for dem som gar ut. Vart gymnasium har
valdigt hoga lagstabetyg. Till exempel ligger vi skyhogt dver andra kommuner pa
barn- och fritidsprogrammet. Vi har redan vid start valdigt duktiga elever som sdker
sig till gymnasieskolan. Det kan vara en del av forklaringen, att vi har redan motive-
rade elever som soker sig dit. Vi har ocksa haft ett samhéllsprogram med fotbollsin-
riktning och de eleverna var mer instéllda pa idrott an pa studier, vilket jag tror gav
ett genomslag i resultaten.

Hur far ni reda pa vilka férutsattningar skolorna har vad géller exempelvis lararbehé-
righet och lokaler? P3 vilket satt kan ni anvanda den informationen for att géra ana-
lys av studieresultat och hitta foérklaringar?

Jag tycker att forvaltningen ar valdigt duktig pa att lyfta hur det ser ut pa vara en-
heter. Vi hade en genomgang av elevhélsans insatser och hur man jobbar. Vi har
ocksa en ekonomisk uppféljning varje namndsmote dar man far en forklarande text
till varje omrade och dar kan man ofta se hur det ser ut. Vi pratar ofta om lararbe-
horighet och vi politiker har sagt att vi vill 6ka den siffran.

Hur ser det ut med lararbehorigheten i kommunen?
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Pa forskoleniva ligger vi valdigt l1agt. P& grundskolan ser vi en hdjning, en sakta
kldttring uppat. Pa gymnasieskolan brukar det vara hogt, vi har duktiga pedagoger
dér. Vi har manga gamla trotjanare och inte sa stor omsattning. Pa forskolan har
barnskotare mojlighet att pa arbetstid ldsa in behorighet.

Har ni nagot likande pa grundskolan?

Nej, men med tanke pa de pensionsavgangar som vantar ar det kanske lage att
man borijar titta pa det ocksa.

Man kan fa lararutbildning och vara anstalld samtidigt, det ar nagra som deltar i
det. Vi har lite dalig kompetens pa pappret inom fritidshemmen. Det borde vi se
over for att fa upp kompetensen.

Men i grundskola och gymnasieskola &r det stabilare med behdrigheten?
Det ar pa vag i ratt riktning.

Det ar i en ort som det bara ar fyra klasser pa hogstadiet och det ligger lite utanfor
samhallet. Dar ar det bekymmer att hitta behoriga larare. Det blir valdigt sma tjans-
ter. Det blir inte sa manga timmar for till exempel en NO-larare.

Kan ni se en koppling mellan elevernas resultat och hur manga behériga larare man
har?

Pa en skolenhet ar s mycket upp och ner eftersom de ar sa fa elever.

Skillnader mellan flickors och pojkars studieresultat, ar det nagot som ni tittar pa el-
ler ber forvaltningen om?

Det finns i statistiken, uppdelat pa pojkar och flickor. Det ar intressant att félja det.
Vi ser att killarna borjat klattra uppat. Det ar katederundervisningen kontra den fria
undervisningen, men det verkar vara sa att klyftorna minskar nu. Man vill ju inte att
resultaten ska 6ka pa den andra partens bekostnad.

Jag har inga synpunkter pa katederundervisningen. Jag reserverar mig dar. Det
handlar om vad politiken ska syssla med. Verksamheten ar professionell. Det med
pojkar och flickor har diskuterats i manga ar. Skolverket har ocksa utrett det utan
nagon storre framgang. Det ar kulturella skillnader som man hanvisar till, att pojkar
inte tar skolan pa allvar och att flickor ar mer plikttrogna och gor vad man sager.
Pojkarna mar bra och ar inte duktiga i skolan, flickor ar duktiga men mar inte bra. |
vuxen alder tjanar pojkar mer an flickor gor. Det dar med trygghet och att ma bra
ar viktigt. Jag har for mig att flickorna madde bra i den senaste analysen. Férutom
kunskapsresultaten gor vi ocksa en stor enkat.

Ger ni direktiv om att férvaltningen ska jobba med skillnader mellan flickor och poj-
kar i studieresultat?

Inte mer an att det ska redovisas med jamna mellanrum.
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Jag tror att diskussionen kretsar mer kring hur man héjer samtliga elever oavsett
kon eller bakgrund. Var startar man och hur langt nar man? Det ar den biten vi tit-
tar pa mer, oavsett bakomliggande faktorer.

Nagot jag garna vill lyfta ar elever med samre forutsattningar. Nagonting som vi har
gjort den har mandatperioden var att vi fick in ett medborgarforslag gallande sar-
begavade. Elever som ar valdigt duktiga kanske halkar efter for att de inte blir sti-
mulerade. Dar har vi plockat fram en riktlinje fér hur man méter dessa elever. Det
arbetet &r intressant, hur vi foljer upp och utmanar elever pa deras niva.

Vad har ni skickat vidare till férvaltningen da?

Det kom som ett medborgarférslag som vi tillstyrkte. Forvaltningen plockade fram
en riktlinje som gatt ut till skolorna for hur man ska hantera just sarbegavning. Det
ar nog sa intressant, man har olika forutsattningar.

Kan du sdga ndgot om vad de ska gora enligt riktlinjen, finns det ndgot konkret exem-
pel?

Precis som vid svarigheter ar kartlaggning grundlaggande och sedan hur man
plockar fram en handlingsplan for just den eleven. Man kanske laser ett &mne med
arskursen over. Det ar viktigt att man ligger pa ratt niva med eleverna.

Menar ni att man inte har uppmarksammat de har eleverna tidigare?

Det ar fa kommuner som faktiskt har en riktlinje fér hur man moter sarbegavade.
Nar vi fattade beslut om det blev det en nyhet som medier uppmarksammade.

Har ni sett att det problemet finns, att dessa elever inte uppmarksammas?

Det kom i och med motionen, att foraldrar lyfte det och ville se en stérre utmaning.
Dérifran lyftes problematiken och vi diskuterade i ndmnden och tog del av hur man
tanker.

Hur foljer ni upp det? Finns det ett mal med direktivet? Kommer ni att titta pa det
framover?

Vi har inte satt nagon aterkopplingspunkt utan en handlingsplan ar tagen, men vi
far folja upp det och se hur det hanterats.

Ar det p&bérjat nu?
Handlingsplanen togs precis innan pandemin.
Har ni sett nagra effekter sedan dess?

Det ar valdigt fa elever som det handlar om. Vi har inte foljt upp det, men det ar
ldge att gora det och se om det &r nagot att plocka 6ver till undervisningen i stort.
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Utifran den analys som gérs, som ni tar del av och gor sjalva, tycker ni att ni har en
bild av vad som orsakar skillnader i maluppfyllelse pa skolniva och vilka dtgarder som
behover sattas in?

Matematik pa gymnasiet ar ett typexempel pa det. Sedan ar det inte sa bra uppfolj-
ning pa grundskolan, dér har vi lite att jobba pa. Vi foljer upp utvecklingen och
skulle garna djuploda mer i meritvdrde och de bitarna.

Vivill ha tydlighet. Nar det galler meritvdarden har vi varit otydliga med vad vi vill
framover. Redan nu tycker jag man ska satta upp ett mal for vilket meritvarde man
ska ha for arskurs 9 ar 2022 och foéra den dialogen med verksamheterna. Om man
har 210 i arskurs 8, vad ar malbilden i arskurs 9? Da blir det tydliga mal for verk-
samheterna. Det tycker jag att vi ska ha med. Vi har inte tagit beslut om namndplan
men det ar ett konkret mal som kan foljas upp ganska enkelt. | januari-februari ska
vi ha uppfoéljning av resultaten pa hoéstterminen och man kan se tendenser i merit-
varden — varfor ar det pa det viset? D3 har man en mojlighet att stalla om resur-
serna om nagon enhet behdver mer stod.

Det sista vi har foljt upp ar att vi ser en tydlig 6kning av elever som &r i behov av
sarskola i tidig alder. Det galler hela riket. Fler och fler &r berattigade till sarskola.
Det haller vi pa att titta mycket pa, hur det kommer att se ut framéver och vilka re-
surser vi behover tillsatta dar.

Ni jamfor skolenheternas resultat. Har ni nagra forklaringar till skilinader mellan sko-
lor som kan kopplas till hur undervisningen bedrivs?

Vi har SKUA och det borde vara att alla drar i samma riktning. Vid fokusmotet var
alla lite olika i hur man startar upp och vad man jobbar efter. Aven om man ska dra
at samma hall och med samma metodik sa har man olika startpunkter och det blir
intressant att se om nagot av detta ger béttre resultat. Det blir intressant att folja

upp.
Blir meritvardena samre ar det inget framgangsrikt koncept. Det har hallit pa i tre
ar.

Ni namnde att det ocksa kunde ha att gbéra med bra pedagoger?

Det &r lite fragan hur mycket vi ska rota i det. Man maste ha en tillit till att profess-
ionen tittar pa detta kontinuerligt och det ar ett stort erfarenhetsutbyte mellan
rektorer. Jag vet inte om vi ska vara inne och peta i det. Pa gymnasiet har man
blocklasning och det har varit en framgangsfaktor. Det ar unikt.

Vi ska prata om trygghet. Vilka resultat tar ni del av nar det géller trygghet?

Vi har inte begért nagot specifikt men det kommer i var uppfoljning. Vi far resultat
pa hur man mar och om man kanner sig trygg. Det fanns en intressant del, dar ele-
verna var ute och gjorde skolgardsvandringar och markerade ut omraden pa karta
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dér de kdnner att det dr otryggt. Det var inte samma omraden som pedagogerna
hade identifierat. Det finns en diskrepans dar. Det var intressant nar vi fick presen-
terat for oss hur det skilde. Min bedémning ar att vi jobbar bra med trygghet ute
pa vara enheter. Vi har fa kréankningar i sociala medier. Det borde vara en storre
bit, men det verkar som att vi r ganska forskonade fran det vilket ar valdigt posi-
tivt. Vi far uppféljningar av hur man mar och trygghet, och vi ligger bra till &ven om
100 procent ska vara trygga.

Nar far ni ta del av det har, dr det pa fokusmotet?

Det &r i samband med att enkéterna gors. Det har varit uppehall i det men nu har vi
ett enkatverktyg igen som fungerar. De gors en gang om aret.

Ar det samma enkit for bade grundskola och gymnasium eller ser den olika ut?

Det vet jag faktiskt inte. Vi har dven Skolenkaten i arskurs 5, 9 och gymnasiets ars-
kurs 2. Den tar vi del av. Varje enhet har en plan mot krankande behandling. Det
gors trygghetsvandringar och det ar en tydlig instruktion om vad som hander. Vi ser
hur manga utredningar som satts igdng per enhet. Vi kan se hur manga som inkom-
mit per manad.

Menar du varje méte i ndmnden?
Ja.
Och rapporteringen fran forvaltning och rektorer, férutom fokusmoéten?

Nar det géller enkater ar det tva ganger per ar och inte i samband med fokusméo-
ten. Antal anmalda krankningar och utredningar rapporteras tva ganger om aret.

Far ni enkdterna till er sa att ni sjélva ldser dem eller far ni en muntlig sammanfatt-
ning av foérvaltningen?

Vi far en sammanfattning med vilka fragor man har fokuserat pa, det gar tillbaka till
vara namndsmal. Man kan konstatera att tryggheten har 6kat mycket. Vi hade en
incident for nagot ar sedan med en buss som slogs sénder utanfoér en skola och vi
ska ha uppfoljning i mars. Man tittar mycket pa tryggheten i skolan i stort bade har
och i riket.

Nar ni far enkaten och resultaten, far ni det muntligt eller skriftligt? Tittar ni pa resul-
taten och goér en egen analys?

Vi far den normalt i skrift och gar igenom svaren fran enheterna tillsammans med
verksamheten som ar ansvarig for det. Varje enhet ska ha en egen plan for att han-
tera krdnkande behandling och vi brukade plocka ut en rektor som fick komma och
presentera sin plan.

Begar ni av férvaltningen att de ska gbra nagra sarskilda analyser nar det géller trygg-
hetsresultaten?
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Om vi identifierar ndgonting som sticker ut blir det en uppféljning av just den biten.
D3 aterkopplar ni det?
Ja, och fragar vad det beror pa.

| planerna ar ocksa utvecklingsomraden angivna som ser olika ut for olika enheter.
De rapporteras till nAmnden, men det ar pa delegation till rektor.

Vi har infért en punkt pa dagordningen som &r aterrapportering av stéllda fragor.
Dar har ledaméter mojlighet att stalla fragor och forvaltningen far till ndsta mote
pa sig att aterrapportera. Da har man tid pa sig att forbereda och forklara.

Da géller det ledaméter i er namnd?
Ja.

Har ni sett ndgot som sticker ut och sokt forklaringar nar det géller trygghet pa olika
skolor eller mellan flickor och pojkar?

Gallande tryggheten har det inte varit nagot som stuckit ut och som foranlett en
uppfoljningsfraga. Det ar mer presentationer av det faktiska ldget. Géllande krank-
ningar kan man ha en enhet som plotsligt sticker ut och det kan vara lite beroende
av hur man rapporterar. Det kan handla om ett fatal elever. Dar far vi ofta stélla
fragan om det hér ar ett stort problem eller om det ar samma handelse som har
foranlett manga anmalningar. Dér tittar vi ocksa pa om det ar nagot som sticker ut
och varfor det ser ut som det gor.

Efterfragar ni ndgon information vad géller skolornas forutsattningar fér att skapa
trygghet?

Vi har haft en diskussion kring just elevassistenter. Tidigare har rektorn fatt en pase
pengar och anstallt till exempel tre examinerade pedagoger och fyra ldrarassisten-
ter. Dar har vi fragat om det ar ratt balans i det eller om man ska ha fler pedagoger.
Hur far man mest “pang for pengarna”? De diskussionerna har varit uppe. Dar har
man jobbat pa enheterna med hur laguppstallningen ska se ut.

Vi forstod att ndgon skola hade anstéllt socialpedagog och att ndgon ytterligare skola
ansdkt om detta. Ar det nagot ni varit inblandade i?

Ne, det kan jag inte sdga. Men pa elevhalsoomradet géller den stora fragan beman-
ningen och vilka professioner som ska vara inblandade.

Vi har uppfattat att ni gor en satsning lokalt och centralt pa elevhalsan och undrar
vad den grundar sig i. Ar det ett behov hos eleverna eller ett politiskt beslut?

Det sista som kom var skolmiljarden for pandemin och dér tog vi i presidiet och ar-
betsutskottet beslut om hur vi skulle fordela pengarna. Vi satsade pa vara avgang-
selever framst, som kanske drabbas mest av pandemin. Sedan var det elever pa
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gymnasiet dar man avslutar kurser bade i arskurs 1 och 2. Nar det géller pengarna
som blir 6ver lyfte vi nu hur man mar, hur ar den psykiska halsan hos eleverna efter
pandemin? Jag tror att vi har en skuld till eleverna dar och da valde vi att se hur
elevhalsan kunde stotta med de pengarna. Vi satsar dar. Vdalmaende ar ocksa en
forutsattning for battre meritvarde.

Hur vet ni att eleverna mar sdmre och att ni behéver satsa pa eleverna pa grund av
pandemin?

Det var en beddmning vi gjorde utifran diskussionerna som forts i samhallet i stort
om hur vi mar. Vi har sett de senaste aren att det ar fler och fler ansokningar till
BUP och langa koer. Vi har ganska fina siffror vad galler trygghet, men det ar anda
ett 6kande problem i samhallet.

Aven i Osby?
Ja, i samhallet i stort.

Annars nar det galler satsningen pa CBE ar det ett férebyggande perspektiv. Man
ska ligga ett steg fore hos barn och elever som behdéver hjalp. Vi har jobbat mycket
efter devisen “tidig upptackt, tidig insats” under manga ar. Pa sa satt moter man
problematiken och utvecklar eleven sa tidigt som mojligt. Det forebyggande arbe-
tet ar viktigt, tycker vi.

Vi tror mycket pa rorelsesatsningen.
Varfor goér ni den satsningen?

Det handlar mycket om lugn och ro i klassrummet. Pa morgonen kan det vara dans
pa skolgarden, de promenerar med eleverna runt skolan och man far springa av sig
lite innan man kommer in i studiemiljon. Man far fokus pa ett annat satt. Att rora
pa sig har med psykiskt valmaende att gora och om du mar battre presterar du
battre.

Hur har ni sett detta?

All forskning visar att detta ar en viktig del. Vi gor satsningen pa gymnasiet nu
ocksa. Vi har identifierat det som en framgangsfaktor. Det har varit svart med id-
rottsundervisning under pandemin, men jag tror mycket pa det och pedagogerna
sager att man far ett helt annat lugn i klassrummet nar man tar en paus och
stracker pa sig.

Nar det galler elevhalsosatsningen med det férebyggande arbetet och rérelsesats-
ningen, hur féljer ni upp och ser att det faktiskt leder till férbattrade resultat?

Det hoppas vi slar igenom i enkaterna sa smaningom. Omorganisationen av elev-
halsan ar valdigt farsk. Vi har var medicinskt ansvariga som gor en dragning och



SKOLINSPEKTIONEN

2021-10-28
79 (85)

som har skickat ut ett intressant underlag om hur man ser pa det. Rorelsesats-
ningen far vi félja upp efterhand, men de initiala iakttagelserna fran pedagogerna
har varit positiva.

Men det &r inga mal satta for dessa insatser?
Nej.

Det &r en standig diskussion kring elevassistenter. Man far en specialpedagog pa
tva elevassistenter och vad gér mest nytta? Det beror pa elevassistentens uppdrag.
Det ar en svar arbetsuppgift att ta hand om en elev med fyra diagnoser. Det kraver
mycket. Jag tycker det ar verksamheten som kan det dar bast, inte vi politiker.

Trygghetsenkaten, redovisas den for er per enhet?

Om vi vill kan vi fa resultaten pa klassniva. Nu far vi det presenterat dvergripande
och per enhet.

Elevhalsan presenterade resultat 6ver hur eleverna mar per enhet.

Vi ska ga vidare till att prata om huvudmannens kompensatoriska arbete. Det hand-
lar om hur ni kompenserar for elever med samre forutsattningar, till exempel kopp-
lat till bakgrund som socioekonomi och migrationsbakgrund som riskerar att inte na
malen, men dven elever som behover dtgardsprogram och extra anpassningar. Det
handlar om specifika insatser riktade till elever som har sdmre férutsattningar att
klara skolan. Vi tittar pa specifika grupper och gemensamma namnare. Forvaltningen
tar upp eleverna pa IM, Yrkesskolan, grundskolan kopplad till ett HYB-hem och hem-
masittarnas franvaro. Kanner ni igen detta som identifierade elevgrupper med sémre
férutsattningar och har ni varit involverade i diskussioner om dessa elevgrupper och
vilka insatser som behéver goras?

Ja. Framfor allt IM. Vi hade flyktingvagen 2015 och det gjorde att man fick 6ka
musklerna pa IM-sidan. Nu ser vi att det har skett en minskning. Man drar ner pa
IM. Barnen som kom var i den aldern da att de nu borjar ldmna skolan. Det var defi-
nitivt en sadan bit som fick tillforas resurser for att klara uppgiften. Grundskolan
kopplad till HYB-hemmet ar en svarbedomd verksamhet. Vi vet aldrig hur manga
elever som kommer att vara dar. Ibland ar det fyra-fem och ibland 12. Men vi har
undervisningsansvar for eleverna. Forr var barn och familj under var namnd och vi
har haft manga familjehem i andra kommuner, manga kommuner har familjehem
har. Att folja upp eleverna som kommer in, vilka forutsattningar de har och hur vi
kan vi hjalpa dem, det blir svart ibland.

Yrkesskolan, kan man se det som en kompensatorisk insats?

Absolut. Det hanger ihop med att vi ser ett 6kat behov av sarskola i samhallet. Vi
kommer att folja upp mot Yrkesskolan ocksa om nagra ar. Jag vet att det ar en fan-
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tastisk uppsattning de har dér vad galler hur man jobbar och beméter de funktions-
variationer som dessa elever kampar med. Vi fick presenterat av omradeschef att
det var en elev som tagit 2700 podng. Spridningen dar ar otrolig. Det moter varje
elev pa deras niv3,

Nar ni identifierar de har eleverna, finns det en koppling till resultaten? Att de har
samre resultat? Eller pa grundskolan kopplad till ett HVB-hem finns det kanske andra
orsaker?

Pa grundskolan kopplad till HYB-hemmet finns en annan problematik. Det ar hog
personaltathet pa skolenheten.

Har ni identifierat ndgon annan elevgrupp utéver de har?

Nej, det ar ju grundsarskola och det 6kade behovet dar. Pa politisk niva behover vi
omfordela och spanna muskler pa Yrkesskolan nér det ndarmar sig. Vi har ett vax-
ande antal elever som kommer att behdva det. Det &r mer en resursférdelnings-
fraga. Det ar verksamheten som flaggar for hur det ser ut.

Dar har vi fatt en miljon extra att anvanda vid behov, utifran en utékning av grund-
sarskolan.

Vi har inte pratat sa mycket om nyanldanda och manga har passerat fyra ar, men de
kanske dnd& har brister i sprak och sa vidare. Ar det en grupp som ni har identifierat
med sdmre férutsattningar?

Vi har haft diskussioner, framfor allt efter 2015, nar man tittade pa meritvarden i
stort. Hur ser det ut med de elever vi haft fran férskolan till arskurs 9 kontra de ele-
ver som kommit in efterhand? Nyanldnda &r en spridd grupp. Vi har de som fatt jat-
tefina resultat och som gatt i skola hela livet, och de som inte kan skriva eller rdkna.
Det ar svart att fa alla med taget. Dar far man titta pa den utveckling varje individ
gor.

Men ni har inga insatser for just den gruppen?

Jag tror inte att det &r rattvist att tdnka sa, med tanke pa hur varierade kunskap-
erna ariden gruppen.

Om vi forstatt det ratt var SKUA fran borjan en riktad insats mot flersprakiga och ny-
anldnda elever, som sedan har blivit en generell insats?

Man kom pa att det gynnar alla elever.
Hur kom man pa det?

Det ar framfor allt ordforstdelse. Det var i samverkan med Skolverket.
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Man kan titta pa kartlaggningen pa SFl och vilken niva man tar in elever pa. | grund-
skolan blir det att man hamnar i den arskurs man tillhor. Det ar viktigt med kart-
ldggning och att fa eleverna med pa taget. Men det ar svart att fa nagon som kom-
mer hit i arskurs 8 att na fullstdndiga betyg om man inte har spraket.

Nyanldanda ses inte som en elevgrupp utan som individer i den vanliga hanteringen.
Jag tror att det fungerar bra som det ar nu.

Om det finns ett tiotal elever som kommit sent och med spraksvarigheter, vad ar det
for insatser ni gor for dem da?

Vi har inte de eleverna just nu. Verksamheterna ar duktiga pa att lyfta upp problem
och da tar man det nar det kommer.

IM-satsningen efter 2015 ar ett typexempel pa att forsoka fa eleverna pa banan.

Har ni fatt eleverna pa banan? Har ni kunnat félja upp det och har ni haft mal med
den verksamheten?

Malet ar alltid att 100 procent ska ga ut med fullstdndiga betyg, men man nar inte
alltid dit dven om man stravar efter det. Jag tycker att vi med de medel och forut-
sattningar som fanns har tillfért resurser och gjort det basta vi kunnat gora av situ-
ationen. Sedan kan man alltid fundera pa om vi skulle gjort mer, men vi |6ste den
situationen sa gott vi kunde.

Nar trycket var som hardast hade vi forberedelseklasser. Man |6ste det nar beho-
vet fanns, men nu ar det val inget behov.

Behovet ar avtagande.

Jag tycker inte att man kan identifiera det som en egen elevgrupp med kompensa-
toriska behov. Vi har pratat om vart resursfordelningssystem.

Hur far ni information om elevers férutsattningar och behov pa olika skolenheter?

Nar klasserna blir for stora och man har svart att klara det pedagogiska uppdraget,
da lyfts det till n@mnden hur man kommer att |6sa det genom att till exempel dela
klassen. Vid sadana verksamhetsforandringar lyfter man det till oss som informat-
ion.

De elever som ni har identifierat med samre férutsattningar, hur sker resursférdel-
ning?

Vi har en resursfordelning som i grund och botten gar ut pa att alla enheter far lika
mycket pengar. Det kan man diskutera om det ar det badsta. Det som gor att vissa
enheter behdver lite mer resurser ar insatserna fran CBE. Dar kan man balansera
lite med mer hjélp pa nagon enhet som har stérre behov.

Sa den insatsen kan fordelas utifrdn behov pa skolorna?



SKOLINSPEKTIONEN 2021-10-28
82 (85)

Ja. | 6vrigt ar det speciella grejer som man far ta upp om man ska fordela om.

Sa det ar inte omgjligt om man har ett stort behov att lyfta frdgan och kanske fa en
tilldelning?

Nej, men det far ju bli en omférdelning inom namndens budget. Nagon annan skola
behover kanske lite mindre pengar. Vi har tittat pa en annan kommuns resursfor-
delningssystem som ar oerhort komplicerat, men dér det dr nagon skola som far
dubbelt sa mycket pengar utifran behov. Jag tror inte det behévs hér, jag beddmer
att det inte ar nagra stora skillnader mellan enheterna.

De identifierade elevgrupperna, paverkar de resursférdelningen om de finns mer pa
en skola &n ndgon annan?

Yrkesskolan &r en egen enhet och dven Visslan. Det &r inte mycket att gora at det.
Man vet aldrig om pengarna racker. Men de far de pengar de ska ha.

Antal dtgardsprogram gor ingen skillnad eller om man har problem med hemmasit-
tare pa en skola?

Inte i grunden i vart system.

Daremot har vi budgetberedning pa hogre niva och dar ar en av reglerna volymfor-
andringar. Om vi tittar pa januari till augusti har vi fatt 61 nya elever i grundskolan
utifran. Det motsvarar tva och en halv klasser. De ar inte férdelade pa en enhet
utan spridda i kommunen. Normalt sett raknar vi med en 6kning pa en klass per ar.
Men det behdver man se 6ver i resursfordelningen. Sedan 2015 har vi fatt en hel
ny skola i antal elever genom inflyttning. Det dr ett angendamt problem.

Ni har tillaggsbelopp ocksa vid extraordindra behov?

Ja, det far man se som begaran om tillaggsbudget for oférutsedda handelser. Det
kan vara till exempel att vi behover foérstarka pa IM. Da far man ga uppat och aska.

Vi férstod att man kan ansoka tva ganger om aret?
Det ar nog inom férvaltningssidan och hur de fordelar.

Skolan kopplad till HYB-hemmet och Yrkesskolan, far de ndgon extra tilldelning eller
ar det samma som 6vriga skolor?

De har ett programpris baserat pa faktiska kostnader.
Men inget annat utifran elevsammansattning eller elevers behov?

Programpriset beraknas pa lokaler och sadant, sa det blir inbakat i de resurser som
kravs.

Ar det d3 kopplat till program och inte till att ni har elever med NPF-diagnoser p& Yr-
kesskolan?
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Nej, det ar de faktiska kostnaderna.
| det ingar elevens alla behov. Hjalpmedel och personal ocksa.

Vi har sett att det finns en budget fér SVA, ar det pa férvaltningsniva eller nagot ni ar
inblandade i?

Det ar pa forvaltningsniva.

Vi har pratat om CBE. Dar ingar logoped, specialpedagog och samordnande skolsk&-
terska. Ni har upphandlad psykolog.

Vi har haft psykologtjansten utlyst men det ar svarrekryterat i kommuner i gles-
bygd. Nu ligger det som en kontrakterad tjanst.

Om jag forstod ratt kan centrala elevhilsans resurser riktas om behovet ar stérre pa
en viss skolenhet?

Ja.

Atgardsprogram paverkar inte tilldelningen. Jag kan till exempel se att en skola har
ett hogre antal dtgardsprogram &n en annan.

Den andra skolan &r en ganska liten skola.

Ja, och med ratt hoga resultat vill jag minnas. Nar det géller behériga larare, fordelas
de utifran skolornas behov?

Vi har sagt centralt att vi vill att man 6kar behorigheten pa vara enheter, men det
ligger pa rektorn att arbeta med fragan. Vi har gett en fardriktning.

Har ni varit inblandade i diskussioner om forstelarare?

Det ar tillbaka till budgetarbetet. Vi far presenterat ett smorgasbord inom och
utom budget. En fraga till oss gallde var vi tycker att vi ska ldgga pengarna. Det ar
mycket riktade statsmedel som kan plockas in till detta. Sa lange man kan |6sa det
inom den tilldelade ramen brukar det inte bli en fraga for oss.

Skulle ni sdga att skolorna far den resurstilldelning som de har behov av?

Jag skulle garna haft mer av budgeten i kommunen, men vi behover ocksa tillse
andra bitar. Vi ar ganska 6verens politiskt om att vi ligger ratt i resursfordelningen.
Vi vill sdklart ocksa satta var pragel och gora satsningar, men ekonomiskt har det
inte funnits de maojligheterna.

Satsningen pa digitalisering, ar det ett politiskt beslut?

Ja, mycket hdanger ihop med nationella prov som kommer att ske digitalt i framti-
den. Vi lag ratt i tid nar pandemin broét ut. | en grannkommun kunde man inte bed-
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riva distansundervisning for man hade inte den férdelningen av datorer pa grund-
skoleniva. Vi hade tur som hann med det innan pandemin. Nu haller man pa att
“provtrycka” systemet. Fragan ar om natverket klarar av det. Digitalisering ar bra
men det maste finnas ett mal och syfte med det.

Vad ar anledningen till att man satsar pa digitalisering, férutom nationella prov och
att det var praktiskt under pandemin? Vad ar det for analys som ligger bakom och
vad vill ni med det?

Det ar att félja samhallets utveckling. Vi behover ha den héar kunskapen och ju tidi-

gare man borjar med det desto battre. Du maste ha grunderna for att kunna jobba

med det. Vi har ett samarbete med Kommunalférbundet AV Media Skane kring di-

gitala verktyg och larplattformar dar vi betalar varje ar. Vi har mycket material som
man kan anvanda i undervisningen pa vara enheter. Det pagar ocksa en diskussion

om datorer kontra tryckta laromedel. . Personligen tycker jag att det ar profession-
ens bord, vad man behover for att lara sig saker. Men det ar intressant for de ligger
pa hart fran laromedelsforlagen. Det ar ocksa en resursfraga.

Det brukar vara personer fran ndmnden som sitter med i Kommunalférbundet AV
Media Skane och det ar intressant att utlaningen har 6kat under pandemin. Det var
knappt att man hann med att skapa alla konton. Det har varit viktigt fér manga ele-
ver.

Kommer det att gora skillnad for maluppfyllelsen tror ni?

Det kommer aldrig att ersatta narmiljon i skolan med lararen. Det finns mycket
forskning som sager att man lar sig mycket snabbare digitalt, men man far aldrig
den djupa forstaelsen som nar man laser en bok. Det ar en intressant diskussion att
folja framat.

Skulle ni sdga att de skolor som behdver mer resurser ocksa far mer resurser?

| utgangspunkt far man samma, men det ar genom CBE som man kan flytta resur-
ser.

Vi ska ta hansyn till exempelvis volymférandringar och det kan vi stédja oss pa.

Nar det galler socioekonomiska bakgrundsfaktorer &r det inte stora skillnader mel-
lan skolenheterna.

Vi hade en forskoleenhet med manga invandrarbarn. Man gjorde besok och sag att
de satt upp lappar med hej och tack pa olika sprak. Det handlar om vad man gor av
saker. Det ar fantastiskt att man far lara sig andra sprak. Nar man pratar socioeko-
nomi kan det ocksa vara bra saker.



SKOLINSPEKTIONEN

Anna Ponnert

Foredragande

Anna Johansson

Medbeddmare

2021-10-28
85 (85)



’%( OSBY

KOMMUN
Barn och utbildning

Systematiskt kvalitetshjul for @rende till barn- och utbildningsnamnden 2022

foreslagen revidering 2444302442144, 2204149 reviderad 22 06 14

Januari
[Februari

Arsbokslut och verksamhetsberattelse foregaende ar
Tillaggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppfdljning nastkommande ar (info) ?
Redovisning av inkomna och hanterade klagomal foregaende ar
(forskola, skola

Plan Internkontroll fér innevarande ar

Arkivbeskrivning

Arsberéttelse och bokslut féregaende ar
Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar
foregaende ar

Skolpliktsbevakning ht- féregéende ar

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsakerhetsberattelse (MLA)

Uppfdljning kring arbetsmiljdarbetet (KIA mm)

Grundskolan och grundsérskola och gymnasiet resultat samt
kunskapsanalys

Fokusmote - Chefstraff med presidiet

Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)
Tilldmpningsforeskrifter férskola fritidshem

Uppfdljning av samverkansavtal med andra kommuner

Mars

Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatsvar forskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter

Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Preliminar gymnasieorganisation kring kommande lasar

In- och utrymningar

April

Personalekonomisk rapport (HR-enheten)

Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och
flerarsplan (info)

Budgetuppfdljning

Villkor férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)
Aterrapportering SSPF

Maj

Budgetuppfdljning
Delegationsordningen
Namndmal beslut beroende pa budgetberedning

Juni

Budgetuppfdljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, vistelsetid, kdlage —
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Slutlig antagning for gymnasieorganisationen gallande kommande
lasar

Fokusgrupper
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Redovisning av enkatsvar samt kvalitetsrapporter for forskola och
Kultur och

Fritid

Digitaliseringsstrategi -

Arshjul BUN

Juli

Augusti
/September

Internkontroll uppféljning delar
Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar férsta
halvaret

Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
Skolpliktsbevakning vt innevarande ar

Fokusgrupper

Redovisning av enkatsvar och kvalitetsrapporter grundskola,
grundsarskola och gymnasium och yrkesskolan
Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt
kunskapsanalys

Oktober

Budgetuppfdljning

Uppfdljning fristdende verksamheter
Uppfdljning antagning gymnasiet
Uppfdljning kring PDV- in- och utrymningar
Aterrapportering SSPF

November

Budgetuppfdljning

Beslut om internbudget féor nastkommande ar

Elevprognos kommande lasar (férskola, grundskola och gymnasium)
Uppfdljning gruppstorlek, gruppsammansattning, vistelsetid, kélage —
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Kulturpriset

Riktlinjer for uthyrning /utlaning av lokaler och anlaggningar till
féreningar

Taxor Kultur och fritid for nastkommande ar

Sammantradestider nastkommande ar

December

Information om arets férdelade bidrag till féreningar
Budgetuppfdljning

Beslut budget nastkommande ar (namndplan)

Bidrag fristdende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppf6ljning innevarande ar

Arshjul BUN

Beslutad: 22 04 19
Reviderad 22 06 14?
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