OSBY allelse

KOMMUN 2023-10-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: onsdagen den 18 oktober 2023 kl. 09:30
Plats: Sammantradesrum Osby

Foredragningslista
Nr  Arende
1. Upprop och protokollets justering

2. Godkannande av dagordning

3. Ekonomisk diskussion

HON 09.35-10.00
MBN 10.00-10.15
KSF 10.15-10.45
SBN 10.45-11.25
FAV 11.25-11.35
BUN 11.35-11.55

Lunch 12.00-13.00
4, Information géllande besparing raddningstjansten
5. FAV Budgetuppféljningar 2023 Arbete och valfardsforvaltningen
6. BUF Budgetuppfoljning 2023
7. Budgetuppfdljning 2023 Kommunstyrelseforvaltningen
8. Budgetuppfoljning 2023, Osby kommun
9. BUF Taxor Kultur och fritid fér nastkommande ar
10.  BUF Tillsyn forskola- fristdende verksamhet Prastgarden
11. BUF Tillsyn pedagogisk omsorg

12.  BUF Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhallet i Osby
kommun

Sida
1(2)

Féredragande

Johan Wendt

Emma Frostensson

Asa Hallén Olofsson

Johanna Lindhe

Asa Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Nr  Arende
13.  Finansiering av omstallningsstod 2023
14.  Revidering av delegationsordning 2023
15.  Kontroll av dataskyddsefterlevnad 2023 Kommunstyrelsen -
Sydarkivera
Lotte Melin Amanda Svensson

ordfdrande namndsekreterare

Sida
2 (2)

Féredragande
Margareta Larsson
Ostling

Margareta Larsson
Ostling och Benny
Nilsson

Margareta Larsson
Ostling
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Budget Utfgll Avv_ikelse Bu@get Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Forvaltningsledning 4142 3553 589 5541 4940 601

Vuxenutbildning 9109 8 803 306 12 169 11195 974

Osby kommun Kompetensa 8 027 5 806 2221 10 723 7 331 3392

Vuxenenhet och

Familjehuset 22 861 23554 -693 30524 33155 -2 631

Barn och familj 19 240 24 944 -5704 25673 35 887 -10 214

Resultat 63 379 66 660 -3281 84 630 92 508 -7 878

Kommentarer till helarsavvikelser

Budgetuppfoljning for september visar pa en negativ avvikelse mot budget med - 7 878 tkr, vilket &r en nagot
forbattrad prognos jamfort med i augusti da den landade pa - 8 246 tkr.

Trots ytterligare atgarder sedan forra uppféljningen, vilka nu ar genomforda med drygt 5 200 tkr, visar prognosen
for september pa ett stort underskott. Det ar relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt
personer med beroendeproblematik. For placeringar totalt, inklusive ersattning till sarskilt férordnade
vardnadshavare for vardnadsoverflyttade barn, beraknas kostnaden landa pa totalt drygt 30 000 tkr, vilket &r en
negativ budgetavvikelse pa drygt 14 300 tkr. 2022 landade dessa kostnader péa totalt 17 000 tkr.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa 601 tkr. Det beror pa uteblivna personalkostnader pa
grund av tjanstledigheter, projektfinansiering av befintlig personal samt utbetalning av projektmedel som ej ar
budgeterat.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa 974 tkr. Orsakerna &r ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsformedlingen, dkade intékter avseende elever fran andra kommuner samt lagre personalkostnader an
budgeterat pa grund av tjanstledigheter.

Osby kommun Kompetensa

Oshy kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa 3 392 tkr, vilket beror pa uteblivna
personalkostnader for vakanta tjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av
arbetsmarknadspolitiska anstéllningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett negativt resultat pa - 2 631 tkr. Orsaken ar 6kade kostnader for
missbruksplaceringar. Det som framforallt driver dessa kostnader ar att verksamheten placerat fyra personer enligt
LVM vilket &r betydligt mer kostsamt &n frivilliga placeringar.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa - 10 214 tkr. Det beror pa dkade kostnader for placeringar i
och med ett dkat antal barn i behov av placering, 6kat behov av konsulentstodda familjehem pa grund av brist pa
egna familjehem samt placeringar déar familjehemsforéldrar tvingas att vara hemma och vi ersétter férlorad

arbetsinkomst. Dessutom har verksamheten placerat barn pa HVB-hem och SIS vilket 4r kostsamma placeringar.

Okningen av placeringar sker bade av barn som ar okénda hos socialtjansten, da de ar nyinflyttade till kommunen,
men dven i drende dar socialtjansten under lang tid har arbetat med 6ppenvardsinsatser, men dar det inte langre ar
tillrackligt for att sakra att barnet véaxer upp under trygga och goda férhallanden.
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Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita socionomkonsulter for att sdkra bemanningen.

Kommentar till periodavvikelse
Den stora skillnaden mellan periodavvikelsen pa - 3 281 tkr och prognosen pa - 7 878 tkr beror pa foljande orsaker.

Forvaltningsledning
Periodavvikelse + 589 tkr. Tjanstledigheter och hégre intékter &n budgeterat genererar en positiv avvikelse for
perioden.

Vuxenutbildning
Periodavvikelse + 306 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa lagre personalkostnader an budgeterat. Avvikelsen
mellan perioden och prognosen beror pa hogre intakter an budgeterat de sista manaderna av aret.

Osby kommun Kompetensa

Periodavvikelse + 2 221 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa beslutet om att stoppa arbetsmarknadspolitiska
anstallningar samt vakanshallning av tjanster. Avvikelsen mellan perioden och prognos beror pa inkommande
projektmedel samt fortsatt uteblivna personalkostnader for arbetsmarknadspolitiska anstallningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Periodavvikelse - 693 tkr. Avvikelsen for perioden beror pé higre placeringskostnader an budgeterat. Avvikelsen
mellan perioden och prognos beror pa att placeringskostnaderna beraknas bli annu hdgre under resterande del av
aret. Kostnaderna for ekonomiskt bistéand berdknas ocksa ligga hogre i slutet av ret.

Barn och familj

Periodavvikelse - 5 704 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa hogre placeringskostnader &n budgeterat. Avvikelsen
mellan perioden och prognos beror pa att placeringskostnaderna beraknas bli &nnu hogre under resterande del av
aret.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgarder inrédknade i prognosen

. Ansvarig for " . Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
Atgérd genomfdrande Atgérd slutford effekt 2023 effekt 2024
Gemensam kraft Forvaltningschef 2023-03-06 490 650
FINSAM - insatser
Gemensam kraft Enhetschef 2023-03-06 131 88
FINSAM
- projektledning
Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 599
Kompetensa
Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 670
FamiljeHuset
Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1224
politiska anstallningar
Vakanshallning tjanst Enhetschef 2023-03-01 252
Familjeratten
Uppséagning av Digitala | Forvaltningschef 2023-02-23 160 160
samtal
Vakanshalining av Enhetschef 2023-05-01 282
tjanst Kompetensa
(KAA)

Vakanshalining av Rektor 2023-01-01 160

tjanst

vuxenutbildningen

Uppsagning av Enhetschef 2023-05-01 128 172
lagenheter

Statsbidrag validering Rektor 2023-03-01 120

Statsbidrag Larcenter Rektor 2023-03-01 66

Lst 837a HERA Enhetschef 2023-10-02 72 290
- helhet, etablering,

relationer och aktivitet
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ESF Forstéarkt Enhetschef 2023-09-01 344 1033
vagledning

Subventioner Enhetschef 2023-07-26 474
familjehem
ESF-projekt Forvaltningschef 2023-09-01 101 304

Inkluderande
kompetensforsorjning

Summa 5273 2 697

Fortydligande av ovan;

Gemensam kraft FINSAM innebér en finansiering fran forbundet for att i Skane nordostkommunerna kunna erbjuda
ett gemensamt grundutbud inom kommunal arbetsmarknadsverksamhet. Projektet innebar att vi kan finansiera viss
befintlig verksamhet. Dessutom erhaller Osby kommun % av tjénst for projektledning.

Effekten avseende arbetsmarknadspolitiska anstéllningar pa 1 224 tkr innebér ett totalt stopp av nya anstallningar
fran och med 2023-03-07.

2023-07-01 overgick ansvaret for KAA till Barn- och utbildningsférvaltningen, besparing gérs motsvarande 50%
tjanst.

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard Ansvarig for Ataard slutférd Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomfdrande 9 effekt 2023 effekt 2024
Statsbidrag
foraldraskapsstod
Summa
Avvikelse per verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepétramb Oktober NOY:mb
Forvaltningsledning 243 690 333 282 734 601
Vuxenutbildning 188 759 686 857 1060 974
Osby kommun 221 2684 2699 2766 3356 3392
Kompetensa
Vuxenenhet och
Familichuset 954 -767 -906 -809 -2 642 -2 631
Barn och familj -5 652 -7 899 -8 025 -8 646 -10 754 -10 214
Summa -4 046 -4 533 -5 213 -5 550 -8 246 -7 878

Forvaltningsledning
Den forsamrade prognosen beror pa lagre intakter kopplat till bidrag for mottagande av flyktingar.

Vuxenutbildning
Den forsamrade prognosen beror pa lagre intakter for interkommunal erséttning.

Osby kommun Kompetensa
| princip oférandrad prognos.

Vuxenenheten och FamiljeHuset
| princip oférandrad prognos.

Barn och familj
Den forbéttrade prognosen beror pa lagre kostnader for socionomkonsulter samt lagre kostnader for placering i

familjehem.
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Nyckelta

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb msar april | maj juni juli aug sep okt nov dec ;I'otal
ng%?]t:ﬁfs?na dor 378 | 378 | 378 | 390 | 390 | 390 | 390 | 390 | 390 3478
P 7 0 0 7 3 7 4 9 4 1
2023
%ﬁﬁﬁ;mm 352 | 348 | 338 | 350 | 354 | 351 | 378 | 365 | 349 3188
P 3 8 9 0 5 0 1 8 5 9
2023
Avvikelse 264 | 292 | 391 | 407 | 358 | 397 | 123 | 251 | 409 2892
Statistik
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 | 148 109 148 140 136 144 162 164 153
2022 | 167 126 176 167 163 158 161 158 159 156 151 156
2021 | 195 188 184 186 176 182 192 195 195 187 184 181
Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 | 1441 | 1329 | 1319 | 1240 | 1297 | 1433 | 1355 | 1405 | 1363 1354
2022 | 1436 | 1549 | 1555 | 1438 | 1393 | 1449 | 1449 | 1442 | 1489 | 1415 | 1278 | 1417 | 1443
2021 | 1436 | 1498 | 1667 | 1377 | 1705 | 1625 | 1444 | 1665 | 1421 | 2049 | 1075 | 1381 | 1529
Placeringar
HVB-placeringar barn, antal dygn
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 0 0 0 0 4 16 92 97 120 37
2022 0 0 0 0 13 30 31 17 0 0 0 0 8
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konsulentstédda familjehem barn, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 93 84 93 90 93 89 93 93 90 91
2022 31 28 46 60 50 53 62 62 69 99 90 93 62
2021 31 28 31 30 31 30 12 0 0 0 27 31 21
Arbete och valfard, Uppféljning september 2023 6(7)



Familjehem barn, antal placeringar

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 38 38 41 45 45 45 45 45 41 43
2022 35 35 35 34 34 34 34 32 33 34 38 37 35
2021 44 45 45 42 40 37 37 37 37 36 35 34 39
Missbruksplaceringar, antal dygn
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 57 64 177 238 197 71 171 236 214 158
2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117 43
2021 80 102 136 176 129 125 54 13 0 13 29 0 71
Placering vald i nara relationer, antal dygn
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 9 28 31 30 31 15 0 17 35 22
2022 31 12 0 0 27 30 31 31 30 6 0 0 17
2021 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30 31 37
Arbetsmarknad
Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 13 12 14 10 10 8 7 7 6
2022 51 47 39 34 30 29 13 12 16 17 15 15
2021
Vuxenutbildning
Vuxenutbildning - antal elever
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 242 260 302 277 262 175 111 231 219
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Ulrika Winkvist

0479 -52 8154

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Tjansteskrivelse Budgetuppféljning

september
Dnr KS 0.4.2 KS-2023-00222

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott
foresld Kommunstyrelsen besluta att godkédnna budgetuppfoljning for barn-
och utbildningsforvaltningen med en prognosticerad arsavvikelse -18 031 tkr
mot budget.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har sammanstallt ekonomisk uppfoljning
for forvaltningen efter september 2023. Uppfoljningen visar en avvikelse
mot budget pa -18 031 tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om forvaltningens évergripande ekonomiska uppfoljning
och ber0r inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse BUF Budgetuppfoljning 2023 daterad 2023-10-09.

Budgetuppfoljning BUF september 2023, rapport

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen

Controller Barn- och utbildningsforvaltningen

Besdksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Férvaltningschef Barn- och Controller
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479 - 52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Uppfoljning september 2023 -

kommunstyrelseférvaltningen
Dnr KS 0.4.2 KS-2023-00135

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresla kommunstyrelsen besluta
att godkanna budgetuppfdljningen med en negativ avvikelse fran budget pa
247 tkr for kommunstyrelseforvaltningen efter september 2023.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstallt ekonomisk uppfoljning for
forvaltningen efter september 2023. Uppféljningen visar en negativ
avvikelse pa 247 tkr mot budget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet dr en ekonomisk rapportering och beror inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-10-09

Rapport — uppféljning september 2023 - kommunstyrelseforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomienheten

Petra Gummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc_iget Utfgll Avv_ikelse Bquet Proognos Avvaikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Ekonomienhet 8 861 9 327 -466 11752 12 141 -389
HR-avdelning 12 403 9 860 2543 16 577 16 284 293
Stab 3238 3398 -160 4323 4323 0
Raddningstjanst 13134 13154 -20 17 521 17 521 0
Administrativ avdelning 13 894 13391 503 18 616 18 767 -151
Resultat 51 530 49 130 2 400 68 789 69 036 -247

Kommentarer till helarsavvikelser

Kommunstyrelseforvaltningen lamnar en prognos med en negativ avvikelse pa 247 tkr fran budget efter september.
Féljande avvikelser rapporteras fran enheterna:

e Ekonomienheten: negativ avvikelse 389 tkr, vilket beror dels pa hogre personalkostnader an budgeterat
och pa hogre kostnader for inkdpscentralen och ekonomiserviceenheten an tidigare berdkningar.

¢ HR-avdelningen: positiv avvikelse 293 tkr, vilket beror pa lagre personalkostnader for HR-enheten, da
personal &r tjanstledig/foraldraledig del av tjanst. Kostnaderna for central kompetensutveckling berdknas
&ven bli lagre &n budgeterat.

e Administrativ avdelning: negativ avvikelse 151 tkr, vilket beror pa okade kostnader for kommunstyrelsen
och kommunfullméktige. De har hallits fler politiska moten och utbildningsinsatser 4n vad berakningen i
budget baserats pa. | september har aven omstallningsstod betalats ut, vilket paverkar prognosen negativt.

Foljande osékerhetsfaktorer kan ses i uppféljningen for september:

e Personalkostnaderna for raddningstjansten ligger aterigen hogre an budgeterad efter sommaren, men
kostnaderna har sjunkit igen i september. Intékterna berdknas fortfarande bli hdgre an budgeterat, vilket
innebdr att den sammantagna prognosen i denna uppféljning ar enligt budget.

e Kostnaderna for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige &r hogre an budgeterat pa grund av olika
utbildningsinsatser i samband med ny mandatperiod samt workshops i samband med inférandet av den nya
styrmodellen. Aven kostnaderna for forlorad arbetsinkomst 4r hogre an budgeterat.

Kommentar till periodavvikelse

HR-enheten redovisar en positiv periodavvikelse, vilket till storsta del beror pé att intikten for I16neenhetens
samverkan med Ostra Géinge kommun och Bromélla kommun &r bokford for hela aret. Det beror &ven pé lagre
personalkostnaderna an budgeterat under varen och kostnaderna for central kompetensutveckling ligger fortfarande
pé en relativt 1ag niva jamfért med budget.

Den administrativa avdelningen redovisar en positiv periodavvikelse. Det beror delvis pa att personalkostnaderna
har varit lagre under varen pa grund av vakanta tjanster. Personalkostnaderna beréknas bli hogre under resterande
del av aret. Det beror dven pa att en storre intakt fran MSB (myndigheten for samhallsskydd och beredskap) som
avser hela aret, redan har utbetalts i sin helhet.

Staben redovisar en negativ periodavvikelse, vilket beror pa att arliga avgifter for exempelvis SKR (Sveriges
kommuner och regioner) redan har betalts.
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Atgarder inraknade i prognosen

u Ansvarig for u . Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
Atgérd genomférande Atgérd slutford effekt 2023 effekt 2024
Anpassning tjanst HR-chef 2023-05-31 185 185
I6neenhet
Anpassning tjanst Administrativ chef 2023-09-01 150 400
kontaktcenter
Anpassning Raddningschef 2023-08-31 250 650
raddningstjansten
Of6randrat arvode Kommundirektor 2023-01-01 200 200
politiker
Minskad budget central | HR-chef 2023-01-01 200 200
kompentensutveckling
Minska budget Kommundirektor 2023-01-01 50 50
utvecklingsanslag stab
Gradvis utfasning av HR-chef 2024-01-01 150 450
80-90-10
Summa 1185 2135

Atgarder ej inraknade i prognosen

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Ansvarig for

Atgard genomférande

Atgérd slutférd

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Summa

Avvikelse per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepéfmb Oktober NO\éermb
Ekonomienhet 0 -125 -125 -182 -146 -389

HR-enhet 48 84 106 182 215 293

Stab 0 73 73 73 0 0

R&ddningstjanst 0 0 0 0 0 0

Administrativ avdelning -48 -32 -54 -73 -69 -151

Summa 0 0 0 0 0 -247
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Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan | feb | M3 | april | maj | juni | juli | aug | sep | okt | mov | dec tTOta'
B:g%?}t;rk?s‘ina der 406 | 405 | 405 | 413 | 412 | 417 | 414 | 414 | 414 3705
g 023 3 9 9 1 7 7 4 8 4 2
ng%‘g:ﬁgima der 392 | 391 | 397 | 38L| 406 | 447 | 455 | 425 | 421 3719
g 023 9 2 8 6 5 1 2 7 7 7
Avvikelse 134 | 147 | 81 | 315 | 62 | -294 | -408 | -109 | -73 -145

Personalkostnaderna har generellt varit hogre under sommaren. Det beror delvis pa utbetalade semesterersattningar
under sommarmanaderna. For bemanningsenheten beror den hégre l16nekostnaden under sommaren pa att personal i
vikariepoolen bokfors pa bemanningsenheten under den tiden de har sin semester och inte arbetar pa nagon av

enheterna inom Hélsa och omsorg. Under september har personalkostnaderna sjunkit, dock har en stérre utbetalning
av omstallningsstdd gjort att personalkostnaderna totalt dverstiger budget.

INVESTERINGSREDOVISNING

: Avvikelse,
| Namn sy | Redovisat | [T prognosimt | (dD,
003 IT-system 100 0 100 0 2023-12-31
0012 HR-system 1300 1296 1300 0 2023-06-30
0060 Raddningsutrustning 300 46 300 0 2023-12-31
Totalt 1700 1342 1700 0
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Datum Sida

Osby kommun 2023-01-10 1(6)

O S BY Taxor och avgifter inom Kultur och fritid

KOMMUN Ar 2023

Barn och utbildning, Kultur och fritid

1 Taxor

Taxor géller for kultur- och fritidslokaler och fritidsanldggningar. Olika taxor galler for kommunens
lokaler och anlaggningar utifran typ av hyresgast, typ av lokal/anlaggning och vilken verksamhet som
ska bedrivas. Ingar inte objektet i bokningssystemet och kan bokas per timme ska ett avtal mellan
hyresgasten och Kultur och Fritid skrivas. Foreningsverksamheter som vill évernatta i lokalerna ska
alltid kontakta Kultur och Fritid for mer information och taxor.

0. Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (galler €] i simhall och ishall).
Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa aktiviteter eller sarskilda
satsningar. Beddmning gors i varje enskilt fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.

A. Foreningsverksamhet for barn och ungdom, personer med funktionsvariation och &ldre
Bidragsberattigad foreningsverksamhet for barn och unga mellan 5 och 25 ar, personer med
funktionsvariation eller personer 6ver 65 ar med verksamhet i Osby kommun.

B. Ovrig foreningsverksamhet
Férenings vuxenverksamhet inom Osby kommun.

C. Normaltaxa
Féreningar utanfér Osby kommun, foretag och privatpersoner. Observera att for féretag och
privatpersoner tillkommer moms.

D. Interntaxa
Kommunala verksamheter.

2 Prioritering vid fordelning av tider
Fordelning av tider sker enligt féljande prioriteringsordning:

1. Kommunal verksamhet under dygnets alla timmar.

2. Matcher, tavlingar och motsvarande i foreningsregi. Verksamhet som riktar sig till barn och
unga har foretrade framfér vuxenverksamhet.

3. Bidragsberéttigade foreningars verksamhet for barn och unga
4. Annan form av verksamhet fér barn och unga.

5. Ovriga foreningar och organisationer.

6. Privatpersoner och foretag.

7. Externa foreningar, féretag och privatpersoner.

Undantag av prioriteringsordningen kan géras av kultur och fritidsforvaltningen vid enskilda fall.
Negativ berord forening erbjuds da annan anlaggning eller tid.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Uthyrningskostnaden av idrottsanlaggningar ar baserad pa per timme. Med undantag av ishallen.

Idrottshall A B C D
(exKl./inkl. moms)
Stor sporthall/timme 60 140 231/289 60
Gymnastik- & spegelsal/timme 50 120 209/262 50
Barnkalas/timme Finns gj Finns gj 220/275 Finns gj
Konstgrasplan A B C D
(exKl./inkl.
bms)
Mars-november
7-mannaplan/timme 100 125 330/413 100
11-mannaplan/timme 200 250 550/688 200
Halv 11-mannaplan/timme 125 150 330/413 125
December-februari
7-mannaplan/timme 100 125 330/413 100
11-mannaplan/timme 300 350 770/963 300
Halv 11-mannaplan/timme 175 200 440/550 175
Ishall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla banan/timme 50 300 660/825 300
Stora banan/timme 100 600 1320/1 650 600
Dygn med is 4000 5000 6 600/8 250 5000
Dygn utan is 1000 1500 2 200/2 750 1500
Vecka med is 40 000 45 000 55 000/68 750 45 000
Vecka utan is 4000 6 000 7 700/9 625 6 000
Simhall A B C D
(exKl./inkl. moms)
Bana/timme 20 35 198/248 35
200/250
Hel basséng/timme 80 180 902/1 128 180
900/1125
Undervisningsbassang/ timm| 210 350 462/578 350
460/575
Cafeteria/dygn 100 100 120/150 40/delta
Omsorgsverksamhet/LSS Finns ] Finns €] Finns ] gt?lrlia(?lceh

A. Foreningsverksamhet for prioriterade malgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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4 Taxor samlingslokaler

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till fyra timmar for foreningar som uppfyller de allménna
villkoren enligt Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhélle i Osby kommun.

Ekebo A B C D
(exkl./inkl. moms)
Konferenslokal/ under 4 timmar 0 0 165/207 0
Konferenslokal/ dver 4 timmar * 80 150 330/413 150
* Max fram till kl. 22.00 samma dag
Vaktaren A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 165/207 0
Tillfalle over 4 timmar * 80 150 330/413 150
* Max fram till kl. 22.00 samma dag
Medborgarhuset Léonsboda A B C D
(exkl./inkl. moms)
Aulan/tillfalle under 4 timmar 0 0 330/413 0
Aulan/tillfalle éver 4 timmar * 80 350 880/1100 350
Pelarsalen/ tillfalle under 4 timmar | O 0 165/207 0
Pelarsalen/tillfalle 6ver 4 timme * 80 150 330/413 150
Sal 3/tillfalle under 4 timmar 0 0 165/207 0
Sal 3/tillfalle over 4 timmar * 80 150 330/413 150
* Max fram till kl. 22.00 samma dag
Hemgarden Killeberg A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla salen/ tillfalle under 4 timmar | 0 0 165/207 0
Lilla salen/ tillfélle 6ver 4 timmar * | 80 150 330/413 150
Stora salen/ tillfalle under 4 timmar | O 0 330/413 0
Stora salen/ tillfalle 6ver 4 timmar | 80 350 880/1100 350
Hela Hemgarden 80 500 1210/1513 500
* Max 24 timmar
For privatpersoner tillkommer det 2000 kr i depositionsavgift vid hyra av Hemgarden
Hasslarods konferenslokal A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 165/207 0
Tillfalle over 4 timmar * 80 150 330/413 150

A. Foreningsverksamhet for prioriterade malgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,

C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Utescener A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lonsboda per tillfalle 0 0 220/275 100
Osby per tillfalle 0 0 110/138 50

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till 4 timmar for foreningar som uppfyller de
allmanna villkoren enligt riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i Osby kommun.

5 Taxor forrdd och reklamplatser

Nedanstaende objekt hyrs forst och framst ut till féreningar som bedriver verksamhet for barn och unga i
Osby kommun. Darefter till 6vriga féreningar i Osby kommun. Externa foreningar, féretag och
privatpersoner kan som regel ej hyra dessa objekt. Kultur och Fritid har rétten att inte godké&nna att
objekten hyrs ut.

Forrad A B C D
Varmforrad

Kvm/ar 50 100 Finns ej 100
Kallforrad

Kvm/ar 30 50 Finns ej 50
Reklamplats A B C D
Reklamplats/ar 100/st Finns ej Finns ej Finns gj
Mer &n fyra platser /ar 400 Finns ej Finns ej Finns gj

6 Taxor kontorsplatser, skap och dvriga avgifter

Uthyrning av flexibla kontorsplatser &r gratis upp till fyra timmar for féreningar som uppfyller de
allménna villkoren som finns i Riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhalle i Osby kommun.
Kontorsplatsen bokas per timme.

Kontorsplats A B C D
Tillfalle Gver 4 timmar 40 90 Finns gj Finns gj

Forvaringsskap vid flex kontorsplatser

1 skap/ar 200 250 Finns ej Finns gj
Skap A B c D
1 skap/ar 250 300 Finns ej Finns ej

* Om sarskilda behov finns kan externa foreningar eller foretag ansoka om att hyra forvaringsskap
tillfalligt. Kultur och Fritid har rétt att neka vid forfragan och vid eventuell uthyrning ska ett skriftligt avtal
goras med hyresgéasten och Kultur och Fritid.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade malgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Ovriga avgifter A B c D
(exkl./inkl. moms)
Tappad ej aterlamnad 4 000 500 4 000 500 4 400/5 500 500 | 4 000
nyckel
(upp till max)
Tappad ej aterlamnad 150 150 165/207 150 150
Tappad tagg
Hyra av skridskor 40 20 40 20 35/44 32/40 40
barn/unga 0-25 ar
Hyra av skridskor vuxen | 40 40 35/44 40/50 40
7 Avgifter musikskolan
Undervisning Kostnad/termin
Projekt/kortkurs minst 3 deltagare, max 4 tillfallen | Gratis
Amneskurser barn och unga tom gymnasiet 750 850
Gruppundervisning (ex. brassrytmik, 450 550
piano/gitarrgrupp)
Kor 450 550
Vuxenundervisning/amneskurs (i man av plats) 1300 1600
Hyra instrument barn/unga tom gymnasiet 350 400
Hyra instrument veuxen 600
8 BesoOkstaxa simhallarna

Enheter

Vuxen Enkel: | 15-kort: 550 | Arskort: 1300
40
Barn 5-17 &r Enkel: | 15-kort: 150 | Arskort: 500
20

Barn 0-4 ar Gratis
Familjepris (2 vuxna och 2 betalande barn) 110

Pensionar 30 géller torsdagar
Passerkort 30

Aktiviteter

Vattengympa/Cirkelpass 600/12 ggr
Babysim 1000/8 ggr
Smabarnsimskola 1000/10 ggr
Vuxensimskola 600/10 ggr
Pensionarsgympa 400/12 ggr

A. Foreningsverksamhet for prioriterade malgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Drop-in vattengympa 70/pensionér: 60
Barnkalas 80/barn

9 Avgifter Snokabibliotek

Gemensamma 6verenskomna avgifter inom biblioteksomrade Skane Nordost (SKNO).

Forseningsavgifter

Vanligt 1an (Ej barnmedia/barnkort) 5 kr media/dag

Fjarrlan 5 kr media/dag

Tidskrift 5 kr media/dag

DVD, musik, spel 5 kr media/dag

Maximal kostnad férseningsavgift: 250 kr/aterlamningstillfalle
Sparrgréans 200 kr

Andra avgifter

Nytt lanekort 20 kr

Ej uthamtat fjarrlan 25 kr/bestallning
Fjarrlanad artikel Faktisk kostnad
Utlandslan Sarskild taxa

Forekommen media,

schablonbelopp

Vuxenbok (inkl. ljudbok) 300 kr/st

Barnbok 200 kr/st

CD 200 kr/st

DVD, musik, spel 600 kr/st

Pocketbok, tidskrift, lander i fickformat 100 kr/st

Sprakkurs 400 kr/st

Fjarrlan Priset satts av langivande bibliotek

For speciellt vardefulla eller svarersattliga media galler faktisk anskaffningskostnad

A. Foreningsverksamhet for prioriterade malgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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/// KOMMUN Sammantradesdatum

2017-02-13

Kommunfullméaktige

§13
Foéreningsstdd och taxor for uthyrning av lokaler och
anlaggningar 2017

Dnr KS/2016:259 805

Kommunfullméktiges beslut

- Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhillet i Osby kommun,
daterade den 29 november 2016, godkdnns och antas.

- Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anlédggningar till
foreningar, daterade den 29 november 2016, godkénns och antas.

- Taxor for kultur- och fritidsanldggningar och lokaler 2017, daterade
den 20 december 2016, godkinns och antas.

Sammanfattning av drendet

Kultur och fritid har genomfort en 6versyn av stdd till foreningar och tagit
fram nya riktlinjer for fordelning av stéd samt nya riktlinjer for uthyrning av
lokaler och anlidggningar for 2017. Riktlinjerna &r utformade for att bidra till
langsiktiga och dvergripande malséttningar for hela Osby kommun.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut den 25 januari 2017, § 8.

Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskotts beslut den 19 januari 2017, §
6.

Tjdnsteskrivelse "Foreningsstdd och taxor kultur och fritid 20177, daterad
den 21 december 2016, fran tf. samhillsbyggnadschef Arne Bertilsson och
kultur- och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg.

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anldggningar till féreningar
den 29 november 2016.

Ekonomisk berikning infor nytt bidragssystem 2017, daterad den 20
december 2016.

Taxor for kultur och fritids anldggningar och lokaler 2017, daterad den 20
december 2016.

Inskickade kommentarer och synpunkter via mail eller post i samband med
dversynen av foreningsstod, daterad den 20 december 2016.

Tjénsteskrivelse "Oversyn av foreningsstdd till kultur och fritidsféreningar™,
daterad den 29 november 2016, fran tf. samhillsbyggnadschef Arne
Bertilsson och kultur- och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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K N Sammantradesdatum
U OMMU 2017-02-13

Kommunfullméaktige

Utredning av foreningsstod, nulégesbeskrivning och bakgrund, daterad den
29 november 2016.

Beslutet skickas till

Samhillsbyggnadsforvaltningen
Tf. forvaltningschef, Arne Bertilsson
Kultur- och fritidschef, Reia Sofiadotter Collberg

|
Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Beslut av kommunfullmaktige

Osby kommun 2022-06-20

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till foreningar och civilsamhallet

Osby kommun hyr och lanar ut lokaler och anldggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet samt for att stotta
kommuninvanares majlighet till kultur och fritid pa egna villkor.

Huvudprinciper vid uthyrning/utlaning

Utnyttja befintliga resurser for att uppna ett hogt nyttjande av
lokaler/anlaggningar.

Upplatelsen ska stimulera allsidighet och mangfald.

Skapa rattvisa och bra forsattningar for foreningslivet.

Barn och unga mellan 5-25 ar, personer med funktionsvariationer och
personer dver 65 ar prioriteras.

Att s& manga som mojligt ska kunna nyttja kommunens
anlaggningar.

Lokalerna ska vara tillgangliga for personer oavsett kon pa lika
villkor.

Verksamhet i foreningsregi prioriteras.

Hénsyn ska tas till lokala, sdsongsspecifika och geografiska
forutsattningar.

Foreningar som for sin verksamhet har behov av sérskilda ytor har
fortur till dessa.

Prioritering vid fordelning av tider

Fordelning av tider sker enligt foljande prioriteringsordning:

N

No o kow

Kommunal verksamhet under dagtid.

Matcher, tavlingar och motsvarande i féreningsregi. Verksamhet som
riktar sig till barn och unga har foretrade framfér vuxenverksamhet.
Bidragsberéttigade foreningars verksamhet for barn och unga

Annan form av verksamhet for barn och unga.

Ovriga foreningar och organisationer.

Privatpersoner och foretag.

Externa foreningar, féretag och privatpersoner.

Verksamhet for barn och ungdomar som &r 15 ar och yngre prioriteras vid
tilldelning av traningstider innan kil 20.

Undantag av prioriteringsordningen kan goras av kultur- och fritidsenheten
vid enskilda fall. Negativ berord forening erbjuds da annan anldaggning eller

tid.
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Principer vid matcher, tavlingar och arrangemang

Tavlingsverksamhet, arrangemang, turneringar och liknande prioriteras fore
traning. Bokning gors i dialog med kultur och fritid och berorda féreningar.
Prioritering mellan olika féreningar inom sasong for verksamheten gors vid
varje enskilt tillfalle av kultur och fritid i dialog med berdrda parter.

Allméanna regler for bokning

Bokning gors via kultur och fritid minst tva dagar i forvag. For schema-
bokningar 6ver hela terminer galler sarskilda regler som tas upp nedan.

Avbokning ska ske senaste 24 timmar fore hyrestillféllet. Ej avbokad tid
debiteras enligt ordinarie taxa. Detta géller &ven for lokaler som hyresgésten
nyttjar utan kostnad.

Osby kommun hyr inte ut lokaler eller anldggningar till organisationer eller
personer som befaras medftra ordningsstérningar, innebéra olaglig
verksambhet eller strida mot demokratiska grundvarderingar. En prévning
gors i varje enskilt fall. Om hyresavtal/bokning redan ingatts kan Osby
kommun ndr som helst av orsakerna ovan hdva uthyrningen. Hyresgésten har
da inte ratt till nagon ersattning.

Hyresgésten forbinder sig att folja gallande ordningsregler och anvisningar
for den aktuella lokalen eller anldggningen. Om dessa inte foljs innebér det
att hyresgasten kommer debiteras samt kan avstangas fran lokalen eller
anlaggningen. Debitering for kostnader kopplat till skadegtrelse och/eller gj
genomford stddning kan goras.

Det ar inte tillatet att servera eller fortara alkohol i kommunens lokaler och
anlaggningar. Foreningar skall folja den antagna drogpolicyn for foreningar i
Osby kommun. Undantag kan goras for privatpersoner som hyr Hemgarden i
Killeberg da detta &r den enda lokal som hyrs ut efter klockan 22. | samband
med detta sa stélls det krav att arrang6ren skall ta sarskilt stort ansvar. Vid
oaktsamhet kan man bli av med mojligheten att hyra lokalen.

Foreningar ska ha likvardiga mojligheter att lana/hyra inventarier, material
och utrustning. For att en forening ska ha ensamratt till inventarier som kopts
in av kultur och fritid krdvs skriftliga avtal.

Bokning och fordelningsprocess av terminstider

Information om ansdkan av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanlaggningar skickas till idrottsforeningar till den e-postadress som
registrerats i foreningsregistret samt hyresgaster som hyrt tider foregaende
termin. Registrerad forening skickar darefter sina 6nskade traningstider till
kultur- och fritidsenheten.

For de anlaggningar och lokaler dar det finns behov kallar Kultur och fritid
till ett gemensamt mote for att diskutera fordelning av tider, forandringar
mellan terminer, behov och énskemal.
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Kultur- och fritidsenheten gor en bedémning utifran huvudprinciper for
uthyrning, prioriteringsordning, eventuell dialog och féreningars énskemal.
Utifran detta skapas ett sasongsschema dar varje forenings tilldelade
traningstider finns med. Sasongschemat skickas ut till féreningar som har
mojlighet att ldmna synpunkter innan schemat fors in i bokningssystemet.

Taxor

Taxor galler for kultur- och fritids lokaler och fritidsanlaggningar liksom for
forrad, kansli, omkladningsrum med mera.

Olika taxor galler for kommunens lokaler och anlaggningar utifran typ av
hyresgast, typ av lokal/anldggning och vilken verksamhet som ska bedrivas.

Taxeklasser

e Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (galler ej i simhall
och ishall).
Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa
aktiviteter eller sdrskilda satsningar. Beddmning gors i varje enskilt
fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.
e Interntaxa
Kommunal verksamheter.
e Fdreningsverksamhet fér barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och aldre (A)
Bidragsberéttigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5
och 25 ar, personer med funktionsvariation eller personer dver 65 ar.
e Ovrig foreningsverksamhet (B)
Forenings vuxenverksamhet.
e Normaltaxa (C)
Externa foreningar, foretag och privatpersoner.
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Exklusiv uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar till foreningar

En del av kommunens lokaler kan pa fordel hyras ut langsiktigt till enskilda
foreningar med syfte att ge foreningar trygghet och langsiktiga
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet samt bidra till ett
brett utbud av aktiviteter och verksamheter.

Principer vid langtidsuthyrning

Uthyrning ska utga fran huvudprinciperna for uthyrning och de évergripande
fordelningskriterierna i riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhéllet i
Osby kommun.

For att ge foreningar tydliga och langsiktiga forutsattningar ska foreningar ha
skriftliga avtal.

FOr att vara beréttigad att hyra kravs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren i riktlinjerna for stod
till féreningar.

e Foreningen ska bedriva sin huvudsakliga verksamhet i
lokalen/anlaggningen. Undantag fran detta kan géras om
verksamheten anses som sérskilt angeldgen av kultur och
fritidsforvaltningen. Undantag gors dven vid uthyrning av forrad,
kansli, omkladningsrum och liknande.

Samverkan mellan foreningar ska ske i storsta mojliga man.

Hyresavtal och hyra

Foreningar som hyr exklusiva lokaler/anlaggningar som dags av kommunen
ska alltid ha ett hyreskontrakt som upprattats mellan féreningen och kultur-
och fritidsenheten. Kontraktet kan aldrig 6verlatas. Alla hyresavtal ska
revideras var tredje ar for att sakerstalla att uthyrningen foljer
huvudprinciperna for uthyrning/utlaning och de évergripande
fordelningskriterierna.

Foreningar betalar en faststalld taxa for forrad, kansli, omkladningsrum och
liknande. Hyra for lokaler dar féreningen bedriver sin huvudsakliga
verksamhet baseras utifran huvudprinciperna for uthyrning och de
overgripande fordelningskriterierna. Féreningar med hyreskontrakt kan soka
hyresstod. Féreningar &r dock inte garanterade stéd utan stod bedéms efter
de specifika villkoren for stod och de dvergripande fordelningskriterierna.

Sarskilda regler

Sérskilda regler géller for Pulsens och Bultens lokaler.
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Foreningsdrift av kommunens lokaler, anlaggningar
och mark

I Osby kommun finns flera anldggningar som drivs av féreningar men dér
kommunen &ger marken eller hela anlaggningen. Genom att foreningen tar
ansvar for driften skapas flera mervarden for kommunen och invanaren
liksom for foreningen och den enskilda medlemmen. Foreningsdrift
mojliggor att fler anlaggningar kan drivas inom kommunen da foreningar
bidrar med ideella krafter.

For att stotta foreningslivet kan kommunen aven teckna arrendeavtal med
foreningar for att dessa ska kunna bedriva sin verksamhet pa kommunens
mark.

Principer vid foreningsdrift

Foreningar som driver an anldggning som helt eller delvis 4gs av kommunen
ska ha skriftliga driftavtal. Avtalen tas fram i dialog mellan den aktuella
foreningen och kultur- och fritidsférvaltningen. Avtalen utgar fran Svensk
Idrotts forslag pa kontrakt for foreningsdrift. Driftavtal tecknas utifran
huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande fordelningskriterierna.
Avtal kan ej 6verlatas.

Avtalen ska tydligt formedla kommunens respektive foreningens
skyldigheter och rattigheter och utformas pa sa sétt att féreningen har goda
mojligheter att bedriva och utveckla verksamheten.

FOr att vara beréttigad att driva en anldggning eller lokal som dgs av
kommunen Kkravs:

e Att foreningen uppfyller de alimanna villkoren for stdd till féreningar
enligt riktlinjerna.

e Lokalen/anlaggningen ska vara tillganglig for kommunens
verksamhet och andra foreningar nér foreningen inte anvander
lokalen/anlaggningen. Undantag kan goras om kultur- och
fritidsforvaltningen anser att det finns sarskilda skal.

Alla driftavtal ska revideras var tredje ar for att sékerstalla att avtalen skapar
goda forsattningar for foreningen och féljer huvudprinciperna for uthyrning
och de dvergripande fordelningskriterierna.
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Christel Torstensson

0479-528181

Tf Kulturchef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Taxor och avgifter inom kultur- och fritid
2024

Dnr KS 8.0.6 KS-2023-00543

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foresld kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar kommunstyrelsen besluta att:

e Godkinna forslag taxor och avgifter inom Kultur- och fritid 2024

Sammanfattning av drendet

2022 reviderades och beslutades av Kommunfullmiktige 6vergripande
riktlinjer for fordelning av stdd samt nya riktlinjer for uthyrning av lokaler
och anldggningar. Riktlinjerna dr utformade for att bidra till 1&ngsiktiga och
overgripande malsittningar for hela Osby kommun. Att skapa ett réttvist och
inkluderande stodsystem som frimjar ett aktiv och sjélvstindigt foreningsliv
och civilsambhille.

— Systemet dr upplagt sa att de overgripande riktlinjerna antogs av
kommunfullméktige 2017 men budget f6r féreningsstdd samt taxor
for Kultur- och Fritidsanldggningar och lokaler antas och justeras vid
behov arligen inom given ram. Beslut §13 Kommunfullméktige
2017-02-13.

For de foreningar som har egna lokaler och klubbrum i kommunens
byggnader och anldggningar, kommer ett hyresavtal att skrivas med
fastighetsenheten. De individuella hyresavtalen regleras inte i den allménna
skrivelsen for "taxor kultur- och fritidsanldggningar" utan forhandlas fram
utifran varje unik situation.

Kultur- och fritid foreslar dndring av taxorna enligt féljande forslag taxor-
och avgifter 2024.

3. Taxor och idrottsanliggningar
D Interntaxa kommunala verksamheter justeras till 0 kronor.

Taxan krévs €j in 1 nuléget da det bara skulle vara en forflyttning av pengar
mellan kommunens forvaltningar och skapa 6kad administration.

Simhall
Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Taxa C justeras till jimnare summor efter fragor frén allménheten om detta.
6. Taxor, kontorsplatser, skap och 6vriga avgifter

Ovriga avgifter

Ej aterlimnad nyckel och tagg

Nyckel justeras till 500 kr och tagg till 150 kronor.

P4 grund av skadegérelse i vissa anlédggningar/lokaler tar vi ett samlat grepp
for att fa kontroll 6ver ej aterlimnade taggar/nycklar. Foreningar har ett stort
antal taggar och nycklar. Nir tagg/nyckel ej ldmnas tillbaka spérras den. 500
kronor och 150 kronor i avgift blir en mer rimlig summa som argument for
att fa tillbaka taggarna och nycklarna och kréva avgift vid ej aterlimning.

Hyra av skridskor

Barn/unga 0-25 &r taxa A och B sénks dé detta &r vara prioriterade
malgrupper, foreningsverksamhet samt barn och unga. Vi vill att alla oavsett
socioekonomisk status skall ha mé&jlighet att 14na skridskor och nyttja
ishallen.

Taxa C Extern forening, foretag och privatperson justeras till jamnare
summor da detta ofta betalas kontant.

7. Avgifter musikskolan

Avgifterna antogs i juni och ldggs in i Taxor och avgifter 2024

Barnkonsekvensanalys
Nej, inte aktuellt

Beslutsunderlag
Tj4nsteskrivelse 2023-10-04 Taxor och avgifter inom kultur- och fritid 2024

Beslut §13 Kommunfullméktige 2017-02-13

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anldggningar i Osby
kommun till féreningar och civilsamhallet, KF beslut 2022-06-20

Forslag Taxor och avgifter inom Kultur- och fritid 2024

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsférvaltningen
Forvaltningschef, Asa Hallen Olofsson
Tf Kulturchef, Christel Torstensson
Fritidsutvecklare, Ylva Kronblad

e "’ﬂﬂi—Z_ > vy LA, ) '
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Christel Torstensson Asa Hallén Olofsson

Tf Kulturchef Forvaltningschef



Mal for utbildningen

Efter analys av vart arbete med utbildningen kom vi fram till att vi behévde specifika och
gemensamma mal att strdva emot. Pa en utbildningsdag diskuterades detta i arbetslaget och vi
beslutade gemensamt vilka mal vi ville strava mot. Malen har vi formulerat och anvands under

utbildningstid.

1. ”Att pa ett medvetet satt bemota alla positivt och dela en varm och lustfylld vardag dar den
kristna tron ar i centrum”

2. "Att vi hittar och genomfér gemensamma motesplatser for olika generationer”

3. ”Kyrkan ska bli en del av vara lokaler”

4. ”"Vardnadshavarna ska uppleva att de far mer information om vad som hander deras
barn/elever i var verksamhet”

5. ”Synliggér hénorna i var verksamhet”

1. Aven utanfor vart arbete har vi férdjupat vara kontakter med vardnadshavarna via Kids day
och deltagit pa familjegudstjanster. Nytt initiativ for i ar ar att vi borjat med en paus i
vardagen. Det ar en kvall i veckan da tillfalle for att prata kring tro gemensamt i
pedagoggruppen. Detta kommer dven vardnadshavare kunna delta i ndsta termin. Take away

kaffe med bibelord pa koppen ar ett uppskattat inslag i verksamheten som vi fortsatt med.

2. Plantorna har fortsatt utvecklat sitt samarbete med Solhem, (alderdomshemmet i Loshult)

dar de haft andakter, sangstund, skapande och firat hogtider gemensamt.

Knopparna har haft besték varje onsdag av en pensionerad forskollarare for att knyta kontakt
med en dldre generation. De har spelat mycket spel och last tillsammans och det har varit
valdigt uppskattat av barnen.

Bade forskolan och fritids har deltagit pa orgelandakter i kyrkan.

Fritids har besokt pajbingot samt vaffelcafeét i férsamlingshemmet dar méten med andra

generationer sker.

3. Vihar besokt kyrkan i Osby samt Loshult och Visseltofta dar vi haft andakt.



Fritids har haft pilgrimsvandring runt i byn utifrdn boken Moéten langs vagen, och “en stund
for sjalen” i kyrkan.
Alla barn och elever har gatt en dngelvandring vid alla helgon helgen.

4. Vardnadshavarna har fatt kontinuerliga inlagg fran var verksamhet dar de kunnat ldsa om
utbildningen.

5. Honorna fick dessvarre flytta sa det malet har vi inte uppnatt.



Overgripande mal fér vt 2023

Prastgardens forskola och fritids

Hur arbetar vi idag for att na malen?

Vi har vi ett 6vergripande mal for hela férskolan och fritids som valjs varje ar. Under detta mal har
nya kunskaper tillforts till pedagoger i form av forelasning och egen lasning av litteratur gallande

amnet.

Gemensamt laroplansmal for forskolan:
"Intresse for beréattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin formaga

att anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtal om dessa.”
Gemensamt mal for fritids:

”Digitala verktyg och medier for kommunikation.”

Efter forra arets analys av SKA arbetet kom vi fram till att ett nytt system behdvdes utarbetas, sa att
alla barnen efter genomgangen forskola har tagit del av alla delar ur ldroplanen. Darfér har vi

beslutat att under fem ar ha samma satta mal for varje grupp.
Fro: "fora fortlopande samtal med vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande”
Grodd: ”Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande”

Planta: “Ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka
tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda

syften.”

Knopp: "Férmagan att urskilja, uttrycka, undersdka och anvanda matematiska begrepp och samband

mellan begrepp”

Blom: ”Intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation”

Fritids har nya mal varje lasar for att sdkerstélla att alla mal efterlevs och fokuseras pa samt att

kunskaper och arbetssatt kan utvecklas.



Fritids: ”"Verka for att utveckla kontakter mellan kultur och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en larande miljo”

”Kan granska olika valmojligheter och ta stéllning till fragor som rér den egna framtiden”
”Bidra till att studie och yrkesval inte begransas av konstillhérighet eller av social eller kulturell

bakgrund”

| varje grupp véljer de pedagoger ett mal som grundar sig i barngruppens behov och intresse som
ocksa Learning studyn metoden anvands i. Vi har fortsatt att jobba med Learning study som ett bra
verktyg att analysera vart larande. Dessa mal ser olika ut i grupperna da de ar grundade i barnens

intressen och behov.

Efter analys av fritids SKA arbete kom vi fram till att vi behdvde utarbeta en metod foér hur vi gér SKA
arbetet tillgangligt och tydligt for eleverna. Detta ar valde vi att tydliggora detta med olika kategorier
som vi belyste kontinuerligt under aret. Kategorierna som belysts ar, planering, utvardering,

inflytande, forbattring, fast med lattare ord for eleverna sa de forstar. Eleverna har aktivt varit med i

alla bitar.

Alla mal ar hamtade ur Lpfo18 samt Lgr22.

Hur har vara arbetsmetoder fornyats under varen?

Var special pedagog pa Prastgarden har handlett pedagoger till mer och battre kommunikation med

alla barn och elever, bla med hjalp av bildstéd och TAKK.

Vi har anvant oss mer av vart digitala hjalpmedel Abbum, som en kommunikation med
vardnadshavarna om barnens ldrande. Detta blir en paminnelse for pedagoger om vikten att se alla
barnen. Vi har ocksa anvéant oss av IST, en gang i veckan, for att informera vardnadshavarna om vad

som gors i resp grupp.

Fritids har okat sitt samarbete emellan grupperna genom bla en gemensam utedag och inskolning
varje tisdag till Jordgubbarna. Elevernas delaktighet i undervisningen har forbattrats med ny SKA

modell.

Hur har vi organiserat undervisningen och vilka arbetssatt har vi anvant?

Blommorna upptackte under sin foregdende Learning study att manga barn inte kunde eller kinde

igen vissa siffror. Barnen fick, enskilt, forst olika hogar med plusplus som de fick rdkna och skriva



siffran/passa hur manga det var. Manga var osdkra och skrev samma ” tecken” for alla siffror. Sen fick
barnen mota siffror, 1-10, pa olika satt, bla genom handdockan Enzo som kom med en ny siffra varje
vecka att jobba med. Barnen fick olika uppdrag med siffror i skogen, i lekar, i arbetsbok, att leta pa
och i affaren mm. De fick ocksa rita tarningsbilden. Sen gjorden de samma uppgift igen med att rékna

plusplus och skriva hur manga det var. Det hela avslutades med en sifferfest.

Efter hGstens Learning study om siffror visade Knopparna ett stort intresse for bokstaver. Da
upptackte de att flera av barnen inte visste skillnad pa siffror och bokstéver, och att alla inte kunde
skriva sitt namn. Sa barnen fick se en skattkista med blandade siffror och bokstdver som skulle
sorteras i 2 skalar. Nar de var nojda fick de skriva sitt namn pa en lapp. Nagra barn hade koll redan
fran borjan men de flesta blandade siffror och bokstaver. Det var ratt manga som inte heller kunde
skriva sitt namn. Sen fick barnen mala sin bokstav, leta djur som boérjar pa sin bokstav, skriva med
magnetbokstaver, ga pa bokstavsjakt/sifferjakt, jimféra namnen, rikna bokstaver mm. Sen

avslutades det med att barnen fick sortera bokstdver och siffror igen.

Plantorna visade ett stort intresse for bondgardsdjur, eftersom de varit i Loshult och last bocker om
djur. De valde ut 7 djur att lara sig mer om, vad mamman, pappan och barnen heter. Barnen fick se
djuren och tala om vad de heter och om de visste mamman/pappan/barnets namn. Sedan sjong de
om djuren, lekte lekar, ritade, tittade pa film, var pa utflykt till en bondgard mm. Barnen erbjods
manga aktiviteter dar barnen kunde lara sig nagot om dessa 7 djuren. Efter det fick varje barn samma

fragor igen.

Groddarna valde att jobba med prepositionerna, uppe, nere, under, bredvid. Men upptackte att de
flesta kunde dessa redan, darfor utdkades det med framfor, bakom och i. De fick i uppdrag att lagga
ugglan Hu framfér/bakom/bredvid mm pallen. Sen anvindes dessa begrepp i bollhallen, drama,
frialeken mm | gruppen finns ocksa barn med extra behov sa darfor har det lagts extra fokus pa
kommunikation med hjalp av bildstdd och TAKK. Det hela avslutades med att ugglan Hu kom pa

2 n

besok igen och skulle laggas pa "ratt” stalle.

Frona har fortsatt att jobbat med sjalvstandighetstraning vid matsituationen, motoriskt genom att ga
kortare strackor, och att fa rutiner i samlingen och kédnna trygghet i sin grupp, och lagt fokus pa

kommunikation bla genom TAKK.

Fritids (Smultron och Jordgubb) har haft "Narmiljén” som tema. Eleverna fick 4 fragor som de fick
svara pa om vad de gor/vill géra/kanner till att géra pa sin fritid. Under aret har de fatt prova flera
olika aktiviteter i sin narmiljo: aka skridskor, skidor fran OK Gynge, bowla, drejat samt studiebesok pa
Paus studio, ga pa utstallningar pa biblioteket, Skanes djurpark, Sofiero, skatepark, discgolf, boktema,

greenscreen projekt med avslutning pa bio Borgen, utedagar, spa dag, skapande till basar, bakning,



uppmarksammat FN dagen, lekt olika lekar mm. Eleverna pa Jordgubbslandet har ocksa fatt prova att
handla och gora olika mellanmal, efter att ha inspirerats av ”Melliskockarna” samt gjort studiebesok
pa ICA. Laroplansmalen som de jobbat mot har suttit uppsatta tydligt for alla elever och pedagoger

for att uppmarksamma vad det ar for larande. Sen fick eleverna samma 4 fragor igen.

Vad har det lett till, vad har barnen/vi lart oss och hur gar vi vidare?

Under temats gang upptdckte nagra barn hos Blommorna att samma siffra kan ha olika betydelse
beroende var och i vilken ordning av talet det star. Nagra kunde skilja pa hundratal, tiotal och ental.
Pedagogerna fick en annan uppfattning om vilka som kan vad och vilka som har lite svarare for det.
Efter arbetet med siffror har de ocksa sett att det tidigare skrev pahittade tecken for siffrorna men
efter avslutat projekt kan de flesta barnen dem. De skriver fler siffror och forstar att de ser olika ut.
Pa slutet var barnen inte sa osakra langre och behdver inte fraga/passa. 2 barn kom ocksa pa att de
sag siffror pa larplattan, som de filmades med, och tog hjilp av dessa. Det finns fortfarande nagot
barn som har ganska svart och som inte riktigt férstar vad och hur siffrorna ser ut eller ar. Barnen fick
jamfora sina egna svar och det var kul att se gladjen i deras 6gon nar de upptackte sin egna
utveckling. Manga upplever dock att man inte lart sig det pa forskolan utan i familjen eller helt enkelt

sjalv. Nagon kan se att man utvecklats genom att arbeta med siffror pa forskolan.

Det har skett ett larande hos alla barnen i Knopparna, men pa olika nivaer. Nagra kunde det redan
nar Learning Studyn startade och de fick sen lite andra utmaningar. Nagra har inte forstatt skillnaden
efterat, men lart sig fler bokstaver och visat intresse for bokstaver och siffror. Men flera har lart sig se
skillnad pa bokstaver och siffror, dven de man kanske minst skulle tro, och tvart om. Eftersom det ar
en stor grupp med olika behov har vi sett att det dr de i mitten som lart sig mest. Sa funderingarna ar
hur nar /utmanar vi alla? Ska vi ha olika Learning study? Viktigt att dela barngruppen. Har ocksa

utvecklat bildstddet och TAKK under terminen eftersom flera barn behéver det i sin kommunikation.

Hos Plantorna har alla barnen utvecklats i att bendmna vad de heter i de olika djurfamiljerna.
Utvecklat sin sprakkompetens. Eftersom det hade framkommit att nagra barn inte “var med” i

gruppen gjorde de manga av aktiviteterna i storgrupp, déar alla kunde vara med och samarbeta.



Groddarna upptdckte att de flesta av barnen redan kunde de 4 férsta prepositionerna, darfor
utdkade de med 3 till. Aven dessa kunde ngra barn. Men flera av de andra har lirt sig prepositioner
under tiden. Men nagra har inte tagit till sig kunskapen vilket kan bero pa franvaro och andra behov
av stéd och hjalp. Groddarna har ocksa jobbat mycket med rutiner och kommunikation med hjalp av
tecken och bilder. De avslutade det hela med att spela ett drama for forskolan och féraldrarna dar de

anvande begreppen. Det var mycket uppskattat, och barnen fick mer sjalvfortroende fér vad de kan.

Frona har lart sig rutiner vid tex samling, de ser och lar mycket av varandra, och 6vat pa att ga till tex
bollhallen. Matsituationen har blivit battre med barn som anvander skeden, och tydliga med vad

gillar och inte gillar.

Fritids (Smultron och Jordgubb) har sett att majoriteten har 6kat i sin kunskap om sin narmiljé. Ovriga
som inte har visat nagon férandring har inte haft sa mycket fritidstid eller redan hade goda
kunskaper om malen. Eleverna har delat kunskaper och erfarenheter med varandra och pa sa satt
ocksa fatt okade kunskaper om narmiljon. Flera av eleverna har hittat nya fritidssysselsattningar och
berdttar mer att de vagar prova fast de inte kan innan. Vi har observerat att det har vackt mer

intresse och sjalvfortroende hos eleverna att ta sig an nya utmaningar.

Hur har barnens delaktighet och inflytande tagits tillvara?

Blommornas projekt har startat i barnens behov och intressen, och lyssnat in barnen under tiden och

forsokt fanga deras intresse, och férandrat dar det behovs under arbetets gang.

Knopparna har delat den stora gruppen i mindre grupper efter barnens behov for att alla ska horas
och vara delaktiga. Det var barnens intresse for bokstaver som startade Learning studyn. Aven
"Toffsingarna” som &r vart miljoéarbete har engagerat barnen och de har varit valdigt delaktiga och

spridit sin kunskap daven hemma.

Plantorna som &r en stor barngrupp jobbar med tydliga rutiner och ar nu trygga i att kunna paverka

sin vardag konstruktivt, bla 6nskat att dka till bondgarden, paverka temat, i matsituationen mm

Groddarna har visat gladje och nyfikenhet i sitt arbete. Har blivit tryggare och vagat boérja prata och

visa saker.

Fréna vagar nu visa vilka sanger de vill sjunga och vad de vill dta/inte.



Pa fritids har man o6vat val och delaktighet under ansvar. Pavisat deras delaktighet bla i fritidsrad. De

har sjalva 6vat p3 att tillaga olika mellis. Ar med och planerar och utvirderar, situations anpassat.

Hur ar vardnadshavarnas uppfattning om undervisningen?

Under varterminen har alla grupper borjat att informera vardnadshavarna om vad som hander i
respektive grupp, vilket har uppskattats av fordldrarna. Forskolan har ocksa fortsatt att ldgga ut
bilder pa Abbum om varje enskilt barns ldrande. Det har kommit manga positiva kommentarer pa
detta och respons pa vart arbete. Forslag finns att vardnadshavarna dven pa fritids ska fa ta del av
resultaten pa vara Learning study. | forskolan far de det vid utvecklingssamtalen. For fritids del har
vardnadshavarna andrat uppfattning angaende elevernas sjalvstandighets traning. Samt gett

feedback pa att de uppskattat alla aktiviteter samt studiebesok.

Vad ska vi fortsatta/sluta gora nu?

Blommorna slutar hos oss nu, och vi vet inte i nuldget vilka som far fritidsplats hos oss till hosten.

Knopparna funderar pa hur man nar alla barn i en grupp med manga behov. Om att ha olika Learning

study, eftersom gruppen har sa manga olika behov.

Plantorna har planer pa att fortsatta med sin familj och deras namn, och att dela gruppen dnnu mer

vid hoglasning, vid bussutflykt mm

Fritids tycker det ar viktigt att fortsatta att ge ansvar. Att det var en viktig Learning study som bor
gbras om efter ca 3 ar nar det ar nya elever samt fortsdtta med den nya SKA modellen for att

tydliggdra samt gora eleverna delaktiga i undervisningen.

Generellt behéver vi hitta en ny modell for att utvardera alla malen systematiskt och inte enbart

Learning studyn under aret samt utveckla former for analys.

230925
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Christel Torstensson

0479 - 52 81 81

Omradeschef Forskola Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Tillsyn forskola- fristaende verksamhet

Prastgarden
Dnr KS 6.3.0 KS-2023-00544

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att:

» godkinna tillsynen for Prastgardens forskola

« att verksamheten uppfyller kraven for kommunalt bidrag

Sammanfattning av drendet

Barn och utbildningsférvaltningen gor regelbundet tillsyn av fristdende
verksamheter. Tillsynen ska ha en forebyggande effekt och kontrollera att de
lagar och regler som finns for verksamheten foljs. Tillsynen tar sitt ursprung
i Skolverkets "allm#nna rdd och kommentarer f6r forskolan”

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn.

Beslutsunderlag

Tj4nsteskrivelse 2023-10-04 Tillsyn forskola- fristdende verksamhet
Préstgérden.

Tillsyn av fristdende forskola i enlighet med 26 kap. skollagen (2010:800)
Sammanstéllning mal och utbildning 2023-09-27
Learning and study 2023-09-27

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsférvaltningen
Osby pastorat, Klas Roos

Rektor Préstgardens forskola

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Christel Torstensson

0479-528181

Omradeschef férskola Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Tillsyn enskild pedagogisk omsorg

Dnr KS 6.3.4 KS-2023-00545

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresld kommunstyrelsen besluta att:

e Att godkdnna fortsatt verksamhet for enskild pedagogisk omsorg.

e Att verksamheten uppfyller kraven f6r kommunala bidrag.

Sammanfattning av arendet

Enligt Skollagen (2011 :800) har kommunen tillsyn 6ver enskild forskola
vars huvudman kommunen godkaént.

Skollagen 26 kap 4 § forsta stycket:

En kommun har tillsyn dver forskola och fritidshem vars huvudman har
godkant enligt 2§ kap 7 § andra stycket.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2023-10-04 Tillsyn enskild pedagogisk omsorg

Tillsyn enskild pedagogisk omsorg daterad 2023-10-11

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Omréadeschef forskola

Pedagogisk omsorg, enskild verksamhet
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1 Inledning

Osby kommun ger olika former av stod med syfte att skapa forutsattningar
for ett starkt och sjalvstandigt foreningsliv och civilsamhalle i hela
kommunen. Osby kommun vill genom stddet skapa forutsattningar for
foreningslivet att driva och utveckla foérebyggande, kreativa och sociala
verksamheter av god kvalité som 6kar kommuninvanares majligheter till
kultur och fritid pa egna villkor.

Stodet till foreningar och civilsamhéllet ar uppdelat i verksamhetsstod, stod
till lokaler och anlaggningar och projekt- och arrangemangsstod.

1.1 Overgripande fordelningskriterier

Som grund for bedémning av stod utgar Kultur och fritidsforvaltningen
sarskilt fran ett antal vergripande fordelningskriterier. For de olika
stodformerna finns utéver de dvergripande fordelningskriterierna séarskilda
kriterier och prioriteringar. Férdelningskriterierna utgar fran hur féreningar
arbetar med eller bidrar till:

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av
kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och barn och
unga mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer éver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av
kulturupplevelser, bildning och kreativt skapande.

e Samarbete mellan foreningar och inom den ideella sektorn.

e Jamstélldhetsarbetet.

e Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att na
en bred publik.

e Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan
maéanniskor med olika bakgrund och erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krankning och mobbning.

e Okad delaktighet for unga 13-25 éar.

e Bevarande och tillgdngliggtrande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sdrskilda prioriteringar som féljer nationella och regionala satsningar
och aktuell samhéllsutveckling.

Fordelningskriterierna revideras vid behov av samhéllsbyggnadsutskottet for
att folja aktuell samhéllsutveckling lokalt och nationellt.
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1.2 Allméanna villkor

For att en forening ska ha mojlighet att ta del av Osby kommuns
foreningsstod krévs att foljande villkor ar uppfyllda:

e bedriva allméannyttig ideell verksamhet och vara 6ppen for alla som
delar féreningens malsattning och foljer foreningens stadgar.

e vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer och dppet
ta stallning fér demokrati som samhéllssystem samt arbeta for att
motverka krankningar och diskriminering.

e Dbedriver verksamhet i Osby kommun som huvudsakligen gynnar
boende i Osby kommun.

e Dbedriva all barn och ungdomsverksamhet i drog- och alkoholfri miljo
inklusive verksamhet som innebar samlingsplatser for barn och
ungdomar sa som tavlingar och matcher.

e haav konstituerande mote eller arsmote antagit skriftligt utformade
stadgar, ha en stadgeenligt vald styrelse samt medlemsregister.

e vara ansluten till riksorganisation om sadan finns.

e haminst 5 aktiva medlemmar.

e vararegistrerad hos skatteverket och ha ett organisationsnummer.

e vara registrerad i kommunens foreningsregister och uppdatera
kontaktuppgifter efter arsmate.

e strava efter en jamn fordelning av inflytande i féreningen och dess
verksambhet.

e haen alkohol, narkotika och drogpolicy som godkénts av kultur- och
fritidsforvaltningen. For idrottsforeningar utfors kontroll och
godkannande av Skaneidrotten.

Stod utgdr inte till ekonomiska foreningar eller foreningar som verkar for
medlemmarnas eller andra bestdmda personers ekonomiska intressen. Stod
utgar inte till foreningar som bedriver yrkesmassig eller facklig verksamhet,
eller till studiecirkelverksamhet som far stod genom studieforbund.

Stod utgar inte till foreningar som far stéd fran andra kommunala
forvaltningar for samma verksamhet.

Stodberattigade foreningar som tar del av kultur- och fritidsférvaltningens
stod forbinder sig att aktivt arbeta fér samma 6vergripande mal och
varderingar som Osby kommun uttrycker i sin vardegrund. Detta géaller dven
for fria grupperingar, privatpersoner och andra akttérer som soker projekt-
och arrangemangsstod. For idrottsféreningar som soker stod galler sarskilda
villkor da dessa foreningar istallet ska arbeta efter idrottsrérelsens
idéprogram Idrotten vill.
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1.3 AnsOkningsdatum och utbetalning

Stod fordelas utifran en arligt faststalld budget och utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna liksom sarskilda villkor for de olika stodformerna.
Alla stodformer betalas direkt ut till féreningar och andra aktorer till det
bankkonto, bank- eller postgiro som angetts i ansokan.

Ansokningarna gors pa sarskilda ansokningsblanketter som finns pa kultur-
och fritidsforvaltningens hemsida och specifika handlingar ska bifogas
utifran vilken stodform som soks. Sékande forening ska kunna visa att
omfattningen av den verksamhet som foreningen soker for &r sannolik.

Ansokningsdatum for de olika stoden:
25 februari

e Aktivitetsstod (Avser period 1 juli-31 december foregaende ar)
25 mars

e Verksamhetsstdd till kultur- och fritidsféreningar och
verksamhetsstod for lika mojligheter

e Drift- och hyresstdd, investeringsstod och stdd till samlingslokaler

e Projekt- och arrangemangsstod

25 augusti

e Aktivitetsstod (Avser period 1januari-30 juni samma ar)
e Investeringsstod
e Projekt- och arrangemangsstod

Utbetalning sker inom tva manader efter ansokningsdatumet.

1.4 Insyn och granskning

Storre forandringar fran den verksamhet som angetts i ansokan eller
forandringar av styrelse och kontaktpersoner ska rapporteras till kultur och
fritid. Vid behov fors en dialog mellan féreningen och kultur och
fritidsforvaltningen.

Foreningar ar skyldiga att vid begaran lamna foljande handlingar:

e Arsmotesprotokoll

e Verksamhetsplan

e Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse
e Revisionsberattelse

e Stadgar

e Alkohol- och drogpolicy



Osby kommun

Datum Sida
Beslut av barn och 7(13)
utbildningsnamnden

2020-10-20

Foreningen ar skyldig att forvara dessa ovanstaende handlingar inklusive
medlemsfdrteckning och narvarokort i minst fem ar efter verksamhetsarets
slut.

Foreningar som sOker aktivitetsstod &r skyldiga att 16pande redovisa
foreningens gruppaktiviteter och uppgifter om deltagares namn, aktivitet,
plats, datum, tid samt deltagares och ledares namn, personnummer eller
fodelsesiffror (ar-manad-dag), kon, eventuell funktionsvariation och narvaro.

2 Verksamhetsstod

Verksamhetsstod syftar till att stodja foreningars arbete och verksamhet
utifran foreningens egna malsattningar och syften. Verksamhetsstod riktas
till verksamhet for barn och unga 5-25 ar och/eller personer med
funktionsvariationer, kulturella verksamheter och verksamheter som bidrar
till lika mojligheter.

Verksamhetsstdet &r uppdelat i tre olika former. Dessa &r aktivitetsstod,
verksamhetsstdd for kultur- och fritidsforeningar och verksamhetsstédstdd
for lika mojligheter. Féreningar kan endast soka en form av verksamhetsstod
och bestammer sjélva vilken som passar bést. Féreningar som soker
verksamhetsstod for lika mojligheter kan om foreningen uppfyller villkoren
soka nagot av de andra verksamhetsstoden.

A. Aktivitetsstod for verksamhet for barn och unga och/eller
personer med funktionsvariation

Aktivitetsstodet baseras pa antal genomforda aktiviteter for barn och unga
samt personer med funktionsvariation. Syftet ar att skapa forutsattningar for
att alla barn och unga samt personer med funktionsvariation ska ha en aktiv
fritid pa egna villkor.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar
eller 5 medlemmar med funktionsnedséattning 6ver 5 ar enligt
definitionen av funktionshinder for statligt lokalt aktivitetsstdd.

Stodberattigad aktivitet:

e Gruppverksamhet med minst 3 och hogst 30 deltagare som fyllt 5
men inte 26 ar eller deltagare med funktionsvariation dver 5 ar.
Ledare i stodberattigad alder far raknas som deltagare.

e Gruppaktiviteten ska vara planerad i forvag och deltagaren ska vara
medveten om att den deltar i en stddberattigad aktivitet.

e Ansvarig ledare ska ha fyllt 13 ar och far inte vara ansvarig for flera
gruppaktiviteter samtidigt
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e Sammankomsten/aktiviteten ska paga minst 60 minuter och innehélla
en gemensam samling och avslutning.

e Deltagare far endast raknas i en sammankomst/aktivitet per dag i
samma forening.

e Narvaro ska registreras vid varje aktivitet och ledaren ska vara
narvarande under hela aktiviteten.

Foreningar erhaller en ersattningsniva som utgar fran antal redovisade
deltagartillfallen utifran en summa som faststalls arligen av kultur- och
fritidsforvaltningen. For deltagare med funktionsnedsattning multipliceras
stodet per deltagartillfalle med 2,5.

B. Verksamhetssttd till kultur- och fritidsféreningar

Verksamhetsstodet riktar sig till kultur- och fritidsféreningar utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Stod baseras pa en helhetsbedémning
utifran foreningens planerade verksamhet. Syftet ar att skapa forutsattningar
for ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter och en mangfald av kultur-
och fritidsverksamheter for barn och unga mellan 0-25 &r samt personer med
funktionsvariation.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmdnna villkoren och bedriver
kontinuerlig verksamhet.

e Foreningar som bedriver kulturverksamhet eller foreningar med
verksamhet fér barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation som inte ar medlemmar i Riksidrottsférbundet och
som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar eller 5
medlemmar med funktionsvariation.

Verksamhet inom kulturarv/kulturmiljo, musik, teater, dans, konst, film och
kvalitativa kulturprogram prioriteras. Aven ungas egen organisering och
verksamheter som bidrar till ett brett fritidsutbud for barn och unga
prioriteras.

For foreningar som beviljas ett stod pa 6ver 75 000 kronor upprattas en
overenskommelse kring stdd och verksamhet.

Verksamhetsstodet fordelas efter en arligen faststalld budget samt de
overgripande fordelningskriterierna. En separat ansékningsblankett finns for
beddmning.

C. Verksamhetsstod for lika mojligheter

Verksamhetsstddet for lika mojligheter vander sig till foreningar som
bedriver verksamhet for grupper som i lagre grad deltar i foreningslivet och
samhéllet i 6vrigt, eller grupper som moter sarskilda hinder for att ha en
aktiv fritid eller vara del av ett socialt sammanhang.

Sida
8(13)



Osby kommun

Datum Sida
Beslut av barn och 9(13)
utbildningsnamnden

2020-10-20

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allméanna villkoren.

e Foreningar som verkar for lika méjligheter liksom 6kad inkludering,
inflytande och delaktighet i samhallet for grupper som anses behéva
sarskilt stod for sin organisering och verksamhet.

Verksamhetsstodet for lika mojligheter fordelas efter en arligen faststalld
budget, antal medlemmar och de dvergripande fordelningskriterierna. En
separat ansokningsblankett finns for beddmning.
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3 Stod till lokaler och anlaggningar

Stad till lokaler och anlaggningar omfattar bade det direkta kontanta stodet
for drift och hyra och det indirekta stodet som ges till foreningar genom
subventionerade lokaler och anléaggningar

A. Subventionerade lokaler och anlaggningar

For att starka foreningars ordinarie verksamhet och bidra till ett brett utbud
av kultur och fritid i hela kommunen ges féreningar mojlighet att hyra eller
lana kommunernas lokaler till en faststalld subventionerad taxa.

Vid upplatelse och subventionering prioriteras verksamhet for aldrarna 5-25
ar, personer med funktionsvariation och personer éver 65 ar. Vid fordelning
av tider i kommunens lokaler gor Kultur och fritid dven bedémningen utifran
riktlinjer for uthyrning/utlaning av kommunens lokaler och anlaggningar.

Varje forening som har en egen exklusiv lokal ska ha ett skriftligt hyresavtal
dar foreningen betalar en hyra till Kultur och fritid. Hyran bestams utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Alla hyresavtal ska revideras
regelbundet for att sakerstélla att stodet gar till ratt verksamhet och foljer
riktlinjerna for uthyrning och de évergripande foérdelningskriterierna.

B. Drift- och hyresstod

Drift- och hyresstodet ges till foreningar som ager eller hyr en lokal eller
anlaggning, eller driver anlaggningar som &gs av kommunen. Syftet ar att
skapa mer likvérdiga forutsattningar gentemot verksamheter som bedrivs i
lokaler och anlédggningar som drivs av kommunen.

Stodet utgar endast efter provning dar lokalen/anlaggningen godkéants av
kultur- och fritidsforvaltningen i enlighet med de 6vergripande
fordelningskriterierna. Stodet ges endast om kommunen inte kan erbjuda
likvérdig lokal.

Stod kan beviljas till:

e Stddet ges endast till foreningar som uppfyller de allménna villkoren
och bedriver verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariationer.

e Foreningen ska ha sitt sate i Osby kommun. Vid sarskilda fall kan
bidrag ges till andra féreningar om verksamheten som féreningen
soker for har sitt sate i Osby kommun. Bidraget ges endast till
lokaler/anl&dggningar som ligger i Osby kommun.

e Den verksamhet som foreningen soker stod for ska bedrivas i eller i
anslutning till lokalen.
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e Lokalen eller anlaggningen ska nyttjas till 6vervagande del av
verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation.

e Stdd utgar till lokaler dar verksamhet bedrivs och kan alltsa inte ges
for exempelvis forrad.

Samordning av lokal eller anldggning och samarbete mellan féreningar ska
ske i storsta mojliga man.

Stdd kan inte sokas for sddana lokaler som redan subventioneras av
kommunen och som hyrs ut per timme eller tillfalle.

Kultur- och fritidsforvaltningen fordelar drift- och hyresstod efter de
overgripande fordelningskriterierna och en arligen faststalld budget samt
utifran typ, storlek och nyttjande av lokal/anlaggning. En separat
ansokningsblankett finns for beddmning.

C. Stod till samlingslokaler

Stod till samlingslokaler ges till foreningar som driver foreningsédgda
samlingslokaler som halls 6ppna och tillgangliga for andra foreningar,
allmanhet och civilsamhallet. Samlingslokaler som finns tillgangliga for
boende i de mindre orterna och pa landsbygden prioriteras samt lokaler som
bidrar till ett brett kulturliv och sociala motesplatser. Syftet ar att stotta ett
aktivt foreningsliv, levande bygd och lokala sociala motesplatser.

Stodet utgar endast efter prévning.
Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren och &ger en
samlingslokal.

e Samlingslokaler som halls 6ppen och tillganglig for foreningar,
grupper och allménhet for maéten, kulturell verksamhet,
fritidssysselsattning, firande, hdgtider och liknande i rimlig
omfattning och pa skéaliga villkor.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Foreningen far inte hyra ut lokalen till enskilda eller en
sammanslutning som brediver framlingsfientlig och/eller
odemokratisk verksamhet, inte heller till verksamhet som befaras
medféra ordningsstorningar eller olaglig verksamhet.

e Foreningar far inte hyra ut till verksamheter for barn och unga som
inte ar alkohol- och drogfria.

For foreningar som beviljas ett stod pa dver 75 000 kronor upprattas en
Overenskommelse kring stdd och verksamhet.
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Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

D. Investeringsstod

Investeringsstod kan till skillnad fran drift- och hyresstod sokas av alla
foreningar som uppfyller de allméanna villkoren. Foreningar kan soka stod
for nybyggnation, forbattrings- och reparationsarbete eller for storre
underhallsarbeten for anlaggningar som ags av foreningen eller som
foreningen driver eller hyr pa lang sikt och dar investeringen kan ses som 16s
egendom. | undantagsfall kan féreningar fa stod for inkdp av utrustning.
Foreningar med verksamheter fér barn och unga prioriteras liksom arbeten
inom kulturarv och tillgdnglighetsanpassning.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som ager eller driver en lokal/anlaggning pa lang sikt och
som har stabila forutsattningar att bedriva verksamhet for lang tid
framover.

e Bidraget kréver en egen insats och ges inte for eget arbete.

e Bidraget kan endast ges till lokaler/anldggningar som ligger i Osbhy
kommun.

e Det som avses i ansokan far inte ha pabdrjats innan foreningen
beviljats stod. Undantag kan ske om kultur- och fritidsforvaltningen
anser att det finns sarskilda omstandigheter.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

Foreningar som drabbas av akuta problem som maste atgardas omgéaende har
mojlighet att ans6ka om investeringsstodet i anslutning till det intraffande.
Foreningen kan da fa ett férhandsbesked.

Stod till investeringar maste redovisas pa sarskild blankett senast sex
manader efter att investeringen ar genomford. Stora forandringar i
forhallande till ansokan masta rapporteras till kultur- och
fritidsforvaltningen. Investeringar som inte blir av eller anvénds till annat &n
det som avses i ansokan maste betalas tillbaka liksom medel som inte
anvands.
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4 Projekt- och arrangemangsstod

Projekt- och arrangemangsstod ger foreningar, fria grupperingar och andra
aktorer mojlighet att arbeta med tillfalliga insatser och arrangemang. Stodet
kan &ven stkas av privatpersoner samt av nystartade féreningar som ett start-
och utvecklingsstdd. Syftet &r att stotta foreningslivet och andra delar av
civilsamhallet att utvecklas, na nya grupper och arbeta med nyskapande
verksamheter samt for unga att forverkliga sina egna idéer. Projekt och
initiativ som drivs av och fér unga mellan 13-25 ar prioriteras.

Stod beviljas till:

e Tidsbegransade projekt, arrangemang eller utvecklingssatsningar
inom nagot av kultur- och fritidsforvaltningen prioriterad omraden
utifran de 6vergripande fordelningskriterierna.

o Nystartade foreningar, aktiviteter eller projekt som bidrar till ett brett
kultur- och fritidsutbud.

e Initiativ, arrangemang och projekt av unga mellan 13-25 ar som
riktas till andra unga.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Projekt och arrangemang ska genomféras och avslutas inom en given
tidsram och kan inte vara en del av en forenings ordinarie
verksamhet.

e SoOkande foreningar ska uppfylla de allménna villkoren.

e Nystartade foreningar, fria grupperingar och privatpersoner maste
arbeta efter demokratiska principer och respektera alla méanniskors
lika varde.

e All verksamhet for barn och unga ska bedrivas i alkohol och drogfria
miljoer.

e Projekt och arrangemang ska genomféras inom kommunen.
Undantag kan goras om projektet anses sarskilt angelaget av kultur
och fritidsférvaltningen.

Stod beviljas inte till:

e Projekt i kommunala forvaltningars eller bolags regi.

e Projekt vars huvudsakliga syfte ar att framja vinst inom kommersiell
naringsverksambhet.

e Stddgalor eller andra projekt for valgérande andamal.

e Projekt eller arrangemang som uppmuntrat till positiva attityder till
vald eller missbruk av tobak, alkohol eller andra droger, inte heller
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

Ansokningar bedoms utifran en arligt faststalld budget och de 6vergripande
fordelningskriterierna. En sarskild anséknings- och redovisningsblankett
anvands for detta. Stodet har tva fasta ansokningsdatum men kan vid behov
sOkas och betalas ut mellan dessa datum.
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Foéreningsstdd och taxor for uthyrning av lokaler och
anlaggningar 2017

Dnr KS/2016:259 805

Kommunfullméktiges beslut

- Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhillet i Osby kommun,
daterade den 29 november 2016, godkdnns och antas.

- Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anlédggningar till
foreningar, daterade den 29 november 2016, godkénns och antas.

- Taxor for kultur- och fritidsanldggningar och lokaler 2017, daterade
den 20 december 2016, godkinns och antas.

Sammanfattning av drendet

Kultur och fritid har genomfort en 6versyn av stdd till foreningar och tagit
fram nya riktlinjer for fordelning av stéd samt nya riktlinjer for uthyrning av
lokaler och anlidggningar for 2017. Riktlinjerna &r utformade for att bidra till
langsiktiga och dvergripande malséttningar for hela Osby kommun.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut den 25 januari 2017, § 8.

Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskotts beslut den 19 januari 2017, §
6.

Tjdnsteskrivelse "Foreningsstdd och taxor kultur och fritid 20177, daterad
den 21 december 2016, fran tf. samhillsbyggnadschef Arne Bertilsson och
kultur- och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg.

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anldggningar till féreningar
den 29 november 2016.

Ekonomisk berikning infor nytt bidragssystem 2017, daterad den 20
december 2016.

Taxor for kultur och fritids anldggningar och lokaler 2017, daterad den 20
december 2016.

Inskickade kommentarer och synpunkter via mail eller post i samband med
dversynen av foreningsstod, daterad den 20 december 2016.

Tjénsteskrivelse "Oversyn av foreningsstdd till kultur och fritidsféreningar™,
daterad den 29 november 2016, fran tf. samhillsbyggnadschef Arne
Bertilsson och kultur- och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg.
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Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till foreningar och civilsamhallet

Osby kommun hyr och lanar ut lokaler och anldggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet samt for att stotta
kommuninvanares majlighet till kultur och fritid pa egna villkor.

Huvudprinciper vid uthyrning/utlaning

Utnyttja befintliga resurser for att uppna ett hogt nyttjande av
lokaler/anlaggningar.

Upplatelsen ska stimulera allsidighet och mangfald.

Skapa rattvisa och bra forsattningar for foreningslivet.

Barn och unga mellan 5-25 ar, personer med funktionsvariationer och
personer dver 65 ar prioriteras.

Att s& manga som mojligt ska kunna nyttja kommunens
anlaggningar.

Lokalerna ska vara tillgangliga for personer oavsett kon pa lika
villkor.

Verksamhet i foreningsregi prioriteras.

Hénsyn ska tas till lokala, sdsongsspecifika och geografiska
forutsattningar.

Foreningar som for sin verksamhet har behov av sérskilda ytor har
fortur till dessa.

Prioritering vid fordelning av tider

Fordelning av tider sker enligt foljande prioriteringsordning:

N

No o kow

Kommunal verksamhet under dagtid.

Matcher, tavlingar och motsvarande i féreningsregi. Verksamhet som
riktar sig till barn och unga har foretrade framfér vuxenverksamhet.
Bidragsberéttigade foreningars verksamhet for barn och unga

Annan form av verksamhet for barn och unga.

Ovriga foreningar och organisationer.

Privatpersoner och foretag.

Externa foreningar, féretag och privatpersoner.

Verksamhet for barn och ungdomar som &r 15 ar och yngre prioriteras vid
tilldelning av traningstider innan kil 20.

Undantag av prioriteringsordningen kan goras av kultur- och fritidsenheten
vid enskilda fall. Negativ berord forening erbjuds da annan anldaggning eller

tid.
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Principer vid matcher, tavlingar och arrangemang

Tavlingsverksamhet, arrangemang, turneringar och liknande prioriteras fore
traning. Bokning gors i dialog med kultur och fritid och berorda féreningar.
Prioritering mellan olika féreningar inom sasong for verksamheten gors vid
varje enskilt tillfalle av kultur och fritid i dialog med berdrda parter.

Allméanna regler for bokning

Bokning gors via kultur och fritid minst tva dagar i forvag. For schema-
bokningar 6ver hela terminer galler sarskilda regler som tas upp nedan.

Avbokning ska ske senaste 24 timmar fore hyrestillféllet. Ej avbokad tid
debiteras enligt ordinarie taxa. Detta géller &ven for lokaler som hyresgésten
nyttjar utan kostnad.

Osby kommun hyr inte ut lokaler eller anldggningar till organisationer eller
personer som befaras medftra ordningsstérningar, innebéra olaglig
verksambhet eller strida mot demokratiska grundvarderingar. En prévning
gors i varje enskilt fall. Om hyresavtal/bokning redan ingatts kan Osby
kommun ndr som helst av orsakerna ovan hdva uthyrningen. Hyresgésten har
da inte ratt till nagon ersattning.

Hyresgésten forbinder sig att folja gallande ordningsregler och anvisningar
for den aktuella lokalen eller anldggningen. Om dessa inte foljs innebér det
att hyresgasten kommer debiteras samt kan avstangas fran lokalen eller
anlaggningen. Debitering for kostnader kopplat till skadegtrelse och/eller gj
genomford stddning kan goras.

Det ar inte tillatet att servera eller fortara alkohol i kommunens lokaler och
anlaggningar. Foreningar skall folja den antagna drogpolicyn for foreningar i
Osby kommun. Undantag kan goras for privatpersoner som hyr Hemgarden i
Killeberg da detta &r den enda lokal som hyrs ut efter klockan 22. | samband
med detta sa stélls det krav att arrang6ren skall ta sarskilt stort ansvar. Vid
oaktsamhet kan man bli av med mojligheten att hyra lokalen.

Foreningar ska ha likvardiga mojligheter att lana/hyra inventarier, material
och utrustning. For att en forening ska ha ensamratt till inventarier som kopts
in av kultur och fritid krdvs skriftliga avtal.

Bokning och fordelningsprocess av terminstider

Information om ansdkan av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanlaggningar skickas till idrottsforeningar till den e-postadress som
registrerats i foreningsregistret samt hyresgaster som hyrt tider foregaende
termin. Registrerad forening skickar darefter sina 6nskade traningstider till
kultur- och fritidsenheten.

For de anlaggningar och lokaler dar det finns behov kallar Kultur och fritid
till ett gemensamt mote for att diskutera fordelning av tider, forandringar
mellan terminer, behov och énskemal.
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Kultur- och fritidsenheten gor en bedémning utifran huvudprinciper for
uthyrning, prioriteringsordning, eventuell dialog och féreningars énskemal.
Utifran detta skapas ett sasongsschema dar varje forenings tilldelade
traningstider finns med. Sasongschemat skickas ut till féreningar som har
mojlighet att ldmna synpunkter innan schemat fors in i bokningssystemet.

Taxor

Taxor galler for kultur- och fritids lokaler och fritidsanlaggningar liksom for
forrad, kansli, omkladningsrum med mera.

Olika taxor galler for kommunens lokaler och anlaggningar utifran typ av
hyresgast, typ av lokal/anldggning och vilken verksamhet som ska bedrivas.

Taxeklasser

e Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (galler ej i simhall
och ishall).
Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa
aktiviteter eller sdrskilda satsningar. Beddmning gors i varje enskilt
fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.
e Interntaxa
Kommunal verksamheter.
e Fdreningsverksamhet fér barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och aldre (A)
Bidragsberéttigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5
och 25 ar, personer med funktionsvariation eller personer dver 65 ar.
e Ovrig foreningsverksamhet (B)
Forenings vuxenverksamhet.
e Normaltaxa (C)
Externa foreningar, foretag och privatpersoner.
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Exklusiv uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar till foreningar

En del av kommunens lokaler kan pa fordel hyras ut langsiktigt till enskilda
foreningar med syfte att ge foreningar trygghet och langsiktiga
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet samt bidra till ett
brett utbud av aktiviteter och verksamheter.

Principer vid langtidsuthyrning

Uthyrning ska utga fran huvudprinciperna for uthyrning och de évergripande
fordelningskriterierna i riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhéllet i
Osby kommun.

For att ge foreningar tydliga och langsiktiga forutsattningar ska foreningar ha
skriftliga avtal.

FOr att vara beréttigad att hyra kravs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren i riktlinjerna for stod
till féreningar.

e Foreningen ska bedriva sin huvudsakliga verksamhet i
lokalen/anlaggningen. Undantag fran detta kan géras om
verksamheten anses som sérskilt angeldgen av kultur och
fritidsforvaltningen. Undantag gors dven vid uthyrning av forrad,
kansli, omkladningsrum och liknande.

Samverkan mellan foreningar ska ske i storsta mojliga man.

Hyresavtal och hyra

Foreningar som hyr exklusiva lokaler/anlaggningar som dags av kommunen
ska alltid ha ett hyreskontrakt som upprattats mellan féreningen och kultur-
och fritidsenheten. Kontraktet kan aldrig 6verlatas. Alla hyresavtal ska
revideras var tredje ar for att sakerstalla att uthyrningen foljer
huvudprinciperna for uthyrning/utlaning och de évergripande
fordelningskriterierna.

Foreningar betalar en faststalld taxa for forrad, kansli, omkladningsrum och
liknande. Hyra for lokaler dar féreningen bedriver sin huvudsakliga
verksamhet baseras utifran huvudprinciperna for uthyrning och de
overgripande fordelningskriterierna. Féreningar med hyreskontrakt kan soka
hyresstod. Féreningar &r dock inte garanterade stéd utan stod bedéms efter
de specifika villkoren for stod och de dvergripande fordelningskriterierna.

Sarskilda regler

Sérskilda regler géller for Pulsens och Bultens lokaler.
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Foreningsdrift av kommunens lokaler, anlaggningar
och mark

I Osby kommun finns flera anldggningar som drivs av féreningar men dér
kommunen &ger marken eller hela anlaggningen. Genom att foreningen tar
ansvar for driften skapas flera mervarden for kommunen och invanaren
liksom for foreningen och den enskilda medlemmen. Foreningsdrift
mojliggor att fler anlaggningar kan drivas inom kommunen da foreningar
bidrar med ideella krafter.

For att stotta foreningslivet kan kommunen aven teckna arrendeavtal med
foreningar for att dessa ska kunna bedriva sin verksamhet pa kommunens
mark.

Principer vid foreningsdrift

Foreningar som driver an anldggning som helt eller delvis 4gs av kommunen
ska ha skriftliga driftavtal. Avtalen tas fram i dialog mellan den aktuella
foreningen och kultur- och fritidsférvaltningen. Avtalen utgar fran Svensk
Idrotts forslag pa kontrakt for foreningsdrift. Driftavtal tecknas utifran
huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande fordelningskriterierna.
Avtal kan ej 6verlatas.

Avtalen ska tydligt formedla kommunens respektive foreningens
skyldigheter och rattigheter och utformas pa sa sétt att féreningen har goda
mojligheter att bedriva och utveckla verksamheten.

FOr att vara beréttigad att driva en anldggning eller lokal som dgs av
kommunen Kkravs:

e Att foreningen uppfyller de alimanna villkoren for stdd till féreningar
enligt riktlinjerna.

e Lokalen/anlaggningen ska vara tillganglig for kommunens
verksamhet och andra foreningar nér foreningen inte anvander
lokalen/anlaggningen. Undantag kan goras om kultur- och
fritidsforvaltningen anser att det finns sarskilda skal.

Alla driftavtal ska revideras var tredje ar for att sékerstalla att avtalen skapar
goda forsattningar for foreningen och féljer huvudprinciperna for uthyrning
och de dvergripande fordelningskriterierna.
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1 Inledning

Osby kommun ger olika former av stod med syfte att skapa forutsattningar
for ett starkt och sjalvstandigt féreningsliv och civilsamhalle i hela
kommunen. Osby kommun vill genom stodet skapa forutsattningar for
foreningslivet att driva och utveckla forebyggande, kreativa och sociala
verksamheter av god kvalité som 6kar kommuninvanares mojligheter till
kultur och fritid pa egna villkor. Stodet till foreningar och civilsamhallet ar
uppdelat i verksamhetsstod, stod till lokaler och anldggningar samt projekt-
och arrangemangsstdd.

1.1 Overgripande fordelningskriterier

Som grund for bedémning av stod utgar Kultur och fritid sarskilt fran ett
antal dvergripande férdelningskriterier. For de olika stddformerna finns
utover de Overgripande fordelningskriterierna sarskilda kriterier och
prioriteringar. Fordelningskriterierna utgar fran hur féreningar arbetar med
eller bidrar till:

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av
kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och barn och
unga mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer Gver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av
kulturupplevelser, bildning och kreativt skapande.

e Samarbete mellan féreningar och inom den ideella sektorn.

o Jamstélldhetsarbetet.

e Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att na
en bred publik.

e Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan
maéanniskor med olika bakgrund och erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krdnkning och mobbning.

e Okad delaktighet for unga 13-25 ar.

e Bevarande och tillgdngliggdrande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sdrskilda prioriteringar som féljer nationella och regionala satsningar
och aktuell samhéllsutveckling.

Fordelningskriterierna revideras vid behov av Kommunstyrelsen for att folja
aktuell samhéllsutveckling lokalt och nationellt.
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1.2 Allmanna villkor

For att en forening ska ha mojlighet att ta del av Osby kommuns
foreningsstod krévs att foljande villkor ar uppfyllda:

e Dbedriva allmannyttig ideell verksamhet och vara 6ppen for alla som
delar foreningens malsattning och foljer foreningens stadgar.

e vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer och 0ppet
ta stallning for demokrati som samhéllssystem samt arbeta for att
motverka krankningar och diskriminering.

e bedriver verksamhet i Osby kommun som huvudsakligen gynnar
boende i Osby kommun.

e Dbedriva all barn och ungdomsverksamhet i drog- och alkoholfri miljo
inklusive verksamhet som innebér samlingsplatser for barn och
ungdomar s& som tavlingar och matcher.

e ha pa konstituerande mote eller arsmote antagit skriftligt utformade
stadgar, ha en stadgeenligt vald styrelse samt medlemsregister.

e vara ansluten till riksorganisation om sadan finns.

e haminst 5 aktiva medlemmar.

e vara registrerad hos skatteverket och ha ett organisationsnummer.

e vara registrerad i kommunens foreningsregister och uppdatera
kontaktuppgifter efter arsmate.

e strava efter en jamn fordelning av inflytande i féreningen och dess
verksamhet.

e folja en alkohol, narkotika och drogpolicy som godkants av kultur-
och fritidsenheten. For idrottsforeningar utfors kontroll och
godkannande av Skaneidrotten.

Stod utgdr inte till ekonomiska foreningar eller foreningar som verkar for
medlemmarnas eller andra bestdmda personers ekonomiska intressen. Stod
utgar inte till foreningar som bedriver yrkesmassig eller facklig verksamhet,
eller till studiecirkelverksamhet som far stod genom studieforbund.

Stod utgdr inte till foreningar som far stod fran andra kommunala
forvaltningar for samma verksamhet.

Stddberattigade foreningar som tar del av kultur- och fritidsenhetens stéd
forbinder sig att aktivt arbeta for ssmma 6vergripande mal och vérderingar
som Osby kommun uttrycker i sin vardegrund. Detta galler &ven for fria
grupperingar, privatpersoner och andra aktérer som soker projekt- och
arrangemangsstod. For idrottsforeningar som soker stod galler sarskilda
villkor da dessa foreningar istallet ska arbeta efter idrottsrérelsens
idéprogram Idrotten vill.

1.3 Ansokningsdatum och utbetalning

Stod fordelas utifran en arligt faststalld budget och utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna liksom sérskilda villkor for de olika stodformerna.
Alla stodformer betalas ut till féreningar och andra aktorer till det
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bankkonto, bank- eller postgiro som angetts i ansokan. Utbetalning sker
inom tva manader efter ansokningsdatumet.

Ansokningarna gors digitalt via bidragssystemet Actor SmartBook som
foreningen enkelt kan na via kommunens hemsida. Specifika
handlingar/bilagor ska bifogas utifran vilken stodform som soks. Sékande
forening ska kunna visa att omfattningen av den verksamhet som foreningen
soker for ar sannolik.

Ansokningsdatum for de olika stéden:
25 februari

o Aktivitetsstod (Avser period 1 juli-31 december foregaende ar)

e Verksamhetsstdd till kultur- och fritidsforeningar och
verksamhetsstod for lika mojligheter

e Drift- och hyresstod

e Investeringsstod

e Projekt- och arrangemangsstod
25 augusti
e Aktivitetsstod (Avser period 1januari-30 juni innevarande ar)

Investeringsstod och Projekt och arrangemangstdd kan sdkas I6pande under
resterande del av aret efter forsta ansokningsomgangen 25 februari om medel
finns kvar. Om medel finns kvar anges detta efter 25 april under féreningsliv

pa www.osby.se.
1.4 Insyn och granskning

Storre forandringar fran den verksamhet som angetts i ansokan eller
forandringar av styrelse och kontaktpersoner ska rapporteras till kultur och
fritid. Vid behov fors en dialog mellan féreningen och kultur och
fritidsenheten.

Foreningar ar skyldiga att vid begaran lamna foljande handlingar:

e Arsmétesprotokoll

e Verksamhetsplan

e Verksamhetsberéttelse och ekonomisk beréttelse
e Revisionsberéttelse

e Stadgar

e Alkohol- och drogpolicy

Foreningen ar skyldig att forvara dessa ovanstaende handlingar inklusive
medlemsfdrteckning och narvarokort i minst fem ar efter verksamhetsarets
slut. Féreningar som soker aktivitetsstod ar skyldiga att I6pande redovisa
foreningens gruppaktiviteter och uppgifter om deltagares namn, aktivitet,
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plats, datum, tid samt deltagares och ledares namn, personnummer eller
fodelsesiffror (ar-manad-dag), kon, eventuell funktionsvariation och narvaro.

2  Verksamhetsstod

Verksamhetsstod syftar till att stodja foreningars arbete och verksamhet
utifran féreningens egna malsattningar och syften. Verksamhetsstodet ar
uppdelat i tre olika former. Dessa &r aktivitetsstdd, verksamhetsstdd for
kultur- och fritidsforeningar och verksamhetsstod for lika mojligheter.
Foreningar kan endast soka en form av verksamhetsstdd och bestammer
sjalva vilken som passar bast. Foreningar som soker verksamhetsstod for lika
mojligheter kan om féreningen uppfyller villkoren s6ka nagot av de andra
verksamhetsstGden.

A. Aktivitetsstod for verksamhet for barn och unga och/eller
personer med funktionsvariation

Aktivitetsstodet baseras pa antal genomforda aktiviteter for barn och unga
samt personer med funktionsvariation. Syftet ar att skapa forutsattningar for
att alla barn och unga samt personer med funktionsvariation ska ha en aktiv
fritid pa egna villkor.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmanna villkoren.

e Foreningar som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar
eller 5 medlemmar med funktionsnedséttning 6ver 5 ar enligt
definitionen av funktionshinder for statligt lokalt aktivitetsstod.

Stodberattigad aktivitet:

e Gruppverksamhet med minst 3 och hégst 30 deltagare som fyllt 5
men inte 26 ar eller deltagare med funktionsvariation dver 5 ar.
Ledare i stodberattigad alder far raknas som deltagare.

e Gruppaktiviteten ska vara planerad i forvdag och deltagaren ska vara
medveten om att den deltar i en stodberattigad aktivitet.

e Ansvarig ledare ska ha fyllt 13 ar och far inte vara ansvarig for flera
gruppaktiviteter samtidigt

e Sammankomsten/aktiviteten ska paga minst 45 minuter och innehalla
en gemensam samling och avslutning.

e Deltagare far endast raknas i en sammankomst/aktivitet per dag i
samma forening.

e Narvaro ska registreras vid varje aktivitet och ledaren ska vara
narvarande under hela aktiviteten.

Foreningar erhaller en ersattningsniva som utgar fran antal redovisade
deltagartillfallen utifran en summa som faststélls arligen av kultur- och
fritidsenheten. For deltagare med funktionsnedsattning multipliceras stodet
per deltagartillfalle med 2,5.
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B. Verksamhetssttd till kultur- och fritidsféreningar

Verksamhetsstodet riktar sig till kultur- och fritidsféreningar utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Stod baseras pa en helhetsbedémning
utifran foreningens planerade verksamhet. Syftet ar att skapa forutsattningar
for ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter och en mangfald av kultur-
och fritidsverksamheter samt en god geografisk spridning. Stod prioriteras
till barn och unga mellan 0-25 ar, personer med funktionsvariation samt
personer over 65 ar.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmanna villkoren och bedriver
kontinuerlig verksamhet.

e Foreningar som bedriver kulturverksamhet

e Foreningar med verksamhet for barn och unga

e Foreningar med verksamhet till personer med funktionsvariation som
inte & medlemmar i Riksidrottsforbundet och som har minst 5 aktiva
medlemmar mellan 5 och 25 ar eller 5 medlemmar med
funktionsvariation.

e Foreningar som driver samlingslokaler eller sociala mdétesplatser som
halls éppna och tillgangliga for foreningar, grupper och allméanhet for
moten, kulturell verksamhet, fritidssysselsattning, firande, hogtider
och liknande i rimlig omfattning och pa skaliga villkor.

e Foreningar som bedriver och bidrar till ett brett kultur- och fritidsliv
pa smaorter samt levande landsbygd.

Verksamhet inom kulturarv/kulturmiljo, musik, teater, dans, konst, film och
kvalitativa kulturprogram prioriteras. Aven ungas egen organisering och
verksamheter som bidrar till ett brett fritidsutbud for barn och unga
prioriteras.

For foreningar som beviljas ett stod pa éver 75 000 kronor uppréttas en
dverenskommelse kring stod och verksamhet. Verksamhetsstddet fordelas
efter en arligen faststalld budget samt de dvergripande
fordelningskriterierna.

C. Verksamhetsstod for lika mojligheter

Verksamhetsstodet for lika mojligheter vander sig till foreningar som
bedriver verksamhet for grupper som i lagre grad deltar i foreningslivet och
samhéllet i 6vrigt, eller grupper som moter sarskilda hinder for att ha en
aktiv fritid eller vara del av ett socialt sammanhang.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allméanna villkoren.

e Fo6reningar som verkar for lika mojligheter liksom ¢kad inkludering,
inflytande och delaktighet i samhallet for grupper som anses behdva
sérskilt stod for sin organisering och verksamhet.
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Verksamhetsstodet for lika mojligheter fordelas efter en arligen faststalld
budget, antal medlemmar och de évergripande fordelningskriterierna.

3 Stod till lokaler och anlaggningar

Stad till lokaler och anlaggningar omfattar bade bidragsstodet for drift och
hyra och det indirekta stodet som ges till féreningar genom subventionerade
lokaler och anléggningar.

A. Subventionerade lokaler och anlaggningar

For att starka foreningars ordinarie verksamhet och bidra till ett brett utbud
av kultur och fritid i hela kommunen ges féreningar moéjlighet att hyra eller
lana kommunernas lokaler till en faststalld subventionerad taxa.

Vid upplatelse och subventionering prioriteras verksamhet for aldrarna 5-25
ar, personer med funktionsvariation och personer éver 65 ar. Vid fordelning
av tider i kommunens lokaler gor Kultur och fritid dven bedémningen utifran
riktlinjer for uthyrning/utlaning av kommunens lokaler och anlaggningar.

Varje férening som har en lokal i en anlaggning som driftas av Kultur och
fritid ska ha ett skriftligt hyresavtal dar foreningen betalar en hyra till Kultur
och fritid. Alla hyresavtal ska revideras regelbundet for att sékerstélla att
stodet gar till ratt verksamhet och féljer riktlinjerna for uthyrning och de
overgripande fordelningskriterierna.

B. Drift- och hyresstod

Syftet med drift- och hyresstdd &r att skapa mer likvérdiga forutsattningar
gentemot verksamheter som bedrivs i lokaler och anlaggningar som drivs av
kommunen. Stodet utgar endast efter provning dar lokalen/anlaggningen
godkants av kultur- och fritidsenheten i enlighet med de évergripande
fordelningskriterierna. Stodet ges endast om kommunen inte kan erbjuda
likvardig lokal.

Drift- och hyresstodet ges till foreningar som:

e &ger en lokal eller anlaggning.

e hyren lokal eller anldggning.

e driver anlaggningar som &gs av kommunen.

o uppfyller de allmanna villkoren och bedriver verksamhet fér barn och
unga och/eller personer med funktionsvariationer och/eller personer
over 65 ar.

e utgar fran Osby kommun. Vid sarskilda fall kan bidrag ges till andra
foreningar om verksamheten i huvudsak sker i Osby kommun.
Bidraget ges endast till lokaler/anlaggningar som ligger i Osby
kommun.

e bedriver verksamhet i eller i anslutning till lokalen. Stod utgar inte
for exempelvis forrad.
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Samordning av lokal eller anlaggning och samarbete mellan féreningar ska
ske i storsta mojliga man.

Stdd kan inte sokas for sddana lokaler som redan subventioneras av
kommunen och som hyrs ut per timme eller tillfélle.

Kultur- och fritidsenheten fordelar drift- och hyresstdd efter de dvergripande
fordelningskriterierna och en arligen faststalld budget samt utifran typ,
storlek och nyttjande av lokal/anlaggning.

C. Investeringsstod

Investeringsstod kan sokas av alla féreningar som uppfyller de allménna
villkoren. Foreningar kan soka stod for nybyggnation, forbattrings- och
reparationsarbete eller for storre underhallsarbeten for anlaggningar som ags
av foreningen eller som foreningen driver eller hyr pa lang sikt och dar
investeringen kan ses som I6s egendom. | undantagsfall kan féreningar fa
stdd for inkop av utrustning. Foreningar med verksamheter for barn och unga
prioriteras liksom arbeten inom kulturarv och tillganglighetsanpassning.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som &ger eller driver en lokal/anldggning pa lang sikt och
som har stabila forutsattningar att bedriva verksamhet for lang tid
framover.

o Bidraget kréver en egen insats och ges inte for eget arbete.

e Bidraget kan endast ges till lokaler/anlaggningar som ligger i Osby
kommun.

e Det som avses i ansdkan far inte ha paborjats innan féreningen
beviljats stod. Undantag kan ske om kultur- och fritidsenheten anser
att det finns sérskilda omstandigheter.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

Foreningar som drabbas av akuta problem som maste atgardas omgaende har
mojlighet att ansoka om investeringsstodet i anslutning till det intraffande.
Foreningen kan da fa ett forhandsbesked.

Stod till investeringar maste redovisas pa sarskild blankett senast sex
manader efter att investeringen ar genomford. Stora forandringar i
forhallande till anstkan masta rapporteras till kultur- och fritidsenheten.
Investeringar som inte blir av eller anvénds till annat &n det som avses i
anstkan maste betalas tillbaka liksom medel som inte anvands.

4 Projekt- och arrangemangsstod

Projekt- och arrangemangsstod ger foreningar, fria grupperingar och andra
aktorer mojlighet att arbeta med tillfalliga insatser och arrangemang. Stodet
kan &ven sokas av privatpersoner samt av nystartade féreningar som ett start-
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och utvecklingsstod. Syftet &r att stétta foreningslivet och andra delar av
civilsamhaéllet att utvecklas, na nya grupper och arbeta med nyskapande
verksamheter samt for unga att forverkliga sina egna idéer. Projekt och
initiativ som drivs av och for unga mellan 13-25 ar prioriteras.

Stod beviljas till:

Tidsbegrénsade projekt, arrangemang eller utvecklingssatsningar
inom nagot av kultur- och fritidsforvaltningen prioriterade omraden
utifran de 6vergripande férdelningskriterierna.

Nystartade foreningar, aktiviteter eller projekt som bidrar till ett brett
kultur- och fritidsutbud.

Initiativ, arrangemang och projekt av unga mellan 13-25 ar som
riktas till andra unga.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

Projekt och arrangemang ska genomféras och avslutas inom en given
tidsram och kan inte vara en del av en férenings ordinarie
verksamhet.

Sokande foreningar ska uppfylla de allménna villkoren.

Nystartade foreningar, fria grupperingar och privatpersoner maste
arbeta efter demokratiska principer och respektera alla méanniskors
lika varde.

All verksamhet for barn och unga ska bedrivas i alkohol och drogfria
miljoer.

Projekt och arrangemang ska genomféras inom kommunen.
Undantag kan goras om projektet anses sarskilt angelaget av kultur
och fritidsforvaltningen.

Stod beviljas inte till:

Projekt i kommunala forvaltningars eller bolags regi.

Projekt vars huvudsakliga syfte ar att framja vinst inom kommersiell
naringsverksamhet.

Stddgalor eller andra projekt for valgérande andamal.

Projekt eller arrangemang som uppmuntrat till positiva attityder till
vald eller missbruk av tobak, alkohol eller andra droger, inte heller
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

Ansokningar bedoms utifran en arligt faststalld budget och de 6vergripande
fordelningskriterierna.
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Christel Torstensson

0479 - 528 181

Tf Kulturchef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Riktlinjer for stod till féreningar och

civilsamhallet i Osby kommun
Dnr KS 0.0.0 KS-2023-00572

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att:

e Godkinna reviderade riktlinjer for stdd till foreningar och
civilsamhdllet i Osby kommun.

Sammanfattning av drendet

2022 reviderades och beslutades av Kommunfullméktige 6vergripande nya
riktlinjer for fordelning av stdd samt nya riktlinjer for uthyrning av lokaler
och anléggningar. Riktlinjerna dr utformade for att bidra till langsiktiga och
overgripande malsittningar for hela Osby kommun. Att skapa ett réttvist och
inkluderande stodsystem som framjar ett aktiv och sjélvsténdigt foreningsliv
och civilsamhille.

— Systemet dr upplagt sa att de dvergripande riktlinjerna antas av
kommunfullmiktige men budget for foreningsstod samt taxor for
Kultur och fritidslokaler och anldggningar antas och justeras vid
behov arligen inom given ram Beslut § 13 Kommunfullméktige
2017-02-13

For de foreningar som har egna lokaler och klubbrum i kommunens
byggnader och anldggningar kommer ett hyresavtal att skrivas med
fastighetsenheten. De individuella hyresavtalen regleras inte i den allménna
skrivelsen for "taxor kultur och fritidsanldggningar" utan férhandlas fram
utifran varje unik situation.

Kultur- och fritid foreslar att behélla Riktlinjer for stod till civilsamhéllet i
Osby kommun med de #ndringar av text som gjorts i dokumentet, Forslag
Riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhillet i Osby kommun enligt
forslag nedan:

Besoksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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1.3 Ans6kningsdatum och utbetalning

Ansokningsdatum &ndras till 25 februari i stéllet for 25 mars med syfte att
foreningar ska f sitt stod tidigare pé aret. Lokalt aktivitetsstod kvarstér den
25 februari och 25 augusti. Féreningarna har fatt frigan om denna &dndring
och majoriteten anser att dndringen dr positiv f6r foreningslivet.

Investeringsstod och Projekt och arrangemangstod kan s6kas 16pande under
resterande del av aret efter forsta ansokningsomgangen 25 februari om medel
finns kvar. Om medel finns kvar anges detta efter 25 april under féreningsliv
p& www.osby.se. Utbetalning sker inom tva ménader efter
ansokningsdatumet.

Fordelar med ansdkan av alla foreningsstod den 25 februari:

— Handldggning och svar till féreningar sker tidigare pé aret.

— Endast ett datum att hélla reda p& (undantag aktivitetsstod) och de
enligt var kommunikation med foéreningar har de sin planering klar
tidigt pa aret.

— Effektivare administration.

3 C. Stdod till samlingslokaler

Vi foreslér att Stod till samlingslokaler slas ihop med Verksamhetsstod till
kultur- och fritidsféreningar. Det blir d& enklare att gora en jamlik férdelning
av bidrag till olika foreningars verksamheter. Kultur och fritid ska fortsatt
prioritera en god geografisk spridning av kultur och fritidsverksamhet vilket
ligger som ett kriterium under verksamhetsstodet.

Positivt med en sammanslagning &r att vi da inte beslutar om stora summor
ett ar i forvag som vi nu goér med samlingslokalsbidraget. Vi kan dven 6ka
likabehandlingen genom att vérdera alla foreningar efter den verksamhet de
faktiskt bedriver.

Barnkonsekvensanalys
Inte aktuellt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-05 Riktlinjer for stod till féreningar och
civilsamhéllet i Osby kommun

Beslut §13 Kommunfullméaktige 2017-02-13

Riktlinjer f6r uthyrning/utléning av lokaler och anldggningar i Osby
kommun till foreningar och civilsamhaéllet, KF beslut 2022-06-20

Riktlinjer for stod till f6reningar och civilsamhaéllet i Osby kommun, Barn-
och utbildningsndgmnden beslutad 2020-10-20.

Forslag Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhallet 2024
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Barn- och utbildningsf6rvaltningen
Forvaltningschef Asa Hallén Olofsson
Tf Kulturchef Christel Torstensson
Fritidsutvecklare Ylva Kronblad
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Margareta Larsson

0479 -52 80 29

Administrativ chef Beslutsinstans: kommunstyrelsen

Finansiering av omstallningsstod 2023

Dnr KS 1.1.5 KS-2023-00498

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta:

att finansiering av omstallningsstod for 2023 sker med 473 356 kronor via
kommunstyrelsens budget till forfogande, verksamhet 94007, i 2023 ars
budget.

Sammanfattning av drendet

Personaldelegationen har 23 augusti 2023, § 15, beslutat att bevilja
omstéllningsstod for fortroendevald.

| arendet géller omstallningsstod fran och med 20 juni 2023 och 12 méanader

framat.

I kommunstyrelsens budget for 2023 finns inga medel avsatta for
omstallningsstdd. For perioden 20 juni 2023 — 31 december 2023 uppgar
kostnaden till

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn d& det handlar om ett omstallningsstod till
fortroendevald.

Finansiering

Finansiering av omstallningsstod for 2023 sker med 473 356 kronor via
kommunstyrelsens budget till férfogande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ”Finansiering av omstallningsstod 2023, daterad 2023-09-
04
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN Datum
2023-10-05

Kommunstyrelseférvaltning
Benny Nilsson
benny.nilsson@osby.se

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
Dnr KS/2023:82

Forslag till andringar/tillagg med mera i texten i det reviderade forslaget till
delegationsordning for kommunstyrelsen har markerats i gult. Forslag till
text som ska tas bort ar &verstruken.

Formalia
Ikrafttradandedatum for de foreslagna andringarna foreslas till den 13 no-
vember 2023.

Foreslagna andringar i delegationsordningen

| anledning av dndringar i skollagen (2010:800) avseende benamningen pa
vissa skolformer foreslas rubrikerna i innehallsforteckningen till avsnitt 9
och 12 &ndras.

Under rubriken “Forkortningar” foreslas foljande andringar. Under under-
rubriken ”Lagar/avtal mm.” laggs forkortningen PL Patientsdkerhetslagen
(2010:659) till. Under underrubriken ”Delegater” fortydligas "OMRGR/GY”
och ”R” med de bendmningar pa vissa skolformer som éndrats i skollagen
enligt ovan.

Motsvarande andringar foreslas ocksa i den l6pande texten dar de aktuella
skolformerna anges.

| punkt 1.6.1 foreslas ett fortydligande vilken befogenhet den tjansteperson
som far en s.k. rattegangsfullmakt har. Befogenheten innebér att tjansteper-
sonen utses till ombud att féra kommunens talan vid/infor domstol och andra
myndigheter samt vid forrattningar av olika slag samt bevaka dess rétt i alla
mal eller drenden dar det inte ankommer pa annan, ta emot delgivning i myn-
dighetsérenden, ta emot och kvittera medel, vardehandlingar och annan
egendom, samt i dessa sammanhang, med for kommunen bindande verkan,
inga forlikning och anta ackordsférslag. | den aktuella punkten foreslas vi-
dare att bitrd&dande kommundirektor tas bort som erséttare for delegat. Detta i
syfte att respektive delegat ska kunna vidaredelegera sin beslutanderatt till en
storre krets av tjanstepersoner.

Punkt 1.7.2 foreslas fortydligas pa sa satt att forvaltningschefernas for Ar-
bete och vélféard respektive Barn och utbildning befogenhet avser deras re-
spektive forvaltnings verksamhetsomrade.

Punkt 1.7.3 foreslas fortydligas med dels korrekt benamning pa den aktuella
riktlinjen, dels angivande av §-nummer till det KF-beslut till vilket det han-

visas.
Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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| punkt 1.8.1 foreslas forvaltningschef Barn och utbildning laggas till som
delegat med befogenhet att ingd samverkansavtal med andra kommu-
ner/myndigheter inom sin forvaltnings verksamhetsomrade.

| punkt 1.9.5 foreslas forvaltningschef Barn och utbildning laggas till som
delegat med befogenhet att besluta om dels utlamnande av registerutdrag,
dels avvisa begédran om registerutdrag inom sin forvaltnings verksamhetsom-
rade.

| punkt 1.9.10 foreslas forvaltningschef Barn och utbildning laggas till som
delegat med befogenhet att besluta om den registrerades rétt till dataportabi-
litet enligt artikel 20 GDPR inom sin forvaltnings verksamhetsomrade.

| punkt 1.9.12 foreslas lokalt GDPR-ombud laggas till som erséttare for dele-
gat med befogenhet att upprétta anmalan och sammanstélla dokumentation
enligt artikel 33 GDPR inom sin forvaltnings verksamhetsomrade.

Punkterna 1.9.13 och 1.9.14 byter plats och numrering i syfte att folja arti-
kelnumreringen i GDPR. De aktuella punkterna foreslas dven andras for att
overensstimma med den av kommundirektdren beslutade rutinen ”Incident-
hantering Dataskydd” pa sa sitt att beslutanderétten enligt punkt 1.9.13 dele-
geras till kommundirektdr, forvaltningschef Arbete och Valfard respektive
forvaltningschef Barn och Utbildning inom den egna forvaltningens verk-
samhetsomrade.

| punkt 2.1.2 foreslas att forvaltningschef Arbete och valfard respektive Barn
och utbildning laggs till som erséttare for delegat med befogenhet att fast-
stélla upphandlingsdokument inom den egna foérvaltningens verksamhetsom-
rade.

| punkterna 2.1.13 — 2.1.17 foreslas delegat dndras fran Chef till NAC.

| punkt 3.3.2 foreslas forvaltningschef Barn och utbildning laggas till som
delegat med befogenhet att traffa sarskild 6verenskommelse med arbetsta-
gare om avslutning av anstallning.

| punkt 3.4.2 foreslas forvaltningschef Barn och utbildning laggas till som
delegat med befogenhet att traffa 6verenskommelse om ny I6n eller ta ensi-
digt beslut om I6n under pagaende avtalsperiod.

Punkt 7.4 foreslas tas bort i anledning av att 9 kap. 5 § skollagen (2010:800),
som hade foljande lydelse. ”Barn som ar bosatta i Sverige ska erbjudas for-
skoleklass fran och med hostterminen det ar de fyller sex ar. Barn far tas
emot tidigare”, ar upphavd. Punkt 7.5 kommer i anledning hérav att numre-
ras 7.4.

| punkterna 8.7 och 8.8 foreslas delegat andras fran forvaltningschef Barn
och utbildning till OMRGR/GY med befogenhet att yttra sig 6ver skolgang i
annan kommun utanfor samverkansavtalet respektive mottagande av elev
fran annan kommun utanfor samverkansavtalet.
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| punkt 9.2 foresldas OMRGR/GY tas bort som delegat.

| avsnitt 9. Anpassad grundskola foreslas dven tva (2) punkter, 9.7 och 9.8
laggas till déar chef for centrala barn- och elevstddsenheten ges beslutanderatt
dels om mottagande av elev i anpassad grundskola (vardnadshavares sam-
tycke), dels, efter utredning enligt 7 kap. 5 8 SL, om att elev inte tillhor an-
passad grundskolas malgrupp och om eventuella atgarder i anledning hérav.

| punkt 11.13 foreslas delegat andras fran forvaltningschef Barn och uthild-
ning till OMRGR/GY med befogenhet att besluta om antalet platser som av-
satts for fri kvot.

| punkterna 12.3 och 12.6 foreslas delegat andras frain OMRGR/GY till for-
valtningschef Barn och utbildning med befogenhet att besluta antagning av
elev i anpassad gymnasieskola samt placering av elev pa nationellt, speci-
alutformat eller individuellt program respektive lamna yttrande till annan
kommun avseende mottagande av elev som av sarskilda skal onskar ga i
kommunens anpassade gymnasieskola.

Punkt 12.7 foreslas tas bort i anledning av att samtliga delegationer av beslu-
tanderatt avseende skolskjuts foreslas samlas i avsnitt 14. Skolskjuts.
Punkterna 12.8 — 12.10 far i anledning harav numreringen 12.7 — 12.9.

| punkterna 13.4 och 13.5 foreslas R laggas till som delegat med befogenhet
att besluta om avstangning av elev med en sammanlagd avstangningstid om
tva (2) veckor respektive att besluta om avstangning av elev fran viss utbild-
ning med praktiska inslag med en sammanlagd avstangningstid om tva (2)
veckor.

| punkt 13.8 foreslas R tas bort och OMRGR/GY laggas till som delegat med
befogenhet att utse stéllforetradande rektor. Under rubriken ”Anmérkning”
vid den aktuella punkten fortydligas att beslutsbefogenheten for
OMRGR/GY avser en tidsperiod upp till tva (2) manader och beslutsbefo-
genheten for forvaltningschef Barn och utbildning avser tidsperioder utéver
tva (2) manader.

| avsnitt 13. Utbildning, gemensamma fragor foreslas aven tva (2) punkter,
13.9 och 13.10 l&ggas till dar rektor ges beslutanderatt dels om plan mot
kréankande behandling ska upprattas, dels om anméalan om krankning ska ut-
redas. Detta i syfte att fa en motsvarande behandling av dessa drenden som
redan idag finns inom vuxenutbildningen i punkterna 16.13 och 16.14.

Punkterna 14.1 och 14.2 foreslas tas bort i anledning av att beviljande av
skolskjuts i sdval hemkommunen som i annan kommun &r verkstallighet.
Punkterna 14.3 - 14.4 far i anledning harav numreringen 14.1 — 14.2 och fo-
reslas aven fortydligas pa angivet satt. Slutligen foreslas forvaltningschefen
Barn och utbildning l&ggas till som ersattare for delegat i de aktuella punk-
terna.



Datum Sida

Osby kommun 2023-10-05 4(5)

| punkt 16.12 foreslas att rektor innan beslut tas om att utse stallféretradande
rektor for en tidsperiod om upp till tva (2) manader ska samrada med forvalt-
ningschef.

| avsnitt 17. Yrkeshogskolan foreslas tva (2) punkter, 17.7 och 17.8 laggas
till dar rektor ges beslutanderatt dels om plan mot krankande behandling ska
uppréttas, dels om anmalan om krankning ska utredas. Detta i syfte att fa en
motsvarande behandling av dessa arenden som redan idag finns inom vuxen-
utbildningen i punkterna 16.13 och 16.14.

Punkt 18.1.7 foreslas fortydligas genom att enhetschef Arbete och Valfard
laggs till delegat med befogenhet att besluta om erséttning for sérskilda kost-
nader till familjehem avseende barn och ungdom.

| punkterna 19.26 och 19.27 foreslas socialsekreterare laggas till som delegat
med befogenhet att besluta om bistand i form av 6ppenvard internt respek-
tive att fora talan géllande umgénge.

En ny punkt 19.28 foreslas laggas till med socialsekreterare/familjerattssek-
reterare som delegat med befogenhet att lamna yttrande till 6verférmynda-
ren.

| avsnitt 25. Yttranden, dverklaganden och féretradande av namnden
mot utomstaende part inom socialtjanstens verksamhetsomrade foreslas
ett fortydligande i punkt 25.1 motsvarande det som foreslas i punkt 1.6.1 av-
seende befogenhet for tjansteperson som far en s.k. rattegangsfullmakt lag-
gas till, dels att enhetschef Arbete och vélfard tas bort som erséattare for dele-
gat. Det sistndmnda i syfte att delegaten forvaltningschef Arbete och vélfard
ska kunna vidaredelegera sin beslutanderdtt till en storre krets av tjansteper-
soner.

| punkt 25.9, tidigare 25.4, foreslas laggas till beslutanderétt att &ven lamna
yttrande till polismyndigheten delegeras till forste socialsekreterare.

I 6vrigt foreslas i detta avsnitt dels en viss “ommoblering” bland punkterna i
syfte att fa en mer 6verblickbar struktur, dels tva (2) nya punkter, 25.13 och
25.19.

| punkt 25.13 foreslas att beslutanderatten att lamna yttrande till kriminalvar-
den enligt forordningen (2015:652) om erk&nnande och verkstéllighet av fri-
vardspafoljder inom Europeiska unionen delegeras till socialsekreterare.

| punkt 25.19 foreslas att beslutanderatten att lamna yttranden och Gvrigt
uppgiftslamnande till annan myndighet i andra arenden/arendetyper an de i
6vriga punkter i avsnittet angivna delegeras till forvaltningschef Arbete och
Vélfard.
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Kommunstyrelsefdrvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta.

1. De revideringar i kommunstyrelsens delegationsordning som framgar
av denna tjansteskrivelse antas att galla fran och med den 13 novem-
ber 2023.

2. Samtliga beslut som fattas enligt kommunstyrelsens delegationsord-
ning ska anmalas till kommunstyrelsen pa sarskild blankett.

3. Uppdra at kommunstyrelseforvaltningen att, vid eventuella behov av
ytterligare revidering av kommunstyrelsens delegationsordning, be-
reda sadant arende for behandling i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning”, date-
rad den 5 oktober 2023.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelseférvaltningen
Arbete- och valfardsforvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen

Margareta Ostling Larsson Benny Nilsson
Administrativ chef Kommunjurist
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Allmant om delegering av beslutanderatt

Vad innebar delegering?
Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderatt i arenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7
kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Utgangspunkten &r att styrelsen/namnden har all beslutanderatt inom sitt ansvarsomrade.
Delegering innebdr att beslutanderatten, i ett visst darende eller i en drendegrupp, flyttas éver fran
namnden till ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld hos kommunen
(=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av
namnden och kan 6verklagas genom laglighetsprovning. Ndmnden kan inte andra delegatens beslut,
men kan ndr som helst dterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att Overta beslutanderatten och sjdlv och fatta beslut. Finner namnden att
delegationsordningen boér andras, kan ndamnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av drenden, for en viss tjansteman eller for ett visst darende. Motsvarande
galler om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som anges nedan
under rubriken ”Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for
respektive forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arenden som ror delegatens egna personliga férhallanden,
eller dar jav enligt 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med 6verordnad chef innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvdandas av den som har att handlagga dylika drenden
och endast i tilldelat drende. En delegat ska félja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun
inom olika omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttdémmande férteckning av drenden i
vilka kommunstyrelsen har delegerat sin beslutanderatt om man inte i ett enskilt drende fattat annat
beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderatten ar dels att avlasta kommunstyrelsen i rutindrenden och pa
sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av darenden av principiell beskaffenhet eller
storre vikt, dels att mojliggora en effektivare verksamhet genom att forkorta saval
handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste kommunfullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till styrelsen/namnden att hantera vissa
verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Darefter kan ndmnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Styrelsen/namnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dar
beslutanderatten i olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Namndens delegationsratt — delegeringsforbud

Nagon klar grans for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En bedémning gors utifran
hur ofta drendena férekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderéatten i foljande slag av drenden:



1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. némndens
overgripande ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden i anledning av att beslut av namnden i sin helhet 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut 6verklagats,

arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

arenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till ndmnden,

7. vissa darenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen (2001:453),

8. adrenden som inte ar budgeterade och som innebar kostnadsdkningar.

vikwhnN
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Vad som omfattar verksamhetens “mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som
ar av "principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid myndighetsutévning (punkt 5) ar ofta
en tolknings- och bedémningsfraga varfor oklara fall bér stammas av med ndmndens ordférande
eller ansvarig chef. Att oklarheter foreligger utgér en indikation pa att darendet bor avgoras av
kommunstyrelsen.

Delegationsforbud i socialtjansten

Mojligheterna att delegera beslutanderatt begransas dven av delegationsférbud i 10 kap. 4 och 5 §§
SoL. 110 kap. 5 § SoL har lagstiftaren av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsratten. Detta innebar att namnden i sin helhet maste besluta i dessa fragor. Enligt praxis
rader vidare delegationsférbud enligt 6 kap. 38 § KL for vissa arenden enligt LVU.

Delegationsforbud galler: Lagrum
Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap. 38§ FB
Beslut om nedlaggning av faderskapsutredning 2 kap. 70och 9 8§ FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2kap. 98§ FB
Yttrande till domstol i adoptionsdrende 4 kap. 10 § FB
Anmalan/ansokan till domstol i fréga om vardnad och férmyndarskap 6 kap. 7,8,8a0ch 9
§§ FB
Godkannande av avtal om underhallshidrag i form av engangsbelopp 7 kap. 78 FB
Forbud eller begransning for en person som har sitt hem inom 5 kap. 2 § SoL
kommunen att i hemmet ta emot andras barn.
Begéran om att utbetalning av barnbidrag ska ske till den andra av 16 kap 18 § SFB
foraldrarna, ndgon annan lamplig person eller namnden
Begaran om att utbetalning av underhallsstod ska ske till ndgon annan 18 kap 19 § SFB
lamplig person eller ndmnden
Beslut om hemlighallande av den unges vistelseort 148p.2LVU
Beslut om att umgangesbegransning 148p. 1LVU

Enligt 10 kap. 4-5 § Sol far uppdrag att besluta i vissa drenden pa socialndmndens vagnar endast ges
at en sarskild avdelning som bestar av ledamoter eller ersattare i namnden, inte till enskilda
tjdansteman. Detta ror drenden som ar en uppgift fér namnden enligt 6 kap. 6, 8 och 11 a—13 §§ Sol,
4,6 och 6 a §§, 11 § forsta och andra styckena, 13 §, 14 § tredje stycket, 21, 22, 24, 26, 27,31 b, 31
d,31ioch 43 §§ LVU, 11 och 13 §§ LVM samt 6 kap. 13 a § FB.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | delegationsordning
tas endast upp beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste
stod finnas i delegationsordningen. Kdnnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar nar
det foreligger alternativa losningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden eller



beddmningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgarder av rent forberedande eller
verkstdllande art inte kan det. Till ledning for gransdragningen kan darfor ligga om det ter sig rimligt
att beslutet ska kunna 6verklagas. Saknas en drendetyp har kommunstyrelsen i det fallet inte
overfort ndgon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av kommunstyrelsen.

En atgard som ar av rent forberedande eller rent verkstéllande art kallas verkstallighet. Sadana
atgarder delegeras inte. Ett kdnnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett
begrdnsat utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utokas mangden atgarder som utgor
verkstéllighet. Ett klart exempel pa verkstallighet ar debitering enligt avgiftstaxa. Den éverhdngande
delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den dagliga verksamheten utgor verkstallighet. Det
ar darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det innebar att det kan uppsta fraga om orsaken till att
en drendetyp inte dr upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett
eller &r det pa grund av att dtgarden utgor verkstallighet?

Om en anstalld &r osdker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstallighet ska den anstallda
radgéra med sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhamta ordférandens
bedémning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening.
Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser ar i god tro och
det ror ett civilrattsligt forhallande.

Vem kan man delegera till?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledamaoter eller ersattare i
namnden, en ledamot eller ersdttare i ndmnden eller en anstalld hos kommunen. Ett
delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera anstallda i grupp, till en anstélld tillsammans med en
ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anstalld i av kommunen hel- eller delagt
aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bér, i delegationsordningen eller pa annat satt, klart
anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Inom ramen fér kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma dverens om
att uppdra at en anstélld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst drende
eller en viss grupp av arenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering dr endast maojlig
inom ramen for de uppgifter som omfattas av sjdlva samverkansavtalet.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i ndmnden att besluta i darenden som &r sa bradskande att namndens avgoérande inte kan
avvaktas. De begransningar av vilka beslut som kan delegeras som uppstalls i 6 kap. 38 §
kommunallagen &r inte tillimpliga vid brddskande drenden. Arenden som avgjorts med stéd av
denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas vid namndens nasta
sammantrade.

For att kunna fatta snabba beslut, nar sa erfordras, finns dven sarskilt angivna regler géllande en sa
kallad kompletterande beslutanderétt i lagen om vard av unga (LVU) samt i lagen om vard av
missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av ordféranden eller annan
ledamot eller annan tjansteman som av namnden férordnats dartill. FOr att vara behorig att fatta



beslut enligt kompletterande beslutanderatt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i namnden.
Syftet med den kompletterande beslutanderatten ar att det alltid ska finnas ndgon som kan fatta
beslut ndr namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stod av
kompletterande beslutanderatt ska anmalas till namnden. En férteckning av fortroendevalda och
tjansteman som férordnats kompletterande beslutanderatt finns i bilaga 1.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen. Syftet med anmalan ar
att ndmndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for
nar beslutet vinner laga kraft. Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och kopia av
underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endast kommundirektéren samt forvaltningschefer for Arbete- och valfardsférvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen far overlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt denna
delegationsordning till en annan anstélld inom kommunen, dven i de drenden dar vederbérande
endast anges som ersattare. Ett beslut som fattas med stéd av sadan vidaredelegation ska anmals till
kommundirektéren som i sin tur anmaler delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegation &r bara tilldten i ett steg, vilket innebér att den som av kommundirektoren fatt ratt
att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderitt.



Vid férhinder for delegaten

Vid férhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.

Om inte annan ersattare for kommundirektéren anges i denna delegationsordning intrader vid
kommundirektérens forhinder bitrddande kommundirektoren som saval delegat som ersattare for
delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid férhinder for nagon av
kommunstyrelseférvaltningens enhetschefer kommundirektoren som saval delegat som ersattare for
delegat.

Vid forvaltningschefen/skolchefen pa Arbete och vélfardsforvaltningens franvaro delegeras den
beslutanderatt som denne enligt kommunstyrelsens delegationsordning har till i féljande ordning:

A. Verksamhetsutvecklare pa Arbete och vélfardsforvaltningen
B. Enhetschef for Vuxenenheten/Familjehuset
C. Enhetschef for Barn och familj

Vid franvaro av enhetschef for myndighet i socialtjanstens individ- och familjeomsorg i Arbete och
valfardsforvaltningen delegeras den beslutanderatt som denne enligt avsnitt 18-23 i denna
delegationsordning har istéllet till forste socialsekreterare.

Vid forhinder for delegat inom barn- och utbildningsforvaltningens ansvarsomraden intrader i denna
delegationsordning angiven ersattare som delegat. Om inte annan ersattare for forvaltningschefen
anges i denna delegationsordning intrader vid forvaltningschefens forhinder i forsta hand
omradeschef for grundskolan och gymnasiet, i andra hand omradeschef for forskolan som saval
delegat som ersattare for delegat.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrader vid forhinder for denne i forsta hand den
som forordnats som ersattare och i andra hand narmast éverordnad chef.

Med férhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjansteresa.

Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom arendetypen. En delegat har
darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av arende med anledning av
formell brist), avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut i
sakfragan) samt dndring av beslut efter 6verklagande (sa kallad omproévning). Delegaten har ocksa
ratt att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut, besluta
att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut och begara
inhibition av 6verklagat beslut samt omprdva 6verklagat beslut. Ovanstaende géller forutsatt att
inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.



Undertecknande av handlingar och ratten att teckna firma

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa féljande vis:

- Ide fall beslutanderitt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/namnden har i forsta
hand styrelsens/namndens ordférande ratt att underteckna handlingar som harror till
beslutet i enlighet med det namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice
ordféranden eller kommundirektéren for kommunstyrelsen, forvaltningschef fér annan
namnd, eller annan ledamot eller anstalld som ndmnden bestammer underteckna.

- | de fall beslutanderatt har delegerats fran kommunstyrelsen till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for
verkstdllande av delegationsbeslutet.

- lvissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingdende
av avtal vid drendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller dd kommunen ansoker
om medel till diverse projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar
tillampbar i den kommunala organisationen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom
affarsvarlden har det dven kommit att anvandas i den kommunala organisationen. Att teckna
kommunens firma ar en verkstallighetsatgard och kraver att det redan finns ett fattat beslut,
antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare for en kommun
innebér saledes inte en delegerad beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det
finns ett beslut som stédjer det som underskriften férbinder kommunen att ata sig. Att inga
avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal.

| syfte att underlatta hanteringen av drenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby
kommuns namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for
krisledningsndmnden och valndmnden, bland respektive ndamnds fortroendevalda och
forvaltnings tjanstepersoner ska utse ett antal firmatecknare som, tva (2) i férening, tecknar
namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla sammanhang nar underskrift erfordras
skriva under fér namndens eller styrelsens rakning. Ratten att teckna firma ska ses som ett
komplement till de bestdmmelser géllande undertecknande av handlingar som framgar i
punkterna har ovan.

En anstalld kan i kraft av sin stallning ha behdorighet att handla pa kommunens vagnar.
Exempelvis har kommundirektéren, annan férvaltningschef, omradeschef och enhetschef
stallningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och
inom beslutad budget for ansvarsomradet, med stod av stallningsfullmakten med bindande
verkan exempelvis kan skriva under ett avtal i den utstrackning inte annat féljer av
reglementet for Osby kommuns ndmnder.

- | ovriga fall géller att fran kommunstyrelseforvaltningen utgaende skrivelser ska
undertecknas pa satt som kommundirektéren bestammer.



Utfardande av fullmakt

Kommundirektéren kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora
kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag.
Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas utover det som galler inom
delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for vilket drende
fullmakten galler och under vilken tidsperiod fullmakten ar giltig. En forutsattning for utfardandet av
en fullmakt ar att den som utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella
fragestallningen.

Forvaltningschefen for Arbete- och valfardsforvaltningen kan enligt samma forutsattningar som ovan,
enligt punkt 25.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féra kommunstyrelsens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag inom Arbete- och
valfardsforvaltningens verksamhetsomrade.

Forvaltningschefen for Barn- och utbildningsforvaltningen kan enligt samma forutsattningar som ovan,
enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora kommunstyrelsens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag inom Barn- och
utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade.

Organisationsférandringar

Kommundirektéren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta beslut
om inrdttande, indragning, andring av tjanster och férandring av kommunstyrelseforvaltningens
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Kommundirektoren har vidare ratt att fatta
beslut om Overgripande organisationsfoérandringar inom andra forvaltningar samt inrdtta och
avveckla forvaltningschefstjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden efter godkdnnande
av kommunstyrelsen och i samrad med berérd ndmnd.

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektoren och respektive namnds presidium,
delegation att fatta beslut om inrdttande, indragning, andring av tjanster och forandring av
forvaltningens ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stdd av delegation kan overklagas pa samma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprovning vid férvaltningsratten i forsta
instans. Overklagandetiden riaknas fran den dag da protokoll frdn det sammantrade nar
delegationsbeslutet anmildes anslogs pa kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha
getts in till foérvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid laglighetsprévning sker endast
en provning av beslutets laglighet. Om 6verklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphava det
overklagade beslutet, men inte ersdtta det med ett nytt beslut.

Vissa beslut 6verklagas dock genom s.k. forvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden &r i allmdnhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid
forvaltningsbesvar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
Overklagandet bifalls sa kan besvdarsmyndigheten inte bara upphéava beslutet utan ocksa dndra dess
innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.
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Forkortningar

Lagar/avtal mm.
AB

AFL
ArkivL
BrB

DataskyddsL

FB

FBO

FSO

FFS

FIB
FL

GDPR

GyF
HSL
KKF
KL

LBE

LEH

LFF

LMA
LOuU
LSO

LUF

Allmanna bestammelser, kollektivavtal
Lag (1962:381) om allman forsakring
Arkivlagen (1990:782)

Brottsbalken (1962:700)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till
EU:s dataskyddsférordning

Foraldrabalken (1949:381)

Forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva
varor

Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjansten (FFS
2019:9)

Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2008:3)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av
den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter.

Gymnasieférordning (2010:2039)
Halso- och sjukvardslagen (2017:30)
Korkortsforordningen (1998:980)
Kommunallag (2017:725)

Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen

Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna
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LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga

lagévertradare

LVU Lagen (1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av
unga

LYH Lag (2009:128) om yrkeshogskolan

NamnlL Namnlagen (1982:670)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PL Patientsakerhetslagen (2010:659)

PUA Personuppgiftsansvarig

SF Skolférordningen (2011:185)

SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)

SKR Sveriges kommuner och regioner

SL Skollagen (2010:800)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

Sol Socialtjanstlagen (2001:453)

SSL Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

SAF Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Visselblasarlagen Lag (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar

om missforhallanden

YHF Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan
AktB Aktenskapsbalken (1987:230)

Delegater

AU Kommunstyrelsen arbetsutskott

BI Brandingenjor

BINSP Brandinspektor

FCH Forebyggandechef

KSIU Kommunstyrelsens individutskott

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande
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KSvO
NAC

OMRFO

OMRGR/GY

CcC

A

EKF

OPC
P-delegation
RC

YB

AdmC

SC

SSC

Kommunstyrelsens vice ordférande
Nadrmast ansvarig chef

Omradeschef forskola och pedagogisk omsorg

Omradeschef for forskola, fritids, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola, yrkesskolan

Chef fOr centrala barn- och elevstbdsenheten
Rektor for forskola, fritids, forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, yrkesskolan

AdministratOr

Enhetschef for kultur och fritid

Operativ chef

Kommunstyrelsens personaldelegation
Raddningschef

Yttre befal

Administrativ Chef

Sakerhetschef

Sakerhetsskyddschef
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1. Allmanna drenden

Nr ‘ Arende | Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning

1.1 Beslut i bradskande drenden

111 Beslut i drende till KS som arsa | KSO KSvO 6 kap.398§ Géller ej for
brédskande att namndens KL individarenden inom
avgorande inte kan avvaktas socialtjanstens omrade,

se istéllet p. 6.1.1.
Delegationen begrénsas
inte av 6 kap. 38 § KL.

112 Beslut i arende till AU som ar AU:s ordférande AU:s vice 6 kap.398§ Delegationen begrénsas
sa bradskande att AU:s ordforande KL inte av 6 kap. 38 § KL.
avgorande inte kan avvaktas.

113 Beslut i individ&renden inom Ordftrande i KSIU 1. Viceordférandei| 6 kap 39§ KL | Delegationen begrénsas
socialtjanstens omrade som ar KSIU inte av 6 kap. 38 § KL.
sa bradskande att KS eller ;

2. Ledamoti KSIU
KSIU:s beslut ej kan avvaktas For bradskande beslut i
vissa typer av arenden
inom socialtjanstens
omréde, se dven
kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

121 Beslut att inte 1dmna ut allmén NAC Nérmast 6verordnad | TF, OSL Utldamnande av allmén
handling eller uppgift ur allmén chef handling, uppgift ur
handling och beslut att Iamna ut allmén handling eller
allman handling med forbehall. beslut att utlamna

allmén handling utan
forbehall utgér
verkstallighet.

122 Beslut om att lamna ut handling | NAC 10 kap. OSL |l samrad med
till annan myndighet i enlighet kommunjurist
med skyldighet att bryta
sekretess

1.2.3 Beslut att géra avsteg fran NAC 8 § taxa for
avgiftstaxan nar sarskilda skél utskrifter och
foreligger kopiering

Oshy
kommun

124 Beslut att l&mna ut uppgifter ur NAC 12kap.6 8
personregister till statliga SoL
myndigheter i forskningssyfte

1.3 Hantera inkomna 6verklaganden

131 Beslut att avvisa 6verklagande Delegat i 45§ FL Overlamnande utan
med anledning av att det ursprungsbeslutet andring av beslutet utgor
kommit in for sent. verkstéllighet.

132 Beslut att avvisa dverklagande | Kommunsekreterare* Administrativ chef 458 FL *Inom den egna
som kommit in for sent, i de fall forvaltningens
dér ursprungsbeslutet inte verksamhetsomraden
fattats av tjansteperson. Enhetschef Arbete och | Férvaltningschef

vélfard* Arbete och valfard*

Forvaltningschef Barn
och uthildning *
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1.4 Beslut under handlaggningen

141

Begéra att den som anlitar
ombud ska medverka
personligen vid handlaggningen
av ett &rende och beslut om att
ett ombud eller bitrade inte far
medverka i drendet pa grund av
olamplighet.

KSO

AU:s ordférande*

KSIU:s ordférande*

KSvO

AU:s vice
ordférande*

KSIU:s vice
ordférande*

148 FL

*Inom utskottets
ansvarsomraden

142

Foreldgga ett ombud att styrka
sin behorighet genom fullmakt i
de fall sa bedéms nodvandigt

NAC

158 FL

143

Beslut att férelagga den
enskilde att avhjalpa en brist i
en framstéllning, om
bristen medfor att
framstéliningen inte

kan l&ggas till grund for en
prévning i

sak samt beslut att avvisa en
framstélining som ar s&
ofullstandig eller oklar

att den inte kan tas upp till
prévning

NAC

208 FL

144

Beslut att avskriva ett drende
fran vidare handlaggning om en
ansdkan/framstallning har
aterkallats eller fragan forfallit
av annan anledning

NAC

145

Beslut om rattelse/andring av
beslut som delegaten fattat
enligt de forutsattningar som
anges i 36-39 88 FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

NAC

36-39 8§ FL
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1.5 Yttranden, overklaganden och foretradande av namnden mot utomstaende part

151 Avge yttrande i anledning av Delegaten i
overklaganden av ursprungsbeslutet
delegationsbeslut

152 Avge yttrande i anledning av Kommunsekreterare* Administrativ chef *Inom den egna
Overklaganden av forvaltningens
delegationsbeslut som inte Forvaltningschef Barn \verksamhetsomraden
fattats av tjansteperson. och uthildning*

153 Overklaga dom eller annan Delegaten i
myndighets beslut som ursprungsbeslutet
innefattar andring av beslut som
fattats med stod av delegation.

154 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschef Barn
Skolinspektionen, Barn- och och utbildning
elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen i
individarenden.

155 Overklagande, yrkande om Respektive
inhibition samt yttrande till utskott/delegation
kammar- och forvaltningsratt
ndr ursprungsbeslutet fattats av
utskott eller delegation.
a"Fende e”eF maolllid allma"n .I -
domstol-eller-

156 Yttrande till allmén domstol i OMRGR/GY
brottsmal OMRF®

157 Yttrande dver remisser till AU
myndigheter, organisationer
m.fl. i frdgor som inte &r av stor
vikt eller principiell betydelse

1538 Yttrande Gver Gversiktsplan fran | AU Ordféranden och
andra kommuner vice ordforanden i

AU gemensamt

15.9 Avge yttrande i Kommunsekreterare Administrativ chef Folkbok-

folkbokforingsérende foringslagen
(1991:481)

1.5.10 I kommunstyrelsens stélleavge | AU Ordfdranden och
yttrande i arenden om vice ordféranden i
remisstiden inte medger att
arendet hinner behandlas pa AU gemensamt
ordinarie sammantrade.

1511 Beslut om polisanmélan NAC 10 kap. 2 § OSL [Tjansteanteckning med de
angaende brott mot den egna Overvéganden som ligger
verksamheten (ex skadegorelse) till grund for beslut om

utldmnande.

15.12 Beslut om polisanmélan om NAC IAvser misstanke om brott
vissa brott mot underdrig enligt 3, 4 och 6 kap. BrB

samt brott for vilket inte &r
foreskrivet lindrigare straff
an fangelse i 2 ar.

1.5.13 Beslut om polisanmélan NAC 10 kap 2 § OSL [Tjansteanteckning med de

angaende misstanke om vissa
grovre brott

6vervaganden som ligger
till grund for beslut om
utldmnande.
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1.6 Utse och nominera sarskilda roller

16.1 Befullmaktigande-av-ombud-att | Kommundirektor Bitradande- *Avser arenden inom den
fGFa—ka‘H:}H-HeHS—t&'-&H—VI-dAF#QF . i ef kommundirektdr egna f@rva“ningens
domstol-och-andra-myndigheter- oOrvaltningsche 2

AR X Arbete ocr?v'al fard* verksamhetsomraden
sal - "E'd”mo'att HRgaray olika
ankommer-pa-hagon-annan: Forvaltningschef

Barn och
Utse ombud att utbildning*
- fora kommunens talan
vid/infér domstol, andra
myndigheter och vid
forrattningar av olika slag samt
bevaka dess ratt i alla mal eller
arenden dér det inte ankommer
pa annan,
- ta emot delgivning i
myndighetsdrenden,
- ta emot och kvittera medel,
vardehandlingar och annan
egendom, samt
- i dessa sammanhang, med for
kommunen bindande verkan,
inga forlikning och anta
ackordsforslag.

16.2 Utse firmatecknare for saval AU
kommunstyrelsen som
kommunen

16.3 Utse arkivredogorare - Arkivansvarig Registrator I samrad med
arkivombud administrativ chef

164 Utse kontaktperson for Kommundirektér 1.Bitrédande
forbundsmedlem kommundirektor

2. HR-chef

1.6.5 Utse sékerhetsskyddschef Kommundirektor 2 kap. 2 § SAF

1.6.7 Utse signalskyddschef samt Kommundirektér SSL
bitradande signalskyddschef SAF

Forsvarsmaktens fore-
skrifter om signal-
skyddstjansten (FFS
2019:9)
Forsvarsmaktens interna
bestammelser (FIB
2008:3)
Handbok TST Grunder
2007
Prov I nycklar 2010
1.6.8 Utse personer eller enheter att Kommundirektér 5kap.58§

fullgéra kommunens
skyldigheter enligt
visselblasarlagen

visselblasarlagen
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1.7 Anta styrande dokument

171 Riktlinjer inom verksamheterna, | AU Enligt ”Riktlinjer
som inte ska beslutas av for styrdokument”,
kommunfullmaktige eller antagna av
kommunstyrelsen i

kommunfullmaktige

1.7.2 Overgripande rutiner utifran Kommundirektor/Forvalt Enligt ”Riktlinjer
faststallda riktlinjer ningschef Arbete och for styrdokument”,

vélfard/Forvaltningschef antagna av

Barn och utbildning* Kommunfullméktige
*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomraden

1.7.3 Beslut-om-justertnghrevidering-ay] AU Ordftéranden och vice Enligt delegation fran
irfermationshanteringsplan ordféranden i AU KF, 2021- 09-27, § 90.

gemensamt : : .
Beslut om justering/revidering av Av_ser Justerm_gar/ tew
Riktlinje, Informationshanterings- deringar som inte &r av
plan for Osby kommun, och Infor- principiell betydelse
mationshanteringsplan eller annars av stdrre
vikt.

1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)

181 Ingéende av samverkansavtal Kommundirektér/Forvalt| Bitradande Med de begrénsningar
med andra ningschef Arbete och kommundirektor som foljer av 6 kap. 38
kommuner/myndigheter. vaIfard/Forngtm_ngschef § KL och 5 kap. 1§ KL.

Barn och utbildning*
*Avser samverkansavtal
inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
réden.
skolformer
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1.9 GDPR

191

Utse dataskyddsombud for
ndmnden enligt art 37 GDPR

Kommundirektor

Administrativ chef

Art 37 GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.

1.9.2

Utse lokalt GDPR-ombud

Kommundirektor/ For-
valtningschef Arbete och
vélfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

Administrativ chef

Inte samma som
dataskyddsombud. Lokal
GDPR-ombud
(samordnare) arbetar
I6pande med Gvriga fran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
fragor som inte berér
tillsyn.

*Avser ombud for egen
forvaltning.

193

Ing&/underteckna
personuppgiftshitradesavtal
med instruktioner

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och valfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Art 28 GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
*Inom den egna for-
valtningens verksam-
hetsomraden.

194

Beslut att ta ut en avgift eller att
inte tillmatesga en begéran pa
grund av att den beddms
uppenbart ogrundad eller
orimlig

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vélfard*

OMRGR/GY
OMRFO*

Art12.5
GDPR

Forvaltningsbesvér
Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvérshénvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
réden.

195

Beslut om utldamnande av
registerutdrag och beslut att
avvisa begédran om
registerutdrag

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vélfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Art 15 GDPR

Forvaltningsbesvér
dverklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 8§ lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvérshénvisning.

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
réden.
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1.9.6 Beslut om den registrerades ratt | NAC Bitradande Art 16 GDPR | Forvaltningsbesvar
till rattelse enligt art. 16 GDPR kommundirektor overklagas till allman

Forvaltningschef for\_/altnlngsdomstol

Arbete och vélfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvérshanvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.7 Beslut om den registrerades ratt | NAC Bitrddande Art 17 GDPR | Forvaltningsbesvar
till radering enligt art. 17 GDPR kommundirektor overklagas till allman

Forvaltningschef foryaltnlngsdomstol

Arbete och vélfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvérshénvisning.
*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomréden.

198 Beslut om den registrerades rétt | NAC Bitradande Art 18 GDPR | Forvaltningsbesvér
till begransning av behandling kommundirektor overklagas till allman
enligtart. 18 GDPR ) _ forvaltningsdomstol

Forvaltningschef .

Arbete och vélfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvérshanvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.9 Beslut om underréttelse till NAC Bitrddande Art 19 GDPR | Fdrvaltningsbesvar
tredje man om réttelse eller kommundirektor overklagas till allméan
radering av personuppgifter forvaltningsdomstol
eller begrénsning av behandling Forvaltningschef .
enligt art 19 GDPR Arbete och vélfard* enligt 7 kap 2 § lag

(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestimmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvérshénvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
réden.

1.9.10 Beslut om den registrerades rétt | NAC Bitradande Art 20 GDPR | Forvaltningsbesvér

till dataportabilitet! enligt art 20
GDPR

kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vélfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt
7kap2 8 lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvérshénvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.
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1911

Beslut i anledning av den

registrerades réatt att géra

invandningar enligt art. 21
GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektdr

Forvaltningschef
Arbete och vélfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Art 21 GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 8§ lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvérshanvisning.

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.12

Beslut att anméla en
personuppgiftsincident enligt
art 33 GDPR

Uppratta anmalan och
sammanstalla dokumentation
enligt art 33 GDPR

Kommundirektor/ For-
valtningschef Arbete och
valfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

NAG

NAC

Registrator/sekretera
re/systemforvaltare*

Lokalt GDPR-ombud*

Art 33 GDPR

Anmélan ska goras till
Integritetsskydds-
myndigheten senast 72
timmar efter att
myndigheten fick
kénnedom om
incidenten.

Samrad med
administrativ chef samt
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmalan.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestdammelser till EU:s
dataskyddsférordning.

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.13

Beslut att informera den
registrerade om intréffad
personuppgiftsincident

Kommundirektor/ For-
valtningschef Arbete och
valfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

NAG

Art 34 GDPR

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.14

Faststélla en
konsekvensheddmning
avseende dataskydd enligt art
35, 1-3 GDPR

NAC

Narmast dverordnad
chef

Art 35 GDPR

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) innan
konsekvensbeddmning
faststalls.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 8 lag
(2018:218) om

kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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1.10 Representation

1101

Kommunstyrelsens
representation och uppvaktning
m.m. upp till ett maximalt
belopp om 5 000 kr per tillfélle

KSO

Kommundirektor

KSvO

Beslut fattas av
delegaterna var for sig

1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.

1111

Kommunstyrelsens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar

KSvO

111.2

Kommunstyrelsens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser
m.m. mer an tre (3) dagar

AU

1113

Ovriga fortroendevaldas
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar

KSO

KSvO

1114

Ovriga fértroendevaldas
deltagande i kurser, konferenser
m.m. mer &n tre (3) dagar

AU

1.12 Vidaredelegering

1121

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderatten till annan
anstalld i kommunen, i den mén
beslutanderatt enligt denna
delegationsordning delegerats
till forvaltningschef inom
ndmndens verksamhetsomréade

Kommundirektor/For-
valtningschef Arbete och
vélférd/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

7 kap. 6 § KL

*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomraden.
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1.13 Ovrigt

1131

L&mna medgivande att anvanda
kommunens vapen

Kommundirektor

KSO

1132

Beslut enligt spellagen
(2018:1138) om

registrering for
lotteriverksamhet,
registreringsavgift for
registrerad lotteriverksamhet,
forordnande av och arvode till
kontrollant.

tare

Kontakcentermedarbe-

6 kap. 9-10
8§ och 18
kap. 10 §
spellagen
(2018:1138)

1.133

For kommunens eller ndgon av
dess ndmnders rakning kvittera
ut rekommenderade
férsandelser hos postombud
m.m.

betare

2.Registrator

1. Kontaktcentermedar-

1134

Overenskommelse med annan
huvudman att anordna séarskild
undervisning pa sjukhus eller
annan institution

och utbildning

Forvaltningschef Barn

24 kap. 19 8 SL

1135

Beslut om skolpliktens
fullgérande pé annat stt an
enligt skollagen samt
aterkallande av beslut

och utbildning

Forvaltningschef Barn

24 Kap. 23-24 §§
SL

Kan 6verklagas hos
skolvasendets
6verklagandendamnd 28
kap. 128 p 4 SL

1136

Tillfalligt installande av
undervisning alla skolformer: 1
dag

1.13.7

Tillfalligt installande av
undervisning alla
skolformer:>2 dagar

och utbildning

Forvaltningschef Barn

1138

Beslut om tilldggsbelopp till
fristende forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass,
fritidshem, grundskola,
grundsdrskola, gymnasieskola
och gymnasiesérskola

OMRGR/GY
OMRFO

8 kap. 23 §

9 kap. 21§

10 kap. 39 §

11 kap. 38§

14 kap. 17 §

25 kap. 13 § SL

Kan dverklagas hos allmén
forvaltningsdomstol
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2. Upphandling och ekonomi

Nr | Arende | Delegat | Ersittare

Lagrum

Anmarkning

2.1 Upphandling

Upphandlingar éver lagstadgad direktupphandlingsgrans

211 Beslut om upphandling inom AU Kommundirektor
forvaltningens
verksamhetsomréade, samt
beslut om upphandling som
omfattar flera forvaltningar.

21.2 Beslut att faststalla AU Kommundirektor* *Inom den egna forvalt-
upphandlingsdokument. ningens verksamhetsom-

Forvaltningschef raden.
Arbete och

vélférd/Forvalt-

ningschef Barn

och utbildning*

213 Beslut om tilldelning av Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-

kontrakt. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.4 Beslut att avbryta upphandling. Kommundirektér/For | Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.15 Undertecknande av kontrakt Kommundirektor/For | Bitradande *Inom den egna forvalt-

och ramavtal. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.6 Havning/uppségning av avtal. Kommundirektor/For | Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

217 Beslut om att delta i samordnad | Kommundirektor/Fér | Bitradande *Inom den egna forvalt-
upphandling inom férvaltning- valtningschef Arbete | kommundirektor ningens verksamhetsom-
ens verksamhetsomrade med och valfard/Forvalt- raden.
annan upphandlande myndig- ningschef Barn och
het/enhet. utbildning*

2.1.8 Beslut att faststalla Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
upphandlingsdokument. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-

och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.9 Beslut om tilldelning av Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-

kontrakt. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.10 Beslut att avbryta upphandling. Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2111 Undertecknande av kontrakt Kommundirektdr/For | Bitradande *Inom den egna forvalt-

och ramavtal. valtningschef Arbete | kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.12 Hé&vning/uppségning av avtal. Kommundirektér/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete | kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*
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Upphandlingar under lagstadgad direktupphandlingsgrans

2.1.13 Beslut om upphandling. Chef
NAC

2.1.14 Beslut om tilldelning av Chef
kontrakt. NAC

2.1.15 Beslut att avbryta upphandling. | Chef
NAC

2.1.16 Undertecknande av kontrakt Chef
och ramavtal. NAC

2.1.17 Havning/uppséagning av avtal. GChef
NAC

Sérskilt om inkdp och upphandling
Delegationsordningen anger delegaters ratt att besluta att nagot ska upphandlas och beslut som foljer pa detta. Inkdp av varor och
tjanster fran redan upphandlade ramavtal betraktas som verkstallighet.

Att komma ihag: i upphandlingar av ramavtal som Inkdpscentralen genomfor for flera kommuner och bolag, som ingar i
Inkdpscentralen, fattar Inkdpscentralen beslut om upphandling, beslut om tilldelning av kontrakt och ramavtal tecknas i s.k. eget
namn. Denna ordning féljer pa det samverkansavtal som kommuner och bolag ingétt avseende Inkopscentralens verksamhet
samt bestammelser i LOU angaende inképscentraler.

2.2 Ekonomi

221 Utse personer for tidsbegransad | Ekonomichef Kommundirektor
firmateckning hos banker,
plusgiro och post.

222 Beslut om firmatecknare fér Ekonomichef Kommundirektor
bankcheckar och férladdade
Kort.

2.2.3 Upplaning enligt budget och Ekonomichef Kommundirektor *Samrad sker med
riktlinjer och villkor som kommunstyrelsens
fullmaktige angivet* ordforande infor beslut

224 Omskrivning, inlésen eller Ekonomichef Kommundirektor
konvertering av lan

225 Placering av likvida medel samt | Ekonomichef Kommundirektor
kapital for stiftelser

2.2.6 Godkannatill kommunen stélld | Ekonomichef Kommundirektor
sakerhet

227 Avskrivningar av fordringar Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-
eller ackordsuppgorelser intill ningschef Arbete och ningens verksamhetsom-
ett belopp motsvarande hogst valfard/Forvaltnings- raden
tre (3) basbelopp i varje sarskilt | chef Barn och utbild- '
fall ning*

228 Avskrivningar av fordringar AU Ordféranden och vice
eller ackordsuppgorelser ordféranden i AU
Overstigande tre (3) basbelopp gemensamt

2.2.9 Utdelning fran fonder/stiftelser Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-
ningschef Arbete och ningens verksamhetsom-
valfard/Forvaltnings- raden.
chef Barn och utbild-
ning*

2.2.10 Ta stéllning till krav pa Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-

skadestand eller andra
erséttningskrav som dr kopplade
till forsékringsérenden

ningschef Arbete och
vélfard/Forvaltnings-
chef Barn och utbild-
ning*

ningens verksamhetsom-
raden.
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2.2.11 Ta stéllning till krav pa Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-
skadestand eller andra ningschef Arbete och ningens verksamhetsom-
ersattningskrav riktade mot vélfard/Forvaltnings- raden
kommunen i 6vrigt upp till tre chef Barn och utbild- '

(3) bashelopp ning*

2.2.12 Ta stéllning till krav pa AU Ordféranden och vice
skadestand eller andra ordféranden i AU
ersattningskrav riktade mot gemensamt
kommunen i évrigt
Overstigande tre (3) basbelopp

2.2.13 Awvyttring/utrangering av Kommundirektor/For- | Bitradande *Inom den egna forvalt-
inventarier, maskiner, fordon valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
eller annan i kommunen och valfard/Forvalt- raden
tillhorig 16s egendom till ett ningschef Barn och '
vérde om hogst fem (5) utbildning*
prisbasbelopp.

AU
Avyttring/utrangering av Ordféranden och vice
inventarier, maskiner, fordon ordféranden i AU
eller annan i kommunen gemensamt.
tillhérig 16s egendom till ett
varde Over fem (5)
prishasbelopp.

2.2.14 Beslut om nya beslutsattestanter | Kommundirektdr/For- | Bitradande *Inom den egna forvalt-

under pagdende mandatperiod vaEnin&scgfg Arb«lete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélféard/Forvalt- g
ningschef Barn och raden.
utbildning*

2.2.15 Ansbkan om statshidrag och Kommundirektér/For- *Inom den egna forvalt-

projektmedel valhtninlg];(scg;af Arbfte ningens verksamhetsom-
och valféard/Forvalt- 2
ningschef Barn och faden.
utbildning*

2.2.16 Ansokan om EU-bidrag (inkl. Kommundirektor/For- *Inom den egna forvalt-

ESF) VaEnmﬂscgfg Afbfte ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- .
ningschef Barn och faden.
utbildning*

2.2.17 Beslut om bidrag inom befintlig | Kommundirektor/For- *Inom den egna forvalt-

budgetram valrfninlg];cscgfg Arbfte ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- o
ningschef Barn och faden.
utbildning*

2.2.18 Inkdpsdrenden, ej drift — inkdp Forvaltningschef Barn *Inom den egna forvalt-
av inventarier/utrustning som och utbildning* ningens verksamhetsom-
inte &r att betrakta som drift, raden
inom ramen for beviljade medel ’
(investeringsbudget).

3. Personaladministrativa drenden
Nr | Arende | Delegat | Ersittare Anmarkning

3.1 Anstallnings uppkomst

311 Anstéllning av forvaltningschef | Kommundirektor Innan beslut om
anstallning fattas ska
samrad ske med berérd
nédmnds presidium.

3.1.2 Beslut om anstéllning NAC
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3.2 Forordnade av ersattare

321 Utse egen stéllforetradare vid Respektive chef Over sju veckor utser
kortare franvaro (upp till sju nérmast éverordnad chef
veckor) stéllforetradare. Utsedd

stallforetradare vertar
eventuell delegerad
beslutanderatt. Ska
dokumenteras pa avsedd
blankett.

3.2.2 Utse bitradande Kommundirektor Enligt "Instru

kommundirektor

ktion for
kommundirek

v 59

tor

3.3 Anstallnings upphorande

331 Uppsagning fran arbetsgivare HR-chef HR- och
pé grund av personliga forhandlingsstrateg
omsténdigheter, arbetsbrist
3.3.2 Tréaffa sérskild Kommundirektér/Forvalt| 1. HR- och Innan éverenskommelse
dverenskommelse med ningschef Arbete och forhandlingsstrateg traffas ska samrad ske
arbetstagare om avslutning av vélfard/Forvaltningschef HR-enh
anstallning Barn och uthildning* 2. HR-chef med enheten.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhets-
omraden
333 Avsked HR-chef Kommundirektér
3.34 Indragning av innestaende NAC IAB

avléningsférmaner

3.4 LOn, ledighet, formaner m.m.

34.1 Faststalla I6n till nyanstalld P-delegationen KSO
kommundirektor
3.4.2 Traffa dverenskommelse omny | Kommundirektdr/Forvalt| HR-chef Innan beslut om 16n
16n eller ta ensidigt beslut om ningschef Arbete och fattas ska samrad ske
16n under pagaende valfard/Forvaltningschef med HR-enheten
avtalsperiod. Barn och utbildning*
*Inom den egna for-
valtningens verksam-
hetsomraden
343 Faststalla ramar, regler och P-delegation HR-chef
riktlinjer for 16nedversyn
344 Pensionsforstarkning, fortida HR-chef P-delegationen
pensionsuttag
3.45 Sarskild avtalspension HR-chef P-delegationen
346 Minskad arbetstid 80-90-100 HR-chef HR- och Innan beslut fattas ska

forhandlingsstrateg

samrad ske med
kommundirektor/forvalt
ningschef Arbete och
valfard/forvaltningschef
Barn och utbildning

3.5 Personalatgarder vid sdrskilda omsténdigheter

351 Omplacering mellan HR- och HR-chef
forvaltningar nar forhandlingsstrateg
dverenskommelse inte natts

35.2 Omplacering i samband med HR-specialist HR- och

rehabiliteringssituation samt
beslut om omreglering av tjanst
pa grund av beviljad
sjukersdttning

forhandlingsstrateg
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353 Avstangning NAC 1. HR-specialist IAB § 10 Innan beslut om
avstangning fattas ska
2. HR- och samrad ske med HR-
férhandlingsstrateg enheten.
354 Prévning av I6neformaner HR-chef 1. HR-specialist IAB § 10
under avstangning
3. HR-och
forhandlingsstrateg
355 Disciplinpafoljd NAC 1. HR-specialist IAB § 11 Innan beslut om
disciplinpéféljd fattas
2. HR- och ska samrad ske med HR-
forhandlingsstrateg enheten.
356 Polisanmalan av medarbetare NAC 1. HR- och IAB § 10 Innan beslut om
forhandlingsstrateg polisanmélan ska samrad
ske med HR-enheten.
2. HR-chef
357 Meddela forbud mot/alternativt | NAC Kommundirektor IAB § 8 Innan beslut om férbud
godkénna utdvande av bisyssla fattas ska samrad ske
med HR-enheten.
3.6 Arbetsgivararenden
3.6.1 Tvisteforhandling enligt 64-68 HR-chef P-delegationen MBL 64-68
88 MBL. 8§
3.6.2 Beslut om stridsatgarder P-delegationen HR-chef
3.6.3 Tvisteférhandling pa grund av P-delegationen HR-chef
konflikt
3.64 Beslut om samhallsfarlig P-delegationen HR-chef
konflikt
3.65 Traffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL § 10
3.6.6 Godkanna avtal rérande HR-chef HR- och
personalfragor som forhandlingsstrateg
dverenskommits centralt av
SKR
3.6.7 Lopande utfarda foreskrifter HR-chef HR- och
och anvisningar betraffande forhandlingsstrateg
I6ne- och formansfragor samt i
dvrigt inom arbetsrattens
omrade
3.6.8 Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
4. Naringsliv/Tillvaxt/Utveckling/Turism
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
4.1 Projektsamarbete med AU
ndringslivsorganisationer,
inklusive beslut om finansiering
inom budget
4.2 Utmarkelsen Arets Eldsjal” AU KSO
5. Raddningstjanst
Nr | Arende | Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
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51 Forelaggande och forbud i BI RC/FCH/OPC/YB 5kap.28§ Ej forelaggande kopplat
tillsynsérenden enligt LSO BINSP LSO till vite eller
verkstallande av atgard
pé den forsumliges
bekostnad.
5.2 Medgivande om egensotning BI RC/FCH/OPC 3kap.48§
BINSP LSO
53 Foreldggande och forbud i Skorstensfejarméstare Skorstensfejarteknik | 3kap.68
samband med er LSO
brandskyddskontroll
5.4 Beslut om kontroll ur BI RC/FCH/OPC/YB 3kap.18§
brandskyddssynpunkt i BINSP LSO
sarskilda fall
55 Forbud, helt eller delvis, mot RC FCH/OPC 2kap.78
eldning utomhus samt liknande LSO
forebyggande &tgarder mot
brand
5.6 Fatta beslut om tillstand att BI FCH/OPC 17 § LBE
hantera brandfarliga varor BINSP
5.7 Fatta beslut om tillstand till BI RC/FCH/OPC 18 § LBE
hantering av explosiva BINSP
5.8 Beslut om nya och éndrade BI RC/FCH/OPC 19§ LBE
villkor i tillstdnd for brandfarlig | BINSP
eller explosiv vara
5.9 Aterkallande av tillstand for BI RC/FCH/OPC 20§ LBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor
5.10 Tillsyn enligt LBE BI RC/FCH/OPC/YB 21§ LBE
BINSP
511 Meddela férelaggande och BI RC/FCH/OPC/YB 25 8§ LBE Ej foreldggande kopplat
forbud enligt LBE BINSP till vite eller verkstal-
lande av atgard pa den
forsumliges bekostnad
5.12 Prévning och godkénnande av BI RC/FCH/OPC 90ch 1988
forestandare och deltagare i BINSP LBE
tillstandspliktig verksamhet
med explosiva varor
513 Beslut om att hantering av BI RC/FCH/OPC 16 § FBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor inte far paborjas innan
avsyning
5.14 Ansvar for att ta fram underlag | FCH RC/OPC 3kap.8§
till beslut om handlingsprogram LSO
for kommunens forebyggande
verksamhet och réaddningstjanst
5.15 Tillsyn enligt LSO BI RC/FCH/OPC 5kap.18
BINSP LSO
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6. Forskola

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
6.1 Beslut om placering av barn i férskolan R 8 kap. 5och 7
med hanvisning till barnets behov /behov 8§ SL
av sarskilt stod
6.2 Yttrande 6ver forskolplacering i annan OMRFO 8 kap. 13§ SL
kommun utanfér samverkansavtalet
6.3 Mottagande av barn i forskola fran annan | OMRFO 8 kap. 13§ SL
kommun pa grund av sérskilda skal och pa
grund av vardnadshavares onskemal
utanfor samverkansavtalet
7. Forskoleklass
Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
7.1 Yitrande Gver skolgdng i annan kommun | OMRGR/GY 9 kap. 13§ SL
utanfor samverkansavtalet
7.2 Mottagande av barn i forskoleklass fran OMRGR/GY 9 kap. 13§ SL | Kan dverklagas hos
annan kommun pé grund av sarskilda skal skolvésendets
och pa grund av vardnadshavares dverklagandenimnd
onskemal utanfor samverkansavtalet
7.3 Beslut om avslag pé& ansokan med OMRGR/GY 9 kap. 15§ SL | Kan dverklagas hos
onskemal om placering vid viss skolenhet skolvésendets
6verklagandenamnd
4 Beslut-om-placering-Horskoleklassfor- OMRGRIGY L 9-kap-5-8-2st- | OBS! Detta lagrum
barnyngre dn-sex-ar S upphdvdes den 1 januari 2018
7.4 . 10 kap. 30 §
75 Beslut om permanent omplacering R SL
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8. Grundskolan

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
8.1 Mottagande av elev i annan skolform pa | R 7 kap. 8 § SL |l samrad med inskrivningsan-
forsok svarig, upp till 6 manader.
8.2 Beslut att elev i grundskolan kan fé sin R 7 kap. 9§ SL |l samrad med chef for mottag-
undervisning i grundsarskolan. ningsenheten
(Integrerad elev)
8.3 Tidigare skolstart respektive uppskjuten R 7 kap. 10-11 Kan qyerklaga§ hos
. skolvasendets dverklagande-
skolplikt 88 SL )
namnd
8.4 Skolpliktens upphérande for elever som | R 7 kap. 14 § SL | Kan dverklagas hos
uppnatt malen — forkortad skolplikt skolvasendets éverklagande-
namnd
8.5 Beslut om skolpliktens forlangning for R 7 kap. 13 § SL | Kan dverklagas hos
elever som inte natt malen — forlangning skolvasendets dverklagande-
av skolplikt namnd
8.6 Beslut att slutfora skolgéngen efter det R 7 kap. 16 § SL
att skolplikten har upphéort
8.7 Yttrande Gver skolgang i annan kommun | Eénvaltningschef 10 kap. 25 §
utanfor samverkansavtalet Barn-och-utbild- SL
Ring
OMRGR/GY
8.8 Mottagande av elev frdn annan kommun | Férvaltningschef 10 kap. 25 § Kan overklagas hos
utanfér samverkansavtalet Barn-och-utbild- SL skolvasendets dverklagande-
ning namnd
OMRGR/GY
8.9 Beslut om avslag pa ansokan med OMRGR/GY 10 kap. 30 § Kan 6verklagas hos
onskemal om placering vid viss SL skolvasendets dverklagande-
skolenhet namnd
8.10 Fordelning av undervisningstiden mellan | Forvaltningschef 9 kap. 4 § SF
arskurser (pa forslag av rektor) Barn och utbild-
ning
8.11 Ytterligare undervisningstid utdver den | R 9 kap. 3§ SF
garanterade undervisningstiden
8.12 Prévning och antagning av elever OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
bosatta i utlandet
8.13 Beslut om permanent omplacering R 10 kap. 308§  |Kan dverklagas hos
SL skolvésendets dverklagande-
ndmnd
8.14 Overlatelse av medicinskt Forvaltningschef 4 kap. 4-5 88
ledningsansvar for elevhalsans Barn och utbild- hélso- och
medicinska insats. ning sjukvardsforor
dning
(2017:80)
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9. Anpassad

grundskola
Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
91 Yitrande over skolgdng i annan kommun Forvaltnlngsghef 11 kap. 25§
- Barn och utbild-
utanfor samverkansavtalet . SL
ning
9.2 Mottagande av elev frdn annan kommun | OMRGR/GY 11 kap. 258§ Kan 6verklagas hos
utanfor samverkansavtalet Forvaltningschef SL skolvésendets
Barn och overklagandenamnd
utbildning
9.3 Beslut om avslag pa ansokan med énskemél | OMRGR/GY 11 kap. 29 § Kan 6verklagas hos
om placering vid viss skolenhet SL skolvésendets
overklagandenamnd
9.4 Ytterligare undervisningstid utéver den R 10 kap. 2 § SF
garanterade undervisningstiden
9.5 Undervisningstidens ~ fordelning  mellan | Férvaltningschef 10 kap. 3 § SF
arskurserna (pa forslag av rektor) Barn och utbild-
ning
9.6 Prévning och antagning av elever bosatta i OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
utlandet
9.7 Beslut om mottagande av elev i anpassad Ccc 7 kap.58SL |Kan dverklagas hos
grundskola (vardnadshavares samtycke) skolvésendets
overklagandendmnd
9.8 Beslut, efter utredning enligt 7 kap. 58 SL, | CC 7 kap. 58 SL  |[Kan 6verklagas hos
att elev inte tillhér anpassad grundskolas skolvasendets
malgrupp samt beslut om eventuella Overklagandendmnd
atgarder i anledning harav
10. Fritidshem
Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
10.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid R 14 kap. 5-6 §
fritidshem med hénsyn till elevens SL

sarskilda behov
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11. Gymnasieskolan

Nr Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmarkning
111 Beslut om att elev ska halla sig med enstaka| R 15 kap. 17 8 SL
egna hjalpmedel
11.2 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt |R 16 kap. 14 8 SL
program féar avvika frdn vad som annars
géller
11.3 Fordelning av utbildningen pé langre tid an |R 16 kap. 15 §
tre (3) ar. SL,9kap. 78§
GyF
114 Fordelning av utbildningen pé langre tid an | OMRGR/GY 16 kap. 15 8 SL
tre (3) &r hos annan huvudman
115 Minskning av omfattningen av utbildning p& R 17 kap. 6 8 SL
introduktionsprogram
11.6 Om huvudmannen for utbildningen finner |R 17 kap. 11 8 SL
att det finns synnerliga skal, far ungdomar
som uppfyller behdrighetskraven for ett
yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ.
117 Antalet undervisningstimmar for varje kurs |R 4 kap. 22 § GyF
samt fordelning av undervisningstiden éver
lasaren
11.8 Urval till platser pa programinriktat R 6 kap. 1 § GyF
individuellt val och yrkesintroduktion
11.9 Beslut om att avvika fran program R 16 kap. 14 8 SL
11.10 Undantag behdrighet engelska OMRGR/GY 16 kap. 32 § SL
11.11 Overlatelse av medicinskt ledningsansvar | Férvaltningschef 4 Kkap.4-58
for elevhilsans medicinska insats. Barn och utbildning hélso- och
sjukvardsfarord
ning
11.12 Dispens fran betyget godkant i engelska vid | OMRGR/GY 16 kap. 32 § SL| Efter yttrande fran rektor
ansokan till nationellt program
11.13 Beslut om antalet platser som avsétts for fri | Férvaltningsehef 7 kap. 3 § GyF
kvot Barn-och-utbildning
OMRGR/GY
11.14 Beslut att inte ta emot obehdrig sékande OMRGR/GY 16 kap. 16 SL, | Kan dverklagas i skolvésendets

17 kap. 14 § SF

Overklagandenamnd
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12. Anpassad

gymnasieskola/Yrkesskolan

Nr Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmarkning
12.1 Fordelning av undervisningstid éver lasaren| R 19 kap. 17 § SL
samt fordelning av utbildning pé langre tid
an fyra (4) ar
12.2 Fordelning av undervisningstid over lasdren| OMRGR/GY 19 kap. 17 §SL
samt fordelning av utbildning pé
langre tid &n fyra (4) ar hos annan
huvudman
12.3 Antagning av elev i anpassad gymnasie- OMRGR/GY 18 kap. 12 § SL
skola samt placering av elev pé nationellt, § )
specialutformat eller individuellt program | Forvaltningschef Barn
och utbildning
124 Inrdttande av lokala kurser samt beslutom |R 13 kap. 8-10,
hur manga timmar lokal kurs omfattar och 14 88 GyF
eventuella lokala tillagg
125 Plan for specialutformat program och i R 19 kap. 4 8 SL
férekommande fall beslut om programmal
12.6 Yttrande till annan kommun avseende mot- | OMRGRIGY 19 kap. 41 § SL
tagande av elev som av sérskilda skél 6ns-
kar ga i kommunens anpassade gymnasie- | Forvaltningschef Barn
skola och utbildning
FI ° “allt ngsbesyis II almd
12.7 Beslut om kursplaner for lokala kurser R GyF 13:
128
12.8 Beslut om antalet timmar som skall gélla  |R 4 kap. 22 8 GyF
129 for en kurs
12.9 Beslut om lokalt valbara kurser som ska R 4Kkap.7a8
1210 erbjudas som individuellt val GyF
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13. Utbildning, gemensamma

o
fragor

Arende nr | Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmarkning

13.1 Beslut om inackorderingshidrag OMRGR/GY 15 kap. 32 § SL | Kan &verklagas som

forvaltningshesvar i allman
forvaltningsdomstol

13.2 Beslut i anledning av ansékan om kontant OMRGR/GY Enligt faststallda regler
resebidrag grundskola gymnasiet

13.3 Tillaggsbelopp till kommunala och fristiende | OMRGR/GY 16 kap. 54 § SL
skolformer OMRFO

134 Beslut om avstangning av elev samt R 5 kap. 17-18 88 |R far besluta om akut
avstangningstidens langd SL avstangning upp till en vecka.

Forvaltningschef Kan férlangas med ytterligare
Barn och utbildning en vecka.

135 Beslut om avsténgning av elev fran viss R 5 kap. 19-20 88 |R far besluta om akut
utbildnin_g m(_ed praktiska inslag samt SL avsténgning upp till en vecka.
avstangningstidens langd. Férvaltningschef Kan férlangas med ytterligare

Barn och utbildning en vecka.

13.6 Anmalan till Inspektionen for vard och OMRGR/GY 3kap.58PL
omsorg géllande handelser som har medfért |CC
eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada

13.7 Beslut om permanent omplacering OMRGR/GY 10 kap. 30 § SL
forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola.

13.8 Utse stallforetradande rektor R 2 kap. 9 8 3st. |Upp till 2 manader for

SL OMRGR/GY
OMRGR/GY
Ut6ver 2 manader for
Forvaltningschef Forvaltningschef Barn och
Barn och utbildning utbildning

13.9 Uppréttande av plan mot krankande Rektor 6 kap. 8 8 SL
behandling

13.10 Utreda anmdlan om krénkning Rektor 6 kap. 10 § SL
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14. Skolskjuts

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
. | el et 4l : SRIC I 9 15bS Ear sverkl i
skolskjutsi-hemkemmunen— 10 kap—325+- Forvaltningsdemstol-
11 kap—31 8-
18 kap-308SL-

142 Beslut-om-enskild-elevs ratt till- OMRGRIGY- | 9 kap-15¢c8- Fardverklagas-hes-
skolskjutsi-annan-kommun-an- 10 kap-—33-5+ athman-
hemkemmunen- 11 kap—32 8- férvaktningsdomstol-enk-

18 kap.31 5 S128:5
SL-

141 Beslut-om-avslag-om-skelskjuts-vid- OMRGR/GY Forvaltningschef

143 val-av-annan-skelerhet-trom- Barn och
kemmunen: utbildning

Beslut om avslag till rétten till
avgiftsfri skolskjuts vid val av annan
skolenhet inom hemkommunen.

14.2 Beslut-om-avslag-om-skelskjutsi- OMRGR/GY Forvaltningschef
144 annan-kommun-an-hemkommunen- Barn och

utbildning
Beslut om avslag till ratten till
avgiftsfri skolskjuts vid val av
skolgang i annan kommun &n
hemkommunen.

15. Kultur och fritid

Nr Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmarkning

151 Godkénnande av forening och beviljande |EKF
av stod till férening enligt faststéllda
normer och inom givna budgetramar

15.2 Behandling av beslut om 6vriga EKF
foreningsbidrag inom givna budgetramar
och ldmnade riktlinjer

15.3 Godkénnande och underskrift av avtal med | EKF
foreningar och studieférbund inom givna
budgetramar och I&mnade riktlinjer

15.4 Oppettider for sim- och ishall, EKF
folkbiblioteket med filialer samt beslut om
tillfallig stdngning vid extraordindra
omstandigheter.
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16. Vuxenutbildning

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
16.1 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschef for
Skolinspektionen, Barn- och Arbete och vélfard
elevombudet och Diskrimine-
ringsombudsmannen i individ-
arende
16.2 Overklagande, yrkande om Delegaten i
inhibition samt yttrande till urspungsbeslutet
Skolvésendets dverklagande-
nadmnd
16.3 1. Tillfalligt inst&llande av Rektor Forvaltnings-chef
undervisning 1 dag arbete och vélfard ar
erséttare for rektor
2. Tillfalligt instéllande av Forvaltningschef for
undervisning> 2 dagar Arbete och valfard
164 Beslut om s6kande ska tas emot | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap 13,14, | Kan dverklagas i
och bli antagen till utbildning arbete och vélfard 22,23,33 Skolvésendets
8§ SL 6verklagandenamnd.
Beslut om antagning
enligt 20:23 SL kan inte
dverklagas.
16.5 Beslut om att utbildningen for Rektor Forvaltningschef for | 20kap, 9§ Kan dverklagas i
en elev ska upphdra arbete och valfard SL Skolvésendets
6verklagandendmnd
16.6 Beslut om att pa nytt bereda Rektor Kan dverklagas i 20kap,98 Kan dverklagas i
plats pa utbildning for elev vars Skolvésendets SL Skolvésendets
utbildning upphort 6verklagandendmnd overklagandendmnd
16.7 Yttrande om att hemkommunen | Rektor Forvaltningschef for | 20kap 21 § Kan dverklagas i
atar sig att svara for kostnader arbete och vélfard SL Skolvésendets
for den sdkandes utbildning 6verklagandendmnd
16.8 Yttrande med beddmning av om | Rektor Forvaltningschef for | 20kap.14 §
den sékande uppfyller villkoren arbete och vélféard forsta st.
i 20:11 eller 20:11a SL andra
meningen SL
16.9 Beslut om stipendier KSIU
16.10 Beslut om att elev ska halla sig Rektor 20 kap 7 8 SL
med bdcker och andra larverktyg
alternativt att avgift for detsam-
ma ska tas ut
16.11 Beslut om utbildningsplan for Rektor 20kap.33b §
sammanhallen utbildning for SL
vissa nyanlénda invandrare.
16.12 Utse stallforetradande rektor 2kap983st | *Efter samrad med for-
SL valtningschef
Upp till 2 méanader Rektor*
Utover 2 manader Forvaltningschef
16.13 Upprattande av plan mot krénk- | Rektor 6 kap. 8 § SL
ande behandling
16.14 Utreda anmdlan om krénkning Rektor 6 kap. 10 §
SL
16.15 Beslut om att helt eller delvis Forvaltningschef 5 kap. 17 och | Rektor kan fatta beslut
stanga av elev fran undervisning. | Arbete och valfard 1988 SL om omedelbar, tillfallig

avstangning (5 kap. 17 §
andra och fjéarde stycket
SL)
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17. Yrkeshogskolan

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmérkning

171 Beslut att ansoka om att en ny Forvaltningschef lkap.28§ OBS! Beslut om
utbildning ska inga i yrkeshog- | Arbete och vélfard YHF huruvida en beviljad
skolan. utbildning ska startas

fattas av KS.

17.2 Beslut att ansoka om att en be- Rektor OBS! Beslut om
fintlig utbildning ska atersokas huruvida en beviljad
for att ingd i yrkeshogskolan utbildning ska startas

fattas av KS.

173 Beslut om att elev pé en utbild- | Rektor 3kap.88
ning far anstand med att paborja YHF
studierna eller fortsatta studierna
efter studieuppehall

174 Utse person att leda det dagliga | Rektor 4Kkap.68
arbetet. YHF

175 Utse ledningsgrupp for yrkeshdg-| Rektor 4Kkap.18
skoleutbildning YHF

17.6 Beslut om att bocker och andra | Rektor 9§LYH
larverktyg, som varje studeran-
de har for eget bruk och far be-
hélla som sin egendom, ska an-
skaffas av de studerande sjalva
eller erbjudas mot avgifter som
hogst motsvarar utbildningsan-
ordnarens anskaffningskostnader

17.7 Upprattande av plan mot Rektor 6 kap. 8 8 SL
kréankande behandling

178 Utreda anmdlan om krénkning Rektor 6 kap. 10 § SL

18. Beslut rérande barn och ungdom

Nr ‘ Arende ‘ Delegat ‘ Ersattare Lagrum Anmarkning

18.1 Placering

18.1.1 Godkéannande av familjehems KSIU 6 kap. 6 § forsta
lamplighet for vard och fostran och andra stycken

SoL

18.1.2 Bistand till barn och ungdom i KSIU 4 kap. 18 SoL
form av vard i familjehem

18.1.3 Godkénnande av jourhems KSIU 6 kap. 6 8§
lamplighet for tillfallig vard och tredje stycket SoL
fostran

38




18.1.4

Beslut om tillfallig vistelse i
familjehem, jourhem eller
natverkshem.

Hogst tvd manader efter att
utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
avslutats.

Sammantagen tid som
overstiger 2 manader efter
avslutad utredning enligt 11
kap. 1 8§ SoL

Forste socialsekreterare

KSIU

Enhetschef Arbete
och valfard

4 kap. 18 SoL

18.1.5

Beslut om bistand at barn och
ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i hem
for vard eller boende.

Sammantagen tid om hogst 3
manader.

Sammantagen tid som
overstiger 3 méanader

Enhetschef Arbete och
valfard

KSIU

Forvaltningschef
Arbete och vélfard

4 kap 1§ SoL

Vid avslag pé ny
ansokan/anstkan
om forlangning far
beslut fattas av
enhetschef Arbete
och valfard

18.1.6

Beslut om ekonomiskt bistand
at barn och ungdom i samband
med placering, omplacering
eller flyttning fran familjenem
eller HVB-hem.

Forste socialsekreterare

Enhetschef Arbete
och valfard

4 kap 1
§ SoL

18.1.7

Beslut om ersattning till
familjehem avseende barn och
ungdom.

Arvode och omkostnadsersétt-
ning enligt SKR:s rekommen-
dation

Arvode och omkostnadsersétt-

ning dver SKR:s rekommendation

Sérskilda kostnader

Socialsekreterare

Enhetschef Arbete och

valfard

Enhetschef Arbete och
valfard

18.1.8

Sluta avtal med hem for vard
och boende/SiS-ungdomshem

Enhetschef Arbete och
valfard

18.1.9

Medgivande att underarig tas
emot for stadigvarande vard och
fostran i enskilt hem som inte
tillhor den underariges foraldrar
eller annan vardnadshavare

KSIU

6 kap 6 § forsta
stycket SoL

18.1.10

Underréttelse till
Forsakringskassan om att barn
med underhallsstod placerats i
familjehem respektive
aterflyttat till biologiska
foréldrar.

Socialsekreterare

28
forordningen om
underhallsstod
(1996:1036)

18.1.11

Beslut om framstallning till
Centrala Studiemedelsndmnden
om &ndring av
betalningsmottagare for
studiemedel

Socialsekreterare

2kap 33§
andra stycket
studiestdds-
forordningen

18.1.12

Beslut om ersattning fran
foraldrar vars barn ar under 18 ar
och far vard i ett annat hem 4n
det egna

Forste socialsekreterare

8kap1§
andra stycket
SoL samt 6
kap 2-4 88
SoF
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18.1.13 Overvigande om att anséka om KSIU 6 kap 8a§
flyttningsfoérbud SoL

18.1.14 Overvigande om KSIU 6kap8b§
vardnadsoverflyttning SoL

18.1.15 Overvigande om att vard i KSIU 6kap 8§ Minst var 6:e méanad
annat hem an det egna SoL

fortfarande behovs
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18.2 Oppenvard

18.2.1

Beslut om bistand i form av

Socialsekreterare

S ' 4kap.18§
personligt stéd av socialsekre- SoL
terare
18.2.2 Beslut om bistand i form av 4kap.18§
Gppenvard; Sol
Internt Socialsekreterare Enhetschef arbete
och vélfard
Externt Enhetschef arbete och
valfard
18.2.3 Bistdnd i form av 6ppenvard KSIU 4kap.18§ Jémfor med 3 kap.6a §
utan vardnadshavarens sam- SoL och 6 SoL
tycke
kap 132§ FB
18.2.4 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1 8 SoL
kontaktperson eller kontakt-
familj
18.25 Bistand i form av kontaktperson | KSIU 4kap. 18 Jamfor med 3 kap.6b §
eller kontaktfamilj utan vard- SoL och 6 SoL
nadshavarens samtycke kap 13a§FB
18.2.6 Forordnande och entledigande Socialsekreterare
av kontaktperson/kontaktfamilj
18.2.7 Beslut om ersattning till kontakt- | 1:e socialsekreterare
person/kontaktfamilj
18.2.8 Bistand i form av andrahands- Enhetschef Arbete och 4 kap 1§ SoL
kontrakt vélfard
18.2.9 Bistand i form av ekonomiskt Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
stdd vid eget boende
18.2.10 Bistand i form av personligt Socialsekreterare 4Kkap.18
stdd vid eget boende SoL
18.3 Utredning
1831 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap 18
SoL
18.3.2 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare 11kap 18
skall inledas eller att avskriva SoL
arendet fran fortsatt handlagg-
ning.
18.3.3 Beslut att inhdmta uppgifter Forste socialsekreterare 11kap2 8
utan den enskildes samtycke forsta stycket
SoL
18.3.4 Forlangning av utredningstid i Enhetschef Arbete och 11kap 2 8
arenden som ror barn vélfard andra stycket
SoL
18.3.5 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare 11kap 18 SoL
skall foranleda ndgon atgard
18.3.6 Beslut om uppfdljning efter Forste socialsekreterare 11kap4a§
avslutad utredning utan insats, SoL
da behov av insats bedoms
foreligga men samtycke saknas
18.3.7 Beslut om uppfdljning efter Forste socialsekreterare 11kap4b §
avslutad placering, da behov av SoL
insats bedoms foéreligga men
samtycke saknas
18.3.8 Beslut om att avsluta uppféljning| Forste socialsekreterare 11kap4c§
utan insats SoL
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18.4 Ovrigt

18.4.1 Beslut om framstéllning om Enhetschef Arbete och 2akap108
overflyttning av arende till vélfard SoL
ndmnd i annan kommun
18.4.2 Meddela installning i friga om KSIU 2akap108
annan kommuns begdran om SoL
odverflyttning
18.4.3 Beslut om att ansékan hos In- Enhetschef Arbete och 2akap118
spektionen for vard och om- valfard SoL
sorg om dverflytt av drende
till annan kommun
18.4.4 Beslut om ersattning till sarskilt | Enhetschef Arbete och 6kap118
forordnad vardnadshavare som vélfard SoL
tidigare varit familjehemsfor-
alder
1845 Beslut om anmélan till dver- Socialsekreterare 5kap38§1-
férmyndaren om behov av god 2st SoF
man/forvaltare SoF
18.4.6 Beslut om anmalan till dver- Socialsekreterare 5kap38§1-
férmyndaren om att behov av 2st SoF
god man/forvaltare inte langre
foreligger
18.4.7 Beslut om anmélan till dver- Socialsekreterare 5 kap 3 § 3st Avser all slags egendom
formyndaren om férhallanden SoF ink ATP
betraffande forvaltningen av
underérigs egendom
18.4.8 Framstallan till domstol om Socialsekreterare 5 kap 2 § SoF
behov av malsagandebitrade for
underérig
19. Beslut rérande familjeratt
19.1 Godkéannande av faderskapsbe- | 1. Socialadministrator/Fa 1 kap 48 1st
kraftelse da parterna sammanbott | miljeréttssekreterare FB
under hela konceptionstiden, al-
ternativt haft ett stadigvarande 2. Kontaktcentervagledare
forhallande under konceptions-
tiden och numer bor tillsammans,
och &r dvertygade om att barnet
ar deras gemensamma (s-
protokoll)
19.2 Godkénnande av faderskapsbe- | Socialsekreterare/Familje- 1 kap 48 FB
kraftelse rattssekreterare
193 Beslut att inleda utredning om | Socialsekreterare/Familje- 2 kap 1§ FB
faststéllande av faderskap nér rattssekreterare
dom eller bekré&ftelse finns och
faderskapet kan ifragasattas
194 Beslut om att aterupptanedlagd | Socialsekreterare/Familje- 2 kap 1§ FB
utredning rattssekreterare
195 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare/Familje- 2 kap 98 1st Beslut att inte
om nagon annan man &n den rattssekreterare FB paboria utredning
som &r gift med barnets moder eller lagga ned
kan vara far till barnet paborjad utredning
tillkommer KS
19.6 Beslut att vacka och fératalani | Socialsekreterare/Familje- 3 kap 58 2st
mal om faderskap rattssekreterare 68 2stFB
19.7 Beslut att godkénna / inte god- Socialsekreterare/Familje- 6 kap 6 8,6
kanna avtal om vardnad boende | rattssekreterare kap 14 a 82 st
och umgénge och 6 kap 15
a§3stFB
19.8 Beslut att utse utredare i mal Enhetschef arbete och 6 kap 198 3 st
och drenden om vérdnad, bo- vélfard FB
ende eller umgéngen
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199 Beslut om att utse utredare i Enhetschef arbete och Enl. 4 kap
adoptionsarende vélfard 145FB
19.10 Beslut om medgivande att ta KSIU 6 kap 128
emot barn med hemvist utom- SoL
lands, i syfte att adoptera det
19.11 Beslut om att aterkalla medgi- KSIU 6 kap 138
vande av adoption, om forutsatt- SoL
ningarna for det inte langre fore-
ligger
19.12 Beslut om att samtycke ges till Socialsekreterare/Familje- 6 kap 148
att adoptionsforfarande far fort- | réttssekreterare SoL
sétta
19.13 Beslut om att samtycke integes | KSIU 6 kap 148 Fér ej delegeras till
till att adoptionsférfarande far SoL tjansteperson
fortsatta
19.14 Yttrande till domstol i &rende Socialsekreterare/Familje- 450ch 46 8§
enligt namnlagen rattssekreterare NamnL
19.15 Lamna upplysningar och yttran- | Socialsekreterare/Familje- 5kap583st
de till domstol betraffande &k- rattssekreterare AkiB
tenskapsskillnad vilken avser
aktenskap som ingatts av un-
derdrig
19.16 L&mna upplysningar och ytt- Socialsekreterare/Familje- 15kap1§2
rande till lansstyrelsen rattssekreterare st AktB
betraffande &ktenskapsdispens
19.17 Beslut om DNA-undersdkning i | Socialsekreterare/Familje- 2kap 6 §FB
faderskapsarende rattssekreterare och10kap 58
SoL
19.18 Yttrande till domstol om um- Socialsekreterare/Familje- 6kap1l5c82
géngesstod rattssekreterare st FB
19.19 Beslut att utse en person att Socialsekreterare/Familje- 6kap15c§3
medverka vid umgénge rattssekreterare st FB
(umgéngesstod)
19.20 Beslut att utse kontaktperson i Socialsekreterare/Familje- 4 kap 1 8 SoL
umgéngesérenden rattssekreterare
19.21 Beslut om ersattning till kontakt- | 1:e socialsekreterare
person vid umgange
19.22 Godkénna avtal om att under- Socialsekreterare/Familje- 7Tkap78§2st
hallsbidrag ska betalas langre rattssekreterare FB
perioder &n 3 manader
19.23 Framstéllan till domstol om sér- | Socialsekreterare/Familje- 6 kap FB
skilt forordnad vardnadshavare. | rattssekreterare
19.24 Beslut om att avge upplysningar | Socialsekreterare/Familje- 6 kap 208 2st
rattssekreterare FB
19.25 Beslut om att avge utredning Socialsekreterare/Familje- 6 kap 19§
rattssekreterare 35t FB
19.26 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare/Familje- 4kap.18
Oppenvard internt rattssekreterare Sol
19.27 Fora talan géllande umgénge Socialsekreterare/Familje- 6 kap. 15a8
rattssekreterare FB
19.28 'Yttrande till dverférmyndaren Socialsekreterare/Familje- 11 kap. 16 §
rattssekreterare FB
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20. Beslut enligt lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av

unga, LVU

20.1 Beslut om ansokan till forvalt- KSIU 4§LVU
ningsratt for vard enligt LVU
20.2 Beslut om omedelbart omhénder- | KSIU 65§LVU Ska understéllas
tagande forvaltningsratt
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
20.3 Beslut om hur varden ska ord- | KSIU 11§ 1- Vid bradskande beslut,
nas och var den unge ska vistas 2 st LVU se kompletterande
under vardtiden beslutanderatt, bilaga 1
20.4 Beslut rérande den unges per- Socialsekreterare 11§4st Till exempel kortare
sonliga forhallanden i den man LVU vistelse utom
beslutet inte &r att hanfora familjehemmet eller
till11§1-2 st LVU HVB, kortare
utlandsvistelser med
mera.
20.5 Beslut om att omhéndertagande | Ordftrande for KSIU 98 3 st LVU,
enl. 6 eller 6 a 88 LVU skall 9b
upphora §2stLVU
20.6 Overvagande om vérd med stod | KSIU 13§ 1 st LVU | Minst var 6:e man
av 2 8 LVU fortfarande behdvs
20.7 Beslut i fraga om fortsatt vard KSIU 13§2stLVU | Inom 6 manader
(omprévning)
20.8 Overvagande om att ansékaom | KSIU 13b § LVU
flyttningsférbud
20.9 Overvagande om KSIU 13¢§ LVU
vardnadsoverflytt
20.10 Beslut hur den ungesumgénge | Ordférande for KSIU 1482stlp Delegationen avser
med vardnadshavare utovas. LVU endast beslut i
bradskande drenden i
vilka KS beslut inte kan
avvaktas.
20.11 Beslut att den unges vistelseort Ordfdrande for KSIU 14§2st2p Delegationen avser
inte ska rojas for vardnads- LVU endast beslut i
havare. brédskande arenden i
vilka KS beslut inte kan
avvaktas.
20.12 Overvagande om beslut rérande | KSIU 14§ 3st LVU | Minst var 3:e manad
rétt till umgénge, umgéanges-
forbud eller hemlighéllande av
vistelseort fér den unge ska
kvarstd
20.13 Beslut om att varden ska upp- | KSIU 21§ LVU
hora nér vard inte langre be-
hévs
20.14 Beslut om uppfdljning vid upp- | Forste socialsekreterare 21b8§LVU
horande av LVVU-vérd
20.15 Beslut om kontaktperson eller KSIU 22§ LVU
Oppen behandling (s.k. mellan-
tvang)
20.16 Prévning om beslut om fore- KSIU 22§35t Minst var 6: man
byggande insats skall upphéra att LVU
gélla
20.17 Beslut om att férebyggande in- | KSIU 22§35t
sats enligt 22 § 1 st LVU skall LVU

upphéra
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20.18 Ansdkan hos forvaltningsratten | KSIU 24§ LVU
om flyttningsforbud
20.19 Overvigande om flytt- KSIU 26§ LVU Minst var 3:e man
ningsforbud fortfarande
behdvs
20.20 Beslut om att flyttningsforbud KSIU 26§25t
skall upphora LVU
20.21 Beslut om tillfalligt flyttnings- KSIU 27§ LVU Ska understéllas
forbud forvaltningsratten
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
20.22 Beslut om att tillfalligt KSIU 30§25t
flyttningsforbud ska upphéra LVU
20.23 Beslut om den unges umgange | KSIU 31§ LVU
med foralder eller annan vard-
nadshavare efter beslutom
flyttningsforbud nér verens-
kommelse inte kan nds
20.24 Ansdkan hos forvaltningsratten | KSIU 31b§LVU
om utresefoérbud
20.25 Prévning om utreseférbud ska KSIU 31¢c
upphora § 1 st LVU
20.26 Beslut om att utreseférbud ska KSIU 3lc
upphora §2stLVU
20.27 Beslut om tillfalligt utresefor- KSIU 31d§LVU Ska understéllas
bud forvaltningsrétten
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
20.28 Beslut om att tillfalligt utrese- KSIU 31g
forbud ska upphdra §2stLVU
20.29 Beslut om tillfalligt undantag KSIU 31i§LVU
frén utreseférbud
20.30 Beslut om lakarundersokning, Socialsekreterare 328§1st
att utse lakare samt plats for LVU
lékarundersdkningen
20.31 Beslut om att, infor umgénge, KSIU Ordféranden och 32a8§LVU

kontrollera om en vardnadsha-
vare eller foralder ar eller har
varit paverkad av narkotika,
alkoholhaltiga drycker, andra
berusningsmedel, sddant medel
som avses i 1 § lagen
(1991:1969) om forbud mot
vissa dopningsmedel eller sddan
vara som omfattas av lagen
(1999:42) om férbud mot vissa
halsofarliga varor.

vice ordféranden i
KSIU gemensamt
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20.32

Beslut om att, infor prévning av
om varden ska upphdr, kontrol-
lera om en vardnadshavare eller
foralder ar eller har varit paver-
kad av narkotika, alkoholhaltiga
drycker, andra berusningsme-
del, sddant medel som avses i 1
§ lagen (1991:1969) om forbud
mot vissa dopningsmedel eller
sédan vara som omfattas av
lagen (1999:42) om férbud mot
vissa hélsofarliga varor.

KSIU

Ordféranden och
vice ordféranden i
KSIU gemensamt

32b§LVU

20.33

Beslut om att begdra bitrade av
polis for att genomfdra lakar-
undersokning

KSIU

4381p
LVU

20.34

Beslut att begéra bitrade av
polis for att genomféra beslut
om vard eller omhéndertagande
med stod av LVU

KSIU

4382p
LvU

Se dven kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1

21. Beslut om ek

onomiskt bistand

211

Beslut i &renden om ekonomiskt
bistand

- enligt Socialstyrelsens
handbok “Ekonomiskt bistand —
handbok for socialtjansten”

mot aterbetalning vid forskott
pé forman/ ersattning/
arbetskonflikt//inte férfogat
6ver egna inkomster eller
tillgangar.

Socialsekreterare /admi
nistrator

Socialsekreterare

4 kap 1 och 3
88 SoL

9 kap 28 SoL

Med beaktande av
riktlinjen for hogsta
godtagbara hyra vilken
faststélls av
kommunstyrelsen

21.2

Begéaran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet

Socialsekreterare

4 kap 48 SoL

213

Végrande av eller nedséttning
av fortsatt forsorjningsstod

Socialsekreterare

4 kap 58 SoL

214

Beslut om bistand till livsforing
i dvrigt samt utdver vad som
foljer av 4 kap 1 § SoL da
sérskilda skal finns

-Socialstyrelsens handbok
”Ekonomiskt bistdnd — handbok
for socialtjansten”

- ekonomiskt bistand upp till
trettio (30) procent av
basbeloppet

- ekonomiskt bistand upp till
femtio (50) procent av
basbeloppet

- ekonomiskt bistand utdver
femtio (50) procent av
basbeloppet

Socialsekreterare
[assistent

Socialsekreterare

Enhetschef Arbete och

valfard

KSIU

Forvaltningschef
Arbete och valfard

4kaploch2
§ SoL

Beslut om avslag far
fattas av
socialsekreterare
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215 Beslut om ekonomiskt bistand Socialsekreterare 4kapl§
till begravningskostnader och Jadministrator Sol
utgifter i omedelbar anslutning
till dédsfalle
t

216 Framstallning till Socialsekreterare 9 kap 28 SoL
Forsakringskassan om
utbetalning av ersattningen for
utgivet forsorjningsstod

21.7 Beslut om att aterkrava Socialsekreterare 9 kap
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1-2 §§ SoL
18§SoL

21.8 Beslut om att aterkrava Socialsekreterare 9 kap
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 282st
28SoL SoL

219 Beslut om bistand till Glappet i Socialsekreterare
etableringsreformen fadministrator
* Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
erséttning betalas ut med
sérskilt belopp

21.10 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap18

SoL

21.11 Beslut om att utredning inte ska | Socialsekreterare 11kap18
inledas eller att inledd utredning SoL
ska laggas ned

21.12 Beslut om eftergift av 9 kap 48§ SoL
ersattningsskyldighet enligt 9
kap 1 och 2 §8§ och 8 kap 18
Upp till ett (1) basbelopp Enhetschef arbete och

valfard
Over ett (1) basbelopp Forvaltningschef arbete
och vélféard

21.13 Bevilja dagerséttning enligt Socialsekreterare 17 § LMA
LMA

21.14 Bistand i form av utslussnings- Enhetschef arbete och Forvaltningschef 4kapl8
lagenhet valfard arbete och vilfard SoL

21.15 Ekonomiskt bistand vid utsluss- | Socialsekreterare 4kapl8
hing SoL

21.16 Beslut om hégtidspeng till barn. | Socialsekreterare 4kap.1-288 | Max 400 kr per barn och

SoL

ar. Bistand kan beviljas
familjer med ett
Iangvarigt bistandsbehov
(10 ménader eller mer)
om behovet inte kan
tillgodoses pa annat sétt.
En individuell
beddmning ska alltid
goras. Familjen far
sjélva valja nér de vill
ansdka om hogtidspeng,
det kan vara till exempel
till fodelsedag, jul,
student eller annan
hogtid. Bistandet galler
aven umgéngesbarn vid
individuell prévning.
Vid véxelvis boende
beviljas halva beloppet.
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22. Beslut rorande vuxna

221 Beslut om beviljande av bistand 4kap 18 SoL | Beslutom avslag far
i form av Gppenvards- ) fattas av enhetschef
insatser/behandling externt for Arbete och vilfard
vuxna
1.Upp till 50 % av basbeloppet Enhetschef arbete och Forvaltningschef

valfard Arbete och valfard
2.0ver 50 % av basbeloppet KSIU

222 Bceslu_t om bisténod i form av 4kap 1 Beslut om avslag pa ny
vard i hem for vard eller boen- § SoL anstkan/ansokan om
de, skyddat boende eller famil- forlangning far fattas av
jehem enhetschef Arbete och

. } ) . valfard
1.Sammantagen tid om hdgst tre | Enhetschef arbete och Forvaltningschef
(3) ménader under en vélfard Arbete och vélfard
1-&rsperiod
2.Sammantagen tid som KSIU
overstiger tre (3) manader
3.Sammantagen tid som dver- Ordforande och vice
stiger tre (3) manader i de fall ordférande i KSIU
KSIU:s beslut inte kan gemensamt
invéntas

22.3 Beslut om 6ppenvérd- och Socialsekreterare 4 kap 18 SoL | Inkluderar beslut om
oppenvérdsbehandling internt insats inom

socialpsykiatrin

224 Beslut om ersattning till 4kap18SoL
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning)

1. Enligt SKR:s Enhetschef arbete och Forvaltningschef
rekommendationer valféard Arbete och vélfard
2. Over SKR:s KSIU

rekommendationer

225 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4kapl8
kontaktperson/-familj Sol

22.6 Beslut om bistand i form av 4kapl8§
boende SoL
Boende i akut situation upp till Socialsekreterare
tre (3) dygn
Boende i akut situation mer &n Enhetschef Arbete och
tre (3) dygn vélfard
Socialt boende Enhetschef arbete och Forvaltningschef
(andrahandskontrakt) vélfard Arbete och vélfard

22.7 Beslut om samtalskontakt med Socialsekreterare 4kapl8
socialsekreterare SoL

22.8 Beslut om upphdrande av Socialsekreterare 4kapl§
bistand i form av Sol.
kontaktperson/-familj

229 Beslut om foérordnande och Socialsekreterare

entledigande av kontaktperson/-
familj
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22.10 Beslut om arvode och Socialsekreterare
omkostnadserséttning till
kontaktperson/-familj enligt
SKRs riktlinjer
R I Forvaltningschef
- over SKL:s riktlinjer Enhetschef arbete och IArbete och valfird
vélfard
22.11 Beslut om erséttning for Socialsekreterare 8 kap8 18 1 st
uppehélle avseende vuxna (egen SoL
avgift) vid stdd- och 423 § SOF
hjalpinsatser av
behandlingskaraktar, i samband
med vard i HVB-hem, skyddat
boende, familjehem eller annat
av socialtjansten beviljat
boende
22.12 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 3kap 158
forsakringskassa att nd&mnden AFL
ska uppbdra sjukpenning for
den som bereds vard i sadant
HVB-hem eller familjehem som
ger behandling at misshrukare
22.13 Beslut om att underratta Socialsekreterare 17 kap 18
forsékringskassa om att AFL
ndmnden ska uppbéra ersattning 9 kap
enligt AFL 2§ SoL
22.14 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap 1st
SoL
22.15 Beslut om att utredning inte ska | Enhetschef arbete och 11Kkap 1 st
inledas eller att inledd utredning | valfard Sol
ska laggas ned
22.16 Beslut om framstalining om Enhetschef arbete och 2akap 10§
overflyttning av drende till valfard SoL
ndmnd i annan kommun
22.17 Meddela installning i friga om KSIU 2akap 108
annan kommuns begdran om Sol
Overflyttning
22.18 Beslut om att anstkan hos Enhetschef arbete och 2akap 118§
Inspektionen for vard och vélfard SOL
omsorg om dverflytt av &rende
till annan kommun
22.19 Beslut om anmélan till Socialsekreterare 5 kap 3 § SoF
Overférmyndaren om behov av
god man/forvaltare
22.20 Beslut om anmélan till Socialsekreterare 5 kap 3 § SoF
Overformyndaren om att behov
av god man/forvaltare inte
langre foreligger
. o . . .
23. Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall,
LVM
231 Beslut om att anstka hos KSIU 118§ LVM
Forvaltningsratt om vard enligt
LVM
23.2 Beslut att aterkalla ansokanom | KSIU 11§ LVM
vard enligt LVM
23.3 Beslut om omedelbart KSIU 13§ LVM Ska understallas
omhéndertagande av forvaltningsratten
missbrukare Vid brédskande beslut,
se kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
234 Beslut om att ett omedelbart KSIU 18b § LVM

omhéndertagande ska upphora
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235

Beslut om att inleda utredning
om det kan finnas skal att
bereda nagon tvangsvard

Enhetschef arbete och
valfard

Forvaltningschef
Arbete och vélfard

78 LVM

23.6

Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att inledd utredning
ska laggas ned alternativt
éverga i utredning enligt SoL
111

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef
Arbete och vélfard

78 LVM

237

Beslut om lakarundersokning
samt utse lakare for
undersékningen

Socialsekreterare

9§LVM

23.8

Beslut om att begéara
handrackning for att féra
missbrukare till
lakarundersdkning

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef
Arbete och vilfard

45§
1st LVM

239

Beslut om att begéra
handrackning for installelse till
sjukhus eller LVM-hem

Enhetschef arbete och
valfard

Forvaltningschef
Arbete och vélfard

458§
2st LVM

24. Beslut delegerade till sociala jouren i Kristianstad

241

Beslut i drenden av akut
karaktar inom barn- och
familjeenheten och
Vuxenenheten som handlaggs
utanfor kontorstid av Sociala
Jouren i Kristianstad

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

11kap1§4
kap 18 SoL

24.2

Handlaggning av bradskande
arende jml LVU och LVM infoér
beslut av ordférande i KSIU
eller i forekommande fall
sarskilt forordnad beslutsfattare

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

LVU och
LVM

Angéende sarskilt
forordnad beslutsfattare,
se kompletterande
beslutanderatt, se bilaga

24.3

Beslut om bistand at barn,
ungdom och vuxna i form av
akut placering i boende (hotell,
vandrarhem, familjehem, HVB-
hem, SIS, skyddat boende) till
nastkommande vardag. |
beslutsdelegationen ingar beslut
om dygnskostnader for
placeringen.

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 18 SoL

244

Beslut om ekonomiskt bistand
for att undvika akut
nddsituation

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 18 SoL
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25. Yttranden, 6verklaganden och foretradande av namnden mot
utomstaende part inom socialtjanstens verksamhetsomrade

251

" A1 vid allma |
e“er—f@ﬂm”ng—sdgmstel-“ i g

Utse ombud att

- fora kommunens talan
vid/infér domstol, andra
myndigheter och vid
forrattningar av olika slag samt
bevaka dess ratt i alla mal eller
arenden déar det inte ankommer
pé annan,

- ta emot delgivning i
myndighetsarenden,

- ta emot och kvittera medel,
vardehandlingar och annan
egendom, samt

- i dessa sammanhang, med for
kommunen bindande verkan,
inga forlikning och anta
ackordsforslag.

Forvaltningschef Arbete
och vélféard

Enhetschef-Arbete
Al

10kap-28-
Sek

252

Overklagande, yrkande om
inhibition nér forvaltningsratt,
kammarratt och/eller Hogsta
férvaltningsdomstolen &ndrat
nadmndens beslut, och beslutet
ursprungligen fattats av
delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-, LVM- och
LVU-8renden

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Ordfdrande och vice
ordférande i
KSIU gemensamt

10 kap
28 SoL

Inte drenden av
principiell
beskaffenhet eller
annars av storre
vikt

253

Framstallning till Aklagarmyn-
digheten att utredning om brott
ska inledas for barn under 15 ar

Forste socialsekreterare

318§2st.
LUL

254

Begéran hos
Aklagarmyndigheten om
forande av bevistalan

Enhetschef Arbete och
valfard

38§ LUL

255

Anmélan till IVO om allvarliga
missforhallanden eller pataglig
risk for allvarligt missforhall-
ande samt hdndelser som har
medfort eller hade kunnat med-
fora en allvarlig vardskada
inom forvaltningen for Arbete
och vélfard

Forvaltningschef Arbete
och vélférd

Enhetschef Arbete
och valfard

14 kap 7
§ SoL

256

Beslut om polisanmélan av
brott och beslut om dverlam-
nande av uppgift till Polismyn-
digheten eller Sakerhetspolisen
vid misstanke om brott

Enhetschef Arbete och
valfard

12 kap. 10
8§ SoL, 10
kap. 2 och
18a-23 §§
OSL
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253 Yttrande till allmén domstol Enhetschef Arbete och 31kap.2§ BrB
25.7 nar den som begatt brottslig valférd
gérning kan bli foremal for
LVM-vard
25-12 Yttrande till Aklagarmyndig- Enhetschef Arbete och Forvaltningschef 46 § LVM
25.8 heten vid atalsprévning valfard Arbete och vélfard
254 Yitrande till Aklagarmyndig- Forste socialsekreterare 11§ LUL
259 heten och/eller Polismyndig-
heten
25.8 Yttrande till tillsynsmyndigheter | Ordférande och vice 13 kap 2 Tillsynsmyndigheter ar
25.10 ordforande i KSIU § Sol t.ex. Inspektionen for
gemensamt 0 \vard och omsorg,
Lansstyrelsen, JO, JK,
DO
259 Yttrande dver remisser till Ordftrande och vice
2511 myndigheter, organisationer ordforande i KSIU
m.fl. i frAgor som inte &r av stor | gemensamt
vikt eller principiell betydelse
2516 Yttrande till Polismyndigheten, Socialsekreterare Enhetschef Arbete och Begaran om
25.12 Sékerhetspolisen, Migrations- \valfard uppgifter, 17
verket, Migrationsdomstolen, kap 18 utlan-
eller Migrationséverdomstolen ningslag en
géllande utlannings personliga (2005:716)
forhallanden
25.13 Yttrande till kriminalvarden Socialsekreterare Forordning
(2015:652) om
erkannande och
wverkstallighet av
frivardspafoljder
inom Europeis-
ka unionen
25.14 Yttrande till Polismyndigheteni | Socialsekreterare RPSFS Samtycke fran berord
vapendrende 2009:13 person krévs
2513 Yttrande i korkortsarende Socialsekreterare 3 kap. 8 § och
25.15 5 kap. 2 § KKF
257 Yttrande till passmyndigheten Socialsekreterare 3§ 2 st pass-
25.16 vid utfardande av pass utan férordningen
vérdnadshavarens medgivande (1979:664)
2515 Yttrande angdende antagande av | Socialsekreterare 5 § hemvarns-
25.17 hemvarnsman forordningen
(1997:146)
2547 Uppgiftslamnande till smitt- Forvaltningschef Arbete 6kap 12 §
25.18 skyddslakare och vélféard smittskyddsla
gen (2004:168)
25.19 Yttrande och uppgiftslamnande | Forvaltningschef Arbete

till annan myndighet i andra
arenden/érendetyper &n de ovan
angivna

och vélfard
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26. Ovriga drenden inom socialtjinstens verksamhetsomrade

Dodsboanmaélan

Administrator

26.1 20 kap 8a §
arvdabalken
(1958:637)
26.2 Beslut om att ordna med Enhetschef Arbete och | Forvaltningschef 5 kap. 2
gravséttning m.m. vélfard Arbete och vélfard § begravnings
lagen
(1990:1144)
26.3 Beslut om att vidta atgarder Administrator Forvaltningschef 18 kap 28
som annars aligger Arbete och vélfard arvdabalken
dddsbodelégare (provisorisk (1958:637)

dodsboforvaltning)
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27. Civil beredskap

27.1

Beslut om sékerhetsskyddsavtal
enligt SSL

SSC

Kommundirektor

SSL, 4kap.
18.

27.2

Beslut att faststélla sakerhets-
skyddsanalys enligt SSL 2kap.
1 § och SAF 2kap. 1 §

Kommundirektor

SSL, 2 kap.
18
SAF 2 kap.
18

27.3

Ratt att teckna kommun-
styrelsen som myndighet i
sakerhetsskyddsfragor.

SSC

Kommundirektor

27.4

Beslut att faststélla sakerhets-
skyddsplanen enligt SSL 2kap.
1§ och SAF 2kap. 1 §

SSC

Kommundirektor

SSL, 2kap.
18
SAF 2 kap.
18

27.5

Beslut om placering i
sékerhetsklass samt register-
kontroll och sarskild person-
utredning enligt SAF

SSC

Kommundirektor

27.6

Beslut om placering i
sékerhetsklass samt register-
kontroll och sérskild person-
utredning enligt SSL avseende
sakerhetsskyddschef

Kommundirektor

27.7

Beslut om foreskrifter, rutiner
och instruktioner for verk-
stallande av SSL och SAF i
fraga om sakerhetsskyddet
inom kommunens
verksamhetsomraden

SSC

Kommundirektor

27.8

Beslut om att faststélla niva for
klassificering av sakerhets-
skyddsklassificerad
information enligt SSL

SSC

Kommundirektor

27.9

Beslut om att krigsplacera
personal enligt lag om
totalférsvarsplikt (1994:1809)

HR-Chef

1. Kommundirek-
tor
2. SSC

27.10

Beslut om ansokan av
skyddsobjekt enligt
skyddslagen (2010:305)

SSC

Kommundirektor

27.11

Ratt att teckna
kommunstyrelsen som
myndighet i sakerhetsfragor

SC

AdmC

27.12

Besluta om att faststélla samt
ingd avtal om frivilliga
resursgrupper samt i anslutning
till nérliggande former for
samverkan och aktiviteter med
frivilligorganisationer

SC

AdmC

27.13

Uppgifter som enligt 11 §
hemvérnsférordningen
(1997:146) ankommer pa
kommunen

SC

AdmC

27.14

Utse krisledningsstabschef

Kommundirektor

Bitradande
kommundirektér
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Vanliga halsningar

Margareta Persson Larsson
Administrativ chef
Kommunfdrvaltning Stab
Kommunstyrelseférvaltning

Osby Kommun

283 80 Osby

0479 - 52 80 29

Vaxel: 0479 - 52 80 00
margareta.perssonlarsson@osby.se

www.osby.se
Sa har hanterar Osby kommun personuppgifter.
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Fran: Hugo Persson <hugo.persson@sydarkivera.se>

Skickat: den 29 augusti 2023 13:02

Till: Persson Larsson, Margareta <margareta.perssonlarsson@osby.se>; Olsen, Kim <kim.olsen@osby.se>
Amne: Expediering av rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2023 fér kommunstyrelsen

Hej!

Oversidnder har rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2023 fér kommunstyrelsen i Osby
kommun. Vi skickar den aven till datakyddsombudets kontaktperson fér kinnedom.

Fran dataskyddsombudets sida vill vi att rapporten lamnas for information till och fér eventuella beslut i
kommunstyrelsen.

Vill ni ha en muntlig genomgang och uppféljning med anledning av rapporten sa hor av er sa kan vi boka
in en digital traff.

Onskar en fortsatt fin arbetsvecka!
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Med viénlig halsning,

Hugo Persson

Jurist, dataskydd och IT-ratt
Kommunalférbundet Sydarkivera
Varendsgatan 10

342 20 ALVESTA

0472-390179
hugo.persson@sydarkivera.se
www.sydarkivera.se

W SYDARKIVERA.

Information om hur Sydarkivera behandlar dina personuppgifter hittar du pa Sydarkiveras webbplats
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Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (ndmnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37 GDPR maste
personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurister,
informationssdkerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att
ge rad och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad
av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
en enkat for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara.
Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd beddémning med férslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, nagon annan fran forvaltningen eller namnden ha en muntlig
uppfoéljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for
mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller nskemal fran ansluten part kan ocksa en extra
kontroll av nagot omrade inom dataskydd genomfdras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan géra utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla dvertradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet &r det hogsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar tankta for
de allra allvarligaste 6vertradelserna och for de stérsta organisationerna.
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det inte finns ndgon beslutad lokal organisation,
men det finns utsedda roller for styrelsens dataskyddsarbete. Att det finns personer som ar
utsedda och att man vet vilka roller man har ar en grundférutsattning for att
dataskyddsarbetet ska kunna fungera. Trots att det finns en otydlighet kring
dataskyddsorganisation inom forvaltningen har personal inom forvaltningen fatt utbildning.

Det finns inte rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Styrelsen har beslutat om delegationsordning for dataskyddsfragor. Det ar inget krav enligt
GDPR, men det finns fordelar med att gora det.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomfdras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
dataskyddspolicy och riktlinjer for dataskydd.

Registerforteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar och rutiner fér arbetet. Daremot far
personuppgiftsansvarig inte regelbunden information om aktuella registerférteckningar.

Tredjelandséverforing

Efter Schrems II-domen ar det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka tredjelandsoverféringar som
ni har. Forutsattningarna har andrats genom att EU-kommissionen den 10 juli 2023 har
beslutat att USA uppnar adekvat skyddsniva, men vi rekommenderar att man fortsatter
kartlagga sina tredjelandsdéverforingar och riskerna med det. Kartlaggningen av era
tredjelandsoverforingar och riskerna med tredjelandséverforingen ar genomférd, men en
oversyn behdver goras utifran de nya forutsattningarna med Data Privacy Framework.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.
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Personuppgiftsbitraden

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitrdden och ni har dven rutiner for arbetet.

Konsekvensbedomningar

Ni gor konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill hdr paminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
konsekvensbeddmningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Styrelsen far regelbunden
information om anmalda incidenter.

Informationssakerhet
Vad galler informationssakerhetsarbetet s& gor ni ett arbete med
informationssakerhetsklassning och ni har faststallda roller runt systemférvaltning.

Fragor om GDPR i samband med upphandling

Nar det galler fragor om GDPR i samband med upphandling beaktas dataskyddsfragor i
samband med upphandling.

Ni tar delvis fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling.
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Sammanvagd bedémning

Var bedémning ar att det viktigaste som kommunstyrelsen i Osby kommun behéver arbeta
vidare med ar:

1. Faststall lokal organisation for dataskyddsarbetet inom styrelsen.

2. Tafram rutin for att informera styrelsen om sitt ansvar som personuppgiftsansvarig.

3. Planera in regelbunden information om aktuella registerforteckningar med styrelsen.

Dataskyddsteamet

Therese Jigsved Hugo Persson Anders Danielsson Ria Larsson

Forbundsjurist/DSO Jurist dataskydd och IT-  Informationssakerhets-  Arkivarie
ratt specialist
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer andamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att féra register 6ver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Nej, organisation finns men ar ej beslutad.

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Att ha en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete ar en forutsattning for att
dataskyddsarbetet ska fungera. Vi rekommenderar darfor att ni jobbar vidare med lokal
organisation och beslutar om en lokal organisation for dataskyddsarbete hos er. Saknas
organisation och struktur for arbetet blir konsekvensen oftast att arbetet blir eftersatt.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd fordelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Ja
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Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en férutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet féreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
den utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?

Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundférutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder
grundutbildning inom allman dataskyddsjuridik och informationssakerhet med fokus pa
dataskyddsfragorna som ingar i tjdnsten. Dessa utbildningar genomfors digitalt vid fyra
tillfallen per ar. Vidare erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till 6vergripande
kontaktperson, med férdjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra
tillfallen per ar som ocksa ingar i tjansten. | man av plats ar aven andra valkomna till
natverkstraffarna. Tva ganger per ar har vi digitala arbetsméten da vi fokuserar pa att ga
igenom, diskutera och uppdatera mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Nej

Kommentarer:
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Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfér dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bor lamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information lamnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan féljas upp.

Vi rekommenderar att ni skapar en rutin for att fanga upp denna fraga pa ett systematiskt
satt.

5. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderatt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Ja

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhallna delegationsordningen for styrelsen eller namnden. Att ha
delegerat de arenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behova fattas
beslut om &r ett effektivt satt att jobba. Arendetyperna blir synliga fér bade organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nér arende uppstar.

Det ar bra att ni har delegerat beslutanderatt for dataskyddsfragor inom er verksamhet.

6. Vilka styrdokument galler for er myndighet vad galler dataskyddsfragor?
Dataskyddspolicy och riktlinjer for dataskydd. Rutiner: personuppgiftsbehandling,

konsekvensbeddmning, hantering av personuppgiftincidenthantering, begaran om
registerutdrag, begdran om personuppgiftsatgard, informationhanteringsplan.

Kommentarer:
Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument.
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Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfoérs under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

7. Har ni upprattat registerforteckning enligt art. 30 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att uppratta registerforteckning éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

8. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstdéd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni har rutiner for ert arbete med registerforteckningarna.

9. Far er myndighet information om aktuella registerforteckning?

Nej
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Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bér lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuell registerférteckning
till personuppgiftsansvarig i sasmmantradeskalendern sa att informationen dokumenteras i
protokoll.
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Tredjelandsoverforing

Det finns en allméan princip i art. 44 GDPR om att overféring av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att féra personuppgifter utanfér EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behéver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal krav
vad géller dataskydd. En 6verforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.

10. Har ni med anledning av Schrems lI-domen gatt igenom och faststillt vilka
behandlingar hos er som innebar tredjelandséverféring?

Ja

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems II-domen och dven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning. Nastan exakt tva efter
Schrems II-domen har EU-kommissionen nu beslutat att USA har adekvat skyddsniva.

Vad behdver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverféringar.

Ga igenom avtal med leverantorer, PUB-avtal mm for att se om personuppgiftsbehandlingen
innebar tredjelandsoverforing. Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa
listan Over omraden som har adekvat skyddsniva.
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Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandséverféringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartldaggningen, garna i registerforteckningen.

11. Har ni kartlagt vilka risker som finns med anledning av tredjelandséverféringen?

Ja, kartlaggningens resultat gav vid handen att man valde att spara uppgifterna lokalt.

Kommentarer:

En 6verforing av personuppgifter till ett omrdde som har adekvat skyddsniva ar laglig och
kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder. Men det kan anda finnas risker
och som dataskyddsombud rekommenderar vi att ni kartlagger risker aven vad galler
overforing av personuppgifter till omraden som har adekvat skyddsniva. En risk som vi redan
ser vad galler Data Privacy Framework ar att regelverket férmodligen kommer att provas
rattsligt och det finns risk att beslutet om adekvat skyddsniva for USA upphavs. Det kan vara
bra att ha med alternativa I6sningar i den langsiktiga planeringen.

Anvander man sig av standardavtalsklausuler som rattsligt stod for att gora
tredjelandsoverféringar behdver man kartlagga vilka risker som finns och sedan gora en
konsekvensbeddmning enligt art. 35 GDPR.

Olika skyddsatgarder kan bli nédvandiga att genomféra vid anvdndande av
standardavtalsklausuler. Skyddsatgarder kan vara tekniska, organisatoriska eller beroende pa
avtalsvillkor.

Vi rekommenderar att ni kartlagger risker med tredjelandsoverforing utifran de nya
forutsattningarna.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter —art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art 17

-Invanda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsféring —art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

12. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?

Ja

Kommentarer

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handldgga dessa rattigheter

nar nagon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.
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13. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?

Webbplats, intranat, blanketter och E-tjanster.

Kommentarer
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan valja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det géller information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitrdden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sadant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

14. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och vi har avtal med samtliga bitraden.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgang, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stéllet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantorer. Anser ni att ni anda maste anlita en sddan leverantor rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det @r ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna regelbunden
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.
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15. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?

Ja

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers rattigheter och
frineter ska PUA fore behandlingen gora en beddomning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebdr ofta nya tekniska mojligheter och inférskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da konsekvensbedémning behover goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbedémningen.

16. Har ni rutiner for genomforande av konsekvensbedomningar?

Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbedémning kan det bli osakert vem som ska goéra
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebér en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbedémning.

17. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till h6g risk for
fysiska personers rattigheter innan en ny behandling pabérjas?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbeddémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning 6ver nar en konsekvensbeddmning ska géras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 17



Det ar bra att ni gor konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt leder till hdg risk.
Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

18. Vilka tjanstepersoner dr utsedda att utféra era konsekvensbedémningar?
Ansvarig chef och GDPR-ombud (som har en radgivande roll).

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att f& fram sa manga bra perspektiv och
bedémningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker for manniskors
frineter och rattigheter. Riskerna kan innebara att nagon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som féljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Ja

Kommentarer:
Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns

inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppagiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar fér hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

20. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?

Intranat, arbetsplatstraff och internutbildning.

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstéllda kanner till vad som ska
goras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kdnner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.
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21. Far personuppgiftsansvarig information om intriffade personuppgiftsincidenter?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intraffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har forekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behover ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de ar anmalda eller ej. Detta for att bedoma atgarder som behéver
goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om
det.
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Informationssdkerhet

Enligt art. 5 och art. 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otillaten behandling och mot forlust, forstéring eller skada genom
olyckshéandelse. Detta ska goras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

22. Informationssadkerhetsklassar ni den informationen som er myndighet hanterar?

Ja

Kommentarer:

Att informationssakerhetsklassa sin information ar en viktig del av informationssaker-
hetsarbetet. Klassning gors for att organisationen ska fa en bild av vilken information
myndigheterna hanterar, hur kanslig den ar och hur den bor hanteras och forvaltas. Varje
myndighet bor klassificera all sin information.

Det ar bra att ni informationssakerhetsklassar er information.

23. Har ni faststallda roller runt systemforvaltning (dvs systemagare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Ja, inom var myndighet

Kommentarer:
Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning.

Det ar bra att ni har faststallda roller.
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Fragor om GDPR i samband med upphandling

| samband med upphandling behéver man ta upp fragor om dataskydd. Ar det en tjanst som
ska upphandlas &r det viktigt att man vet vilka roller parterna far. Innebar tjansten att
utféraren blir personuppgiftsbitrade eller blir utféraren personuppgiftsansvarig? | samband
med att organisationen ska skaffa nya system ar det bra att tdnka igenom sa att det stalls
krav i upphandlingsunderlaget aven pa fragor som ror dataskydd. Vid upphandling ar det
viktigt att adekvata krav pa val av sékerhetslésningar, behérighetskontroller,
overforingsteknik, lagringstjanster mm stalls. Manga myndigheter anlitar
upphandlingscentraler som skéter upphandlingarna at myndigheterna och aven dar behéver
myndigheterna sakerstélla att dataskyddsfragorna beaktas

24. Beaktas dataskyddsfragor i samband med upphandling?
Ja

Kommentarer:
| samband med upphandling ar det manga saker att ta stallning till och dataskydds-fragorna
behdver beaktas redan pa detta stadium.

Det ar ocksa viktigt att man har olika roller klara for sig. Den upphandlande organisationen ar
ofta personuppgiftsansvarig och leverantdren ar ofta bitrade. Vid upphandling maste ansvar,
roller och villkor for personuppgiftsbehandlingen framga redan av
upphandlingsdokumenten, bland annat genom krav pa anbudsgivarna, krav pa tjansten och
genom sarskilda kontraktsvillkor.

Ofta kravs samverkan mellan olika funktioner hos den upphandlande myndigheten.
Funktioner som bor involveras ar IT-sakerhetsansvariga, jurister och dataskyddssamordnare.

Dataskyddsombudet kan ocksa tillfragas for vagledning.

P& Upphandlingsmyndighetens hemsida finns bra information om vad man kan tanka pa vid
GDPR och upphandling.

Det &r bra att dataskyddsfragor beaktas hos er i samband med upphandling.
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25. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?

Delvis

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantdren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det 1att bli s& att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har paborjat arbetet med att ta fram forslag till PUB-avtal med instruktioner
som en del av upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni infor det som rutin.
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