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Vard och omsorg

Den nya Dataskyddsforordningen
GDPR (General Data Protection Regulation)

Lite kort om GDPR
Den 25 maj 2018 trader Dataskyddsforordningen 1 kraft.

Den nya lagen forstarker den enskilde individens rétt till sina egna
personuppgifter samtidigt som den tydliggor ansvar och skyldigheter for de
som behandlar personuppgifter.

Personuppgifter far inte behandlas utan ett lagligt skil: samtycke, avtal,
rittslig forpliktelse, grundldggande intressen, allmént intresse eller
myndighetsutovning.

Personuppgifter

e far inte behandlas utan ett specifikt och uttalat &ndamal
uppgifterna ska behandlas pé ett lagligt, korrekt och Gppet sitt
fler uppgifter &n ndodvandigt for &ndamalet far inte behandlas
uppgifterna ska vara korrekta
uppgifterna ska behandlas sékert med tanke pa integritet och
konfidentialitet.

Vid insamling/behandling av personuppgifter har den registrerade rétt att
bl.a. f4 information om vad uppgifterna ska anvéndas till, den réttsliga grund
insamlingen har, hur ldnge uppgifterna ska sparas, vem som kommer fa
tillgdng till personuppgifterna samt kontaktuppgifter till
personuppgiftsansvarig och dataskyddsombud.

Den registrerade har ritt att begéra ut information om de personuppgifter
som myndigheten har registrerat om honom eller henne.

Den registrerade har ritt att begéra: rittelse, radering, begrédnsning av
behandling, portabilitet; invindning mot behandling samt rétt att motsitta sig
automatiserad behandling av personuppgifter. Personuppgiftsansvarig kan,
vid laglig grund, neka delar av ovanstaende.

Behandling av kénsliga uppgifter, exempelvis politiska asikter, medlemskap
1 fackforening, etniskt ursprung, sexuell ldggning eller hilsa, dr som regel
forbjuden. Undantag finns bland annat nir det géller hélso- och sjukvard
eller vid aktivt samtycke frdn den registrerade.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Vard och omsorg Fax 0479-52 82 97 E-post vardochomsorg@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Den personuppgiftsansvariges ansvar och skyldigheter
Lagen kriver att vi som myndighet har en personuppgiftsansvarig (PuA).

Vérd- och omsorgsndmnden ar personuppgiftsansvarig for Vard- och
omsorgsforvaltningen. Ansvaret kan inte delegeras.

PuA ska sékerstilla att dataskyddsforordningen f6ljs samt kunna visa
att forordningen foljs. Det stéller krav pé korrekt och utforlig
dokumentation! PuAs personal far enbart behandla personuppgifter
enligt de instruktioner som har getts av den personuppgiftsansvarige.

PuA ér skyldig att vidta lampliga tekniska och organisatoriska
atgirder for att sdkerstélla att all personuppgiftsbehandling inom
myndigheten utfors 1 enlighet med dataskyddsférordningen.

Ex. utbildning av personal, upprdtta av interna riktlinjer och policys,
gallringsplaner, regler for behorighetstilldelning, regler for lagring
pd gemensamma servrar samt mobila enheter, kryptering av
uppgifter, anonymisering eller pseudonymisering av uppgifter,
inspektion av datasystem och register.

Atgiirderna ska vid behov revideras.

PuA édr ansvarig for datasdkerheten vid alla personuppgifts-
behandlingar inom myndigheten.

PuA ska, i samrad med dataskyddsombudet, gora en
konsekvensbeddomning av dataskyddet om behandlingen sannolikt
medfor stora risker for individen, ex. vid behandling av kénsliga
personuppgifter.

PuA ska utse dataskyddsombud. Det dr PuAs ansvar att sikerstélla att
Dataskyddsombudet (Sydarkivera) involveras och radfragas vid
behandling av personuppgifter.

PuA ska, med hjélp av dataskyddsombudet, anméla
personuppgiftsincident till Datainspektionen inom 72 timmar efter att
incidenten upptickts.

PuA ska uppritta en registerforteckning 6ver de
personuppgiftsbehandlingar som sker inom PuAs ansvarsomrade.

Registret ska vara skriftligt och elektroniskt samt revideras vid
behov.

PuA ska uppritta personuppgiftsbitradesavtal.

PuA édr skadestandsansvarig for skada som uppstar till foljd av att
personuppgifter har behandlats i strid med férordningen.
Personuppgiftsbitrdadet kan bli skadestdndsansvarig vid brott mot
personuppgiftsavtalet.
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*  Om tva eller fler personuppgiftsansvariga gemensamt bestimmer
over en viss behandling dr de gemensamt ansvariga. De
personuppgiftsansvariga ska tydligt och 6ppet faststilla sitt
respektive ansvar for att fullgora skyldigheterna i
dataskyddsforordningen.

For mer information om GDPR se Osby kommuns intranit,
www.datainspektionen.se eller www.skl.se



http://www.datainspektionen.se/
http://www.skl.se/
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Sammanfattning

Policy och rutiner

Enligt foreskriften 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete ska det finnas en framtagen
arbetsmiljopolicy. I Osby kommun har vi ett flertal policy och rutiner som ger vagledning i
arbetsmiljoarbetet.

Friskvard

Osby kommun erbjuder alla medarbetare med anstéllning pa minst sex manader en
friskvardsforman pa 750 kr/ar. Totalt har 768 medarbetare nyttjat sin friskvardsforman under
2017.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Uppfdljning sker genom en enkét som chefer och skyddsombud besvarar. 78 % av cheferna
och 62 % av skyddsombuden besvarade enkéten. Den totala svarsfrekvensen blev 71 % vilket
ar ett tillforlitligt resultat. Utifran de resultat som redovisas kan man dra slutsatsen att det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra i vara verksamheter.

Anmaélda arbetsskador och tillbud

Systemet KIA har anvéands for anmaélan av arbetsskador och tillbud. Totalt anmaldes 86
arbetsskador jamfort med 77 anmélningar 2016, fordelat pa olycksfall, fardolycksfall och
sjukdom. Tillbudsanmalningar uppkom till 112 stycken jamfort med 83 anmaélningar ar 2016.
Medarbetarna har dven haft méjlighet att anmaéla riskobservationer vilket uppkommer till 21
anmaélningar.

Arbetsmiljoverkets inspektioner
Under hosten 2017 har Arbetsmiljoverket genomfort inspektion inom Vard- och
omsorgsforvaltningen.
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1. Inledning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska varje
arbetsgivare arligen gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att arbetsgivaren ska soka, finna och atgarda brister
innan det hander ndgon olycka. Man ska helt enkelt ta reda pa hur de anstallda har det pa
jobbet. Det galler bade olycksfallsrisker, kroppsliga belastningar och psykiska pafrestningar
som exempelvis stress. Alla arbetsforhallanden ska undersokas.

Det handlar om att i det dagliga arbetet fatta beslut och genomfora atgarder sa att de anstallda
varken skadas, blir sjuka eller pa annat sétt far illa. Det handlar d&ven om att utfora tillsyn av
arbetsmiljon, folja regler och foreskrifter, samt skapa rutiner for arbetsmiljoarbetet.

Medarbetarna ska kanna sig delaktiga i arbetsmiljoarbetet for att sa langt det & mojligt kunna
paverka sin arbetssituation. Arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal ar viktiga forum for
delaktigheten i arbetsmiljon.

Chef, medarbetare och skyddsombud ska tillsammans driva och utveckla arbetsmiljéarbetet
framat. Chefen har ansvaret for arbetsmiljon och ar den som initierar, dokumenterar och
utvarderar det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombudet ar en viktig samarbetspart samtidigt som denne bevakar att arbetsgivaren
fullfoljer sitt ansvar i forhallande till arbetsmiljolagen. Medarbetarna ska medverka i
arbetsmiljoarbetet genom att folja de rutiner och riktlinjer som finns for att forebygga ohélsa
och olycksfall. Forutsattningen for detta ar att chefer och skyddsombud far den utbildning och
kompetens som kravs for att driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi ar varandras arbetsmiljo!

2. Genomforande

Uppgifterna i arbetsmiljorapporten dr hamtade fran rapporteringssystemet KIA vilket data for
tillbud och arbetsskador hamtats, data fran enkaten systematiskt arbetsmiljoarbete — en enkat
som chefer och skyddsombud har fatt besvara. Statistik har dven hamtats fran ActiWay.

3. Policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1 58 ska det finnas en arbetsmiljopolicy som
beskriver hur arbetsforhallandena ska vara i verksamheterna for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall férebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppstar.

Bortsett fran arbetsmiljopolicy finns det ett flertal andra policy och rutiner som styr/paverkar
arbetsmiljoéforhallandena pa arbetsplatserna.

Vara policyers och rutiner finns samlade i var kommungemensamma personalhandbok.

4. Friskvard

Osby kommun erbjuder sina anstéllda, tillsvidare samt anstéllda med en sammanhéngande
anstallning pa sex manader eller langre, en friskvardsférman pa 750 kr/ar. Totalt under aret
har 1320 medarbetare fatt tilldelat friskvardsformanen varav 768 medarbetare har nyttjat



Osby kommun 2018-03-09

formanen, vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 58 %. Under 2016 nyttjade 551 av 1230
medarbetare friskvardsformanen vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 61 %. Det innebér att
en minskning av nyttjandet av friskvardsformanen har skett 2017, i jamforelse med 2016.

Friskvardsaktiviteter

8%

= Styrke- och
konditionstraning

= Massage och
behandlingar

= Vattensporter

Ovrigt

Diagram 1. Friskvardsaktiviteter

Diagrammet ovan visar att 83 % av friskvardsférmanen har nyttjats till styrke- och
konditionstraning samt massage och behandling. 9% av bidraget har anvénts till vattensport
och 8% till dvrig aktivitet sasom bowling, halsoradgivning, dans.

Nyttjandegrad/férvaltning
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Diagram 2. Nyttjandegrad i % /forvaltning utifran tilldelat bidrag

Diagrammet ovan visar hur stor del av tilldelat friskvardsbidrag som nyttjas inom respektive
forvaltning.

5. Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp genom en enkéat som har besvarats av bade
chefer och skyddsombud. Fragorna i enkaten ar framtagna utifran de krav som stalls i
foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete. Fragorna i enkéten var blandat med
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bade ja och nej fragor samt instimmandefragor. Vet ej fanns som svarsalternativ pa flertal av
fragorna.

Det skickades ut 58 enkater till chefer varav 45 valde att besvara, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 78 % jamfort med 93 % ar 2016. 42 enkater skickades ut till skyddsombuden
varav 26 valde att svara. Det motsvarar en svarsfrekvens pa 62 % vilket &r battre d4n 2016 da
54 % svarade. Den totala svarsfrekvensen hamnade pa 71 % vilket ses som ett tillforlitligt
resultat.

Svarsfrekvens inom respektive forvaltning. Inom serviceforvaltningen svarade alla chefer,
inom Vard och omsorg 12 av 17 chefer, Utbildning och arbete 6 av 10 chefer,
Samhallsbyggnad 7 av 8 chefer, Kommunledningsforvaltningen 3 av 4 chefer och inom Barn
och skola 14 av 16 chefer.

Svarsfrekvens
Serviceforvaltning Tl 3
Vard och omsorg 8 12
Utbildning och arbete =1 6
Samhallsbyggnad =~ > 7
Kommunledningsforvaltningen = L 3
Barn och skola 10

B s 14

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Skyddsombud  m Chefer
Diagram 3. Antal svar/forvaltning, chefer och skyddsombud

Svaren redovisas per forvaltning. Valet har gjorts att redovisa skyddsombud och chefernas
svar tillsammans da det inte var nagra patagliga skillnader i uppfattning av de stallda fragorna
i enkaten.

5.1 SAM som en naturlig del i verksamheterna

Enligt 38 i AFS 2001:1 skall det systematiska arbetsmiljoarbetet inga som en naturlig del i
den dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Diagrammet nedan visar pa hur de svarande anser att det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar pa arbetsplatsen. Utifran resultatet kan det utlasas att en har svarat att det fungerar
mycket daligt och 4 att det fungerar ganska daligt, 9 stycken har svarat att det varken fungerar
bra eller daligt. De flesta har svarat att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar ganska
bra.
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Hur bra anser du att SAM fungerar pa din arbetsplats?
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Diagram 4. Hur bra anser du att SAM fungerar pa din arbetsplats?

Alla forvaltningar har ett medel-betyget som hamnar 6ver 3 vilket ses som positivt. Dock har
medelvardet sjunkit nagot inom forvaltningarna Samhéllsbyggnad, Utbildning och arbete och
Vard och omsorg. Ett av skyddsombuden som uppgav att det har fungerat mycket daligt har
svarat att chefen ar ny men att skyddsombudet fatt gehor nar hon uppmérksammat att det
finns arbetsmiljoproblem.

Arbetsmiljofaktorer finns med nar beslut fattas och atgarder
vidtas i det vardagliga arbetet

Serviceférvaltning W3y
Vard och omsorg ]S
Utbildning och arbete 7
Samhéllsbyggnad mssgom—2
Kommunledningsforvaltningen m2mm2
Barn och skola 22T

0 5 10 15 20 25 30

mlJa Nej m Vet ej
Diagram 5. Arbetsmiljofaktorer finns med nar beslut fattas och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet.

Tre av skyddsombuden har svarat att det inte tas hansyn till arbetsmiljofaktorer néar beslut
fattas och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet. Sex skyddsombud svarar att de inte vet. Ett
av skyddsombuden som har svarat nej, har svarat att det sker ibland, men att ekonomin ofta
gar i forsta hand.

Vidare stalldes fragan om saval fysiska som psykiska och sociala arbetsmiljéforhallanden
hanteras i verksamheten. Resultatet pa fragan visar pa att detta gors inom samtliga
forvaltningar utom inom serviceforvaltningen, dar ett skyddsombud har svarat nej pa fragan.
Tva chefer och ett skyddsombud har svarat vet ej.
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5.2 Arbetsmiljopolicy och arbetsmiljorutiner

Enligt 5 8 AFS 2001:1 ska det finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohalsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

En fraga stalldes om personalen har kannedom om policyn. Diagrammet nedan visar att
flertalet inte vet om personalen har kdnnedom om policyn. Av de svarande har 12 chefer
svarat att de inte vet, nagra av dessa ar nya pa sin tjanst. Sju stycken av skyddsombuden har
svarat vet ej pa fragan.

Personalen har kannedom om arbetsmiljopolicyn

Servicef6rvaltning mgmmy
Vard och omsorg )3
Utbildning och arbete IEEE7ZE————4ww
Samhallsbyggnad g3
Kommunledningsforvaltningen mmguesg
Barn och skola I O g

BJa ENej mVetej
Diagram 6. P& min arbetsplats har personalen kannedom om arbetsmiljopolicyn.

Tabellen nedan visar pa om forvaltningarna har ett arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Flertalet svarar att de har ett arshjul/framtagen rutin for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arshjul finns for
verksamhetens

arbetsmiljoarbete

Barn och skola 22
Kommunledningsférvaltningen 2 1
Samhallsbyggnad 8 2

Utbildning och arbete 6 1
Vard och omsorg 17 3
Serviceforvaltning 1 3

Tabell 1. Vi har ett arshjul/rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet som tydligt visar nar vi ska genomféra
skyddsronder, folja upp ev. riskbedémningar, uppdatera handlingsplaner etc.

5.3 Social och organisatorisk arbetsmiljo

Den 31 mars 2016 borjade Arbetsmiljéverkets nya foreskrift 2015:4 om organisatorisk och
social arbetsmiljo galla. Syftet med foreskriften ar att framja en god arbetsmiljé och
forebygga risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon.
Tva fragor stélldes utifran foreskriften.
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Har du kdnnedom om féreskriften organisatorisk och social
arbetsmiljo?

Serviceférvaltning 3

1

Vard och omsorg
Utbildning och arbete
Samhallsbyggnad

16

i

!

Kommunledningsférvaltningen

2l

Barn och skola

19

o
(€]

10 15 20

mNej mlJa

Diagram 7. Har du k&nnedom om foreskriften organisatorisk och social arbetsmiljo?

34 av cheferna har svarat att de har kdnnedom om foreskriften och 11 chefer att de inte har kinnedom om
foreskriften. Av skyddsombuden har 18 svarat att de har kiannedom om féreskriften och étta att de inte har det.

Finns det tydliga mal uppsatta gallande den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon?

Serviceférvaltning

Vard och omsorg
Utbildning och arbete 5

Samhallsbyggnad Sl 3 7

Kommunledningsforvaltningen —EESESES 3

13

I

Barn och skola

Ul
[e)]

12
4 6 8 10 12 14

o
N

Vetej M Nej MJa

Diagram 8. Finns det tydliga mal uppsatta gallande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

22 av cheferna har svart att det finns tydliga mal uppsatta géallande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Nio chefer har svarat nej och 13 att det inte vet. Av skyddsombuden har 12 svarat att det finns tydliga mal for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Fyra har svarat nej och nio att det inte vet.

5.4 Undersokning av arbetsforhallanden

Enligt 8 § AFS 2001:1 skall arbetsgivaren regelbundet undersoka arbetsforhallandena och
bedéma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet. Nar
andringar i arbetet planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringen medfor risker for
ohalsa eller olycksfall som kan behdva atgardas. Riskbedémningen skall dokumenteras
skriftligt. Undersokning av arbetsforhallanden kan ske pa olika satt. Det kan vara genom
skyddsronder, arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal etcetera. Diagrammen nedan visar hur
chefer och skyddsombud anser att det fungerar i praktiken.
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Skyddsrond Arbetsplatstraffar
Serviceforvaltning 21 Serviceférvaltning 8
Vard och omsorg  EENISEINT2 Vard och omsorg I8N
Utbildning och arbete o2 Utbildning och... INtom1
Samhilisbyggnad  mmzem1l Samhillsbyggnad  mmomm
Kommunledningsforval... lsm Kommunledningsf... B58

19
Barn och skola 42 Barn och skola IEENZZmmmN

0 20 40

mJa mNej mVetej mJa mNej mVetej

Diagram 9 och 10. Har det genomférs skyddsronder under 2017 pa din arbetsplats samt har arbetsplatstréaffar
genomforts, dar arbetsmiljofragor tas upp, minst varannan manad.

Utifran diagrammen ovan kan det utlasas att skyddsronder och arbetsplatstraffar dverlag
fungerar enligt framtagen rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Tre chefer och ett
skyddsombud har svarat att det inte har genomforts nagon skyddsrond under 2017. Elva
chefer och fem skyddsombud har svarat vet ej pa fragan. Nagon kommentar om varfor
skyddsrond ej har genomforts har inte lamnats.

En fraga stalldes om arliga medarbetarsamtal genomfors. Alla svarade att detta gors.

Riskbedomningar ska genomforas vid forandringar i verksamheten som inte tillhor det
vardagliga arbetet men riskbedémningar ska genomforas aven av befintliga risker, till
exempel vid ensamarbete, graviditet, buller.

Nedan diagram visar hur de olika forvaltningarna har svarat pa fragorna om riskbedémning.

Riskbedémning vid féranding i Riskbeddmning vid befintliga risker
verksamheten

Serviceforvaltning mam
Vard och omsorg TSI
Utbildning och arbete I
Samhiéllsbyggnad mzam2

Serviceforvaltning 1381
Vard och omsorg IO
Utbildning och arbete 71

Samhilisbyggnad I " Kommunledningsforvalt... msm

Kommunledningsforva... il Barn och skola  IEES2ZE—T2

Barn och skola 221
0 10 20 30

0 10 20 30
mJa mNej mVetej MJa mNej mVetej

Diagram 11 och 12. Genomfors riskbedémningar i samband med olika typer av forandringar i verksamheten
samt genomfors riskbeddmningar for ev. befintliga risker i verksamheten?

Diagrammen visar pa att majoriteten anser att riskbedomning sker vid forandring inom
verksamheten, men ett skyddsombud har kommentera att det skulle kunna goras vid fler
risker.
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5.5 Medverkan

Enligt 4 8 AFS 2001:1 ska arbetsgivaren ge arbetstagarna, skyddsombud och
elevskyddsombud mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Tabellen
nedan visar pa att det stor del fungerar bra, forutom att en chef och ett skyddsombud har
svarat nej pa fragan. Tre chefer och ett skyddsombud svarat vet ej pa fragan. En av cheferna
har svarat att det inte finns nagon méjlighet till medverkan i SAM.

Férvaltning

Barn och skola 23 1
Kommunledningsférvaltningen 3 1
Samhallsbyggnad 12

Utbildning och arbete 6 1

Vard och omsorg 19 1
Serviceforvaltning 2 2

Tabell 2. Skyddsombud (elevskyddsombud pa skolorna) och medarbetare har majlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

5.6 Fordelning av arbetsmiljouppgifter/kunskaper

Enligt 6 8 AFS 2001:1 ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifter skriftligt i verksamheten
pa ett sddant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Férvaltningen Ja Nej ‘ Vet ej

Barn och skola 9 4
Kommunledningsférvaltningen 2 1
Samhallsbyggnad 5 2

Utbildning och arbete 3 1

Vard och omsorg 11 1
Serviceforvaltning 3 1

Tabell 3. Har du skrivit under blanketten fordelning av arbetsmiljouppgifter?

Utifran tabellen ovan kan vi utldsa att 11 chefer har svarat att de inte har skrivit pa fordelning
av arbetsmiljouppgifter samt att tre har svarat att de inte vet. Vid nyanstélining av chef &r det
Overordnad chefs ansvar att se till att férdelning av arbetsmiljéuppgifter gors.

Vid fordelning av arbetsmiljouppgifter ar det viktigt att tillse att den som motar uppgiften har
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskap. Nar det géller befogenheter anser 31 chefer
att de har de befogenheter som kravs for att kunna utfora arbetsmiljéarbetet. Tio anser att de
inte har det och tre vet ej om de har det. Nar det géller resurser anser 34 chefer att de har de
resurser som kravs, nio anser sig inte ha det och tva har svarat att de inte vet om de har
tillrackligt med resurser.

Tabellen nedan visar hur chefer och skyddsombud upplever sina kunskaper i arbetet med
arbetsmiljofragor.

10
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Ganska Mycket

Mycket goda  Ganska goda begransade begriansade
Férvaltning kunskap kunskaper kunskaper kunskaper
Barn och skola 2 19 1
Kommunledningsférvaltningen 1 1 2
Samhallsbyggnad 8 4
Utbildning och arbete 2 4 1
Vard och omsorg 5 12 1 1
Serviceforvaltning 3 1

Tabell 4. Hur stora kunskaper upplever du att du har i att arbete med arbetsmilj6fragor?

Av 71 svarande anser 57 stycken att de har mycket eller ganska goda kunskaper i arbetet med
arbetsmiljofragor. Tre chefer och atta skyddsombud anser att de har begransade/mycket
begransade kunskaper. Detta kan bero pa att de ar nya i sina roller samt att de &nnu inte fatt
utbildning inom omradet. Sedan hésten 2017 har Osby kommun tillsammans med Hassleholm
och Ostra Géinge kommun anordnat arbetsmiljoutbildningar for personal och skyddsombud.

Diagrammet nedan visar inom vilket omrade chefer och skyddsombud skulle behéva mer
kunskap. Det var mojligt att valja mer &n ett alternativ.

Mer kunskap inom féljande omrade

|I ii: ||| 128
'bb Q’,@ .\é’o

=
ONDOOOON
o
B
S o
=

%, o

%, WS

~
I

%o@ B Kommunens arbetsmiljérutner H Social o organisatorisk arbetsmiljo
m Systematiskt arbetsmiljoarbete Annat

Diagram 13. Jag upplever att jag behéver mer kunskaper inom féljande omrade.

36 av de svarande anser att de behdver mer kunskaper om social och organisatorisk
arbetsmiljo. 30 behdver mer kunskap i systematiskt arbetsmiljo arbete och 23 anser sig
behdva mer grundlaggande kunskaper i kommunens arbetsmiljorutiner.

5.7 Rapportering av arbetsskador och tillbud

I 9 8 AFS 2001:1 star det att om nagon arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i
arbetet och om nagot allvarligt tillbud intraffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda orsakerna
s att risker for ohélsa och olycksfall kan forbyggas i fortsattningen.

Tva fragor stélldes angaende hur anmélan av arbetsskador och tillbud fungerar i
verksamheten. Pa fragan om arbetsskador anmals enlig rutin svarar de flesta att de gors, en
chef och fem skyddsombud har svarat vet ej. Nar det géller anmélan av tillbud svarar 42
chefer att det gors enligt rutin, en chef svarade nej och tva vet ej. Av skyddsombuden svarar

11
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18 stycken att det gors, fyra svarade nej och fyra har svarat vet ej. Ett av skyddsombuden som
svarade nej, har svarat att manga inte anser att det behéver goras nagon anmalan.

Slutsatsen av 2017 ars uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att det fungerar
bra inom samtliga forvaltningar men dock med en lite nedatgang inom nagra forvaltningar.
Liksom foéregaende ar har férvaltningarna vetskap om nar riskbeddmningar ska goras.
Resultatet visar dven pa att bade chefer och skyddsombud kanner till rutinen for hur
arbetsskador och tillbud ska rapporteras, med tanke pa att det skett en stor 6kning gallande
anmalda tillbud och skador. Det & genom dessa anmélningar som verksamheterna kan dra
lardom och forebygga ohalsa pa arbetsplatsen.

De flesta svarande anser att de har goda kunskaper inom arbetsmiljoomradet men vi behéver
fortsétta att utbilda vara chefer och skyddsombud kontinuerligt for att inte tappa kunskapen.
Vi behover dven se dver introduktionen for nya chefer sa de i ett tidigt stadie far veta vilket
ansvar som aligger dem. Nar det géller kinnedom om arbetsmiljopolicyn svarar 48 ja, fyra
personer har svarat nej och 19 personer har svarat att de inte vet. Det &r viktigt att ansvarig
chef tar upp policyn och talar om var den finns att lasa. Ett satt att nd ut med bade policy och
rutiner for arbetsmiljoarbetet ar att det finns med i ett arshjul vilken beskriver nar, hur, vad
och vem som &r ansvarig om vad som ska tas upp under aret. Ett arshjul ska finnas inom alla
forvaltningar som sedan bryts ner till verksamhetsniva.

Nér det galler foreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljo svarar 11 chefer att de inte
har kannedom om denna samt svarar nio chefer att de inte har uppsatta mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. 13 chefer svarar att de inte vet om de har uppsatta
mal utifran foreskriften. Varje chef har ett ansvar att folja de foreskrifter som finns kopplat till
verksamheten. Enligt foreskriften ska det finnas uppsatta mal utifran den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Utifran resultatet ser vi att det behovs utbildningsinsats for att alla chefer
men dven skyddsombud ska forsta inneborden av foreskriften.

Kontinuerligt genomfors arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud. Det pagar aven
utbildning for chefer i arbetsratt dar arbetsmiljo &r en del av utbildningen dar Organisatorisk
och social arbetsmiljo berors.

6. Anmalda arbetsskador

Under 2016 implementerade Osby kommun ett nytt system for anmélan av arbetsskador och
tillbud, KIA (Kommuners Informationssystem for Arbetsmiljo). Detta system medger att
medarbetaren sjalva anmaler sjalva handelsen, vidare ar det chefens ansvar att utreda och
atgarda handelsen. Statistiken for arbetsskador och tillbud har tagits fran KIA. | KIA har det
aven funnits mojlighet for medarbetare att anmala en riskobservation det vill sdgas nagot som
skulle kunna leda till en skada eller ett tillbud. Totalt har 21 riskobservationer anmalts.

12
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Arbetsskador

= Olycksfall
= Fardolycksfall
= Sjukdom

Diagram 14. Anmalda arbetsskador.

Under 2017 anmaldes 102 arbetsskador fordelat pa olycksfall, fardolycksfall och sjukdom
vilket ar en 6kning jamfort med 2016 da 77 arbetsskador anmaldes. 86 av de rapporterade
arbetsskadorna ar olycksfall jamfort med 68 olycksfall 2016. 14 arbetsskador ar anmalda som
fardolycksfall, 2016 var det 7 anmalda fardolycksfall, samt tva ar anmalda som sjukdom som
direkt har orsakats av arbetet.

Ett av fardolycksfallen har skett inom kommunledningsforvaltningen, ett inom
samhéllsbyggnad, sju inom vard och omsorg, ett inom serviceférvaltningen och fyra inom
utbildning och arbete.

De sjukdomsfall som rapporteras handlar om ergonomiska faktorer som buller, inom barn och
skola och ett ar en sjukskrivning inom serviceforvaltningen, dar en person blivit sjukskriven
pa grund av stress.

Diagrammet nedan visar olycksfall férdelat per orsak.

Olycksfall fordelat/orsak

Annat
Snedtramp/feltramp  —
Skadad av djur [Eele >
Psykisk 6verbelastning = 1

Fysisk Gverbelastning | L3 e 16
Fordonsolycka == 4
— ]
2. 3

Utsatt for kyla/hetta
Slog/stotte emot
Den skadade féll I 19

Hot/vald Iy 16
Skada av maskin ~ EE=T= 2

Skada hantera foremal T 19
Skadad av person =T 6
0 5 10 15 20

H 2017 W2016
Diagram 15. Anmalda olycksfall fordelat/orsak

Av de 86 olycksfall som har rapporterats ar det framforallt skador som inryms i kategorin den
skadade foll, skada hantera féremal, fysisk 6verbelastning och hot/vald som anmalts.
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Kategorin hantering av foremal handlar framférallt om att medarbetare har tagit eller stuckit
sig pa nagot vasst. Hot och vald ar en kategori som har 6kat. Tva av anmalningarna ar inom
forvaltningen Barn och skola, en anmalan fran Utbildning och arbete och resterande 13 &r
anmalningar inom forvaltningen Vard och omsorg.

Olycksfall/férvaltning

Vérd o omsorg 45 55
Utbildning o arbete 6 10
Seviceférvaltning 7
Samhallsbyggnad
Kommunledning

Barn o skola 1,

0 10 20 30 40 50 60

2016 m2017
Diagram 16. Anmalda olycksfall/férvaltning

Diagrammet ovan visar fordelning av anmalda olycksfall per forvaltning. Utifran diagrammet
kan vi utlasa att flest anmalningar har gjorts inom Vard och omsorg, dar en 6kning har skett
sedan 2016. Det ar framforallt i kategorin hantering av foremal som en 6kning har skett.
Okning av anmélda olycksfall har dven skett inom Barn och skola samt har inom Utbildning
och arbete. Inom Samhallsbyggnad och Kommunledningsférvaltningen har det skett en liten
minskning.

6.1 Yrkeskategori

En uppfoljning av arbetsskador har gjorts utifran yrkeskategori. Yrkeskategorin
underskoterskor/vardbitrade/personlig assistent har flest anmélda arbetsskador.

Yrkeskategori Ar 2017 Ar 2016

Underskoterskor/

Vardbitrade/ Personlig

assistent 52 48 43
Forskollarare/

Fritidspedagog/Barnskotare 7 10 2
Administrativ personal 1 3 2
Elevassistent/Handledare 6 4 4
Larare 6 3 1
Vaktmastare/ Parkarbetare 1 3 0
Kokerska/ Ekonomibitrade/

Cafévardinna/Lokalvardare 7 3 6
Socialsekreterare/

Handlaggare 2 0 1
Sjukskoterska/distriktsskoters

ka/ arbetsterapeut 3 1 3
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Chef 1 0 0
Brandman 1 2 1
Totalt 86 77 63

Tabell 5. Anmalda arbetsskador/arbetssjukdomar fordelat/yrkeskategori

7. Anmalda tillbud

Nér det galler anmalda tillbud har det under 2017 inkommit 112 anmélningar jamfort med 83
anmalningar 2016. Anmélningarna ar gjorda i systemet KIA, ett system som medger att
medarbetaren sjalv lagger in anmalan. Flest tilloudsanmélningar har gjorts inom Vard och
omsorg, 63 stycken jamfort med 45 stycken ar 2016. 30 anmalningar om tillbud har gjorts
inom Barn och skola jamfoért med 18 anméalningar 2016. 14 anmalningar har gjorts inom
Utbildning och arbete jamfért med 15 ar 2016. Inom Samhallsbyggnad har en
tillbudsanmalning gjorts jamfort med fem ar 2016. Inom serviceforvaltningen har tva
anmalningar gjorts och inom Kommunledningsforvaltningen har tva anmélningar gjorts.

8. Arbetsmiljoverkets inspektioner

Arbetsmiljoverket genomforde under hosten 2017 en tillsyn inom Vard- och
omsorgsforvaltningen. Besokande enheter var Lindhem, Bergfast och hemtjansten i
Lonsboda. Syftet med tillsynen var att bidra till att minska sjukfranvaron, antalet
arbetssjukdomar, belastningsskador och olyckor som ar utmarkande for denna bransch for ett
hallbart arbetsliv. Férvaltningen ska gora det som kravs for att ingen arbetstagare skadar sig,
eller blir sjuka pa grund av arbetet. Under inspektionen sag Arbetsmiljoverket en del som
fungerade bra, men aven en del som behdver forbattras. Samtliga enheter fick krav pa atgard.
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Bilaga 2. Forteckning 6ver nar chefer och skyddsombud senast gick arbetsmiljoutbildning
Huvudskyddsombud

Gull-Britt Akesson, kommunal, HSO, barnomsorgen, BAM 10

Joanna Akesson, Kommunal, HSO, dldreomsorgen, BAM 10

Marie Svensson, Kommunal, HSO, Ronnebacken, Lindhem

Kommunledningsférvaltningen

Petra Gummeson, Kommunchef

Anna Olsson, HR-chef BAM 09

Raddningstjansten

Jimmie Ask, raddningschef, BAM 16

Jan Persson, brandférman BAM 14

Sten-Erik Nilsson, brandférman/platschef Lonsboda, BAM 05, BAM 16
Bengt-Arne Bengtsson, platschef Hokon BAM 11

Lennart Steiner, brandférman

Mikael Svensson, instruktér, BAM 14

Dan Andersson, brandférman

Leif Stiberg, brandférman

Andreas Nilsson, brandférman

Goran Ekman, brandférman BAM 11

Pierre Lindqvist, brandférman

Jeanette Reimer, skyddsombud Vision, raddningstjansten BAM 14
Serviceforvaltningen

Benny Nilsson, Forvaltningschef/kommunjurist BAM 15

Hans Ellebrink, IT-chef, BAM 16
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Ericha Stridmark Skyddsombud Kommunhuset Vision, BAM 11
Susanne Troedsson, skyddsombud Kommunal, Parkskolan stad, BAM 16

Kim Olsen, Kost- och lokalvardschef

Kostorganisationen
Tonje Bengtsson, skyddsombud Kommunal, Bergfast kok BAM 09

Amela Rajic, skyddsombud Kommunal, Hasslardd kok

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Mathias Karlsson, forvaltningschef Samhallsbyggnad

Drift
Tobias Stensson, driftchef, arbetsmiljoutbildning 2017

Milj6 och bygg

Michael Horn af Rantzien, Milj6- och byggchef
Fastighetskontoret

Anders Edwall, Fastighetschef

Kultur och fritid

Reia Sofiadotter Collberg, Kultur och fritidschef, BAM 16
Sara Johansson, skyddsombud DIK, biblioteket, BAM 16
Jenny Johansson, skyddsombud Kommunal, Simhall
Fredrik Johnsson, sim- och ishallschef BAM 07, BAM 16
Ann Andersson, skyddsombud Kommunal, simhall

Tore Hultner, skyddsombud Kommunal, Ishallen BAM 14

Maria Persson, skyddsombud Kommunal, Fritidsgarden Bulten, BAM 16

Barn- och skolfdérvaltningen

Mia Johansson, forvaltningschef

Elevhilsan
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Catrin Liljedahl, skyddsombud Vardférbundet, skolhalsovarden BAM 09

Grundskolan och fritidshem

Jessica Jonsson, omradeschef, BAM 15

Karin Carlsson, rektor Hasslarédsskolan, BAM 08, BAM 15

Gunilla Joelsson-Lind, rektor Hasslarddskolan

Eva-lott Engwall, skyddsombud Lararforbundet, Hasslarédskolan BAM 09, BAM 15
Micael Nilsson, skyddsombud LR, Hasslarddskolan och Klockarskogsskolan, BAM 11
Eva Johansson, skyddsombud Kommunal, Killebergsskolan, BAM 07

Lena Leijonqvist, Skyddsombud Lararférbundet, Parkskolan BAM 11

Cecilia Nilsson. Skyddsombud Lararférbundet, Klockarskogsskolan BAM 11

Maria Eriksdotter, rektor, Parkskolan, BAM 16

Helen Thompson, rektor, Orkenedskolan

Ulrika Eidelsson Thulin, skyddsombud Lararforbundet, Okenedskolan, BAM 16

Cecilia Nilsson, skyddsombud Kommunal, Parkskolan BAM 12

Ann-Charlotte Ledin, skyddsombud Lararforbundet, Parkskolan (férskoleklass/fritidshem)

BAM 14
Patrick Ingelstrom, skyddsombud, Lararférbundet, Parkskolan, BAM 16

Mikael Nilsson, skyddsombud Kommunal, Hasslardd- och Klockarskogsskolan,
arbetsmiljoutbildning 2018

Ake Berglund, Musikledare, BAM 08, BAM 16

Forskolan 1-5 ar

Christel Torstensson, omradeschef

Cecilia Hansson, rektor, Klockarskogsskolan, BAM 10, BAM 16
Annika Martinsson, forskolechef, Solklint, BAM 11

Ann-Christin Nilsson, forskolechef, Lonnegarden BAM 12
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Helena Nicklasson, skyddsombud Kommunal, Lonnegarden, BAM 10

Anita Ekberg, skyddsombud Kommunal, Lonnegarden avd. Saltkrakan/Lénneberga, BAM 15
Ann Sjostedt, skyddsombud Kommunal, Trulsagarden BAM 08, BAM 15

Jeanette Harju, skyddsombud Lararférbundet, Toftagarden

Margaretha Johnsson, skyddsombud Léararférbundet, Klockarskogsgarden

Anette Ohman, skyddsombud Kommunal, Klockarskogsgérden BAM 10, BAM 16

Maria Malmberg, skyddsombud Kommunal, Angsgarden

Birgitta Ekman, Skyddsombud Kommunal, Hasselgarden, BAM 16

Ulrika Emilsson, forskolechef, Angsgarden/Gamlebygérden/Toftagarden BAM 14

Gull-Britt Akesson, skyddsombud Kommunal, Gamlebygarden BAM 10

Forvaltningen for Utbildning och arbete

Roger Johansson, forvaltningschef

Emma Frostensson, Omradeschef, arbetsmiljéutbildning 2018
Ekonomiskt bistand samt Boende/handliggning ensamkommande barn

Marianna Moller, enhetschef, BAM 16

Mari Petersen, skyddsombud Kommunal, Marklundagarden

Arbetsmarknadsenheten
Pal Cederqvist, Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten, BAM 12, BAM 16

Robert Pedersen, skyddsombud Kommunal, servicegruppen, BAM 15

Ekbackeskolan, larcenter, Naturbruksgymnasiet
Klas Lundstrém, Omradeschef, BAM 14
Anna Nordqvist, rektor IM

Ann-Christin Lundh, rektor Larcenter
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Stefan Ekvall, rektor yrkesskolan
Anders Jonasson, rektor Ekbackeskolan

Richard Hillbertz, rektor Naturbruksgymnasiet

Vard- och omsorgsforvaltningen

Helena Stahl, forvaltningschef, BAM 10

Hemtjdnst, hemsjukvard, rehab, SSK

Mensur Numanspahic, Omradeschef, BAM 10

Britt-Marie Rundquist, enhetschef hemtjanst

Anna-Lena Ivarsson, enhetschef hemtjanst

Eva Kron, Skyddsombud Kommunal, Hemtjanst Lénsboda, BAM 16

Victoria Ohrn, enhetschef sjukskoterskeorganisation, arbetsmiljoutbildning 2017
Susanna Persson, enhetschef rehab, BAM 16

Eva Persson, Skyddsombud FSA, Rehab Osby/Lénsboda BAM 16

Hatice Bahceci, Skyddsombud Kommunal, Spangen, BAM 16

LSS verksamhet

Linda Sturesson, enhetschef, BAM 09, BAM 16

Maria Svensson, enhetschef

Fredrik Akerberg, skyddsombud Kommunal, Kuben

Marie Svensson, skyddsombud Kommunal, Dagverksamhet Kuben, BAM 16

Carin Nordlund, skyddsombud Kommunal, Angdalen

Ronnebacken
Lena Nilsson, enhetschef R6nnebacken, BAM 15

Jane Svensson, enhetschef, arbetsmiljéutbildning 2018
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Ann-Chrestin Rosdahl, skyddsombud Kommunal, Rénnebacken, BAM 16

Marie Eriksson, skyddsombud Kommunal, R6nnebacken, arbetsmiljéutbildning 2018

Lindhem
Regina Bendz, enhetschef Lindhem BAM 14
Joanna Akesson, skyddsombud Kommunal, Lindhem, BAM 10

Melisa Mekic, skyddsombud Kommunal, Lindhem

Bemanningsenheten
Anita Bengtsson, enhetschef, Bemanningsenhet, BAM 08, BAM 16
Marie Svensson, skyddsombud Kommunal, bemanningsenheten BAM 12

Jennie Knorrin, skyddsombud Kommunal, bemanningsenheten, BAM 16

Soldalen

Ellinor Johansson, enhetschef, arbetsmiljéutbildning 2017

Katarina Holmqvist, skyddsombud Kommunal, Soldalen BAM 10, BAM 16

Bergfast
Maria Hakansson, enhetschef, arbetsmiljéutbildning 2017
Sonnie Gustavsson, skyddsombud Kommunal, Bergfast

Gull-Britt Olsson, skyddsombud Kommunal, Bergfast, BAM 12
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Beslut

1. Arbetsmiljérapport 2017, daterad den 9 mars 2018, 6verlamnas till
kommunens ndmnder i enlighet med arsplaneringen for det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet.

2. Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler &n tio (10) anstéllda
arligen genomfora en uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Denna uppf6ljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska nimnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljérapporten ska ge en vergripande bild av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen men ocksa en bild ver hur det systematiska
arbetsmilj6arbetet fungerar inom respektive forvaltning.

Arbetsmiljorapporten bygger bland annat pa resultat frdn en enkét som
chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkitens fragor dr konstruerade
efter foreskriften om det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rapporten
innehaller dven tillbud- och olycksfallsstatistik fran Flexite och KIA,
anvindning av friskvardsférméan, kommunens rutiner samt forvaltningarnas
Overgripande handlingsplaner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ”Arbetsmiljorapport” daterad den 13 mars 2018 fran HR-
chef Anna Olsson och HR-specialist Jessica Nordlander.

Arbetsmiljorapport 2017, daterad den 9 mars 2018.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Galler beslut tagna mellan den 1 — 30 april, vard och omsorgsnamnden Sol

VON/2018:9 002

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag
2.1 Hemtjanst- service 18 0
2.1 Hemtjanst — personlig omvardnad 14 1
2.1 Matdistribution 6 0
2.1 Trygghetslarm 8 0
2.1 Avldsning i hemmet 0 0
2.1 Trygg hemgang 8 0
2.4 Vard- och omsorgsboende 7 0
2.4 Hemtjanst i sarskilt boende 0 0
2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ Sol (6vrigt) 0 2
2.6 Korttidsvistelse SolL 13 0
2.6 Plats i dagverksamhet 0 0
2.9 Kontaktperson 1 0




Galler beslut tagna mellan den 1-30 april, vard och omsorgsnamnden gallande LSS

VON/2018:9 002

yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag
3.2 Beslut om bitrade av personlig assistent 0 1
3.5 Beslut om ledsagarservice 0 0
3.6 Beslut om bitrade av kontaktperson 2 0
3.8 Beslut om avldsarservice i hemmet 0 0
3.9 Korttidsvistelse utanfor egna hemmet 1 0
3.10 Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 0 0
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt under
lov
3.12 Beslut om boende med sarskild service for barn och 0 0
ungdom
3.13 Beslut om boende inom kommunen med sarskild 0 0
service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad
for vuxna
3.15 Daglig verksamhet inom kommunen for personer i 0 0
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KOM M U N Sammanirédesdatum

2018-05-09

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott

§ 30

Systematiskt brandskyddsarbete
VON/2018:43 730

Beslut
Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott foreslar vard- och omsorgs-
nimnden besluta.

- Larmlagring av automatiska brandlarm ska tas bort i verksamheterna
inom Vérd och omsorg.

- Vérd- och omsorgsforvaltningens brandskyddsarbete ska aterrappor-
teras till nimnden en (1) gang per ar i december. I samband med
detta ska antalet reella samt antalet falska brandlarm redovisas.

Sammanfatthing av drendet

Ingen av de personer som bestker, verkar i eller vistas i ndgon av véird och
omsorgs lokaler skall komma till skada till f6ljd av brand. Inte heller ska
nédgon fastighet eller lokal komma till skada till f6ljd av brand. Fér att uppna
detta ska verksamheterna bedriva ett aktivt systematiskt brandskyddsarbete.
Varje enhet ska ha en beskriven brandskyddsorganisation med en tydlig
ansvarsfordelning. Personalen ska ha lamplig kompetens samt tillriickliga
befogenheter och resurser for sitt uppdrag. Verksamheterna ska dven ge-
nomfora regelbundna brandskyddskontroller samt har rutiner fér hur ge-
nomfdrande av utrymning vid brand ska utforas. Det ska dven finnas rutiner
for hur brandskyddsarbetet f6ljs upp.

Under tidigare r har personal pa vard och omsorgsboende kunnat férdréja
brandlarmet med fem minuter, detta kallas larmlagring. Systemet uppriitta-
des pa grund av att det skedde flera falsklarm som gjorde att brandkéren fick
rycka ut i onddan. P4 senare ar har fi falsklarm f6rekommit. Risken att n&-
gon kommer till skadas vid brand pa ett vard och omsorgsboende ir stor d&
dér vistas personer som inte sjélvstindigt kan férfiytta sig eller har kognitiv
svikt. P4 grund av detta foreslas att larmlagringen tas bort.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelsen ”Systematiskt brandskyddsarbete Vérd och omsorg” date-
rad den 18 april 2018 frin forvaltningschef Helena Stahl och omradeschef
Andriette Néslund.

Skrivelse “Systematiskt brandskyddsarbete — Rutin” Dnr KS/2018:126 170
daterad den 17 april 2018 fran Réddningstjénsten, brandingenjor Oscar
Karlsson.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

R
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Sammanirddesdatum
KOMMUN 2018-05-09

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Powerpointpresentation ”Systematiskt brandskyddsarbete vard och om-
sorgsboende”.

Delegationsbeslut "Systematiskt brandskyddsarbete Vard och omsorg” date-
rad den 18 april 2018.

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsforvaliningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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2018-04-18
KOMMUN
Vard och Omsorg
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Systematiskt brandskyddsarbete Vard och omsorg
Dnr VON/2018:43 730

Vard och Omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden
Vard och omsorgsndmnden beslutar att

- larmlagring av automatiska brandlarm ska tas bort i verksamheterna inom Vard
och omsorg

- forvaltningens brandskyddsarbete ska aterrapporteras till nimnden 1 gang/ar i
december. I samband med detta ska antalet reella samt antalet falska brandlarm
redovisas.

Sammanfattning av arendet

Ingen av de personer som besoker, verkar i eller vistas 1 nagon av vard och omsorgs
lokaler skall komma till skada till f6ljd av brand. Inte heller ska nagon fastigheter eller
lokal komma till skada till f6ljd av brand. For att uppna detta skall verksamheterna
bedriva ett aktivt systematiskt brandskyddsarbete. Varje enhet ska ha en beskriven
brandskyddsorganisation med en tydlig ansvarsfordelning. Personalen ska ha lamplig
kompetens samt tillrackliga befogenheter och resurser for sitt uppdrag. Verksamheterna
ska dven genomfora regelbundna brandskyddskontroller samt har rutiner f6r hur
genomforande av utrymning vid brand ska utforas. Det ska dven finnas rutiner for hur
brandskyddsarbetet foljs upp.

Under tidigare &r har personal pa vard och omsorgsboende kunnat fordrdja brandlarmet
med fem minuter, detta kallas larmlagring. Systemet uppréttades pa grund av att det
skedde flera falsklarm som gjorde att brandkéren fick rycka ut i onddan. P& senare &r har
fa falsklarm forekommit. Risken att ndgon kommer till skada vid brand pa ett vérd och
omsorgsboende dr stor da dér vistas personer som inte sjdlvstindigt kan forflytta sig eller
har kognitiv svikt. P4 grund av detta foreslas att larmlagringen tas bort.

Beslutsunderlag
Brandskyddsrutin
Systematiskt brandskyddsarbete vard och omsorgsboende

Delegationsbeslut delegation brandskydd

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/

Helena Stahl

Forvaltningschef for Vard och omsorg

Beslutet skickas till
Réaddningstjansten
Fastighetsforvaltningen

Osbybostider

Andriette Ndslund

Omradeschef

Sida
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Beslutad av: Helena Stahl

Framtagen av:  Oscar Karlsson, Brandingenjor

Uppdaterad: v. 1

Systematiskt brandskyddsarbete
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Beslutsdatum: 2018-04-17
Dokumentansvarig: Réddningstjénsten
Diarienummer: KS/2018:126 170
Giltighetstid

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns p4 kommunens intranat.

Rutin
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Systematiskt brandskyddsarbete 2018-04-17 KS/2018:126 170 2(4)

1 Bakgrund och syfte

Enligt Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har fastighetsdgaren och
nyttjanderdttshavaren det yttersta ansvaret for brandskyddet i byggnader och
andra anldggningar. De ska i skélig omfattning hélla utrustning for livrdddning
vid brand och 1 6vrigt vidta de atgidrder som behovs for att forebygga brand
och for att hindra eller begrinsa skador till f61jd av brand.

I detta ingar att bedriva ett Systematiskt Brandskyddsarbete (SBA) och att
dokumentera det i den omfattning det behdvs.

Det ar den aktuella verksamhetens beskaffenhet och behov som avgor vilken
niva av brandskydd som é&r skélig.

Detta dokument syftar till att klargora hur Osby Kommuns verksamheter ska
arbeta med sitt SBA och samtidigt utgora ett stod i det arbetet.
Réddningstjansten kan ge mer information och ar rddgivande inom omradet.

Dokumentet utgor ett underdokument till kommunens handlingsprogram enligt
Lagen om skydd mot olyckor (2003:778).

2 Brandskyddspolicy for Osby Kommuns verksamheter

Ingen av de personer som besoker, verkar i eller vistas i ndgon av vara lokaler
skall komma till skada till f61jd av brand. Inte heller ska nagon av vara
fastigheter och lokaler komma till skada till f61jd av brand.

For att uppné detta skall vi inom vara verksamheter bedriva ett aktivt
systematiskt brandskyddsarbete. Inom véra verksamheter skall vi:

e Ha en tydlig ansvarsfordelning (grinsdragningslista) mellan
fastighetsdgare och nyttjanderittshavare

e Ha en brandskyddsorganisation med en tydlig ansvarsférdelning

e Tillse att personal som ingar i brandskyddsorganisationen har ldmplig
kompetens samt tillrdckliga befogenheter och resurser for sitt uppdrag

e Ha en utbildningsplan for att sdkerstélla att all personal genomgéar
utbildning inom brandskydd och HLR vid anstéllning och dérefter var
tredje ar samt att personal i brandskyddsorganisationen genomgér
SBA-utbildning var tredje ar

e Genomfora regelbundna brandskyddskontroller

e Ha rutiner for genomférande av utrymningsévningar

e Ha rutiner for information om brandskyddet i vir organisation

e Ha rutiner for uppfoljning av brandskyddsarbetet

e Dokumentera det systematiska brandskyddsarbetet och ha rutiner for

revidering av dokumentationen
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3 Brandskyddsorganisation

For att efterleva Osby Kommuns brandskyddspolicy ska kommunala
verksamheter ha en brandskyddsorganisation enligt nedan. Anstillda som har
ett sirskilt ansvar inom brandskyddsorganisationen ska genomga utbildning
inom systematiskt brandskyddsarbete.

3.1 Huvudansvarig (Forvaltningschef eller motsv.)
Huvudansvaret for brandskyddet vilar alltid pa hogsta chefen i verksamheten

pa samma sitt som ansvaret for arbetsmiljon gér. Den huvudansvariga har
foljande ansvar och arbetsuppgifter:

e Har det 6vergripande ansvaret for brandskyddet.

e Besluta om mal for brandskyddsarbetet.

e Tilldela resurser och fordela ansvar.

e Kontrollera efterlevnad av brandskyddsarbetet.

3.2 Brandskyddansvarig (Enhetschef eller motsv.)
Inom varje verksamhet ska det finnas en brandskyddsansvarig med sirskilt

ansvar for att samordna, planera och folja upp det systematiska
brandskyddsarbetet. I mindre verksamheter kan detta vara samma person som
den huvudansvarige. Den brandskyddsansvariga ska ha befogenhet att vidta
atgirder mot fel och brister 1 brandskyddet. Den brandsskyddsansvariga har
foljande ansvar och arbetsuppgifter:

e Planera och samordna brandskyddsarbetet.

e Utvérdera, folja upp och revidera

brandskyddsarbetet/dokumentationen.

e Planera och genomfora brandskyddsutbildningar/information.

e Ge brandskyddsinformation till anstéllda, hantverkare och besokare.

e Samverka med fastighetsigaren i brandskyddsfragor.

e Hantera tillbudsrapportering av brandtillbud.

e Ansvara for att fel och brister blir atgirdade.

e Samverka med rdddningstjdnst och andra myndigheter.

e Sammanstélla och redovisa brandskyddsarbetet vid tillsyn.

e Redovisa brandskyddsarbetet till huvudansvarig.
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3.3 Brandskyddsombud (Anstalld i verksamheten)
I verksamheten ska det vid behov ocksé finnas en eller flera

brandskyddsombud som utfor brandskyddskontroller och atgardar fel eller
brister alternativt rapporterar dem till den brandskyddsansvarige.
Brandskyddsombud har f6ljande ansvar och arbetsuppgifter:

e Utfora kontroller enligt faststélld underhalls- och kontrollplan.

e Atgiirda brister inom ramen for kompetens.

e Rapportera fel och brister till brandskyddsansvarig.

3.4 Alla anstillda i verksamheten

Alla anstéllda ska veta vilka risker som finns pé arbetsplatsen och arbeta aktivt
med att upprétthélla brandsidkerheten i verksamheten. Alla anstéllda ska ha
grundldggande kunskaper om hur de ska agera vid ett brandtillbud.

3.5 Ovriga roller med tillhérande ansvar och arbetsuppgifter

Dessa roller maste finnas dér det finns behov, till exempel maste en
forestandare for hantering av brandfarlig vara finnas om tillstandspliktig
mangd brandfarlig vara hanteras 1 verksamheten.

Anlaggningsskotare for brand- och utrymningslarm samt sprinklerlarm

e Ansvara for att provning, kontroll, skdtsel och underhall samt
besiktningar av automatiska brandlarm och slicksystem sker enligt
SBF:s regelverk.

e Ansvara for att provning, kontroll, skétsel och underhéll samt
besiktningar av utrymningslarm sker enligt SBF:s géllande
rekommendation.

e Atgiirda brister inom ramen for kompetens.

e Rapportera fel och brister till brandskyddsansvarig.

Forestandare for brandfarlig och/eller explosiv vara
e Ska ha erforderlig kompetens och veta vilka risker som ér forknippade
med hanteringen.
e Ansvara for att hanteringen bedrivs enligt gédllande foreskrifter och

villkor.

Tillstindsgivare (Heta arbeten)
e Ansvarar for att heta arbeten utfors enligt Svenska brandskydds-

foreningens regler och Forsdkringsbolagens sidkerhetsforeskrifter.

Sida
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Datum: 2018-04-18

Delegationsbeslut
Namnd: Vard och omsorgsnamnden

Arende och drendenummer enligt delegationsordningen:1.3

Systematiskt brandskyddsarbete Vard och omsorgoch VON/2018:43 730

Rutin for brandskyddsarbetet syftar till att klargdra hur Osby Kommuns verksamheter ska arbeta med
sitt systematiska brandskyddsarbete och samtidigt utgéra ett stdd i det arbetet.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att rutinen for brandskyddsarbete ska glla for alla verksamheter inom Vard
och omsorgsforvaltningen

Delegatens underskrift

Namnfértydligande: Helena Stahl
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Brandskyddspolicy i Osby kommun

* Ingen av de personer som besoker, verkar
| eller vistas i nagon av vara lokaler skall
komma till skada till foljd av brand.

* Forvaltningarnas fastigheter och lokaler
ska inte heller komma till skada till f6ljd av
brand.

* Det ar den aktuella verksamhetens
beskaffenhet och behov som avgor vilken
niva av brandskydd som ar skalig.




F OSBY

Sammanfattning av SBA-cirkeln, ett stod i det S oob
systematiska brandskyddsarbetet

Ansvar

—

Uppfoljning Organisation

Drift och
Underhall

Brandskydds- Instruktioner

beskrivning & Rutiner

3 Utbildning

2018-04-23
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Ansvar och organisation

* Ansvaret for brandskyddet vilar pa bade pa fastighetsagaren
och nyttjanderattshavaren.

* | organisationen beskrivs vem som ar ansvarig och hur
uppgifterna for brandskyddet fordelats.

* Brandskyddsansvarig-brandskyddsombud

« Utbildningsplan finns dar samtlig personal far utbildning i
brandskydd och HLR vart tredje ar.

« Rutiner ska finnas pa varje enhet som beskriver hur
brandlarm tas emot och hur utrymning ska ske

2018-04-23
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Ronnebacken Lindhem

* Ronnebacken
— | nya delen sprinkler.
— Tydligt brandlarm som ar kopplat till handenheter
— Tydlig struktur och rutiner
— Regelbundna kontroller och ovningar

e Lindhem

— Ingen koppling mellan brandlarm och handenhet
— Tydlig struktur och rutiner
— Regelbundna kontroller och ovningar

2018-04-23
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Soldalen och Bergfast

« Soldalen
— Ingen koppling mellan brandlarm och handenhet
— Liten enhet
— Tydlig struktur och rutiner
— Regelbundna kontroller och ovningar

« Bergfast
— Ingen koppling mellan brandlarm och handenhet
— Bade vard- och omsorg och trygghetsboende
— Saknas en utrymningsvag pa bla enhet
— Larmlagring avstangd
— Fornya struktur och rutiner

e

2018-04-23
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KOM M U N Sammantradesdatum

2018-05-09

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 31
Brukarundersdkning - kostdistribution
VON/2018:42 732

Beslut
Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott féreslar vard- och omsorgs-
nimnden besluta.

- Ge forvaltningen i uppdrag att utifran resultaten av enkétundersék-
ningen ta fram forbétiringsforslag for de omraden dér resultaten ar
sdmre in forvéntat.

- Forbittringsforslag ska presenteras for vard- och omsorgsnimndens
sammantride den 27 september 2018.

Sammanfattning av drendet

Vérd och omsorgsforvaltningen fick i uppdrag att genomfora enkitunder-
sOkningen for att kartligga de dldres upplevelser kring kvalité och service
knuten till matdistribution. Likadana undersékningar har gjorts tidigare,
2011 och 2013, och vid arets underskning skulle samma fragor anviindas 1
syfte att kunna gora jimforelse med tidigare undersdkningar. Efter samrad
med kommunens dietist har fridgan om de #ldre delar sina portioner lagts till.

Enlkiiten skickades ut i slutet av mars och 114 svar inkom.

Resultaten visar att de édldre ar ndjda med séval matens kvalité, variation och
smak. Resultat i fragan om smaken &r dock négot sémre &n vid tidigare
understkningar. Service i samband med matleverans ér de dldre ocksa ndjda
med men &ven hir ser vi en liten férsémring.

Ett tydligt forbatiringsomrade dr information om mdjligheten att f& annan
ritt &n den som stér pa matsedeln. Liten forbittring kan ses om man jamfor
med 2013:4rs enk#t men fortfarande &r det stor andel dldre som inte kinner
till den mojligheten.

Ett omrade dér det krivs stdrre och mer langvariga insatser 4r information
om vikten att fa i sig tillricklig med niringséimnen. Faktum att stor andel
dldre delar pa sina portioner vécker misstankar att sd inte dr fallet idag.

Efter att resultaten av enkétundersokningen sammanstillts har férvaltningen
varit i kontakt med kostchefen och dietisten och kommit verens om till-
sammans ta fram forslag till forbattringsitgirder,

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
‘ L \ ‘
A
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Sammantridesdatum
KOMMUN 2018-05-09

Vard- och omsorgsnimndens arhetsutskott

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Matenkit, ordinért boende” daterad den 24 april 2018 fran
forvaltningschef Helena Stdhl och omradeschef Mensur Numanspahic.

Powerpointpresentation "Matenk#t 2018” Vird och omsorgsnimnden, maj
2018.

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsforvaltningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2018-04-24

Vard och omsorg

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Matenkat, ordinart boende
Dnr VON/2018:42 732

Vard och omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden

Vard och omsorgsndmnden beslutar att ge forvaltningen i1 uppdrag att utifrn resultaten av
enkdtundersokningen ta fram forbattringsforslag for de omraden dér resultaten dr sémre
an forvantat. Forbattringsforslag ska presenteras till nimnden vid juni ménads
sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Vard och omsorgsforvaltningen fick i uppdrag att genomfora enkdtundersdkningen for att
kartlagga de éldres upplevelser kring kvalité och service knuten till matdistribution.
Likadana undersokningar har gjorts tidigare (2011 och 2013) och vid arets undersdkning
skulle samma frdgor anvéndas i syfte att kunna gora jimforelse med tidigare
undersokningar. Efter samrad med kommunens dietist har fragan om de dldre delar sina
portioner lagts till.

Enkdten skickades ut 1 slutet av mars och 114 svar inkom.

Resultaten visar att de édldre dr noérjda med savél matens kvalité, variation och smak.
Resultat i frigan om smaken dr dock ndgot samre &n vid tidigare undersokningar. Service
1 samband med matleverans dr de dldre ocksa ndjda med men dven hér ser vi en liten
forsdmring.

Ett tydligt forbattringsomrade dr information om mdjligheten att f4 annan rétt an den som
star pa matsedeln. Liten forbattring kan ses om man jamfor med 2013:4rs enkét men
fortfarande ar det stor andel dldre som inte kédnner till den mojligheten.

Ett omrade dér det krdvs storre och mer ldngvariga insatser dr information om vikten att fa
1 sig tillrdcklig med naringsdmnen. Faktum att stor andel dldre delar pa sina portioner
véicker misstankar att sd inte ar fallet idag.

Efter att resultaten av enkdtundersokningen samanstéllts har forvaltningen varit i kontakt
med kostchefen och dietisten och kommit Gverens om tillsammans ta fram forslag till
forbattringsatgérder.

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/
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Finansiering

Eventuella kostnader knutna till forbattringsatgirder presenteras i samband med att
forslaget presenteras till ndmnden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2018-04-25

Presentation av rets enkdt och jamforelse med resultaten av tidigare enkat.

Helena Stéhl Mensur Numanspahic

Forvaltningschef Omradeschef

Beslutet skickas till
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Matenkat 2018

Vard och omsorgsnamnden, maj
2018
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Vad tycker du om kvaliteten pa den
lunchmaltid som levereras till dig?

Matkvalité
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2018-04-25
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temperaturen pa maltiden?
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OSBY

» KOMMUN

Vad tycker du om smaken pa maltiden?
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Vad tycker du om variationer pa Fggﬁ}g
matratterna?
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Hur upplever du portionernas 3¢ OSBY
storlek?

Portionsstorlek
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€ KOMMUN

Ater du portioner vid ett tillfalle eller
delar du upp den?

Delar pa portionen
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Hur upplever du den hjalp du far av
personalen i samband med maltiden?

OSBY

€ KOMMUN
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Hur upplever du att leveransen av

2 OSBY
matlador fungerar? |

€ KOMMUN
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Kan du onska och fa annan mat fran
hemtjansten an det som star pa veckans
matsedel?

OSBY

€ KOMMUN

Onskemal om annat mat
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Ovriga kommentarer, arets ¢ OsBY
enkat

e Har aldrig bett att fa den utbytt
« Missno6jd med sillen. Onskar kaldolmar
e Jag har skonmat, jag vill ha mindre salt och kryddor i maten

* Krydda garna lite mer, anvand rotselleri, |0k och palsternacka vid
tillagning av kott och garna lite gradde i sasen.

e Delar med frun

 Rotmos med flask, Bruna bonor med stekt falukorv, Spenat med agg
och korv, Kokt hona med citronsas, fruktsallad

« Maten ser trist ut. Ex Kottet blir torrt i sa tunna skivor. Kokt lax ser
gra och ftrist ut, aven sillen. Broccoli sonderkokt och missfargad

 Ar n6jd med det hon far

2018-04-25 . . Sida 11



Ovriga kommentarer, arets X OsBY
enkat (forts.) |

« Okokta gronsaker, segt kott, fisken for torr, ibland smaklds, andra ganger
for mycket peppar. Har dnskat potatismos medn far kokt potatis anda, hant
att maten vid flera tillfallen uteblivit, visste bara att man kunde valja
potatismos

* Olika, ibland varm och ibland kall, Smaken varierar, ibland jattegott ibland
inget vidare. Lite trakiga och skrupmna grosnaker, inte sa naringsrika

« Saknar fortfarande sallad eller rakost till min lunch. Forstar inte varfor det ar
sa omaijligt att fa.

 Bruna bonor ater jag inte

« Stekt sill kan hon gj ata

» Eftersom det ar dyrare att fa hem maten an om jag ater den i matsalen sa
tycker jag det ar daligt att man inte far hem av den goda salladen och lask
som ingar nar jag ater i matsalen.

* For mycket kottfars och korv, saknar vaxbonor istallet for grona bonor

2018-04-25 Sida 12






% O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?ig?‘lZ)

Sammantrédesdaturn
KOMMUN 2018-05-09

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskoft

§32
Budgetuppfdljning april 2018
VON/2018:34 042

Beslut
Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott foreslar vard- och omsorgs-
nidmnden besluta.

- Budgetuppftljning per den 30 april 2018 godkiinns.
- Budgetuppftljningen skickas till kommunfullmiiktige.

- Uppmana forvaltningen till fortsatt allmén aterhéllsamhet for att be-
halla och om mojligt férbattra resultatet.

Sammanfattning av drendet

Uppfdljningen per den 30 april 2018 pekar mot ett Gverskott med niir-
mare 1 500 tkr pé hel&rsbasis. Overskott prognostiseras inom merparten
av forvaltningens verksamheter. Undantaget #r koritidsboendet dér vo-
lymerna &r betydligt storre &n de som lag till grund for budget.

Forvaltningen har paborjat arbete med att ta fram forslag som skulle leda
till minskade kostnader utifrén uppdraget fran kommunstyrelsen. Dessa
forslag riknas inte in i denna prognos dé ndgra beslut dnnu inte ir fat-
tade.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “BudgetuppfSljning april 2018 daterad den 7 maj 2018
fran forvaltningschef Helena Stdhl och verksamhetscontroller Kenneth
Lindhe.

Muntlig redovisning fran verksamhetscontroller Kenneth Lindhe.

Beslutet skickas till
Viérd- och omsorgsforvaltningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
' ’ | S \ ‘ ’ ‘
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KOMMUN 2018-05-07

Vard och omsorg
Kenneth Lindhe
0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Budgetuppfoljning april 2018
Dnr VON/2018:34 042

Vard och omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden
Vard- och omsorgsnimnden beslutar:

e Godkéinna uppfoéljningen per 2018-04-30

o Skicka uppfoljningen till kommunfullméktige

e Uppmana forvaltningen till fortsatt allmén aterhallsamhet for att behalla och om
mdjligt forbéttra resultat

Sammanfattning av arendet

Uppfoljningen per 2018-04-30 pekar mot ett overskott med ndrmare 1500 tkr pa
helrsbasis. Overskott prognostiseras inom merparten av forvaltningens verksamheter.
Undantaget dr korttidsboendet dir volymerna &r betydligt storre @n de som ldg till
grund for budget.

Forvaltningen har pdborjat arbete med att ta fram forslag som skulle leda till minskade
kostnader utifrdn uppdraget fran kommunstyrelsen. Dessa forslag rdknas inte in i
denna prognos da nagra beslut dnnu inte &r fattade.

Beslutsunderlag

Stratsysrapport ”Uppfoljning april 2018”

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till kommunsstyrelsen, forvaltningschef Vard och omsorg

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens . . Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar

Intakter 9990 14 509 -4 519 35175 38 795 -3 620
Personalkostnader 62 441 62718 =277 193 295 195 648 -2 353
Lokalkostnader 6 206 6 321 -115 18 609 18 545 64
Ovriga kostnader 10 607 10 317 290 29 806 29 654 152
Summa kostnader 79 254 79 356 -102 241710 243 847 -2 137
Resultat exkl. 69 264 64 847 4417 206 535 205 052 1483
kapitalkostnad

Kapitalkostnader 2 962 2962 0 8 822 8 822 0
Resultat inkl 72 226 67 809 4417 215 357 213 874 1483

kapitalkostnader

Interna transaktioner avseende LOV har rensas bort fran savél intdkter som kostnader i denna tabell.

Aldresatsning pé totalt 3 419 tkr finns pa intéiktssidan men bara delvis pa kostnadssidan d4 dessa medel ska
anvéndas hela aret. Utdver detta finns i utfallet for perioden ej utnyttjade statsbidrag med cirka 90 tkr pa

intdktssidan.

Kommentarer till helarsavvikelser

For helheten prognostiserar forvaltningen ett dverskott pd ndrmare 1 500 tkr. Flertalet verksamheter forvantas halla
sin budget alternativt ge ett dverskott. Undantag &r framst korttidsboendet dér trycket &r fortsatt hogt med volymer,
som overskrider det forvaltningen har budget for. Prognosen ar gjord utifrdn det som i dagsldget 4r ként. En viss
forsiktighet har iakttagits d& erfarenhet fran tidigare ar visar att mycket avgors under sommarmanaderna.

Kommentarer for de olika verksamheterna aterfinns ldnge fram i redovisningen.

Nidmnd, ledning och administration vard och omsorg

Kostnadsredovisning namnd/ledning

Verksamhet Budget helar RO Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Namnd/ledning 9929 7223 3265 9621 308

Fardtjanst 1845 1845 922 1845 0
Den stora skillnaden mot foregdende prognos forklaras av den prelimindrbokning av statliga bidrag, som gjordes i marsprognosen.
Aldreomsorg
Kostnadsredovisning dldreomsorg

. Foregaende . o .

Verksamhet Budget helar prognos Utfall perioden Prognos helar Avvikelse

Gemensamt 17 067 16 806 5218 16 862 205

Ordinért boende 59 809 61179 19 975 60 730 -921

Sarskilt boende 87 810 89 635 26 401 87 308 502
Vard- och omsorgsnamnden, Uppfdljning april 2018 3(7)



Foregaende

prognos Utfall perioden Prognos helar Avvikelse

Verksamhet Budget helar

Summa 164 686 167 620 51594 164 900 -214

Gemensamma kostnader

Den nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sjukhus stéller hdgre krav pé bistdndshandléggare. Vi har av den
anledning forstérkt gruppen med en timvikarie som vi tar in vid behov. Detta sker inom budgetramen eftersom vi
har en delvakans inom gruppen.

Aven budget for trygghetslarm prognostiseras vara i balans.
Ordinirt boende

Hemtjénsten prognostiserar ett overskott, mest beroende pé att en del stora drenden har avslutats. Nyttjandegrad har
legat &ver 65% 1 genomsnitt och antalet utforda timmar under forsta kvartalet ligger under riktviarden (antalet
timmar som ryms i budgeten). Kostnader for externa utforare har minskat nagot, d&ven hér har ett antal d&renden
avslutats.

Fortsatt hogt tryck pa korttidsvarden med fler vardplatser 4n vad som &r budgeterat. En anledning till detta ar kraven
som den nya lagen om samverkan vid utskrivning stéller med kort planeringstid. Forvaltningen arbetar med detta pa
olika sitt, frimst med att Trygg hemgéng ska utgora ett forstahandsval sa 1angt det dr mojligt.

Sarskilt boende

Pa tre av de sdrskilda boendena syns ett dverskott. Detta beror till viss del pa att alla tjénster inte ar tillsatta och att
vikarier ersétter pa vissa tjénster. Ett av boendena visar ett litet underskott. Under sérskilt boende redovisas dven
16ner for sjukskdterskor. Aven denna verksamhet bidrar i nuléget en viss del av overskottet

Enheten for funktionsnedsatta

Kostnadsredovisning LSS

Foregaende

Verksamhet Budget helar
prognos

Utfall perioden Prognos helar Avvikelse

LSS 38 895 37 212 11516 37 504 1391

Prognosen for enheten for funktionshindrade ar nagot sémre dn mars méanads prognos. En del nya drenden har
kommit in. Ett drende med personlig assistans har avslutats men ett nytt har tillkommit. Enheten prognostiserar danda
ett betydande 6verskott. En risk for 6kade personalkostnader finns dock, mer information limnas vid
ndmndssammantrade.

Forslag pa atgarder till avvikelser
Tidplan for atgardsprogram
Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad 1526 | 1485 | 1429 | 1422 | 1527 | 1577 | 1652 | 1823 | 1667 | 1503 | 1522 | 1522
arbetskraft

6 9 7 9 9 6 0 1 3 5 8 8
2017
Kostnad 1638 | 1545 | 1492 | 1593
arbetskraft 6 5 5 6
2018
varav
kostnad for 238 279 288 253 163 148 117 101 222 262 228 190
sjuklén 2017
varav
kostnad for 209 331 405 326

sjuklon 2018

Vard- och omsorgsnamnden, Uppfdljning april 2018 4(7)



Sarskilt boende

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
g‘gﬁa;' aktella |\ 445 | 145 | 145 | 144 | 145| 146 | 146 | 146 | 146 | 146 | 147 | 149
Antal aktuella
2018 147 147 145 139
Lediga rum
2017 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lediga rum
2018 0 0 1 6
Vantelista
2017 5 4 9 6 9 12 14 12 16 18 21 17
Vantelista
2018 10 7 9 10
varav i
ordinart 6 5 6 5
boende
varav i
korttidsboend 4 2 3 5
e
Betalningsan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
svar 2017
Betalningsan
svar 2018 0 0 0 0
Antal pa
korttid 16 16 13 15
Kommentarer sirskilt boende
Hemtjanst antal timmar
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec
Budgeterat 2017 7277 | 6573 | 7277 | 7042 | 7277 | 7042 | 7277 | 7277 | 7042 | 7277 | 7042 | 7277
Utfort 2017 7193 | 6747 | 7434 | 6657 | 6841 | 6450 | 6437 | 6696 | 6491 | 6569 | 6780 | 6852
Differens 2017 -84 174 157 -385 -436 -592 -840 -581 -551 -708 -262 -425
Budgeterat 2018 7408 | 6692 | 7408 | 7170 | 7408 | 7170 | 7408 | 7408 | 7170 | 7408 | 7170 | 7408
Utfort 2018 7220 | 6718 | 7050
. -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7
Differens 2018 188 | 261 3581 470 | 408 | 170 | 408 | 408 | 170 | 408 | 170 | 408
Nyttjandegrad 2018 66,7 67,6 66,3
Kommentarer hemtjéinst
LSS och LASS
Personlig . . . - -
assistans jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Antal 2017 24 24 24 24 23 23 23 23 23 24 24 23
Varav LSS 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 7
Antal 2018 23 23 22
Varav LSS 7 7 6
Utforda 1120 | 1132 | 1305 | 1015| 963 | 875| 603| 965| 883 | 948| 915
timmar 2017
Utforda
timmar 2018 940 850 o17

Vard- och omsorgsnamnden, Uppfdljning april 2018
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Personlig
assistans

jan

feb

mars

april

maj

juni

juli

aug sep

okt

nov

dec

Boende

Antal 2017

27

27 27

27

27

27

28

27

27

27 27

26

Antal 2018

27

27 27

Varav i
annan
kommun

Kommentarer LSS och LASS

Delegationsbeslut aldreomsorg

Aldreomsorg
2016

Kvartal
1

Kvartal
1

Kvartal
2

Kvartal

Kvartal

Kvartal

Kvartal

Kvartal

Totalt

Totalt

Arende

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Hemtjanst
sevice

41

2

41

2

Hemtjanst pers
omv

51

51

Matdistribution

26

26

Trygghetslarm

44

44

Avldsning i
hemmet

0

0

Trygg hemgang

27

27

Vo
omsorgsboende

13

13

Hemtjanst i sébo

Beslut 4 kap 1
&SoL

Korttidsvistelse
SoL

Plats i
dagverksamhet

Kontaktperson

1

Summa

229

229

Delegationsbeslut LSS

LSS 2016

Kvartal
1

Kvartal
1

Kvartal
2

Kvartal
2

Kvartal
3

Kvartal
3

Kvartal
4

Kvartal
4

Totalt

Totalt

Arende

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bitrade pers ass

1

3

1

3

Ledsagarservice

2

0

2

0

Kontaktperson

3

0

3

0

Avlbsarservice i
hemmet

Korttidsvistelse
utanfér hemmet

Korttidstillsyn
skolungdom
Over 12 ar

Boende med
sarskild service
barn o ungdom

Vard- och omsorgsnamnden, Uppfdljning april 2018
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Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal
LSS 2016 1 1 2 2 3 3 4 4 Totalt Totalt
Boende med
sarskild service
eller anpassad
bostad for vuxna | 0 3 0 3
Daglig
verksamhet
inom kommunen | 4 0 4 0
Daglig
verksamhet
utanfor
kommunen 0 0 0 0
Summa 16 8 16 8
Tidplan for namndens behandling
Uppf6ljningen behandlas pa Vard- och omsorgsndamndens sammantride 2018-05-24.
Diagram
INVESTERINGSREDOVISNING
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget
1702 Inventarier barnkorttid 0 300 300 0 201809
1792 Verksamhetssystem VoO 0 2000 2000 0 201812
1796 Videokonferensutrustning 0 75 75 0 201809
1797 Inventarier gruppbostad LSS 0 250 0 250
1799 Mdbelinkdp Rénnebacken 42 140 140 0 201806
Totalt 42 2765 2515 250

Kommentarer till budgetavvikelser

Forvaltningen rdknar med att genomfora samtliga projekt utom 1797 "Inventarier gruppbostad LSS" under andra
halvan av 2108. Projekt 1797 kommer med stor sannolikhet att behova flyttas till 2019 da byggnationen av
gruppbostaden inte kan forvéntas vara klar under 2018.

Nir det giller projekt 1792 "Verksamhetssystem VoO" pagar arbete med kravspecifikation tillsammans med Ostra
Goinge kommun. Forhoppningen ir att detta ska vara klart och upphandlat under 2018. Kan dock vara sa att &ven
detta projekt drar 6ver arsskiftet 2018-2019.

Vard- och omsorgsnamnden, Uppfdljning april 2018

7(7)






% O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ﬁi:aﬁ 2)

KO M M U N Sammantradesdatum

2018-05-09

Vird- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 33
Habiliteringsersiattning, stimulansmedel
VON/2018:47 731

Beslut
Vard- och omsorgsnédmndens arbetsutskott beslutar.

- Hinskjuta drende till vard- och omsorgsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2018 fordela medel
tili kommunerna i stimulansbidrag f6r habiliteringsersittning. Statsbidraget
far an-véndas av kommunerna i syfte att inféra eller hoja en lag dagpenning
till dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS (habiliteringsersétining).
Hur mycket pengar som varje kommun kan rekvirera fér 2018 framgér av
Socialstyrelsens fordelningsnyckel f6r &ndamalet. Denna 4r framriknad
utifrén antalet deltagare som finns 1 daglig verksamhet enligt lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade (L.SS) i kommunen, enligt den
senaste statistik som Socialstyrelsen har.

Enligt férdelningsnyckel far Osby kommun rekvirera 455 tkr. Kommunerna
som anséker om bidraget far dessutom anméla intresse av att ta del av
terstdende medel; denna mdojlighet kan uppstd om nidgon kommun viéljer att
inte anstka om bidraget.

Forvaltningen har sedan bidraget utlystes tittat pd hur kommunerna i Skéne
har tinkt kring denna friga. En kort sammanfattning presenteras nedan.

- Horby héjer erséttning fran 5 till 8 kr/timme

- Orkelljunga hojer inte; har 36kr/halvdag och 50 kr heldag

- Svedala hdjer den 1 juli fran 36 kr/dag till 46 kr/dag samt fran 18
kr/halvdag till 23 kr/halvdag

- Svaldv hojer till 60 kr, dérefter arlig justering utifran basbelopp

- Landskrona e] bestéimt, tveksam till att anstka med tanke pa svarig-
heterna att behalla den nivan

- Trelleborg hojde till 7kr/timme (fran 5 kr). Kommer att anséka om
statsbidrag for att retroaktivt hoja fran 1 januari 2018

- Ostra Goinge hojde ersittning den 1 januari 2018 till 50 kr heldag
och 40 kr halvdag

- Ho6r diskuterar inte héjningen

- Skurup kommer att hjja men vet dock ej hur mycket

- Staffanstorp héjer inte habiliteringserséttning

- Malmg- hgjer fran 4 kr/timme till 8 kr/timme

Justerandes sign © :_‘: Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2018-05-09

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott

- Bjuv- héjer frén 35 kr/dag till 60 kr/dag, direfter knyts den {ill bas-
belopp

- Héssleholm hdjde frén 1 jan 2018 till 56 kr/dag och 36 kr per halv-
dag

- Bastad- forslag att héja heldag fidn 40 till 60 kr, halvdagserséttning
hdjs inte utan blir &ven 1 fortséttningen 30 kr

Som man kan se tinker kommunerna viildigt olika och en del kommer att
avsta att sdka bidraget. Osby kommun har héjt habiliteringsersittningen
2014 och ersittningen idag &r 45 kr/heldag och 30 kr/halvdag. Erséttningen
utbetalas for vardagar. Under 2017 utbetalades 337 tkri
habiliteringserséttning och i &r prognostiseras den hamna pa samma niva,
Antalet omsorgstagare i daglig verksambhet &r 57. Statsbidraget &r som sagt
445 tkr och detta skulle innebéra mer én en férdubbling av
habiliteringsersitiningen. Vid kontakterna med ansvariga pa Socialstyrelsen
har det framkommit att det har kommit signaler att detta kan vara en
satsning over tid; dvs att nya stimulansmedel kan anvisas under kommande
aren. Men inget beslut i fragan finns idag.

Som vi ser 1 redovisningen ovan har en del kommuner i Skéne valt att inte
ansdka och en del dr tveksam med tanke p4 att det kan vara svért att behalla
den nivan efter att stimulansmedel upphor. Med tanke pé det kiirva
ckonomiska liget i vAr kommun anser férvaltningen att nimnden bér
Gverviga en hdjning men inte med den summan som vi kan f4 genom
stimulansmedel. En rimlig nivd som forvaltningen ser det &r 60 kr per
heldag och 40 kr per halvdag. Med den hdjningen kommer vi upp till niv3
som &r bland de hdgsta i Skéne och skulle innebira en kostnad med ca 210
tkr per ar (Anm: géller dven 2018 eftersom forslaget &r att kommunen héojer
habiliteringserséttning retroaktivt).

Beslufsunderlag

Tj#énsteskrivelse “Habiliteringsersittning, stimulansmedel” daterad den 7
maj 2018 fran forvaltningschef Helena Stahl och omradeschef Mensur
Numanspahic.

Information frén Socialstyrelsen “Anvisning fir att rekvirera stadsbidrag for
2018 till kommuner for habiliteringsersdttning” daterad den 30 januari
2018.

Beslutet skickas till
Vaérd- och omsorgsférvaltningen

Justerandes sign
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'@t,\‘?h\\ | | |
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KOMMUN 2018-05-07

Vard och omsorg

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Habiliteringsersattning, stimulansmedel
Dnr VON/2018:47 731

Vard och omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden

Vard och omsorgs ndmnde beslutar att hdja habiliteringserséttning med 15 kr per dag for
heldag och 10 kr per dag for halvtid. Nya erséttningsnivéer blir dd 60 kr per heldag och 40
kr per halvdag. Hojningen blir retroaktivt fr o m 1 januari 2018.

Forvaltningen far i uppdrag att bevaka om statligt stimulansbidrag aterkommer framéver
och 1 s4 fall ska forvaltningen ans6ka om stimulansbidrag utan att ett nytt &rende anmals
till ndmnden. Hojningen fortsdtter att gilla 4ven om statligt stimulansbidrag inte
aterkommer.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2018 fordela medel till kommunerna i
stimulansbidrag for habiliteringserséttning. Statsbidraget far an-vindas av kommunerna i syfte att
infora eller hoja en 1&g dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS
(habiliteringsersittning). Hur mycket pengar som varje kommun kan rekvirera for 2018 framgér
av Socialstyrelsens fordelningsnyckel for &ndamalet. Denna ar framriknad utifrén antalet
deltagare som finns i daglig verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) i kommunen, enligt den senaste statistik som Socialstyrelsen har.

Enligt fordelningsnyckel far Osby kommun rekvirera 455 tkr. Kommunerna som ansoker
om bidraget far dessutom anmaéla intresse av att ta del av aterstiende medel; denna
mojlighet kan uppsta om nagon kommun viéljer att inte ansdka om bidraget.

Forvaltningen har sedan bidraget utlystes tittat pa4 hur kommunerna i Ské&ne har tinkt
kring denna fraga. En kort sammanfattning presenteras nedan.

e Horby hojer ersattning fran 5 till 8 kr/timme

e Orkeljunga hojer inte; har 36kr/halvdag och 50 kr heldag

e Svedala hojer den 1 juli fran 36 kr/dag till 46 kr/dag samt fran 18 kr/halvdag till 23
kr/halvdag

e Svalov hojer till 60 kr, darefter arlig justering utifran basbelopp

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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e Landskrona ej bestamt, tveksam till att ansoka med tanke pa svarigheterna att behalla
den nivan

e Trelleborg hojde till 7kr/timme (fran 5 kr). Kommer att ansoka om statsbidrag for att
retroaktivt hoja fran 1 januari 2018

e Ostra Goinge hojde ersattning den 1 januari 2018 till 50 kr heldag och 40 kr halvdag

e  HOOr diskuterar inte hojningen

e Skurup kommer att héja men vet dock ej hur mycket

e Staffanstorp hojer inte habiliteringsersattning

e Malmo- hojer fran 4 kr/timme till 8 kr/timme

e  Bjuv- hojer fran 35 kr/dag till 60 kr/dag, darefter knyts den till basbelopp

e Hassleholm hojde fran 1 jan 2018 till 56 kr/dag och 36 kr per halvdag

e Bastad- forslag att hoja heldag fran 40 till 60 kr, halvdagserséattning hojs inte utan blir
dven i fortsattningen 30 kr

Som vi kan se tdnker kommunerna vildigt olika och en del kommer att avsta att soka
bidraget. Var kommun har hojt habiliteringserséttningen 2014 och erséttningen idag &r 45
kr/heldag och 30 kr/halvdag. Erséttningen utbetalas for vardagar. Under 2017 utbetalades
337 tkr 1 habiliteringserséttning och i ar prognostiseras den hamna p& samma nivd. Antalet
omsorgstagare 1 daglig verksamhet dr 57. Statsbidraget dr som sagt 445 tkr och detta
skulle innebédra mer &n en fordubbling av habiliteringsersittningen. Vid kontakterna med
ansvariga pa Socialstyrelsen har det framkommit att det har kommit signaler att detta kan
vara en satsning over tid; dvs att nya stimulansmedel kan anvisas under kommande aren.
Men inget beslut i frdgan finns idag.

Som vi ser i redovisningen ovan har en del kommuner i Skane valt att inte ansoka och en
del ar tveksam med tanke pa att det kan vara svért att behalla den nivan efter att
stimulansmedel upphor. Med tanke pa det kdrva ekonomiska ldget 1 vdr kommun anser
forvaltningen att nimnden bor 6verviaga en hojning men inte med den summan som vi kan
fa genom stimulansmedel. En rimlig niva som vi ser det dr 60 kr per heldag och 40 kr per
halvdag. Med den hojningen kommer vi upp till niva som dr bland de hogsta 1 Skéne och
skulle innebéra en kostnad med ca 210 kr per ar (Anm: géller dven 2018 eftersom
forslaget &r att vi hgjer habiliteringsersittning retroaktivt).

Finansiering

Kostnaden for 2018 blir 210 tkr, den finansieras genom stimulansbidrag fran staten.
Fortsatt finansiering sker aningen via stimulansmedel eller via egen finansiering.
Forvaltningen ser 1 nuldge mojlighet att finansiera hojningen inom ramen; detta antagande
grundas pa prognosen for utfallet 2018.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 7 maj 2018

Information fradn Socialstyrelsen Anvisning om habiliteringsersdttning 2018
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Helena Stahl Mensur Numanspahic

Forvaltningschef Omradeschef

Beslutet skickas till
Omradeschef Htj/Fn
Enhetschefer Enheten for funktionshindrade

Handldggare Enheten for funktionshindrade



.S(:Z‘ Socialstyrelsen 2018-01-30 Dnr 9.2-1418/2018

Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for
2018 till kommuner for habiliteringsersattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2018 férdela medel till
kommunerna i stimulanshidrag for habiliteringsersattning. Statsbidraget far an-
vandas av kommunerna i syfte att infora eller hoja en 1ag dagpenning till dem
som deltar i daglig verksamhet enlig LSS (habiliteringserséttning).

Bidragets storlek

Statshidraget som ska fordelas efter rekvisition omfattar totalt 350 000 000 kro-
nor under 2018. Hur mycket pengar som varje kommun kan rekvirera for 2018
framgar av Socialstyrelsens fordelningsnyckel for andamalet. Denna ar fram-
raknad utifran antalet deltagare som finns i daglig verksamhet enligt lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) i kommunen,
enligt den senaste statistik som Socialstyrelsen har.

Vilka kan rekvirera medlen?

Samtliga kommuner som avser att betala eller betalar ut dagpenning till dem som
deltar i daglig verksamhet.

Vad kan ni rekvirera medel for?

Statshidraget far rekvireras for att infora eller hoja en lag dagpenning till dem
som deltar i daglig verksamhet enlig LSS (habiliteringserséttning).

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2018 och de kan anvéndas till och med
den 31 december 2018.

Hur far ni del av medlen?

Medlen till kommuner betalas ut engangsvis efter rekvisition stalld till Social-
styrelsen.
1. Varje kommun far rekvirera medel genom den blankett som Social-
styrelsen tillhandahaller och publicerar pa Socialstyrelsens webbsida
for statsbidraget.

2. Av Socialstyrelsens fordelningsnyckel framgar hur mycket medel som
varje kommun kan rekvirera for 2018.

3. Endast en rekvisition per kommun ska lamnas till Socialstyrelsen.

4. Rekvisitionen ska ha kommit in till myndigheten senast den 1 juni
2018 och medlen betalas ut vanligtvis inom 15 arbetsdagar.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2018-01-30 Dnr 9.2-1418/2018

5. Rekvisitionen ska vara undertecknad av behdrig foretradare for respektive
kommun. Behorig foretradare framgar av er delegationsordning.

Om inte alla medel rekvireras?

Medel som inte har rekvirerats senast den 1 juni 2018 kommer Socialstyrelsen
att fordela till de kommuner som har angivit i rekvisitionsblanketten att de éns-
kar ta del av dessa medel.

Vad galler for aterrapportering och aterbetalning av
medel?

Under varen 2019 ska ni aterrapportera till Socialstyrelsen hur ni har anvént
2018 ars medel. Ett formular for aterrapportering kommer att skickas till er i
december. Fragorna galler i huvudsak vilka aktiviteter som ni har genomfort och
hur aktiviteterna, och i den man det & majligt hur resultatet, forhaller sig till de
andamal som anges ovan.

Om ni inte har anvant hela statshidraget under perioden den 1 januari — den 31
december 2018 ska ni aterbetala aterstoden till Socialstyrelsen. Ni kan ocksa bli
aterbetalningsskyldiga om medlen inte anvands i enlighet med syftet for statsbi-
draget. Aterbetalningen ska ske senast vid den tidpunkt som Socialstyrelsen
meddelar. Socialstyrelsen kommer att fakturera eventuellt aterstdende medel.

Information

Fragor om statsbidraget kan stallas till
utredare Peter Redving, telefon 075-247 39 92,
e-post peter.redving@socialstyrelsen.se

2(2)
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KOMMUN 2018-05-16

Vard och Omsorg
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Andringar i delegationsordningen (VON/2015:18)
Dnr VON/2017:41 002

Vard och Omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden

Vard och omsorgsndmnden beslutar godkénna foreslagna revideringar under punkt 1
Allmént och punkt 6 Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen.

Sammanfattning av arendet

Den 25 maj 2018 ersétts personuppgiftslagen med Allmédnna dataskyddsférordningen
(GDPR). Delegationsordningen behdver anpassas till den nya férordningen och de
gulmarkerade revideringar som foreslds dr foljande:

Punkt 1.7 personuppgiftsombud ersétts med dataskyddombud

Ny punkt, 1.9, innebdr att beslutsritten att utse lokalt GDPR-ombud delegeras till
forvaltningschef

Punk 6.5 PUL ersitts med GDPR

Dessutom foreslés, pa rekommendation av den revision som gjordes 2018 avseende
riktade statsbidrag, att forvaltningschef delegeras beslutsritt att ansdka om riktade
statsbidrag upp till 6 basbelopp 1 punkt 1.4

Beslutsunderlag

Forslag reviderad delegationsordning daterad 2018-05-24

Helena Stahl

Forvaltningschef for vard och omsorg

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutet skickas till



KOMMUN

Delegationsordning

Vard och Omsorg

Giller fr.o.m. 1 januari 2015

Antagen av socialnimnden den 16 december 2014, § 90

Godkénd av Vérd och omsorgsndmnden den 13 januari 2015, § 16
Reviderad av Vard och omsorgsnimnden den 24 november 2015, § 88
Reviderad av Vérd och omsorgsndmnden den 18 februari 2016, § 6
Reviderad av Vard och omsorgsnimnden den 11 maj 2017, § 38
Reviderad av Vérd och omsorgsndmnden den 17 augusti 2017, § 62
Reviderad av Vard och omsorgsnimnden den 28 september 2017, § 73
Reviderad av Vérd och omsorgsndmnden den 9 november 2017, § 84
Reviderad av Vard och omsorgsnamnden den 22 mars 2018, § 23
Forslag revidering 2018-05-24
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Allmant om delegering av beslutanderatt inom en
namnd (6 kap 33- 38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?

Delegering innebér att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en drende-
grupp, flyttas over till ndgon annan (=delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett
beslut av ndmnden och kan overklagas genom laglighetsprovning. Namnden
kan inte dndra delegatens beslut, men kan dterkalla delegeringsuppdraget.
Néamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt
drende genom att sjélv ta over drendet och fatta beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsitter alltid beslut i tva led. Forst méste
fullméktige 1 ett reglemente eller i ett sdrskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomréden eller besluta 1 vissa d&renden
eller drendegrupper. Dérefter kan ndmnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderitt. Namnden lamnar delegeringsuppdrag
genom sdrskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning
dar beslutanderétten i olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras

a) Namndens delegationsratt — delegeringsforbud (6 kap 34 § KL)
Némnden far inte delegera beslutanderétten i foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet d.v.s. nimndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att nimndens egna beslut dverklagats,

5. drenden som ror myndighetsutdovning mot enskilda, om drendet dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter bl.a. inom socialomréadet

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ir av stérre vikt
beslutas av ndmnden. Oftast handlar det om drenden som fér stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska bedomningar blir
avgorande. Nagon klar gréins for vad som &r mojligt att delegera eller ej finns
inte. En beddmning gors utifran hur ofta drendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, férvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.



b) Delegering och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstdllig-
het. I delegationsordning tas endast upp beslut i kommunallagens mening.

Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet gar inte
exakt att avgora.

Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bl.a. av att det finns utrymme
for alternativa losningar och att den som beslutar maste gora vissa
Ooverviaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstdllighet saknas utrymme for sjélvstindiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig om t.ex. tillimpa en faststdlld taxa eller dér
klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

c) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett
sadant beslut inte dverklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrdttsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror civil-
rattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven driva drendet via
allmén domstol.

Vem kan man delegera till? (6 kap 33 § KL)
En ndmnd kan ldmna delegeringsuppdrag till

- ett utskott bestdende av ledamoter eller erséttare i nimnden, en ledamot
eller ersadttare i namnden, en anstilld hos kommunen

Det ér inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda i grupp, till anstélld tillsammans med ledamot eller
ersdttare, s.k. blandad delegering, anstilld i kommunalt bolag

Det bor ocksa vara klart, genom delegationsordningen eller pa annat sitt,
vem som gar in 1 en delegats stille vid delegatens franvaro.

Delegering av beslutanderatten i bradskande darenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36 § KL)

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i nimnden att besluta i d&renden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig hdr om drenden som oundgéngligen
maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begrinsningar framgér inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestdmmelse skall anmailas vid ndmndens nadsta sammantrade. Denna
typ beslut anses som ett beslut av ndmnden.



Anmalan av delegationsbeslut (6 kap 35.37 §§ KL)
Beslut som fattas med stod av delegering skall anmaélas till namnden.

Syftet med anmélan dr att nimndernas informations- och kontrollbehov ska
tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for beslutets lagakraftvinnande.
Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det tillkinnagavs pé
kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet justerats.

Allmanna bestammelser och regler for Vard och
omsorgsnamndens delegationsordning

Vid franvaro/forfall for delegaten

Vid franvaro/forfall for delegat intrdder i denna delegationsordning angiven
erséttare som delegat.

Om inte annan erséttare for forvaltningschefen for vard- och
omsorgsforvaltningen anges i denna delegationsordning intrader vid
forvaltningschefens franvaro/forfall i forsta hand omrddeschefen for
hemtjanst och funktionsnedsatta, i andra hand omradeschef for boende och
omsorg och 1 tredje hand omradeschef {for hilso-och sjukvard som savil
delegat som erséttare for delegat

Riktlinjer for delegerad beslutsratt

Bestdmmelserna om delegering innebér att vard- och omsorgsnamnden
overfor sjalvstandig beslutanderitt till delegat. Hirigenom far delegaten ratt
att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om namnden sjélv fattat dem.

Némnden kan inte dndra beslut som fattats av delegat. Daremot kan ndmnden
genom eget handlande foregripa delegatens beslut 1 ett enskilt d&rende genom
att sjdlv ta over drendet och besluta. Finner ndmnden att
delegationsordningen bor dndras, kan ndmnden aterkalla den givna
beslutsrdtten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en
viss tjdnsteman eller for ett visst drende.

Forvaltningschefen inom vérd- och omsorgsnidmndens verksamhetsomréade
far overlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt denna
delegationsordning till en annan anstélld inom forvaltningen. Ett beslut som
fattas med stod av sddan vidaredelegation ska anmadlas till forvaltningschefen
som i sin tur anméler delegationsbeslutet till vdrd och omsorgsnamnden

Vidaredelegation dr bara tillaten 1 ett steg, vilket innebir att den som av en
forvaltningschef fatt ritt att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera
vidare denna beslutanderétt

En delegerad beslutanderétt fir utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl f6r
visst projekt.



Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drenden som ror delegatens egna
personliga forhallanden, eller dir eljest jav enligt 211 § forvaltningslagen
foreligger.

I 6vrigt géller generellt att vid franvaro/forfall for delegat intrdder ndrmast
overordnad chef som savél delegat som erséttare for delegat

Delegat bor 1 viktiga drenden samrdda med 6verordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderitten kan endast anvidndas av den som har att
handldagga dylika drenden och endast 1 tilldelat drende.

Som forutsittning for utdvande av delegerad beslutanderétt géller 1 samtliga
fall att utfardade riktlinjer och 6vriga bestimmelser 1 verksamheten iakttas.

Beslut som fattas med stdd av delegation fortecknas och anmils till vard och
omsorgsnamnden. Forteckningen skall vara tillganglig vid ndmndens
sammantride.

Handlingarna som utfardas med stéd av delegation, undertecknas av delegat
pa ndmndens végnar.



Lagrumsforkortningar

BrB
FvL
HSL
KL
LSS
OSL
PL

Brottsbalken

Forvaltningslag (1986.223)

Hiélso- och sjukvardslag

Kommunallag (1991:900)

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsdkerhetslag

Prb—————— Porenuppuibishigen HH008:204

GDPR

General data protection regulation/Allménna dataskyddsfdrordningen

(Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 2016/679)

SekrL
SFS
SoL
SOSFS
TF

Sekretesslagen

Svensk forfattningssamling
Socialtjanstlag (2001:453)
Socialstyrelsens forfattningssamling
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Forkortningar delegater

Delegationsordningen och verkstillighetsforteckningen omfattar foljande
delegater och med forkortningar for dessa:

VON
VONAU
VONO
VONVO
FVC
SOLHL
OCM
OCHS
OCBO
oC
VPLSSK
FK
MAS

EC

SSK
LSSHL
VCR

AVH

Vard-och omsorgsnimnden

Vard-och omsorgsndmndens arbetsutskott
Vard-och omsorgsnamndens ordforande
Vard-och omsorgsndmndens vice ordférande
Forvaltningschef

SoL handlidggare

Omradeschef Myndighetsutovning
Omradeschef Hélso-och sjukvard
Omradeschef Boende och omsorg
Omrédeschef

Vardplanerande sjukskoterska
Forsdkringskassa

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Enhetschef

Sjukskoterska

LSS handlidggare

Verksamhetscontroller

Avgiftshandlaggare



Delegationsbestammelser

1. Allmant
Nr |Arende Delegat Ersattare |Lag-
rum
1.1 | Beslut i drende till utskott som &r sa bradskande, att VONO VONVO 6 kap 6§
utskottets avgorande inte kan avvaktas KL
1.2 |Riktlinjer inom verksamheterna (som ej beslutas av VONAU
annat organ t.ex. personaldrenden)
1.3 | Overgripande rutiner utifrén faststillda riktlinjer FVvC
1.4 | Ansokningar om projektmedel, EU-bidrag m.m. hos
Lénsstyrelse, ESF, riktade statsbidrag m fl
- upp till 6 basbelopp FVC
- Over 6 basbelopp VONAU
1.5 | Utskotts representation och uppvaktning VONO VONVO
1.6 | Fortroendevalda i utskott, deltagande i kurser, VONO VONVO
konferenser
1.7 | Utse persenuppgiftsombud-dataskyddsombud FVC oC GDPR
1.8 | Tecknande av samverkansavtal med andra myndigheter |FVC
1.9 | Utse lokalt GDPR ombud FVC




2. Beslut enligt Socialtjanstlagen 2001:453

Nr |Arende Delegat Ersittare |Lag-
rum
2.1 |Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet upp till 90 | SOLHL 4kap 1§
tim/ménad SoL
2.2 |Beslut om boendestdd och ppna verksamhet till
psykisk funktionshindrade
2.3 | Beslut om bistdnd i form av hjélp i hemmet 90 - 120 OCM 4kap 1§
tim/ménaden SoL
2.4 | Beslut om bistdnd i form av hjélp i hemmet dver 120 VONAU 4kap 1§
tim/ménad SoL
2.5 |Beslut om bistdnd i form av sérskild boendeform for SOLHL 4kap 1§
service och omvardnad av &ldre SoL
2.6 | Beslut med anledning av ansdkan enl 2 kap 3 § om SOLHL/ VPLSSK 2kap 3§
insatser enl 4 kap 1 § SoL och 4 kap
1§ SoL
2.7 |Beslut om bistand i form av avlastningsplats/vixelvard | SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§
mm SoL
2.8 |Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet Demenssjuk- 4kap 1§
skoterska/ SOLHL SoL
2.9 |Beslut om ledsagarservice SOLHL 4kap 1§
SoL
2.10 |Beslut om bistdnd i form av kontaktperson SOLHL 4kap 1§
SoL
2.11 | Beslut om kdp av plats i annan kommun eller hos annan | VONAU
véardgivare
2.12 | Beslut om att inleda utredning SOLHL/ VPLSSK 11kap 1
§ SoL
2.13 |Beslut om att utredning inte skall inledas eller att inledd | SOLHL/ VPLSSK 11kap 1
utredning skall laggas ned § SoL
2.14 |Beslut om utredning inte skall féranleda nadgon atgird SOLHL/ VPLSSK 11kap 1
§ SoL
2.15 |Beslut om framstéllning om &verflyttning av drende till | SOLHL 16 kap 1
ndmnd i annan kommun § SoL
2.16 | Beslut om mottagande av drende fran annan kommun SOLHL 16 kap 1
§ SoL
2.17 | Beslut om anmélan till dverférmyndaren om behov av. | SOLHL / EC/ SSK 42 §2st
god man / forvaltare SoF
2.18 | Beslut om anmdilan till 6verformyndaren om att behov | SOLHL / EC/ SSK 42§ 2 st
av god man / forvaltare inte ldngre foreligger SoF
2.19 |Beslut om avgift Assistent 8kap 2§
SoL
2.20 | Anmélan om allvarliga missforhallanden eller pataglig |FVC 14 kap 7
risk for allvarligt missforhdllande inom Vard och MAS § SoL

Omsorg




3. Beslut enligt Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade(1993:387)

Nr | Arende Delegat Ersittare Lag-
rum
3.1 Beslut om personkretstillhdrighet Sérskilt beslut 1,78
erfordras inte LSS
utan r en del av
beslut om insats
32 Beslut om bitrdde av personlig assistent LSSHL 7 § och
VONAU lavvaktanpd |9 § 2
FK:s beslut LSS
33 Ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for personlig LSSHL 7 § och
assistent 9§82
LSS
34 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistans vid | LSSHL 7 § och
tillfalligt utékade behov 9§2
LSS
3.5 Beslut om ledsagarservice LSSHL 7 § och
9§83
LSS
3.6 Beslut om bitridde av kontaktperson LSSHL 7 § och
9§4
LSS
3.7 Beslut om erséttning till kontaktperson (arvode och LSSHL
omkostnadsersittning)
3.8 Beslut om avldsarservice i hemmet LSSHL 7 § och
985
LSS
3.9 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSSHL 7 § och
985
LSS
3.10 |Korttidstillsyn for skolungdom dver 12 ar utanfor det | LSSHL 7 § och
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt 9§7
under lov LSS
3.11 |Beslut om boende i familjehem for barn och ungdom VONAU OoC 7 § och
9§88
LSS
3.12 | Beslut om boende med sérskild service for barn och VONAU 7 § och
ungdom 9§8
LSS
3.13 | Beslut om boende inom kommunen med sérskild LSSHL 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
3.14 | Beslut om boende utanfor kommunen med sarskild VONAU 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
3.15 | Daglig verksamhet inom kommunen f6r personer i LSSHL 7 § och
yrkesverksam alder som saknar forvérvsarbete 9§10
LSS
3.16 | Daglig verksamhet utanfér kommunen f6r personer i LSSHL 7 § och
yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och inte 9§10
utbildar sig LSS
3.17 | Forhandsbesked om ritten till insatser enl LSS for LSSHL 16 § 2 st
person som inte dr bosatt i kommunen LSS
3.18 | Beslut om att utreda behoven for enskild pé tillfalligt | LSSHL 16 § 3 st
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besok i kommunen och besluta om insatser enl LSS

LSS

3.19 |Beslut om upphorande av insats enligt LSS Delegaten i
ursprungsbeslutet
3.20 |Beslut att utbetala assistansersittning till annan person |OC 11§
an den som é&r beréttigad till insatsen LSS
3.21 |Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig eller for | OC 12 §
hog assistanserséttning. LSS
3.22 | Anmdlan till 6verformyndare att behov av férmyndare, | EC 15§86
forvaltare eller god man foreligger LSSHL LSS
3.23 | Anmdlan till dverformyndare att behov av férmyndare, | EC 15§86
forvaltare eller god man inte ldngre foreligger LSSHL LSS
3.24 | Beslut om avgift fran forédlder vars barn dr under 18 &r |FVC Beslutet ¢j 20§
och far omvardnad i ett annat hem &n det egna overklagbart | LSS, 5§
LSS
forord,
43,44
§§ SoF
3.25 |Beslut om att anmila behov av erséttning for personlig | LSSHL 51 kap
assistent till forsékringskassan 17§
SFS
2010:11
3.26 |Beslut om framstillning till forsékringskassa om LSSHL 4 §3st
andring av betalningsmottagare for allmént barnbidrag Lag om
allm
barnbid.
3.27 |Godkénnande av familjehem VONAU 6 kap 6
§ SoL
3.28 | Beslut om ersittning till familjehem EC
3.29 |Beslut om att inga avtal med vardgivare ocC 17a§
3.30 | Anmalan av allvarliga missforhéllanden eller pataglig | MAS/ 24§
risk for allvarligt missforhéllande till Inspektionen for | FVC LSS
vérd och omsorg. (1993:38
7)
4. Beslut rorande kommunal halso-och sjukvard
Nr | Arende Delegat Ersittare | Lag-
rum
4.1 | Anmdlan till Inspektionen for vard och omsorg av MAS OCBO 3kap 5§
allvarlig skada eller sjukdom i samband med vérd, PL
behandling eller undersokning 2010:659
SOSFS
2005:28
Skap 1§
4.2 | Beslut om nedsittning/avgiftsbefrielse av avgift for OCHS OCBO 26 §
kommunal hélso- och sjukvard HSL
(1982:76
3)
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5. Overklagande, yttranden och anmélningar mm till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter

Nr |Arende Delegat Ersittare | Lag-
rum
5.1 |Beslut om att fora talan i Forvaltningsrétt om aterkrav enl | VONAU 9kap 3§
9 kap 1 § SoL SoL
5.2 |Beslut om att fora talan i d&renden eller mal vid allméin oC 10 kap 2
domstol eller forvaltningsdomstol EC § SoL
5.3 | Utseende av ombud att fora nimndens talan FVC 10 kap 2
§ SoL
5.4 | Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i Ej drenden 10kap 1,
Forvaltningsritt eller Hogsta Forvaltningsrétten dndrat ursprungsbeslutet | av principiell |2 §§
ndmndens beslut, och beslutet ursprungligen fattas av / beskaffenhet |SoL, 3
delegaten, samt avgivande av yttrande i SoL-drenden dér | EC eller av kap 10 §,
ursprungsbeslutet fattats av delegaten. storre vikt 6 kap 33
§ och 34
§3pKL
5.5 | Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten 1 27§
Forvaltningsritt eller Kammarrétt d&ndrat ndmndens beslut | ursprungsbeslutet LSS, 6
och beslutet ursprungligen fattats av delegaten, samt /0C kap 33 §
avgivande av yttrande LSS-drenden och 34 §
3pKL
5.6 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till VONO Nar bradska |10 kap 1,
Forvaltningsrétt och Kammarritt i SoL-drenden nér rader eller 2 §§ SoL
ursprungsbeslutet fattats av nimnd VON/VON |6 kap 36
AU:s § KL
sammantride
inte kan
avvaktas
5.7 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till VONO 27 § LSS
Forvaltningsrétt och Kammarrétt i LSS-drenden nér 6 kap 36
ursprungsbeslutet fattats av nimnd § KL
5.8 | Beslut huruvida omprovning skall ske Delegaten i 27 § FvL
ursprungsbeslutet
5.9 | Omprovning av beslut Delegaten 1 27 § FvL
ursprungsbeslutet
5.10 | Provning av att 6verklagande skett i rétt tid, samt Delegaten i 24 § 1 st
avvisning av 0verklagande som inkommit for sent ursprungsbeslutet FvL
5.11 | Avvisande av ombud till sammantridde med utskott VONO 9§ FvL
5.12 | Avge yttrande med anledning av dverklaganden av Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsbeslutet
5.13 | Yttrande dver remisser till myndigheter, organisationer | VONAU
m.fl. i fragor som inte &r av stor vikt eller principiell
betydelse
5.14 | Yttrande till allmédn domstol i brottmal EC 31kap 1
§1st
BrB
5.15 | Yttrande till allmén domstol nér den som begatt brottslig gérning | EC 3l1kap 1
kan bli foremél for LVM-véard §2st
BrB
5.16 | Uppgiftslamnande till smittskyddslékare oC 6 kap 12
§ smitt-
skydds-
lagen
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5.17 | Yttrande till tillsynsmyndighet VONAU VO,
LS, JO,
JK, DO
5.18 | Beslut om polisanmilan ang misstanke om vissa grovre | VONO 12 kap
brott 10 § SoL
5.19 | Beslut om polisanmélan ang brott mot den egna VONAU Bradskande: |12 kap
verksamheten arbetsledning | 10 § SoL
6. Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen
Nr |Arende Delegat Ersattare Lag-
rum
6.1 |Beslut om avslag pa begdran om utlimnande av allmén |FVC 26 kap 1
handling till enskild eller annan myndighet, § 6 kap
1o2§§
OSL
6.2 | Uppstillande av forbehall i samband med utlimnande till | FVC 10 kap
enskild 14 §
OSL
6.3 | Beslut om att 1dmna ut uppgifter ur personregister till FVC 12 kap 6
statliga myndigheter i forskningssyfte § SoL
6.4 | Beslut att 1dmna ut handling fattas, efter Nérmast ansvarig 2 kap
sekretessprovning och provning enligt Pul; GDPR av den | chef TF,
som har handlingen i sin vérd. 6 kap
OSL,
Pul
6.5 |Beslut om att 1dmna ut handling till annan myndighet i Nérmast ansvarig 10 kap
enlighet med skyldighet att bryta sekretess chef OSL
7. Beslut rorande ekonomi och administration
Nr |Arende Delegat Ersitta |Lag-rum
re
7.1 | Representation och dylikt — beslut om representation och | VONO
uppvaktningar
7.2 | Inkopsidrenden, ej drift — inkOp av inventarier/utrustning | VCR
som inte &r att betrakta som drift, inom ramen for
beviljade medel (invest.budget)
7.3 | Forsiljning av utrangerad utrustning — gors i forsta hand | VCR
mellan forvaltningar, annars till annan intressent.
Marknadsvérde som riktpunkt
7.4 | Budgetansvar, drift — bedriva verksamhet inom ramen for | Respektive
beviljade anslag. Inkép av férbrukningsmaterial etc budgetansvarig
7.5 | Avskrivningar, avgiftsskuld — max 3 000 kr om VCR
forutsittningar att betala saknas
7.6 | Beslut om avgiftsreducering géllande kost pé sarskilt OC sérskilda AVH
boende/ korttidsboende boenden
7.7 | Utdelning ur de fonder som ligger inom VON:s VCR
ansvarsomrade
7.8 |Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr VCR
7.9 | Tecknande av hyresavtal géllande bostidder inom vard Budgetansvarig
och omsorgsndmndens ansvarsomrade EC
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7.10 | Beslut om FCi

v upphandling forvaltningsover-
v’ att delta i samordnad upphandling med annan | gripande
upphandlande myndighet upphandling

v’ att avbryta upphandling
v'  tilldelning av kontrakt

Respektive OC
inom respektive
ansvarsomréade
Beslut om
v direktupphandling Respektive chef Enligt Osby
v tilldelning av kontrakt i direktupphandling inom sitt kommuns
v undertecknande av kontrakt i direktupphandling | ansvarsomrade interna regler
for ink6p och
upphandling,
daterade den
1 februari
2015

Verkstallighet, exempel

For verkstéllighetsdrenden géller att beslut alltid ska folja savdl kommunens policy
och riktlinjer inom personalpolitiken som 6vriga faststéllda riktlinjer.
Verkstillighetsdrenden kan dven omfatta andra drenden/drendegrupper av liknande
art och omfattning som de nedan angivna.

Personalpolitik

Enhetschef
Organisation for underordnad personal i sin enhet inom ramen for sin budget

Nirmast 6verordnad chef:

Aterbesittningsprovning under forutsittning att medel finns i budget

Faststélla 16n vid nyanstéillning av chefer * samrad sker med personalchef
Faststilla 16n vid nyanstéllning av 6vrig personal

Anstéllning med varaktighet mindre &n 1 ar (innan beslut om anstéllning fattas ska
samrad ske med personalkonsult for att bevaka lagstadgade skyldigheter sdsom
omplacering, LAS mm)

Begira in ldkarintyg vid sjukdom, utreda rehabiliteringsbehov, gora handlingsplan
for dtergang i arbete

Avstangning (ej vid fel/forsummelse eller brott)

Bevilja ledigheter utan 16n som regleras i lag/avtal, bevilja arbetstagare att avbryta
ledigheten

Forlagga semester (inkl huvudsemestern)

Bevilja ledigheter for enskilda angeldgenheter med 16n (hogst 10 dagar)

Infordra uppgift om bisyssla

Godkénnande av entledigande och forkortad uppsdgningstid, avgangssamtal samt
utfdrda betyg och intyg

Arbetsmiljofrdgor av 16pande karaktar (uppgiftsfordelning enligt sérskild
forteckning)

Arlig 16nedversyn
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Dataskyddsombud
Dnr VON/2018:48 002

Vard och Omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden

Viard och omsorgsndmnden beslutar utse Anders Danielsson pa kommunalforbundet
Sydarkivera till dataskyddsombud fran den 25 maj 2018 till den 15 augusti 2018.

Vard och omsorgsndmnden beslutar utse Therese Jigsved pd kommunalforbundet
Sydarkivera till dataskyddsombud fran den 15 augusti 2018.

Sammanfattning av arendet

Den 25 maj 2018 ersitts Personuppgiftslagen med Allménna dataskyddsforordningen
(GDPR). D4 ersitts tidigare personuppgiftsombud med dataskyddsombud. Osby kommun
har valt att kopa tjansten av kommunalforbundet Sydarkivera och respektive ndmnd
foreslés besluta att utse ovan nimnda personer till dataskyddsombud. Att utse
personuppgiftsombud har enligt nuvarande delegationsordning delegerats till
forvaltningschef och en revidering av delegationsordningen kommer att foreslas dar
samma delegationsordning foreslas gilla for utseende av dataskyddsombud. Da denna
inte dr beslutad dnnu f6reslds att nimnden utser dataskyddsombud f6r att kunna faststélla
vem som &r dataskyddsombud till den 25 maj 2018.

Finansiering

Kostnaden for 2018 beréknas till 19.500 kr for vard och omsorgsndmnden vilket
finansieras inom befintlig budgetram for ndimnd och ledning ansv 7001 vht 70100.
Kostnaden for 2019, ca 175 000 kr kommer férmodligen att budgeteras centralt inom
kommunledningsférvaltningens budget.

Helena Stahl

Forvaltningschef fér Vard och omsorg

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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