O S B Y Protokoll ??g)

KOMMUN e
Kommunstyrelsens personaldelegation
Instans: Kommunstyrelsens personaldelegation
Tid och plats: Sammantriadesrum Osby, onsdagen den 13 mars 2024 k1 07:30-07:58

Paragrafer: §§ 5-9

Justeringens plats och tid: Kansliet, Osby kommunhus, méndagen den 18 mars 2024 klockan 12.00

Sekreterare:

Amanda Svensson
Ordforande

Lotte Melin
Justerare

Daniel Landin

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Datum déa anslaget séitts upp 2024-03-18 Datum da anslaget tas ned 2024-04-10
Forvaringsplats for protokollet Kansliet, Osby kommunhus
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

20CA550779CBDAB19AC1887600C4BE14283C3A49FB



" OSBY

KOMMUN

Sida
Protokoll 2(8)
Sammantradesdatum
2024-03-13

Kommunstyrelsens personaldelegation

Narvarolista

Beslutande:

Ej tjinstgorande ersittare:

Ovriga:

Daniel Landin (S), 1:e vice ordforande
Kennet Nordqvist (SD) tjanstgorande ersittare for Jonas Mattsson (SD)
Lotte Melin (C), Ordforande

Anna Olsson, HR-chef
Amanda Svensson, kommunsekreterare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

20CA550779CBDAB19AC1887600C4BE14283C3A49FB



O S B Y Protokoll gizg)

KOM M U N Sammantradesdatum
2024-03-13

Kommunstyrelsens personaldelegation

Arendelista
§ 5 Upprop och protokollets justering

§ 6 Godkdnnande av dagordning
§ 7 Arbetsmiljorapport 2023
§ 8 Personalekonomisk redovisning 2023

§ 9 Lonedversyn 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

20CA550779CBDAB19AC1887600C4BE14283C3A49FB



O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum
2024-03-13

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 5 Upprop och protokollets justering
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Kommunstyrelsensm personaldelegation utser Daniel Landin (S) till
justerare, som tillsammans med ordférande Lotte Melin (C) justerar
dagens protokoll.

- Ordforande meddelar att justeringen dger rum mandagen den 18 mars
2024, klockan 12.00 pé kansliet, kommunhuset i Osby.

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum
2024-03-13

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 6 Godkdannande av dagordning
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Dagordningen godkénns.

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum

2024-03-13

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 7 Arbetsmiljorapport 2023
Dnr KS-2024-00171

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut
Foresla kommunstyrelsen
- Lagga informationen till handlingarna

- Overlidmna arbetsmiljorapporten till nimnderna dir respektive nimnd
far 1 uppdrag att analysera resultatet och ta fram forslag for ev.
atgérder.

Sammanfattning av drendet

Enligt arbetsmiljélagen ska en organisation med fler &n 10 anstéllda arligen
genomfora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna
uppfoljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ndmnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en vergripande bild av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen. Arbetsmiljorapporten bygger bland annat pa
resultat fran en enkédt som chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkitens
fragor ar konstruerade efter foreskriften om det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rapporten innehéller dven tillbud- och olycksfallsstatistik
fran KIA samt anvindning av friskvardsforman. Arbetsmiljorapporten har
redovisat 1 den centrala samverkansgruppen.

Barnrattsprovning
Ej aktuellt

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse ”Arbetsmiljorapport 2023 daterad 2024-02-27
Rapport ”Arbetsmiljorapport 2023 daterad 2024-02-16

Beslutet ska skickas till
Respektive forvaltningschef
HR-chef

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2024-03-13

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 8 Personalekonomisk redovisning 2023
Dnr KS-2024-00170

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Att ge ndmnder/forvaltningar 1 uppdrag att analysera resultatet utifran
sin verksamhet.

- Att informationen av den personalekonomisk redovisning 2023
godkénnes och l4ggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har sammanstillt den personalekonomisk redovisning for ar
2023. Den personalekonomiska redovisningen syftar till att ge en
overgripande bild dver hur personalstruktur och personalkostnader har sett ut
under ett &r i Osby kommun.

Redovisningen ér dels 6vergripande dels redovisade pa forvaltningsniva.

Barnrattsprovning
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse “Personalekonomis redovisning” daterad 2024-02-29

Rapport ”Personalekonomisk redovisning” daterad 2024-02-28

Beslutet ska skickas till
Resp. ndamnd

Resp. forvaltningschef
HR-chef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

20CA550779CBDAB19AC1887600C4BE14283C3A49FB



O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum

2024-03-13

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 9 Loneodversyn 2024
Dnr KS-2024-00185

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Lonedversyn 2024 érs niva, 3.6%, utifran antaget budgetutrymme
med reservation for utfallet av gillande centrala avtalsforhandlingar.

- Ej gora nagra centralt prioriterade satsningar pa enskilda
yrkesgrupper.

Sammanfattning av arendet

Osby kommuns 16nesittning utgar fran de centrala loneavtalen och en
gemensam syn for kommunens verksamheter géllande 16nepolitik. Detta
innebér att kommunen &r en arbetsgivare med gemensamma riktlinjer som
omfattar samtliga medarbetare. Lonepolitiken ska motivera medarbetarna till
goda arbetsinsatser, sa att mélen for verksamheten uppnas och individens
utveckling frimjas. Bedomningar som gors infor 16nedversynerna ska
resultera i en ansvarsfull och 1angsiktig utveckling med fokus pa verksamhet,
kvalitet och resultat.

Infor 16nedversynen 2024 har loneanalys genomforts pd forvaltningsniva
vilken bygger pé en kartldggning av l6nerelationer mellan och inom olika
yrkesgrupper, kommande rekryteringsbehov, 16nespridning samt skillnader 1
16n for man och kvinnor. Jamforelse av 16nestruktur har &ven gjorts
gentemot kringliggande kommuner.

Vid overldggningar med de fackliga organisationerna har synpunkter infor
kommande I6nedversyn forts fram samt eventuella yrkanden ldmnats.

Barnrattsprovning
Ej aktuellt

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse ”"Lonedversyn 2024 daterad 2024-03-02

Beslutet ska skickas till
HR-chef
Kommundirektor
Ekonomichef
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Undertecknat av féljande personer

LOTTE MELIN
E-Legitimation:
Datum:
Transaktionsidentitet:

Bert Roger Daniel Landin
E-Legitimation:

Datum:

Transaktionsidentitet:

AMANDA SVENSSON
E-Legitimation:

Datum:
Transaktionsidentitet:
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Dokumentet &r signerat av Ciceron DoA

Organisation

Organisation: ~ Osby kommun
Organisationsnr: 212000-0902
E-post: kansliet@osby.se
Hemsida: www.osby.se
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