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Visionart ledarskap, pilotprojekt Lean

Under 1% ars tid genomférde Osby kommun ett ESF-finansierat projekt, ”Visionart ledarskap,
pilotprojekt Lean”. Malsattningen med projektet var att skapa en helhetssyn, dar vi har ett enhetligt
ledarskap som genomsyrar hela organisationen. Vi startade projektet med att alla cheferna
tillsammans tog fram en gemensam vardegrund. Denna vardegrund ska nu implementeras i hela
organisationen.

Genom LEAN ville vi skapa entreprendriella medarbetare som i sitt arbete far majlighet att utveckla
sina idéer. Medarbetarna ska sjdlva kunna paverka sin arbetssituation, vilket starker organisationen
och medfor en positiv arbetsmiljo som i sin tur skapar en hallbar halsa.

Manga arbetsplatser kom igdng med Lean pa ett bra satt och ser Lean som en arbetsfilosofi som har
hjalpt dem att |6sa uppkomna problem pa ett nytt satt.
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