
 

Fler I Arbete 

Genomfördes under januari 2012 till slutet av juni 2014. 

Osby kommun fick medel till att starta Socialfondsprojektet Fler i arbete inom programområde 2 – 
Ökat arbetskraftsutbud. Bakgrunden till projektet var att många människor som har någon form av 
funktionsnedsättning inte kommer in på den öppna / reguljära arbetsmarknaden, trots det stöd de 
kan få arbetsförmedlingen. 

Projektet ville förbättra den befintliga verksamheten och lägga grunden för vidare samarbete / 
samverkan med andra myndigheter när det gäller målgrupperna personer med funktionsnedsättning 
som står långt från arbetsmarknaden, personer som är eller har varit långtidssjukskrivna och 
personer med invandrarbakgrund som har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden.  

Syftet var att göra det lättare för mottagarna att bli självförsörjande genom arbete och lön.  
Ett övergripande mål för projektet kan sättas till: "Skapa arbetstillfällen för personer med 
funktionsnedsättning och / eller personer med utländsk bakgrund som har svårt att etablera sig på 
arbetsplatsen”. 

Transnationellt samarbete/utbyte under projekttiden genomfördes med Kretinga i Litauen, Kauhava i 
Finland, Hannover i Tyskland. En överenskommelse om utbyte med EMAT HRC i Wolsztyn Polen 
tecknades under projekttiden, denna innebar att de kom till Osby för att lära sig den arbetsmetod 
som vi arbetat fram och ska beskriva i form av en metodhandbok i projekt Implementera FiA. 

För mer information kontakta: 

Enhetschef 

Pål Cederqvist 

Telefon: 0709 31 80 08 

Mejl: pal.cederqvist@osby.se 
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