- KALLELSE Sida
/{r OSBY Datum 1(1)

KOMMUN 2022-10-25

Extra
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid: mandagen den 31 oktober 2022 klockan 13:00

Plats: Sammantradesrum Killeberg

Arende

1 Upprop och protokollets justering, klockan 13.00-13.05
2 Godkannande av dagordning, klockan 13.00-13.05

3 Forslag pa revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning, daterad 221024,
forvaltningschef Emma Frostensson och ekonomi- och utvecklingschef Johanna
Lindhe, klockan 13.05-13.25

4  Begaran om budgetmedel for LSS-bostaderna Skeingevagen, Karleksstigen och
Syrengatan, klockan 13.25-13.30

5 Omférdelning av budgetmedel — vakmastarorganisation, klockan 13.30-13.40

6 Borgensavgifter for de heldgda kommunala bolagen fr o m 1 januari 2023, klockan
13.40-13.50

7  Investeringsbudget 2023 och flersarsplan 2024-2025, klockan 13.50-16.00

Fika klockan 14.30-14.45
8 Driftbudgetramar budget 2023 och flerarsplan 2024-2025, klockan 13.50-16.00
9 Ram for upplaning fr om 2023, klockan 13.50-16.00
10 Borgensram fér de kommunala aktiebolagen fr om 2023, klockan 13.50-16.00
11 Utdelning frdn de heldgda kommunala bolagen, klockan 13.50-16.00

12 Forslag resultat-, balans- och kassaflédesbudget 2023 _och flerarsplan 2024-2025
daterad 2022-10-24, klockan 13.50-16.00

Niklas Larsson Amanda Svensson

Ordférande Sekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/




- TJANSTESKRIVELSE Sida
" OSBY TSR 102

Kommunstyrelseforvaltningen
Christian Sonesson
0709318402
christian.sonesson@osby.se

Delegationsordning for kommunstyrelsen, mandatperioden 2023-
2026
Dnr KS/2022:213 002

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen
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forslag daterad 2022-10-24 antas. Samtliga dndringar 4r markerade med gult.
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Allmant om delegering av beslutanderatt

Vad innebar delegering?
Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderatt i arenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7
kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Utgangspunkten ar att styrelsen/ndmnden har all beslutanderéatt inom sitt ansvarsomrade.
Delegering innebar att beslutanderatten, i ett visst darende eller i en drendegrupp, flyttas over fran
namnden till ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld hos kommunen
(=delegaten). Delegaten trader helt in i ndmndens stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av
namnden och kan 6verklagas genom laglighetsprovning. Namnden kan inte dndra delegatens beslut,
men kan nar som helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att Overta beslutanderatten och sjalv och fatta beslut. Finner namnden att
delegationsordningen bor dndras, kan namnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av drenden, for en viss tjansteman eller for ett visst drende. Motsvarande
gdller om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som anges nedan
under rubriken ”Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for
respektive forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som ror delegatens egna personliga forhallanden,
eller dar jav enligt 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med 6verordnad chef innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvandas av den som har att handlagga dylika arenden
och endast i tilldelat drende. En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun

inom olika omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttdémmande férteckning av drenden i

vilka kommunstyrelsen har delegerat sin beslutanderdtt om man inte i ett enskilt drende fattat annat
beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderatten ar dels att avlasta kommunstyrelsen i rutindarenden och pa
sa satt skapa utrymme fér mer omfattande behandling av drenden av principiell beskaffenhet eller
storre vikt, dels att mojliggora en effektivare verksamhet genom att forkorta saval
handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar fér namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tva led. Férst maste kommunfullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till styrelsen/ndmnden att hantera vissa
verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden eller arendegrupper. Darefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Styrelsen/namnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dar
beslutanderatten i olika drenden 6verfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Namndens delegationsratt — delegeringsférbud

Nagon klar gréns for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En bedémning gors utifran
hur ofta drendena férekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i féljande slag av drenden:
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1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. nemndens
overgripande ansvar for verksamheten,

framstéllningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden i anledning av att beslut av namnden i sin helhet 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut 6verklagats,

arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om arendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. arenden som vackts genom medborgarférslag och som dverlatits till namnden,

7. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen (2001:453),

8. adrenden som inte ar budgeterade och som innebar kostnadsdkningar.

i dwnN

Vad som omfattar verksamhetens “mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som
ar av "principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid myndighetsutdvning (punkt 5) ar ofta
en tolknings- och bedomningsfraga varfor oklara fall bér stammas av med namndens ordférande
eller ansvarig chef. Att oklarheter foreligger utgor en indikation pa att drendet bor avgoras av
kommunstyrelsen.

Delegationsforbud i socialtjansten

Mojligheterna att delegera beslutanderatt begrdnsas dven av delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 §§
SoL. 110 kap. 5 § SolL har lagstiftaren av rattssdkerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsratten. Detta innebar att namnden i sin helhet maste besluta i dessa fragor. Enligt praxis
rader vidare delegationsférbud enligt 6 kap. 38 § KL for vissa arenden enligt LVU.

Delegationsférbud géller: Lagrum
Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap. 3 § FB
Beslut om nedldggning av faderskapsutredning 2 kap. 7 och 9 §§ FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2 kap. 9 § FB
Yttrande till domstol i adoptionsérende 4 kap. 10 § FB
Anmélan/ansdkan till domstol i frdga om vardnad och formyndarskap 6 kap. 7, 8, 8aoch 9
§§ FB
Godkénnande av avtal om underhéllsbidrag i form av engéngsbelopp 7 kap. 7§ FB
Forbud eller begransning for en person som har sitt hem inom 5kap. 2 § SoL
kommunen att i hemmet ta emot andras barn.
Begéran om att utbetalning av barnbidrag ska ske till den andra av 16 kap 18 § SFB
fordldrarna, ndgon annan lamplig person eller nimnden
Begiran om att utbetalning av underhallsstod ska ske till ndgon annan 18 kap 19 § SFB
lamplig person eller nimnden
Beslut om hemlighallande av den unges vistelseort 14§p.2LVU
Beslut om att umgingesbegransning 14§p.1LVU

Enligt 10 kap. 4-5 § Sol far uppdrag att besluta i vissa drenden pa socialndmndens vagnar endast ges
at en sarskild avdelning som bestar av ledamaoter eller ersattare i namnden, inte till enskilda
tjansteman. Detta ror darenden som ar en uppgift for namnden enligt 6 kap. 6, 8 och 11 a—13 §§ Sol,
4,6 och 6 a §§, 11 § forsta och andra styckena, 13 §, 14 § tredje stycket, 21, 22, 24, 26, 27,31 b, 31 d,
31ioch 43 §§LVU, 11 och 13 §§ LVM samt 6 kap. 13 a § FB.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. | delegationsordning

tas endast upp beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste
stod finnas i delegationsordningen. Kdnnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar nar
det foreligger alternativa I6sningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa 6vervdganden eller



bedémningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgarder av rent férberedande eller
verkstéllande art inte kan det. Till ledning for gransdragningen kan darfor ligga om det ter sig rimligt
att beslutet ska kunna 6verklagas. Saknas en drendetyp har kommunstyrelsen i det fallet inte
overfort nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av kommunstyrelsen.

En atgard som ar av rent forberedande eller rent verkstéllande art kallas verkstallighet. Sddana
atgarder delegeras inte. Ett kinnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett
begransat utrymme for sjalvstandiga bedéomningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utokas mangden atgarder som utgor
verkstéllighet. Ett klart exempel pa verkstallighet ar debitering enligt avgiftstaxa. Den 6éverhdngande
delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den dagliga verksamheten utgor verkstéllighet. Det
ar darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det innebér att det kan uppsta fraga om orsaken till att
en drendetyp inte dr upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett
eller ar det pa grund av att atgarden utgor verkstallighet?

Om en anstalld ar osdker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstéllighet ska den anstallda
radgodra med sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhdmta ordférandens
bedémning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening.
Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser dr i god tro och
det ror ett civilrattsligt forhallande.

Vem kan man delegera till?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledamoter eller ersattare i
namnden, en ledamot eller ersattare i namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett
delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera anstallda i grupp, till en anstalld tillsammans med en
ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anstalld i av kommunen hel- eller delagt
aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bor, i delegationsordningen eller pa annat satt, klart
anges vem som gar in i en delegats stalle vid delegatens franvaro.

Inom ramen for kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma 6verens om
att uppdra at en anstélld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst darende
eller en viss grupp av arenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering dr endast maijlig
inom ramen for de uppgifter som omfattas av sjalva samverkansavtalet.

Bradskande arenden och kompletterande beslutanderatt

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i namnden att besluta i drenden som &r sa bradskande att ndamndens avgdrande inte kan
avvaktas. De begransningar av vilka beslut som kan delegeras som uppstalls i 6 kap. 38 §
kommunallagen &r inte tillimpliga vid braddskande drenden. Arenden som avgjorts med stéd av
denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas vid namndens nasta
sammantrade.

For att kunna fatta snabba beslut, nar sa erfordras, finns dven sarskilt angivna regler géllande en sa
kallad kompletterande beslutanderatt i lagen om vard av unga (LVU) samt i lagen om vard av
missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av ordféranden eller annan
ledamot eller annan tjansteman som av namnden férordnats dartill. For att vara behorig att fatta



beslut enligt kompletterande beslutanderatt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i namnden.
Syftet med den kompletterande beslutanderatten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta
beslut nar namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stod av
kompletterande beslutanderatt ska anmalas till némnden. En forteckning av fortroendevalda och
tjdansteman som férordnats kompletterande beslutanderatt finns i bilaga 1.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen. Syftet med anmalan ar
att namndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse fér
nar beslutet vinner laga kraft. Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och kopia av
underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endast kommundirektéren och forvaltningschefen for Arbete- och valfardsférvaltningen far 6verlata
hela eller delar av sin beslutanderatt enligt denna delegationsordning till en annan anstélld inom
kommunen, aven i de darenden dar vederbérande endast anges som ersattare. Ett beslut som fattas
med stod av sadan vidaredelegation ska anmals till kommundirektéren som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegation &r bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som av kommundirektéren fatt ratt
att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderatt.

Vid férhinder for delegaten

Vid forhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.

Om inte annan ersattare for kommundirektoren anges i denna delegationsordning intrader vid
kommundirektoérens forhinder bitradande kommundirektéren som saval delegat som erséattare for
delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid férhinder for nagon av
kommunstyrelseforvaltningens enhetschefer kommundirektoren som saval delegat som ersattare for
delegat.

Vid forvaltningschefen/skolchefen pa Arbete och valfardsforvaltningens franvaro delegeras den
beslutanderatt som denne enligt kommunstyrelsens delegationsordning har till i féljande ordning:

A. Verksamhetsutvecklare pa Arbete och valfardsforvaltningen
B. Enhetschef fér Vuxenenheten/Familjehuset
C. Enhetschef for Barn och familj

Vid franvaro av enhetschef for myndighet i socialtjanstens individ- och familjeomsorg i Arbete och
valfardsforvaltningen delegeras den beslutanderatt som denne enligt avsnitt 8-13 i denna
delegationsordning har istallet till forste socialsekreterare.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrdder vid forhinder for denne i forsta hand den
som forordnats som ersattare och i andra hand narmast 6verordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjdnsteresa.



Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom arendetypen. En delegat har
darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende med anledning av
formell brist), avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut i
sakfragan) samt dndring av beslut efter dverklagande (sa kallad omprévning). Delegaten har ocksa
ratt att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut, besluta
att avge yttrande till hégre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut och begéara
inhibition av 6verklagat beslut samt omprova dverklagat beslut. Ovanstaende galler forutsatt att
inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar och ratten att teckna firma

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa féljande vis:

- I de fall beslutanderétt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/ndmnden har i forsta
hand styrelsens/namndens ordférande ratt att underteckna handlingar som hérror till
beslutet i enlighet med det nédmndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice
ordféranden eller kommundirektdren for kommunstyrelsen, forvaltningschef for annan
namnd, eller annan ledamot eller anstalld som namnden bestdmmer underteckna.

- | de fall beslutanderatt har delegerats fran kommunstyrelsen till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for
verkstéllande av delegationsbeslutet.

- lvissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingdende
av avtal vid drendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller dd kommunen ansoker
om medel till diverse projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar
tillampbar i den kommunala organisationen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom
affarsvarlden har det dven kommit att anvandas i den kommunala organisationen. Att teckna
kommunens firma ar en verkstallighetsatgard och kraver att det redan finns ett fattat beslut,
antingen ett ndmndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare for en kommun
innebar saledes inte en delegerad beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det
finns ett beslut som stédjer det som underskriften férbinder kommunen att ata sig. Att inga
avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar verkstéllighet av beslutet att inga avtal.

| syfte att underlatta hanteringen av drenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby
kommuns namndgemensamma reglemente att samtliga ndmnder, med undantag for
krisledningsndmnden och valnamnden, bland respektive ndmnds fértroendevalda och
forvaltnings tjanstepersoner ska utse ett antal firmatecknare som, tva (2) i férening, tecknar
namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla sammanhang nar underskrift erfordras
skriva under fér ndmndens eller styrelsens rakning. Ratten att teckna firma ska ses som ett
komplement till de bestammelser géllande undertecknande av handlingar som framgar i
punkterna har ovan.

- En anstélld kan i kraft av sin stallning ha behdrighet att handla pa kommunens vagnar.
Exempelvis har kommundirektéren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef
stallningsfullmakt. Detta innebér att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och
inom beslutad budget for ansvarsomradet, med stéd av stéllningsfullmakten med bindande



verkan exempelvis kan skriva under ett avtal i den utstrackning inte annat foljer av
reglementet for Osby kommuns namnder.

- | 6vriga fall géller att fran kommunstyrelseférvaltningen utgaende skrivelser ska
undertecknas pa satt som kommundirektéren bestammer.

Utfardande av fullmakt

Kommundirektéren kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora
kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag.
Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas utdver det som galler inom
delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for vilket drende
fullmakten galler och under vilken tidsperiod fullmakten ar giltig. En forutsattning for utfardandet av
en fullmakt ar att den som utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella
fragestallningen.

Forvaltningschefen for Arbete- och valfardsforvaltningen kan enligt samma férutsattningar som ovan,
enligt punkt 6.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora kommunstyrelsens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag inom Arbete- och
valfardsforvaltningens verksamhetsomrade.

Organisationsférandringar

Kommundirektéren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta beslut
om inrattande, indragning, andring av tjanster och forandring av kommunstyrelseférvaltningens
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Kommundirektéren har vidare ratt att fatta
beslut om dvergripande organisationsforandringar inom andra férvaltningar samt inratta och
avveckla forvaltningschefstjanster, férvaltningar och verksamhetsomraden efter godkdnnande
av kommunstyrelsen och i samrad med berérd ndmnd.

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och respektive namnds presidium,
delegation att fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och férandring av
forvaltningens ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stéd av delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid forvaltningsratten i forsta
instans. Overklagandetiden riaknas frdn den dag d& protokoll frdn det sammantride nar
delegationsbeslutet anmaldes anslogs pd kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha
getts in till forvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid laglighetsprévning sker endast
en provning av beslutets laglighet. Om 6verklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphava det
overklagade beslutet, men inte ersatta det med ett nytt beslut.

Vissa beslut 6verklagas dock genom s.k. forvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden &r i allmdnhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid
forvaltningsbesvar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
Overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava beslutet utan ocksa andra dess
innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.



Forkortningar

Lagar/avtal m.m
AB

AFL
ArkivL
BrB

DataskyddsL

FB

FBO

FSO

FFS

FIB
FL

GDPR

KKF
KL
LBE

LEH

LFF

LMA
LOuU
LSO

LUF

LUL

Allmanna bestammelser, kollektivavtal
Lag (1962:381) om allman forsadkring
Arkivlagen (1990:782)

Brottsbalken (1962:700)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till
EU:s dataskyddsférordning

Foraldrabalken (1949:381)

Forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva
varor

Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjansten (FFS
2019:9)

Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2008:3)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av
den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter.

Korkortsforordningen (1998:980)
Kommunallag (2017:725)
Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder
infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen

Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna

Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga
lagbvertradare
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LVU

LYH
NamnL
osL
PUA
SF
SFB
SKR
SL
SoF
SolL
SSL
SAF
TF

Visselblasarlagen

YHF
AktB

Delegater
AU

Bl
BINSP
FCH
KSIU
KS
KSO
KSvO
NAC

OPC

Lagen (1990:52) med séarskilda bestdammelser om vard av
unga

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan
Namnlagen (1982:670)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Personuppgiftsansvarig
Skolférordningen (2011:185)
Socialférsakringsbalken (2010:110)
Sveriges kommuner och regioner
Skollagen (2010:800)
Socialtjanstforordning (2001:937)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)
Sakerhetsskyddsforordningen (2018:658)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden

Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan
Aktenskapsbalken (1987:230)

Kommunstyrelsen arbetsutskott
Brandingenjor

Brandinspektor

Forebyggandechef
Kommunstyrelsens individutskott
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens vice ordférande
Narmast ansvarig chef

Operativ chef
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P-delegation Kommunstyrelsens personaldelegation
RC Raddningschef

YB Yttre befal
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1. Allmanna arenden

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmirkning

1.1 Beslut i bradskande drenden

1.1.1 Beslut i drende till KS som drsa | KSO KSvO 6 kap. 39 § Giller ej for
bradskande att nimndens KL individirenden inom
avgorande inte kan avvaktas socialtjiinstens omrade,

se istéllet p. 6.1.1.
Delegationen begrénsas
inte av 6 kap. 38 § KL.

1.1.2 Beslut i drende till AU som é&r AU:s ordforande AU:s vice 6 kap. 39 § Delegationen begrinsas
sd bradskande att AU:s ordfrande KL inte av 6 kap. 38 § KL.
avgorande inte kan avvaktas.

1.1.3 Beslut i individdrenden inom Ordférande i KSIU Vice ordférande i 6 kap 39§ KL | For bradskande beslut i
socialtjanstens omrade som ar KSIU vissa typer av drenden
sa bradskande att KS eller inom socialtjénstens
KSIU:s beslut ej kan avvaktas omréde, se dven

kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

1.2.1 Beslut att inte 14dmna ut allmén NAC Nérmast 6verordnad | TF, OSL Utldmnande av allmén
handling eller uppgift ur allmén chef handling, uppgift ur
handling och beslut att limna ut allmén handling eller
allmén handling med forbehall. beslut att utlimna

allmén handling utan
forbehall utgor
verkstillighet.

1.2.2 Beslut om att ldmna ut handling | NAC 10 kap. OSL
till annan myndighet i enlighet
med skyldighet att bryta
sekretess

1.23 Beslut att gora avsteg fran NAC 8 § taxa for
avgiftstaxan nér sirskilda skal utskrifter och
foreligger kopiering

Osby
kommun

1.2.4 Beslut att lamna ut uppgifterur | NAC 12 kap. 6 §
personregister till statliga SoL
myndigheter i forskningssyfte

1.3 Hantera inkomna éverklaganden

1.3.1 Beslut att avvisa 6verklagande Delegat i 45§ FL Overlimnande utan
med anledning av att det ursprungsbeslutet andring av beslutet utgor
kommit in for sent. verkstéllighet.

1.33 Beslut att avvisa dverklagande Kommunsekreterare Administrativ chef 45 § FL *Avser overklaganden
som kommit in for sent, i de fall pa socialtjanstens
dér ursprungsbeslutet inte omrade
fattats av tjénsteperson.

Enhetschef Arbete och | Forvaltningschef
vilfard* Arbete och vélfard*

1.4 Beslut under handlaggningen
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1.4.1

Begira att den som anlitar
ombud ska medverka
personligen vid handldggningen
av ett drende och beslut om att
ett ombud eller bitrdde inte far
medverka i drendet pd grund av
olamplighet.

KSO

AU:s ordforande

KSIU:s ordforande

KSvO

AU:s vice
ordforande

KSIU:s vice
ordférande

14 § FL

1.4.2

Foreldgga ett ombud att styrka
sin behorighet genom fullmakt i
de fall sa bedoms nodvéndigt

NAC

15§ FL

Muntlig fullmakt kan
ofta godtas.

143

Beslut att forelédgga den
enskilde att avhjélpa en brist i
en framstéllning, om

bristen medfor att
framstéllningen inte

kan léggas till grund for en
provning i

sak samt beslut att avvisa en
framstéllning som &r s&
ofullstidndig eller oklar

att den inte kan tas upp till
préovning

NAC

20 § FL

1.4.4

Beslut att avskriva ett drende
fran vidare handldggning om en
ansokan/framstéllning har
aterkallats eller fragan forfallit
av annan anledning

NAC

1.4.5

Beslut om rittelse/dndring av
beslut som delegaten fattat
enligt de forutséttningar som
anges 1 36-39 §§ FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

NAC

36-39 §§ FL

1.5 Yttra

nden, dverklaganden och

foretradande av naimnden mot utomstaende part

1.5.1

Avge yttrande i anledning av
6verklaganden av
delegationsbeslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Avge yttrande i anledning av
overklaganden av
delegationsbeslut som inte
fattats av tjansteperson.

Kommunsekreterare

Administrativ chef

1.5.3

Overklaga dom eller annan
myndighets beslut som
innefattar dndring av beslut som
fattats med stod av delegation.

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
kammar- och forvaltningsritt
nér ursprungsbeslutet fattats av
utskott eller delegation.

Respektive
utskott/delegation

1.5.5

Yttrande dver remisser till
myndigheter, organisationer
m.fl. i frAgor som inte &r av stor
vikt eller principiell betydelse

AU

1.5.6

Yttrande 6ver 6versiktsplan fran
andra kommuner

AU

Ordféranden och
vice ordforanden i
AU gemensamt

1.5.7

Avge yttrande i
folkbokforingsirende

Kommunsekreterare

Administrativ chef

Folkbokf6rin
gslagen
(1991:481)




1.5.8 I kommunstyrelsens stélle avge | AU Ordféranden och
yttrande i drenden om vice ordforanden i
remisstiden inte medger att
AU t
arendet hinner behandlas pa gemensam
ordinarie sammantride.
1.5.9 Beslut om polisanmailan NAC
angaende brott mot den egna
verksamheten (ex skadegorelse)
1.6 Utse och nominera sarskilda roller
1.6.1 Befullméktigande av ombud att | Kommundirektor Bitrddande *Avser drenden inom
fora kommunens talan vid/infor kommundirektor arbete och
domstql oc.h ?ndra myndigheter Férvaltningsghef vilfirdsforvaltningens
samt vid forréttningar av olika Arbete och vilfard* rsamh. id
slag i fall da detta inte verksamhetsomrade
ankommer pa nagon annan.
1.6.2 Utse firmatecknare for savél AU
kommunstyrelsen som
kommunen
1.6.3 Utse arkivansvarig
-for Kommundirektor
kommunstyrelseforvaltingen
-for arbete och Forvaltningschef arbete
valfardsforvaltningen och vilfard
1.6.4 Utse arkivredogorare Arkivansvarig Registrator I samrad med
administrativ chef
1.6.5 Utse kontaktperson for Kommundirektor 1.Bitrddande
forbundsmedlem kommundirektor
2. HR-chef
1.6.6 Utse sdkerhetsskyddschef Kommundirektor 2 kap. 2 § SAF
1.6.7 Utse signalskyddschef samt Kommundirektor Séakerhetsskyddslagen
bitrddande signalskyddschef (2018:585)
Sakerhetsskyddsforordni
ngen (2018:658)
Forsvarsmaktens
foreskrifter om
signalskyddstjansten
(FFS 2019:9)
Forsvarsmaktens interna
bestaimmelser (FIB
2008:3)
Handbok TST Grunder
2007
Prov I nycklar 2010
1.6.8 Utse personer eller enheter att Kommundirektor Skap.5§
fullgéra kommunens visselblasarlagen

skyldigheter enligt

visselblasarlagen

1.7 Anta styrande dokument
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1.7.1 Riktlinjer inom verksamheterna, | AU Enligt ”Riktlinjer
som inte ska beslutas av for styrdokument”,
kommunfullméktige eller antagna av
kommunstyrelsen .
kommunfullméktige
1.7.2 Overgripande rutiner utifrin Kommundirektor Enligt "Riktlinjer
faststillda riktlinjer for styrdokument”,
Forvaltningschef antagna av
Arbete och vilfard kommunfullmiktige
1.7.3 Beslut om justering/revidering AU Ordforanden och Enligt beslut 1 KF 2021-
av informationshanteringsplan vice ordforanden i 09-27. Avser
AU gemensamt justeringar/revideringar
som inte &r av principiell
betydelse eller annars
storre vikt.

1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)

1.8.1

Ingdende av samverkansavtal
med andra
kommuner/myndigheter.

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard*

Bitrddande
kommundirektor

*Avser samverkansavtal
inom arbete och
vilfardsforvaltningens
verksamhetsomrade

1.9 GDPR

1.9.1

Utse dataskyddsombud for
ndmnden enligt art 37 GDPR

Kommundirektor

Administrativ chef

Art 37 GDPR

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.2

Utse lokalt GDPR-ombud

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard*

Administrativ chef

Inte samma som
dataskyddsombud. Lokal
GDPR-ombud
(samordnare) arbetar
16pande med Ovriga fran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
fragor som inte berdr
tillsyn.

*Avser ombud for egen
forvaltning.

193

Inga/underteckna
personuppgiftsbitridesavtal
med instruktioner

NAC

Bitrddande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard*

Art 28 GDPR

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
*Avser avtal inom
arbete och
vilfardsforvaltningens
verksamhetsomrade
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1.9.4

Beslut att ta ut en avgift eller att
inte tillmoétesgd en begéran pa
grund av att den bedoms
uppenbart ogrundad eller
orimlig

NAC

Bitrddande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard*

Art 12.5
GDPR

Forvaltningsbesvér
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvirshdnvisning.
*Inom egen forvaltning.

1.9.5

Beslut om utlimnande av
registerutdrag och beslut att
avvisa begédran om
registerutdrag

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vélfard*

Art 15 GDPR

Forvaltningsbesvér
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvirshinvisning.
*Inom egen forvaltning.

1.9.6

Beslut om den registrerades rétt
till rittelse enligt art. 16 GDPR

NAC

Bitrddande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard*

Art 16 GDPR

Forvaltningsbesvér
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvirshdnvisning.
*Inom egen forvaltning.

1.9.7

Beslut om den registrerades ratt
till radering enligt art. 17 GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vélfard*

Art 17 GDPR

Forvaltningsbesvér
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvirshinvisning.
*Inom egen forvaltning.

1.9.8

Beslut om den registrerades rétt
till begrdnsning av behandling
enligt art. 18 GDPR

NAC

Bitrddande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard*

Art 18 GDPR

Forvaltningsbesvér
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvirshdnvisning.
*Inom egen forvaltning.
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1.9.9 Beslut om underrittelse till NAC Bitrddande Art 19 GDPR | Forvaltningsbesvir
tredje man om réttelse eller kommundirektor overklagas till allmén
radering av personuppgifter forvaltninesdomstol
eller begransning av behandling Forvaltningschef orlx./a nll:ngs zomls °
enligt art 19 GDPR Atbete och vilfird* enligt 7kap 2 § lag

(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvirshdnvisning.
*Inom egen forvaltning.

1.9.10 Beslut om den registrerades riatt | NAC Bitradande Art 20 GDPR | Forvaltningsbesvér
till dataportabilitet! enligt art 20 kommundirektor overklagas till allméan
GDPR forvaltningsdomstol

Forvaltningschef enligt 7 kap 2 § lag

Arbete och vélfard* (2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvirshinvisning.
*Inom egen forvaltning.

1.9.11 Beslut i anledning av den NAC Bitradande Art 21 GDPR | Forvaltningsbesvér
registrerades rtt att gra kommundirektor overklagas till allmin
invandningar enligt art. 21 forvaltninesdomstol
GDPR Forvaltningschef orl\./a mlilgs omls ©

Arbete och vélfard* enligt 7kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvirshinvisning.
*Inom egen forvaltning.

1.9.12 Beslut att anméla en NAC Néarmast 6verordnad | Art 33 GDPR | Anmilan ska goras till
personuppgiftsincident enligt chef Integritetsskydds-
art 33 GDPR myndigheten senast 72

timmar efter att
Upprétta anmélan och NAC Registrator/sekretera myndigheten fick
sammanstilla dokumentation re/systemforvaltare kénnedom om
enligt art 33 GDPR incidenten.

Samrad med
administrativ chef samt
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmaélan.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

! Den registrerades ritt att fa personuppgifter om sig sjélv som han/hon limnat till PUA pa strukturerat sitt och ritten att
Overfora dessa uppgifter till en annan PUA utan att den forstndmnda PUA hindrar detta.




1.9.13

Faststdlla en
konsekvensbedomning
avseende dataskydd enligt art
35, 1-3 GDPR

NAC

Nérmast éverordnad
chef

Art 35 GDPR

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) innan
konsekvensbeddmning
faststélls.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.10 Rep

resentation

1.10.1

Kommunstyrelsens
representation och uppvaktning
m.m. upp till ett maximalt
belopp om 5 000 kr per tillfélle

KSO

Kommundirektor

KSvO

Beslut fattas av
delegaterna var for sig

1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.

1.11.1

Kommunstyrelsens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar

KSvO

1.11.2

Kommunstyrelsens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser
m.m. mer &n tre (3) dagar

AU

1.11.3

Ovriga fértroendevaldas
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar

KSO

KSvO

1.11.4

Ovriga fortroendevaldas
deltagande i kurser, konferenser
m.m. mer &n tre (3) dagar

AU

1.12 Vidaredelegering

1.12.1

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till annan
anstdlld i kommunen, i den méan
beslutanderitt enligt denna
delegationsordning delegerats
till forvaltningschef inom
nidmndens verksamhetsomrade

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfird

7 kap. 6 § KL

1.13 Ovrigt

1.13.1

Lamna medgivande att anvénda
kommunens vapen

Kommundirektor

KSO

1.13.2

Beslut enligt spellagen
(2018:1138) om

registrering for
lotteriverksamhet,
registreringsavgift for
registrerad lotteriverksamhet,
forordnande av och arvode till
kontrollant.

Kontakcentermedarbeta
re

6 kap. 9-10
§§ och 18
kap. 10 §
spellagen
(2018:1138)

1.13.3

For kommunens eller ndgon av
dess ndmnders rakning kvittera
ut rekommenderade
forsandelser hos postombud

m.m.

1.Kontaktcentermedarb
etare

2 Registrator
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2. Upphandling och ekonomi

Nr

Arende

2.1 Upphandling
Upphandlingar over lagstadgad direktupphandlingsgrins

Delegat

Ersittare

2.1.1 Beslut om upphandling inom AU Kommundirektor
forvaltningens
verksamhetsomrade, samt
beslut om upphandling som
omfattar flera forvaltningar.
212 Beslut att faststilla AU Kommundirektor
upphandlingsdokument.
2.13 Beslut om tilldelning av Kommundirektdr/For  Bitrddande
kontrakt. valtningschef Arbete kommundirektdr
och vilfard
2.14 Beslut att avbryta upphandling. ~ Kommundirektor/Fér  Bitrddande
valtningschef Arbete kommundirektor
och vilfard
2.1.5 Undertecknande av kontrakt Kommundirektér/Fér ~ Bitrddande
och ramavtal. valtningschef Arbete kommundirektdr
och vilfard
2.1.6 Héavning/uppségning av avtal. Kommundirektor/For Bitrddande
valtningschef Arbete kommundirektor
och vilfard
2.1.7 Beslut om att delta i samordnad ~ Kommundirektor/Fér  Bitrddande
upphandling inom valtningschef Arbete kommundirektor
forvaltningens och vilfard
verksamhetsomrade med annan
upphandlande myndighet/enhet.
2.1.8 Beslut att faststilla Kommundirektér/For  Bitrddande
upphandlingsdokument. valtningschef Arbete kommundirektor
och vilfard
2.1.9 Beslut om tilldelning av Kommundirektér/Fér ~ Bitrddande
kontrakt. valtningschef Arbete kommundirektdr
och vilfard
2.1.10 Beslut att avbryta upphandling. Kommundirektor/For Bitrddande
valtningschef Arbete kommundirektor
och vilfard
2.1.11 Undertecknande av kontrakt Kommundirektér/Fér  Bitrddande
och ramavtal. valtningschef Arbete kommundirektor
och vilfard
2.1.12 Héavning/uppsédgning av avtal. Kommundirektor/For Bitradande
valtningschef Arbete kommundirektor

och valfard

Upphandlingar under lagstadgad direktupphandlingsgriins

2.1.13 Beslut om upphandling. Chef

2.1.14 Beslut om tilldelning av Chef
kontrakt.

2.1.15 Beslut att avbryta upphandling. Chef

2.1.16 Undertecknande av kontrakt Chef
och ramavtal.

2.1.17 Héavning/uppségning av avtal. Chef

Anmiérkning

Att komma ihag: i upphandlingar av ramavtal som Inkdpscentralen genomfor for flera kommuner och bolag, som ingar i Inkdpscentralen,
fattar Inkdpscentralen beslut om upphandling, beslut om tilldelning av kontrakt och ramavtal tecknas i s.k. eget namn. Denna ordning f6ljer pa
det samverkansavtal som kommuner och bolag ingatt avseende Inkdpscentralens verksamhet samt bestimmelser i LOU angaende
inkdpscentraler.

Sérskilt om inkdop och upphandling

Delegationsordningen anger delegaters ritt att besluta att ndgot ska upphandlas och beslut som foljer pa detta. Inkop av varor och tjanster fran
redan upphandlade ramavtal betraktas som verkstéllighet.
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2.2 Ekonomi

2.2.1 Utse personer for tidsbegransad | Ekonomichef Kommundirektor
firmateckning hos banker,
plusgiro och post.
222 Beslut om firmatecknare for Ekonomichef Kommundirektor
bankcheckar och forladdade
kort
223 Upplaning enligt budget och Ekonomichef Kommundirektor *Samrad sker med
riktlinjer och villkor som kommunstyrelsens
fullméktige angivet* ordforande infor beslut
224 Omskrivning, inldsen eller Ekonomichef Kommundirektor
konvertering av 14n
225 Placering av likvida medel samt | Ekonomichef Kommundirektor
kapital for stiftelser
2.2.6 Godkénna till kommunen stélld | Ekonomichef Kommundirektor
sakerhet
2.2.7 Avskrivningar av fordringar Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och
eller ackordsuppgorelser intill vélfirdsforvaltningens
ett belopp motsvarande hogst Forvaltningschef Kksamhet 3d
tre (3) basbelopp i varje sérskilt | Arbete och valfard* verksafiiietsotiade
fall
228 Avskrivningar av fordringar AU Ordféranden och vice
eller ackordsuppgorelser ordféranden i AU
overstigande tre (3) basbelopp gemensamt
2.2.9 Utdelning fran stiftelser Ekonomichef Kommundirektor
2.2.10 Ta stéllning till krav pa Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och
skadesténd cller andra vilfirdsforvaltningens
erséttningskrav som dr kopplade | Forvaltningschef Kksamhet 3d
till forsdkringsérenden Arbete och vilfard* verisamhetsomrace
2211 Ta stéllning till krav pa Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och
skadesténd eller andra valfardsforvaltningens
ersattningskrav riktade mot Forvaltningschef verksamhetsomrade
kommunen i Gvrigt upp till tre Arbete och vilfard*
(3) basbelopp
2212 Ta stédllning till krav pa AU Ordforanden och vice
skadestand eller andra ordforanden i AU
ersattningskrav riktade mot gemensamt
kommunen i dvrigt
overstigande tre (3) basbelopp
2.2.13 Avyttring/utrangering av Kommundirektor Bitrddande *Inom Arbete och
inventarier, maskiner, fordon kommundirektdr vélfirdsforvaltningens
eller annan i kommunen .
ksamhet: d
tillhorig 16s egendom till ett Forvaltningschef verksatietsotirade
véirde om hogst fem (5) Arbete och vilfard*
prisbasbelopp.
Avyttring/utrangering av AU
inventarier, maskiner, fordon
eller annan i kommunen
tillhorig 16s egendom till ett
virde dver fem (5)
prisbasbelopp.
22.14 Beslut om nya beslutsattestanter | Kommundirektor Bitrddande *Inom Arbete och
under pagaende mandatperiod kommundirektor vilfirdsforvaltningens
. . verksamhetsomréade
Forvaltningschef
Arbete och vilfard*
2215 Ansdkan om statsbidrag och Kommundirektor *Inom Arbete och
projektmedel valfardsforvaltningens
ksamhet: ad
Forvaltningschef verksamuetsornrade

Arbete och vilfard*
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22.16 Ansdkan om EU-bidrag (inkl. Kommundirektdr *Inom Arbete och
ESF) i} . vélfardsforvaltningens
iﬁﬁ%ﬁfﬁ;ﬁ ” verksamhetsomrade
2217 Beslut om bidrag inom befintlig | Kommundirektor *Inom Arbete och
budgetram i . vilfardsforvaltningens
i‘;{)‘é i‘giﬁfiﬁf&id* verksamhetsomride
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3. Personaladministrativa arenden

Nr | Arende | Delegat Ersittare Lagrum Anmiérkning
3.1 Anstallnings uppkomst
3.1.1 Anstillning av forvaltningschef | Kommundirektor Innan beslut om
anstéllning fattas ska
samrad ske med berérd
ndmnds presidium.
3.1.2 Beslut om anstéllning NAC
3.2 Férordnade av ersdttare
32.1 Utse egen stéllforetradare vid Respektive chef Over sju veckor utser
kortare franvaro (upp till sju nirmast 6verordnad chef
veckor) stédllforetradare. Utsedd
stéillforetradare Gvertar
eventuell delegerad
beslutanderitt. Ska
dokumenteras péa avsedd
blankett.
322 Utse bitrddande Kommundirektor Enligt "Instru
kommundirektor ktion for
kommundirek
tor”
3.3 Anstallnings upphdérande
3.3.1 Uppsdgning fran arbetsgivare HR-chef HR- och
pa grund av personliga forhandlingsstrateg
omsténdigheter, arbetsbrist
33.2 Tréaffa sarskild Kommundirektor 1. HR- och Innan 6verenskommelse
overenskommelse med forhandlingsstrateg traffas ska samrad ske
arbetstagare om avslutning av Forvaltningschef d HR-enhet
anstéllning Arbete och vilfard* 2. HR-chef me enheten.
333 Avsked HR-chef Kommundirektor
3.4 Lon, ledighet, formaner m.m.
34.1 Faststélla 16n till nyanstélld P-delegationen KSO
kommundirektor
34.2 Triffa 6verenskommelse om ny | Kommundirektor HR-chef Innan beslut om 1on
16n eller ta ensidigt beslut om fattas ska samrad ske
16n under pagéende Forvaltningschef d HR-enhet
avtalsperiod. Arbete och vilfird me enhetent.
343 Faststélla ramar, regler och P-delegation HR-chef
riktlinjer for I6nedversyn
344 Pensionsforstérkning, fortida HR-chef P-delegationen
pensionsuttag
345 Sarskild avtalspension HR-chef P-delegationen
3.4.6 Minskad arbetstid 80-90-100 HR-chef HR- och Innan beslut fattas ska
forhandlingsstrateg samrad ske med
kommundirektor/forvalt
ningschef Arbete och
valfard
3.5 Personalatgdrder vid sarskilda omstandigheter
3.5.1 Omplacering mellan HR- och HR-chef
forvaltningar nar forhandlingsstrateg

Overenskommelse inte natts

23




352 Omplacering i samband med HR-specialist HR- och
rehabiliteringssituation samt forhandlingsstrateg
beslut om omreglering av tjanst
pa grund av beviljad
sjukerséttning
353 Avstingning NAC 1. HR-specialist AB§ 10 Innan beslut om
avstiangning fattas ska
2 : HR- O,Ch samrad ske med HR-
forhandlingsstrateg
enheten.
354 Provning av 16neformaner HR-chef 1. HR-specialist AB§ 10
under avstingning
2. HR- och
forhandlingsstrateg
3.5.5 Disciplinpafoljd NAC 1. HR-specialist AB§ 11 Innan beslut om
disciplinpafoljd fattas
2. HR- och ska samrad ske med HR-
forhandlingsstrateg enheten.
3.5.6 Polisanmélan av medarbetare NAC 1. HR- och AB§ 10 Innan beslut om
forhandlingsstrateg polisanmélan ska samrad
ske med HR-enheten.
2. HR-chef
3.5.7 Meddela forbud mot/alternativt | NAC Kommundirektor AB§ 8 Innan beslut om forbud
godkénna utdvande av bisyssla fattas ska samrad ske
med HR-enheten.
3.6 Arbetsgivardarenden
3.6.1 Tvisteforhandling enligt 64-68 | HR-chef P-delegationen MBL 64-68
§§ MBL §§
3.6.2 Beslut om stridsatgérder P-delegationen HR-chef
363 Tvisteforhandling pa grund av P-delegationen HR-chef
konflikt
3.64 Beslut om samhillsfarlig P-delegationen HR-chef
konflikt
3.6.5 Tréffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL § 10
3.6.6 Godkénna avtal rorande HR-chef HR- och
personalfragor som forhandlingsstrateg
6verenskommits centralt av
SKR
3.6.7 Lopande utfarda foreskrifter HR-chef HR- och
och anvisningar betréffande forhandlingsstrateg
16ne- och formansfragor samt i
Ovrigt inom arbetsréttens
omrade
3.6.8 Fo6rhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
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4. Naringsliv/Tillvaxt/Utveckling/Turism

Arende

Nr Delegat Ersittare Lagrum Anmiérkning
4.1 Projektsamarbete med AU

néringslivsorganisationer,

inklusive beslut om finansiering

inom budget
4.2 Utmirkelsen ”Arets Eldsjil” AU KSO
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5. Raddningstjanst

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmirkning
5.1 Foreldaggande och forbud i BI RC/FCH/OPC/YB Skap.2§ Ej forelaggande kopplat
tillsynsérenden enligt LSO BINSP LSO till vite eller
verkstéllande av atgird
pa den forsumliges
bekostnad.
5.2 Medgivande om egensotning BI RC/FCH/OPC 3kap. 4§
BINSP LSO
53 Foreldaggande och forbud i Skorstensfejarméstare Skorstensfejarteknik | 3 kap. 6 §
samband med er LSO
brandskyddskontroll
54 Beslut om kontroll ur BI RC/FCH/OPC/YB 3kap. 1§
brandskyddssynpunkt i BINSP LSO
sdrskilda fall
5.5 Forbud, helt eller delvis, mot RC FCH/OPC 2kap. 7§
eldning utomhus samt liknande LSO
forebyggande dtgirder mot
brand
5.6 Fatta beslut om tillstand att BI FCH/OPC 17 § LBE
hantera brandfarliga varor BINSP
5.7 Fatta beslut om tillstand till BI RC/FCH/OPC 18 § LBE
hantering av explosiva BINSP
5.8 Beslut om nya och dndrade BI RC/FCH/OPC 19 § LBE
villkor i tillstdnd for brandfarlig | BINSP
eller explosiv vara
5.9 Aterkallande av tillstind for BI RC/FCH/OPC 20 § LBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor
5.10 Tillsyn enligt LBE BI RC/FCH/OPC/YB 21 § LBE
BINSP
5.11 Meddela foreldggande och BI RC/FCH/OPC/YB 25§ LBE Ej forelaggande kopplat
forbud enligt LBE BINSP till vite eller
verkstéllande av atgird
pa den forsumliges
bekostnad
5.12 Provning och godkdnnande av BI RC/FCH/OPC 9 och 19 §§
forestdndare och deltagare i BINSP LBE
tillstdndspliktig verksamhet
med explosiva varor
5.13 Beslut om att hantering av BI RC/FCH/OPC 16 § FBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor inte far paborjas innan
avsyning
5.14 Ansvar for att ta fram underlag | FCH RC/OPC 3 kap. 8§
till beslut om handlingsprogram LSO
for kommunens forebyggande
verksamhet och riddningstjanst
5.15 Tillsyn enligt LSO BI RC/FCH/OPC Skap. 1§
BINSP LSO
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6. Vuxenutbildning

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmirkning
6.1 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschef for
Skolinspektionen, Barn- och Arbete och vilfird
elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen
i individdrende
6.2 Overklagande, yrkande om Delegaten i
inhibition samt yttrande till urspungsbeslutet
Skolvésendets
overklagandendmnd
6.3 1.Tillfalligt instéllande av Rektor Forvaltnings-chef
undervisning 1 dag arbete och vélfard ar
ersdttare for rektor
2.Tillfalligt instdllande av Forvaltningschef for
undervisning> 2 dagar Arbete och vilfard
6.4 Beslut om sokande ska tas emot | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap 13,14, | Kan 6verklagas i
och bli antagen till utbildning arbete och vélfird 22,23,33 Skolvdsendets
§§ SL overklagandendmnd.
Beslut om antagning
enligt 20:23 SL kan inte
Overklagas
6.5 Beslut om att utbildningen for Rektor Forvaltningschef for | 20 kap, 9 § Kan dverklagas i
en elev ska upphdra arbete och vélfard SL Skolvisendets
overklagandendmnd
6.6 Beslut om att pa nytt bereda Rektor Kan 6verklagas i 20 kap, 9 § Kan 6verklagas i
plats pa utbildning for elev vars Skolvdsendets SL Skolvdsendets
utbildning upphort overklagandendmnd overklagandendmnd
6.7 Yttrande om att hemkommunen | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap 21 § Kan 6verklagas i
atar sig att svara for kostnader arbete och vélfard SL Skolvisendets
for den sokandes utbildning overklagandendmnd
6.8 Yttrande med beddmning av om | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap. 14 §
den sokande uppfyller villkoren arbete och vélfard forsta st.
120:11 eller 20:11a SL andra
meningen SL
6.9 Beslut om stipendier KSIU
6.10 Beslut om att elev ska hélla sig | Rektor 20kap 7 § SL
med bdcker och
andra larverktyg alternativt att
avgift for densamma ska tas ut
6.11 Beslut om utbildningsplan for Rektor 20 kap. 33b §
sammanhallen utbildning for SL
vissa nyanldnda invandrare.
6.12 Utse stéllforetradande rektor 2kap 9 § 3 st | Samarbete sker med
SL Barn och
Upp till 2 manader Rektor utbildningsforvaltningen
Utover 2 manader Forvaltningschef
6.13 Upprittande av plan mot Rektor 6 kap. 8 § SL
krinkande behandling
6.14 Utreda anmélan om krankning Rektor 6 kap. 10 §
SL
6.15 Beslut om att helt eller delvis Forvaltningschef 5 kap. 17 och | Rektor kan fatta beslut
stdnga av elev frdn Arbete och vilfird 19 §§ SL om omedelbar, tillfillig

undervisning.

avstangning (5 kap. 17 §
3st. SL)
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7. Yrkeshogskolan

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmiérkning

7.1 Beslut att ansdka om att en ny Forvaltningschef 1kap.2§ OBS! Beslut om
utbildning ska inga i Arbete och vilfard YHF huruvida en beviljad
yrkeshdgskolan. utbildning ska startas

fattas av KS.

7.2 Beslut att ansdka om att en Rektor OBS! Beslut om
befintlig utbildning ska huruvida en beviljad
atersokas for att inga i utbildning ska startas
yrkeshogskolan fattas av KS.

7.3 Beslut om att elev pa en Rektor 3kap. 8§
utbildning far anstand med att YHF
pabdrja studierna eller fortsétta
studierna efter studieuppehall

7.4 Utse person att leda det dagliga | Rektor 4 kap. 6 §
arbetet. YHF

7.5 Utse ledningsgrupp for Rektor 4kap. 1§
yrkeshogskoleutbildning YHF

7.6 Beslut om att bocker och andra | Rektor 9§ LYH
larverktyg, som varje
studerande har for eget bruk och
far behalla som sin egendom,
ska anskaffas av de studerande
sjdlva eller erbjudas mot
avgifter som hogst
motsvarar
utbildningsanordnarens
anskaffningskostnader

7.7 Utfarda examensbevis och Rektor 14 § LY och
utbildningsbevis 2 kap. 15-16

§ YHF
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8. Beslut rorande barn och ungdom

Nr | Arende

| Delegat

| Ersittare

| Lagrum

| Anmirkning

8.1 Placering

8.1.1 Godkénnande av familjehems
lamplighet for véard och fostran

KSIU

6 kap. 6 §
forsta och
andra stycken
SoL

Bistand till barn och ungdom i
form av vard i familjehem

KSIU

4 kap. 1§
SoL

Godkédnnande av jourhems
lamplighet for tillfédllig vard och
fostran

KSIU

6 kap. 6 §
tredje stycket
SoL

Beslut om tillfallig vistelse i
familjehem, jourhem eller
nétverkshem.

Hogst tva manader efter att
utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
avslutats.

Sammantagen tid som
Overstiger 2 manader efter
avslutad utredning enligt 11
kap. 1 § SoL

Forste socialsekreterare

KSIU

Enhetschef Arbete
och valfard

4kap. 1§
SoL

Beslut om bistand &t barn och
ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i hem
for vard eller boende.

Sammantagen tid om hogst 3
manader.

Sammantagen tid som
overstiger 3 manader

Enhetschef Arbete och
viélfard

KSIU

Forvaltningschef
Arbete och vilfird

4 kap 1 § SoL

Vid avslag pa ny
ansOkan/ans6kan om
forlangning far beslut
fattas av enhetschef
Arbete och vilfard

Beslut om ekonomiskt bistand
at barn och ungdom i samband
med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem
eller HVB-hem.

Forste socialsekreterare

Enhetschef Arbete
och valfard

4kap 1
§ SoL

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersittning) géllande
barn och ungdom.

Enligt SKR:s rekommendation

Over SKR:s rekommendation

Socialsekreterare

Enhetschef Arbete och
vilfard

Sluta avtal med hem for vard
och boende/SiS-ungdomshem

Enhetschef Arbete och
valfard

Medgivande att underarig tas
emot for stadigvarande vard och
fostran i enskilt hem som inte
tillhdr den underariges fordldrar
eller annan vérdnadshavare

KSIU

6kap 6§
forsta stycket
SoL
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8.1.10 Underrittelse till Socialsekreterare 2§
Forsdkringskassan om att barn . .
med underhallsstdd placerats i forordningen
familjehem respektive om- .
aterflyttat till biologiska underhdllssto
foréldrar (1996:1036)

8.1.11 Beslut om framstéllning till Socialsekreterare 2 kap 33§
Centrala Studiemedelsndmnden andra stycket
om dndring av studiestods-
betalningsmottagare for forordningen
studiemedel

8.1.12 Forélders ersittning till Forste socialsekreterare 8kap 1§
kommunen for placerat barn andra stycket

SoL samt 6
kap 24 §§
— 4 SoF
8.1.13 Overviigande om att ansdka om | KSIU 6 kap 8a§
___| flyttningsforbud SoL

8.1.14 Overvéigande om KSIU 6 kap 8b §
vardnadsoverflyttning SoL

8.2 Oppenvard

8.2.1 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4kap. 1§
personligt stod av SoL
socialsekreterare

8.2.2 Beslut om bistand i form av 4kap. 1§
Oppenvérd; SoL
Internt Socialsekreterare Enhetschef arbete

och vilfard
Externt Enhetschef arbete och
vilfard

823 Bistand i form av 6ppenvérd KSIU 4kap. 1§ Jamfor med 3 kap.6a §
utan vardnadshavarens SoL och 6 SoL
samtycke kap 13 a § FB

824 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4kap 1§ SoL
kontaktperson eller
kontaktfamilj

8.2.5 Bistand i form av kontaktperson | KSIU 4kap. 1§ Jamfor med 3 kap.6 b §
eller kontaktfamilj utan SoL och 6 SoL
vardnadshavarens samtycke kap 13 a § FB

8.2.6 Forordnande och entledigande Socialsekreterare
av kontaktperson/kontaktfamilj

8.2.7 Beslut om erséttning till 1:e socialsekreterare
kontaktperson/kontaktfamilj

8.2.8 Bistand i form av Enhetschef Arbete och 4 kap 1 § SoL
andrahandskontrakt vélfard

8.2.9 Bistand i form av ekonomiskt Socialsekreterare 4 kap 1 § SoL
stod vid eget boende

8.2.10 Bistand i form av personligt Socialsekreterare 4kap. 1§
stod vid eget boende SoL

8.2.11 Overvigande om att vird i KSIU 6 kap 8 § SoL | Minst var 6:¢ manad
annat hem 4n det egna
fortfarande behdvs

8.2.12 Beslut om ersittning fran Enhetschef Arbete och 8kap1§2st
foréldrar vars barn &r under 18 vilfard SoL

ar och féar vard i ett annat hem
an det egna

8.3 Utredning

30




8.3.1 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare Il1kap 1§
SoL
8.3.2 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare 11kap 1§
skall inledas eller att avskriva SoL
drendet fran fortsatt
handldggning.
833 Beslut att inhdmta uppgifter Forste socialsekreterare I1kap2§
utan den enskildes samtycke forsta stycket
SoL
834 Forlangning av utredningstid i Enhetschef Arbete och 11kap2§
drenden som ror barn valfard andra stycket
SoL
8.3.5 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare Il1kap 1§
skall foranleda nagon atgérd SoL
8.3.6 Beslut om uppfdljning efter Forste socialsekreterare 11 kap 4a §
avslutad utredning utan insats, SoL
da behov av insats bedoms
foreligga men samtycke saknas
8.3.7 Beslut om uppfoljning efter Forste socialsekreterare 11 kap 4b §
avslutad placering, da behov av SoL
insats bedoms foreligga men
samtycke saknas
8.3.8 Beslut om att avsluta Forste socialsekreterare 11 kap 4c §
uppfoljning utan insats SoL
8.4 Ovrigt
8.4.1 Beslut om framstéllning om Enhetschef Arbete och 2akap 10§
overflyttning av drende till vilfard SoL
nidmnd i annan kommun
8.4.2 Meddela instéllning i fraga om KSIU 2akap 10§
annan kommuns begéran om SoL
overflyttning
8.43 Beslut om att ansdkan hos Enhetschef Arbete och 2akap 11§
Inspektionen for vard och vilfard SoL
omsorg om Overflytt av drende
till annan kommun
8.4.4 Beslut om ersittning till sarskilt | Enhetschef Arbete och 6kap 11 §
forordnad vardnadshavare som vilfard SoL
tidigare varit
familjehemsforalder
8.4.5 Beslut om anmélan till Socialsekreterare Skap3§1-
overformyndaren om behov av 2st SoF
god man/forvaltare SoF
8.4.6 Beslut om anmélan till Socialsekreterare Skap3§1-
overformyndaren om att behov 2st SoF
av god man/forvaltare ej langre
foreligger
8.4.7 Beslut om anmélan till Socialsekreterare S5kap 3 §3st | Avserall slags egendom
overformyndaren om SoF ink ATP
forhallanden betréffande
forvaltningen av underérigs
egendom
8.4.8 Framstillan till domstol om Socialsekreterare Skap 2 § SoF

behov av malsdgandebitrdde for
underarig
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9. Beslut rorande familjeratt

9.1 Godkénnande 1. Socialadministratdr/Fa 1 kap 4§ 1st
av faderskapsbekriftelse da miljerattssekreterare FB
parterna sammanbott under hela
konceptionstiden, alternativt 2. Kontaktcentervigledare
haft ett stadigvarande
forhéllande under
konceptionstiden och numer bor
tillsammans, och ar 6vertygade
om att barnet ar deras
gemensamma (s-protokoll)
9.2 Godkéannande av Socialsekreterare/Familjer 1 kap 4§ FB
faderskapsbekriftelse attssekreterare
9.3 Beslut att inleda utredning om Socialsekreterare/Familjer 2kap 1§ FB
faststdllande av faderskap nir dttssekreterare
dom eller bekriftelse finns och
faderskapet kan ifrdgaséttas
9.4 Beslut om att ateruppta nedlagd | Socialsekreterare/Familjer 2 kap 1§ FB
utredning attssekreterare
9.5 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare/Familjer 2 kap 9§ 1st Beslut att inte
om nagon annan man én den attssekreterare FB pabérja utredning
som &r gift med barnets moder eller ligga ned
kan vara far till barnet paborjad utredning
tillkommer KS
9.6 Beslut att vicka och fora talani | Socialsekreterare/Familjer 3 kap 5§ 2st
mal om faderskap attssekreterare 6§ 2 st FB
9.7 Beslut att godkédnna / inte Socialsekreterare/Familjer 6 kap 6 §,6
godkénna avtal om vardnad attssekreterare kap 14 a §2 st
boende och umgénge och 6 kap 15
a§ 3stFB
9.8 Beslut att utse utredare i mal Enhetschef arbete och 6 kap 19§ 3 st
och drenden om vardnad, valfard FB
boende eller umgingen
9.9 Beslut om att utse utredare i Enhetschef arbete och Enl. 4 kap
adoptionsirende valfard 14§ FB
9.10 Beslut om medgivande att ta KSIU 6 kap 12§
emot barn med hemvist SoL
utomlands, i syfte att adoptera
det
9.11 Beslut om att aterkalla KSIU 6 kap 13§
medgivande av adoption, om SoL
forutsittningarna for det inte
langre foreligger
9.12 Beslut om att samtycke ges till Socialsekreterare/Familjer 6 kap 14§
att adoptionsforfarande far attssekreterare SoL
fortsdtta
9.13 Beslut om att samtycke inte ges | KSIU 6 kap 14§ Far ¢j delegeras till
till att adoptionsforfarande far SoL tjdnsteperson
fortsitta
9.14 Yttrande till domstol i drende Socialsekreterare/Familjer 45 och 46 §§
enligt namnlagen attssekreterare NamnL
9.15 Lamna upplysningar och Socialsekreterare/Familjer Skap5§3st
yttrande till domstol betrédffande | attssekreterare AktB
aktenskapsskillnad vilken avser
aktenskap som ingatts av
underarig
9.16 Ladmna upplysningar och Socialsekreterare/Familjer 15kap1§2
yttrande till lénsstyrelsen attssekreterare st AktB

betraffande dktenskapsdispens
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9.17 Beslut om DNA-undersokning i | Socialsekreterare/Familje- 2kap 6 § FB

faderskapsirende rittssekreterare och 10 kap 5
§ SoL

9.18 Yttrande till domstol om Socialsekreterare/Familjer 6kap15¢c§2
umgéngesstod attssekreterare st FB

9.19 Beslut att utse en person att Socialsekreterare/Familjer 6kap15¢c§3
medverka vid umgénge attssekreterare st FB
(umgéngesstdd)

9.20 Beslut att utse kontaktperson i Socialsekreterare/Familjer 4 kap 1 § SoL
umgéngesirenden attssekreterare

9.21 Beslut om erséttning till 1:e socialsekreterare
kontaktperson vid umgénge

9.22 Godkénna avtal om att Socialsekreterare/Familjer Tkap 7§ 2st
underhéllsbidrag ska betalas attssekreterare FB
langre perioder &n 3 méanader

9.23 Framstillan till domstol om Socialsekreterare/Familjer 6 kap FB
sarskilt forordnad attssekreterare
vérdnadshavare.

9.24 Beslut om att avge upplysningar | Socialsekreterare/Familjer 6 kap 20§ 2st

attssekreterare FB
9.25 Beslut om att avge utredning Socialsekreterare/Familjer 6 kap 19§
attssekreterare
3st FB

9.26 Beslut om bistand i form av Familjeréttssekreterare 4kap. 1§

oppenvérd internt SoL

10. Beslut enligt lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga,

LVU

10.1

Beslut om ansdkan till

KSIU

’ . 4§LVU
Forvaltningsritt for vard enligt
LVU
10.2 Beslut om omedelbart KSIU 6§LVU Ska understillas
omhéndertagande forvaltningsrétt
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
10.3 Beslut om hur varden ska KSIU 11§ 1- Vid bradskande beslut,
ordnas och var den unge ska 2 st LVU se kompletterande
vistas under vérdtiden beslutanderitt, bilaga 1
10.4 Beslut rérande den unges Socialsekreterare 11§4st Till exempel kortare
personliga forhallanden i den LVU vistelse utom
man beslutet inte ar att hanfora familjehemmet eller
till 11 § 1-2 st LVU HVB, kortare
utlandsvistelser med
mera.
10.5 Beslut om att omhéndertagande | Ordférande for KSIU 9§ 3 st LVU,
enl. 6 eller 6 a §§ LVU skall 9b
upphdra §2stLVU
10.6 Overvigande om vard med stéd | KSIU 13§ 1 st LVU | Minst var 6:c mén
av 2 § LVU fortfarande behovs
10.7 Beslut i fraga om fortsatt vard KSIU 13§ 2 st LVU | Inom 6 manader
(omprdvning)
10.8 Overvigande om att ansoka om | KSIU 13b§ LVU
flyttningsforbud )
10.9 Overviigande om KSIU 13¢§LVU
vardnadsoverflytt
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

Beslut hur den unges umgénge Ordférande for KSIU 14§2st1p Delegationen avser

med vardnadshavare utdvas. LVU endast beshut i
bradskande drenden i
vilka KS beslut inte kan
avvaktas.

Beslut att den unges vistelseort | Ordfoérande for KSIU 14§2st2p Delegationen avser

inte ska rojas for LVU endast beslut i

vardnadshavare. bradskande drenden i
vilka KS beslut inte kan
avvaktas.

Overvigande om beslut rérande | KSIU 14§ 3st LVU | Minst var 3:e manad

rétt till umginge, '

umgéngesforbud eller

hemlighéllande av vistelseort

for den unge ska kvarsté

Beslut om att varden ska KSIU 21 § LVU

upphora nér vard inte lingre

behdvs

Beslut om uppfoljning vid Forste socialsekreterare 21b§ LVU

upphorande av LVU-vard

Beslut om kontaktperson eller KSIU 22§ LVU

Oppen behandling (s.k.

mellantvang)

Provning om beslut om KSIU 22§ 3 st Minst var 6:¢ man

forebyggande insats skall LVU

upphora att gilla

Beslut om att férebyggande KSIU 22§35t

insats enligt 22 § 1 st LVU skall LVU

upphora

Ansokan hos Forvaltningsrétten | KSIU 24 § LVU

om flyttningsforbud )

Overvigande om KSIU 26 § LVU Minst var 3:¢ mén

flyttningsforbud fortfarande

behdvs

Beslut om att flyttningsférbud KSIU 26§ 2 st

skall upphéra LVU

Beslut om tillfalligt KSIU 27§ LVU Ska understillas

flyttningsforbud forvaltningsrétten
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1

Beslut om att tillfalligt KSIU 30§ 2 st

flyttningsforbud ska upphora LVU

Beslut om den unges umgénge KSIU 31§ LVU

med fordlder eller annan

véardnadshavare efter beslut om

flyttningsforbud nér

Overenskommelse ej kan nas

Ansokan hos forvaltningsritten | KSIU 31b§LVU

om utreseforbud

Provning om utreseforbud ska KSIU 31c

upphdra §1stLVU

Beslut om att utreseférbud ska KSIU 3¢

upphdra §2stLVU
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10.27

10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

10.34

Beslut om tillfélligt
utreseforbud

KSIU

31d§LVU

Ska understillas
forvaltningsritten

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1

Beslut om att tillfalligt
utreseforbud ska upphora

KSIU

3l1g
§2stLVU

Beslut om tillfélligt undantag
fran utreseférbud

KSIU

31i§ LVU

Beslut om ldkarundersdkning,
att utse ldkare samt plats for
lakarundersokningen

Socialsekreterare

32§ 1st
LVU

Beslut om att, infor umgénge,
kontrollera om en
véardnadshavare eller fordlder &r
eller har varit paverkad av
narkotika, alkoholhaltiga
drycker, andra
berusningsmedel, sddant medel
som avses i 1 § lagen
(1991:1969) om forbud mot
vissa dopningsmedel eller sdédan
vara som omfattas av lagen
(1999:42) om forbud mot vissa
halsofarliga varor.

KSIU

Ordf6randen och
vice ordforanden i
KSIU gemensamt

32a § LVU

Beslut om att, infor provning av
om varden ska upphdr,
kontrollera om en
vardnadshavare eller forélder ar
eller har varit paverkad av
narkotika, alkoholhaltiga
drycker, andra
berusningsmedel, sadant medel
som avses i 1 § lagen
(1991:1969) om forbud mot
vissa dopningsmedel eller sddan
vara som omfattas av lagen
(1999:42) om forbud mot vissa
hélsofarliga varor.

KSIU

Ordforanden och
vice ordforanden i
KSIU gemensamt

32b § LVU

Beslut om att begéra bitrdde av
polis for att genomféra
lakarundersokning

KSIU

43§ 1p
LVU

Beslut att begéra bitrdde av
polis for att genomfora beslut
om vard eller omhéindertagande
med stéd av LVU

KSIU

43§2p
LVU

Se dven kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
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11

. Beslut om ekonomiskt bistand

11.1

Beslut i drenden om ekonomiskt
bistand

- enligt Socialstyrelsens
handbok ”Ekonomiskt bistdnd —
handbok for socialtjansten”

- mot dterbetalning vid forskott
pa forméan/ erséttning/
arbetskonflikt//inte forfogat
over egna inkomster eller
tillgangar.

Socialsekreterare /admi
nistrator

Socialsekreterare

4kap 1 och3
§§ SoL

9 kap 2§ SoL

Med beaktande av
riktlinjen for hogsta
godtagbara hyra vilken
faststills av
kommunstyrelsen

11.2

Begéiran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet

Socialsekreterare

4 kap 4§ SoL

Vigrande av eller nedsittning
av fortsatt forsérjningsstod

Socialsekreterare

4 kap 5§ SoL

Beslut om bistand till livsforing
i Ovrigt samt utdver vad som
foljer av 4 kap 1 § SoL da
sarskilda skél finns

-Socialstyrelsens handbok
”Ekonomiskt bistand — handbok
for socialtjansten”

- ekonomiskt bistand upp till
trettio (30) procent av
basbeloppet

- ekonomiskt bistdnd upp till
femtio (50) procent av
basbeloppet

- ekonomiskt bistdnd utover
femtio (50) procent av
basbeloppet

Socialsekreterare
/assistent

Socialsekreterare

Enhetschef Arbete och

vilfard

KSIU

Forvaltningschef
Arbete och vilfird

4kap 1 och2
§ SoL

Beslut om avslag fér
fattas av
socialsekreterare

Beslut om ekonomiskt bistdnd
till begravningskostnader och
utgifter i omedelbar anslutning
till dédsfallet

Socialsekreterare
/administrator

4kap 1§
SoL

11.6

Framstdllning till
Forsakringskassan om
utbetalning av erséttningen for
utgivet forsdrjningsstod

Socialsekreterare

9 kap 2§ SoL

11.7

Beslut om att aterkrdva
ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap
1§ SoL

Socialsekreterare

9 kap
1-2 §§ SoL

Beslut om att aterkréva
ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap
2 § SoL

Socialsekreterare

9 kap
2§2st

SoL

11.9

Beslut om bistand till Glappet i
etableringsreformen

* Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
erséttning betalas ut med
sérskilt belopp

Socialsekreterare
/administrator
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Socialsekreterare

11.10 Beslut om att inleda utredning 1l1kap1§
SoL

11.11 Beslut om att utredning inte ska | Socialsekreterare 1l1kap 1§
inledas eller att inledd utredning SoL '
ska laggas ned

11.12 Beslut om eftergift av 9 kap 4§ SoL
ersittningsskyldighet enligt 9
kap 1 och 2 §§ och 8 kap 1§
Upp till ett (1) basbelopp Enhetschef arbete och

vilfard
Over ett (1) basbelopp Forvaltningschef arbete
och vilfard

11.13 Bevilja dagersittning enligt Socialsekreterare 17 § LMA
LMA

11.14 Bistand i form av Enhetschef arbete och Forvaltningschef 4kap 1§
utslussningsldgenhet valfard arbete och vélfard SoL

11.15 Ekonomiskt bistdnd vid Socialsekreterare 4kap 1§
utslussning SoL

11.16 Beslut om hogtidspeng till barn. | Socialsekreterare 4kap. 1-2 §§ | Max 400 kr per barn och

SoL

ar. Bistand kan beviljas
familjer med ett
langvarigt bistandsbehov
(10 ménader eller mer)
om behovet inte kan
tillgodoses pa annat sétt.
En individuell
beddmning ska alltid
goras. Familjen far
sjdlva vilja nér de vill
ans6ka om hogtidspeng,
det kan vara till exempel
till fodelsedag, jul,
student eller annan
hogtid. Bistdndet géller
dven umgéangesbarn vid
individuell prévning.
Vid vixelvis boende
beviljas halva beloppet.
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12

. Beslut rorande vuxna

12.1

Beslut om“beviljaunde av bistdnd 4kap 1§ SoL | Beslut om avslag far
i form av Sppenvards- fattas av enhetschef
insatser/behandling externt for Arbete och vilfird
vuxna
1.Upp till 50 % av basbeloppet | Enhetschef arbete och Forvaltningschef
vilfard Arbete och vilfird
2.0ver 50 % av basbeloppet KSIU
12.2 Beslut om bistand i form av 4kap 1 Beslut om avslag pa ny
vard i hem for vérd eller § SoL ansékan/ansékan om
boende, skyddat boende eller forlangning far fattas av
familjehem enhetschef Arbete och
) ) valfard
1.Sammantagen tid om hogst tre | Enhetschef arbete och Forvaltningschef
(3) méanader under en valfard Arbete och valfard
1-arsperiod
2.Sammantagen tid som KSIU
overstiger tre (3) manader
3.Sammantagen tid som Ordférande och vice
6verstiger tre (3) manader i de ordférande i KSIU
fall KSIU:s beslut inte kan gemensamt
invintas
12.3 Beslut om 6ppenvard- och Socialsekreterare 4kap 1§ SoL | Inkluderar beslut om
Oppenvardsbehandling internt insats inom
socialpsykiatrin
12.4 Beslut om ersittning till 4kap 1§ SoL
familjehem (arvode och
omkostnadsersittning)
1. Enligt SKR:s Enhetschef arbete och Forvaltningschef
rekommendationer valfard Arbete och vilfird
2. Over SKR:s KSIU
rekommendationer
12.5 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4kap 1§
kontaktperson/-familj SoL
12.6 Beslut om bistand i form av 4kap 1§
boende SoL
Boende i akut situation upp till Socialsekreterare
tre (3) dygn
Boende i akut situation mer &n Enhetschef Arbete och
tre (3) dygn valfard
Socialt boende Enhetschef arbete och Forvaltningschef for
(andrahandskontrakt) vélfard arbete och vélfard
12.7 Beslut om samtalskontakt med Socialsekreterare 4kap 1§
socialsekreterare SoL
12.8 Beslut om upphorande av Socialsekreterare 4kap 1§
bistand i form av SoL
kontaktperson/-familj
12.9 Beslut om férordnande och Socialsekreterare

entledigande av kontaktperson/-
familj
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12.10 Beslut om arvode och Socialsekreterare
omkostnadsersittning till
kontaktperson/-familj enligt
SKRs riktlinjer
- over SKL:s riktlinjer Enhetschef arbete och Forvaltningschef for

valfard arbete och vilfird

12.11 Beslut om ersittning for Socialsekreterare 8 kap8 1§ 1 st
uppehiélle avseende vuxna (egen SoL
avgift) vid stdd- och 42a § SoF
hjélpinsatser av
behandlingskaraktir, i samband
med vard i HVB-hem, skyddat
boende, familjehem eller annat
av socialtjdnsten beviljat
boende

12.12 Beslut om anmaélan till Socialsekreterare 3 kap 15§
forsékringskassa att nimnden AFL
ska uppbéra sjukpenning for
den som bereds vard i sddant
HVB-hem eller familjehem som
ger behandling &t missbrukare

12.13 Beslut om att underrétta Socialsekreterare 17 kap 1§
forsakringskassa om att AFL
ndmnden ska uppbira erséttning 9 kap
enligt AFL 2§ SoL

12.14 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap 1 st

SoL

12.15 Beslut om att utredning inte ska | Enhetschef arbete och 11kap 1 st
inledas eller att inledd utredning | vélférd SoL
ska laggas ned

12.16 Beslut om framstéllning om Enhetschef arbete och 2akap 10 §
overflyttning av drende till vilfiard SoL. )
ndmnd i annan kommun

12.17 Meddela instéllning i frdga om KSIU 2akap 10 §
annan kommuns begéran om SoL
6verflyttning

12.18 Beslut om att ansdkan hos Enhetschef arbete och 2akap 11§
Inspektionen for vard och vélfard SOL
omsorg om Overflytt av drende
till annan kommun

12.19 Beslut om anmélan till Socialsekreterare 5kap 3 § SoF
overformyndaren om behov av
god man/forvaltare

12.20 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5kap 3 § SoF

6verférmyndaren om att behov
av god man/forvaltare inte
langre foreligger
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13. Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

13.1 Beslut om att ansoka hos KSIU 11 §LVM
Forvaltningsritt om vard enligt
LVM
13.2 Beslut att dterkalla ansdkan om | KSIU 11 §LVM
vard enligt LVM
13.3 Beslut om omedelbart KSIU 13§ LVM Ska understéllas
omhéndertagande av ' forvaltningsrétten
missbrukare Vid brédskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
134 Beslut om att ett omedelbart KSIU 18b § LVM
omhéndertagande ska upphora
13.5 Beslut om att inleda utredning Enhetschef arbete och Forvaltningschef for 7§ LVM
om det kan finnas skél att valfard arbete och vélfard '
bereda ndgon tvangsvard
13.6 Beslut om att utredning inte ska | Enhetschef arbete och Forvaltningschef for 7§ LVM
inledas eller att inledd utredning | vélférd arbete och vilfard
ska ldggas ned alternativt
overgd i utredning enligt SoL
11:1
13.7 Beslut om lédkarundersokning Socialsekreterare 9§LVM
samt utse ldkare for
undersokningen
13.8 Beslut om att begéra Enhetschef arbete och Forvaltningschef for | 45§
handrickning for att féra vilfard arbete och vélfird 1st LVM
missbrukare till
lakarundersokning
13.9 Beslut om att begéra Enhetschef arbete och Forvaltningschef for | 45 §
handréckning for instéillelse till | valfard arbete och vélfard 25t LVM

sjukhus eller LVM-hem
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14. Beslut delegerade till sociala jouren i Kristianstad

14.1

Beslut i drenden av akut
karaktdr inom barn- och
familjeenheten och
Vuxenenheten som handldggs
utanfor kontorstid av Sociala
Jouren i Kristianstad

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

11kap 1§ 4
kap 1§ SoL

14.2

Handldggning av bradskande
drende jml LVU och LVM infor
beslut av ordforande i KSIU
eller i forekommande fall
sérskilt forordnad beslutsfattare

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

LVU och
LVM

Angaende sérskilt
forordnad beslutsfattare,
se kompletterande
beslutanderitt, se bilaga

14.3

Beslut om bisténd &t barn,
ungdom och vuxna i form av
akut placering i boende (hotell,
vandrarhem, familjehem, HVB-
hem, SIS, skyddat boende) till
ndstkommande vardag. I
beslutsdelegationen ingar beslut
om dygnskostnader for
placeringen.

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 1§ SoL

14.4

Beslut om ekonomiskt bistand
for att undvika akut
nddsituation

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 1§ SoL
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15. Yttranden, 6verklaganden och foretradande av namnden mot utomstaende
part inom socialtjanstens verksamhetsomrade

15.1 Beslut om att fora talan i &rende | Forvaltningschef Arbete Enhetschef Arbete | 19 kap. 2 §
eller mél vid allmén domstol och vilfard och vilfiard SoL
eller forvaltningsdomstol
15.2 Overklagande, yrkande om Delegaten i Ordférande och vice | 10 kap Ej drenden av
inhibition nér forvaltningsrétt, ursprungsbeslutet ordférande i 2§ SoL. principiell
kammarritt och/eller Hogsta KSIU gemensamt beskaffenhet eller
forvaltningsdomstolen dndrat annars storre vikt
namndens beslut, och beslutet
ursprungligen fattats av
delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-, LVM- och
LVU-drenden
15.3 Yttrande till allmédn domstol ndr | Enhetschef Arbete och 31kap. 2§
den som begatt brottslig gérning | vélfard BrB
kan bli féremal f6r LVM-vérd
154 Yttrande till Forste socialsekreterare 11§ 1st.
Aklagarmyndigheten LUL
15.5 Framstédllning till Forste socialsekreterare 31§2st.
Aklagarmyndigheten LUL
att utredning om brott ska
inledas for
barn under 15 ar
15.6 Begiran hos Enhetschef Arbete och 38 § LUL
Aklagarmyndigheten om vilfard
forande av bevistalan
15.7 Yttrande till passmyndigheten Socialsekreterare 3§2st
v1°d utfardande av pass utan passforordnin
vardnadshavarens medgivande gen
15.8 Yttrande till Ordforande och vice 13 kap 2 Tillsynsmyndighet ar
tillsynsmyndigheten ordforande i KSIU § SoL Inspektionen for vérd
gemensamt och omsorg,
Lénsstyrelsen, JO,
JK, DO
15.9 Yttrande Gver remisser till Ordférande och vice
myndigheter, organisationer ordforande i KSIU
m.fl. i frAgor som inte dr av stor | gemensamt
vikt eller principiell betydelse
15.10 Anmilan till IVO om allvarliga | Forvaltningschef Arbete Enhetschef Arbete 14 kap 7
missforhallanden eller pataglig och vilfard och vilfard § SoL
risk for allvarligt
missforhallande samt héndelser
som har medfort eller hade
kunnat medfora en
allvarlig vardskada inom
forvaltning for Arbete och
valfard
15.11 Beslut om polisanmélan av Enhetschef Arbete och 12 kap. 10
brott och beslut om vilfard § SoL, 10
6verldmnande av uppgift till kap. 2 och
Polismyndigheten eller 18a-23 §§
Sikerhetspolisen vid misstanke osL
om brott
15.12 Yttrande till aklagare vid Enhetschef Arbete och Forvaltningschef for 46 § LVM
atalsprovning vilfard Arbete och vilfard
15.13 Yttrande i korkortsarende Socialsekreterare 3kap. 8§, 5
kap. 2§
korkortsforor
dningen
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15.14 Yttrande till Polismyndigheten i | Socialsekreterare RPSFS Samtycke fran berord
vapenérende 2009:13 person krévs

15.15 Yttrande angdende antagande Socialsekreterare 5§
av hemvirnsmén hemviérnsforo

rdningen
(1997:146)

15.16 Yttrande till Polismyndigheten, | Socialsekreterare Enhetschef Arbete Begiiran om
Sékerhetspolisen, och vilfird uppgifter enl
Migrationsverket, migrationsdo 17 kap 1§
m;tol gller utldnningslag
Migrationsoverdomstolen en
géllande utldnnings personliga
forhéllanden

15.17 Up.pgiftsléimrjande till Forvaltningschef Arbete 6 kap 12 §
smittskyddsldkare och vilfird smittskyddsla

gen

16. Ovriga drenden inom socialtjanstens verksamhetsomrade

16.1 Dodsboanmélan Administrator 20 kap 8a §
drvdabalken
(1958:637)
16.2 Beslut om att ordna med Enhetschef Arbete och | Forvaltningschef for | 5 kap. 2
gravséttning m.m. vilfard Arbete och vilfiard § begravnings
lagen (1990:1
144)
16.3 Beslut om att vidta atgarder Administrator Forvaltningschef for | |g kap 2§
som annars aligger Arbete och valfard drvdabalken

dodsbodeldgare (provisorisk
dodsboforvaltning)
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Bilaga 1

Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVU

Nr | Arende Forordnande Lagrum Kommentar
1 Beslut om omedelbart 1. Lars-Anton 6§2st. LVU Ska understillas
omhiéndertagande i fall Ivarsson (M), forvaltningsrétt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmélas pa
2. Agneta Malm (S), ndmndens
tillika KSIU:s vice nistkommande
ordf. sammantréde.
2 Beslut om omedelbart 1. Lars-Anton 6a §2st. LVU Ska understéllas
omhiéndertagande i fall Ivarsson (M), forvaltningsrétt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmilas p&
2. Agneta Malm (S), ndmndens
tillika KSIU:s vice nistkommande
ordf. sammantréde.
3 Beslut om hur varden ska ordnas | 1. Lars-Anton 11§3st. LVU Beslut ska anmélas pa
och var den unge ska vistas Ivarsson (M), namndens
under tillika KSIU:s ordf. nistkommande
vardtiden i fall d& KSIU:s beslut sammantrade.
inte kan avvaktas 2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.
4 Beslut om tillfdlligt 1. Lars-Anton 27§2st. LVU Ska understillas
flyttningsforbud i fall Ivarsson (M), forvaltningsrétt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmilas pa
2. Agneta Malm (S), ndmndens
tillika KSIU:s vice nistkommande
ordf. sammantréde.
5 Beslut om utreseforbud i fall 1. Lars-Anton 31d § 2 st. LVU Beslut ska anmélas pa
da KSIU:s beslut inte kan Ivarsson (M), namndens
avvaktas tillika KSIU:s ordf. nistkommande
sammantréade.
2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.
6 Beslut att begéra KSO 43§ 1p.LVU Beslut ska anmélas pa

polishandrickning for att
genomfora lakarundersokning

namndens
nastkommande
sammantride.
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Arende

Forordnande

Lagrum

Kommentar

Beslut att begéra
polishandrickning

for att genomfora beslut om vard
eller omhindertagande med stod
av LVU

1. Lars-Anton
Ivarsson (M),

tillika KSIU:s ordf.
2. Agneta Malm (8),
tillika KSIU:s vice
ordf.

3. Emma
Frostensson

4. Carina Alpar

5. Lisa Widbom

6. Tord Nilsson

7. Ulrika Sjolander
8. Josefin Petersson
9. Eva-Lena Aurell
10. Sara Gasser

11. Sverker Pile

12. Emma Jansson

13. Maya Mansson

43§2p.LVU

Beslut ska anmilas pa
namndens
nastkommande
sammantride.

Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVM

Nr

Arende

Forordnande

Lagrum

Kommentar

1

Beslut om omedelbart
omhéndertagande i fall
da KSIU:s beslut inte kan
avvaktas

1. Lars-Anton
Ivarsson (M),
tillika KSIU:s ordf.

2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.

13§2st. LVM

Ska understéllas
forvaltningsrétt

Beslut ska anmaélas
pa ndmndens
ndstkommande
sammantride.
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528246
johanna.lindhe@osby.se

Begaran om budgetmedel for LSS-boende, Skeingevagen,

Syrengatan och Karleksstigen
Dnr KS/2022:330 734

Kommunledningsforvaltningen forslag till/ Kommunstyrelsens
arbetsutskott/

Budgetmedel motsvarande 3 400 tkr omfordelas frdn kommunstyrelsens budget for
forfogande/verkstéllighet till Hilsa- och omsorgsnamnden.

Barnkonsekvensanalys

Arendet har ingen paverkan pa barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 27 september 2021, § 81, om budgetramar for 2022. I
Kommunstyrelsens budget finns 6200 tkr for utdkning av LSS-verksamhet. Budget ska,
enligt beslutet, fordelas till respektive nimnd nir verksamheten &r igdngsatt. Beslut om
budgetfordelning fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Hélsa- och omsorgsndmnden har skickat en begéran om budgetmedel for 2022. Begiran
ar pa 3 400 tkr och avser drift av LSS-boenden under 3,5 ménad under 2022.

Finansiering

Finansiering sker genom att 3 400 tkr omfordelas frdn kommunstyrelsens budget,
verksamhet 94009 KS forfogande/verkstéllighet

Beslutsunderlag

Begiran om budgetmedel for LSS-bostdderna Skeingevigen, Kérleksstigen och
Syrengatan, daterad 2022-10-13

Begéran om budgetmedel — Utrdkning av kostnader for tillkommande LSS-bostidder

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektor Administrativ chef

Beslutet skickas till
Helena Stahl, forvaltningschef, Hélsa och omsorgsforvaltningen

Kenneth Lindhe, controller, Kommunstyrelseforvaltningen
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- KOMMUN e Datum
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—. OSBY KOMMUN
Hélsa och omsorg

Helena Stahl, 0479-52 84 08 Kommunstyrelsen
helena.stahl@osby.se M1 -10- 1 7

Till KSAU

Diarient. Arendetyp

Begaran om budgetmedel for LSS-bostédderna
Karleksstigen, Skeingevagen och Syrengatan 2022

Hilsa-och omsorgsndmnden begir hirmed budgetmedel for de nybyggda
LSS-bostdderna pa, Karleksstigen, Skeingevidgen och Syrengatan for
driftskostnader under 3,5 manad enligt kommunfullméktiges &rsbudgetbeslut
2022. Kostnaden uppgar till 3 400 tkr ( se bilaga)

Elektroniskt
H e I e n a undertecknad av Helena
Stahl

Stéhl Datum: 2022.10.13

14:25:00 +02'00"

Helena Stéhl
Ordftrande Forvaltningschef
Hilsa-och omsorgsndmnden Hilsa- och omsorg
Besbksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 8000 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Halsa och omsorg Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se

283 80 Osby



Tillkommande kostnader LSS 2023 i tkr

Bruttokostnad Skeingevagen
Bruttokostnad Karleksstigen
Hyresintakter Skeingevagen
Hyresintakter Karleksstigen
Enhetschef LSS
Sjukskoterskeresurs LSS
Summa

Att utbetala till budget 2022 (3,5 manader)

Bruttokostnad Skeingevagen
Bruttokostnad Karleksstigen
Hyresintdkter Skeingevagen
Hyresintdkter Karleksstigen
Enhetschef LSS
Sjukskoterskeresurs LSS
Summa

2023
5779,2
4 855,1
246,1 -
253,8 -
779,3
668,4
11 582,1

2022

1 685,6

1416,1
71,8 -
74,0 -
227,3
195,0

3378,1

Fullbelagt
5779,2
4 855,1_
492,2
507,6
779,3
668,4
11 082,2

Fullbelagt
1685,6
1416,1

143,6
148,1
227,3
195,0
32323

svan

OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

M -0- 17

Arendetyp
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528246
johanna.lindhe@osby.se

Omfordelning av budgetmedel 2022 - Vaktmastarorganisation
Dnr KS/2022:337 040

Kommunledningsforvaltningen forslag till/ Kommunstyrelsen/

- Samhillsbyggnadsndamndens budget 2022 utokas med 1 864 tkr

Finansiering sker genom att:
- Barn- och utbildningsnimndens budget 2022 minskas med 1 454 tkr

- Arbete och vilfardsforvaltningens/Kommunstyrelsens budget 2022 minskas med
285 tkr

- Haélsa och omsorgsndmndens budget minskas med 125 tkr

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om flytt av budgetmedel med anledning av omorganisation och rér inte
barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunens vaktméstarorganisation har tidigare varit uppdelad pa flera forvaltningar.
Beslut har fattats om att inféra en gemensam vaktméstarorganisation som &r organiserad
under Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Den nya organisationen har trétt 1 kraft hosten
2022.

De budgetmedel som finns pd respektive forvaltningen/namnd 2022 flyttas darfor till
samhéllsbyggnadsndmnden for att finansiera den gemensamma organisationen.

For 2022 flyttas totalt 1 864 tkr till Samhéllsbyggnadsnimnden frén Barn- och
utbildningsndmnden (1 454 tkr), Halsa- och omsorgsndmnden (125 tkr), Arbete- och
vilfardsforvaltingen/Kommunstyrelsen (285 tkr).
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Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektdr Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till

Mathias Karlsson, Forvaltningschef, Samhéllsbyggnadsforvaltningen
Helena Stdhl, Forvaltningschef, Hélsa- och omsorgsforvaltningen

Asa Hallén Olofsson, Forvaltningschef, Barn- och utbildningsforvaltningen
Emma Frostensson, Forvaltningschef, Arbete- och vélfardsforvaltningen
Emilie Ydesand Malm, Controller, Kommunstyrelseférvaltningen

Kenneth Lindhe, Controller, Kommunstyrelseforvaltningen

Gunnar Elvingsson, Controller, Kommunstyrelseforvaltningen
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe
0479-528 246
Johanna.lindhe@osby.se

Borgensavgifter - Helagda kommunala bolagen, fr.o.m. 1 januari

2023
Dnr KS/2022:334 045

Kommunledningsforvaltningen forslag till
IKommunstyrelsen/Kommunfullmaktige/

- Borgensavgift ska, fr o m 2023, tas ut med 0,5 % (oforindrat) frdn Osby kommuns
heldgda kommunala bolag.

- Borgensavgift ska berdknas pd ingdende viarden avseende borgensataganden varje ar och
faktureras arsvis.

Barnkonsekvensanalys
Arendet giller kommunens finansférvaltning och berdr inte barn.
Sammanfattning av arendet

De kommunala bolagen anvander kommunal borgen som sidkerhet vid uppléning eftersom
detta anses som det mest effektiva ur savél administrativ synpunkt som ur
kostnadssynpunkt.

Enligt aktuell lagstiftning ska en kommun ta ut en affarsméssig borgensavgift av de
kommunala bolagen ndr kommunen lamnar borgen. Borgensavgiften har under 2022
uppgatt till 0,5% for de heldgda kommunala bolagen. (Osbybostider AB, Fjarrviarme 1
Osby AB samt Industrihus 1 Osby AB).

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar oforandrad avgiftsniva for ar 2023. Borgensavgift
for deldgda bolag bestdms tillsammans med dvriga deldgare

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
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Petra Gummeson

Kommundirektor

Beslutet skickas till

VD Osbybostider AB

VD Fjarrviarme 1 Osby AB
VD Industrihus 1 Osby AB

/Johanna Lindhe/

/Ekonomi- och utvecklingschef/
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528451
Johanna.lindhe@osby.se

Investeringsbudget 2023
Dnr KS/2022:229 041

Kommunledningsforvaltningen forslag till/ Kommunstyrelsen/

Barnkonsekvensanalys
Arendet rér kommunens dvergripande investeringsbudget.
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade den 29 juni beslut om att foresld investeringsbudgetramar {for
2023 till kommunfullmiktige. Dérefter har de ekonomiska forutsattningarna dndrats
genom att kostnaderna for pensioner, rintor och arbetskraftskostnader har okat.

Kommunstyrelsen gav den 5 oktober 2022 Kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att,
tillsammans med kommundirektdren, ta fram forslag till nya driftbudgetramar och
investeringsplan.

Ett nytt forslag till investeringsbudget har tagits fram. Forslaget innebér att planerade
investeringar flyttas framat i tiden och/eller ligger utanfor nuvarande planperiod.

Fastighetsinvesteringar 2023 har 1 forslaget minskat frdn 160 mnkr (KS 29 juni) till 135
mnkr. Projekt har bade flyttats framét i tiden och utanfr planen. Aren 2023 och 2024
ingdr tva storre projekt 1 forslaget; Bléljushus och fardigstéllande av forskola i Killeberg.
Ovriga projekt har senarelagts och bér omprioriteras i en ldngsiktig plan for en langsiktigt
hallbar finansiell utveckling.

Ovriga investeringar (ej fastigheter) har minskat frén 89 mnkr (KS 29 juni) till 43 mnkr
fordelat pa samtliga nimnder. Det innebér att en ambitionssédnkning inom flera omraden.

Foljande forslag till investeringsbudgetramar for 2023 och flerérsplan 2024-2025 har
tagits fram:
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Nimnd 2023 2024 2025
Kommunstyrelse

kommunstyrelseforvaltning 1700

arbete och vilfirdsforvaltning 0

Summa kommunstyrelse 1700

Milj6 och byggndmnd 0

Samhillsbyggnadsndmnd

samhdllsbyggnad exkl vatten och avlopp 159915

vatten och avloppsverksamhet 14 370

Summa samhiéllsbyggnadsndmnd 174 285

Barn och utbildningsndmnd 1300

Hailsa och omsorgsndmnd 500

Totalt 177 785 150 000 150 000

Detta forslag innebér att soliditeten minskar fran 38% (deldrsbokslut 2022) till 28% 1

budget 2025. For att direfter bibehédlla kommunens soliditet krévs att

investeringsbudgeten kommande ar, 2026 och framat, minskar ytterligare och/eller att

Sida
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kommunen budgeterar och nér ett hdgre resultat och ddrmed kan finansiera en storre del

av investeringarna pa egen hand.

Forslaget innebir ocksa att de finansiella kostnaderna (réntekostnaderna) utgor en storre

andel av verksamhetens kostnader for varje ar. Det innebér att en mindre andel pengar kan
fordelas till namndernas budgetramar. En fortsatt arlig 6kning av de finansiella
kostnaderna bidrar inte till en l&ngsiktigt hillbar finansiell utveckling.

Med detta forslag till investeringsramar aterstar efter perioden (2023-2025) 150-175 mnkr
att lana innan Kommuninvests nuvarande upplaningstak &dr nétt. Upplaningstaket giller
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hela kommunkoncernen och Osbybostiders lén for perioden ska réknas bort frdn summan
som aterstéar.

Mojligheten att fa lana och upplaningstak/ramar utgéar fran kommunens riskvarde som
bygger pé:

— Befolkningsutveckling

— Soliditet

— Resultat och resultat per invanare

— Nettokoncernskuld/invanare

— Laéneskulder/omséttning

— Belaningsgrad

— Skatteunderlag per invanare

— Total kommunalskatt

Ju bittre riskvérde desto battre 4r mdjligheten att fa 1dna. Genom detta forslag kommer
soliditeten, laneskuld/omsittning, nettokoncernskuld/invénare och belaningsgrad att
forsdmras. Samtidigt budgeteras ett lagt resultat, vilket ocksé paverkar riskvérdet negativt.
Det kommer att krdvas en noggrann prioritering av vilka projekt som ska finanserias via
uppléning framdver dd mojligheten att ldna kommer att vara begrinsad.

Utokad investeringsbudget med 172 mnkr

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav forvaltningen 1 uppdrag att redovisa konsekvenserna
av att utdka investeringsramen med 172 mnkr utdver ovanstaende ramar, motsvarande
byggnation av en ny ishall, fordelat pa tva ar.

En investering motsvarande 172 miljoner kronor 2023 och 2024 ger full kostnadseffekt
2025. Kostnaden for rinta och avskrivning 6kar med 11,2 mnkr 2025 om en investering
pa 172 miljoner kronor genomfors under 2023 och 2024.

Soliditeten, som miter kommunens finansiella styrka, har 2025 minskat fran 38%
(delérsbokslut 2022) till 25%.

De finansiella kostnaderna kommer att utgora en storre del av verksamhetens kostnader
och dr 2025 3,4%. Det dverstiger kommunfullméktiges mél pa max 3%. En utdkad
investeringsram innebdr att nimndernas ramar behdver minska ytterligare for att
kommunen ska rymma de 6kade kostnaderna for avskrivningar och rinta i budget.

Genomfors investeringen pa 172 mnkr under 2023 och 2024 innebir det att nuvarande
lanetak hos Kommuninvest har overstigits 2025 med mellan 30 och 60 mnkr. Detta
resonemang forutsdtter att bolagen inte har nagot behov av att lana 2023-2025. Om
bolagen (géller i huvudsak Osbybostdder) har ett lanebehov kommer lanetaket att ha
overskridits med ett storre belopp.
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Nir lanetaket dr natt kommer mojligheterna att lana att vara mycket begransade. Det

paverkar kommande projekt (Orkenedskolan, Killebergsskolan, grundskolan Osby titort
med flera).

En 6kad investeringsvolym innebér att kommunens riskvirde hos Kommuninvest
forsdmras ytterligare jamfort med forslaget ovan. Sdmre riskvirde ger simre mojligheter
att lana framover.

Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektor Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer
Kommundirektor
Controllers

Ekonomi- och utvecklingschef
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528451
Johanna.lindhe@osby.se

Driftramar budget 2023 och flerarsplan 2024-2025
Dnr KS/2022:228 041

Kommunledningsforvaltningen forslag till/ Kommunstyrelsen/

Barnkonsekvensanalys

Arendet ror dvergripande driftbudgetramar. Barnkonsekvensanalyser gors av respektive

forvaltning/namnd 1 samband beslut om internbudget.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade den 29 juni beslut om att foresld driftbudgetramar for 2023 till

kommunfullméktige. Dérefter har de ekonomiska forutsittningarna &ndrats da
kostnaderna for pensioner, rantor och arbetskraftskostnader har dkat.

Kommunstyrelsen gav den 5 oktober 2022 Kommunstyrelsens arbetsutskott 1 uppdrag, att

tillsammans med kommundirektoren ta fram forslag till nya driftbudgetramar och
investeringsplan.

De driftbudgetramar som tagits fram innebér att nimndernas budgetramar 2023 minskas

med 31 600 tkr jamfort med det beslut Kommunstyrelsen fattade den 29 juni.

Foljande forslag till driftbudgetramar for 2023 och flerdrsplan 2024-2025 har tagits fram:
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Namnd
Kommunstyrelse:

- varav
kommunstyrelseforvaltning

-varav arbete och
vdlfardsforvaltning

Milj6 och byggnamnd
Kommunrevision 1.
Valndmnd
Samhallsbyggnadsndmnd
Vatten och avloppsverksamhet
Barn och utbildningsndmnd
Haélsa och omsorgsndmnd
Overférmyndare

Summa

Driftbudgetram
2023

144 351

64 737

79 614
5476
1002
10

62 969
0

318 098
251974
2 608

786 488

Flerarsplan
2024

144 351

64 737

79 614
5476
1002
10

62 969
0

318 098
251974
2 608

786 488
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Flerarsplan 2025
144 351

64 737

79 614
5476
1002
10

62 969
0

318 098
251974
2 608
786 488

Dérutover budgeteras foljande belopp centralt under Finansforvaltningen for
volymokningar under 2023-2025:

e 2023:1 700 tkr (varav 1100 tkr Hilsa och omsorgsnidmnden, 600 tkr Barn- och

utbildningsndmnden)

e 2024:4 000 tkr
e 2025:10 000 tkr

Budgetbeloppet kan fordelas till berérd ndmnd under aret efter konstaterad volymdkning.

Pé Finansforvaltningen budgeteras 8 000 tkr for 6kade fastighetskostnader pé grund av
inflation. Driftbudgetramarna innehaller ingen kompensation for dvriga kostnadsdkningar
orsakade av den radande inflationen.

Petra Gummeson

Kommundirektor

Johanna Lindhe

Ekonomi-och utvecklingschef
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528246
johanna.lindhe@osby.se

Ram foér upplaning Osby kommun fr om 2023
Dnr KS/2022:333 045

Kommunledningsforvaltningen forslag till/ Kommunstyrelsen/

- Osby kommuns ram for uppléning for ar 2022 faststélls till xx mnkr.
- Kommunens checkkredit for kommunkoncernen ska uppga till hogst 20 mnkr.
- Kommunens ram for fordonsleasing ar 2022 faststélls till 12 mnkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunens laneskuld uppgér till 535 mnkr den 15 oktober ber 2022. Beroende pa
investeringstakten under rets sista kvartal kan det eventuellt bli aktuellt att 1dna
ytterligare 50-75 mnkr.

Arendet kompletteras med belopp senare da ramen for upplaning bygger pa
investeringsbudgeten for 2023.

Nasta ars investeringsbudget omfattar xx mnkr och belopp for uppléning i 2022 4rs
budget dr xx mnkr.

Forslaget ar darfor att 1aneramen faststills till xx mnkr for ar 2023.
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Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektor Ekonomi- och utvecklingschef
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528246
johanna.lindhe@osby.se

Borgensram - For de kommunala aktiebolagen fr.o.m. januari
2023
Dnr KS/2022:332 045

Kommunledningsforvaltningen forslag till
IKommunstyrelsen/Kommunfullmatkige/

Sasom for egen skuld ingar Osby kommun, fr o m 2023, borgen for respektive bolags
forpliktelser jamte darpa l6pande rinta och kostnader med ett hogsta belopp enligt
nedanstaende tabell.

Osbybostader AB, org nr 556483-4751

Fjarrvirme 1 Osby AB, org nr 556571- 3905 30 mnkr
Industrihus 1 Osby, org nr 556415-8177 1 mnkr
OGRAB, org nr 556176-1775 4 mnkr

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om kommunens finansforvaltning och rér inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten, har haft kontakt med de kommunala
bolagen angdende behov av borgensram for det kommande aret.

Agardialog kommer att hillas med Osbybostider den 26 november och underlaget
kommer att kompletteras efter det.

Fjarrvirmebolaget har inte for avsikt att 6ka upplaningen under 2023 och borgensramen
ar ofordndrat 30 mnkr.

Industrihus anhéller om samma borgensram som foregéende r, 1 mnkr.
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Ostra Goinge Renhallnings AB, OGRAB, igs till hilften var av Osby kommun och Ostra
Goinge kommun. Osby kommun ansvarar darfor for 50% av total borgensram. Den totala
borgensramen har tidigare legat pa 35 mnkr. Bolaget har 16st 1&n under 2022 och anhaller
om en borgensram pa 4 mnkr for 2023.

Osby kommun &r ocksé frén och med 2020 deldgare 1 IT-kommuner i Skdne AB
tillsammans med Hoor, Horby och Ostra Géinge kommun. Borgensbelopp for Osby
uppgér till 15 mnkr (25% av total borgensram). Eventuell fordndring av borgensbeloppet
handlaggs i sérskilt drende 1 samrad med 6vriga kommuner.

Skéne Blekinge Vattentjanst, SBVT, ddr Osby kommun dger 25% har inga lan upptagna.

Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektor Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till

VD Osbybostiader

VD Fjarrvarme i Osby AB

VD Industrihus 1 Osby AB

VD Ostra Goinge renhéllnings AB

Ekonomi- och utvecklingsenheten
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528246
johanna.lindhe@osby.se

Utdelning fran de helagda kommunala bolagen 2022
Dnr KS/2022:335 040

Kommunledningsforvaltningen forslag till
/Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige/

- Utdelning till Osby kommun f6r 2022 faststills till den genomsnittliga statslaneridntan
plus en (1) procentenhet pa insatt aktiekapital for Osbybostdder AB.

- Utdelning till Osby kommun for 2022 faststills till tre (3) procent pa insatt aktiekapital
for Fjarrvarme 1 Osby AB samt Industrihus 1 Osby AB.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om kommunens finansférvaltning och berér inte barn.

Sammanfattning av arendet

I dgardirektiven for de kommunala bolagen antagna av kommunfullméktige finns en
bestammelse om att bolagen under varje given trearsperiod ska stréva efter en
genomsnittlig avkastning pa totalt kapital motsvarande 3 procent. I direktiven for de
heldgda bolagen star ocksa att utdelning pé insatt aktiekapital till 4garen faststélls av
kommunfullméktige arligen.

Enligt lagen (2010:879) om allménnyttiga kommunala aktiebolag far ett allménnyttigt
kommunalt bostadsaktiebolags vardedverforingar (dit utdelningar rdknas) under ett
rakenskapsar inte Overstiga ett belopp som motsvarar rantan pa det kapital som
kommunen vid foregédende rdkenskapsérs utgédng har skjutit till i bolaget som betalning for
aktier. Rédntesatsen ska bestimmas med utgdngspunkt i den genomsnittliga statsldneréntan
under foregdende ridkenskapsdr med tilldgg av en procentenhet. Virdedverforingar far
dock inte dverstiga ett belopp som motsvarar hélften av bolagets resultat for foregaende
rakenskapsar.

Genomsnittlig statslanerdnta for 2022 var den 30 september 1,27 %
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Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektor Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till

VD Osbybostider AB

VD Industrihus 1 Osby AB
VD Fjarrvirme i Osby AB

Ekonomi- och utvecklingschef






Forslag resultat-, balans- och kassaflodesbudget 2023
och flerarsplan 2024-2025

2022-10-24



Forslag resultatbudget 2023-2025

Mnkr
Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter/bidrag
Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Arets resultat
Resultatutjdmningsreserv (RUR)
Balanskravsresultat

Andel av skatter och bidrag
Finansiella kostnader som andel av nettokostnader

Invanare: 1/11 aret innan budgetaret

Budget
2023
-923

935
2
-17

-0,3%
1,8%

13233

Flerarsplan
2024
-959

-1,1%
2,3%

13233

Flerarsplan
2025
-952

20

2,1%
2,6%

13233



Forslag kassaflodesbudget 2023-2025

Mnkr

Den I6pande verksamheten
Arets resultat
Ej likviditetspaverkande poster

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére féréndring
av rorelsekapital

Okning-/minskning+ av rérelsekapital
Kassaflode fran den Iopande verksamheten
Investeringsverksamheten:

Nettoinvesteringar
Summa investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Summa finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Budget
2023

Flerarsplan
2024

-3
60

57

57

-178
-178

118

118

14
11

Flerarsplan
2025

-10
65

95

55

-150
-150

85

85

20
70

89

89

-150
-150

61

61



Forslag balansbudget 2023-2025

Mnkr

Anlaggningstillgangar
Materiella

Finansiella

Bidrag till statlig infrastruktur
Omsittningstillgangar
Summa tillgangar
Eget kapital

Arets resultat

Ovrigt eget kapital
Avsattningar

Skulder

Varav langfristiga
Varav kortfristiga

Summa eget kap. avsattningar och skulder

Soliditet exklusive pensionsskuld

Soliditet inklusive total pensionsskuld

Pensionsskuld, ansvarsforbindelse

Budget
2023

1468
1420
48
10
139
1617
648
651
10
959
792
167
1617

40%
30%

164

Flerarsplan
2024

1552
1 504
48
10
129
1691
637
-10
648
10
1044
877
167
1691

38%
28%

163

Flerarsplan
2025

1633
1585
48
10
129
1772
658
20
637
10
1104
937
167
1772

37%
28%

158
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Kommunledningsforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528451
Johanna.lindhe@osby.se

Finansiella mal, resultatbudget, kassaflodesbudget och

balansbudget 2023 samt flerarsplan 2024-2025
Dnr KS/2022:1 041

Kommunledningsforvaltningen forslag till/ Kommunstyrelsen/

Forslag till Kommunfullmdktige
- For 2023 budgeteras ett resultat pa xx mnkr motsvarande en resultatandel pa xx %
- Finansiella mél for 2023 faststélls:

o For perioden 2023 budgeteras ett resultatmal pé x% av skatteintdkter och
finansnetto

o Finansiella kostnader fér ej bli hdgre dn 3% av verksamhetens
nettokostnader

o Soliditet inklusive alla pensionsforpliktelser ska inte understiga 25%

o Soliditet inklusive alla pensionsforpliktelser for kommunkoncernen ska
inte understiga 25%

o All kommunal bolagsverksamhet ska regelmassigt ge ett positivt resultat

- Resultatbudget, balansbudget och kassaflodesbudget for 2023 samt flerdrsplan
2024-2025 faststills

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om 6vergripande budgetramar for nimnderna.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade den 29 juni beslut om att [dmna forslag till resultatbudget,
balansbudget, kassaflodesbudget och finansiella mal f6r 2023 samt flerarsplan 2024-2025
till kommunfullméktige. Dérefter har de ekonomiska forutsattningarna dndrats da
kostnaderna for pensioner, rdntor och arbetskraftskostnader har dkat.

Kommunstyrelsen gav den 5 oktober 2022 Kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag, att
tillsammans med kommundirektoren ta fram forslag till nya driftbudgetramar och
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investeringsplan. Det leder 1 sin tur till behov av beslut om uppdaterad resultat-, balans-
och kassaflodesbudget samt finansiella mal.

I den budget som beslutas far balanskravsresultatet inte vara negativt. I nuvarande forslag
ar resultatet, for 2023, -3 mnkr och det krivs ytterligare atgérder.

Beslutsunderlag

Forslag resultat-, balans- och kassaflodesbudget 2023 och flerdrsplan 2024-2025 samt
finansiella mal 2023, daterad 2022-10-24

Arende

Kommunstyrelsen fattade den 29 juni beslut om att lamna forslag till resultatbudget,
balansbudget, kassaflodesbudget och finansiella méal for 2023 samt flerarsplan 2024-2025
till kommunfullméktige. Dérefter har de ekonomiska forutsattningarna dndrats da
kostnaderna for pensioner, réntor och arbetskraftskostnader har okat.

Kommunstyrelsen gav den 5 oktober 2022 Kommunstyrelsens arbetsutskott 1 uppdrag, att
tillsammans med kommundirektoren ta fram forslag till nya driftbudgetramar och
investeringsplan. Det leder 1 sin tur till behov av beslut om uppdaterad resultat-, balans-
och kassaflodesbudget samt finansiella mal.

Resultatbudget och balanskravsresultat

I beslutad budget far balanskravsresultatet inte vara negativt. I nuvarande forslag
redovisas ett negativt balanskravsresultat for 2023 pd -3 mnkr.

Av detta beror 1 mnkr pé en hogre investeringsvolym for 2023 4n i tidigare
berdkningsunderlag (tidigare 150 mnkr och nu 178 mnkr for 2023).

Den 20 oktober presenterade Sveriges kommuner och regioner en ny prognos for skatter
och bidrag. Det forslag till budget som presenteras dr uppdaterad med denna prognos.
Prognosen innebdr att intédkterna minskar med 2 mnkr 2023. Intdkterna minskar dven 2024
(2 mnkr) och 2025 (5 mnkr).

Ytterligare atgirder krdvs for att budgeten ska uppfylla balanskravsresultatet.
Balansbudget

Balansbudgeten visar kommunens tillgdngar och skulder. I forslaget till budget minskar
kommunens soliditet frdn 38% (delarsbokslut 2022) till 28% 2025. Soliditeten visar hur
stor andel som det egna kapitalet utgdér av kommunens totala tillgangar. Den ldngsiktiga
soliditetsutvecklingen dr viktig for att bygga en langsiktigt héllbar ekonomi i kommunen.

Soliditeten paverkas framfor allt av investeringsbudgeten och hur stor andel av
investeringarna som kommunen finansierar genom att lana.
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Kassaflodesbudget

Kassaflodesbudgeten visar hur mycket pengar som finns p4 kommunens bankkonto nér
aret borjar och hur mycket pengar som finns pa bankkontot nér aret ar slut. Det méaste
finnas pengar pd kontot under aret for att betala ut l6ner och betala fakturor.

I nuvarande forslag finns 11 mnkr pa bankkontot vid arets slut 2023. Om likvida medel
vid drets slut dr negativt kan det justeras genom att minska kostnaderna 1 budget, till
exempel minskade driftbudgetramar eller minskade investeringar (ger avskrivningar och
rantor).

Resultatutjimningsreserv, RUR

Kommunens resultatutjamningsreserv, RUR, kan anvéndas i budget for att eliminera ett
negativt balanskravsresultat. RUR pdverkar inte likviditeten (tillskjuter inga pengar pa
banken) och om RUR anvénds kan kommunen behdva lana motsvarande summa pengar
for att det ska finnas tillracklig med pengar pa banken for att klara de budgeterade
kostnaderna.

Detta giller dven vid underskott under aret. Om nimnderna under aret redovisar
underskott, och RUR anvénds for att uppna ett positivt balanskravsresultat, kan det tvinga
kommunen att ta 1an for att pengarna pa banken ska ricka till de obudgeterade
driftskostnaderna (underskottet).

Finansiella mal

Finansiella mal ska faststdllas for 2023 och i Kommunstyrelsen 29 juni foreslogs foljande
mal:
o For perioden 2023-2025 budgeteras ett resultatmal pd 0,3% av

skatteintdkter och finansnetto

o Finansiella kostnader far ej bli hdgre dn 3% av verksamhetens
nettokostnader

o Soliditet inklusive alla pensionsforpliktelser ska inte understiga 25%

o Soliditet inklusive alla pensionsforpliktelser for kommunkoncernen ska
inte understiga 25%

o All kommunal bolagsverksamhet ska regelmissigt ge ett positivt resultat

Enligt kommunfullméktiges riktlinjer f6r God ekonomisk hushallning dr malséttningen 1
ett langsiktigt perspektiv att drets resultat ska uppga till minst 2% av skatter och generella
statsbidrag. Vid en stor investeringsvolym bor arets resultat vara hogre dn 2% av skatter
och bidrag for att bibehélla soliditeten och kunna sékerstilla storre sjdlvfinansieringsgrad
av investeringar och samtidigt minska lanebehovet.

Vilket resultat som budgeteras bor dérfor anpassas efter hur mycket investeringar som
planeras och hur kommunen vill att soliditeten ska utvecklas pa sikt.
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Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektdr Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till
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