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ALLMANNA
ARVSFONDEN

Stockholm den 30 maj 2022

Hej!

Jag skriver till dig eftersom du som foértroendevald har ett ansvar f6r hemtjansten i din
kommun. Ett brev med motsvarande information skickas till f6rvaltningschefen.

Det ir ofta svart att forstd hur bra hemtjdnsten fungerar eftersom det saknas en
sammanstillning som gor befintliga kvalitetsmétningar anvindbara for seniorer,
nirstaende och ansvariga i kommunerna.

SPF Seniorerna ska darfor ta fram ett hemtjinstindex som arligen, littoverskadligt, ska
visa hemtjanstens kvalitet i alla kommuner. Varje kommun bedéms och rangordnas
utifrin ett antal omraden som hemtjinsten omfattar. I arbetet med indexet har seniorers
bedémning varit vigledande f6r hur varje omrade viktas 1 den samlade bedémningen.
For att indexet ur kommunens perspektiv ska bli sa dandamalsenligt som mdijligt har en
referensgrupp bestaende av ett antal kommuner f6ljt arbetet nir indexet tagits fram.

Kommunerna kommer att kunna bestilla en rapport f6r den egna kommunen dar
styrkor och svagheter i hemtjdnsten framgar tydligt. Var férhoppning ir att denna
rapport dirmed ska bli ett viktigt verktyg i kommunens arbete for hogre kvalitet och
bittre hemtjanst. Vart forsta Hemtjanstindex presenteras senare i ar.

SPF Seniorerna har bjudit in till digitala informationsméten (1 juni respektive augusti)
riktade till kommunala foérvaltningar om Hemtjanstindex. Med detta brev vill vi se till att
ocksa du som fortroendevald ar uppdaterad om projektet. For fortsatt uppdatering ar
du vilkommen att via hemsidan www.hemtjinstindex.se anmila dig till projektets
nyhetsbrev. P4 hemsidan finns ytterligare information om arbetet med indexet.

SPT Seniorerna tar fram Hemtjanstindex med st6d fran Allméinna arvsfonden.
Vetenskaplig ledare dr férbundets sakkunniga, professor 1 geriatrik, G6sta Bucht.

Med vinlig halsning

Eva Eriksson
Forbundsordforande

SPF Seniorerna &r en av Sveriges storsta ideella organisationer med narmare en kvarts
miljon medlemmar i nastan 800 féreningar 6ver hela landet, samt Sveriges aldsta
seniororganisation, bildad 1939. Férbundet &r partipolitiskt och religiést obundet och
organiserar alla som har ndgon form av pension och deras partner.

SPF Seniorerna

Hantverkargatan 25, Box 225 74, 104 22 Stockholm
Tel 08-692 32 50 info@spfseniorerna.se

Org nr 88 80 00-2830 Pg 607678-0 Bg 5959-0182
www.spfseniorerna.se


http://www.hemtjänstindex.se/




HON/2022:6 002

Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 maj, Halsa- och omsorgsndmnden Aldreomsorg

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag Ej
tillamplig
2.1 Hemtjanst- service 20 0 0
2.1 Hemtjanst — personlig omvardnad 25 0 0
2.1 Matdistribution 9 0 0
2.1 Trygghetslarm 15 0 0
2.1 Avlosning i hemmet 1 0 0
2.1 Trygg hemgang 11 0 0
2.4 Vard- och omsorgsboende 6 0 0
2.4 Parboende 0 0 0
2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ Sol (Ovrigt) 0 0 0
2.6 Korttidsvistelse SoL 8 0 1
2.6 Plats i dagverksamhet 3 0 0
2.9 Kontaktperson 0 0 0

Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 maj, Halsa- och omsorgsnamnden socialpsykiatri enligt SoL

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag Ej
tillamplig

2.1 Boendestod 6 0 0

2.4 Bostad sarskild service 0 0 0

2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ SP 0 0 0

2.6 Sysselsattning 1 0 0

2.9 Kontaktperson 1 0 0




Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 maj, Halsa- och omsorgsnamnden géllande LSS PA-SFB

HON/2022:6 002

yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag
3.2 Beslut om bitrdde av personlig assistent 0 0
3.5 Beslut om ledsagarservice 2 0
3.6 Beslut om bitrade av kontaktperson 2 0
3.8 Beslut om avl6sarservice i hemmet 0 0
3.9 Korttidsvistelse utanfor egna hemmet 2 0
3.10 Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 0 0
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt under
lov
3.12 Beslut om boende med sarskild service for barn och 0 0
ungdom
3.13 Beslut om boende inom kommunen med sarskild 0 0
service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad
for vuxna
3.14 Beslut om boende utanféor kommunen med sarskild 0 0
service for vuxna
3.15 Daglig verksamhet inom kommunen for personer i 2 0







KOM M U N Motesdatum
2022-05-09
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Hiilsa och omsorg
Gabriella Winge, 0479-52 81 88
gabriella.winge@osby.se

Radet for personer med funktionsvariationer i Osby

(Funkisradet)
Plats Samlingssalen Osby, Osby kommun
Tid Mandagen den 9 maj 2022, klockan 14:00-15:20

Ledaméter  Ordférande Agneta Malm (S), Halsa och omsorgsnamnden
Nicklas Mauritzson (SD), Kommunstyrelsen
Nathalie Folkunger Hellkvist (S), Miljé och byggnamnden
Tommy Augustsson (S) Samhallsbyggnadsnamnden
Ingegéard Andrésen, Osby Reumatikerférening
Robert Balte, Synskadades Riksférbund Norra Skane
Bengt Cehlin, Osbybygdens lokalavd. Hérselskadades férening
Maj Svensson, Psoriasisféreningen Goinge lokalavd
Agnetha Selind, Kommunala pensionérsradet narvaroratt

Ersittare Sonja Svenle Pettersson (M), Halsa och omsorgsnamnden
Lars Andreasson (S), Barn- och utbildningsnamnden
Marica Dorisdotter, Osby Reumatikerférening
Ulf Ragnharsson, Osby FUB
Per-Ola Persson, Neuro Nordostra Skane

Ej Lars-Anton lvarsson (M) Barn- och utbildningsn&mnden
narvarande Ethel Andersson, De Handikappades Riksférbund DHR
Evory Pamp, Osby FUB
Birgit Nord, Osby Ostra Goinge Demensforening
Birgitta Andersson, Neuroférbundet
Wiveka Jénsson, Epilepsiférenigen Norra Skane
Torsten Johansson (M), Miljé och byggnamnden
Lotte Melin (C) Samhalisbyggnadsnadmnden
Karl-Henrik Sandstedt, De Handikappades Riksférbund
Anna Balte, Synskadades Riksforbund Norra Skane
Marianne Dacke, Osbybygdens lokalavd. Hoérselskadades férening

Ovriga Erica Wikander, arbetsterapeut
narvarande Lina Bengtsson, MAS
Gabriella Winge, sekreterare

Besoksadress Véstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Halsa och omsorg Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post hon@osby.se
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1 Motets Oppnande
Agneta Malm hilsade de nédrvarande vilkomna och forklarade motet 6ppnat.

2 Upprop och val av justerare

Maj Svensson utses att jimte ordférande justera métesanteckningarna som
fors vid detta mote. Justering sker pa kommunhuset mandagen den 16 maj
k1 11.00.

3 Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Motesanteckningar fran Funkisradet den
7 mars 2022

Motesanteckningar 14ggs till handlingarna.

5 Information rehab och hjdlpmedel

Erica Wikander, arbetsterapeut informerade kort om sin bakgrund innan hon
fortsatte med att berdtta om rehab i Osby kommun.

Det finns 6 st arbetsterapeuter, 5 st sjukgymnaster samt 3 st rehabassistenter
som tillsammans arbetar inom rehaborganisationen. Eftersom de &r ofta
utanfor kontoret och dr det lattast att kontakta dem via kommunens véxel
pa telefonnummer: 0479-52 80 00.

Har man varit inlagd pa sjukhus och 4r i behov av hjélp fran kommunen nér
man kommer hem, sa finns det en etablerad kontakt mellan Region Skéane
och Osby kommun for informationséverforing. Kan man klara sig hemma
till viss del kan det vara aktuellt med en insats som heter Trygg hemgang.
Bistandshandlaggarna kan bevilja upp till 5 veckors Trygg hemgéng som
innebdr att personen tas emot av hemtjédnstpersonal nér den kommer hem
fran sjukhuset. Det gors en beddmning av hjialpbehovet och personal finns
pa plats enligt den plan som tas fram. Allt for att personen ska kunna 6va pé
att ma bittre och bli sjilvstdndig igen. Trygg hemgéang kostar 86 kr/dygn
och ingar i hogkostnadsbeloppet.

Klarar man sig inte hemma kan det i stéllet vara aktuellt att komma till
korttidsboendet Spangen, hir kan man stanna tills personen kan komma hem
eller behdver ansoka/fa en plats pa ett vard- och omsorgsboende.

Behover en person f hjdlpmedel &r det gratis att 14na i Osby kommun, dock
behdver man betala en avgift pd 217 kr per besok fran rehaborganisationen
(max 652 kr/ménad). Personen far behalla sitt hjédlpmedel s& lange som det
behovs och kan sedan ldmna tillbaka hjélpmedlet direkt till rehab. Om
personal behdver komma ut och hdmta upp nigot hjalpmedel kostar det

500 kr. Om ett hjdlpmedel gar sonder, ska personen kontakta den som skrev
ut hjalpmedlet till dem. Lattare fel atgérdas av personalen pé plats eventuellt
kan det vara aktuellt med ett utbyte av hjalpmedIet.
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Hjilpmedelscentrum (HOS) kan ocksé komma hem och reparera/byta ut och
d4 kan det ta ett par dagar innan de kan vara pa plats.

Kommunens ansvar ar hjilpmedel for personlig vérd, forflyttningar,
madrasser medan Region Skéne ansvarar for elrullstolar, kommunikations-
hjilpmedel, ortopedtekniska hjdlpmedel samt horsel- och synhjialpmedel.
Osby kommun képer in hjdlpmedel via HOS, som #gs av 11 kommuner.
Hjalpmedelsndmnden samt ledningsgruppen HOS beslutar om vilka
hjdlpmedel som ska képas in.

De vanligaste hjdlpmedlen 4r: toalettférhdjning, duschstol, rollator, handtag
pa singen, troskelkilar, rullstolar samt tryckavlastande madrasser.

Medicintekniska produkter ska vara CE-mérkta och registrerade hos
Lakemedelsverket for att man ska kunna fa erséttning enligt Patientskade-
lagen om det &r ett fel pa produkten som gor att personen blir skadad. Men
det &r tillverkaren som avgdr om en produkt dr en medicinteknisk produkt
eller inte. Ett exempel for hjidlpmedel som inte rdknas som medicintekniskt
hjdlpmedel 4r sdngbord.

Rehaborganisationen arbetar enligt f6ljande modell: de bedoémer en persons
behov av insatser, provar ut och anpassar en lamplig specifik produkt.
Informerar personen hur produkten fungerar och hur den ska anvéndas samt
skotas. Vid behov trdnas dven anviandandet av produkten. Efter ett tag gors
en uppfoljning/utvirdering om det var ritt insats /produkt. Osby kommun
kan aldrig tvinga ndgon att 1amna tillbaka ett hjdlpmedel.

Om inte insatsen hjélpt tillrdckligt kan det vara aktuellt med en bostads-
anpassning. Rehabpersonalen hjélper d4 till att skriva ut det intyg som krévs
for en ans6kan om anpassning och sedan &r det Miljé och byggnads-
forvaltningen som beslutar om en eventuell bostadsanpassning &r aktuell.

Erica Wikander avslutade genomgéangen med att visa en Memoday, en
klocka for personer med minnesproblematik. Med ménga olika instéllningar
och pa de flesta sprak.

Frigestund

Tommy Augustsson undrade om det dven gér att ldmna tillbaka ett
hjdlpmedel pa Bergfast, Lonsboda. Erica Wikander svarade ja, absolut.

Ingegird Andrésen undrade varfor det kostar 500 kr om personalen hamtar
upp ett hjalpmedel hemma och om det kostar ndgot att reparera ett
hjalpmedel? Erica Wikander svarade att kostnaden for upphdmtning av
hjdlpmedel &r satt till ett hogre pris for att uppmuntra personen att sjalv
limna in. Ar det en skada pé hjalpmedlet som man sjilv inte fororsakat
kostar det ingenting.

Agneta Malm undrade vid vilken alder kommunen har ansvar for hjélp-
medel? Erika Wikander svarade att kommunens ansvar borjar frn och med
20 &r. Det dr Primédrvarden som ansvarar for barn samt flyktingar.

Agneta Malm undrade om rehab kan ordna ramper? Erica Wikander svarade
att upp till 3 trappsteg kan personen {4 via dem men annars &r det en
ans6kan om bostadsanpassning.

Sida
3(6)
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Ulf Ragnarsson fragade om mojlighet till att fa 2 olika rullatorer, en for
utebruk och en for att ha inomhus? Erica Wikander svarade att bor personen
pa enplans lage eller har hiss far personen bara en rullator. Grundtanken 4r
att en person kan bara fa ett exemplar av ett hjalpmedel.

Erica Wikander informerade om att det finns jittemanga hjilpmedel att
forskriva och att det #r jatteviktigt att personer som behéver hjilp, t ex vid
demens kommer i kontakt med rehab i god tid for att snabbare kunna ta till
sig hjdlpen.

Ingegérd Andrésen fragade hur ska man kunna veta vilka hjdlpmedel som
finns? Erica Wikander svarade att det bésta dr att kontakta rehab och
forklara vad personen behéver ha hjilp med.

Ingegird Andrésen undrade vad som hénder med hjdlpmedlet nér ndgon
avlider? Erica Wikander svarar att anhoriga behdver lamna tillbaka det. Sker
inte detta kommer det att skickas ut en faktura pa restvirdet av hjélpmedlet.

6 Information demenscentrum och vaxelvard

Lina Bengtsson, MAS, berittade om hur arbetet kring demensvarden har
forandrats genom att bland annat dagverksamheten har flyttat till Lindhem
och att vixelvérden for dementa dven ska utféras fran samma avdelning i
framtiden. Aven hemtjanstgruppen som arbetar med personer med demens
utgdr fran Lindhem. Allt for att personalen och vardtagarna ska kunna lira
kénna varandra i ett tidigt skede och skapa en trygghet vid bland annat
vixelvard.

Det finns tva stycken specialistutbildade demenssjukskoterskor, en pé
Lindhem och en pa Soldalen. Béda tva har 20% av sin tjénst dedikerat till
utvecklingen av arbetet inom demens.

Omstart har skett av anhorigstodet, dels den ”gamla” gruppen som numera
bestér av énkor, dels en ny grupp dir deltagarna har en aktiv anhdrigvard.
Till métena bjuds det in arbetsterapeut, sjukgymnast, bistandshandlaggare,
diakonissa mm. Viktigt att kunna fi information om vilken hjilp som finns
att fi samtidigt ha samvaro med andra i liknande situation. Riktlinjerna har
blivit uppdaterade s4 att deltagarna far bara komma pa ytterligare max 5
besok néar den anhérige har avlidit. Efter det hidnvisas det i stéllet till
kyrkans stodgrupper.

Aven anhérigcafé 4r pa gang bade i Osby den 17 maj och Lonsboda den 18
maj, se mer information pA www.osby.se.

P& vard och omsorgsboendena finns specialistunderskoterskor som ansvarar
for anhoriggrupper for de som bor inom den verksamheten.

Lina Bengtsson berittade ocksa kort om LSS-boendena. Nér de giller de
dldre boendena &r de i behov av renovering och det f6rs en dialog mellan
Osby bostdder och Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Sida
4(6)
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Nybyggnationerna pa Syréngatan, Kérleksstigen och Skeingevégen loper pa
som planerat med bygg/uppfoljningsmoéte varje vecka. Samtliga ska vara
klara f6r inflyttning september/oktober 2022.

Som ren information ndmnde Lina Bengtsson att covid-19 pandemin &r inte
Over dnnu. Varit ett utbrott inom LSS-verksamheten hiromveckan som
snabbt kunde stoppas men nu har det &ven varit ett nytt utbrott pa Lindhem i
helgen. Lina vill uppmana alla att fortsitta tvitta hdnderna och stanna
hemma vid minsta symtom.

Fragestund

Agneta Malm undrade om vilka som kan komma till anhorigcaféet? Lina
Bengtsson svarade att alla som vardar en anhorig kan komma till dessa
caféer.

Ingegird Andrésen undrade om kommunen far veta vem som vardar en
anhorig hemma, t ex fran distriktsskéterskan? Lina Bengtsson svarade att
utbyte av information finns men i vissa fall vill den drabbade inte ha hjilp
och tillater inte heller familjen att kontakta sjukvérd eller kommunen. Vilket
tyvarr innebér att kommunen ibland kommer in i ett vildigt sent ldge i en
familj. Kommunen har ingen méjlighet att tvinga sig pa ndgon med hjalp.

Tommy Augustsson fragade om kommunens uppstkande verksamhet for
77-aringar gar vidare om de triffar p& ndgon dir de misstdnker demens?
Lina Bengtsson svarade att det gor de, sjukskoterskorna har bra koll pa laget
efter deras besok och kan slussa vidare information vid behov.

Ulf Ragnarsson lyfte att V storgatans gruppbostider 4r i extremt daligt skick
och ingen renovering har blivit gjord pd ver 20 &r. Han &r medveten om att
diskussioner pagatt men nu méste ndgot hinda, ldget 4r akut! Utéver de som
bor i lagenheterna s& paverkas ju personalens arbetsmilj6é negativt. Han vill
ha ett svar pa nédr kommer det bli en renovering senast pa nista Funkisrad
den 12 september. Ulf lamnade &ver bilder frén en av ldgenheterna till
Agneta Malm. Ulf papekade dock att personalen &r fantastisk som arbetar pa
V storgatan.

Lina Bengtsson svarade att hon haller med om att det &r bedrévligt att
frégan inte blivit 16st men att det hela tiden tryckts pa fran Hélsa- och
omsorgsforvaltningen till Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Agneta Malm
lovade att ta med sig fradgan till Hilsa- och omsorgsndmnden.

Ulf Ragnarsson fragade hur hog blir hyran pa de nybyggda LSS-bostdderna?
De som &r aktuella att bo dér har ju inga hoga inkomster. Lina Bengtsson
svarade att den informationen har hon inte tillgang till &nnu. Tommy
Augustsson meddelade att han nu har mailat till Samhallsbyggnad och
fragat om hyrorna.

7 Information fran ndmnderna

Nathalie Folkunger Hellkvist, Milj6 och byggnadsnidmnden meddelade att
dér fanns inget att rapportera om som berdrde Funkisradet.

Sida
5(6)
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Lars Andreasson, Barn- och utbildningsndmnden ndmnde att Kultur och
Fritid tillhor nimnden och att ett &mne for Funkisrédet &r kanske att lyfta
hur detta omréade arbetar f6r de med funktionsvariationer.

Ingegérd Andrésen inflikade da att Afsanéh Larsson kallat till méte pa
biblioteket och att det hade varit en mycket uppskattad genomgang av vad
de har att erbjuda och de hade lyssnat pa deltagarnas funderingar.

Tommy Augustsson, Samhillsbyggnadsndmnden, lyfte att bostads-
anpassningar kan vara ett bra métesdmne f6r Funkisradet langre fram.
Ingegird Andrésen fragade hur det gér med parkbénkarna? Tommy svarade
att de ska placeras ut nu under véren.

8 Aktuellt/rapporter fran foreningarna

Ingegird Andrésen, Reumatikerféreningen meddelade att de fortfarande &r i
uppstartsfas efter pandemin och att de forlorat manga medlemmar under de
sista tva aren.

Agnetha Selind, PRO berittade att deras verksambhet &r igang, de har bland
annat haft en uppskattad resa till Kalmar och en modevisning.

Robert Balte, SRF Osby: arbetar fortfarande med bristen pa positiva beslut
av fardtjinst till synskadade. De har manga fragor att lyfta infor valet i host
béade pa lokal-, regional- samt riksniva.

Ulf Ragnarsson, Osby FUB berittade att fredagen den 13 maj kommer en
minnesfest for Otto Ljungdahl héllas pd Borgen som FUB bekostar.

9 Ovriga fragor

Nésta mote dr den 12 september klockan 13.30 plats Samlingssalen Osby.
Arendeberedningen &r den 22 augusti kl 13.00.

Med detta tackar Agneta Malm Radet for dagens mote och dnskade alla
SR /

JUOLvIULY

Motesanteckningarna skickas till:
Anmélan till Hélsa och omsorgsndmnden

Sida
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Kristianstads
kommun

Ostra Skanes hjilpmedelsndmnd

Plats och tid

Beslutande

Ersittare

(Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Sekreterare

Ordférande

Justerare

OCSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKN! I nnnn (3 £141)
Sammantradesdatum
2022-03-02 [ Arendetyp

Hjdlpmedelscentrum 13:30 - 14:20

Camilla Palm (M)
Kristianstads kommun
Ingela Bréndel (M)
Simrishamns kommun
Lilian Borén (S)

Ystad kommun

Sylvia Olander (M)
Kristianstads kommun

Kristina Bjérnlund
Hjalpmedelschef

Eva Gustavsson

Digital justering

Emelie Josephsson

Camilla Palm

Eva Gustavsson

Kristina Lindbdge (S)
Kristianstads kommun
Berit Lundstrom (M)
Sjobo kommun
Agneta Malm (S)

Osby kommun

Berit Olsson (S)
Simrishamns kommun

Markus Rydlund
Enhetschef

Eva Gustavsson (C)
Tomelilla kommun
Margaretha Lindquist (KD)
Hassleholms kommun

Lena Blennow-Andersson (M)
Sjobo kommun

Emelie Josephsson
Namndsekreterare

Paragrafer 1-5




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum
Ostra Skanes hjilpmedelsnadmnd 2022-03-02
OSHN § 1

Faststallande av dagordning

Faststallande av dagordning

e Dagordningen faststills.

Val av justerare

Eva Gustavsson (C) viljs till justerare for dagens protokoll.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02
OSHN § 2

Informationsarenden
Anr HMN 2022/3

Beslut

o Informationen laggs till handlingarna

Sammanfattning
HOS bladet nov, dec -21 samt jan -22

LGR protokoll dec -21 och jan -22, inkl bilagor
Lokal samverkan dec-21

Information MDR

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(4)
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02
OSHN § 3

Intern kontrollplan 2022
Anr HMN 2022/4

Beslut

e Anta plan fér uppféljning av intern kontroll 2022, bilaga 1
e Godkinna HOS Riskanalys intern kontroll 2022, bilaga 2

e Rapport av intern kontroll enligt bilaga 1 kommer till nAmnd i decem-
ber 2022

Ostra Skanes hjalpmedesnamnds behandling

Ordférande foreslar tillagg av féljande attsats:

* Rapport avintern kontroll enligt bilaga 1 kommer till ndmnd i de-
cember 2022

Ndamnden beslutar enligt férslag.

Sammanfattning

Kristianstads kommun, Kommunfullméktige 2001-12-11 (§
138) beslutade att styrelser och namnder érligen ska anta pla-
ner for uppfoljning av den interna kontrollen. Detta regle-
mente for internkontroll har reviderats och ersitts av ett nytt
reglemente for internkontroll i Kristianstads kommun som
faststdlldes av kommunfullmaktige i Kristianstads kommun
2019-12-10 § 280. Det nya styrdokumentet giller fr.o.m.
2020.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02

Internkontrollarbetet for Hjdlpmedelscentrum Ostra Skane
(HOS) har sedan 4r 2009 en egen internkontrollplan.

Internkontrollgrupp 2022 bestér av: hjilpmedelschef, enhets-
chef, ekonom och tva interna kontrollanter. Gruppen ansvarar
for arbete med riskanalyser, framtagning av internkontroll-
plan samt uppfoljning och resultat av arbete med intern kon-
troll.

I arets forslag om internkontrollplan har dven tips och forslag
fran personalen medtagits géllande urval av kontrollomraden.

Foljande eget valda kontrollomraden foreslas utgdra Hjélp-
medelscentrum Ostra Skénes interna kontrollplan 2022:

1. Kundorderprocess: Uppfoljning av det nya arbetssittet
dér lagret till rekondpersonal plockar artiklar bestillda
genom en aktivitetsrekvisition for att minska lagersaldo
fel.

2. Kundorderprocess: Utvdrdera processefterlevnad i sam-
band med retur och rekonditionering; géller lagerflyttar
frin en kommuns rekondlager till HOS huvudlager.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete: Kontrollera den fysiska
arbetsmiljon.

- Anvinds skyddsutrustning som det dr bestamt

- Star kemikalierna pa ritt stélle, hanteras kemikalierna
rdtt/fasas ut

- Foljer personalen riktlinjer géllande covid: halla av-
stand, sprita hdnder osv.
4. Verksamhetskontroll: Nytt avtal med Gemensam service-
organisation (GSO) avs. lokalvard och hantering av HOS
fordon fr 220101.

- kontrollera att rutinerna pA HOS fungerar; giller bade
lokalvard och fordon.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjilpmedelsndmnd 2022-03-02

5. Verksamhetskontroll: Informationshantering

- utvirdera riskerna utifran GDPR e x digitala/mobila
arbetssitt, hanteringen av pappersdokument (arbets-
order/ foljesedlar) som innehaller personliga/kénsliga
uppgifter men som ibland ligger ”6ppna” pa bordet,
anvindning av fax osv.

6. Serviceprocess: Efterlevnad av registrering av faktisk ar-
betstid och ekonomiska konsekvenser vid fakturering av
arbetstid (kontrollera faktisk tid utdver den minsta debite-
ring pa 30 min).

7. Verksamhetskontroll: Kontrollera hur mycket fossilfritt
drivmedel (HVO) anvinds i HOS fordon som kan kdras
med denna typ av drivmedel.

Sedan 2016, utSver eget valda kontrollomraden, arbetar HOS
dven utifrin Kommunstyrelsens beslut om obligatoriska kon-
trollomréade for internkontroll respektive ar. Kontrollomraden
som &r obligatoriska under ar 2022 for samtliga ndmnder och
bolag inom Kristianstads kommun &r, i skrivande stund, inte
faststillda. Sa fort kontrollomrdden har kommunicerats ut av
Kommunstyrelsen, kommer de att integreras i internkontroll-
plan och i Hjilpmedelscentrum Ostra Skanes arbete med in-
ternkontroll 2022.

Uppfoljning av dtgdrdsplan och kontroll av vidtagna atgérder
utifran anmérkningar i internkontroll 2020-2021 kommer att
ingd i arbetet med internkontroll 2022:

Uppf6ljning av kontrollomraden frén internkontroll 2020:
Huvudprocess- Kundorder

Produktimplementerings process

Process forbittringsrapport

Risk- tillbud- skadeanmilningsprocess

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02

Uppf6ljning av kontrollomraden frén internkontroll 2021:
Serviceprocess

Specialanpassningsprocess

Kemikaliehantering
Avvikelsehantering/avvikelseprocess

Attester

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skénes
hjalpmedelsnamnd

e Anta plan for uppf6ljning av intern kontroll 2022, bilaga 1
e Godkinna HOS Riskanalys intern kontroll 2022, bilaga 2

Beslutsunderlag
1. Tjansteutlatande 2022-02-07

2. Intern kontrollplan 2022, bilaga 1
3. HOS riskanalys intern kontroll 2022, bilaga 2

Utdragsbestyrkande
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Kristianstads

kO mmun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02
OSHN §4
Bokslut 2021
Anr HMN 2022/5
Beslut

¢ Godkinna foreliggande drsredovisning 2021

e Besluta att 2021 arsresultat fordelas enligt avtal

Sammanfattning
Hjilpmededelscentrum Ostra Skane (HOS) drift redovisade resultat pa 1

792 tkr, uteserviceverksamheten redovisade ett resultat pa 480 tkr, trans-
portverksamheten ett resultat pa 86 tkr och verksamheten for hemtrans-
port ett resultat pa 859 tkr. HOS lagerekonomi redovisade ett resultat pa -
277 tkr. Det sammanlagda resultatet dr 2 939 tkr.

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
hjdlpmedelsnamnd

¢ Godkénna foreliggande arsredovisning 2021

e Besluta att 2021 arsresultat fordelas enligt avtal

Beslutsunderlag

Hjilpmedelscentrum Ostra Skane tjdnsteutlatande 2022-02-
07

Bilaga la - lc, Statistik inkop-forsédljning 2021

Bilaga 2, Uppf6ljning Hjilpmedelscentrum Ostra Skines
styrkort 2021

Bilaga 3, Maluppfyllelse styrkort 2021, de fyra olika perspek-
tiven

Utdragsbestyrkande
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
(Ostra Skénes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02

Bilaga 4, Bokslut 2021

Bilaga 5, Hemtransport 2021

Bilaga 6, Uteservice 2021

Bilaga 7, Fordelning av resultat 2021
Bilaga 8, Avvikelser 2021

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02
OSHN § 5

Besluts- och bestéllningsattester 2022
Anr HMN 2022/6

Beslut
¢ Anta besluts- och bestallningsattestanter enligt forslag
o Till forvaltnings- och hjidlpmedelschef delegeras att vid fériandringar

under mandatperioden besluta om férandringar gillande besluts- och
bestallningsattestanter.

e Godkinna revidering av delegationsordning enligt férslag

Sammanfattning

Ostra Skénes hjilpmedelsnimnd ska enligt virdkommunens attestregle-
mente utse besluts- och bestéllningsattestanter och ersittare for dessa
samt ange omfattningen av attestuppdraget. Attestrétten avser mandatpe-
rioden from 2022-03 tills ny &r antagen i ny mandatperiod

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
hjalpmedelsndmnd

e Anta besluts- och bestillningsattestanter enligt forslag

e Till férvaltnings- oc.. .2jjélpmedelschef delegeras att vid fordndringar
under mandatperioden besluta om foréndringar géllande besluts- och
bestillningsattestanter.

¢ Godkénna revidering av delegationsordning enligt férslag

Beslutsunderlag
Hjilpmedelscentrum Ostra Skane tjdnsteutlitande 2022-02-08

Forslag till attestforteckning for mandatperioden from 2022-03, bilaga 1

Utdragsbestyrkande
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Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2022-03-02

Delegationsordning Ostra Skénes hjilpmedelsndmnd for beslut, bilaga 2

Organisations-, ledningsstruktur beslutad juni 2021, bilaga 3
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Halsa- och omsorgsférvaltningen
Helena Stahl

0479528408
helena.stahi@osby.se

Budgetuppfoljning 2022
Dnr HON/2022:2 042

Halsa- och omsorgsforvaltningens forslag till Halsa- och omsorgsnamnden

- Budgetuppfoljningen for Hélsa- och omsorgsforvaltningen med en prognostiserad
budget i balans, avseende maj 2022, godkinns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr ej barn.
Sammanfattning av arendet

Arets forsta manader priiglas fortfarande av pandemin samt inforandet av ett nytt
personalsystem vilket gor att kostnadsnivén dr hog, framfor allt personalkostnaderna.
Prognosen bygger pa att dessa kostnader kommer att balanseras av statsbidrag samt att
verksamheten atergér till ett mer normalt ldge under resterande aret.

Beslutsunderlag
- Rapport Uppfoljning maj 2022 Hélsa- och omsorgsforvaltningen
- Tjénsteskrivelse "Budgetuppfoljning 2022” daterat den 15 juni 2022.

Helena Stihl Camilla Hallberg

Forvaltningschef Halsa- och Controller
omsorgsforvaltningen

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc_lget Utfa_lll AV\{ikeIse Bugget Prognos Avvﬂikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Namnd, KPR, RFFH 329 301 28 789 748 41

Gemensamma

verksamheter 443 -8 544 8987 338 -8 312 8650

Aldreomsorg 78 732 79 296 -564 192 905 195 902 -2 997

Personer med

funktionsvariation 18 557 22534 -3 977 45 634 50 063 -4 429

Boendestdd/psykiatri 3011 3213 -202 8490 9755 -1 265

Resultat 101 072 96 800 4272 248 156 248 156 0

Overgripande kommentarer

Forvaltningen ser frédmst tre omrdden dér det rader osdkerhet. Dessa ar personalkostnader, statsbidrag samt LSS-
verksamheten. Prognosen &r lagd utifrén att pandemin och de inledande problemen med personalsystemet inte
kommer att fortsdtta under aret. Att dessa tva faktorer har paverkat utfallet sa hér langt star klart men till vilken grad
ar svarare att faststilla.

Aven efter maj ménad 4r personalkostnaderna pa en forhallandevis hog niva i forhallande till budget. Det finns
fortfarande inforandeproblem med personalsystemet d&ven om det troligtvis har mindre paverkan pé beloppen i
redovisningen. Hur de olika kostnaderna for personalen ligger till i forhallande till budget och jamfort med fjolaret
finns redovisat i tabellen under stycke 1.1.6. Hur mycket av dessa hogre kostnader som é&r relaterade till pandemin
och inférande av ett nytt personalsystem ar svart att bedoma. Bokforda kostnader hittills i ar &r 1,8 mkr for samtliga
kostnader och 693 tkr i personalkostnader for pandemin. Troligtvis s& kan det antas att det 4r mer kostnader som ar
hinforliga till dessa tva orsaker &n de bokforda. Det hoga kostnaderna for dvertid och fyllnadstid under 2021 har
fortsatt under 2022. De hoga personalkostnaderna &r delvis ocksé hénforliga till statsbidrag, se nésta stycke.

Forvaltningen har sokt eller kommer att s6ka cirka 23 mkr i statsbidrag under éret, hittills har det utbetalats ungefér
14 mkr. Vissa av statsbidragen ar av mer generell art medan andra bara far anvéndas till specificerade uppgifter. Av
dessa ér det i ndgra fall kommunen sjélv som beskriver vad som behdver goras och sen gor Socialstyrelsen en
bedémning vilka kommuner som ska fa pengar och hur mycket. Detta betyder att forvaltningen i dagsldget inte vet
exakt vad alla statsbidrag ska eller far anvéndas till och inte heller hur mycket som kan anvéndas till befintliga
kostnader. Totalt finns det identifierade personalkostnader pa helar i verksamheten inom dldreomsorgen och LSS pa
cirka 3 mkr kopplade till statsbidrag. Detta dr ett antal personer som studerar pa deltid (oftast ungefar halvtid) till
underskoterska, specialistunderskdterska, sjukskdterska eller specialistsjukskoterska. Flertalet av statsbidragen ska
redovisas i slutet av detta ar eller borjan av nista ar vilket gor att forvaltningen inte kommer att veta forrén en bit in i
2023 om man &r aterbetalningsskyldig eller ej. Dock tror férvaltningen pé en gener6s instdllning av Socialstyrelsen.

Inom LSS finns en osékerhet géllande en ansokan om personlig assistentidrende som Forsékringskassan avslagit men
som ska 6verklagas. Under senhdsten kommer en brukare med personlig assistans att flytta in pa ett av kommunens
boenden vilket gor att forvaltningen inte lingre kommer att fa ndgon ersittning fran Forsakringskassan men
kommunen fér inte heller ndgon kostnad for de 20 forsta timmarna. Personalkostnader for aktuell grupp minskar
ocksa men en del kommer att anvidndas for att ticka mellanskillnaden mellan jour- och vaken natt pa det boendet dit
brukaren flyttar.

Dessutom star det mer och mer klart att de nya boendena inom LSS kommer att medfora viss omflyttning av
brukare. Da omsorgen ser olika ut for de olika brukarna sa vet forvaltningen inte dnnu hur mycket personal som det
gér at pa de olika boendena och hur ekonomiskt effektivt det kommer att bli. Arbete med rekryteringar till de nya
boendena ar i slutskede.
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Redovisning verksamhetsindelad

Budgetavvikel

Forbrukni

;\lg;tzobudget se aktuell Budgeta\_/vikel Utfall aktuell ng i
ménad se fg period manad procent

Politisk verksamhet 789 41 -49 301 38,1
Gemensamma kostnader 338 8 650 10 252 -8 544 -2527,8
Aldreomsorg 192 905 -2 997 -5114 79 296 41,1
varav vard- och omsorgsboende 94 355 -1 050 -2 195 38 505 40,8
varav ordinart boende 42 099 -4 457 -5 142 19638 46,6
varav dagverksamhet 2649 626 510 469 17,7
varav hemsjukvard 25 065 618 952 9780 39,0
varav rehabilitering 17 690 879 657 6 746 38,1
varav ovrigt* 11047 387 104 4158 37,6
Omsorg om personer med

funktionsvariation 54 125 -5 694 -5 089 25748 47,6
varav placeringar SoL 5729 -1 507 -1 458 2332 40,7
varav ovrigt SoL 2761 242 188 881 31,9
varav bostad med sérskild service 16 430 -751 -893 6430 39,1
varav externa placeringar 909 -553 -553 667 73,4
varav korttid 4749 -907 -952 2 466 51,9
varav personliga assistenter 7 047 -2 099 -848 6 146 87,2
varav daglig verksamhet 9 156 595 328 3215 35,1
varav ovrigt** 7344 -714 -901 3611 49,2
Totalt 248 157 0 0 96 801 39,0

* Under dvrigt dldreomsorg ingdr: ndringsdrycker, larm, vikarieanskaffning, bistandsanliggning, ledning dldreomsorg, anhérigstod, social

innehdllet och uppsékande verksamhet.

* Under dvrigt personer med funktionsvariation ingdr: handldggning LSS, ledning LSS, aviosarservice, ledsagarservice, kontaktperson och

familjehem.

Néamnd, ledning och administration

Kommentarer

Prognosen for nimnden &r ett mindre 6verskott da arvodena som har betalats uppgar till ett mindre belopp &n vad

som dr budgeterat. Detta viger upp en ej budgeterad kostnad for IT-kostnader fran Unikom. Prognosen for
gemensamma kostnader ar ett 6verskott, detta &r for tillfallet en oséker prognos da dverskottet hanfor sig till
statsbidrag. Dé forvaltningen &nnu inte vet exakt belopp som inkommer under éret och vad de ska anvindas till
kommer denna prognos troligtvis att &ndras kontinuerligt under aret. For perioden december 2021 till mars 2022 far
ndmnden ungefar 2 mkr i statsbidrag hénforda till sjukloner. Det finns inga beslut om att detta statsbidrag kommer
for fler ménader.

Aldreomsorg

Kommentarer dldreomsorg

Prognos for sjukskdterskor ligger i nuldget bra. Trots att forvaltningen har tre sjukskoterskor som ldser till
specialister pa 40%. Hittills i ar har organisationen i vissa fall vid sjukdom inte kunnat ersitta med vikarie vilket
gjort att bemanningen dragits ner. Till viss del ersitts sjukskoterska med underskoterska vilket gynnar ekonomin.
Det har under aret hittills pa grund av pandemin varit hog belastning i organisationen. Framat &r forutsittningen att
fler pass ska tickas med sjukskdterska for att organisationen ska orka halla god kvalitet. Hittills i ar har
sjukskoterskeorganisationen kostat drygt 0,5 mkr f6r 6vertids- och fyllnadstid.

Halsa och omsorgsnamnden, uppféljning maj 2022 4(11)



Uppsokande verksamhet gar ndgot plus i sin prognos. Under vissa dagar har personer i uppsokande fatt ersitta i
ordinarie verksamhet.

Pa boende ligger prognosen i nuléget 6ver budget. Underskottet beror pa pandemin och extra personal som sétts in
for att minska smittspridning. Vi ser 4ven dkade kostnader pa grund av nytt bemanningssystem. Det finns en
osékerhet i prognos for resten av aret. Forhoppningen ir att fall av covid ska minska och att personalkostnader
framét ska ligga pa forvintad prognos.

Nattpersonalen prognos ir dven den paverkad av covidkostnader. Extra personal har satts in for att minska
smittspridning.

Inom ordinért boende prognosticeras underskott pa personalsidan. Aven i detta fall kan en del av underskottet
forklaras med covid och en del kan hérledas till svarigheterna med det nya bemanningssystemet. Antalet utférda
timmar dr ndgot hogre dn budgeterat. Inom hemtjansten i Osby har det skett en del fordndringar gillande
belastningen mellan olika grupper. Grupperna som har ansvaret for Visseltofta och Killeberg har tappat en del
véardtagare. Om denna fordndring haller i sig borde dessa grupper minska personalkostnader. Vi ser att antalet
personaltimmar i maj dr betydligt ldgre &n i mars/april.

Enheten for funktionsnedsatta

Kommentarer funktionsnedsatta

Som skrevs inledningsvis finns det storsta underskottet och storsta osékerhet kring prognosen inom personlig
assistans. Forvaltningen har tva stora drenden som redan verkstills utifran beslut som kommunens handldggare har
fattat. Beslut fran Forsdkringskassan i ett drende 4r fattat men inga utbetalningar har kommit in. Vi formodar att
beslutet i det andra drendet borde vara bifall men osé@kerheten finns kring erséittningens storlek samt om beslutet
fattas retroaktivt.

Efter att prognosen ér lagt har Individutskottet fattat beslut om fortsatt extern placering som ér gjord enligt LSS 9:9.
Prognosen dr lagd utifran att brukaren skulle tas hem innan sista oktober. Detta innebér att prognosen for externa
placeringar forsamras med ca 330 tkr

Socialpsykiatri
Kommentarer socialpsykiatri

Placeringar inom socialpsykiatrin prognosticeras ga over budgeten med ca 1,5 mkr. En placering som gjordes i slutet
av december 2021 (nér budgeten for 2022 redan var beslutat) kommer formodligen att stricka sig 6ver hela 2022.
Sedan uppfoljningen gjordes har en placering avslutats i o m att brukaren flyttade till Malmd. Dock har vi just nu en
ansdkan som dr under handldggning och som kan innebéra att en ny placering behover goras. Vi ser for ovrigt sma
mdjligheter att ndgon placering kan avslutas under 2022. Boendestd prognosticeras gora ett dverskott med

ca 400 tkr sé socialpsykiatrin som helhet hamnar pé ett underskott med ca 1,3 mkr.

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad

18705 19981 17493 17638 18585 19164 19585 22049 20428 18195 18586 18 745
arbetskraft 2021
Kostnad
arbetskraft 2022 19612 20210 18560 18685 20298

varav kostnad

e 263 415 256 233 182 216 253 296 240 380 293 254
for sjuklén 2021

varav kostnad

f6r sjuklén 2022 395 564 474 749 401
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Kostnad for sjuklon dr exklusive personalomkostnad.
Lonekostnaden i april och maj dr inte exakt da vissa loner, framfor allt timloner, blivit felbokforda.

Personalkostnadsokning

jan
Lénekostnad
sokning i 4,8
procent

Sarskilt boende

Antal aktuella
2022

Antal aktuella
2021

Lediga rum 2022
Lediga rum 2021
Vantelista 2022
Vantelista 2021

varav i ordinart
boende

varav i
korttidsboende

Betalningsansva
r 2022

Betalningsansva
r 2021

Antal pa korttid

jan

153

147

24
16

14

10

15

Hemtjanst antal timmar

jan
Budgeterat
2022 6758
Utfort 2022 6 832
Differens 2022 74
Budgeterat
2021 7067
utfort 2021 7074
Differens 2021 7
Nyttjandegrad
2022

Kommentarer hemtjanst

feb

6 104

6252
148

6 655

6 655
0

feb mars april maj juni juli aug
1,1 6,1 5,9 9,2
feb ?ar april maj juni juli aug sep
153 161 164 160
147 147 147 138 146 146 146 147
0 8 4 5
1 0 0 0 0 0 0 0
20 16 10 11
18 19 18 20 18 16 22 17
12 12 7 11
8 4 3 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
16 12 14 7
mars april maj juni juli aug
6 758 6 540 6 758 6 540 6 758 6 758
7134 6 855
376 315 -6758 -6540 -6758 -6758
7 067 6 839 7 067 6 839 7 067 7 067
7314 6 639 7 001 7180 6 926 6873
247 -200 -66 341 -141 -194

sep

okt

147

17

sep

6 540

-6 540

6 839

6 997
158

okt

nov

145

19

okt

6758

-6 758

7 067

7132
65

nov

dec

dec Snitt/manad

146

23

nov

6 540

-6 540

6 839

6772

158,2

145,8

3.4
0,3
16,2
18,6

12,8

Snitt/
dec mana
6 758 6 631

6 768
-6 758 228

7 067 6 957

6987 6963

Hemtjansttimmarna kommer att kompletteras till ndmndsmotet. Totalt har det utforts 562 farre timmar i ar fram till
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april dn under fjolaret under samma period. I o m att budgeten for hemtjénsten har minskat &r antalet utférda timmar
hogre dn budgeterat (ca 1000 timmer vilket ger en kostnad & 440 tkr). Men dven om antalet utforda timmar &r lagre
an under samma period 2021 syns det &nnu ingen minskning i kostnaderna jamfort med fjolaret.

LSS och LASS

Personlig
assistans

Antal 2022
Varav LSS
Antal 2021
Varav LSS

Utfoérda timmar
2022

Utférda timmar
2021

Boende
Antal 2022
Antal 2021

Varav i annan
kommun

Daglig
verksamhet

Antal 2022
Antal 2021

jan

19

18

1399

1460

32
32

69
65

feb

19

18

1245

1318

32
32

69
66

mars

19
6
18
5

1404

1420

32
32

69
66

april

19
6
17
5

1354

1408

32
32

70
66

Kommentarer LSS och LASS

maj

18
5
17

1417

32
32

71
66

juni

1396

32
32

71
66

juli

1581

32
33

71
66

aug

1396

33

67

sep

1309

33

67

okt

1364

32

69

nov

1347

32

69

Snitt/ma

dec nad

18,8
5,8
17,8
5,6

1350,5

1464 1406,7

32

32 32,3

70

69 66,8

Statistiken for antalet utforda timmar inom personlig assistans &r inte fullstdndig. Dér saknas timmar for tva brukare
hela aret. Dessutom kommer informationen om timmarna en manad i efterskott. Detta &r forklaringen till att april
ménads timmar inte dr med dnnu.

Inom daglig verksamhet &r tendensen att personer som &r mer vilfungerande gér i pension samtidigt som ménga av
de tillkommande personerna har mer komplexa och svérare diagnoser vilket gor att dessa behover betydligt mer stod
for att arbetet ska fungera.

Delegationsbeslut aldreomsorg

Aldreomsorg

2022

Arende

Hemtjanst service

Hemtjanst pers

omv

Matdistribution

Trygghetslarm

Avldsning i
hemmet

Trygg hemgang

Vo

omsorgsboende

Kva
rtal

Bif
all

53
56

28
38

23
17

Kva
rtal

Avs

Kva
rtal

Ej
till

Kva
rtal

Bif
all

Kva
rtal

Avs
|

Kva
rtal

Ej
till
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Kva
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Avs
|
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3

Ej
till

all

Kva
rtal

Avs
|

Kva
rtal
4

Ej
till

Tota

Bifal
|

53
56

28
38

23
17

Tota Tota
It It
Avsl Ej
till
0 0
0 1
0 1
0 0
0 0
0 0
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Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva

Aldreomsorg rtal rtal rtal rtal rtal rtal  rtal  ral

2022 1 1 1 2 2 2 3 3
Beslut 4 kap 1 0 0 0

&SoL

Korttidsvistelse 23 0 0

SolL

Plats i 3 0 0

dagverksamhet

Kontaktperson 1 0 0

Summa 248 1 6

Delegationsbeslut LSS

Kva
rtal
3

Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal

LSS 2022 1 1 2 2 3 3
Arende Bifall Avslag Bifall Avslag Bifall Avslag
Bitrade persass 1 1 0

Ledsagarservice 4 0 0

Kontaktperson 3 0 0

Avlbsarservice i
hemmet 0 0 0

Korttidsvistelse
utanfér hemmet 0 0 0

Korttidstillsyn
skolungdom
Over 12 ar 2 2 0

Boende med
sarskild service
barn o ungdom 0 0 0

Boende med

sarskild service

eller anpassad

bostad fér vuxna 1 1 0

Beslut om

boende utanfor

kommunen med

saskild service

for vuxna 0 0 0

Daglig
verksamhet
inom kommunen 2 0 0

Daglig
verksamhet
utanfor
kommunen

Summa 13 4 0

Placeringsdygn och kostnad psykiatriplaceringar

jan febr mars  april maj juni juli aug
Dygn 2022 248 224 248 240 248
Dygn 2021 217 196 217 210 217 210 236 248
Kostnad
2022 tkr 689 622 689 667 689
Kostnad
2021 tkr 556 502 556 538 556 538 611 645

Halsa och omsorgsnamnden, uppféljning maj 2022

Avslag

Kva Kva
rtal rtal
4 4 4
Kvartal
4 4
Bifall
sept okt
223 217
575 556

Kva
rtal

Kvartal

nov

Tota Tota Tota
It It It
0 0 0
23 0 0
3 0 0
1 0 0
248 1 6
Totalt Totalt
Bifall Avslag
1 1
4 0
3 0
0 0
0 0
2 2
0 0
1 1
0 0
2 0
13 4
dec Snitt
242
210 217 218
671
538 556 561
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I nulédget finns det atta placeringar som kostar allt fran 2 103 kr/dygn till 4 280 kr/dygn.

Kostnadsredovisning

Bolopp it BUSENO  Glginiiag  aktuellmanaa  FOrbrukningi  Forindrng o
2022 2021

Intékter 44 484 26 114 26 680 58,7 -2,1
darav avgifter 10 096 3214 6 290 31,8 -48,9
darav statsbidrag 20 346 17 126 15 368 84,2 11,4
darav ovrigt 12767 5194 4495 40,7 15,6
Kostnader 292 640 122 914 122 101 42,0 0,7
darav personal 235489 97 365 92 401 41,3 54
varav timléner 0 8016 9172 #DIVISION/0! -12,6
varav sjukléner 2952 2571 1349 87,1 90,6
varav ob-

ersattning 13 551 6314 6 375 46,6 -1,0
varav Overtid 0 1624 1131 #DIVISION/0! 43,6
varav fyllnadslén 0 785 634 #DIVISION/O! 23,8
darav lokalhyror 21386 8940 10 095 41,8 -11,4
dérav

transportkostnader 3400 1167 1267 34,3 -7,9
darav ovrigt 32265 15442 18 338 47,9 -15,8

Lisanvisning

I tabellen ovan finns en redogorelse for det ekonomiska nuldget och ocksa en jimforelse med fjolaret vid samma
tidpunkt. D4 personalkostnaderna dr ndmndens storsta utgiftspost har denna delats upp pa négra delposter som i
tabellen ovan &r angivna som "varav-poster". Dessa uppgifter dr exklusive personalomkostnader. Sa for att fa fram
den egentliga kostnaden pa "varav-posterna" bér man ldgga pa cirka 40 procent pa dessa. Riktpunkten, som ar hur
mycket av budgeten som &r anvénd, bor inte verstiga 41 procent vilket motsvarar en jaimn forbrukning hela aret.
For personalkostnaderna bor forbrukningen ligga lagre dn riktpunkten under varen da forbrukningen av budgeten ar
hogre under sommaren dé verksamheterna anstiller sommarvikarier. Da redovisningen inte &r fullstandigt
periodiserad kan man inte helt forlita sig pa procentsatsen.

Forbrukning i procent

Tabellen har justerats for de 16ner som blivit bokférda under bemanningsenheten i april men som nu belastar ratt
verksamhet. Dock finns dér troligtvis ett mindre antal 16ner som fortfarande ligger under bemanningsenheten for
maj manad. Som syns av tabellen ovan ligger procentsatsen for intdkterna pa 59 procent, vilket forklaras av att
mycket statsbidrag kom in under april samt att forvaltningen rdknar med att {4 in betydligt mer i statsbidrag dn vad
som &r budgeterat. Avgifter ut mot brukarna ligger ldgre dn budget, detta beror framst pa att kommunen fakturerar i
efterskott. Vad giller kostnaderna sa ligger forbrukningen totalt sett pa 42 procent vilket ar lite hogre &n riktpunkten.
Forbrukningen av personalkostnader ligger hogt, 41,3 procent. Denna procentsats bor ligga under 40 procent for att
klara sommarens extra kostnader. Nistan 90 procent av budgeten for sjukldner dr anvind. Aven kostnaden for
overtid och fyllnadstid fortsitter att ligga pa en hog niva. Kostnaden for bilar &r for tillfallet lagre an riktpunkten.
Detta kan bero pa att elen till elbilarna i dagsldget betalas av fastighetsforvaltningen vilket gor att kostnaden blir
lagre trots en hogre leasingkostnad for dessa bilar. Posten for dvriga kostnader visar att forbrukningen har varit hog,
detta kan bl a forklaras av pandemin med inkép av skyddsmaterial.

Forindring mellan 2021 och 2022

I den sista kolumnen, Férdandring mellan &r i procent visas den procentuella forédndringen i kostnader mellan januari
- maj 2021 och januari - maj 2022.

Intikter
Blir statsbidragen enligt prognos eller t o m storre sa kommer det att innebéra en stor 6kning av statsbidragen i

forhallande till 2021 &rs niva. Trots att det d&ven 2021 var mycket statsbidrag.
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Kostnader

Vad giller kostnaderna totalt sa &r de strax dver fjolarets niva. Skillnaden &r 0,7 procent hogre kostnader vilken
motsvarar drygt 2 mkr. En anledning till att kostnaden for transporter &r ldgre kan vara att férvaltningen inte betalar
négot for elen till el-bilarna. Aven dvriga kostnader ér ligre vilket forklaras med att det under fjolaret kdptes in
betydligt mer material p g a pandemin.

Personalkostnader

Personalkostnaderna har 6kat med 5,4 procent, vilket &r mer dn de 2-3 procenten som hanfor sig till den éarliga
l6nerevisionen. Hér kan ndmnas att ca en procent hdgre personalkostnader motsvarar lite drygt 2 miljoner.

Timl6nerna visar en relativt stor minskning, med 10 procent. Posterna for 6vertid och fyllnadstid dér det har varit en
stor dkning jaimfort med fjolaret, 44 respektive 24 procent. Aven hir kan forvintas att det blir mer. Dessa poster ir
viktiga att f6lja Over tid, inte bara pa grund av att de &r kostnadsdrivande utan dven pé grund av arbetsmiljon for
medarbetarna. Dessa tre poster (timloner, dvertid och fyllnadstid) visar att det i ar d4r mer fast personal som far
hoppa in nér det dr vakanser och inte timanstéllda. Detta kan sdkert delvis forklaras av inférandet av det nya
personalsystemet. Att timloner minskar kan ha positiva effekter pa kvaliteten men knappast for ekonomin. Detta da
det blir utbildad och av brukarna kénd personal men till en hogre kostnad.

Ob-ersattningen har minskat i forhallande till 2021 vilket troligtvis till storsta del kan forklaras av vilka veckodagar
julen infoll under 2021. Ob-erséttningarna for julen betalas ut med januarilonen. Denna skillnad bor minska ldngre
fram under &ret.

Den storsta kostnadsdkningen har uppkommit pé sjukloner med en 6kning av ersittningarna pa knappt 91 procent.
Detta forklaras sannolikt till storsta del av pandemisituationen under arets forsta manader. Dock far forvaltningen en
viss ersittning fran staten, i ar har det blivit knappt 2 mkr. Men det finns anledning att folja denna utveckling da det
en 0kning av denna post pé sikt 4ven kan antas bero pa en dndrad instdllning till sjukskrivningar vilket kan gora att
man dven behdver dndra pa hur mycket man budgeterar for sjukskrivningar.

INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Redovisat Prognos Avvikelse,t  Klart
Projekt Namn helar, tkr perioden, tkr  helar, tkr kr, prognos (tidpunkt)
nr jamfort med
budget

1700 Larm sarskilt boende 1900 25 1900 0 2022-12-31
1703 Inventarier gruppbostad LSS 250 250 0 2022-12-31
1704 Automatiskt dorrstdngare Lindhem 130 130 0 2022-12-31
1705 Lassystem medicinskap 120 120 0 2022-12-31
1707 Pergola Lindhem 200 0 200

1711 Inventarier korttid demens 100 100 0 2022-12-31
1792 Verksamhetssystem 630 305 630 0 2022-12-31
1797 Inventarier gruppboende LSS 400 400 0 2022-12-31
1798 Inventarier servicebostad LSS 50 50 0 2022-12-31
1940 Automatiska dorrstangare 130 130 0 2022-12-31
1941 Skenor motorer takliftar 300 32 300 0 2022-12-31
1942 Lassystem medicinskap 120 120 0 2022-12-31
1943 Lindhem trygghet omvandling 250 250 0 2022-12-31
1944 Akutlift Lonsboda 50 50 0 2022-12-31
1945 Utbyte sangar sabo 400 400 0 2022-12-31
1946 Inventarier sdbo 200 200 0 2022-12-31
1947 IT, digitala verktyg 200 200 0 2022-12-31
1948 Nyckelfri hemtjanst 750 1200 -450 2022-12-31
1949 Inventarier Solhem 730 643 730 0 2022-12-31
1950 Lassystem ordinart boende 1250 1213 0 1250
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Budget
Projekt helar, tkr
Namn
nr
1951 Planeringssystem hemtjanst 1200
Totalt 9 360

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Redovisat
perioden, tkr

2218

Prognos
helar, tkr

1200
8 360

Avvikelse, t
kr, prognos
jamfort med
budget

1000

Klart
(tidpunkt)

2022-12-31

I investeringsredovisningen ovan finns dven den av fullméktige beslutade tilliggsbudgeten med. Detta betyder att
namnden totalt har blivit beviljat 9 360 tkr. Det finns tva projekt kopplade till lassystem hemtjanst (1948 och 1950).
Av dessa budgetar pa 2 mkr kommer 1,2 mkr att behdvas. P& dvriga investeringar finns i dagslidget inga avvikelser.
Men en noggrann genomgang av samtliga projekt kommer att géras for att se hur mycket de berdknas kosta och nér

de beriknas vara klara.
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Hilsa-och omsorgsndmnden beslutar
1. anta delegationsordning daterad 2022-06-22.

2. upphéva gillande delegationsordning for Hélsa- och omsorgsnidmnden som senast
reviderades av nimnden den 2021-04-15 dnr HON/2021:16

Barnkonsekvensanalys

Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr dirfor inte barn

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har initierat en samlad 6versyn av kommunstyrelsens och
ndmndernas delegationsordningar. Oversynen har resulterat i att samtliga
delegationsordningar enligt forslaget far en gemensam inledande 16ptext med generell
information samt gemensamma inledande avsnitt avseende allméinna drenden,
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mojligt std i Sverensstimmelse med varandra. Andringar och tilligg i forhallande till
gillande delegationsordning #ir markerat med bla firg. Overstrykningar innebr att
innehallet forslds utgéd ur delegationsordningen. Rod markering visar motsvarande punkt i
gillande delegationsordning.

Hailsa-och omsorgsforvaltningen ser en stor fordel 1 att nimndernas delegationsordningar
ges samma grund och bedomer att det forslag som tagits fram till ny delegationsordning
for hilsa- och omsorgsndmnden &r vil avvégt.
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Allmant om delegering av beslutanderatt

Vad innebar delegering?
Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderatt i arenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen.

Utgangspunkten ar att styrelsen/namnden har all beslutanderatt inom sitt ansvarsomrade. Delegering innebar att
beslutanderatten, i ett visst drende eller i en darendegrupp, flyttas éver till ndgon annan (=delegaten). Delegaten
trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av ndamnden och kan éverklagas genom
laglighetsprovning. Namnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla delegeringsuppdraget. Namnden
kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver drendet och fatta
beslut. Finner namnden att delegationsordningen boér dndras, kan néamnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta
kan goras generellt for en viss grupp av arenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Motsvarande galler
om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som anges nedan under rubriken
"Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderéatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings/enhets
budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som ror delegatens egna personliga forhallanden, eller dar jav
enligt 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med 6verordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvandas av den som har att handlagga dylika arenden och endast i
tilldelat arende. En delegat ska félja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun inom olika omraden. Denna
delegationsordning innehaller en uttommande forteckning av arenden i vilka namnden har delegerat sin
beslutanderatt om man inte i ett enskilt drende fattat annat beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderatten ar dels att avlasta namnden rutindrenden och pa sa satt skapa utrymme
for mer omfattande behandling av arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mojliggéra en
effektivare verksamhet genom att férkorta saval handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tva led. Férst maste fullméaktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden eller
drendegrupper. Darefter kan namnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Ndmnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dar
beslutanderatten i olika arenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Namndens delegationsratt — delegeringsférbud

Nagon klar grans for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En bedémning gors utifran hur ofta
drendena férekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.

Ndamnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet d.v.s. namndens 6vergripande
ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden med anledning av att namndens beslut 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut éverklagats,

drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

newnN



6. arenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till nAmnden,
7. éarenden som inte ar budgeterade och som innebar kostnadsdkningar.

Vad som omfattar verksamhetens "mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som &r av
"principiell beskaffenhet eller av annars av stérre vikt” vid myndighetsutdvning (punkt 5) ar ofta en tolknings- och
bedémningsfraga varfor oklara fall bér stammas av med ndmndens ordférande eller ansvarig chef. Att oklarheter
foreligger utgor en indikation pa att darendet bor avgoras av ndmnden.

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars &r av storre vikt beslutas av nimnden. Oftast
handlar det om drenden som far stora konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar blir
avgorande.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | delegationsordning tas endast upp
beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i
delegationsordningen. Kdnnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar nar det foreligger alternativa
I6sningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa overvdaganden eller bedomningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas,
medan atgarder av rent forberedande eller verkstallande art inte kan det. Till ledning fér gransdragningen kan darfor
ligga om det ter sig rimligt att beslutet ska kunna 6verklagas. Saknas en drendetyp har ndmnden i det fallet inte
overfort nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av ndamnden.

En atgard som ar av rent forberedande eller rent verkstallande art kallas verkstallighet. Sadana atgarder delegeras
inte. Ett kdnnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett begransat utrymme for sjalvstandiga
bedémningar. Inom de omraden for vilkka kommunen antagit styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer
utdkas mangden atgarder som utgor verkstallighet. Ett klart exempel pa verkstallighet ar debitering enligt
avgiftstaxa. Den 6verhdngande delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den dagliga verksamheten utgor
verkstéllighet. Det &r darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det innebér att det kan uppsta fraga om orsaken till
att en drendetyp inte dr upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett eller ar det pa
grund av att atgarden utgor verkstallighet?

Om en anstalld dr osdker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstallighet ska den anstéllda radgora med sin
chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhamta ordférandens bedémning.

Det ar skillnad mellan beslut 1 kommunallagens mening och ren verkstéllighet. I delegationsordning tas
endast upp beslut i kommunallagens mening. Gransen mellan beslut som kriver delegering och ren
verkstéllighet gar inte exakt att avgora. Beslut 1 kommunallagens mening kdnnetecknas bl.a. av att det finns
utrymme for alternativa 16sningar och att den som beslutar méste gora vissa dverviganden och
beddomningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjélvstindiga bedomningar och beslutsalternativ. Det ror sig om
t.ex. tillimpa en faststdlld taxa eller dér klara riktlinjer anger forhdllningssatt. Beslut av rent forberedande
eller verkstéllande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte 6verklagas genom
laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sagas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror civilrattsliga férhallanden. Mottagaren kan i
sadant fall 4ven driva drendet via allmén domstol.

Vem kan man delegera till?

En ndmnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledamaéter eller ersattare i ndmnden, en
ledamot eller ersattare i némnden, en anstélld hos kommunen. Ett delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera
anstallda i grupp en anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anstalld i av
kommunen hel- eller delagt aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bor, i delegationsordningen eller pa annat
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satt, klart anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Inom ramen for kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma 6verens om att uppdra at en
anstalld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Det kallas for extern delegering. Extern delegering ar endast maojlig inom ramen for de uppgifter som omfattas av
sjdlva samverkansavtalet.

Bradskade drenden

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i ndmnden att
besluta i arenden som &ar sa bradskande att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. De begransningar av vilka beslut
som kan delegeras som uppstills i 6 kap. 38 § kommunallagen r inte tillimpliga vid brddskande drenden. Arenden
som avgjorts med stod av denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas vid namndens nasta
sammantrade.

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i ndimnden att besluta i
drenden som dr sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig hdr om drenden som
oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns ndgra begransningar
framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stdd av denna bestimmelse skall anmilas vid
ndmndens nésta sammantrdade. Denna typ beslut anses som ett beslut av ndimnden.

Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till ndmnden. Syftet med anmalan ar att namndens
informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse fér nar beslutet vinner laga kraft.
Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och kopia av underlaget till beslutet ska bifogas.

Beslut som fattas med stod av delegation fortecknas och anmalas till Hélsa- och omsorgsnamnden.
Forteckningen skall vara tillgdnglig vid ndmndens sammantride.

Syftet med anmaélan &r att ndmndernas informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande. Ett beslut vinner nimligen laga kraft tre veckor efter att det
tillkdnnagavs pad kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet justerats.

Vidaredelegation

Endast forvaltningschefen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderatt enligt denna delegationsordning till en
annan anstalld inom kommunen dven i de drenden dar vederbdrande endast anges som ersattare. Ett beslut som
fattas med stéd av sadan vidaredelegation ska anmals till forvaltningschefen som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till hdlsa-och omsorgsvalfardsnamnden.

Vidaredelegation ar bara tillaten i ett steg, vilket innebar att den som av kommundirektéren fatt ratt att fatta
visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderitt.

Vid férhinder for delegaten

Vid férhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.

Om inte annan ersattare for forvaltningschefen for halsa- och omsorgsférvaltningen anges i denna
delegationsordning intrader vid forvaltningschefens forhinder i forsta hand MAS/verksamhetsutvecklare, i andra
hand omradeschef for stod och omsorg och i tredje hand omradeschef fér hilsa och boende som savél delegat som
ersattare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid férhinder for nagon av hélsa- och omsorgsnamndens
omradeschefer forvaltningschefen som saval delegat som erséattare for delegat.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrader vid forhinder for denne i forsta hand den som forordnats
som ersattare och i andra hand narmast 6verordnad chef.
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Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjansteresa.

Arenden av principiell betydelse, tillimpning av policy m.m

En delegat ska 6verlamna beslutanderitten i ett drende till kommunstyrelsen om érendet &r av principiell betydelse,
har stor ekonomisk paverkan pa kommunens ekonomi eller om andra skil motiverar att d&rendet ska beslutas av hilsa-
och omsorgsndmnden.

En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun inom olika omréden.

Riktlinjer for delegerad beslutsritt

Bestdmmelserna om delegering innebér att Halsa-och omsorgsndmnden 6verfor sjilvstdndig beslutanderitt till delegat.
Harigenom far delegaten rtt att fatta beslut pd ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma sétt som
om ndmnden sjélv fattat dem.

Nimnden kan inte dndra beslut som fattats av delegat. Ddremot kan ndimnden genom eget handlande foregripa
delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjilv ta Gver drendet och besluta. Finner ndimnden att
delegationsordningen bor dndras, kan ndimnden aterkalla den givna beslutsritten. Detta kan goras generellt for en viss
grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende.

En delegerad beslutanderitt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings/enhets budget eller inom
ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drenden som ror delegatens egna personliga forhallanden, eller dér eljest jav
enligt 211 § forvaltningslagen foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrdda med dverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderitten kan endast anvéndas av den som har att handlégga dylika &renden och endast i
tilldelat &rende.

Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom drendetypen. En delegat har darfor ratt att fatta
beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av darende med anledning av formell brist), avskrivning (avslutande av
drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut i sakfragan) samt dndring av beslut efter 6verklagande (sa
kallad omprovning). Delegaten har ocksa ratt att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av
delegatens beslut, besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut
och begéra inhibition av 6verklagat beslut samt omprova 6verklagat beslut. Ovanstaende géller forutsatt att inget
annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar och ratten att teckna firma

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa foljande vis:

- lde fall beslutanderatt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/namnden har i forsta hand
styrelsens/namndens ordforande ratt att underteckna handlingar som harror till beslutet i enlighet med det
namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice ordféranden, forvaltningschefen eller annan
ledamot eller anstédlld som ndmnden bestdmmer underteckna.

- lde fall beslutanderatt har delegerats fran Halsa- och omsorgsnamnden till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for verkstallande av
delegationsbeslutet.

- lvissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingaende av avtal vid
drendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller dd kommunen ansdker om medel till diverse
projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar tilldmpbar i den kommunala organisationen,
men da den &r ett sa vedertaget begrepp inom affarsvarlden har det dven kommit att anvdndas i den
kommunala organisationen. Att teckna kommunens firma ar en verkstéllighetsatgard och kraver att det
redan finns ett fattat beslut, antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare for
en kommun innebér saledes inte en delegerad beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det finns ett beslut
som stddjer det som underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att inga avtal ar ett beslut, att teckna
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avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal.

| syfte att underlatta hanteringen av drenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby kommuns
namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for krisledningsndmnden och
valndmnden, bland respektive namnds fértroendevalda och férvaltnings tjanstepersoner ska utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) i férening, tecknar namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla sammanhang
nar underskrift erfordras skriva under for namndens eller styrelsens rakning. Ratten att teckna firma ska ses
som ett komplement till de bestammelser géllande undertecknande av handlingar som framgar i punkterna
har ovan.

- Enanstélld kan i kraft av sin stallning ha behorighet att handla pa kommunens vagnar. Exempelvis har
kommundirektoren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar
att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom beslutad budget fér ansvarsomradet, med
stod av stallningsfullmakten med bindande verkan exempelvis kan skriva under ett avtal i den utstrdckning
inte annat foljer av reglementet fér Osby kommuns namnder.

- | 6vriga fall géller att fran halsa- och omsorgsforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas pa satt som
forvaltningschefen bestammer.

Med stdd av delegation frén Hélsa-och omsorgsndmnden fér delegat pa ndmndens védgnar underteckna
handlingar som uppréttats med anledning av dennes delegationsbeslut.

Fréan hélsa-och omsorgsforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas pa sétt som forvaltningschefen
bestimmer.

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora namndens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag. Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet
utvidgas utover det som galler inom delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for
vilket drende fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten ar giltig. En forutsattning for utfardandet av en
fullmakt ar att den som utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella fragestaliningen.

Organisationsférandringar

Respektive forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och respektive namnds presidium,
delegation att fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och férandring av respektive
forvaltnings ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stod av delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av namnden/styrelsen.
Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid férvaltningsratten i férsta instans. Overklagandetiden riaknas
fran den dag da protokoll fran det sammantrade nar delegationsbeslutet anmaldes anslogs pa kommunens officiella
anslagstavla. Overklagandet ska ha getts in till férvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid
laglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om 6verklagandet bifalls sa kan
besvarsmyndigheten upphava det 6verklagade beslutet, men inte ersadtta det med ett nytt beslut.

Vissa beslut overklagas dock genom s.k. forvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
férvaltningsbesvir varierar besvirsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det giller. Overklagandetiden r i
allmanhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid férvaltningsbesvar prévar
besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om 6verklagandet bifalls sa kan
besvarsmyndigheten inte bara upphéava beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.

Delegatens beslut kan dverklagas pa samma sétt som Hélsa-och omsorgsndmndensbeslut. Inom svensk forvaltningsrétt
forekommer tva (2) huvudtyper av 6verklagande, forvaltningsbesvir och laglighetsprévning.
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Forkortningar

Lagar/avtal m.m.

AB Allmanna bestammelser, kollektivavtal

ArkivL Arkivlagen (1990:782)

FL Forvaltningslag (2017:900)

DataskyddsL Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning

GDPR Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter.

HSF Halso- och sjukvardsforordning (2017:80)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade

OosL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PL Patientsdkerhetslag (2010:659)

SFB Socialférsakringsbalk (2010:110)

SFS Svensk forfattningssamling

SmL Smittskyddslag (2004:168)

SoF Socialférsakringsforordning (2001:937)

SolL Socialtjanstlag (2001:453)

SOSF Socialstyrelsens forfattningssamling

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Delegater

HON Halsa- och omsorgsnamnden

HONIU Halsa- och omsorgsnamndens individutskott

HONO Halsa- och omsorgsnamndens ordférande

HONVO Halsa- och omsorgsnamndens vice ordférande

FVC Forvaltningschef

SOLHL Sol-handlaggare

ocC Omradeschef

VPLSSK Vardplanerande sjukskoterska

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

EC Enhetschef

SSK Sjukskoterska

LSSHL LSS-handlaggare

AVHL Avgiftshandlaggare

ADM Administrator

NAC Narmast ansvarig chef



1. Allmanna arenden

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmérkning
1.1 Beslut i bradskande drenden

1.1.1 Beslut i drende till ndmnd som ar sa HONO HONVO 6 kap 39§ KL
bradskande, att nimndens avgdrande
inte kan avvaktas

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

1.2.1 Beslut att inte 1imna ut allmén NAC Nirmast 6verordnad TF, OSL
6.1 handling eller uppgift ur allmén FVC chef

handling och beslut att 1&mna ut

allmén handling med forbehall.

6.2 Uppstillande av forbehall i samband FvC 10kap 4 §
med utldmnande till enskild OSL
1.2.2 Beslut om att 1dmna ut uppgifter ur NAC 12kap 6 §
6.3 personregister till statliga myndigheter FVC SoL
1 forskningssyfte
1.2.3  Beslut om att limna ut handling till NAC 10 kap. OSL  Efter samrad med
65 annan myndighet i enlighet med kommunjurist
skyldighet att bryta sekretess
1.2.4 Beslut att gora avsteg fran NAC 8 § taxa for
avgiftstaxan ndr sirskilda skal utskrifter
foreligger och
kopiering
Osby
kommun

1.3 Hantera inkomna oéverklaganden

1.2 Provning av att dverklagande skett i Delegaten i EC 45 § FvL
58 ritt tid, samt avvisning av ursprungsbeslutet

overklagande som inkommit for sent
1.3 Beslut att avvisa dverklagande som NAC 45 § FvL

kommit in for sent, i de fall
ursprungsbeslutet inte fattats av

tjénsteperson.
1.4 Beslut under handlaggningen
1.4.1 Begira att den som anlitar ombud ska HONO HONVO 14 § FVL

medverka personligen vid
handléggningen av ett drende, och
beslut om att ett ombud eller bitrdde
inte far medverka i drendet pa grund
av oldmplighet.

1.4.2 Foreldgga ett ombud att styrka sin oC 15 § FvL Muntlig fullrr:akt kan ofta
behorighet genom fullmakt i de fall s& godtas. Samrad med
beddéms nddvandigt kommunjurist innan beslut

143 Beslut att foreldgga den enskilde att ocC 20 § FvL

avhjélpa en brist i en framstéllning,
om bristen medfor att framstéllningen
inte kan laggas till grund for en
provning i sak samt beslut att avvisa
en framstéllning som &r sa
ofullstiandig eller oklar att den inte kan
tas upp till prévning

1.4.4 Beslut att avskriva ett drende fran oC
vidare handldggning om en
ansokan/framstillning har aterkallats
eller fragan forfallit av annan

anledning
1.4.5 Beslut om rittelse/dndring av beslut Delegaten i 36-39 § FvL Samréd med kommunjurist
som delegaten fattat enligt de ursprungsbeslutet innan beslut

forutséttningar som anges i 36-39 §§
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5.6

5.7

5.9

FL

Beslut huruvida omprovning skall ske

Omprovning av beslut

Avvisande av ombud till sammantrade
med utskott

oC

Delegaten i EC
ursprungsbeslutet

Delegaten i EC
ursprungsbeslutet

HONO

37 045§§ FvL

37045§§ FvL

14 § FvL

1.5 Yttranden, 6verklaganden och féretradande av naimnden mot utomstaende part

1.5.1
5.1

1.5.2
52

1.5.3
53

5.4

5.5

1.5.4
5.10
1.5.5
5.11

1.5.6
5.12
1.5.7
5.13

1.5.8
5.14
1.5.9
5.15
1.5.10
5.16

1.5.11
5.17

Beslut om att sjélv eller genom ombud
fora talan i drenden eller mal som
enligt lag eller forfattning ankommer
pa socialnimnden

Overklagande och yrkande om
inhibition nér Forvaltningsritt,
Kammarritten eller Hogsta
Forvaltningsritten dndrat nimndens
beslut, och beslutet ursprungligen
fattas av delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-drenden dar
ursprungsbeslutet fattats av delegaten.

Overklagande och yrkande om
inhibition nédr Forvaltningsritt eller
Kammarritt dndrat nimndens beslut
och beslutet ursprungligen fattats av
delegaten, samt avgivande av yttrande
LSS-drenden

Overklagande, yrkande om inhibition
samt yttrande till Forvaltningsritt och
Kammarrétt i SoL-drenden nir
ursprungsbeslutet fattats av nimnd

Overklagande, yrkande om inhibition
samt yttrande till Forvaltningsratt och
Kammarritt i LSS-drenden nér
ursprungsbeslutet fattats av nimnd

Avge yttrande med anledning av
overklaganden av delegationsbeslut

Yttrande Gver remisser till
myndigheter, organisationer m.fl. i
frdgor som inte &r av stor vikt eller
principiell betydelse

Uppgiftslamnande till
smittskyddslakare

Yttrande till tillsynsmyndighet

Yttrande till IVO géllande ¢j
verkstéllda beslut

Beslut om polisanmélan ang
misstanke om vissa grévre brott

Beslut om polisanmélan ang brott mot
den egna verksamheten

Anmiélan av allvarliga
missforhallanden eller pataglig risk
for allvarligt missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

FVC ocC

Delegaten i oC

ursprungsbeslutet/ EC

Delegaten i oC

ursprungsbeslutet/ EC

HONO HONO
tillsammans med
HONVO

HONO HONO
tillsammans med
HONVO

Delegaten i EC

ursprungsbeslutet

HONO och

HONVO

tillsammans

oC

HONO HONO

och HONVO och HONVO

tillsammans tillsammans

HON

EC oC

FvC

HONO

FVC Bradskande:

HONO och arbetsledning

HONVO

tillsammans

MAS /FVC

11

10 kap 2 § SoL

10kap 1,2 §§
SoL,

27 § LSS

10kap 1,2 §§
SoL

27 § LSS

6 kap 12 § SmL

13 kap. 1-2 §§
SoL
7 kap.2 § PL

12 kap 10 § SoL

12 kap 10 § SoL

24 £§ LSS
(1993:387)

Ej drenden av principiell
beskaffenhet eller av storre

vikt

Nér bradska rader eller

HON/HONIU:s

sammantriade inte kan

avvaktas

Nir bradska rader eller

HON/HONIU:s

sammantriade inte kan

avvaktas

*Tillsynsmyndighet &r
Inspektionen for vard och
omsorg, Lénsstyrelsen, JO, JK,



1.5.12  Beslut om polisanmélan angaende
518 brott mot den egna verksamheten

1.6 Utse och nominera sarskilda roller

1.6.1 Befullméktigande av ombud att
fora ndmndens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter
samt vid forrdttningar av olika
slag

1.6.2 Utse arkivansvarig
1.6.3 Utse arkivredogorare

1.7 Anta styrande dokument

1.2 Riktlinjer inom verksamheterna (som
¢j beslutas av annat organ t.ex.
personaldrenden)

1.7.1 Besluta om dvergripande rutiner utifrdn

1.3 faststdllda riktlinjer

EC HONVO
HONO

FVvC

FVC

Arkivansvarig

HON

FVC

1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)

1.8.1 Tecknande Ingéende av
1.10 samverkansavtal med andra
kommuner/myndigheter

1.9 GDPR

1.9.1  Utse dataskyddsombud for nimnden
6.6 enligt art 37 GDPR

1.9.2 Utse lokalt GDPR-ombud
6.6

1.9.3 Beslut att ta ut en avgift eller vigra att
6.7 tillmotesga begédran om begéran dr
uppenbart ogrundad eller orimlig

1.9.4 Beslut om utlimnande av
6.8 registerutdrag och beslut att avvisa
begiran om registerutdrag

1.9.5 Beslut om den registrerades ritt till
6.9 rittelse

FVC

FVC

FVC

NAC
FVC

NAC

NAC

12

12 kap. 10§
OSL 10 kap. 2
§ SoL

Art. 37 GDPR

Art 12.5 GDPR

Art. 15 GDPR

Art 16 GDPR

* Vid bradskande drenden:
arbetsledning

Enligt "Riktlinjer
for styrdokument”, antagna
av kommunfullméktige

Overklagandeforbud enligt 7
kap 5 § lag (2018:218) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Inte samma som
dataskyddsombud. Lokal
GDPR-ombud (samordnare)
arbetar 16pande med 6vriga
fran forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-fragor
som inte berdr tillsyn.
Forvaltningsbesvir
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lag (2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvirshdnvisning.
Forvaltningsbesvér
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lag (2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvirshdnvisning.

Beslut kan 6verklagas till
allmén forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2

§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s



dataskyddsforordning.
1.9.6 Beslut om den registrerades ritt till INAC Art 17 GDPR  Beslut kan overklagas till
6.10 radering allmén forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.7 Beslut om den registrerades ritt till INAC Art 18 GDPR  Beglut kan overklagas till
6.11 begrinsning av behandling allmén forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
lkompletterande
bestéimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.8 Beslut att underrétta mottagare av INAC Art 19 GDPR  Beslut kan overklagas till
6.12 personuppgifterna om réttelse, allmén forvaltningsdomstol
radering eller begrénsning av enligt 7 kap 2
behandling enligt art. 16, 17.1 och 18 § lag 2018:218 om
Dataskyddsforordningen kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.9 Beslut om Fi;n registrerades ritt till INAC Art 20 GDPR Beslut kan verklagas till
6.13 dataportabilitet allmén forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.10 Beslgt om dep registrerades ritt att INAC Art 21 GDPR Beslut kan verklagas till
6.14 gora invandningar allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.9.11 |Beslut att ingd FVC Art 28 GDPR  |Personuppgiftsbitrides avtalet
6.15 personuppgiftsbitridesavtal ska diarieforas av
| forvaltningens registrator.
11912 | Bestut att anméla NAC Art 33 GDPR - |Anmiilan ska ske till
6.16 | personuppgiftsincident till Datainspektionen senast 72
tillsynsmyndighet timmar efter upptéckt.
Dataskyddsombud et ska
radfrdgas innan anmélan
Uppritta anmilan och sammanstilla Lokalt GDPR-ombud luppréttas
dokumentation enligt art 33 GDPR
1.9.13 | Beslut att upprétta INAC Art 35 GDPR
6.17 konsekvensbedomning avseende
dataskydd
1.10 Representation
1.10.1 |Hélsa-och omsorgsndmndens HONO HONVO Beslut fattas av delegaterna
15 representation och uppvaktning m. m var for sig
upp till ett maximalt belopp om 5000 FVC

kr per tillfdlle.
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1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.

1.11.1 | Hélsa-och omsorgsndmndens HONVO HONVO
1.6 ordférandes deltagande i kurser, HONQO
konferenser m.m upp till en (1) tre (3)
dagar
1.7 Hilsa-och-omsorgsnimndens- HHON
) i E
Konf . gance ny
1112 Ovriga fortroendevaldas i-atskott, HONO HONVO
1.8 deltagande i kurser, konferenser upp
‘ till tre (3) dagar
1.9 Ovriga fortroendevaldas i nimnden FHON
deltagande i kurser och konferenser
mm-
1.12 Vidaredelegering
1.12.1  Beslut om vidaredelegering av FVC 7kap. 6 § KL
beslutanderétten till annan anstélld i
kommunen, i den mén beslutanderatt
enligt denna delegationsordning
delegerats till forvaltningschef inom
| nédmndens verksamhetsomréde
1.13 Ovrigt
1.13.1 | Gallring enligt arkivlagen ADM ATkivL § 6
7.10
2. Upphandling och ekonomi
Nr Arende ‘Delegat Ersittare Lagrum Anméirkning
2.1 Upphandling
2.1.1 Beslut om upphandling upp till av FVC [ forvaltningsdvergripande
7.7 Riksdagen faststdlld beloppsgréns for upphandlingar inom HON:s

direktupphandling enligt LOU och LUF (£n-

5

lkronor)-

Ovriga atgérder vid direktupphandling enligt
kommunens “Regler for inkép och
upphandling” daterade 2015-02-01

Respektive OC

Respektive EC

14

ansvarsomrade och inom av
kommunfullmiktige beslutad|
befintlig budgetram

[ omradesdvergripande
upphandlingar inom HON: s
ansvarsomrade och inom av
kommunfullmiktige beslutad|
befintlig budgetram

[nom sin enhet och inom av
kommunfullméktige beslutad
befintlig budgetram

Aktuell grins for
direktupphandling avseende
varor och tjdnster samt
byggentreprenader:

LOU: 700 000 kr

LUF: 1200 000 kr

OBS! Betréffande sociala
och andra sdrskilda tjénster
forutom valfardstjanster



7.8

over ett belopp motsvarande den av
Riksdagen faststéllda beloppsgrinsen for
direktupphandling (se punkt 2.1.1 ovan)
fatta beslut om

v' avbrytande av upphandling,

v tilldelning av kontrakt,

v" undertecknande av avtal.

irektu

giller andra beloppsgranser
for direktupphandling. For
viélfardstjanster saknas
beloppsgréns.

2.1.2 Efter nimndens beslut om egen upphandling FVC

handlina (Sp

Faval
HGHPppaanaHh; £

Lupphandlingar inom HON:¢
N -

kommunfullmiktice beslutad)
S5

befintlig budgetram

2.1.3
7.9

Beslut om att delta i samordnad upphandling
imed annan upphandlande myndighet/enhet
samt beslut om

v’ faststillande av

upphandlingsdokument,

v’ avbrytande av upphandling,

v’ tilldelning av kontrakt,

v’ undertecknande av avtal.

FVC

[ upphandlingar inom HON:§
ansvarsomréde och inom av
kommunfullméktige
beslutad befintlig budgetram

2.2 Ekonomi

2.2.1
7.1

IAvyttring/utrangering av inventarier,
maskiner, fordon eller annan hélsa-och
valfardsndmnden tillhorig 16s egendom till
ett virde om hogst fem (5) prisbasbelopp.

. . . e
kiner fordon ell Ll !

ettvirde dver fem (5) prisbasbelopp

FVC

222
7.2

'Avskrivning av fodringar eller
ackordsuppgorelser intill ett belopp
motsvarande hogst tre (3) basbelopp i varje
enskilt fall

FVC

2.2.3

Ta stillning till krav pa skadestand eller
andra ersdttningskrav som &r kopplade till
forsékringsarenden

FVC

2.2.4

Ta stéllning till krav pé skadestand eller
andra ersattningskrav riktade mot ndimnden i
Gvrigt upp till tre (3) basbelopp

FVC

2.2.5
7.11

Beslut om nya beslutsattestanter under
pagaende mandatperiod

FVC

OC

15



2.2.6 Ansdkningar om statsbidrag och
projektmedel
1.4

2.2.7 Ansokan om EU-bidrag (inkl. ESF)
1.4

1.11 Ansoka och rekvirera riktade statsbidrag

FVC

HON

FVC

FVC

2.2.8 Beslut om avgiftsreducering géllande kost pAOC

7.3 séarskilt boende/ korttidsboende

229 Utdelning ur de fonder/stiftelser som ligger FVC

7.4 inom HON:s ansvarsomrade

2.2.10  Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr OC

7.5

2.2.11  Tecknande av hyresavtal med enskild

7.6 vérdtagare géllande bostidder inom HON:s
ansvarsomrade

Budgetansvarig EC

2.2.12  Beslut om bidrag inom befintlig budgetram FVC

3. Personaladministrativa arenden

Nr Arende
3.1 Anstallnings uppkomst

3.1.1 Beslut om anstéllning
Innan beslut om anstillning fattas ska
4.2 samrid ske med HR- enheten.

3.2 Férordnande av erséttare

321 Utse egen stéllforetrddare vid kortare
franvaro (upp till sju veckor)

3.3 Anstéllnings upphdrande

331 Uppsidgning fran arbetsgivare pa grund
av personliga omstandigheter,
arbetsbrist

332 Triffa sdrskild 6verenskommelse med
arbetstagare om avslutning av
4.14 anstillning

333 Avsked

3.4 Lon, ledighet, formaner m.m.

34.1 Tréffa 6verenskommelse om 16n eller ta
ensidigt beslut om 16n under pagéende

4.4 avtalsperiod.

342 Faststélla ramar, regler och riktlinjer for
16nedversyn

Delegat

NAC

Respektive chef

HR-chef

FVC

Kommundirektor
(FVC for nimnd)

HR-chef

FVC

Kommundirektor
(FVC for nimnd)

P-delegation

HONO i
bradskande fall

AVHL

Ersittare Lagrum

HR- och
forhandlingsstrateg

1. HR- och
forhandlingsstrateg

2. HR-chef
FVC

HR-chef

HR-chef

16

Anmirkning

Vid franvaro 6ver sju veckor
utser ndrmast overordnad
chef stillforetradare

Innan 6verenskommelse
triaffas ska samrad ske med
HR- enheten.

Innan beslut om 16n fattas
ska samrad ske med HR-
enheten.



343

3.44

345
4.26

Pensionsforstarkning, fortida pensionsuttag HR

Sarskild avtalspension

Minskad arbetstid 80-90-100

chef

HR-chef

HR-chef, efter
samrad med
kommundirektor
(FVC for nimnd)

3.5 Personalatgdrder vid sarskilda omstandigheter

351

352

353
4.15

354
4.18

355
4.17

3.5.6

3.5.7
4.9

Omplacering mellan forvaltningar nir
6verenskommelse inte natts

Omplacering i samband med
rehabiliterings-situation samt beslut om
omreglering av tjanst pa grund av
beviljad sjukersittning

Avstingning

Polisanmélan av medarbetare

Disciplinpafoljd

Provning av 16neférmaner under
avstingning

Meddela férbud mot/alternativt
godkinna utévande av bisyssla efter
samrdd med HR-enheten

3.6 Arbetsgivardarenden

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.64

3.6.5

3.6.6

Tvisteforhandling enligt 64-68 §§ MBL

Beslut om stridsatgérder

Tvisteforhandling pa grund av konflikt

Beslut om sambhéllsfarlig konflikt

Tréffa kollektivavtal

Godkénna avtal rorande personalfragor
som Overenskommits centralt av SKR

HR- och
forhandlingsstrateg

HR-specialist

NAC

NAC

NAC

HR-chef

NAC

HR-chef

P-delegationen

P-delegationen

P-delegationen

HR-chef

HR-chef

P-delegationen

P-delegationen

HR- och
forhandlingsstrateg

Personalde- legation

HR-chef

HR- och
forhandlingsstrateg

1. HR-specialist

2. HR- och
forhandlingsstrateg

HR-chef

1. HR-specialist

2. HR- och
forhandlingsstrateg

HR-chef
1. HR-specialist

2. HR- och
forhandlingsstrateg

AB §10

AB §10

AB §11

AB § 10

Nérmast 6verordnad chef AB §8

P-delegationen

HR-chef

HR-chef

HR-chef

P-delegationen

HR- och
forhandlingsstrateg

HR-specialist

17

MBL 64-68 §§

MBL § 10

Innan beslut fattas ska
samrad ske med
forvaltningschef for Hilsa-
och omsorgsforvaltningen

Innan beslut om avsténgning
fattas ska samrad ske med
HR- enheten.

Innan beslut om
disciplinpéfoljd fattas ska
samrad ske med HR-
enheten.

Innan beslut om
forbud/godkannande fattas
ska samrad ske med HR-
enheten.



3.6.7

Lopande utfarda foreskrifter och
anvisningar betraffande 16ne- och
formansfragor samt i 6vrigt inom
arbetsrittens omrade

HR-chef

HR- och
forhandlingsstrateg

HR-specialist

3.6.8 Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
423
4. Beslut enligt Socialtjanstlagen (2001:453)

| Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmirkning
4.1 Vard och omsorg
4.1.1 Beslut om bistand i form av hjélp i SOLHL/ VPLSSK EC 4kap 1§ SoL
2.1.1 hemmet som genererar upp till 90
‘ tim/ménad
‘4.1.2 Beslut om bisténd i form av hjélp i EC oC 4kap 1§ SoL
2.1.2 hemmet som genererar mellan 90 -
| 120 tim/méanad
‘4.1.3 Beslut om bistand i form av hjilp i HONIU 4 kap 1 § SoL
2.13 hemmet som genererar ver 120
| tim/ménad
‘4.1.4 Beslut om bistand i form av sérskild SOLHL/ VPLSSK 4 kap 1 § SoL
214 boendeform for service och omvéardnad av EC
‘ dldre
‘4.1.5 Beslut med anledning av ansdkan enl 2 kap | SOLHL/ VPLSSK EC 2kap 3 §och 4
215 3 § om insatser enl 4 kap 1 § SoL (om den kap 1 § SoL

enskilde dr bosatt i en annan kommun &n

vistelsekommunen, ansvarar

bosittningskommunen for det stod och den

hjélp som den enskilde behdver)
4.1.6 Beslut om bistand i SOLHL/ VPLSSK 4 kap 1 § SoL
2.1.6 form av

avlastningsplats/vax

elvard mm
4.1.7 Beslut om bistdnd i form av plats i SOLHL 4 kap 1 § SoL
217 dagverksamhet
4.1.8 Beslut om ledsagning resp. SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§ SoL
2.1.8 ledsagning till vardinrattning
4.1.9 Beslut om bistand i form av kontaktperson | SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§ SoL
2.1.9
4.1.10 | Beslut om kop av plats i annan HONIU 4kap 1§ SoL
2.1.10 |kommun eller hos annan virdgivare
4.1.11 Beslut om framstillning om dverflyttning | SOLHL/ VPLSSK 2akap 10 §
2.1.11 av drende till ndmnd i annan kommun SoL
4.1.12 Beslut om mottagande av drende fran annan| SOLHL/ VPLSSK 2akap 10 §
2.1.12 |kommun SoL
4.1.13 | Meddela instéllning i frdga om annan HONIU 2akap 10 §
2.3.13 kommuns begéran om 6verflyttning SoL
| av drende
‘4. 1.14 | Ansokan hos Inspektionen for vard och EC 2akap 11§
2.3.14 |omsorg om dverflyttning av drende till SOL
‘ annan kommun
‘4.1.15 Beslut om anmélan till 6verféormyndaren SOLHL / EC SoF, 5 kap.3§
2.1.15 |om behov av god man/forvaltare
4.1.16 | Beslut om anmélan till SOLHL / EC/ SSK SoF, 5 kap.3§
2.1.16 |Overférmyndaren om att behov av god

man/forvaltare inte ldngre foreligger
4.1.17 | Beslut om avgift AVHL 8 kap 2 § SoL

18




2.1.17

4.1.18 | Anmilan om allvarliga missforhallanden |FVC 14 kap 3§ SoL
2.1.18 eller pataglig risk for allvarligt MAS
missforhallande inom Vard och Omsorg
4.2 Funktionsnedsattning Sol
4.2.1 Beslut om boendestdd och 6ppna SOLHL/ EC 4kap 1§ SoL
221 verksamhet till malgruppen (definierad i~ |YPLSSK/LSSHL
kommunens riktlinjer)
4.2.2 Beslut om bistand i form av 6ppenvards- 4kap 1§ SoL
insatser/behandling externt fér vuxna
Upp till 50 % av basbeloppet EC oC
Over 50 % av basbeloppet HONIU
4.2.3 Beslut om bistdnd i form av vard i hem for 4kap 1§ SoL
299 vard eller boende, eller familjehem
Sammantagen tid om hogst tre (3) manader
under en 1-arsperiod EC OC
Sammantagen tid som dverstiger tre (3) HONIU
ménader
Sammantagen tid som verstiger tre (3) .
manader i de fall HONIU:s beslut inte kan HONO och HONVO'i
- HONIU gemensamt
invéntas
4.2.4 Beslut om 6ppenvard- och SOLHL 4 kap. 1 § SoL
223 6ppenvérdsbehandling internt
\
‘4.2.5 Beslut om ersdttning till familjehem (arvode 4 kap. 1 § SoL
224 och omkostnadsersittning)
Enligt riktlinjer EC oC
Over riktlinjer HONIU
‘4.2.6 Beslut om bisténd i form av SOLHL EC 4 kap. 1 § SoL
225 kontaktperson/-familj
\
‘4.2.7 Beslut om bistédnd i form av boende 4 kap. 1 § SoL
2.2.6
Jourldgenhet SOLHL oC
Socialt boende EC
‘4.2.8 Beslut om férordnande och entledigande SOLHL
227 av kontaktperson/-familj
|
429 Beslut om arvode och SOLHL oC
2.8 omkostnadsersittning till kontaktperson/-
familj enligt SKR:s riktlinjer
4.2.10 | Beslut om erséttning for uppehélle SOLHL 8kap. 1§
229 avseende vuxna (egen avgift) vid stéd- och forsta st. SoL, 6
hjélpinsatser av behandlingskaraktir, i kap. 1 § 42a-§
samband med vard i HVB-hem, SoF

familjehem eller annat av socialtjansten

beviljat boende

19




5. Beslut enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

Nr. Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmiirkning
5.1 Beslut om personkretstillhorighet LSSHL 1och7§Lss [Sarskilt beslut erfordras inte

31 utan dr en del av beslut om
' insats

‘ o

5.2 Beslut om bitrdde av personlig assistent LSSHL 7§o0ch9 §p.2 [avvaktan pd FK:s beslut

3.2 HONIU LSS

\

| 53 Ekonomiskt stdd till skdliga kostnader for | LSSHL 7§0ch9§p2

33 personlig assistent LSS

\

| 5.4 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig | LSSHL 7§0ch9§2

3.4 assistans vid tillfélligt utdkade behov LSS

\

| 5.5 Beslut om ledsagarservice LSSHL 78§ 0ch9§p.3

3.5 LSS

|

| 5.6 Beslut om bitridde av kontaktperson LSSHL 7§o0ch9§p4

3.6 LSS

|

5.7 Beslut om erséttning till kontaktperson LSSHL Arvode och )

37 omkostnadsersittning enl.
' SKR:s schablon

\

| 5.8 Beslut om avlosarservice i hemmet LSSHL 7§ 0ch9§p.5

3.8 LSS

\

‘ 59 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet | LSSHL 7§0ch9§p.6

3.9 LSS

\

| 5.10 Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar | LSSHL 7§o0ch9§p.7

3.10 utanfor det egna hemmet i LSS anslutning LSS

| till skoldagen samt under lov

/511 | Beslut om boende i familjehem for barn | HONIU oC 7§0ch9§p.8

3.11 och ungdom LSS

|

| 5.12 Beslut om boende med sérskild service for | HONIU 7§0ch9§p.8

3.12 barn och ungdom LSS

\

‘ 5.13 Beslut om boende inom kommunen med LSSHL 7§ och9 §p. 9

3.13 sérskild service for vuxna eller annan LSS

| sdrskilt anpassad bostad for vuxna

| 5.14 Beslut om boende utanfor kommunen med | HONIU 7§ och9 §p. 9

3.14 sérskild service for vuxna eller annan LSS

| sarskilt anpassad bostad for vuxna

‘ 5.15 Beslut om daglig verksamhet inom LSSHL 7 §och 9 §p. 10

3.15 kommunen for personer i yrkesverksam LSS

| alder som saknar forvdrvsarbete

| 5.16 Beslut om daglig verksamhet utanfor LSSHL 7§ o0ch9 §p.10

3.16 kommunen for personer i yrkesverksam LSS

alder som saknar forvarvsarbete och inte

‘ utbildar sig

| 5.17 Beslut om éterbetalningsskyldighet LSSHL 12§ LSS

3.17

20




[5.18

Forhandsbesked om ritten till insatser enl | LSSHL 16§203 st
3.18 LSS for person som inte &r bosatt i LSS
I kommunen
| 5.19 Beslut att utbetala assistansersattning till oC 11 § LSS
3.19 annan person dn den som ar berittigad till
| insatsen
| 5.20 Beslut om éterbetalningsskyldighet for oC 12 § LSS
2.20 felaktig eller for hog assistanserséttning.
\
1521 Beslut om avgift frin forildrar vars barn ir | FVC 20§LSS,5§ Beslutet ¢j Gverklagbart
321 under 18 ar och fir omvardnad i ett annat LSS-forordning
| hem &n det egna 6 kap 2-4 § SoF.
| 5.22 Anmdlan till 6verformyndare att behovav |EC 15§ 6 LSS
3.22 formyndare, forvaltare eller god man LSSHL
| foreligger
‘ 523 Anmidlan till 6verformyndare att behov av | EC 15§ 6 LSS
323 formyndare, forvaltare eller god man inte | LSSHL
| langre foreligger
| 5.24 Beslut om att anméla behov av erséttning | LSSHL 51kap 17 § SFB
3.24 for personlig assistent till
| Forsakringskassan
| 5.25 Beslut om framstéllning till LSSHL 16 kap 18§ SFB
325 Forsakringskassa om dndring av
| betalningsmottagare for allmént barnbidrag
| 5.26 Godkénnande av familjehem HONIU 6 kap 6 § SoL
3.26
\
1527 Beslut om erséttning till familjehem EC Arvode och )
397 omkostnadserséttning enl.

' SKR:s schablon
\
| 5.28 Beslut om att inga avtal med vardgivare oC 17 § LSS
3.28
\
6. Beslut rorande kommunal halso-och sjukvard

Nr. Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
16.1 Anmilan till Inspektionen for vard och MAS oC 3kap5 §PL
4.1 omsorg av allvarlig skada eller sjukdom i 2010:659

sambar.lld med vard, behandling eller SOSFS

undersékning

2005:28 5
kap 1§

| 6.2 Beslut om nedsittning/avgiftsbefrielse av | FVC MAS 26 § HSL
4.2 avgift for kommunal hélso- och sjukvard (1982:763)
\
| 6.3 Beslut om stéllforetradande MAS FVC oC
43
\
| 6.4 Anmilan till IVO om leg personal som inte | FVC MAS 3kap7 § PL
4.4 kan utova sitt yrke tillfredsstdllande
|
| 6.5 Anmilan till IVO om verksamhet inom FVC MAS 2kap 1§ PL
45 hélso- och sjukvérdens omréade.
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‘ 6.6 Beslut om anmélan till 6verféormyndaren SSK/E HSF, 4 kap, 3§,
4.6 om behov av god man/forvaltare C p-2

|

‘ 6.7 Beslut om anmélan till 6verféormyndaren SSK/E HSF, 4 kap, 3§,
4.7 om att behovet av god man/forvaltare har | C p.2

upphort
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Allmant om delegering av beslutanderatt inom en
namnd (6 kap 33- 38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?

Delegering innebér att beslutanderétten, 1 ett visst drende eller i en drende-
grupp, flyttas dver till ndgon annan (=delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett
beslut av ndmnden och kan dverklagas genom laglighetsprovning. Namnden
kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla delegeringsuppdraget.
Némnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt
drende genom att sjdlv ta over drendet och fatta beslut.

Syftet med delegering

Syftet med att delegera beslutanderétten ér dels att avlasta nimnden
rutindrenden och pé sé sétt skapa utrymme for mer omfattande behandling av
arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mdjliggora en
effektivare verksamhet genom att forkorta sédvil handldggningstiden som tiden
for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste
fullmidktige 1 ett reglemente eller i ett sédrskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden
eller d&rendegrupper. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderitt. Nimnden lamnar delegeringsuppdrag
genom sdrskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning
dér beslutanderitten i olika drenden Overfors till delegater.

Vad kan delegeras?

a) Namndens delegationsritt — delegeringsforbud

Négon klar grins for vad som dr mojligt att delegera eller inte, finns inte. En
beddmning gors utifran hur ofta drendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation

Néamnden far inte delegera beslutanderétten 1 foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet d.v.s. nimndens dvergripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméaktiges beslut dverklagats,
4. yttranden med anledning av att namndens egna beslut 6verklagats,

5. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. vissa drenden som anges 1 sérskilda foreskrifter bl.a. inom socialomréadet

7. arenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till
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namnden,
8. arenden som inte dr budgeterade och som innebdr kostnadsdkningar,

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ir av storre vikt
beslutas av nimnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar blir
avgorande

b) Delegering eller verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut 1 kommunallagens mening och ren
verkstillighet. I delegationsordning tas endast upp beslut i kommunallagens
mening. Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstillighet
gér inte exakt att avgora. Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas
bl.a. av att det finns utrymme for alternativa 16sningar och att den som
beslutar maste gora vissa dverviganden och bedomningar. Normalt kan
denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprévning eller genom
forvaltningsbesvar.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjélvstindiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig om t.ex. tillimpa en faststilld taxa eller dér
klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

c) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett
sadant beslut inte dverklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilréttsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror civil-
rittsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall d&ven driva drendet via
allmin domstol.

Vem kan man delegera till?

En ndmnd kan lamna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestdende av ledamoter eller erséttare i ndimnden,
- en ledamot eller ersittare i nimnden,
- en anstilld hos kommunen,

Det &r inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstédllda 1 grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad
delegering,

- anstélld 1 kommunalt bolag

Det bor ocksa vara klart, genom delegationsordningen eller pa annat sitt,
vem som gar in 1 en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Delegering av beslutanderatten i bradskande arenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra dt ordférande eller en annan
ledamot i ndmnden att besluta 1 4renden som dr sa bradskande att ndmndens
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avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig hdr om drenden som oundgéngligen
madste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns ndgra
begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestdmmelse skall anmilas vid nimndens nésta sammantréde. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som fattas med stdd av delegering skall anmélas till nimnden.

Syftet med anmélan dr att nimndernas informations- och kontrollbehov ska
tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for beslutets lagakraftvinnande.
Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det tillkéinnagavs pa
kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet justerats.

Vidaredelegation

Endast forvaltningschefen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderétt
enligt denna delegationsordning till en annan anstilld inom kommunen dven
i de drenden dér vederborande endast anges som erséttare. Ett beslut som
fattas med stod av sddan vidaredelegation ska anmails till forvaltningschefen
som i sin tur anméler delegationsbeslutet till hdlsa-och vilfardsndmnden.

Vidaredelegation ir bara tilliten i ett steg, vilket innebér att den som av
kommundirektoren fatt rétt att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan
delegera vidare denna beslutanderitt.

Vid forhinder for delegaten
Vid forhinder for delegat intrdder i denna delegationsordning angiven
ersittare som delegat.

Om inte annan erséttare for forvaltningschefen for hélsa- och
omsorgsforvaltningen anges 1 denna delegationsordning intrader vid
forvaltningschefens forhinder i forsta hand MAS/verksamhetsutvecklare, 1
andra hand omradeschef for stod och omsorg, i tredje hand omrédeschef {or
hilsa och boende som savil delegat som erséttare for delegat.

Om inte annat anges 1 denna delegationsordning intrdder vid forhinder for
nagon av hilsa- och omsorgsnimndens omradeschefer forvaltningschefen
som savél delegat som erséttare for delegat

I 6vrigt géller generellt att vid forhinder for delegat intrdader vid forhinder f6r
denne 1 forsta hand den som forordnats som erséttare och i andra hand
niarmast 6verordnad chef.

Med forhinder avses frdnvaro i1 anledning av sjukdom, tjdnstledighet,
semester eller tjénsteresa.
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Arenden av principiell betydelse, tillimpning av policy m.m

En delegat ska dverlamna beslutanderatten i ett &rende till kommunstyrelsen
om é&rendet ar av principiell betydelse, har stor ekonomisk paverkan pa
kommunens ekonomi eller om andra skal motiverar att &rendet ska beslutas
av hélsa-och omsorgsnamnden.

En delegat ska f6lja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun
inom olika omraden.

Riktlinjer for delegerad beslutsratt

Bestammelserna om delegering innebir att Hilsa-och omsorgsndamnden
overfor sjilvstindig beslutanderitt till delegat. Hirigenom fér delegaten ritt
att fatta beslut pd ndimndens véagnar 1 vissa drenden. Besluten géller pa
samma sitt som om nimnden sjélv fattat dem.

Néamnden kan inte dndra beslut som fattats av delegat. Daremot kan ndmnden
genom eget handlande foregripa delegatens beslut i ett enskilt d&rende genom
att sjdlv ta over drendet och besluta. Finner ndmnden att
delegationsordningen bor dndras, kan nimnden aterkalla den givna
beslutsritten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en
viss tjansteman eller for ett visst drende.

En delegerad beslutanderitt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for
visst projekt.

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drenden som ror delegatens egna
personliga forhallanden, eller dér eljest jav enligt 211 § forvaltningslagen
foreligger.

Delegat bor 1 viktiga drenden samrada med 6verordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderitten kan endast anvindas av den som har att
handldgga dylika drenden och endast i tilldelat drende.

Overklagande av beslut

Delegatens beslut kan 6verklagas pa samma sitt som Hélsa-och
omsorgsnimndensbeslut. Inom svensk forvaltningsritt forekommer tvé (2)
huvudtyper av 6verklagande, forvaltningsbesvir och laglighetsprovning.

Vid forvaltningsbesvér provar besviarsmyndigheten bdde beslutets laglighet
och lamplighet och om &verklagandet bifalls s& kan besviarsmyndigheten inte
bara upphéva beslutet utan ocksé @ndra dess innehall eller ersétta det med ett
nytt beslut. Vid forvaltningsbesvir varierar besvirsinstanserna efter vilket
lagstiftningsomride det giller.

Vid laglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls sd kan besviarsmyndigheten upphiva det 6verklagade
beslutet, men inte ersétta det med ett nytt beslut. Vid laglighetsprovning ér
forvaltningsritten den forsta besvirsinstansen
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Vid overklagande av beslut och domar, inhibitionsansokan och
yttrande

Rétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa rétt att:

besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar &ndring av
delegatens beslut,

besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande
av delegatens beslut samt begéra inhibition av 6verklagat beslut,

omprova Overklagat beslut.

Undertecknande av handlingar

Med stdd av delegation fran Hélsa-och omsorgsndmnden far delegat pa
ndmndens vignar underteckna handlingar som uppréttats med anledning av
dennes delegationsbeslut.

Fran hilsa-och omsorgsforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas
pa sitt som forvaltningschefen bestimmer

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 6.3 1 delegationsordningen, utfiarda
fullmakt att fora kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter
samt vid forrattningar av olika slag. Hirigenom kan en tjdnstepersons
befogenhet utvidgas utdver det som géller inom delegationsordningen. Av
fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for vilket drende fullmakten
giller och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. En forutséttning for
utfardandet av en fullmakt dr att den som utfirdar fullmakten sjélv har
beslutanderétten avseende den aktuella fragestéllningen.

Anmadlan av beslut fattade pa delegation

Beslut som fattas med stod av delegation fortecknas och anmalas till Hélsa-
och omsorgsndmnden. Forteckningen skall vara tillganglig vid ndmndens
sammantréde.

Organisationsforandringar

Respektive forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och
respektive namnds presidium, delegation att fatta beslut om inrdttande,
indragning, dndring av tjadnster och forandring av respektive forvaltnings
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.
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Lagrumsforkortningar
Delegationsordningen omfattar foljande lagrum med forkortningar for dessa:

Foérkortning
ArkivL

FvL
DataskyddsL

GDPR

HSF
HSL
KL
LSS
OSL
PL
SFB
SFS
SmL
SoF
SoL
SOSFS
TF

Lagrum
Arkivlagen (1990:782)
Forvaltningslag (2017:900)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

General data protection regulation/Allménna dataskyddsforordningen
(Europaparlamentets och rédets férordning (EU) nr 2016/679)

Hailso- och sjukvardfoérordningen (2017:803)
Halso- och sjukvardslag

Kommunallag (2017:725)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsékerhetslag (2010:659)
Socialforsakringsbalken (2010:110)

Svensk forfattningssamling
Smittskyddslagen (2004:168)
Socialtjanstférordningen (2001:937)
Socialtjanstlag (2001:453)

Socialstyrelsens forfattningssamling

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Forkortning delegater

Delegationsordningen och verkstillighetsforteckningen omfattar foljande
delegater och med forkortningar for dessa:

Forkortningar
HON
HONIU
HONO
HONVO
FvC
SOLHL
ocC
VPLSSK
FK

MAS

EC

SSK
LSSHL
AVHL
ADM
NAC

Delegater

Hilsa-och omsorgsndmnden

Hilsa-och omsorgsndmndensindividutskott
Hilsa- och vélfardndmndens ordforande
Hilsa- och vélfardndmndens vice ordforande
Forvaltningschef

SoL handldggare

Omradeschef

Vardplanerande sjukskoterska
Forsékringskassa

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Enhetschef

Sjukskoterska

LSS handlaggare

Avgiftshandlaggare
Administrator/assistent

Nérmaste ansvarig chef



Delegationsbestammelser

1. Allmant

Nr  Arende

1.1  Beslut i drende till nimnd som é&r s& bradskande, att
namndens avgorande inte kan avvaktas

1.2 Riktlinjer inom verksamheterna (som ej beslutas av
annat organ t.ex. personaldrenden)

1.3 Overgripande rutiner

1.4 Ansokningar om projektmedel, EU-bidrag m.m. hos
Lénsstyrelse, ESF m fl
- upp till 10 basbelopp
- over 10 basbelopp

1.5  Hélsa-och omsorgsndgmndens representation och
uppvaktning m. m upp till ett maximalt belopp om
1000:- per tillfalle

1.6  Haélsa-och omsorgsnamndens ordforandes deltagande i
kurser, konferenser m.m upp till en (1) dag

1.7  Haélsa-och omsorgsndmndens ordforandes deltagande i
kurser, konferenser m.m mer 4n en (1) dag

1.8 Ovriga fortroendevalda i utskott, deltagande i kurser,
konferenser

1.9 Ovriga fortroendevaldas i nimnden deltagande i kurser
och konferenser m.m

1.10 Tecknande av samverkansavtal med andra myndigheter

1.11  Ansoka och rekvirera riktade statsbidrag
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Delegat

HONO

HON

FVC

FVC
HON

HONO

HONO

HON

HONO

HON

FVC
FVC

Erséttare Lagrum Anm

HONVO 6 kap
39§ KL

HONO i
bradskande
fall

HONVO

HONVO

HONVO



2. Beslut enligt Socialtjanstlagen (2001:453)
2.1 Vard och omsorg

Nr

2.1.7
2.1.8

2.19
2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.3.13

2.3.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17
2.1.18
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Arende

Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet som
genererar upp till 90 tim/ménad

Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet som
genererar mellan 90 - 120 tim/manad

Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet som
genererar over 120 tim/ménad

Beslut om bistind i form av sirskild boendeform for
service och omvardnad av dldre

Beslut med anledning av ansdkan enl 2 kap 3 § om
insatser enl 4 kap 1 § SoL (om den enskilde 4r bosatt
i en annan kommun 4n vistelsekommunen, ansvarar
boséttningskommunen for det stdd och den hjélp som
den enskilde behover)

Beslut om bistand i form av
avlastningsplats/vixelvard mm

Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet

Beslut om ledsagning resp. ledsagning till
vardinréttning

Beslut om bistédnd i form av kontaktperson

Beslut om kop av plats i annan kommun eller hos
annan vardgivare

Beslut om framstéllning om 6verflyttning av drende
till ndmnd i annan kommun

Beslut om mottagande av drende frén annan kommun

Meddela instéllning i friga om annan kommuns
begdran om Overflyttning av drende

Ansdkan hos Inspektionen for vard och omsorg om
overflyttning av drende till annan kommun

Beslut om anmélan till 6verformyndaren om behov
av god man/forvaltare

Beslut om anmélan till dverférmyndaren om att
behov av god man/forvaltare inte ldngre foreligger

Beslut om avgift

Anmaélan om allvarliga missfoérhallanden eller
pataglig risk for allvarligt missforhallande inom Vard
och Omsorg

Delegat

SOLHL/ VPLSSK

EC

HONIU

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL
SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK
HONIU

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK

HONIU

EC

SOLHL/
EC

SOLHL / EC/ SSK

AVHL

FVC
MAS

Erséttare

EC

oC

EC
EC

Lag-rum Anm

4kap 1 § SoL

4kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL

4kap 1§ SoL

2 kap 3 § och 4
kap 1 § SoL

4 kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL
4kap 1§ SoL

4kap 1§ SoL
4kap 1§ SoL

2akap 10 §
SoL

2akap 10 §
SoL

2akap 10 §
SoL

2akap 11 §
SOL

SoF, 5 kap.3§

SoF, 5 kap.3§

8 kap 2 § SoL
14 kap 3§ SoL



2.2. Funktionsnedsattning Sol

Nr

221

222

2.2.3

224

225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9
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Arende

Beslut om boendestdd och dppna verksamhet till
malgruppen (definierad i kommunens riktlinjer)

Beslut om bistand i form av 6ppenvards-
insatser/behandling externt for vuxna

Upp till 50 % av basbeloppet

Over 50 % av basbeloppet
Beslut om bistand i form av vard i hem for vard eller
boende, eller familjehem

Sammantagen tid om hdgst tre (3) manader under en
1-arsperiod

Sammantagen tid som Gverstiger tre (3) manader

Sammantagen tid som Gverstiger tre (3) manader i de
fall HONIU:s beslut inte kan invéntas

Beslut om Gppenvard- och 6ppenvérdshehandling
internt

Beslut om ersattning till familjehem (arvode och om-
kostnadsersattning)

Enligt riktlinjer

Over riktlinjer

Beslut om bistand i form av kontaktperson/-familj

Beslut om bistand i form av boende
Jourlégenhet

Socialt boende

Beslut om férordnande och entledigande av kontakt-
person/-familj

Beslut om arvode och omkostnadsersattning till kon-
taktperson/-familj enligt SKR:s riktlinjer

Beslut om erséttning for uppehélle avseende vuxna
(egen avgift) vid stdd- och hjalpinsatser av
behandlingskaraktar, i samband med vard i HVB-hem,
familjehem eller annat av socialtjansten beviljat
boende

Delegat

SOLHL/
VPLSSK/LSSHL

EC

HONIU

EC

HONIU
HONO och
HONVO i

HONIU
gemensamt

SOLHL

EC

HONIU
SOLHL

SOLHL

EC

SOLHL

SOLHL

SOLHL

Erséattare

EC

(0]

(0]

oC

EC

oC

oC

Lagrum Anm

4 kap 18
SoL

4kapl8
SoL

4kapl8
SoL

4kapl8g
SoL

4kapl§
SoL

4kapl§
SoL

4kapl§
SoL

8 kap 8 18
1 st SoL
42a § SoF



3. Beslut enligt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade

(1993:387)
Nr. Arende
3.1 Beslut om personkretstillhorighet

3,2

33

34

3.5
3.6
3.7

3.8
3.9
3.10

3.11
3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

12/23

Beslut om bitrdde av personlig assistent

Ekonomiskt stdd till skdliga kostnader for personlig
assistent

Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistans
vid tillfalligt utékade behov

Beslut om ledsagarservice
Beslut om bitrdde av kontaktperson

Beslut om erséttning till kontaktperson

Beslut om avldsarservice i hemmet
Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Korttidstillsyn for skolungdom dver 12 ar utanfor det
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt
under lov

Beslut om boende i familjehem for barn och ungdom

Beslut om boende med sarskild service for barn och
ungdom

Beslut om boende inom kommunen med sérskild

service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad

for vuxna

Beslut om boende utanfor kommunen med sérskild

service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad

for vuxna

Beslut om daglig verksamhet inom kommunen for
personer i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete

Beslut om daglig verksamhet utanfér kommunen for
personer i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

Delegat

LSSHL

LSSHL
HONIU

LSSHL

LSSHL

LSSHL
LSSHL
LSSHL

LSSHL
LSSHL
LSSHL

HONIU
HONIU

LSSHL

HONIU

LSSHL

LSSHL

Ersattare Lagrum

oC

1 och7§ LSS

7 §och9§p2LSS

7 §och9§p2LSS

7 §och9§2LSS

78§ 0och9§p.3LSS
78§ och9§p.4LSS

7§o0ch9§ p.5LSS
7§o0ch9§ p.6 LSS
7§o0ch9§p.7LSS

7§ och9 §p.8 LSS

7§och9§p.8 LSS

7 §och9 §p. 9 LSS

7§ och 9 §p. 9 LSS

7 § och 9 §p. 10
LSS

7§0ch9§p.10
LSS

Anm

Sarskilt
beslut
erfordras
inte utan ar
en del av
beslut om
insats

I avvaktan
pa FK:s
beslut

Arvode och
om-
kostnads-
ersittning
enl.SKR:s
schablon



Nr

3.17
3.18

3.19

2.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26
3.27

3.28

13/23

Arende

Beslut om aterbetalningsskyldighet

Forhandsbesked om ritten till insatser enl LSS for
person som inte &r bosatt i kommunen

Beslut att utbetala assistansersittning till annan
person dn den som é&r beréttigad till insatsen

Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig eller
for hog assistansersittning.

Beslut om avgift fran foréldrar vars barn &r under 18
ar och far omvérdnad i ett annat hem &n det egna

Anmdlan till 6verformyndare att behov av
formyndare, forvaltare eller god man foreligger

Anmdlan till 6verformyndare att behov av
formyndare, forvaltare eller god man inte ldngre
foreligger

Beslut om att anméla behov av ersittning for
personlig assistent till Forsdkringskassan

Beslut om framstillning till Forsékringskassa om
andring av betalningsmottagare for allmént
barnbidrag

Godkénnande av familjehem

Beslut om ersittning till familjehem

Beslut om att inga avtal med véardgivare

Delegat Ersattare

LSSHL
LSSHL

oC

oC

FVC

EC
LSSHL

EC

LSSHL

LSSHL

LSSHL

HONIU
EC

oC

Lagrum Anm

12§ LSS
16 § 2 03 st LSS

11 § LSS

12 § LSS

20§ LSS,5§ Beslutet ej
LSS-forordning 6 6verklagbart
kap 2-4 § SoF.

15§ 6 LSS

15§ 6 LSS

51kap 17 § SFB

16 kap 18§ SFB

6 kap 6 § SoL
Arvode och
om-kostnads-
ersittning
enl.SKR:s
schablon

17 a § LSS



4. Beslut rorande kommunal hélso-och sjukvard

Nr  Arende Delegat Erséattare Lagrum Anm
4.1  Anmidlan till Inspektionen for vard och omsorg av MAS oC 3kap 5§ PL
allvarlig skada eller sjukdom i samband med vard, 2010:659
behandling eller undersékning SOSFS
2005:28 5
kap 1§
4.2  Beslut om nedséttning/avgiftsbefrielse av avgift for FVC MAS 26 § HSL
kommunal hélso- och sjukvard (1982:763)
4.3  Beslut om stéllforetradande MAS FVC oC
4.4  Anmilan till IVO om leg personal som inte kan utéva sitt FVC MAS 3kap7§ PL
yrke tillfredsstédllande
4.5  Anmilan till IVO om verksamhet inom hélso- och FVC MAS 2 kap 1§ PL
sjukvéardens omréade.
4.6  Beslut om anmélan till dverformyndaren om behov av SSK HSF, 4 kap,
god man/forvaltare EC 3§, p.2
4.7  Beslut om anmilan till verformyndaren om att behovet SSK HSF, 4 kap,
av god man/forvaltare har upphdrt EC 38, p.2
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5. Overklagande, yttranden och anmélningar mm till domstol,
tillsynsmyndigheter och andra myndigheter

Nr

5.1

5.2

53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.1

5.12

5.13

5.14
5.15

Arende

Delegat

Beslut om att genom ombud fora talan i &renden eller mdl FVC

som enligt lag eller forfattning ankommer pa
socialndmnden

Overklagande och yrkande om inhibition nir
Forvaltningsrétt, Kammarritten eller Hogsta
Forvaltningsritten dndrat nimndens beslut, och beslutet
ursprungligen fattas av delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-drenden dér ursprungsbeslutet fattats av
delegaten.

Overklagande och yrkande om inhibition nir

Forvaltningsritt eller Kammarritt &ndrat ndimndens beslut

och beslutet ursprungligen fattats av delegaten, samt
avgivande av yttrande LSS-drenden

Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till
Forvaltningsratt och Kammarrétt i SoL-drenden nir
ursprungsbeslutet fattats av namnd

Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till
Forvaltningsratt och Kammarrétt i LSS-4drenden nér
ursprungsbeslutet fattats av nimnd

Beslut huruvida omprdvning skall ske

Omprovning av beslut

Provning av att Overklagande skett 1 ritt tid, samt
avvisning av 6verklagande som inkommit for sent

Avvisande av ombud till ssmmantridde med utskott

Avge yttrande med anledning av dverklaganden av
delegationsbeslut

Yttrande dver remisser till myndigheter, organisationer
m.fl. i fragor som inte &r av stor vikt eller principiell
betydelse

Uppgiftslamnande till smittskyddsldkare

Yttrande till tillsynsmyndighet

Yttrande till IVO géllande Ej verkstéllda beslut

Beslut om polisanmilan ang misstanke om vissa grovre
brott

15/23

Delegaten i
ursprungs-
beslutet/
EC

Delegaten i
ursprungs-
beslutet/ EC

HONO

HONO

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

HONO

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

HONO och
HONVO
tillsammans

oC

HON

EC
HONO

Ersattare Lagrum

oC

oC

oC

HONO
till-
sammans
med
HONVO

HONO
till-
sammans
med
HONVO

EC

EC

EC

EC

HONO
och
HONVO
till-
sammans

ocC

10 kap 2 § SoL

10kap 1,2 §§
SoL,

27 § LSS

10kap 1,2 §§
SoL

27 § LSS

37 045§§ FvL

37 045§§ FvL

45 § FvL

14 § FvL

6 kap 12 §
SmL

13 kap. 102 §
SoL

7 kap.2§ PL

12 kap 10 §
SoL

Anm

Ej drenden av
principiell
beskaffenhet
eller av storre
vikt

Nér bradska
rader eller
HON/HONIU:s
sammantriade
inte kan
avvaktas

Nar bradska
rader eller
HON/HONIU:s
sammantriade
inte kan
avvaktas

* Tillsyns-
myndighet 4r
Inspektionen for
vard och omsorg,
Lansstyrelsen, JO,
JK, DO

Nytt!



5.16 | Beslut om polisanmélan ang brott mot den egna HONO och Brad-- 12 kap 10 §
verksamheten HONVO skande: |SoL
tillsammans arbetsledn
ing
5.17 | Anmélan av allvarliga missforhéllanden eller pataglig MAS / 24 £§ LSS
risk for allvarligt missforhéllande till Inspektionen for FVC (1993:387)
vard och omsorg.
5.18 | Beslut om polisanmélan angdende brott mot den egna HONO HONVO |[SoL 12 kap.  [*Vid
verksamheten 10§ bradskande
OSL 10 kap. 2 [drenden:
§ arbetsledning
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6. Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen samt GDPR

Nr

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

17/23

Arende

Beslut om avslag pa begéran om
utlimnande av allméin handling till enskild
eller annan myndighet,

Uppstéllande av forbehall i samband med
utldmnande till enskild

Beslut om att 1dmna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte

Beslut att 1dmna ut handling

Beslut om att ldmna ut handling till annan
myndighet i enlighet med skyldighet att
bryta sekretess

Utse dataskyddsombud fér ndmnden enligt
art 37 GDPR

Utse lokalt GDPR-ombud

Beslut att ta ut en avgift eller vigra att
tillmdtesgd begidran om begdran ar
uppenbart ogrundad eller orimlig

Beslut om utlimnande av registerutdrag

Delegat

FVC

FVC

FVC

NAC

NAC

FVC

FvC
NAC

NAC

Ersattare Lagrum

26kap 1§
samt
6kaplo2
§§ OSL

10kap 4 §
OSL

12kap 6 §
SoL

2 kap TF,
6 kap OSL,
GDPR

10 kap OSL

Art 37

Data-skydds-
forordningen

Art12.5
GDPR

Art 15 GDPR

Anm

Sekretessprovning
och provning
enligt GDPR ska
ske innan
utldmnande av
handling.

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning

Ange
besvirshianvisning

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltningsdomst
ol enligt 7 kap 2 §
lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning



Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anm

6.9 Beslut om den registrerades ratt till rittelse NAC Art 16 Beslut kan
GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.10 Beslut om den registrerades ritt till NAC Art 17 Beslut kan )
radering GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.11 Beslut om den registrerades ritt till NAC Art 18 Beslut kan )
begrinsning av behandling GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.12  Beslut att underritta mottagare av NAC Art 19 Beslut kan
personuppgifterna om rittelse, GDPR overklagas till
radering eller begrinsning av allman
behandling enligt art. 16, 17.1 och 18 forvaltningsdom-

Dataskyddsférordningen stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om

kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.13  Beslut om den registrerades rétt till NAC Art 20 Beslut kan
dataportabilitet GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.
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Nr Arende Delegat

6.14 Beslut om den registrerades ritt att gora NAC

invéndningar

6.15 Beslut att ingé personuppgiftsbitridesavtal FVC

6.16 Beslut att anméla NAC
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

6.17 Beslut att uppritta NAC
konsekvensbeddmning avseende
dataskydd

19/23

Ersattare Lagrum

Art 21
GDPR

Art 28
GDPR

Art 33
GDPR

Art 35
GDPR

Anm

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltnings-
domstol enligt 7
kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

Personuppgifts-
avtalet ska
diarieforas av
forvaltningens
registrator.

Anmalan ska ske
till
Datainspektionen
senast 72 timmar
efter upptackt.

Dataskyddsombud
et ska radfragas
innan anméilan
uppréttas



7. Beslut rorande ekonomi och administration

Observera!

En delegerad beslutanderdtt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings/enhets
budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt

Nr

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

Arende

Awvyttring/utrangering av inventarier, maskiner, fordon
eller annan hélsa-och vélfardsndmnden tillhérig 16s
egendom till ett vdrde om hogst fem (5) prisbasbelopp.

Avyttring/utrangering av inventarier, maskiner, fordon
eller annan hélsa-och vélfardsnamnden tillhérig 16s
egendom till ett varde 6ver fem (5) prisbasbelopp

Avskrivning av fodringar intill ett belopp motsvarande
hogst 1 basbelopp i varje enskilt fall om forutséttningar
att betala saknas

Beslut om avgiftsreducering géllande kost pa sérskilt
boende/ korttidsboende

Utdelning ur de fonder som ligger inom HON:s
ansvarsomrade

Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr

Tecknande av hyresavtal med enskild vardtagare gillande

bostdder inom HON:s ansvarsomrade
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Delegat

FVC

HON

FVC

oC
FvC
oC

Budgetansvarig
EC

Erséttare

AVHL

Lag-rum



Nr

7.7

7.8

7.9

7.10 Gallring enligt arkivlagen

Arende Delegat Ersattare Lagrum

Beslut om upphandling upp till av Riksdagen faststalld FvC
beloppsgréns for direktupphandling enligt LOU och LUF
(fn LOU 586.907 kronor, LUF 1.092.436 kronor).

Ovriga atgirder vid direktupphandling enligt
kommunens “Regler for inkép och upphandling” daterade
2015-02-01

Resp OC

Resp EC

Beslut om egen upphandling och faststallande av HON
upphandlingsdokument i upphandlingar 6ver ett belopp
motsvarande den av Riksdagen faststéllda
beloppsgrénsen for direktupphandling, se punkt 2.15
ovan.
FVvC

I ovan angivna upphandlingsérenden fatta beslut om

v' avbrytande av upphandling,

v tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

Beslut om att delta i samordnad upphandling med annan  FVC
upphandlande myndighet/enhet samt beslut om

v’ faststéllande av upphandlingsdokument,

v' avbrytande av upphandling,

v tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

ADM

7.11 Beslut om nya beslutsattestanter FVC oC

21/23

ArkivL §6

Anm

I forvaltnings-
overgripande
upphandlingar
inom HON:s
ansvarsomrade
och inom av
kommun-
fullméktige
beslutad
befintlig
budgetram

I omradesover-
gripande
upphandlingar
inom HON: s
ansvarsomrade
och inom av
kommun-
fullméktige
beslutad
befintlig
budgetram

Inom sin enhet
och inom av
kommun-
fullméktige
beslutad
befintlig
budgetram

T upp-
handlingar
inom HON:s
ansvarsomrade
och inom av
kommun-
fullméktige
beslutad
befintlig
budgetram

I
upphandlingar
inom HON:s
ansvarsomrade
och inom av
KOMMUNFU
LLMAKTIGE
beslutad
befintlig
budgetram



Personaladministration
Verkstallighet

For verkstéllighetsdrenden géller att beslut alltid ska folja savdl kommunens
policy, kommunstyrelsens delegationsordning for personaladministration, riktlinjer
inom personalpolitiken samt 6vriga faststéllda riktlinjer.

Verkstéllighetsdrenden kan dven omfatta andra drenden/arendegrupper av liknande
art och omfattning som de nedan angivna.

EC och OC
Organisation for underordnad personal i sin enhet inom ramen for sin budget

Nérmast ansvarig chef:

AN

ANENEEEN

AN
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Aterbesittningsprévning under forutsittning att medel finns i budget
Faststilla 16n vid nyanstillning av chefer * samrad sker med HR-chef
Faststilla 16n vid nyanstillning av 6vrig personal

Anstéllning med varaktighet mindre &n 1 ar (innan beslut om anstéllning
fattas ska samrad ske med personalkonsult for att bevaka lagstadgade
skyldigheter sdsom omplacering, LAS mm)

Begira in lidkarintyg vid sjukdom, utreda rehabiliteringsbehov, gora
handlingsplan for dtergang i arbete

Avstéingning (ej vid fel/forsummelse eller brott)

Bevilja ledigheter utan 16n som regleras i lag/avtal, bevilja arbetstagare att
avbryta ledigheten

Forldagga semester (inkl huvudsemestern)

Bevilja ledigheter for enskilda angeldgenheter med 16n (hogst 10 dagar)
Infordra uppgift om bisyssla

Godkénnande av entledigande och forkortad uppsdgningstid,
avgangssamtal samt utfirda betyg och intyg

Arbetsmiljofrdgor av 16pande karaktir (uppgiftsfordelning enligt sérskild
forteckning)

Arlig 16nedversyn



Delegationsdarende avseende personaladministrativa darende

Utdrag fran kommunstyrelsens delegationsordning 2021-04-01

Nr  Arende

42 Beslut om anstéllning

Innan beslut om anstallning fattas ska samrad ske med HR-
enheten.

4.4  Traffa dverenskommelse om 16n eller ta ensidigt beslut

om l6n under pagaende avtalsperiod.
Innan beslut om I16n fattas ska samréd ske med HR-enheten.

49 Meddela forbud mot/alternativt godkénna utévande av
bisyssla efter samrad med HR-enheten

Innan beslut om férbud/godkannande fattas ska samrad ske
med HR-enheten.

4.14 Traffa sérskild 6verenskommelse med arbetstagare om

avslutning av anstallning
Innan éverenskommelse traffas ska samrad ske med HR-
enheten.

415 Avstangning
Innan beslut om avstingning fattas ska samrad ske med HR-
enheten.

4.17 Disciplinpéfoljd
Innan beslut om disciplinpafoljd fattas ska samrad ske med
HR-enheten.

418 Polisanmalan av medarbetare, efter samrad med HR-
enheten

426 Minskad arbetstid 80-90-100, 6365 ar

23/23

Delegat

NAC

Kommundirektor
(FVC foér ndmnd)

NAC

Kommundirektor
(FVC foér ndmnd)

NAC

NAC

NAC

HR-chef, efter
samrad med
kommundirektor
(FVC for namnd)

Erséttare Lagrum

HR-chef

HR-chef AB §8

HR-chef AB 810

HR-chef AB 811

HR-chef AB 8§10

Personalde-
legation

Anm
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Handlingsplan valfardsteknik halsa och omsorg 2022-2025
Dnr HON/2022:65 730

Halsa- och omsorg forslag till Halsa- och omsorgsnamnden
Godkénna handlingsplan for vélfardsteknik inom hélsa och omsorg 2022-2025

Ge forvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med handlingsplanens forslag for
verksamheten.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige antog 2019 en digitaliseringsstrategi. Digitaliseringsstrategin ska ge
en kommundovergripande fardriktning for arbetet med digital utveckling och déarigenom
bidra till att uppna kommunens mal. Strategin ska dven ge stdd och végledning i planering
och genomforande av verksamheternas digitala utveckling samtidigt som den kan ge stod
till medarbetare och politiker vid beslut som beror digitalisering.

Néamnderna dr ansvariga for att, utifrdn denna strategi, ta fram styrdokument som stédjer
strategin.

Utifran antagen strategi har Hélsa och omsorgsforvaltningen tagit fram en handlingsplan
for valfardsteknik som anger aktiviteter som ska utféras inom forvaltningen 2022-2025.
Handlingsplanen beskriver regeringens och skr:s stod till kommunerna, hur forvaltningen
anviander specialister och utveckling av nya och befintliga system.

Beslutsunderlag

Handlingsplan vilfardsteknik hélsa och omsorg 2022-2025
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%{ OSBY 1)
KOMMUN 2022-05-19

Handlingsplan valfardsteknik 2022-2025 inom halsa och
omsorgsforvaltningen

1. Inledning

I Osby kommun finns en strategi for digitaliseringen 1 Osby kommun. Syftet
med strategin ar att ge en kommundvergripande fardriktning for arbetet med
digital utveckling och dédrigenom bidra till att uppna kommunens maél.

Strategin ska ge stod och vdgledning i planering och genomforande av
verksamheternas digitala utveckling. Strategin ska ocksé ge végledning till
kommunens medarbetare och politiker nir de ska fatta beslut som beror
digitalisering.

Varje forvaltning har enligt strategin en skyldighet att hitta vigar for att
anvinda vélfardsteknik 1 digitala plattformar inom hilsa och omsorg.
Forvaltningen ska ta vara pa digitaliseringens mojligheter for att pa bésta sitt
skapa en enklare vardag for vardtagare och personal.

Den framtida utvecklingen stéller hoga krav pé hélsa och vilfards
verksamhetsstyrning och for att kunna behélla dagens niva pé service maste
vi redan idag fordndra och forddla vara arbetssétt. Genom utveckling av
eHilsa och vélfardsteknik kan en del av detta. Tjdnstemén och ovrig
personal behdver se dver processer ddr verksamheten och tdnka om, tinka
nytt och anvédnda tekniken som ett verktyg och hjélpmedel. Fler och fler
invanare vill kommunicera med varden eller kommunen via dator, mobil
eller surfplatta. Teknik, smartare arbetssétt och dkad flexibilitet kommer att
skapa sjdlvstandighet och 6kad delaktighet for medborgare, virdtagare,
patienter, nérstaende, etc. For medborgare/vardtagare med ett stort behov av
omsorg kan olika typer av vélfardsteknik eller trygghetstjanster vara ett
vardefullt verktyg for att klara sig sjdlv sa lainge som mgjligt.

Vilfardsteknik ska gora vard och omsorgen effektivare, sdkrare och mer
tillgdnglig oavsett man dr medborgare, patient, nérstaende eller medarbetare.
Pa ett Overgripande plan handlar det om att skapa en digital arbetsmiljo som
stodjer de processer medarbetare arbetar i. Att information ska finnas
tillgéngligt 1 ratt tid och pa rtt plats for att bdde information och god och
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sdker vard ska kunna utforas. For beslutsfattare finns vikt att kunna ta fram
statistik och underlag for att kunna fatta vialgrundade beslut.

1.2 Regeringen och SKR

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner vill understddja arbetet
att ta tillvara digitaliseringens mgjligheter i socialtjansten och hilso- och
sjukvérden. I en gemensam dverenskommelse har tvd overgripande delar
tagits fram.

- Stodfunktion for inférande av vilfardsteknik och andra digitala 16sningar

- Stimulansmedel till samtliga kommuner

SKR ska fortsitta att utveckla den stodfunktion for inférande av
valfardsteknik och andra digitala 16sningar som inrattades under 2020.
Stodfunktionen pa SKR ska uteslutande arbeta med att ge rad, stod och
vagledning. Inom ramen for funktionens arbete ingér att ta fram
stodmaterial, inritta en helpdesk, samt i den man det beddms lampligt, resa
ut 1 landet och stddja kommuner pa plats.

Stimulansmedel betalas ut till kommunerna engangsvis efter rekvisition fran
kommunerna stélld till Kammarkollegiet. Osby kommun far 1 &r 280 tkr for
att utveckla digitalisering och vélfardsteknik.

1.3 Samverkan inom Unikom

Osby kommun samverkar med 6vriga kommuner i unikom for att ta del av
varandras kunskap, anvidnda resurser béttre och fordela test av olika
produkter i kommunerna. Unikom bidrar med en resurs som knyter samman
kommunerna i ett forum dir nyheter delas och ddr kommunerna delar sin
kunskap och erfarenheter med varandra. Samverkan ar en viktig faktor for att
mindre kommuner ska kunna utveckla digitalisering.

1.4 Specialistkompetens

I nuldget har Osby kommun en specialistunderskéterska som ar utbildad
inom vélfdrdsteknik och en till under utbildning. Férvaltningen behover hitta
vagar for att stimulera de som viéljer att utbilda sig inom omradet.
Verksamheterna behover dven fortsatt arbeta med teknikcoacher och halla
deras kompetens uppe inom omradet. En handlingsplan behover tas fram for
att fortsatt arbeta inom omrédet.

Under hosten kommer flera chefer och nagon specialist utbilda sig inom
omrddet digitalisering for att pa ett bittre sitt f verktyg att implementera
digitala 16sningar inom verksamheten. Utbildningen kommer att ge
verksamheten bittre forutsédttningar att pa ett planerat sitt infora nya verktyg
och utvirdera produkterna pa ett anat sitt.
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1.5 Vid ny och ombyggnad av bostader inom halsa och omsorg

Vid ny och ombyggnad av fastigheter dr det av vikt att digitala
forutsattningar dr med som krav vid start. Forvaltningen ska stélla krav pa
tradlost ndtverk i hela lokalerna. Egen uppkoppling for tv/telefoni/fiber for
varje individuell hyresgist. Egen kabel till fiber ska dras in till varje ldgenhet
dér verksamheten kan installera sensorer eller andra losningar for framtiden.

2. Handlingsplan for inforande av digitala tjanster och
verktyg 2022-2025

Utokad samverkan mellan unikoms kommuner

Forbittra digital mognad hos medarbetare genom webbutbildningar i
kunskapsguiden

Fortsatt utbildning till teknikcoacher

Inférande av pilotprojekt av olika digitala 16sningar ex
lakemedelsrobot, digital funktion for inkontinesprodukter mm

Test av snubblometer vid forebyggande hembesok

Arbeta fortsatt med sdker digital kommunikation inom forvaltningen
men dven mellan huvudmannagrinser och med nérstaende

Utokade funktioner av signering vid SoL och HSL insatser i nytt
verksamhetssystem

Fortsétta arbetet med digital planering for HSL-personal

Upphandla och implementera nytt internt larm pa vard och
omsorgsboende med moderna digitala 16sningar ex trygghetskamera.

Anvindare blir producenter i Nationell patientdversikt (NPO)

Att medborgare, vardtagare och narstdende far mojlighet till
eTjanster vi kommunens hemsida.

Utbyte till e-fax

Forbéttra utrustning for digitala moten 1 konferensrummen
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