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KOMMUN 2021-11-23

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
Tid: Tisdagen den 30 november 2021, klockan 08:30
Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset i Osby
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Lofberg, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott

Tisdagen den 30 november 2021

1. Pandemin
2. Lokaler

3. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen, Skolverket
och Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

4. Ledningsorganisation

5. SKRs genomlysning av gymnasieskolan

6. Ovrigt
Besoksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Budgetuppfoljning 2021
Dnr BUN/2021:2 042

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkinner budgetuppfoljningen, per den 30 november,
med en avvikelse pa .... tkr fran budget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppfoljning ska ldmnas till kommunfullméktige fyra ganger per ér (efter
utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppfoljningen ska ndmnden redovisa vilka atgiarder som ska vidtas for att na den av
fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning november 2021 BUN

Eva Andersson Rolf Persson
Forvaltningschef Controller
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsfoérvaltningens
283 80 Osby
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Rolf Persson

10479-528400/
/rolf.persson@osby.se/

Intern kontroll 2021
Dnr BUN/2021:5 041

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

e Barn- och utbildningsndmnden godkénner uppfoljningen av den interna
kontrollplanen 2021 och kontrollansvariga fér i uppdrag att genomfora att de
planerade dtgirderna.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska arligen faststélla en plan for
uppfoljning av den interna kontrollen inom ndmndens ansvarsomréde.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade Interna kontrollplan 2021-02-23 §10. I planen
anges vilka risker som ska foljas upp, kontrollmoment kopplade till dessa och nér
uppfoljning ska goras. Uppfoljningen i augusti har genomforts enligt den beslutade
planen.

Beslutsunderlag

Intern kontroll — uppf6ljning december 2021

Rolf Persson Eva Andersson
Controller Forvaltningschef Barn- och utbildning
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsfoérvaltningens
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Beslutet skickas till

Ekonomienheten

Omrédeschef forskola

Omrédeschef grundskola/gymnasieskola
Enhetschef kultur och fritid

Administrator Barn och utbildning
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Barn och utbildning

Eva Andersson

10479 528 000/
/eva.andersson2@osby.se/

Regler for lokaluthyrning
Dnr BUN/2021:345 820

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att besluta om revidering av regler f6r lokaluthyrning
Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn indirekt

Barnkonsekvensanalys gors inte 1 nuldget da det enbart handlar om ett beslut om en
eventuell revidering i nuliget.

Sammanfattning av arendet

Fréagestéllning har uppkommit om en eventuell revidering i regelverket for uthyrning av
lokaler. Forslag har framkommit att Hemgérden ska var undantaget i kommunens
regelverk vad giller alkohol i kommunala lokaler.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Reviderade regler for lokaluthyrning

Eva Andersson Fredrik Johnsson
Forvaltningschef Kultur- och fritidschef
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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% OSBY Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler
KOMMUN och anlaggningar till féreningar

Barn och utbildning, Kultur och fritid 2021

Beslut av barn och utbildningsnd@mnden

2020-10-20



Beslut av barn och

Osby kommun utbildningsnamnden

2020-10-20

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till foreningar

Osby kommun hyr och lanar ut lokaler och anlaggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet samt for att stotta
kommuninvanares mojlighet till kultur och fritid pa egna villkor.

Huvudprinciper vid uthyrning/utlaning

Utnyttja befintliga resurser for att uppna ett hogt nyttjande av
lokaler/anlaggningar.

Upplatelsen ska stimulera allsidighet och mangfald.

Skapa réattvisa och bra forsattningar for foreningslivet.

Barn och unga mellan 5-25 ar, personer med funktionsvariationer och
personer 6ver 65 ar prioriteras.

Att sa manga som mojligt ska kunna nyttja kommunens
anlaggningar.

Lokalerna ska vara tillgangliga for personer oavsett kon pa lika
villkor.

Verksambhet i foreningsregi prioriteras.

Hénsyn ska tas till lokala, sasongsspecifika och geografiska
forutsattningar.

Foreningar som for sin verksamhet har behov av sérskilda ytor har
fortur till dessa.

Prioritering vid fordelning av tider

Fordelning av tider sker enligt foljande prioriteringsordning:

N e

No gk

Kommunal verksamhet under dagtid.

Matcher, tavlingar och motsvarande i foreningsregi. Verksamhet som
riktar sig till barn och unga har foretrade framfor vuxenverksamhet.
Bidragsberéattigade foreningars verksamhet for barn och unga

Annan form av verksamhet for barn och unga.

Ovriga féreningar och organisationer.

Privatpersoner och foretag.

Externa foreningar, foretag och privatpersoner.

Verksamhet for barn och ungdomar som ar 15 ar och yngre prioriteras vid
tilldelning av tréningstider innan kl 20.

Undantag av prioriteringsordningen kan goéras av kultur och
fritidsforvaltningen vid enskilda fall. Negativ berord forening erbjuds da
annan anlaggning eller tid.
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Principer vid matcher, tavlingar och arrangemang

Tavlingsverksamhet, arrangemang, turneringar och liknande prioriteras fore
traning. Bokning gors i dialog med kultur och fritid och berérda foreningar.
Prioritering mellan olika féreningar inom s&song for verksamheten gors vid
varje enskilt tillfalle av kultur och fritid i dialog med berérda parter.

Allméanna regler for bokning

Bokning gors via kultur och fritid minst tva dagar i forvag. For schema-
bokningar 6ver hela terminer galler sarskilda regler som tas upp nedan.

Avbokning ska ske senaste 24 timmar fore hyrestillféallet. Ej avbokad tid
debiteras enligt ordinarie taxa. Detta géller &ven for lokaler som hyresgésten
nyttjar utan kostnad.

Osby kommun hyr inte ut lokaler eller anldggningar till organisationer eller
personer som befaras medfora ordningsstorningar, innebdra olaglig
verksamhet eller strida mot demokratiska grundvarderingar. En prévning
gors i varje enskilt fall. Om hyresavtal/bokning redan ingatts kan Osby
kommun nar som helst av orsakerna ovan hdva uthyrningen. Hysgasten har
da inte ratt till ndgon ersattning.

Hyresgasten forbinder sig att folja gallande ordningsregler och anvisningar
for den aktuella lokalen eller anldggningen. Om dessa inte f6ljs innebar det
att hyresgasten kommer debiteras samt kan avstangas fran lokalen eller
anlaggningen.

Det ar inte tillatet att servera eller fortara alkohol i kommunens lokaler och
anlaggningar. Undantag kan goras for verksamheter som ansokt och beviljats
serveringstillstdnd och som godkants av kultur- och fritidsforvaltningen.

Forening som hyr/lanar lokal eller anlaggning skall ha en av kultur och fritid
godkand alkohol- och drogpolicy. Denna skall revideras arligen.

Foreningar ska ha likvardiga mojligheter att 1ana/hyra inventarier, material
och utrustning. For att en forening ska ha ensamratt till inventarier som kopts
in av kultur och fritid kravs skriftliga avtal.

Bokning och fordelningsprocess av terminstider

Information om ansékan av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanldggningar skickas till idrottsforeningar till den e-postadress som
registrerats i foreningsregistret samt hyresgaster som hyrt tider féregaende
termin. Registrerad forening skickar darefter sina 6nskade traningstider till
kultur- och fritidsférvaltningen.

For de anlaggningar och lokaler dar det finns behov kallar Kultur och fritid
till ett gemensamt mote for att diskutera fordelning av tider, foérandringar
mellan terminer, behov och énskemal.

Kultur- och fritidsforvaltningen gor en bedémning utifran huvudprinciper for
uthyrning, prioriteringsordning, eventuell dialog och féreningars énskemal.
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Utifran detta skapas ett sdsongsschema dar varje forenings tilldelade
traningstider finns med. Sdsongschemat skickas ut till féreningar som har
mojlighet att lamna synpunkter innan schemat fors in i bokningssystemet.

Taxor

Taxor géller for kultur- och fritids lokaler och fritidsanlaggningar liksom for
forrad, kansli, omkladningsrum med mera.

Olika taxor galler for kommunens lokaler och anlaggningar utifran typ av
hyresgést, typ av lokal/anlaggning och vilken verksamhet som ska bedrivas.

Taxeklasser
e Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (géller ej i simhall
och ishall).

Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa
aktiviteter eller sarskilda satsningar. Bedémning gors i varje enskilt
fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.
e Interntaxa
Kommunal verksamheter.
e Foreningsverksamhet fér barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och aldre (A)
Bidragsberéattigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5
och 25 ar, personer med funktionsvariation eller personer dver 65 ar.
e Ovrig foreningsverksamhet (B)
Bidragsberéattigad forenings vuxenverksamhet.
¢ Normaltaxa (C)
Externa foreningar, foretag och privatpersoner.
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Exklusiv uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar till féreningar

En del av kommunens lokaler kan pa fordel hyras ut langsiktigt till enskilda
foreningar med syfte att ge foreningar trygghet och langsiktiga
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet samt bidra till ett
brett utbud av aktiviteter och verksamheter.

Principer vid langtidsuthyrning

Uthyrning ska utga fran huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande
fordelningskriterierna i riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i
Osby kommun.

For att ge foreningar tydliga och langsiktiga forutséttningar ska foreningar ha
skriftliga avtal.

FOr att vara beréttigad att hyra krévs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren i riktlinjerna for stod
till foreningar.

e Foreningen ska bedriva sin huvudsakliga verksamhet i
lokalen/anlaggningen. Undantag fran detta kan goras om
verksamheten anses som sérskilt angeldgen av kultur och
fritidsforvaltningen. Undantag gors aven vid uthyrning av forrad,
kansli, omkladningsrum och liknande.

Samverkan mellan foreningar ska ske i storsta mojliga man.

Hyresavtal och hyra

Foreningar som hyr exklusiva lokaler/anlaggningar som &gs av kommunen
ska alltid ha ett hyreskontrakt som upprattats mellan féreningen och kultur
och fritidsforvaltningen. Kontraktet kan aldrig 6verlatas. Alla hyresavtal ska
revideras var tredje ar for att sékerstalla att uthyrningen foljer
huvudprinciperna for uthyrning/utlaning och de 6vergripande
fordelningskriterierna.

Foreningar betalar en faststélld taxa for forrad, kansli, omkladningsrum och
liknande. Hyra for lokaler dér foreningen bedriver sin huvudsakliga
verksamhet baseras utifran huvudprinciperna for uthyrning och de
6vergripande fordelningskriterierna. Foreningar med hyreskontrakt kan soka
hyresstod. Foreningar ar dock inte garanterade stod utan stod beddms efter
de specifika villkoren for stdd och de d6vergripande fordelningskriterierna.

Sarskilda regler

Sarskilda regler galler for Pulsens och Bultens lokaler.
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Foreningsdrift av kommunens lokaler, anlaggningar
och mark

I Osby kommun finns flera anldggningar som drivs av foreningar men dér
kommunen dger marken eller hela anlaggningen. Genom att féreningen tar
ansvar for driften skapas flera mervarden for kommunen och invanaren
liksom for féreningen och den enskilda medlemmen. Féreningsdrift
mojliggor att fler anlaggningar kan drivas inom kommunen da foreningar
bidrar med ideella krafter.

For att stotta foreningslivet kan kommunen dven teckna arrendeavtal med
foreningar for att dessa ska kunna bedriva sin verksamhet pa kommunens
mark.

Principer vid foreningsdrift

Foreningar som driver an anldggning som helt eller delvis 4gs av kommunen
ska ha skriftliga driftavtal. Avtalen tas fram i dialog mellan den aktuella
foreningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Avtalen utgar fran Svensk
Idrotts forslag pa kontrakt for foreningsdrift. Driftavtal tecknas utifran
huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande fordelningskriterierna.
Avtal kan ej 6verlatas.

Avtalen ska tydligt formedla kommunens respektive féreningens
skyldigheter och rattigheter och utformas pa sa sétt att féreningen har goda
mojligheter att bedriva och utveckla verksamheten.

FoOr att vara beréttigad att driva en anldggning eller lokal som &gs av
kommunen Kkravs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren for stod till foreningar
enligt riktlinjerna.

e Lokalen/anlaggningen ska vara tillganglig for kommunens
verksamhet och andra féreningar nar féreningen inte anvander
lokalen/anlaggningen. Undantag kan gdras om kultur- och
fritidsforvaltningen anser att det finns sarskilda skal.

Alla driftavtal ska revideras var tredje ar for att sikerstalla att avtalen skapar
goda forsattningar for foreningen och foljer huvudprinciperna for uthyrning
och de 6vergripande fordelningskriterierna.
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Arshjul BUN 2022
Dnr BUN/2021:351 012

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

Att faststélla reviderat systematiskt rshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden
arbetséret 2022

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& det berdr en revidering av arshjul

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per ar reviderar barn- och utbildningsndmnden arshjulet for namndens
Systematiska kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Systematiskt kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden {6r 2022

Eva Andersson

Forvaltningschef

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndimnden

Central administration barn- och utbildningsndmnden
Kultur- och fritidschef

Omradeschef forskola och CBE

Omrddeschef grundskola och gymnasie
Utvecklingsledare

Férvaltningschef
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Barn och utbildning

Systematiskt kvalitetshjul for @rende till barn- och utbildningsndmnden 2022

reviderad vid AU 21 09 07 foreslagen revidering 21 11 30

Januari Arsbokslut och verksamhetsberattelse féregaende ar

IFebruari Tillaggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppféljning ndstkommande ar (info) ?
Redovisning av inkomna och hanterade klagomal foregaende ar (férskola,
skola

Plan Internkontroll fér innevarande ar

Arkivbeskrivning

Uppfoéljning internkontroll foregaende ar

Arsberéttelse och bokslut féregaende ar

Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krénkningar och utférda utredningar féregaende ar
Skolpliktsbevakning ht- féregéende ar

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsdkerhetsberattelse (MLA)

Uppfdljning kring arbetsmiljdarbetet (KIA mm)

Grundskolan och grundsérskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys
Chefstraff med presidiet

Mars Budgetuppfdljning

Redovisning av enkétsvar forskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter

Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Preliminar gymnasieorganisation kring kommande lasar
Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem

In- och utrymningar

April Personalekonomisk rapport (HR-enheten)

Forvaltningens forslag till preliminara namndmal, budget och flerarsplan (info)
Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatresultat gymnasieskolan (EB, NB, IM, Yrkesskolan)
Villkor férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)
Aterrapportering SSPF

Maj Budgetuppfdljning

Delegationsordningen

Namndmal beslut beroende pa budgetberedning
Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)
Uppféljning av avtal med Almhults kommun

Juni Budgetuppfdljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, kélage — forskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Vistelsetid férskola /fritidshem

Slutlig antagning fér gymnasieorganisationen gallande kommande lasar

Fokusgrupper
Arshjul BUN
Juli
Augusti Internkontroll uppf6ljning delar
/September Redovisning av anmalda kréankningar och utférda utredningar férsta halvaret

Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
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Skolpliktsbevakning vt innevarande ar
Grundskolan och grundséarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys
Fokusgrupper — kvalitetsrapporter for samtliga verksamheter

Oktober

Budgetuppfdljning

Uppféljning fristdende verksamheter
Uppfdljning gymnasiet

Uppfdljning kring PDV- in- och utrymningar
Aterrapportering SSPF

November

Budgetuppfdljning

Beslut om internbudget for nastkommande ar

Elevprognos kommande lasar (forskola, grundskola och gymnasium)
Uppfdljning gruppstorlek, gruppsammansattning, kolage — férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Vistelsetid férskola /fritidshem

Kulturpriset

Taxor Kultur och fritid for nastkommande ar

Uppfoljning av avtal med Almhults eller annan aktuell samverkanskommun
Sammantradestider nastkommande ar

December

Information om arets férdelade bidrag till féreningar
Budgetuppfdljning

Beslut budget nastkommande ar (ndmndplan)

Bidrag fristaende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppféljning innevarande ar

Plan Internkontroll nastkommande ar

Sammantradestider nastkommande ar

Arshjul BUN

Beslutad :
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
070-9318478
fredrik.johnsson@osby.se

Extra foreningsstod hosten 2021
Dnr BUN/2021:342 043

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att fatta beslut om foreslagen fordelning av extra foreningsstod beviljat av
kommunstyrelsen

Barnkonsekvensanalys

Ja, se barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

For att ge idrottsforeningar battre mdjligheter att komma igdng och starta upp
verksamheter och fanga tillbaka de som eventuellt valt att inte komma efter pandemin. En
extra utbetalning for LOK (lokalt aktivitetsstod) &dr saledes vilkommet. Stodet bor
berdknas pa 2019 érs aktiviteter och ett halvt stod berdknas till 422 500 kr.

Det ér dven viktigt att vi behaller alla métesplatser som finns via byggnadsforeningar i
kommunen som driver bygdegardar och folketshus for sammankomster och uthyrning.
Motesplatserna ér viktiga for manga ménniskor i Osby kommun, gammal som ung, och en
nyckel till en god folkhidlsa ndr ménga ska forsoka aterga till ett nytt socialt liv.

Detsamma giller kulturverksamheter som inte kunnat ha ndgot program for allménheten
under stora delar av 2021.

Det ar ett viktigt signalvérde i att vi inte bara prioriterar idrott utan dven varnar om var
kultur, kulturhistoria och métesplatser for alla.

Bredden gor oss till en attraktiv kommun.

Forslag pa extra stod ar 422 500 kr som foreningar kan soka.
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Finansiering

Aktivitetsstod (LOK) 422 500 kr
Verksamhetsstod for kultur och fritidsforeningar 422 500 kr

Finansiering sker genom att 845 000 kr anvisas frain kommunstyrelsens anslag till
forfogande, verksamhet 94 007

Beslutsunderlag

KS 2021-10-13 §164 Beslut om foreningsbidrag

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsforvaltningen

Eva Andersson, forvaltningschef
Fredrik Johnsson, kultur och fritidschef
Cecilia Pedersen, kulturutvecklare

Ylva Kronblad, fritidsutvecklare
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Barnkonsekvensanalys
Extra foreningsstod hosten 2021
Dnr BUN/2021:342 043

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn och unga inom barn och utbildningsndmndens verksamhetsomrade
som &r aktiva inom foreningslivet i Osby kommun

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Handlar om foreningslivets mojligheter att fa de ekonomiska forutsattningar
utifran pandemins pdverkan pé sina verksamheter.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att kunna fa fortsitta sina aktiviteter i foreningslivet

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Utifran pandemins pdverkan under 1dng tid har det blivit stora ekonomiska
pafrestningar for foreningar vilket kan ha lett till svérigheter att fa igang
foreningslivet och fa tillbaka barn och unga i aktiviteter.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Kommunstyrelsen

§ 164

Beslut om féreningsbidrag
KS/2021:310 043

Kommunstyrelsens beslut
- Ett extrastod om 845 000 kronor som foreningar kan stka, beviljas.
- Barn- och utbildningsndmnden beslutar om foérdelningen.

- Finansiering sker genom att 845 000 kr anvisas fran
kommunstyrelsens anslag till forfogande, verksamhet 94 007.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2021-09-29, § 108

Skrivelse ” Extra foreningsstod host 20217, daterad den 29 september 2021
frén kultur- och fritidschef Fredrik Johnsson.
Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Barn- och utbildningsforvaltningen

Justerandes sign

|

ltdragsbestyrkande

Comfact Signature Referen.......oco. . .o
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Barn och utbildning

Eva Andersson

10479 528 000/
/eva.andersson2@osby.se/

Osbymodellen
Dnr BUN/2021:349 030

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndamnden besluta

att

- Overenskommelse om samverkan mellan kommunstyrelsen, hiilsa och
omsorgsndmnden och barn och utbildningsndmnden — Osbymodellen, antas

- Overenskommelsen borjar gilla 2022-02-01 under forutsittning att samma beslut
fattas i kommunstyrelsen samt héilsa och omsorgsnimnden

Barnkonsekvensanalys

Se bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Denna dverenskommelse grundar sig i att kommunfullméktige under 2019 gav barn och
utbildningsndmnden och hélsa och vilfardsndmnden 1 uppdrag att utarbeta en modell for
samarbete for kommuninvanarnas bésta.

Denna 6verenskommelse syftar till att hilsa och omsorgsndmnden, kommunstyrelsen och
barn och utbildningsndmnden, ska samverka med kommuninvénarnas bésta i fokus, saval
1 frimjande och forebyggande insatser som generella och enskilda insatser. Enligt
overenskommelsen ska samarbetsformer kvalitetssékras inom foljande omréden:

e Samarbete vid frimjande och forebyggande arbete for Osbys kommuninvéanare,
innan problem uppstatt

e Samarbete vid begynnande oro for Osbys kommuninvanare for att  forhindra
negativ utveckling

e Samarbete i samband med utredning och insatser for Osbys kommuninvénare.

Denna 6verenskommelse ar en revidering av tidigare antagen éverenskommelse mellan
davarande barn och utbildningsndmnden, 2020-03-24 § 39, och hilsa och
valfardsnamnden, 2020-03-26 § 24

Bankgiro 2871-6809
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Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Overenskommelse om samverkan mellan kommunstyrelsen, hilsa och omsorgsnimnden
och barn och utbildningsndimnden — Osbymodellen, daterad 2021-11-16.

Eva Andersson

Fdrvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till

Omrddeschef forskola CBE
Omradeschef grundskola gymnasie
Kultur- och fritidschef

Utvecklingsledare
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Barnkonsekvensanalys
Osbymodellen
Dnr BUN/2021:349 030

Vilka barn beror arendet och hur?

Arendet berdr alla barn i Osby kommun.

Overenskommelsen ska ange inriktning och styrning med fokus pa
samarbete. Syftet ér att stirka forvaltningarnas samarbete bade nir det
kommer till att forebygga ohélsa och sociala problem, men dven vid
begynnande oro for barn for att forhindra negativ utveckling.

Intentionerna i 6verenskommelsen gynna barn och unga genom att insatser
samordnas, men ocksé bidra till att resurser och kompetens anvénds
effektivt.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Arendet #r av dvergripande karaktir.
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Vilket beslut vore bast for barnet?

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Osby kommun

Overenskommelse om samverkan mellan
kommunstyrelsen, halsa och omsorgsnamnden och
barn och utbildningsnamnden - Osbymodellen

1. Overenskommelsens syfte och mal

Denna 6verenskommelse syftar till att hdlsa och omsorgsndmnden,
kommunstyrelsen och barn och utbildningsnimnden, ska samverka med
kommuninvanarnas bista i fokus, sévil i1 frimjande och forebyggande
insatser som generella och enskilda insatser. Samverkan ska ske 1 frAgor dér
mer dn en av ndmnderna enligt lagar, forordningar eller kommunalt
reglemente, har ansvar for kommuninvénarnas hélsa och valfard.

Samverkan ska gynna kommuninvinarna genom att insatser samordnas, men
ocksa bidra till att resurser och kompetens anvénds effektivt.

Overenskommelsen ska folja intentionerna i FN:s barnkonvention.

Overenskommelsen frantar inte respektive nimnd det ansvar som framgar av
lagar, forordningar och kommunalt reglemente.

2. Ledning och styrning av samverkan

Arbetet med att forverkliga denna dverenskommelse leds av en styrgrupp
bestaende av forvaltningschefer fran de tre berdrda forvaltningarna.

Styrgruppens arbete leds och sammankallas av en av forvaltningscheferna.
Uppdraget som sammankallande dr ettarigt och alternerar mellan
forvaltningscheferna. Ny sammankallande utses pa forsta styrgruppsmotet
varje ar.

Andra representanter fran respektive forvaltning kan adjungeras till
styrgruppen. Styrgruppen kan initiera projekt- och arbetsgrupper utifran
uppkomna behov med syfte att utveckla och stirka samverkan.

Styrgruppens uppdrag dr att ansvara for utveckling och uppfoljning av
samverkan, samt att faststilla avtal, rutiner och handlingsplaner diar mer adn
en ndmnd &r berord.

Det operativa samarbetet samordnas av en person som styrgruppen utser.

Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
E-post kommun@osby.se
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3. Samarbetsomrade
Samarbetsformer ska kvalitetssdkras inom foljande omraden:

e Samarbete vid frimjande och forebyggande arbete for Osbys
kommuninvanare, innan problem uppstatt

e Samarbete vid begynnande oro for Osbys kommuninvénare for att
forhindra negativ utveckling

e Samarbete i samband med utredning och insatser for Osbys
kommuninvanare.

4. Kostnadsansvar

Respektive ndimnd/forvaltning svarar for kostnaderna for sina insatser. En
ndmnd/férvaltning kan inte fatta beslut som paverkar kostnaderna f6r annan
ndmnd/férvaltning. Om gemensamma medel ska avsdttas for insatser, fattas
beslut om detta i styrgruppen.

5. Sekretess

En forutsittning for samarbetet 1 individidrenden &r att forvaltningarna har ett
godkédnnande frin berdrda vardnadshavare och kommuninvénare som &ar 6ver
18 &r, om att sekretessen kan brytas. Det ska klart framgé av
sekretessmedgivande vad respektive person har gett sitt samtycke till att
respektive forvaltning kan ldmna ut 1 samarbetet runt individen. Om
sekretessmedgivande inte ges, svarar respektive nimnd for insatser enligt
lag, avtal, kommunalt reglemente.

Anmélningsplikt rider alltid vid kinnedom eller misstanke om att ett barn
far illa. Skyldighet att Iimna uppgifter i samband med utredning
(Socialtjianstlagen 14 kap, 1§,) bryter alltid sekretessen.

6. Informationsskyldighet

For att 4stadkomma ett vél fungerande samarbete dr samtliga verksamheter
som omfattas av overenskommelsen skyldiga att informera varandra i god tid
om planerade fordndringar i den egna verksamheten.

Informationsskyldigheten géller det som kan péverka forutsédttningarna for
samarbete eller samordning, eller f4 andra konsekvenser for Gvriga beroérda
ndmnders verksambheter.

7. Avvikelsehantering

Avvikelser fran intentionerna i denna overenskommelse ska lyftas av
respektive forvaltningschef och dokumenteras 1 styrgruppens protokoll.

8. Kommunikation

Respektive forvaltningschef ansvarar for att information kring
Osbymodellen sprids inom den egna organisationen. Information om
overenskommelsen ska finnas pé intrandt och hemsida.

9. Uppfdljning och utvardering

Styrgruppen ansvarar fOr att intentionerna i denna dverenskommelse
fullfoljs. De projekt- och arbetsgrupper som startas utifran uppkomna behov,
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utvdrderas kontinuerligt. Respektive forvaltningschef aterrapporterar arligen
till respektive nimnd.

10. Gemensam kompetensutveckling

Styrgruppen beslutar om gemensamma kompetensutvecklingsinsatser och
avsitter da gemensamma medel for insatserna.

11. Oenighet om tolkningar av 6verenskommelsen

Om oenighet uppstér om tolkningen av 6verenskommelsen ska denna i forsta
hand behandlas 1 styrgruppen.

12. Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen giller tills vidare fran 2022-02-01 eller tills annat beslut
fattas.

Overenskommelse enligt ovan har triffats.

Osby 20XX — XX-XX

Niklas Larsson Jimmy Ekborg Lars-Anton Ivarsson

Ordforande Ordf6rande Ordforande

Kommunstyrelsen Halsa och Barn och omsorgsnimnden
utbildningsndmnden

Emma Frostensson Helena Stihl Eva Andersson

Forvaltningschef Forvaltningschef Forvaltningschef

Arbete och vilfédrd Hailsa och omsorg Barn och utbildning



