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Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2026

Datum
2022-12-14

2023-02-07

2023-02-21

2022-05-09

2022-05-15

2022-05-23

2022-05-25

2022-05-26

2023-06-15

2023-06-28
2023-09-25

Sep/okt

Senast
2023-12-01

Aktivitet/Beslut

Beslut styrmodell, budgetprocess och tidplan budget
2024 och flerarsplan 2025-2027

Workshop for att ta fram 4-ariga inriktningar samt
oversyn av 6vergripande malomraden

Workshop for att ta fram 1-ariga fullmaktigemal och
finansiella mal

Allman budgetinformation

Budgetberedning

Budgetberedning

Budgetberedning

Budgetberedning

Forslag till beslut budget - 6vergripande malomraden,

strategiska inriktningar, 1-ariga KF-mal, finansiella mal.

Investeringsramar, driftbudgetramar , resultatbudget,

kassaflodesbudget, balansbudget 2024 med flerarsplan

2025-2026. Skattesats, regler for ekonomistyrning.
Forslag till beslut budget — se ovan (2023-06-15)

Beslut budget — se ovan (2023-06-15)

Workshop for att ta fram forslag till nemndmal

Beslut ndmndmal och internbudget

2022-12-07

Utférare/deltagare
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen (ersattare och
ordinarie), namndernas presidier och
kommunfullmaktiges presidium
Kommunstyrelsen (ersattare och
ordinarie), namndernas presidier och
kommunfullmaktiges presidium
Kommunstyrelsen (ordinarie och
ersattare), namndernas presidier och
kommunfullmaktiges presidium
Kommunstyrelsens ordférande,
ordférande i namnderna, ordférande
kommunfullmaktige, ledamoter i KSAU
som representerar M, C och gruppledare
for KD.

Kommunstyrelsens ordférande,
ordférande i namnderna, ordférande
kommunfullmaktige, ledamoter i KSAU
som representerar M, C och gruppledare
for KD.

Socialdemokraterna

Sverigedemokraterna

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Namnderna

Namnderna
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-12-14

Kommunstyrelsen

§ 249

Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2026
Dnr KS/2022:362

Kommunstyrelsens beslut
- Tidplan for budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 godkénns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens 6vergripande tidplan f6r budget och berér
inte barn.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram ett forslag till tidplan f6r bud-
getprocessen under 2023 géllande budget 2024 och flerérsplan 2025-2026.
Tidplanen utgar fran det forslag till styrmodell och planering av mél och
ekonomi som kommer att presenteras i for Kommunstyrelsen i december
och tas upp for beslut i januari/februari 2023. Arbetet med budget 2024 och
flerarsplan 2025-2026 behdver dock paboérjas redan i januari och dérfor
behover beslut om tidplan fattas tidigare.

Enligt forslag till tidplan for budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 arbetas
forslag till strategiska inriktningar, fullméktigemal och finansiella mél fram
av fortroendevalda i januari och februari.

Under mars och april forbereder kommunledningsgruppen ett gemensamt
och samlat budgetunderlag som sedan verldmnas till den politiska budget-
beredningen. Underlaget innehaller bland annat forslag till driftbudgetramar
och investeringsramar utifran de forslag till strategiska inriktningar, full-
maktigemal och finansiella mal som arbetats fram i januari och februari.
Underlaget kommer éven att redovisa andra faktorer sasom volymférand-
ringar, demografi och &ndrad lagstiftning som bedéms paverka budget.
Kommunledningsgruppens underlag ldmnas dver till budgetberedningen i
maj for beredning och framtagande av forslag till budget 2024 och flerérs-
plan 2025-2026. Beslut om budget fattas av kommunfullméktige i septem-
ber.

Beslutsunderlag
Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2026, daterad 2022-11-29

Beslutet skickas till
Kommunens ndmnder
Kommunstyrelseférvaltningen, ekonomienheten

Sida
32(46)

Expedierat Utdragsbestyrkande



OSBY Planera mal och ekonomi

Riktlinj
KOMMUN et
Beslutad av: <Beslutad av> Beslutsdatum: 2022-12-04
Framtagen av:  <Namn och titel> Dokumentansvarig: Ekonomi- och utvecklingschef
Uppdaterad: <Uppdaterad> Diarienummer: KS/2022:362
Giltighetstid 2023-2026

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranét.
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1 Inledning

| detta dokument beskrivs processen Planera mal och ekonomi, (budgetprocessen). Resultatet
av processen ar en Budget och flerarsplan som beslutas av kommunfullméktige och
internbudgetar som beslutas av n&mnderna.

1.1 Begrepp

Planera mal och ekonomi Kommunens process dar mal satts och budget beslutas.

Folja upp mal och ekonomi Kommunens process dar mal och budget f6ljs upp.

Budget Ekonomisk plan fér kommunens som visar kostnader och
intakter, resultat, likviditet, tillgangar och skulder

Budgetuppfdljning Uppfdljning av for att bedéma hur féljs. Budgetuppfdljningen
innehaller forslag till atgarder om en ndmnd prognostiserar
ett underskott vid arets slut.

Prognos En del av budgetuppféljningen. Uppdaterad ekonomisk plan
for resten av rakenskapsaret. Redovisas alltid for hela
rakenskapsaret.

2 Planera mal och ekonomi

De olika stegen i planeringen av mal och ekonomi beskrivs i figuren nedan:

Figur 3: Processen for att planera mal och ekonomi

2.1.1 Ta fram ekonomiska forutsattningar, fullméktigemal och finansiella mal
Forsta steget omfattar att ta fram uppdaterade ekonomiska forutsattningar, fullméktigemal och
finansiella mal.

| borjan av aret arbetar fortroendevalda fram forslag till fullmaktigemal och finansiella mal.
De finansiella malen ar en del av de ekonomiska forutsattningarna for resten av budgetarbetet.
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Ekonomichefen ansvarar for att ta fram underlag for ekonomiska forutsattningar och
resursfordelning. Ekonomiska forutsattningar omfattar, forutom forslagen till finansiella mal,
aven skatteprognos, bidragsprognoser, befolkningsprognoser och kapitalkostnadsberdakningar.

Nasta steg ar att fordela resurser, budgetmedel. Resursfordelningen gors utifran demografi
(befolkningsprognos) eller via anslag beroende pa verksamhet. Utgangspunkten for
resursfordelningen ar foregaende ars budgetram. Den justeras for tillfalliga satsningar for att
fa fram en bas for kommande resursférdelning.

Underlag till driftoudgetram for de kommande 4 aren réknas fram enligt denna modell:

Figur 4: Modell for berakning av underlag till
driftbudgetram

2.1.2 Planera investeringar

Forvaltningarna inventerar lokalbehov och kommundirektoren ansvarar for att i samrad med
kommunledningsgruppen arbetar fram ett samlat underlag for investeringsramar. Underlaget
innehaller forvaltningens forslag till prioriteringar.

2.1.3 Forbereda och genomféra budgetberedning

Kommundirektoren ansvarar for att lamna Gver ett samlat underlag till driftbudgetramar,
investeringsramar, finansiella mal och fullméaktigemal till den politiska budgetberedningen.
Den politiska budgetberedningen tar darefter fram ett forslag till budget och flerarsplan.
Budget och flerarsplan omfattar:

- Fullméktigemal

- Finansiella mal

- N&mndernas driftbudgetramar
- Namndernas investeringsramar
- Resultatbudget

- Balansbudget

- Kassaflodesbudget
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- Regler for ekonomistyrning
- Upplaningsramar
- Skattesats
Kommunfullmaktige fattar beslut om budget och flerarsplan.

2.1.4 Arbete med internbudget och namndmal

Efter kommunfullméktiges beslut om Budget och flerarsplan ska namnderna fattas beslut om
internbudget. | internbudgeten satts namndmal och resurser fordelas till namndens olika
verksamheter. Internbudgeten innehaller dven forvaltningens investeringsbudget.

2.1.5 Arbete med verksamhetsplan

| verksamhetsplanen beskrivs forvaltningens arbete kommande ar for att uppna de politiska
malen samt arbetet med forvaltningens Gvriga prioriterade omraden.

3 Foljaupp mal och ekonomi

3.1.1 Folja upp mal
Fullméaktigemal och namndmal féljs upp i delarsrapporten och i arsredovisningen.

3.1.2 Folja upp ekonomi

Uppfoljning av budget gors enligt de riktlinjer som beslutas av kommunfullméktige i reglerna
for ekonomistyrning som &r en del av dokumentet Budget och flerarsplan. | samband med de
ekonomiska uppfoljningarna foljs aven olika nyckeltal upp.

3.1.3 Folja upp verksamhetsplan

Verksamhetsplanen foljs upp av forvaltningen I6pande under aret. Uppfdljningen
dokumenteras i samband med uppféljningen av arsredovisningen.

3.1.4 Fdlja upp grunduppdrag - resultatanalys

Under aret genomfors en uppféljning av namndernas grunduppdrag. Denna uppféljning,
tillsammans med uppf6ljning av de politiska malen blir sedan en viktig del i arbetet med
prioriteringar bade i styrmodellen och i verksamhetsplanen.



Planera méal och ekonomi

Verksamhets-

styrning

Politisk styrning

Uppfoljning

Datum

2022-12-04

4 Dokument — planera mal och ekonomi
| arbetet med mal och ekonomi ingar foljande dokument:

Budget och flerarsplan

Internbudget med mal

Verksamhetsplan

Arsredovisning

Delarsrapport

Resultatanalys -
grunduppdrag

Budgetuppfoljning

Innehaller kommunens totala
driftbudget, investeringsbudget och av
kommunfullmaktige beslutade mal samt
riktlinjer for god kommunal hushallning.

Innehaller namndens internbudget samt
eventuella namndmal

Beskriver hur verksamheten arbetar mot
de politiskt faststallda malen och
tydliggor verksamhetens egna
prioriteringar

Sammanstallning och uppféljning av
kommunens rakenskaper och
verksamhet for ett ar.

Uppféljning av kommunens rdkenskaper
och verksamhet under aret.

Uppféljning och analys av resultat
kopplat till grunduppdraget redovisas
arligen av respektive férvaltning. Denna
uppfoljning anvands i kommande ars
malarbete och prioriteringar

Uppféljning av budget och prognos for
helar samt utvald statistik

KS/2022:362

Arligen
Juni alternativt
november (valar)

Arligen
November

Arligen
December

Arligen
Mars

Arligen
Oktober

Arligen
December/
Januari

Enligt beslut varje
ar. Vanligen 6-9
ganger per ar

Sida
6(6)

Kommun-
fullmaktige

Namnd

Forvaltnings-
chef

Kommun-
fullmaktige

Kommun-
Fullmaktige

Namnd

*

*Se regler for ekonomistyrning i Budget och flerarsplan for information om nar budgetuppféljning gérs och
vilken instans den redovisas till.
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/ Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-19

Kommunfullmiktige

§ 197

Forslag till ny budgetprocess
Dnr KS/2022:362

Kommunfullméaktiges beslut

- Forslag till riktlinjer for budgetprocessen, Planera mél och ekonomi,
godkanns.

- Kommundirektoren far i uppdrag att implementera riktlinjer fér bud-
getprocessen i arbetet med budget 2024 och flerarsplan 2025-2026.

Beslutsgang
Yrkanden

Niklas Larsson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens Svergripande budgetprocess och berdr inte
barn.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny
budgetprocess. Budgetprocessen utgar fran forslaget till styrmodell.
Budgetarbetet inleds med att de fértroendevalda arbetar fram forslag till
strategiska inriktningar, fullméktigemal och finansiella mél fram av
fortroendevalda i januari och februari.

Under véren forbereder kommunledningsgruppen ett gemensamt och samlat
budgetunderlag som dverldmnas till den politiska budgetberedningen.
Underlaget innehaller bland annat f6rslag till driftbudgetramar och
investeringsramar utifrdn de forslag till strategiska inriktningar,
fullmaktigemal och finansiella mél som arbetats fram i januari och februari.
Budgetberedningen bereder forslag till budget och lamnar 6ver forslag till
Budget- och flerarsplan till Kommunstyrelsens arbetsutskott infor beslut i
Kommunfullméiktige.

Utifrén Kommunfullméktiges beslut arbetar nimnderna fram och beslutar
om internbudget inklusive nimndmal.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2022-12-14 § 248
Riktlinjer — Planera méal och ekonomi daterad 2022-12-04

Beslutet skickas till

Kommundirektor, Petra Gummesson
Kommunens ndmnder
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten

Expedierat Utdragsbestyrkande



OSBY Styrning och styrmodell

Riktlinj
KOMMUN Hner
Beslutad av: <Beslutad av> Beslutsdatum: 2022-12-04
Framtagen av:  <Namn och titel> Dokumentansvarig: Ekonomi- och utvecklingschef
Uppdaterad: <Uppdaterad> Diarienummer: KS/2022:253
Giltighetstid 2023-2026

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pd kommunens intranét.



Datum Sida

Styrning och styrmodell 2022-12-04 KS/2022:253 2(6)

Innehall

N | 0 1 =T [ 11 o Yo [ PSSP
R R 1T o | (=T o o SO PUPPPPUPRTN 3

2 SAstyrs OSby KOMMUN ..o
2.1 Osby kommuns styrmodell - VAD .........c.cooiiiiiiiiiiiiiie e 5
2.1.1 RV 1S3 o o PP PRTR
2.1.2 LY E o]0 ] 2= To [T o HO OSSOSO O PR UPRRTTTPO
2.1.3 StrategiSK INFKINING ..oeveeiiie e e e e e s e e e e e e e s e snnrareeeeees
2.1.4 [T g P LT [=T £ = PR
2.15 NEMNAMABL 1ot be et e et et e et e sbeeba e beereesbesbeeneesreans
2.2  Verksamhetsstyrning — HUR ........oooviiiiiiiiiiicecc e iieeee e 6
221 VErKSAmMMNELSPIAN ......coiiiiiei et e e

2.3 Styrande dOKUMENT.........coiiiiiiiieiiiiie ettt 6



Datum Sida

Styrning och styrmodell 2022-12-04 KS/2022:253 3(6)

1 Inledning

Styrmodellen ska bidra till att den politiska viljan far genomslag i kommunens verksamheter
och gor skillnad fér kommunens invanare, foretag och besokare. Styrmodellen ska samtidigt
stodja och skapa forutséttningar for en styrning och ledning baserad pa tillit.

Osby kommuns styrning bygger pa ett fortroendefullt samspel mellan politiker och
tjanstepersoner, mellan chef och medarbetare och mellan kommunen och dess invanare,
foretag och besokare. Politiker och tjanstepersoner har invanare, foretagare och besokare i
fokus savil i de stora besluten som i det dagliga arbetet.

Med utgangspunkt i tillitsdelegationens sju vagledande principer innebar det att vi alla,
politiker och tjanstepersoner, tillsammans:

e Uppmuntrar alla i styrkedjan att ta aktivt och gemensamt ansvar for helheten

e Sétter invanaren och invanarens upplevelse och behov i fokus och forsoker forsta vad
invanaren vardesatter

e Stravar efter att ha som utgangspunkt att lita pa de vi samarbetar med och har positiva
forvantningar pa varandra

e Delegerar befogenheter och mandat, skapar handlingsutrymme och vélkomnar
medbestdmmande

e Uppmuntrar kunskapsutveckling och ett standigt larande samtidigt som vi grundar var
verksamhet pa vetenskap och beprévad erfarenhet

e Stravar efter 6ppenhet genom att dela information och valkomna oliktankande

Tillsammans &r vi Osby kommun!

Styrmodell Styrmodellen &r politikens verktyg for att styra Osby
kommuns verksamheter.

Verksamhetsstyrning Verksamhetsstyrningen ar férvaltningarnas verktyg for att
styra verksamheten och na de politiska malen.

Grunduppdrag Grunduppdraget utgor den storsta delen av kommunens
verksamhet och handlar om allt fran att bedriva skola och
barnomsorg till att ge god service till vara aldre.

1.1 Begrepp
Nedan foljer nagra begrepp som gor det lattare att forsta dokumentet.
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2 Sastyrs Osby kommun

Osby kommuns styrning bidrar med struktur och verktyg for att skapa ett tillitsfullt samarbete
mellan tjnstepersoner och fortroendevalda.

De fortroendevalda beslutar om VAD som ska uppnas i verksamheten och vilka mal som ska
uppnas. Tjanstepersonerna inom forvaltningen beslutar HUR arbetet ska ga till och genomfor
uppdragen. | de fall da&r VAD och HUR &r otydliga skapar vi tydlighet genom dialog.

Figur 1: Styrningen och dess delar
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2.1 Osby kommuns styrmodell - VAD
Styrmodellen &r politikens verktyg for att styra kommunen och dess verksamheter. Politisk
styrning handlar om att styra organisationen sa att den politiska viljan far genomslag.

Osby kommuns styrmodell bestar av 5 huvuddelar; vision, malomraden, strategiska
inriktningar, fullméktigemal och namndmal.

2.1.1 Vision

Osby kommuns vision uttrycker en gemensam framtidsbild. Den beskriver en langsiktig
malbild — en ledstjarna att strava mot - om var kommunen befinner sig och hur kommunens
medborgare vill bo, leva och verka i kommunen.

2.1.2 Malomraden

Visionen fordjupas i tre dvergripande malomraden som genomsyrar all verksamhet.
Malomradena beslutas for minst fyra ar.

2.1.3 Strategisk inriktning

For varje malomrade finns en strategisk inriktning. Den talar om vad politiken vill prioritera
utifran varje malomrade.

2.1.4 Fullmaktigemal

Kommunfullméktige antar varje ar tva mal per strategisk inriktning. Malen utgar fran
malomradena. Varje mal fordelas sedan ut till de namnder som ska arbeta mot och félja upp
malet.

2.1.5 N&amndmal

Utover fullmaktiges mal beslutar namnderna om hogst tva egna prioriterade mal. Malen som
namnderna satter kan utga fran grunduppdraget och behdver inte kopplas till den strategiska
inriktningen.
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2.2 Verksamhetsstyrning - HUR

Verksamhetsstyrning handlar om hur forvaltningen arbetar for att na de politiska malen och
andra prioriteringar som gors inom grunduppdraget.

2.2.1 Verksamhetsplan

Varije forvaltning tar arligen fram en verksamhetsplan som beskriver arbetat mot de politiska
malen. | verksamhetsplanen tydliggors ocksa vilka omraden som prioriteras inom
forvaltningen pa grund av andrad lagstiftning eller andra krav som finns pa verksamheten.

2.3 Styrande dokument
Foljande dokument ar kopplade till styrmodellen:

Strategiska malomraden Beskriver kommunens Vart fjarde ar Kommunfullméaktige
och inriktningar strategiska malomraden
med tillhérande inriktningar
Budget och flerarsplan Innehaller kommunens Arligen Kommunfullmaktige
totala driftbudget, Juni alternativt
investeringsbudget och av november (valar)

eventuella ndmndmal

E’ kommunfullmaktige

; beslutade mal samt riktlinjer
7 for god kommunal
- o .

» hushallning.
=
8 .

. Internbudget med mal Innehaller namndens Arligen Namnd
E internbudget samt November
o
£
S
Fy
wv

Delegationsordning En forteckning 6ver de Lépande Namnd
arendegrupper dar ndmnden
beslutat att delegera sin
beslutanderatt

Reglemente Styr ndmndernas ansvar och  Vart fjarde ar Kommunfullméaktige
uppgifter

Verksamhetsplan Beskriver hur verksamheten  Arligen Forvaltning
arbetar mot de politiskt December

faststéllda malen och
tydliggor verksamhetens
egna prioriteringar

Verksamhetsstyrning
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Sammantréddesdatum
KOMMUN 2022-12-19

Kommunfullmiktige

§ 196
Forslag till ny styrmodelli
Dnr KS/2022:253

Kommunfullmiktiges beslut

- Forslag till styrmodell antas.
- Kommundirektdren far i uppdrag att implementera styrmodellen i
samband med arbetet med budget 2024 och flerérsplan 2025-2026.

Beslutsgang
Yrkanden

Niklas Larsson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens 6vergripande styrmodell och berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Under 2022 har ett forslag till ny styrmodell arbetats fram. Styrmodellen ska bi-
dra till att den politiska viljan far genomslag i kommunens verksamheter och
gor skillnad for kommunens invénare, foretag och besokare.

Forslaget till styrmodell ar framtaget utifrdn samtalen vid och resultatet av
de utvecklingsdagar som Kommunstyrelsen och nimndernas presidier
genomforde under varen 2022.

Forslaget till styrmodell ligger dven till grund for forslaget till
budgetprocess och tidplan for arbetet med budget 2024 och flerarsplan
2025-22026.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2022-12-14 § 247
Riktlinjer — Styrning och styrmodell daterad 2022-12-04

Beslutet skickas till

Kommundirekto6r, Petra Gummesson
Kommunens ndmnder
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten

Expedierat Utdragsbestyrkande

| |






Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden december

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola Ak Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
F-3
Rektor Klockarskogsskolan 2 - - 2
Rektor Hasslarédsskolan F-6 1 1 - 2
Rektor Hasslarédskolan 7-9 - - 2 2
Rektor Parkskolan F-6 2 - 2
Rektor Parkskolan 7-9 - - 3 3
Rektor Killebergskolan - 0
Rektor Orkenedskolan 3 8 11

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Gymnasium Totalt
Rektor omrade 1 AJ 1

1.1.1 Beslut i drenden som dr sa bradskande att de maste avgéras fore nasta naimndsmote
Enhet Totalt
Ordférande Barn- och utbildning, § 99 Stipendier och fonder - 1

rattelse under finansiering

Information om Osby kommuns bidragsbelopp till fristdende verksamheter 2023
Enhet Totalt
Forvaltningschef Barn- och utbildning 31

8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid fritidshem med hansyn till elevens sarskilda behov
Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 2

11.1 Beslut om inackorderingsbidrag
Enhet Totalt
Verksamhetsstéd/Omradeschef GR/GY 7

11.2 Beslut i anledning av ans6kan om kontant resebidrag grundskola
gymnasiet

Enhet Totalt
Verksamhetsstéd/Omradeschef GR/GY 29
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KOMMUN

Lena Bertilsson
0479 - 52 81 38
Projektledare Beslutsinstans:

Redovisning av anmalda krankningar och utforda
utredningar foregaende ar

Dnr BUN 6.0.7 2023-00025

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsnamnden

Att godkdnna redovisningen av anmalda krankningar och genomférda
utredningar juli -december 2022.

Sammanfattning av arendet

I skollagen kapitel 6 8 7 anges huvudmannens skyldighet att férebygga
och forhindra krankande behandling.

"Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga

och foérhindra att barn och elever utséatts for krankande behandling.”.,

| syfte att informera Barn- och utbildningsnamnden om laget pA kommunens
gymnasieskolor och vuxenutbildning redovisas vid tva tillfallen per ar antal
anmaélda krankningar och utforda utredningar. Barn- och
utbildningsforvaltningen genomfor informationsinsatser i de olika
skolformerna tva tillfdllen per ar. Dar klargors personalens
anméilningsskyldighet till rektor dé ett barn anser sig ha blivit utsatt for eller
misstdnks ha utsatts for krinkande behandling 1 samband med verksamheten.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn indirekt. Dock gors ingen barnkonsekvensanalys da
arendet ber6r en redovisning.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress

Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Finansiering
Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning vid Barn- och utbildningsndmnden samt ett underlag:
Redovisning krankande behandling 220701-221231.

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Hallén Olofsson Lena Bertilsson
Forvaltningschef Projektledare



REDOVISNING ANMALDA
KRANKNINGAR

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
2022-07-01—2022-12-31



TOTALT ANMALDA KRANKNINGAR 2022-01-01—2022-06-30

2023-01-24 Sida 2



Jamforelse med 2021 samma

period
2021

2022



Fordelning av krankningar
stadievis

0,75 2,24
Forskola Fritidshem Grundskola F-3 Grundskola 4-6
Grundskola 7-9 Gymnasiet + Yrkesskolan  Ej angivet arskurs

2023-01-24 Sida 4



2022-07-01—2022-12-31



Sexuella trakasserier

Trakasserier

Diskriminering

Text/bild

Psykosocial

Verbal

Fysisk

Ingen kategori

2023-01-24

13

11

14

13

Typ av krankningar

18
18

20

30

2021

46

40 50

2022

56

55

60

70

77

80

90

Sida 6



Krankningar fordelat pa enhet

Klockarskogsgardens forskola 1
Yrkesskolan

Ekbackeskolan te,vo,im,in,na & bf

ww ww

Ekbackeskolan ek,ha,ht&sa

Grundsarskolan 1-9

oo

Hasslarddskolan ak 7-9 22

Hasslarodskolan fsk -ak 6 10 41

Orkenedsskolan 45 23

Parkskolan fsk- ak 6 26 35
Parkskolan ak 7-9 & Visslan ﬁz

Killebergsskolan 8

Klockarskogsskolan 2 antal 2021
Orkenedsskolans fritidshem 01 antal 2022
Killebergsskolans fritidshem 1

Parkskolans fritidshem 1

Klockarsskogsskolan fritidshem

Hasslarodsskolan fritidshem 1

2023-01-24 Sida 7



Slojdsal
Uppehallsrum
Skolgarden
Till/fran skolan
Omkladningsrum
Matsal
Korridor
Klassrum
Kapprum
Idrottshall
Fritidshem
Digitalt
Avdelning

Annat

2023-01-24

Platser dar krankningar ar registrerade

17

14

10

10 20

30

32

40

49

50

60

Sida 8



350
300
250 238
200
150
100

50 3¢5 43

19 21

0

Andel som Park
k?nner5|g 15%
radda

2023-01-24

52

| min skola finns det elever jag ar radd for

308

48

22

Hasslarod
15%

49

100 101
2019 17 14 18
2 3
Orkened 3-9 Klockare
23% 16%
Ja Oftast Inte sa ofta

Nej

56

Killeberg
4%
Vet inte

8 13
00 0 1 2 1 1
Visslan Grundsar
0% 17%c

Sida 9



300
250
207
200
150
109
100
50
19
10 11
0
Andel som  Park
inte kanner 8%
sig trygga
2023-01-24

166

29
21
12

Hasslarod
10%

Jag kdnner mig trygg i skolan

48

21

Orkened 3-9
17%

Ja Oftast

98

15

Klockare
8%

Inte sa ofta

45

Nej

18

Killeberg
9%

Vet inte

12
6 0 0 O 6 0 0
Visslan Grundsar
0% 0%

Sida 10



Atgarder for att minska
krankningar i grundskolan

* Anstallningar av socialpedagoger/elevcoacher
e Systematiska uppfoljningar av elevhalsoteamen

 Lektionsstruktur utifran Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA)

e Rorelsesatsning pa raster

* Enkat om trygghet och trivsel som analyseras pa respektive
grundskola
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KOMMUN

Jane Martensson
0479 - 52 82 36
Administrator

Redovisning av Skolpliktsbevakning hostterminen
lasaret 2022/2023

Dnr BUN 6.1.0 2023-00012

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och uthildningsnamnden

e Att godkéanna redovisningen av skolpliktsbevakningen for
hostterminen 2022.

Sammanfattning av arendet

Barn bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten motsvaras av en ratt till
utbildning och kan fullgoras i en skola med offentlig huvudman eller i en
skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgor sin skolplikt ligger pa flera parter.
Hemkommunens ansvar &r att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar i
kommunens grundskola eller grundsarskola far foreskriven utbildning.
Kommunen har ansvar for att eleverna i kommunens skolor fullgor sin
utbildning och det galler alla elever, dven elever fran andra kommuner som
gar i Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till att
barnet fullgor sin skolplikt.

For att sakerstalla att de barn som &r skolpliktiga i Osby kommun far
foreskriven utbildning, samt att sakerstélla att de elever som gar i
kommunens grundskolor fullgor sin skolplikt arbetar Osby kommun enligt
Rutin for bevakning av skolplikt. Tva ganger per ar informeras barn- och
utbildningsndmnden om barn- och utbildningsférvaltningens arbete med
skolpliktsbevakning.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-12-16 Redovisning av Skolpliktsbevakning
hostterminen lasaret 2022/2023

Riktlinje Skolnéarvaro Beslutad 20190521 reviderad 20220614.
Sammanstélining Skolpliktsbevakning héstterminen 2022.

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschef barn- och utbildning

Administrator barn- och uthildning, Jane Martensson
Omradeschef grundskola/gymnasie

Rektorer grundskolan

Centrala barn- och elevstodsenheten
Verksamhetsutvecklare

KAA- samordnare Erik Pettersson

Asa Hallén Olofsson Jane Martensson
Forvaltningschef Administrator



OSBY

KOMMUN
Beslutad av: Barn- och utbildningsndmnden Beslutsdatum:
Framtagen av: Omradeschef Dokumentansvarig:
Grundskola/Gymnasie
Uppdaterad: 2022-06-14 Diarienummer:

Giltighetstid

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.

Skolnarvaro
Riktlinjer
2019-05-21
Omradeschef
Grundskola/Gymnasie

BUN/2022-100
Tillsvidare Utvirdering
lasérsvis
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Skolnarvaro

Datum Sida
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1. Inledning

Alla barn i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ritt till utbildning enligt
Skollagen 7 kap 2 §. Skolplikt innebir att man maste ga till skolan och delta
1 den verksamhet som anordnas om inte eleven har giltigt skl att utebli.
Skolplikten innefattar forskoleklass, grundskola, grundsdrskola, sameskola
och specialskola. Den omfattar barn som ska vara folkbokforda i Sverige
enligt folkbokforingslagen. Barn som vistas utomlands varaktigt har inte
skolplikt. Vardnadshavare till ett skolpliktigt barn ska se till att skolplikten
fullgors, vilket regleras i Skollagen 7 kap 20 §

I Osby kommun delas vid skolstart eller inskrivning ut en folder till
vardnadshavare med information om skolplikten.

Osby kommun bevakar alla skolpliktiga barn som é&r folkbokforda i
kommunen, eller gér pa en skola i kommunen. Huvudmannen ir ansvarig for
att eleverna i kommunens grundskolor och grundsérskola fullgor sin
utbildning. Det géller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gar i
Osby kommuns skolor.

Enligt Skollagen 7 kap 4 § &r det hemkommunens ansvar att se till att de
skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning.

2. Rutin Osby kommun

For att sdkerstélla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda 1 Osby
kommun fér foreskriven utbildning gors foljande:

* Den sista dagen i1 varje ménad (undantag for juni, juli och december) gor
handldggare pd barn- och utbildningsforvaltningen en kontroll i
elevsystemet. Dér kollas om nagot barn som ar folkbokfort i Osby kommun
saknar skolplacering.

* Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun och pa
fristdende enheter av handlidggare pa barn- och utbildningsforvaltningen.

* De barn som inte har nagon kénd skolplacering i annan kommun eller pa
fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgar att svar om
barnets skolplacering ska inkomma till handlaggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

* Har svar inte inkommit till handldggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits i brevet tas kontakt med
handldggare pa barn- och familjeenheten, samt med Skatteverket och
Forsékringskassan.

 Tva ginger om aret (februari och augusti/september) informeras barn- och
utbildningsndmnden om arbetet med skolpliktbevakningen.



Skolnarvaro
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Fullgsorande av skolplikt (hantering av franvaro)

Enligt skollagen rader det skolplikt under grundskolealdern, vilket innebar
att alla barn och ungdomar som é&r bosatta i Sverige har rétt till, men dven en
skyldighet att ta del av undervisning enligt grundskolans ldroplan.

Kommunens grundskolor ansvarar for att eleven fullgor sin skolplikt, vilket
stéller krav pa skolorna att ha en aktiv narvarokontroll, da skollagen dven
sdger att skolorna ska informera vardnadshavare samma dag som eleven ar
franvarande.

3. Arbetsgang
3.1 Niva1

Naérvaro kvitteras och franvaro registreras i elevsystemet.

Nir en elev ar franvarande, men inte anmaild franvarande av
vérdnadshavare noterar undervisande ldrare detta som ogiltig
frdnvaro. Undervisande ldrare markerar ocksa for sms som gér ut till
vérdnadshavare samma dag, eller kontaktar vdrdnadshavare pa ett
annat sétt (Skollagen 7 kap 17 §).

Som ogiltig franvaro rdknas nir eleven utan giltiga skal:
Uteblir fran lektion eller lektioner

Har sen ankomst

Avviker fran lektion

Ar pa lektion men deltar inte i undervisningen.

Mentor uppmaéarksammar i slutet av varje ménad franvaro som
overstiger 10% och frdnvaron bdrjar bilda ett monster.

Elevens frdnvaro kartldggs med blankett "Hitta monster”, blankett
Niva 1.
Om franvaron borjar bilda ett monster eller visar pa nagot som kan

leda till oroande skolfranvaro, utifran kartliggningen, ska mentor ta
kontakt med vardnadshavare via brev eller telefonsamtal.

Mentor informerar lokala elevhilsan och delger resultatet av
kartldggningen. Eventuella insatser diskuteras och dokumenteras i
elevens akt.

Om eleven ar folkbokford i annan kommun ska denna kommun underréttas
om elevens franvaro.


https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f89/1562246095032/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%202%20-%20Hitta%20m%C3%B6nster%20vid%20skolfr%C3%A5nvaro%20-%20uppdaterad.pdf

Skolnarvaro
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3.2 Niva 2

Om franvaron &r fortsatt 6ver 10% och/eller overstiger 20%, vid
ndsta avstimning efter en ménad, informerar mentor ater lokala
elevhilsan.

Rektor ser till att frinvaron skyndsamt utreds om det inte ar
obehovligt (Skollagen 7 kap 19a §). Rektor bedomer om franvaron ar
giltig eller ogiltig. Vid behov efterfragas sjukintyg.

Kartldggning genomfors med blankett ”Pedagogisk kartlaggning vid
oroande skolfranvaro” blankett Niva 2, i samrad med elev och
vérdnadshavare.

Informera huvudman att utredning av oroande skolfranvaro ha inletts.
(Skollagen 7 kap 19a §).

Analys av kartldggning redovisas for lokal elevhilsa och eventuella
anpassningar och atgérder diskuteras, planeras och dokumenteras i
elevens akt. Aterkoppling sker till virdnadshavare.

Om fOrutséttningarna for en utredning om sarskilt stdd ar uppfyllda ska dven
en sadan utredning inledas (Skollagen 7 kap 19a §). Kartldggningen och
analys av elevs franvaro kan ingé som en del i en pedagogisk utredning.

3.3. Niva 3

Anpassningar och dtgérder {oljs upp efter 4—6 veckor och vid fortsatt
hog problematisk franvaro ska rektor se till att franvaron utreds
vidare, om det inte dr obehovligt. Vid behov bor sjukintyg
efterfragas.

P& lokal elevhélsa beslutas vem som ansvarar for genomforande av
”Fordjupad pedagogisk och social kartliggning”, blankett Niva 3.
Kartldggningen genomfors tillsammans med elev, vardnadshavare,
representant fran elevhdlsan och arbetslaget och ska resultera 1 en
nédrvaroplan som alla berorda parter dr eniga om.

Fordjupad kartldggning ska ske tidigare om rektor anser det befogat.
Skillnad é&r att utifrdn niva 2 gors anpassningar/atgérder pa niva 3 sa
gors en tydlig narvaroplan.

Ovriga i lokal elevhilsa informeras om nérvaroplanen.

Rektor informerar huvudman om drendet.

Pé denna niva ska rektor informera vardnadshavare om regleringen géllande
foreldggande och vite (Skollagen 7 kap 23 §).

3.4 Niva 4

Vid fortsatt problematisk skolfranvaro efter att atgérderna inom niva 3
uppfyllts ska rektor informera omradeschet for grundskola om drendet.
Omradeschef ansvarar for att drendet gar vidare till barn- och
utbildningsndmnden f6r bedomning av foreldggande och vite.


https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8a/1562246095047/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%203%20-%20Pedagogisk%20kartl%C3%A4ggning%20vid%20oroande%20skolfr%C3%A5nvaro.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf
https://intranet.osby.se/download/18.5afef97d16b981e74f318f8b/1562246095066/Skoln%C3%A4rvaro%20Niv%C3%A5%204%20Elevh%C3%A4lsan%20%20.pdf

Skolnarvaro

Datum

2019-05-21 BUN/2022-100

4. Samverkan

Under hela nérvaroarbetet ska skolan ta stéllning till om det finns behov av
samverkan med andra verksamheter samt om det foreligger oro som
foranleder en anmaélan enligt socialtjansten 14 kap 1§.

5. Forelaggande och vite
5.1 Vitesforelaggande (hot om penningboéter)

Da en skolpliktig elev inte fullgor skolplikten och detta beror pé att
vérdnadshavare inte tagit ansvar for att barnet gar i skolan kan barn- och
utbildningsndmnden foreldgga vardnadshavare att ta sitt ansvar.
Vitesforeldggande betyder att vArdnadshavare hotas med penningboter om
inte eleven uppfyller skolplikten. Nar vitet foreldggs vardnadshavare
gemensamt ska ett sérskilt belopp faststillas for var och en av dem.
Kommunen anvinder sig av vitesforeldggande endast efter att skolan
tillimpat arbetsgangen i Osby kommuns “Riktlinjer for skolndrvaro”. Nar
kommunen Overvéger att anvénda sig av vite ska barn- och
utbildningsndmnden fatta beslutet. Ett sddant beslut ror myndighetsutdvning
och ar oftast av principiell karaktir eller av stérre vikt och kan darfor inte
delegeras.

Bestammelser om hur vitesforeldggande handlaggs finns i viteslagen (SFS
1985:200).

Barn- och utbildningsndmndens beslut om vitesforeldggande kan 6verklagas
hos lénsritten.

5.2 Utdomande av vite

En forsta forutséttning for att ett vite ska kunna domas ut &r att den som fatt
foreldggandet informeras om de krav som stélls, att de har haft mgjlighet att
uppfylla dem. Genom denna information, i forsta hand genom forelaggande,
anges tydligt vad virdnadshavare trots viteshot inte tar sitt ansvar for att
barnet kommer till skolan ansdker kommunen hos ldnsrétten for att vitet ska
domas ut. Lansritten gor dd en ny utredning i drendet och kan da besluta att
vardnadshavare maste betala penningbdter (engangsvite eller I6pande vite).
Domstolen kriver in pengarna.

Sida
6(6)
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Barn och utbildning

Jane Martensson 0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning hostterminen 2022

Enligt Skollagen 7 kap sé har barn som &r bosatta 1 Sverige skolplikt.
Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och kan fullgoras i1 en skola med
offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgdr sin skolplikt ligger pa flera parter.
Hemkommunens ansvar ér att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar i
kommunens grundskola eller grundsérskola far foreskriven utbildning.
Kommunen har ansvar for att eleverna i kommunens skolor fullgér sin
utbildning och det géller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gér i

Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till att barnet
fullgdr sin skolplikt.

For att sikerstilla att de barn som é&r skolpliktiga i Osby kommun fér
foreskriven utbildning, samt att sdkerstilla att de elever som gér i kommunens
grundskolor fullgor sin skolplikt sa arbetar Osby kommun enligt en rutin for
bevakning av skolplikt.

Skolplikt

For att sikerstilla att de barn som é&r folkbokforda i Osby kommun har en
skolplacering utforts varje manadsskifte en kontroll i elevsystemet IST
administration. Dar jamfors folkbokforingsuppgifter fran Osby kommun med de
elever som finns registrerade 1 IST administration. I IST administration
registreras endast elever i Osby kommuns skolor, vilket innebér att de elever
som gar 1 kommunala skolor 1 andra kommuner, pé fristdende skolor eller
saknar skolplaceringar redovisas 1 en rapport. De elever som gar i skola i annan
kommun eller pa fristdende skolor noteras och resterande barn dr de som saknar
kénd skolplacering. For att informera barnens vardnadshavare om skolplikten
skickas brev till dessa med information om att kontakta Barn- och
utbildningsforvaltningen for att meddela var barnet har sin skolgang.

Vardnadshavare till barn som saknar kénd skolplacering kontaktas alltid via
brev och i de flesta fall hor vardnadshavare av sig och meddelar var barnet har
sin skolgdng. Om detta inte sker tas kontakt med Forsakringskassan,
Skatteverket och Barn- och familjeenheten. Under hdstterminen 2022 har det
kravts kontakt via brev och telefonsamtal till virdnadshavare, Skatteverket och
Forsikringskassan.

Under hostterminen 2022 har det funnits noll (0) barn som saknar kénd
skolplacering.
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Fullgorande av skolplikt (frinvarohantering)
For att registrera franvaro anvinds IST Webuntis. Vardnadshavare registrerar
franvaro i appen IST Home skola och dérefter godkénns det av ansvarig larare
och om en elev inte kommer till skolan och inte 4r anméld franvarande av
vardnadshavare kontaktas vardnadshavare till barnet samma dag.
For att sikerstélla att de elever som finns i kommunens grundskola och
grundsérskola fullgor sin utbildning har skolorna en rutin for franvarohantering.
Denna rutin skiljer sig ndgot mellan de olika skolorna men i stora drag ser den
ut pé foljande sétt:
* Moten med det lokala elevhilsoteamen var 14:e dag eller en gang i
manaden.
» Skolskoterska diskuterar med mentor om négon elev har hog franvaro
dér orsaken inte dr kénd.
* Vid hog franvaro kallas till elevmdte med vardnadshavare dér rektor,
mentor och representanter frén lokalt elevhélsoteam nérvarar.
» Nér betygsvarningar inkommer tas éven detta upp i elevhilsan.

Under hostterminen 2022 fanns det 142 elever i Osby kommuns skolor med en
franvaro pa 20 % eller mer. I nedanstéende tabell framgar fordelningen mellan
skolorna samt en jamforelse med vérterminen 2022 da franvaro pa 20% eller
mer var 221 elever. Historiken tillbaka fran ar 2019 finns med i tabellerna.

Skola Franvaro Elever Franvaro | Elever HT
HT 2022 HT 2022 | VT 2022 VT 2022

Hasslarédsskolan F-9 63 579 102 554
Klockarskogsskolan F-3 8 132 9 143
Parkskolan F-9, Visslan, 37 454 67 450
GRS

Killebergsskolan F-6 6 123 11 130
Orkenedskolan F-9 28 329 32 326

Totalt 142 1617 221 1603




Skola Frinvaro | Elever | Franvaro | Elever HT
HT 2021 | HT2021| VT 2021 VT 2021
Hasslarddsskolan F-9 88 561 57 554
Klockarskogsskolan F-3 14 143 14 164
Parkskolan F-9, Visslan, 53 424 37 429
GRS
Killebergsskolan F-6 8 128 6 114
Orkenedskolan F-9 49 325 35 325
Totalt 212 1581 149 1586
Skola Franvaro Elever | Franvaro Elever
HT 2020 | HT2020| VT2020 | VT2020
Hasslar6dsskolan F-9 82 545 52 531
Klockarskogsskolan F-3 10 164 8 184
Parkskolan F-9,Visslan 42 421 32 404
Killebergsskolan F-6 15 114 7 114
Orkenedskolan F-9 48 319 69 319
Totalt 197 1563 168 1552
Skola Fréinvaro Elever | Frinvaro Elever
HT 2019 HT 2019 | VT 2019 | VT 2019
Hasslarddsskolan F-9 15 545 22 551
Klockarskogsskolan F-3 6 184 6 181
Parkskolan F-9,Visslan 18 396 20 365
Visseltoftaskolan F-2 =~ | - | - 0 9
Killebergsskolan F-6 5 115 8 98
Orkenedskolan F-9 19 320 34 310
Totalt 63 1560 90 1514




Orsakerna till frinvaron ér varierande (inom parentes, antal elever
varterminen 2022)

Hasslarodsskolan F-6, totalt 27 (41) elever. Det ar 20 elever med
medicinsk sjukdom, 6 elever med medicinsk/psykologisk franvaro,

1 elever med sociala orsaker, 1 elev med franvaro pé grund av resor och
0 elever med odefinierad franvaro.

Hasslarodsskolan 7-9, totalt 36 (44) elever. Det dr 16 elever med
medicinsk sjukdom, 16 elever med medicinsk/psykologisk frinvaro,
3 elever med sociala orsaker, 1 elever med frdnvaro pa grund av resor
och inga elever med odefinierad franvaro.

Resor giller till egna sportevenemang i Europa.

Klockarskogsskolan F-3, totalt 8 (9) elever. Det dr 6 elever med
medicinsk/sjukdom, 2 elever med medicinsk/psykologisk franvaro,

0 elever med sociala orsaker, 0 elever med franvaro pa grund av resor
och 0 elever med odefinierad frdnvaro.

Franvaro utreds enligt rutin for skolndrvaro. Personal har fdtt
utbildning pd sjukhuset for hantering av diabetes for elever med
medicinsk franvaro. Lokala elevhdlsoteam arbetar med samtal och
hdamtning av elev vid hem enligt rutinen nivd 3, for elever med
Medicinsk/psykologisk franvaro.

Parkskolan F-6, totalt 17 (33) elever. Det ar 7 elever med medicinsk
sjukdom, 2 elever med medicinsk/psykologiska orsaker, 6 elever med
sociala orsaker, 2 elev med franvaro pa grund av resor och 0 elever med
odefinierad franvaro.

Franvaro utreds enligt rutin for skolndrvaro. Elever kopplade till resor
har dkt trots skolan ej beviljat ledighet. Social franvaro har kopplat till
olika diagnoser dir skolmiljon dr svdrt, arbete med att hitta strategier
for att orka skoldagen pagar. Samarbete med Barn- och familj i vissa
elevdrenden kring fordldraformagan att fa elever till skolan. Delar av
Elevhdlsan har deltagit i foreldsning kring att frdmja skolndrvaro.

Osby grundsédrskola 1-9, totalt 0 (1) elever med frdnvaro.

Parkskolan 7-9 och Visslan, totalt 20 (33) elever. Det ar 0 elever med
medicinsk sjukdom, 5 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,

12 elever med sociala orsaker, 0 elever med franvaro pa grund av resor
och 3 elever med odefinierad frénvaro.

Franvaro utreds enligt rutin for skolndrvaro.

Killebergsskolan F-6, totalt 6 (11) elever. Det &r 0 elever med medicinsk
sjukdom, 0 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,

5 elever med sociala orsaker, 0 elever med frdnvaro pa grund av resor
och 1 elev med odefinierad frdnvaro.

Frdnvaro utreds enligt rutin for skolndrvaro.

Orkenedskolan F-9, totalt 28 (32) elever. Det ir 10 elever med
medicinsk sjukdom, 2 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,

4 elever med sociala orsaker, 0 elever med franvaro pd grund av resor
och 12 elever med odefinierad franvaro.

Elever med franvaro registrerade som social franvaro dr elever ddir
uppfoljning och kontakt med Barn- och familj sker regelbundet utifrdn
svarigheter som ligger utanfor skolan. Odefinierad franvaro utreds
enligt rutin for skolndrvaro.



Exempel pa atgirder:

Klassforestandare bevakar kontinuerligt frdnvaro dver 10%.
Klasskonferens vid fyra tillfillen per l4sar da all franvaro tas upp.

Rutin for skolndrvaro tas upp vid varje ldsarstart med personal for
kontinuerlig uppdatering.

Skolorna tar regelbunden kontakt med hemmet via mentor sévil som
representant frdn lokala elevhélsoteamet.

Skolskoterska diskuterar med klassforestandare/mentor om det &r ndgon
elev dir orsaken till franvaro inte ar kind.

Folja kommunens riktlinjer for Skolpliktsbevakningen med utredning av
frdnvaro pa olika nivier.

Om elev har orovickande “strofrdnvaro” kan en orosanmélan till
socialtjansten eventuellt vara aktuell.

Elevmote med rektor och representanter fran elevhilsan nirvarande.
Remiss till Centrala barn- och elevhilsan (CBEH) for vidare stéd och
rad.

Kontakt med instanser utanfor skolan sasom socialtjansten, BUP,
Lotsmoten, LSS, sjukvérd och stéd frén resursperson.

Erbjudit kuratorstdd vid social franvaro.

Anpassningar i liar- och skolmiljon, eventuell utredning géllande behov
av sérskilt stod.

Orosanmélan till socialtjdnsten enligt SOL kap.14 §1

Extra fortydligande vid utvecklingssamtal om skolplikt och att resor ska
forlaggas under loven.

Anpassad undervisning efter individen och individens méaende.
Hemundervisning.

Mojlighet att ta igen undervisning.

Lokala elevhilsoteam har med social franvaro hamtat elev vid hem
enligt rutinen niva 3.

Samtal med elev och virdnadshavare 6ver rdadslan géllande Covid-19.
Information till vardnadshavare och elever hur skolorna arbetar for att
sakerstélla risk for smitta.

Nitverksmoten med berdrda vardgivare och virdnadshavare.

Samarbete med Barn- och familj kring fordldraférmagan att {4 elever till
skolan.

Daglig 6verldmning mellan skola-HVB, at bada héllen.

Undersokande och motiverande samtal mellan mentor/ldrare och elev
vid behov.
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KOMMUN

Jane Martensson
0479 - 52 82 36
Administrator

Redovisning av Inkomna klagomal och
synpunkter 2022

Dnr BUN 0.6.0 2023-00026

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och uthildningsnamnden

e Att Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen av
inkomna klagomal och synpunkter for 2022.

Sammanfattning av arendet

Enligt Skollagen (2010:800) ska huvudmannen som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin for att ta emot och
utreda klagomal mot huvudmannens verksamheter.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten dokumentera
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sédkra
verksamhetens kvalitet.

Barn- och utbildningsforvaltningens rutin for klagomal finns beskriven pa
kommunens hemsida. Dér finns ocksé en blankett som kan anvéndas vid
klagomal. P4 kommunens hemsida finns &dven en dvergripande digital tjénst
”Synpunkter och felanmélan” dér det kan lamnas synpunkter till alla
forvaltningar.

Barn- och utbildningsforvaltningen har under 2022 tagit emot sammanlagt
14 klagomal.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt, arendet &r en redovisning av inkomna klagomal och synpunkter.

Beskrivning av drendet

Huvudmannen ska som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ha en
fungerande rutin for att ta emot och utreda klagomél mot huvudmannens

verksambheter.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Skollagen kapitel 4 §8: Huvudmannens ska ha skriftliga rutiner for att ta

emot och utreda klagomal mot utbildningen. Informationen om rutinerna ska
ldmnas pa lampligt sdtt.

Skollagen Gverlamnar till varje huvudman att bestimma hur rutinen for
klagomal ska organiseras och hur informationen ska l&dmnas. Barn- och
utbildningsforvaltningens rutin for klagomal géllande forskola, grundskola
och fritidshem finns beskriven pa kommunens hemsida. Dér finns ocksa en
blankett som ska anvéndas vid klagomal.

Information om rutinen ldmnas vid férdaldramoten i verksamheterna samt
skriftligt i grundskolan och fritidshem via det digitala verktyget IST.

P& kommunens hemsida finns &ven en dvergripande digital tjénst
”Synpunkter och felanmélan™ dar det kan ldmnas synpunkter till alla
forvaltningar.

Barn- och utbildningsférvaltningen har under perioden 2022-01-01 — 2022-
12-31 tagit emot sammanlagt 14 klagomal; central forvaltning (8), forskola
(0), grundskolan (3), gymnasie/yrkesskolan (3) och Kultur- och fritid (0).

Klagomalen beror:

Central forvaltning - Hemsidan- lasarstider 1ag inte 6verst pa hemsidan,
IST- anmélan av frinvaro, sjukanmila, blogg, arbetsmilj6 och appen.

Forskolan — inga inkomna synpunkter under 2022.
Grundskolans - enskilda drenden, erbjuda léxhjélp innan &rskurs 7-9.

Gymnasie/yrkesskolan - infora distansundervisning vid fall av Corvid-19
pé skolan, enskild elev-délig rektor.

Kultur- och fritid — inga inkomna synpunkter under 2022.

Alla klagomalen ar utredda, besvarade och avslutade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-12-16 Redovisning av Inkomna klagomal och
synpunkter 2022

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsférvaltningen

Asa Hallén Olofsson Jane Martensson
Forvaltningschef Administrator






Forteckning 6ver beslutsattester fér Barn och utbildningsnamnden 2023-01-01 - 2026-12-31

Beslutsdatum:

Befattning

Ansvar

Benamning omrade

Beslutsattestant

Ersattare

Anteckning

60x

Forvaltningsdvergripande

Forvaltningschef barn och utbildning

6001

Chef barn och utbildning

Asa Hallén Olofsson

Annika Holmqvist Lundh

Christel Torstensson

61-63x

Grundskola

Rektor Hasslarédsskolan F-6

6112

Hasslartdsskolan F-6

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Ovriga grundskolerektorer utses som
ersattare.

Cecilia Hansson

Johanna Edvinsson

Maria Eriksdotter

Helen Thompson

Linda Sernert

Rektor Hasslarédsskolan 7-9

6113

Hasslarédsskolan 7-9

Gunilla Joelsson-Lind

Madeleine Hultkrantz

Cecilia Hansson

Johanna Edvinsson

Maria Eriksdotter

Helen Thompson

Linda Sernert

Rektor Klockareskogsskolan F-3

6114

Klockareskogsskolan F-3

Cecilia Hansson

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Johanna Edvinsson

Maria Eriksdotter

Helen Thompson

Linda Sernert

Rektor Grundsarskolan

6201

Grundsarskolan

Linda Sernert

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Johanna Edvinsson

Maria Eriksdotter

Helen Thompson

Cecila Hansson

Rektor Parkskolan F-6

6202

Parkskolan F-6

Johanna Edvinsson

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Cecilia Hansson

Maria Eriksdotter




Forteckning 6ver beslutsattester fér Barn och utbildningsnamnden 2023-01-01 - 2026-12-31

Beslutsdatum:

Befattning

Ansvar

Benamning omrade

Beslutsattestant

Ersattare

Anteckning

Helen Thompson

Linda Sernert

Rektor Parkskolan 7-9

6203

Parkskolan 7-9

Maria Eriksdotter

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Johanna Edvinsson

Cecilia Hansson

Helen Thompson

Linda Sernert

Rektor Skolenhet Killeberg F-6

6206

Skolenhet Killeberg F-6

Maria Eriksdotter

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Johanna Edvinsson

Cecilia Hansson

Helen Thompson

Linda Sernert

Rektor Skolenhet Visslan

6206

Skolenhet Visslan

Maria Eriksdotter

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Johanna Edvinsson

Cecilia Hansson

Helen Thompson

Linda Sernert

Rektor Skolenhet Orkened F-9

6308

Skolenhet Orkened F-9

Helen Thompson

Madeleine Hultkrantz

Gunilla Joelsson-Lind

Johanna Edvinsson

Cecilia Hansson

Maria Eriksdotter

Linda Sernert

64x Gymnasieskola
Omradeschef gymnasium 6412|Gymnasium 6vergripande Annika Holmqvist Lundh Christel Torstensson
Sara Eckerstrom
Ansvarig Elevhalsan 6415|Elevhéalsan Christel Torstensson Annika Holmqvist Lundh
Sara Eckerstrom
Rektor Ekbackeskolan RO1 6419|Skolenhet Ekbackeskolan RO1 Anders Jonasson Anna Nordgvist




Forteckning 6ver beslutsattester fér Barn och utbildningsnamnden 2023-01-01 - 2026-12-31

Beslutsdatum:

Befattning Ansvar |Benamning omrade Beslutsattestant Ersattare Anteckning
Madleine Nilsson
Rektor Ekbackeskolan RO2 6420(Skolenhet Ekbackeskolan RO2 Anna Nordgvist Anders Jonasson

Madleine Nilsson

Ansvarig Ekebo 6421 |Ekebo Anders Jonasson Anna Nordqvist
Madleine Nilsson
Rektor gynmnasiesarskolan/yrkesskolan 6422|Skolenhet gymnasiesarskolan/yrkesskolan Madleine Nilsson Anders Jonasson

Anna Nordqvist

Rektor introduktionsprogrammet

6423

Skolenhet introduktionsprogrammet

Anna Nordqvist

Anders Jonasson

Madleine Nilsson

65x

Forskola

Omrédeschef forskola

6501

Forskola 6vergripande

Christel Torstensson

Annika Holmqvist Lundh

Sara Eckerstrom

Forskolerektor Toftagarden

6502

Forskoleenhet Toftagarden

Jennie Falk

Anette Andertoft

Ovriga grundskolerektorer utses som
ersattare.

Ulrika Emilsson

Ann-Christin Nilsson

Annika Martinsson

Forskolerektor Klockarskogsgarden

6504

Forskoleenhet Klockarskogsgarden

Anette Andertoft

Jennie Falk

Ulrika Emilsson

Ann-Christin Nilsson

Annika Martinsson

Forskolerektor Skogsgéarden

6506

Forskoleenhet Skogsgarden

Ann-Christin Nilsson

Jennie Falk

Ulrika Emilsson

Anette Andertoft

Annika Martinsson

Forskolerektor Hasselgarden

6507

Forskoleenhet Hasselgarden

Ulrika Emilsson

Jennie Falk

Ann-Christin Nilsson

Anette Andertoft

Annika Martinsson




Forteckning 6ver beslutsattester fér Barn och utbildningsnamnden 2023-01-01 - 2026-12-31

Beslutsdatum:

Befattning

Ansvar

Benamning omrade

Beslutsattestant

Ersattare

Anteckning

Forskolerektor Trulsagarden

6508

Forskoleenhet Trulsagarden

Jennie Falk

Ulrika Emilsson

Ann-Christin Nilsson

Anette Andertoft

Annika Martinsson

Forskolerektor Ronnegarden

6511

Forskoleenhet Ronnegarden

Annika Martinsson

Ulrika Emilsson

Ann-Christin Nilsson

Anette Andertoft

Jennie Falk

Forskolerektor Aventyrsgarden

6512

Forskoleenhet Aventyrsgarden

Anette Andertoft

Ulrika Emilsson

Ann-Christin Nilsson

Anette Andertoft

Jennie Falk
67X Grundskola 6vergripande
Omradeschef Grundskola 6701|Grundskola 6vergripande Annika Holmqvist Lundh Christel Torstensson
Sara Eckerstrom
Ansvarig Skolskjuts grundskola 6702|Skolskjuts grundskola Annika Holmqvist Lundh Christel Torstensson
Sara Eckerstrom
Ansvarig Modersmal grundskola 6704|Modersmal grundskola Annika Holmqvist Lundh Christel Torstensson
Sara Eckerstrom
68x Kultur och fritid
Enhetschef Kultur och fritid 6831|Kultur och fritidsadministration Sara Eckerstrom Christel Torstensson
Annika Holmqvist Lundh
Enhetschef Kultur och fritid 6832 |Extern programverksamhet och projekt Sara Eckerstrom Christel Torstensson
Annika Holmqvist Lundh
Enhetschef Kultur och fritid 6833 Stdd till foreningar Sara Eckerstrom Christel Torstensson
Annika Holmqvist Lundh
Enhetschef Kultur och fritid 6835|Sim och ishall Sara Eckerstrom Christel Torstensson

Annika Holmqvist Lundh




Forteckning over beslutsattester for Barn och utbildningsnamnden 2023-01-01 - 2026-12-31 Beslutsdatum:

Befattning Ansvar Benamning omrade Beslutsattestant Ersattare Anteckning

Enhetschef Kultur och fritid 6836 Bibliotek Sara Eckerstrom Christel Torstensson
Annika Holmqvist Lundh

Enhetschef Kultur och fritid 6837 Fritidsgardar Sara Eckerstrom Christel Torstensson
Annika Holmqvist Lundh

Enhetschef Kultur och fritid 6838 Musikskola Sara Eckerstrom Christel Torstensson
Annika Holmqvist Lundh

Avser bokforingsorder och réattningar inom
Controller 6X Barn- och utbildsningsnamnden Ulrika Wingvist Asa Hallén Olofsson hela forvaltningens omrade

# Utover ovanstdende har forvaltningschef generell beslutsratt for hela forvaltningen, ansvar 6x.

# Omradeschef har generell beslutsratt for respektive omrade.

# Beslut om férandringar av attestratten under mandatperioden delegeras till férvaltningschef enligt namndens delegationsordning.

# Kommundirektdren har beslutattestratt for forvaltningschefens fakturor och ev. utldgg av personlig karaktar.

# Controller med uppdrag mot férvaltningen tilldelas ratt att beslutsattestera bokféringsorder och rattningar inom hela férva ltningens omrade.
# Tilldelning av granskningsattest beslutas av ndrmaste chef och bedéms som verkstéllighet och inte delegationsbeslut.
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Asa Hallén Olofsson
0479 -52 8108

Férvaltningschef Beslutsinstans:

Val av ledaméter Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott 2023-2026

Dnr BUN 1.1.5 2023-00029

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen féresla Barn- och uthildningsnamnden

Att besluta att valja ledamot XX, ledamot XX, ledamot XX, ledamot XX till
arbetsutskottet (AU) 20232026

Sammanfattning av arendet

Vid ny mandatperiod utses nytt arbetsutskott (AU) i Barn- och
utbildningsndmnden. Val av ledamoter berdr inte barn.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Beskrivning av drendet

Vid ny mandatperiod véljs nya ledamdter i Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott (AU). Beslutet avser fyra ledamoter for perioden 2023-2026.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse ”Val av ledamdter Barn- och utbildningsnd&mndens
arbetsutskott 20232026, 2022-12-19.

Besoksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Kommunstyrelseférvaltning
283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 52 81 86
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

Bankgiro 281-6809
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Beslutet ska skickas till
N&mndsekreterare Barn- och utbildning

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef Barn- och utbildning

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef






Sida
1(2)

Tjansteskrivelse
2022-12-19

OSBY

KOMMUN

X

Asa Hallén Olofsson
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Férvaltningschef Beslutsinstans:

Riktlinje Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Dnr BUN 0.0.3 2023-00028

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foresla Barn- och utbildningsnamnden

- att anta riktlinjen gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter att galla
fr o m 2023-02-01 inom Barn- och utbildning

- att foljande fordelning av arbetsmiljouppgifter antagna av
KS/2017:310 upphor att galla fr o m 2023-02-01:

- fordelning av arbetsmiljouppgifter Forvaltningen utbildning och
arbete

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen som foretradare for Osby kommun i egenskap av
arbetsgivare ansvarar for arbetsmiljon i de verksamheter som ligger inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade. Det ligger pa arbetsgivarens hogsta
ledning, i detta fall kommunstyrelsen, att pabérja uppgiftsfordelningen.
Ledningen har darefter en fortlopande skyldighet att I6pande bevaka att
uppgiftsfordelningen i praktiken fungerar och vid behov géra justeringar.

Pa grund av organisationsforandringar samt for att fa en och samma riktlinjer
for fordelning av arbetsmiljouppgifter inom samtliga ndmnder har ett nytt
forslag tagits fram.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ber6r inte barn.

Beslutsunderlag
- Riktlinje till foérdelning av arbetsmiljéuppgifter daterad 2022-12-05

Besoksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Kommunstyrelseférvaltning
283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 52 81 86
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

Bankgiro 281-6809



Tjansteskrivelse
OSBY
KOMMUN Sida 2 (2)
- Tjansteskrivelse daterad 2022-12-14

Beslutet ska skickas till
Barn-och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef Barn- och utbildning
Omradeschef Férskola

Omradeschef grundskola/séarskola/gymnasieskola
Kultur- och fritidschef

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef



OSBY Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Riktlinjer
KOMMUN '
Beslutad av: Kommunstyrelsen Beslutsdatum: 2022-12-05
Framtagen av: Emma Gustafsson, HR-specialist Dokumentansvarig: HR-enheten
Uppdaterad: <Uppdaterad> Diarienummer:
Giltighetstid Tillsvidare

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.
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1 Inledning

Enligt arbetsmiljolagen (AML) ansvarar arbetsgivaren for att alla
medarbetare har en god arbetsmiljo. En god arbetsmiljo dr avgorande for att
medarbetare ska kunna arbeta ett helt yrkesliv.

Arbetsmiljoarbetet ska enligt foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1, § 6) fordelas pa bestdmda personer eller befattningar.
Uppgiftsfordelningen sker skriftligt, dir bdde mottagande och
uppgiftsfordelande chef undertecknar. Arbetsmiljoansvaret ligger pa
Kommunfullmdktige som genom reglemente har lagt ut
arbetsmiljouppgifterna pa respektive ndmnd. Uppgifterna fordelas sedan av
ndmnderna ut pa forvaltningschefer som i sin tur fordelar
arbetsmiljouppgifter vidare till andra chefsnivaer eller medarbetare med
sarskild inriktning. Fordelningen ska vara tydlig i vilka arbetsmiljouppgifter
som fordelas och ge information om ifall méjligheten finns till att fordela
ansvaret vidare. Vid behov kan arbetsmiljouppgifterna returneras.

Det ér aldrig arbetsmiljéansvaret som tilldelas, utan sjidlva
arbetsmiljouppgiften. Den som tilldelats arbetsmiljouppgifter har ett ansvar
for att uppgifterna genomfors och den som tilldelat en arbetsmiljouppgift har
tillsynsansvar.

For att skapa forutsdttningar for ett hallbart arbetsliv ska det systematiska
arbetsmiljoarbetet alltid planeras pa ett sddant sitt att fortlopande tillsyn av
arbetsmiljon blir en naturlig och integrerad del av 6vrigt driftsansvar.

1.1 Syfte

e Forebygga arbetsmiljorisker och skapa en god och tillfredstéllande
arbetsmiljo.

e Tydliggdra vem som gor vad och forhindra att arbetsmiljouppgifter
forbises eller gloms bort.

o Tydliggora fordelningen av arbetsmiljouppgifter och de skyldigheter
som kommer med tilldelning och mottagande av
arbetsmiljouppgifter.

e Klargdra och uppfylla arbetsgivarens arbetsmiljoansvar enligt
foreskriften om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

1.1.1 Avgransning

Riktlinjen omfattar inte det systematiska brandskyddsarbetet eller
arbetsmiljouppgifter inom rollen som byggarbetsmiljosamordnare (BAS-
P/BAS-U).

2 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljoansvaret ligger pa Kommunfullméktige vilken i sin tur har,
genom reglemente, lagt ut arbetsmiljouppgifterna pa respektive nimnd'. Det

! Respektive ndmnd, med undantag for krisledningsndmnden, milj6- och byggndmnden samt
valndmnden, dr anstéllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. For de undantagna ndimnderna
ar kommunstyrelsen anstillningsmyndighet. Ndmnderna har i 6vrigt hand om personal- och
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade.
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innebér att Kommunstyrelsen/ndimnderna ansvar for att arbetsmiljolagen
foljs inom respektive verksamhet och beslutar om férdelningen av
arbetsmiljouppgifter inom sitt férvaltningsomrade. Fordelningen sker till
chefer pa olika nivaer men kan &ven ske till medarbetare som innehar ett
arbete med sirskild inriktning (exempelvis ldrare inom idrott, triaslojd, kemi).
Kommunstyrelsen/ndimnderna bevakar fortlopande att uppgiftsfordelningen
fungerar i praktiken och gor vid behov dndringar om den inte fungerar.
Uppdraget innebér bland annat att se till att det finns en vil fungerande
organisation for arbetsmiljoarbetet, att verksamheten leds av chefer med
tillrackliga kunskaper och befogenheter inom arbetsmiljoomradet samt att se
till att det klart framgar vem som ansvarar for att arbetsmiljolagen f6ljs.

Chefer och medarbetare som tagit emot arbetsmiljouppgifter ansvarar for att
uppgifterna blir utforda samt har skyldighet att meddela 6verordnad chef om
mojligheter till att utféra uppgifterna inte finns.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska alltid goras skriftligt och
undertecknas av bada parter

2.1 Forutsattningar for uppgiftsfordelning
For att mojliggora en god uppgiftsfordelning av arbetsmiljéuppgifter krdvs
tydlighet, befogenheter, resurser, kunskap och kompetens.

Det ska finnas tydlighet kring vilka arbetsmiljéuppgifter som har fordelats.
Den som tar emot arbetsmiljouppgifter ska ha rétt befogenheter for att vidta
de dtgdrder som krévs for att fullfolja uppdraget.

Exempel pa resurser som kan behovas i uppdraget dr utrustning, lokaler, tid
och kunskaper. Den som tar emot uppdraget ska ha tillrackliga kunskaper i
de lagar, regler och riktlinjer som har betydelse for arbetsmiljon samt genom
sin kompetens kunna omsétta kunskaperna i1 praktisk handling.

Aterkommande avstimning om arbetsmiljéuppgifterna ska ske i samband
med chefens medarbetarsamtal eller vid annat lampligt tillfalle under éret.
Desamma giller for medarbetare som har tilldelats arbetsmiljouppgifter.
Avstdmning med forvaltningschef sker vid ndmndens érliga uppf6ljning av
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

Kommunstyrelse/ndmnd ska arligen fa en aterkoppling fran férvaltningen
om hur arbetsmiljoarbetet fungerar. Notera att en arbetsgivare inte kan
delegera sitt ansvar utan endast fordela uppgifter inom arbetsmiljoomradet

2.1.1 Skyldigheter vid uppgiftsférdelning

Du som fordelar arbetsmiljouppgifter

Den chef som fordelat arbetsmiljouppgifter till understilld chef eller
medarbetare dr ansvarig for att sékerstélla att den som tagit emot uppgiften
har rétt forutséttningar for att mdojliggora arbetsmiljouppgifterna.

Tilldelning av arbetsmiljéuppgifter ska dokumenteras skriftligt pa avsedd
blankett. Vid befattningshavares franvaro ska ersattare forordnas skriftligt
genom blankett.

Den som fordelar arbetsmiljouppgiften ska sdkra att mottagande chef eller
medarbetare kanner till skyldigheten att returnera
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arbetsmiljouppgifter om forutsattningarna for att bedriva ett bra
arbetsmiljoarbete inte finns.

Den som har fordelat en arbetsmiljouppgift har alltid kvar en tillsynsplikt,
vilket betyder att fortlopande f6lja upp och forsdkra sig om att uppgifterna
utfors. Aven om ansvar for arbetsmiljouppgifter fordelats pa andra personer
har ndmnden alltid kvar det dvergripande ansvaret att forsikra sig om att
verksamhetens arbetsmiljoforhéllanden ér goda.

Du som tar emot arbetsmiljouppgifter
En chef eller medarbetare som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig har
ett ansvar att se till att de tilldelade uppgifterna blir utforda.

Om en chef eller medarbetare har atagit sig en arbetsmiljéuppgift men inte
anser sig ha tillrdckliga kunskaper, befogenheter eller resurser for att 16sa
den ska aterkoppling ges till den som har fordelat uppgiften. Se 2.7.2
Returnering av arbetsmiljouppgifter.

2.1.2 Returnering av arbetsmiljdbuppgifter

Om den som har blivit tilldelad arbetsmiljouppgifter anser sig sakna
tillrackliga kunskaper, resurser, befogenheter eller kompetens ska individen
forst ta en dialog med 6verordnad chef for att forsoka hitta en 10sning. Det
kan bland annat resultera i stod kring hur uppgiften ska utféras samt att
resurser tillfors. Om ndgon 16sning ej finns ska arbetsmiljouppgiften
returneras till dverordnad, vilket innebir att ansvar for arbetsmiljéuppgiften
overgar till den dverordnade.

Returneringen gors skriftligen pa sérskild blankett dar det tydligt framgar
vilken arbetsmiljouppgift som aterldmnas. Att returnera en
arbetsmiljouppgift innebér inte en uppsidgning av anstéllningen eller
chefsuppdraget.

Ansvaret for 6vriga arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.

2.1.3 Straffansvar

Straffansvaret aktualiseras fraimst nir ndgot har intriffat till exempel vid en
arbetsplatsolycka eller allvarligt tillbud.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna innebér inte att arbetsgivaren pa
forhand kan bestimma vem som dr ytterst ansvarig om en olycka intréffar.
Det straffrattsliga ansvaret faststélls av domstol i efterhand. Vid utredning av
om nagon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljoarbete.

2.2 Nivaer pa uppgiftsfordelning

Kommunfullméktige som ytterst ansvarig for arbetsmiljoarbetet &r den
instans som startar uppgiftsfordelningen genom reglementen och
resursfordelning till nimnderna. Sedan fordelas arbetsmiljouppgifter
skriftligen fran en niva till en annan med rétt att fordela uppgifter vidare
enligt foljande:



Datum Sida
Fordelning av arbetsmiljduppgifter 2022-12-05 6(7)

Chefsorganisationen ser olika ut for respektive forvaltning. Vid saknad av en
niva sa fordelas arbetsmiljouppgiften till ndsta nivé eller inte alls.

2.3 Arbetsmiljouppgifter som fordelas
For en genomgéende beskrivning av arbetsmiljouppgifter som fordelas se
dokumentet Arbetsmiljouppgifter som fordelas.

Dokumentet dr ett stdd i fordelningen av arbetsmiljouppgifter. Vissa
verksamheter har dven specifika arbetsmiljouppgifter som behover
tydliggoras vid uppgiftsfordelningen.

2.4 Medarbetare med tilldelade arbetsmiljouppgifter

En skriftlig fordelning av konkreta arbetsmiljouppgifter kan goras till
medarbetare med sirskild inriktning. Till exempel medarbetare med
tillsynsansvar over elever, sisom kemildrare, slojdlarare, idrottsldrare, eller
till medarbetare med speciellt komplex arbetsmiljo. Se till att dessa
medarbetare har tillricklig kunskap, kompetens, resurser och befogenheter
for att genomfora och folja upp tilldelade arbetsmiljouppgifter.

Chef med personalansvar ansvarar fortsatt for att kartligga, analysera,
bedoma och atgédrda behovet av insatser for att bibehélla en god och sédker
arbetsmiljo.
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3 Resurser

Kommunens HR-enhet och upphandlad foretagshélsovérd ar resurser i
arbetsmiljOarbetet.

For djupare kunskap inom arbetsmiljoomradet finns arbetsmiljosidorna i
Personalhandboken, information pé intranétet samt information pa
Arbetsmiljoverkets hemsida.
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Asa Hallén Olofsson
0479 - 52 81 08
Férvaltningschef Beslutsinstans:

Budgetanpassning 2023: minska antalet
avdelningar i forskolan

Dnr BUN 0.4.1 2023-00031

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen féresla Barn- och uthildningsnamnden

Att minska antalet avdelningar pa Hasselgardens forskola (tva avdelningar)
alternativt

Att minska antalet avdelningar pa Aventyrsgardens forskola (tva
avdelningar)

Beslutsmotivering

Forskolan i Osby kommun stér infor ett anpassningsuppdrag gallande budget
2023. For att kunna na de uppsatta kraven pa anpassning av budget ar ett led
att reducera antalet forskoleavdelningar i Osby tatort. Grund for beslut &r att
antalet fodda barn i Osby har minskat och det har effekt pa behovet av
barnomsorgsplatser i kommunen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen star infor ett stort anpassningsuppdrag av
budget infor budgetaret 2023. Forvaltningen ska anpassa budgeten totalt sett
med 27 mkr. Verksamheten forskola har ett anpassningsuppdrag enligt
faststalld namndplan 2022 med motsvarande 8,5 mkr. Ett led i att uppna
detta mal ar att minska antalet barnomsorgsplatser i Osby kommun. Grunden
till detta forslag ar att antalet barn i behov av barnomsorgsplats reducerats p
g a en kraftig minskning av antalet fédda barn i kommunen.

Om alternativet att minska antalet avdelningar pd Aventyrsgérden beslutas
behdver placeringen av uteforskolan att utredas.

Barnkonsekvensanalys

Barn berors av beslutet. Barn kommer vid beslut att placeras om till annan
forskola i Osby kommun. Barnkonsekvensanalys bifogas arendet.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Budgetanpassning 2023: minska antalet avdelningar i
forskolan, 2022-12-29

Risk- och konsekvensbeskrivning, 2022-12-29
Barn-konsekvensanalys, 2022-12-29

Kommunfullméktige beslut 2016-02-08 § 9 Yttrande Over
fullmaktigeberedningens betdankande om férskolans framtida organisation

Beténkande - Fullmaktigeberedning férskolan med bilagor

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef, Barn och utbildning
Omradeschef forskola/CBE, Barn- och utbildning

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
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Arbetet

Ledaméter i fullmiktigeberedningen for barn och skola har utsetts av kommunfullmiiktige.
Ordforande 1 fullmiktigeberedningen dr Ingmar Bernthsson (S).

Ledaméter: Lotte Meclin (C), Daniel Landin (S), Tommy Augustsson (S), Ewa Karlsson (SD),
Martin Kroon (KD), Marie Winther (V), Erling Persson (FP), Mikael Sjosten (M), och Tori Alpar
(MP)

Ersiittare: Mats Ernstsson (C), Susanne Colldin (S), Maria Reimer (S), My Dolkow (SD), Johnny
Bergman (KD),Géran Bengtsson (V), Kenneth Aronsson (FP), Lars-Erik Svensson (M) och Britta-
[.ena Ljungman (MP)

Huvudansvarig tjinsteman dr Mia Johansson, verksamhetsomrideschef Barn och skola och
sekreterare Agneta Malm.

Fullmiktigeberedningen har triffats vid fem tillfiilen och diskuterat framtida organisation for
kommunal férskola och pedagogisk omsorg i Osby kommun. Utéver det har ett studiebesok
genomforts vid Kanehalls forskola 1 Sélvesborgs kommun. Kanehall dr en stor férskola med nio
avdelningar. En enkit har genomforts med syfte att undersoka hur vardnadshavare ser pa 6ppet-
tider inom barnomsorgen samt deras behov utéver det som erbjuds nu.

I arbetet har beredningen utgatt fran fragestillningarna i direktivet. Beredningen har tagit del av de
olika styrdokumenten som ligger till grund f6r verksamheten; Skollagen, ldroplan for forskolan,
allmiinna rad for forskola och pedagogisk omsorg och FN:s barnkonvention.

Det har tagits fram olika barnprognoser (bilaga 7) for kommande ar dér det tagits hansyn till
forvintad inflyttning och olika storlek pa barngrupperna samt hur det paverkar behovet av antal
avdelningar och forskolor. Befintliga forskolors fastighetsstatus har sammanfattats med hjilp av
kommunens fastighetsstrateg och Osbybostidder AB (bilaga 4)

Den 15 juni 2015 genomférdes en vigledningsdebatt 1 Kommunfullmiktige och efter det har
denna sammanfattande rapport av arbetet tagits fram.

Beredningens noteringar utifrdn fragestallningarna i direktivet

1. Pa vilket siitt kan den kommunala forskolan organiseras for att stimulera barns utveckling
och lirande samt erbjuda en trygg omsorg ?

Huvudmannen ansvarar for och ska ge forutsattningar samt folja upp pa vilket sétt givna forut-
sdttningarna ger den grund som behévs for att organisera verksamheten s att den genom lek-
fulla arbetssétt stimulerar barns utveckling och lirande samt erbjuder en trygg omsorg.

Forutsittningar for en bra yttre organisation ir funktionella lokaler och en funktionell utemiljo.
Ytterligare en forutsiattning ar tillrackligt med resurser f6r att kunna bemanna verksamheten med
kompetent personal och pedagogisk ledning. Resurser behovs ocksa for att kunna organisera barn-
grupperna sa att ska behov av omsorg, utveckling och lirande stér i centrum. Det handlar om att ha
lampligt antal barn i grupperna och att gruppernas sammansittning, alder pa barn, kon, etnisk
sammansétining med mera bidrar till att stimulera barns utveckling.

Firre antal barn i barngrupperna medfér att det kriivs fler lokaler; avdelningar och forskolor i
kommunen. Om barngrupperna ska minska till 17 barn (i snitt) jimfort med nuvarande 20 krivs det ca
fem nya avdeiningar (90 platser). Aven den &kade inflyttningen i kommunen medfdr att det behdvs
fler forskoleplatser. (bilaga 7)

Tillgingen till mangfald och valfrihet bidrar ocksi till en verksamhet dir vardnadshavare utifrin
sitt barns behov kan viilja det de bist anser stimulera det egna barnets utveckling och ldarande samt
erbjuda en trygg omsorg.
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En organisation dir forskola och grundskola geografiskt ér samlokaliserade eller ligger nira
varandra skapar mgjligheter till samarbete mellan verksamheterna som underlittar vergingar
samt ger forutsittningar for et mer flexibelt nyttjande av lokaler och personal.

Beredningen har ocksa ber6rt griinssnittet mellan professionens ansvar och det politiska ansvaret,

Sammantaget kan konstateras att huvudmannen ger yttre forutsitiningar for att den inre organisa-
tionen ska fungera si bra som méjligt. Forskolechefen leder och organiserar den inre verksamheten
(cnligt Skollagen). Huvudmannen foljer upp verksamheten i férhallande till nationella styrdoku-
ment och kommunala politiska mal och kan pa si sitt piverka och styra.

2. Pa vilket siitt kan den kommunala forskolan organiseras for att stimulera utveckling och
ldrande hos barn med sirskilda behov samt erbjuda en trygg omsorg?

Beredningen konstaterar att ambitionen alltid #r att barn i behov av sirskilt stod ska vara inklu-
derade i den ordinarie verksamheten, sa lingt det iir mojligt. Huvudmannens ansvar ir att skapa
forutsitiningar och resurser sé att alla barn méts av en verksamhet som stimulerar till utveckling
och lirande. Det kan handla om lokaler, kompetent personal, férutsittningar fér kompetens-
utveckling med mera.

Betriffande barn i behov av sarskilt stod kan storre enheter ge 6kade mojligheter att tillgodose
barnens behov. Dels till inkludering i limpliga grupper med kompetent personal men ocksa till
méten 1 smé grupper med barn i samma situation. Majligheten att bygga upp en personalstyrka
med bred kompetens att méta barn i olika behov av siirskilt stod 6kar ocksit om enheten ir stérre.

3. Pa vilket sitt tillgodose biist principen om likviirdig kvalitet inom den kommunala forskolan?
Som huvudprincip konstateras att likvirdigt inte dr det samma som likriktad. En likviirdig utbild-
ning skapas genom att professionen fir tillgingen de forutsittningarna som kriivs for att kunna
organisera den inre verksamheten sd att den ger ctt resultat som motsvarar ambitionerna i styr-
dokument och andra politiska mil.

Huvudmannen méste i ett systematiskt kvalitetsarbete regelbundet folja verksamheten ocksé ur en
likviirdighetsaspekt. Krav maste stillas pé forskolechefer och verksambhet att det utfors ett syste-
matiskt kvalitetsarbete dir resultat regelbundet redovisas till huvudmannen.

Resultat ska analyseras och brister ska atgéirdas. I detta sammanhang 4r kompetensutveckling en
viktig dtgird som ska siittas in pa ett strukturerat och planerat siitt for att dka maluppfyllelse och
likvirdighet.

4. Pd vilket siitt kan den kommunala forskolan organiseras for att skapa kostnadseffektivitet
gallande lokaler?

For att skapa kostnadseffektiv lokalanviindning krivs forskolor ined minst fyra avdelningar, girna fler,
En organisation dir forskola och grundskola geografiskt ir samlokaliserade eller ligger nira varan-
dra skapar méjligheter till ett mer flexibelt lokal- och personalutnyttjande. Framforallt for mindre
enheter finns vinster i samarbete och nérhet till grundskola/fritidshem. Effektivitetsvinster kan handla
om samutnyttjande av lokaler, gemensamma personalresurser, gemensamt kok, effektivare
encrgiplanering, effektivare nyttjande av stidresurser med mera.

Flertalet av de fastigheter som forskolan har att tillga ir inte dindamalsenliga varken ur fastighetssyn-
punkt eller rent verksamhetsmassigt. Pa grund av fuktproblem i forskolelokaler finns ett akut behov av

en ny forskola i Osby tdtort och i Lonsboda for att ersiitta de tillfdlliga 16sningar som skapats.

Pa sikt behovs ytterligare en ny forskola byggas i Osby titort for att ersitta smi enheter och for att
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kunna erbjuda mindre barngrupper. Firre antal barn i barngrupperna medfor att det krivs fler lokaler;
avdelningar och frskolor. Om barngrupperna ska minska till 17 barn (i snitt) jimfort med nuvarande
20 krdvs det ca fem nya avdelningar (90 platser). Aven den ékade inflyttningen i kommunen medfér att
det bchovs fler forskoleplatser och avdelningar,

5. Pa vilket siitt kan den kommunala forskolan organiseras for att skapa kostnadseffektivitet
giillande personal?

Storre enheter skapar kostnadseffektivare anvindning av personairesurserna. En fordel 4r om forskola
och grundskola/fritidshem finns i anslutning till varandra. Hir finns samordningsvinster t ex vid
Gppning och stingning, flexibilitet vid sjukdom, méjlighet till Sppettider pa obekvim arbetstid.

Det ir 6nskviirt att personaltitheten i utgngsliget ir hog, sa verksamheten inom ramen for betintlig
personal kan ersétta korttidsfranvaro.

6. Pa vilket sitt kan den kommunala forskolan organiseras for att né higre grad av valfrihet
och pedagogisk mangfald i verksamheten?

Beredningen var ense om att det dr viktigt att véima valfrihet betriffande omsorgsform genom att till
exempel erbjuda pedagogisk omsorg. Fristiende alternativ ska vilkomnas och prévas inom ramen for
giilllande regelverk.

Profilering och eventuella pedagogiska inriktningar i den kommunala verksamheten ska vara vl férankrad
och bygga pa intresse, engagemang och kunskap hos personalen.

7. Pa vilket siitt kan den kommunala forskolan organiseras for att beakta vardnadshavares
behov om verksamhetens omfattning och tillgiinglighet under olika tider pé dygnet?
Beredningen konstaterar att utékade éppettider bor diskuteras vidare da samhiillet forindras mot
att fler arbetar pa "obekvim™ arbetstid. Utdkade dppettider kan vara enklare att organisera och
genomfdra pd en forskola med flera avdelningar. Pedagogisk omsorg ska ocksi beaktas i denna
fraga. Las mer under rubriken “Enkiit”.

8. Pa vilket siitt kan den kommunala forskolan och grundskolan bidra till kommunens
attraktivitet?

For att bidra till kommunens attraktivitet kriivs en verksamhet med hég kvalitet och god mélupp-
fyllelse. I en kommun av Osbys karaktir dr det viktigt att medborgarnas upplevelse om biittre
service beaktas genom geografisk niirhet mellan hem och férskola. Aven nirhet mellan forskola
och grundskola/fritidshem ir viktigt att ta hiinsyn till.

Antalet barn i grupperna och gruppernas sammansiittning spelar ocksi roll for hur verksamheten
uppfattas. En attraktiv kommun ger méjlighet till valfrihet och méngfald betriffande omsorgsform,
Oppettider, profilering/pedagogik med mera.

Organisationen och verksamhetens egna instillning, attityd och det som uttrycks betriiffande sin
verksamhet ir ocksé viktig. Hur verksamheten uppfattas av brukare och medborgare paverkas av
den bild organisationen sjilv ger av sin verksambhet.

Enkat

En digital enkiitunderskning genomférdes under perioden 27 april - 10 maj i syfte att underséka
hur virdnadshavare med barn 1-5 ar i Osby kommun ser pi ppettider inom barnomsorgen samt
deras behov utdver det som etbjuds nu. Frageunderlaget stimdes av i beredningen och avgrinsning
av mélgruppen gjordes.

Enkiiten besvarades digitalt via kommunens hemsida. Brev med uppmaning att delta delades ut till
samtliga virdnadshavare inom férskola och pedagogisk omsorg. For att n4 familjer som Annu inte
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har barnomsorg skickades brev hem till familjer som star i kd till plats samt till de som har vard-
nadsbidrag. En affisch sattes dven upp pé Oppna f6rskolan och information om enkiiten fanns pa
kommunens hemsida.

Virdnadshavare fick besvara pa féljande fragor:

1. L vilken ort har eller kommer du/ni att ha barnomsorgsplats?

2. Alder pa dina/era barn i forskola eller pedagogisk omsorg:

3. Ar du/ni njd med barnomsorgens nuvarande oppettider (kl. 06.30 — 18.30)?

4. Har du/ni bchov av barnomsorg utéver nuvarande dppettider? Under vilka tider; kvill, natt?
6. Om du/ni har behov av barnomsorgen under helgen, vilka tider?

7. Ovriga synpunkter eller fragor:

Det var 145 familjer som besvarade enkiten. Behovet av utdkade dppeitider 4r framst pd morgonen
innan kl. 06.30 och pé vardagskvillar efter kl. 18.30, samt under dagtid pa l6rdagar och séndagar.
Enstaka 6nskemal finns angéende barnomsorg pa nitter. (bilaga 6)

Beredningen konstaterar att utSkade dppettider bor diskuteras vidare da samhillet frindras mot
att fler arbetar pa "obekvim” arbetstid. Utdkade Sppettider kan vara enklare att organisera och
genomfora pa en forskola med flera avdelningar. Pedagogisk omsorg ska ocksd beaktas i denna
fraga.

Studiebesdk

Reflektioner frin studiebesoket pa Kanehalls férskola (nio avdelningar) i Sélvesborg:

- Besoket upplevdes som mycket informativt och lirorikt.

- God arbetsmiljé for bade personal och barn, gillande t ex ljud och ljus.

- Bra vald geografisk placering, avskilt men dnd4 niira.

- Genomtinkt pedagogisk arbetssiitt.

- Samordningsvinster, t ex mat, Sppning och stingning, flexibelt nyttjande av personalresurserna.

- Personalen har varit med frén bérjan, redan i projekteringsfasen, vilket skapat en positiv “vi-kinsla”.
- Det berittades om tveksamheter fran foréldrar i ctt inledande skede, men efter det att verksamheten
startat och bedrivits visar enkiter att barn och forildrar dr mycket ndjda med verksamhet, lokaler och
utemiljon.

Sammanfattning

- Huvudmannen har ansvar for att skapa forutsittningar till verksamheten for att bygga en
organisation som ger kvalitet och hég miluppfyllelse

- Huvudmannen har ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete med analys av
verksamheten for att f6lja graden av maluppfyllelse

- Verksamheten ska vara ekonomisk forsvarbar med hoog kvalitet och god miluppfyllelse

- Tillforlitliga prognoser som planeringsinstrument ska utvecklas och anvindas

- Forskolornas lokaler och utemiljo ska vara indamalsenliga

- For att sikerstilla personalens kompetens ska en kartliggning genomfdras som scdan kan ligga
till grund for framtida rekryteringar och kompetensutveckling

- Barngruppers storlek och personaltiithet ir viktiga faktorer att ta hansyn till

- Valfrihet betriffande omsorgsform; pedagogisk omsorg, fristiende forskolor bidrar till
kommunens attraktivitet

- Det dr viktigt att forskolechefen ges ritt forutsittningar for att kunna uppfylla sitt uppdrag

- Intresse fran pedagoger angdende profileringar ska vilkomnas, t ex utomhuspedagogik

- Det behévs fler avdelningar och forskolor i Osby kommun

- Storre forskoleenheter kan ge fastighetsmiissiga vinster, effektivare personalhantering och 6ka
tillgangen till bred kompetens

- Geografisk niirhet mellan forskola och hem bidrar till kommunens attraktivitet, ger bittre service till
medborgarna och bér beaktas vid planering av framtida placeringar av férskolor
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- Geografisk niirhet mellan férskola och grundskola/fritidshem skapar stérre flexibilitet for verksamheten
- Flexibia och behovsanpassade ppettider ska erbjudas, iven pa obekvim arbetstid
- Osby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder personaicn god arbetsmiljo

Beredningens forslag angdende férskolans framtida organisation

Principiella stiillningstaganden att ta hinsyn till vid planering av framtida organisation for férskolan:

- Verksamheten ska styras och planeras efter gillande styrdokument

- Det dr huvudmannens ansvar att verksamhetens kvalitet regelbundet f5ljs upp och analyseras

- Verksamheten ska vara ekonomisk férsvarbar och alltid organiseras si kostnadseffektivt som

mojligt

- Alla barn ska stimuleras till utveckling och lirande utifran sina egna behov

- Forskolorna ska ha dndamadlsenliga lokaler och utemiljo med majlighet till samverkan med

fritidshem

- En forskola ska ha minst fyra avdelningar (i Osby och Lénsboda)

- Kompetensforsorjningen ér viktig; ambitionen ir att 6ka andelen forskollirare (nuldget 50%).

Kommunen ska erbjuda barnskétare stéd vid fortbildning till forskollirare

- Bamgruppernas storlek och sammansiittning ska anpassas efter ridande forutsiittningar
betriffande lokaler, barns alder och behov. Det ir énskvirt att barngrupperna har 17 barn (i

snitt) per avdelning.

- Forskolechefernas forutsittningar att utva det pedagogiska ledarskapet ska tillgodoses. Arbets-

belastningen ska vara rimiig sa att forskolechefen har méjlighet till driva den pedagogiska

utvecklingen, -

- Mer flexibla Sppettider ska erbjudas i enlighet med vardnadshavares behov

- Pedagogisk omsorg ska vara ett kvalitativt alternativ med ritt forutséttningar for sin verksamhet

Beredningen forordar

Att en byggnation av férskolor pabérjas snarast i Osby titort samt i Lonshboda med anledning av
utdémda forskolelokaler och volymékningar.

Att det 1 samband med utbyggnad och nybyggnation av férskolor tas hinsyn till kostnads-
effektivitet i lokalernas utformning och till geografisk placering i forhallandet till familjernas
boende. Det ir ocksé viktigt att hiinsyn tas till den yttre miljon runt forskolan. De tre hallbarhets-
aspekterna ska beaktas; ekonomisk, ekologisk och social hillbarhet.

Att riktmiérket pi kommunens forskolor ska vara 17 barn (i snitt) i barngrupperna.

Att en kartliiggning genomfdrs av limpliga tgirder for att sikerstiilla att pedagogisk omsorg finns
kvar som ett kvalitativ alternativ.

Att huvudmannen mer systematiskt foljer upp och analyserar verksamhetens kvalitet genom
enkiiter, dialog med verksamheten, redovisningar till Barn- och skolnimnd och Kommunfull-
méktige. Syftet dr att kunna styra resurserna riitt for att kunna nii en mer likviirdig verksamhet.

Bilagor

1. Beredningens uppdrag

. Minnesanteckningar 2015-03-31

. Minnesanteckningar 2015-04-20

. Minnesanteckningar 2015-05-12

. Minnesanteckningar 2015-06-15

. Minnesanteckningar 2015-08-26

. Sammanfattning enkit OB-omsorg

. Barn i1 férskoledldern, prognos 2015-2025
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Kommunstyrelsen

§ 111
Uppdrag till fullmédktigeberedning fér beredning av
arende ”Fragor inom barn och skola”

Dnr 2015ks208 101

Kommunstyrelsens besiut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige besluta

1. Den fullmiktigebercdning som tillsattes av kommunfullmiktige den 16
mars 2015, § 28, far 1 uppdrag att besvara den Gvergripande
fragestillningen, "Hur ska den kommunala férskolan och grundskolan i Osby
kommun organiseras 2015-20307”

2. Den fullmiktigeberedning som tillsattes av kommunfullméktige den 16
mars 2015, § 28, far foljande direktiv.

Pa vilket sitt kan den kommunala forskolan och grundskolan organiseras for
att stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg om-
sorg?

Pa vilket sitt kan den kommunala forskolan och grundskolan organiseras for
att stimulera utveckling och ldrande hos barn med sirskilda behov, samt er-
bjuda barnen en trygg omsorg?

Pa vilket sétt tillgodoses biist principen om likvirdig kvalitet inom den kom-
munala torskolan och grundskolan?

Pa vilket sitt kan den kommunala férskolan och grundskolan bidra till att
dka kommunens attraktivitet?

Pa vilket sitt kan den kommunala férskolan och grundskolan organiseras for
att skapa hogre kostnadseffektivitet gillande lokaler?

Pa vilket sitt kan den kommunala forskolan och grundskolan organiseras for
att skapa hogre kostnadscffektivitet géllande personal?

Pa vilket sitt kan den kommunala fsrskolan och grundskolan organiscras for
att beakta vardnadshavarcs behov av verksamhetens omfattning och till-
gianglighet under olika tider pa dygnet?

P4 vilket sitt kan den kommunala forskolan och grundskolan organiseras for
att na hogre grad av valfrihet och pedagogisk mangfald i verksamheten?

3. Den fullmiktigeberedning som tillsattes av kommunfullmiktige den 16
mars 2015, § 28, i sina diskussioner ska ta sin utgingspunkt utifrin barn-
konventionens intentioner, aktuella forutsittningar och férhallande i kom-
munen, omvirldsanalys samt aktuell forskning.

4. Den fullmiktigeberedning som tillsattes av kommunfullméktige den 10
mars 2015, § 28, ska ta fram 3-4 olika forslag samt, utifrdn ovan nimnda
frigestillningar, fororda ett av dessa med tydliga motiveringar.
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Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

5. Den fullmiktigeberedning som tillsattes av kommunfullméiktige den 16
mars 2015, § 28, ska genomfdra minst en undersékning bland vardnads-
havare angaende deras uppfattning och bchov barnomsorg.

6. Den fullméktigebercdning som tillsaltes av kommunfullméktige den 16
mars 2015, § 28, ska, i sitt arbete med forskolans organisation, dven beakta
eventuella synergieffekter som ror grundskolans organisation.

7. Den fullmiktigeberedning som tillsattes av kommunfullmiiktige den 16
mars 2015, § 28, ska bjuda in till en vdgledningsdebatt avseende forskolans
organisation vid kommunfullmiktiges sammantride den 15 juni 2015 och
avseende grundskolans organisation vid kommunfullmiktiges sammantride
1 februari 2016.

8. Den fullmiktigeberedning som tillsattes av kommunfullmiktige den 16
mars 2015, § 28, ska redovisa ett betiinkande avseende forskolans organisa-
tion under september 2015 och avseende grundskolans organisation under
véren 2016.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslut 2015-03-11, § 45,

Kommunstyrelsens beslut 2015-03-04, § 86.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Plaga 7

Resultat - enkatundersékning

i
forskola och pedagogisk omsorg

Redovisat vid moéte

Fullméaktigeberedningen
2015-05-12



Mal/syfte Kartldgga behovet av 6ppettider i férskola och
pedagogisk omsorg

Malgrupp Personer som &r, eller kommer vara, i behov
av forskola eller pedagogisk omsorg

Tidpunkt Undersdkningen genomfordes 27/4-10/5

2015
Metod Digital enkat via Osby kommuns hemsida
Svar 145 personer har besvarat enkaten i sin

helhet
















24 pei soner har formulerat synpunkter i fritext.

Ar ensam med mina barn varannan vecka, jobbar sjalv inom
bar omsorgen och éppnar da kl 6, har ingen stans att lamna.....

Har st rt behov av dagis pa kvaéllar och helger da jag arbetar som
underskoterska. Har svart att fa ihop barnvakt alla ganger.

Aven fritis behéver ha 6ppet kvallar och helger

Skulle hjalp var familj mycket med langre Gppettider. Vi har ett
himla pusslande fér att fa ihop dagarna.

Jjag har stort behov av dagis pa obekvama tider. Efter sommaren,
bérjar han i nollan och da ar han ocksa i stort behov av
barnomsorg pa kvéllar och helger.



Ska in" 3 dven fritis da fa utokade tider om nu dagis kanske
kommer att fa?

kommer aven att ha extra behov av barnomsorg kvallar och helger
nar | arnen bdérjar vanlig skola.

Behover nattdagis

Angsgarden éppnar 6.15 och da gar det precis att I6sa vissa
dagar. Ev 6.00 hade varit battre ex pa vintern

Onskar Oppettider som &ven passar fér oss som jobbar i butik.
Fo6r var del racker det till 19

Skulle garna vilja placera var son pa uteférskolan men det blir
svart med tanke pa deras stangning 17.00.

Det behovs ett nattis!
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Barn i forskolealder i
Osby kommun 2015-2025



Forutsattningar

Bz nialdern 1-5 ar finns med under respektive ar — till exempel i
an al barn VT-2015 finns barn fédda fran 2009 till 2013 med.

De ar dér fédelsetalet ar osakert (2015-2023) har antalet barn
berdknats som ett genomsnitt av antalet folkbokférda barn under de
tre senaste aren.

Ingen hansyn ar tagen till inflyttning respektive utflyttning.

Berakningarna utgar ifran antalet folkbokférda barn, vilket ar fler &n
antalet placerade barn. | dagslaget ar cirka 90% av de folkbokf&rd:
barnen i alder 1-5 ar placerade pa forskolor och pedagogisk omsorg i
Osby kommun.
























Antal avdelningar

Be aknat pa 17 respektive 20 barn per avdelning
Be &knat for hela kommunen och f6r varje ort

Be &kningarna utgar ifran antalet folkbokférda barn, vilket &r fler an
antalet placerade barn. | dagslaget &r cirka 90% av de folkbokférda
barnen i alder 1-5 &r placerade pa férskolor och pedagogisk omsorg i
Osby kommun.
















Oxad befolkning

Utgar ifré 1 att befolkning 6kar med 10 barn varje ar

Dessa barn finns sedan kvar under ndsta ar, da 10 barn ytterligare
flyttar in « sv.

Be akningarna utgar ifran antalet folkbokférda barn, vilket &r fler dn
antalet placerade barn. | dagslaget ar cirka 90% av de folkbokférda
barnen i alder 1-5 ar placerade pa férskolor och pedagogisk omsorg |
Os y kommun.
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Kommunfullmaktige

Justerandes sign

§9
Yttrande over fullméktigeberedningens betdnkande om
forskolans framtida organisation

Dnr BSN/2015:125 001

Kommunfullméktiges beslut

- Betinkandet om férskolans framtida organisation faststills som ett
langsiktigt visionsdokument.

- Barn- och skolniimnden far i uppdrag atl bevaka visionsdokumentets
aktualitet och eventuella revideringar ska senast under ar 2018 foreslas
ull kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 16 mars 2015, § 28 aut tillséitia en
fullmdktigcberedning for att diskutera fragor inom verksamhetsomridet
Barn och skola. Direfter beslutade kommunstyrelsen den 25 mars 2015, §
111 att ge fullmiiktigeberedningen i uppdrag att besvara den dvergripande
fragestiillningen hur den kommunala ttrskolan och grundskolan 1 Osby
kommun ska organiseras 2015-2030.

Kommuntullmiiktige besiutade den 21 september 2015, § 94 att betéinkandet
fullmiiktigeberedning forskolan, daterad den 2 september 2015, ska
remitteras till barn- och skolndmnden {or ytirande om betdnkandet bor
faststillas av kommunfullmiéktige som ctt langsiktigt visionsdokument som
det dr eller med {ortydliganden och/eller andringsférslag.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut den 16 december 2015, § 339,

Barn- och skolnimndens beslut den 24 november 2015. § 93.

Tiansteskrivelse "Yttrande kring betiinkandet om firskolans framtida
organisation”, datcrad den 12 oktober 2015, fran verksamhetsomradeschelen
tor Barn och skola. Mia Johansson,

Kommunfullmiiktiges beslut den 21 september 2015, § 94.

Kommunfullmiktiges behandling av drendet

Kommunfullméiktiges presidium foreslar bifall till kemmunstyrelsens
forslag till beslut att betiinkandet om forskolans framtida organisation
laststills som el langsiktigt visionsdokument. Kommuntullmiktiges
presidium (Greslar dven att barn- och skolndmnden far i uppdrag att bevaka
visionsdokumentets aktualitet och eventuella revideringar ska senast under
ar 2018 foreslas till kommunfullmiktige.

Expedierat Utdragsbestyrkande

’ ‘ ‘ e 2O1-00-15



O S B Y SAMMANTRADESPROTOKOLL ﬁig?29)
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Kommunfullmiktige

Kommunfullmiktige beslutar ati bifalla kommunfullmiktiges presidiums
forslag.

Beslutet skickas till

Verksamhetsomrade Barn och skola
Verksamhetsomradesche! tor Barn och skola, Mia Johansson

Ji Expedieral Utdragsbestyrkande

‘ ’ ‘ A Ze-c,



Dokumentmall Sida
O S B Y 2022-12-29 1(2)

KOMMUN

Vdstra Storgatan 35
Asa Hallén Olofsson
0479 - 52 81 08
Férvaltningschef

Barnkonsekvensanalys

Budgetanpassning 2023: minska antalet avdelningar i forskolan
Dnr BUN 0.4.1 2023-00031

Vilka barn beror drendet och hur?
Beror barn pa Aventyrsgardens forskola alternativt Hasselgardens forskola.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, det beaktas utifran underlag framtagna av Barn- och
utbildningsférvaltningen.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att forslaget beslutas i dels Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
och dels i Barn- och utbildningsndmnden.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgoérande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Barn- och utbildningsférvaltningen har i uppdrag att anpassa budget 2023.
En del av anpassningen ar att reducera antalet avdelningar i Osby kommuns
forskolor eftersom behov inte finns av ett lika stort antal avdelningar langre.
Detta beror i sin tur pa ett minskat antal fodda barn i kommunen. Om beslut
tas kommer barn att flyttas fran en forskola till en annan. Alternativet ar
fullgott eftersom det finns plats for barn i annan férskola. En kompensation
for en eventuell oro infor flytt av barn kan vara att delar av nuvarande
personal kan flytta med berdérda barn.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Erfarenheten sdger att barn kan anpassa sig i nya miljéer om personal arbetar
framjande for att dvergangen ska ske pa basta satt, dar varje barns behov av

trygghet beaktas.
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KOMMUN

Datum

2022-12-29

Barn och utbildning
Asa Hallén Olofsson

Sida
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Aventyrsgarden och Hasselgarden: Beskrivning av
forskolorna, kostnader, samt risk- och

konsekvensbeddmning infor beslut

Beskrivning Aventyrsgardens forskola
av

forskolorna

Hasselgardens forskola

Forskolan ar placerad vid
Klinten- omradet. Alla tre
avdelningar har inriktning
uteprofil dar naturen anvands
som larmiljo.

Barnen tillsammans med
pedagoger utforskar dven
naromradet och av
halsoframjande skal sover
barnen utomhus. Personalen
lagar lunch utomhus en gang i
veckan at barnen.

Hasselgardens forskola ligger i
anslutning till Hasslarodsskolan i
narheten av bade simhall och ishall.
De besoks kontinuerligt tillsammans
med barnen.

Forskola Lokalkostnad Driftskostnad | Kapitalkostnad | Hyreskostnad
Aventyrsgirden | 384 tkr 329 tkr 55 tkr 467 tkr
Hasselgarden 1051 tkr 427 tkr 624 tkr 426 tkr

*Ronnegardens forskola har en hyreskostnad med 74 tkr/avdelning (10
avdelningar) och en kapitalkostnad med 3,9 mkr/ar

Personalkostnad Aventyrsgarden | Hasselgidrden | Uteforskola

Tva avdelningar 3 mkr 3 mkr 1,186 mkr

Kok Aventyrsgirden Hasselgarden Uteforskola
Mottagningskok Tillagningskok Mottagningskok
1,0 1,0 Delar med Aventyrsgarden

Bestksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Barn och utbildning
283 80 Oshy

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 81 86

Hemsida www.osby.se

Organisationsnr 212000-0902

E-post kommun@osby.se
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Risk-och Aventyrsgirden Hasselgarden

konsekvensbedomning
infor beslut

Har nyligen invigt
utemiljon till férskolan.
lordningstallandet av
denna har inneburit en
investering for Barn- och
utbildning som inte
kommer att utnyttjas, om
Aventyrsgarden laggs ner.

Antalet barn per avdelning
i centralorten kan komma
att bli hégre ani dvriga
forskolor utanfor
centralorten.

Barn flyttas till
Ronnegardens forskola.

Konsekvens av en flytt ar
att vardnadshavare
eventuellt far langre
avstand for att
lamna/hamta sitt barn.

Barn samt deras
vardnadshavare kan initialt
kdnna oro infor byte av
forskola.

Personal kan komma att
forflyttas inom Osby
kommun.

Osby kommuns
attraktivitet gallande
val/utbud av forskola kan
komma att minska.

Hasselgardens placering i Osby &r
en av tva forskolor i denna del av
samhdéllet. Om tva avdelningar
laggs ner kommer det att finnas
sex avdelningar kvar i denna del
av Osby (tva avdelningar pa
Hasselgarden och fyra
avdelningar pa Klockareskogens
forskola)

Antalet barn per avdelning i
centralorten kan komma att bli
hogre an i ovriga forskolor
utanfor centralorten.

Barn flyttas till Ronnegardens
forskola.

Konsekvens av en flytt ar att
vardnadshavare eventuellt far
langre avstand for att
lamna/hamta sitt barn.

Barn samt deras vardnadshavare
kan initialt kdnna oro infor byte
av forskola.

Personal kan komma att
forflyttas inom Osby kommun.

Osby kommuns attraktivitet
gallande val/utbud av forskola
kan komma att minska.
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KOMMUN

Asa Hallén Olofsson
0479 - 52 81 08
Férvaltningschef Beslutsinstans:

Patientsakerhetsberattelse 2022

Dnr BUN 6.2.4 2023-00037

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamnden

e att godkédnna patientsakerhetsberattelsen for 2022.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och uthildningsnamnden
att godkéanna patientsakerhetsberattelsen for 2022.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn. Patientsékerhetsberattelsen ingar i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-09

Patientsékerhetsheréattelse 2023-01-04

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef
Omradeschef Centrala Barn- och Elevhalsan
Verksamhetschef EMI

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



(majlighet till egen logga) 2022-06-28

Nationell samverkansgrupp patientsékerhet

Patientsakerhetsberattelse
for Elevhalsans Medicinska Insats
Ar 2022

Datum 20230104

Annika Gustavsson

Verksamhetschef fér EMI

Skolskoterska med Medicinskt ledningsansvar (MLA)
Diarienummer



Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) framgar ett 6kat krav pa vardgivaren att bedriva
ett systematiskt patientsakerhetsarbete for att minimera och foérebygga vardskador inom
verksamheten. Lagen kraver aven en arlig patientsakerhetsberattelsen som ska ha en sadan
detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande
utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI,
Diarienummer BUN/2022:266.

Patientsdkerhetsberattelsen for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI) i Osby Kommun har
tagits fram av den person som utsetts till verksamhetschef/skolskéterska med medicinskt
ledningsansvar for EMI.

Personalen inom Elevhalsans medicinska insats har skyldighet att rapportera tillbud, risk for
tillbud och avvikelser i verksamheten. Elevernas och vardnadshavarnas synpunkter skall tas
tillvara och uppmuntras att delta i kvalitets- och sakerhetsarbetet.

Killa:

Socialstyrelsen “Nationell handlingsplan for 6kad patientsikerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”.
Mallen &ar framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pa uppdrag av den nationella
samverkansgruppen (NSG) inom patientsakerhet, 2021-09-23. | syfte att fortydliga har mindre
justeringar i inledning och bilaga genomférts, 2022-05-18.
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SAMMANFATTNING

Mal for halso-och sjukvarden ar en god hélsa och en vard pa lika villkor for hela
befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda
manniskans vardighet. Nar halso-och sjukvard ges till barn ska barnets basta sarskilt beaktas,
Halso-och sjukvardslagen 5 kap 6§ (2017:30). Det innebaér att varden ska vara av god kvalitet,
god hygienisk standard, tillgodose elevernas behov av trygghet, kontinuitet och sakerhet i
varden.

Elevhalsans Medicinska Insats (EMI) ska vara tillganglig och bygga pa respekt for elevernas
sjalvbestdmmande och integritet. Elevernas basta regleras aven i patientlagen (SFS 2014:821)

Kvaliteten inom EMI ska systematiskt och fortldpande utvecklas och sékras. Kraven for en
god och saker vard ska uppfyllas genom att vara kunskapsbaserad, andamalsenlig, effektiv
och jamlik.

EMI ar en sjalvstandig verksamhetsgren i forhallande till dvriga elevhalsan och den sarskilt
elevstodjande verksamheten i dvrigt. Det innebar att EMI omfattas bade av hélso-och
sjukvardens lagstiftning och utbildningsvasendets lagstiftning. Professionen utgors av
skolskoterskor och skolldkare som bedriver ett omfattande arbete med att framja halsa och
forebygga ohdlsa bland samtliga barn och ungdomar.

Inom Elevhélsans Medicinska Insats i Osby Kommun har flera insatser gjorts under 2022 som
kan forvéantas oka patientsakerheten. Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for
EMI har ater granskats, reviderats och uppdaterats dar de grundlaggande delarna ar
identifierade processer och rutiner. Metodboken ligger tillganglig digitalt i G-mappen som ett
verktyg for skolskoterskor och skollakare i det dagliga arbetet for att uppna en hog
patientsakerhet och god kvalitet. Inkomna avvikelser har tagits tillvara och erfarenheter av
intraffade tillbud har skapat nya rutiner som forebygger framtida tillbud. Regelbundna
professionstraffar under aret for genomgang av arshjul, utbyte av véardefull erfarenhet,
kunskap och kompetens samt dven en 6kad intern och extern samverkan.

Inom EMI har &ven verksamhetsbesok hos alla skolskoterskor/skolor genomforts,
verksamhetsberdattelse och verksamhetsplan upprattats samt en standig utveckling och
kvalitetssakring av verksamhetens dokumentationssystem PMO har genomforts. Genom
regelbunden markdrbaserad journalgranskning och revidering av mallar inom systemet for en
Okad patientsdkerhet och kvalitetssakring.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs évergripande mal for patientsakerhetsarbetet samt mal och strategier for att
framja elevers hélsa och utveckling inom Elevhalsans Medicinska Insats i Osby Kommun.
For att kunna na den nationella visionen ”God och siker vard — dverallt och alltid” och det
nationella malet ”ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, (Socialstyrelsen ”Nationell
handlingsplan for 6kad patientsékerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”). Féljande fyra
grundladggande forutsattningar har identifierats i den nationella handlingsplanen fér 6kad
patientsékerhet:

e Engagerad ledning och tydlig styrning
e En god sakerhetskultur

e Adekvat kunskap och kompetens

e Patienten som medskapare

Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och
kompetent ledning och tydlig styrning av hélso- och sjukvarden pa alla
nivaer.

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 8

Overgripande mal for patientsakerhetsarbetet inom EMI ar:

e Sékra rutiner for att medicinska bedémningar och handlingar ska utforas
kvalitetssékert enligt lagar och foreskrifter.

e Att IGpande under lasaret planera, utfora och utvardera rutiner inom EMI.

e Attdet inom verksamheten skall finnas den bemanning, kompetens och lokaler som &r
nodvandiga for att uppna en god och saker vard.

o Att verksamheten tillvaratar tillbud, risker och avvikelser och ser dem som en tillgang
for utveckling i patientsakerhetsarbetet.

Mal och strategier for att framja elevers hélsa och utveckling inom EMI:
e Vid hélsobesok tidigt identifiera problem och symtom hos eleverna.
e Tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet for att eleverna ska fa det stod de behdver for att utvecklas.
e Bevaka vaccinationstackning och erbjuda kompletterande vaccinationer.
e Arbeta forebyggande och hélsoframjande i samverkan med elever, vardnadshavare
och skolans dévriga personal pa individ-grupp och organisationsniva.



2022

Mal

Strategier

Vid halsobesok tidigt identifiera
problem och symtom hos
eleverna.

Alla elever i forskoleklass tréffar
skolskdéterska tillsammans med
vardnadshavare och alla elever erbjuds
lakarbesok. Screening av syn och
horsel.

Utokat basprogram vilket innebér fem
hélsobesdk under grundskoletiden och
minst ett halsobesok under
gymnasietiden.

Komplettering och regelbunden
uppdatering av Metodbokens rutiner,
processer och strategier.

Tillféra medicinsk kompetens
och omvardnadskompetens som
ett stdd i det pedagogiska arbetet
for att eleverna ska fa det stod
de behdéver for att kunna
utvecklas.

Skolskdterskorna medverkar vid
skolornas LEHT/EHT/EHM.
Skollédkare medverkar vid behov.
Aterkoppling till rektor och
elevhalsoteamet lokalt efter
hélsobesok.

Samverkan med skolans personal och
vardnadshavare.

Bevaka vaccinationstackning
och erbjuda kompletterande
vaccinationer.

Vaccinationstackningen bevakas
genom rapporter och presenteras i
verksamhetsberattelsen.
Elever/vardnadshavare som tackat nej
till vaccinationer enligt det Nationella
vaccinationsprogrammet vid aktuell
alder erbjuds vaccination
aterkommande under
grundskolan/gymnasietiden.
Komplettering av vaccination enligt
det Nationella
vaccinationsprogrammet till alla
nyanlanda elever.

Arbeta férebyggande och
hélsoframjande i samverkan
med elever, vardnadshavare och
skolans 6vriga personal pa
individ-grupp och
organisationsniva.

E-enkat i ak 4 ifylles tillsammans med
vardnadshavare eller individuellt, 4k 8
och ak 1 gymnasiet individuellt.
Enkaten ligger till grund for samtal vid
hélsobesoket.

Resultatet sammanstalls och
aterkopplas till elev-skola-
organisationsniva.




Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap.28p 1

Vardgivare

| Osby Kommun ar Barn och uthildningsnamnden vardgivare och ytterst ansvariga for den
halso- och sjukvard som bedrivs inom Elevhalsans Medicinska Insats. Vardgivaren ansvarar
for att det finns ett ledningssystem for att kunna planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera
och forbattra verksamheten. Vardgivaren utser dven en verksamhetschef enligt Halso-och
sjukvardslagen, 4 kap. 28, som bor ha en sadan stallning i organisationen sa att hen kan
overblicka och paverka det systematiska patientsakerhetsarbetet. Vardgivaren ar skyldig att
anmala till vardgivarregistret som hanteras av Inspektionen for Vard och Omsorg (1VO), se
bilaga 1, verksamhetsansvar-kvalitetsmatt.

Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig skolskoterska

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for EMI vars uppdrag &r att utfora
uppgifter som ingar i arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sakra
kvaliteten inom EMI. Verksamhetschefen ar den person som representerar vardgivaren och
har det samlade ledningsansvaret for EMI vilket inte kan dverlatas till annan befattning inom
verksamheten, uppdraget ar tydligt och odelat enligt Halso-och sjukvardslagen (HSL).
Verksamhetschefen har ansvar for patientsakerhetsarbetet inom Elevhélsans Medicinska
Insats och ska regelbundet rapportera till vardgivaren om den medicinska verksamheten, och
har &ven ansvar for anmalan av handelser som medfort eller kunnat medféra allvarlig
vardskada (lex Maria). Se bilaga 1, verksamhetsansvar-kvalitetsmatt.

Skolskoterska och skollakare

Samtliga skolskoterskor har tillsammans med skolldkaren ansvar for verksamheten pa den
enskilda skolan och utfor sina arbetsuppgifter under eget yrkesansvar. Professionen arbetar i
team eller enskilt med elev och/eller vardnadshavare. De utfor sitt arbete som kréaver stort
ansvar och sjalvstandighet i Overensstimmelse med vetenskap och beprdvad erfarenhet.
Skolskoterskan och skollékaren ar skyldiga att halla hog patientsakerhet och utfor arbetet med
god kvalitet och enligt lagstiftning, foreskrifter, rutiner, processer och styrdokument som
relaterar till verksamheten. Avvikelser och risker identifieras och rapporteras till
verksamhetschefen for analys.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 8och 7kap.28p 3
Samverkan sker pa olika nivaer for att sékerstalla att alla barn och ungdomar far sina behov
tillgodosedda och for att tydliggora de olika verksamheternas uppdrag.

Extern samverkan
e Samverkan med elevhélsan och Barn-och ungdomspsykiatriska kliniken (BUP) och
Barn-och ungdomshabiliteringen (BoU) genom natverkstraffar en gang per termin.
e Samverkan med Primarvarden och évriga instanser inom sjukvarden vid behov.



Samverkan med Barnhalsovarden, bade Familjecentralen och Helsa for muntlig
Overrapportering och dverlamning av elever till forskoleklasserna.

Samverkan med Skola, Socialtjanst, Polis och Fritidsgard (SSPF) vid behov.
Samverkan med andra verksamheter vid avvikande skolnérvaro.

LOTS (samverkansmodell mellan Region Skane och Norddstra Skanes kommuner).
SkolFam, skolsatsning inom familjehemsvarden.

Verksamhetschef/MLA deltar i regionalt natverk for verksamhetschefer och
medicinskt ledningsansvariga.

Systemadministratorer deltar i regionalt natverk for PMO.

Samverkan med horselpedagog och synenheten vid behov.

Samverkan med EMI Nordost med Verksamhetschefer/MLA, Skolldkare och
Barnlakare/barnsjukskoterska fran Barnkliniken med natverkstraffar en gang per
termin.

Samverkan med Ungdomsmottagningen (UMO) i Hassleholm en gang per termin.

Intern samverkan

Skolskéterskorna medverkar vid LEHT/EHT/EHM pa skolorna tillsammans med
rektor, specialpedagog/speciallarare och kurator.

Samverkan vid problematisk skolfranvaro.

Samverkan med maltidspersonalen lokalt.

Elevmote/samrad med vardnadshavare.

Konsultation och intern samverkan med 6vrig personal lokalt.

Implementering av Osby Modellen

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

1.
2.
3.

o

7.
8.

9.

PMO (Profdoc Medical Office) kvalitetssakras och uppgraderas.
Regelbunden kontroll av sékerhetsloggar/loggkontroll enligt rutin i metodboken.
Gemensam rutin framtagen for systematisk loggkontroll i elevhalsans
verksamhetssystem for fler anvandare under ar 2022.

Framtagen blankett for sekretessforbindelse elevhalsans medarbetare i PMO.
Anvéandning och utbildning fér behdriga i PMO.

Tilldelade behorigheter &r andamalsenliga och forenliga med Hélso-och
sjukvardspersonalens och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter.
Markorbaserad journalgranskning sa journalféring sker i enlighet med lag.
Regelbunden revidering av blanketter och dvrigt informationsmaterial.

Rutin for journalhantering och informationssakerhet i Metodboken.

10. Informationshanteringsplan fér Osby Kommun.



En god sdakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god sakerhetskultur.

Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar sakerhet.

Personalen inom Elevhalsans Medicinska Insats har skyldighet att

identifiera och rapportera tillbud, risk for tillbud och avvikelser i

verksamheten. Patientsakerhet och arbetsmiljé hanger ihop och

verksamhetsbesok har genomforts pa alla skolor av verksamhetschef och

skyddsombud tillsammans med skolskoterskan pa skolan. En framtagen

checklista har fyllts i gemensamt vid besoket utifran kvalitetsmatt for Elevhalsans Medicinska
Insats gallande lokaler och utrustning, samt aterkoppling fran forra verksamhetsbesoket,
arshjul, remisser och dokumentation. En 6ppen kommunikation i det dagliga arbetet och dar
alla medarbetare far mojlighet att utvardera sin fysiska och psykiska arbetsmiljo och
ansvarsomraden. En gang i veckan har alla skolskéterskor traffats digitalt med mojlighet for
larande och reflektion.

Vid varje EMI mote finns hantering av risker, avvikelser och arbetsmiljon med som en
staende punkt dar alla skolskoterskor far ta del av inkomna avvikelser i utbildningssyfte, bade
positiva och negativa handelser.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar att det finns
tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda
forutsattningar for att utfora sitt arbete. Inom Elevhélsans Medicinska
Insats har verksamhetschefen formell kompetens, vilket innebér
legitimation som sjukskdterska och vidareutbildning till
specialistsjukskoterska med inriktning mot distriktsskoterska.

Samtliga skolskoterskor har formell kompetens med legitimation som sjukskéterska och fem
av skolskdoterskorna har vidareutbildning till specialistsjukskoterska med inriktning mot
distriktsskoterska och behdrighet att ordinera lakemedel fér vaccination. Verksamhetschefen
for EMI gor bedémningen om annan utbildning ar likvardig och ansvarar for att
Socialstyrelsens foreskrifter om behdrighet for sjukskoterskor att forskriva och ordinera
lakemedel (HSLF-FS 2018:43) foljs. For sjukskoterskan som inte har vidareutbildning har ett
delegationsbeslut gallande administration av intramuskulér injektion av ordinerat vaccin
genomforts av skollakare inom grundskolan med en giltighetstid pa 1 ar.

Skolldkare inom EMI uppfyller kraven om legitimation som l&kare och specialistutbildning
barn-och ungdomsmedicin, barn-och ungdomspsykiatri eller allmédnmedicin.



Fortbildning

Det ar verksamhetschefen som ansvarar for att skolskoterskorna och skolldkarna uppdateras
med forskning och kunskap som &r relevant for verksamheten. Under 2022 har
skolskoterskor/skollékare b.la medverkat vid:

e Barnhalsodag.

e Mojlighet att medverka vid EMI konferenser via Kristianstads Kommun en gang i
manaden.

e MHFA (Mental Health First Aid).

e Forel&sning - Sékra varje unge.

e Forelasning- Anders Hansen.

e Webbutbildning- Basprogram om vald mot barn.

De som medverkat pa utbildningarna delger 6vriga skolskoterskor vid nasta EMI mote.

Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en séker vard &r patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sakrare om patienten ar
valinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som mojligt
utformas och genomforas i samrad med patienten. Att patienten bemots
med respekt skapar tillit och fortroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 8

Skolskoterskor och skollékare ansvarar for att ge vardnadshavare och elever majlighet att
delta i patientsakerhetsarbetet for basta mojliga resultat av vard och behandling. All halso-och
sjukvard inom EMI ar ett erbjudande till vardnadshavare och elever samt information ges om
skolhalsovardens basprogram ar en fortsattning pa barnhélsovardens basprogram. Information
kring hélsobesok ges vanligtvis bade skriftligt och muntligt vid besdk i klassrummen samt vid
foraldramoten.

Framtagen folder har reviderats och delats ut till alla elever och vardnadshavare i
forskoleklass samt till nytillkomna elever. | foldern finns information om basprogram,
tystnadsplikt, Socialstyrelsens riktlinjer, lattare sjukvardsinsatser och det nationella
vaccinationsprogrammet. | foldern finns dven kontaktuppgifter till alla skolskoterskor.

Vid halsobesoket i forskoleklass medverkar vardnadshavare tillsammans med barnet dar
information framgar tydligt pa kallelsen, tolk anvands vid behov vid alla besok. En checklista
ligger till grund for samtalet vid halsobesoket dér aven barnhalsovardstiden gas igenom
tillsammans med vardnadshavare.

Infor halsobesoket i arskurs 4 fyller eleverna i en e-enkét antingen tillsammans med
vardnadshavare eller individuellt i klassrummet. Information infor halsobesok i arskurs 4 ges i
god tid innan besoket dar vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolskoterskan om det
ar nagot de funderar éver eller om det ar nagot som skolskoterskan behdver ha kdnnedom om
innan besoket. Eleverna i ak 8 och ak 1 gymnasiet fyller i e-enkaten individuellt som ligger
till grund fér samtalet vid hélsobestket hos skolskoterskan. Efter genomfort halsobesok i
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grundskolan delges vardnadshavare framtagen blankett, Resultat av halsobesdk och
tillvaxtkurvor.

Infor alla vaccinationer delas skriftlig information ut géllande vaccin, eventuella biverkningar
och om eleven onskar far vardnadshavare garna medverka. Med informationen delas dven
samtyckesblankett ut dar skriftligt samtycke efterfragas alltid av bada vardnadshavarna vid
gemensam vardnad. Strax innan vaccinationen ges far eleverna muntlig information ute i
klasserna om genomforandet och eventuella biverkningar. Framtagna blanketter och faktablad
fran Folkhdlsomyndigheten anvands, samt dvrigt bildstod och informationsfilm da detta finns
tillgangligt. Efter vaccinationen ar genomférd erhaller vardnadshavare vaccinationsintyg.

Da eleven har borjat pa gymnasiet gors en mognadsbedomning av skolskoterskan vilket
innebar att dd mognadskravet ar uppfyllt kan eleven sjalv bestamma kring vaccination utan
vardnadshavarens samtycke.

Rutin och framtagen blankett for Specialkost anvands da maltiderna behéver anpassas for
barn och elever med allergi, 6verkénslighet och andra medicinska behov. Lékarintyg eller
annan medicinsk bedémning dr ett verktyg for att sékerstélla att forskolan och skolans milj6é
anpassas till barnets/elevens behov. | samrad med elev och vardnadshavare utfardas detta
intyg av skolskoterskan och dverlamnas till skolrestaurangen. Intervall mellan inhdmtning av
intygen framgar i rutinen och krav pa intyg/diagnos ar bra ur ett barnperspektiv for att
forsakra sig om att barnet/eleven fatt ratt utredning och kostbehandling.

Rutin och framtagen blankett for egenvard anvéands da barnets/elevens behandlande
legitimerade yrkesutdvare bedomt att hdlso-och sjukvardsatgarden kan utforas som egenvard,
samt genomfors pa ett sékert satt av den enskilde eller personal i forskolan eller skolan.
Vardnadshavarens tillsynsansvar regleras i foraldrabalken och ansvaret 6vergar fran
vardnadshavare till kommunen under barnets vistelsetid i forskola, skola eller
fritidsverksamhet. Det &r rektor i samrad med vardnadshavare och personal som beslutar vem
av skolpersonalen som ska ata sig genomfarandet och fyller gemensamt i blanketten.
Skolskdterskan/skolldkaren kan vid behov vara delaktig i planering och samverkan.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9,5kap.28,78,88,7kap.28p2,PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska goras med den frekvens och i den omfattning
som kravs for att vardgivaren ska kunna sékra verksamhetens kvalitet.

Egenkontroll innebér att systematiskt folja upp och utvardera den egna

verksamhetens resultat.
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Egenkontroll

Kalla

Atgérd/uppfoljning

Loggkontroll/Logguppféljning
1 gang/manaden.

Utifran rutin i EML:s
Metodbok, Rutin for
systematisk loggkontroll i
elevhalsans
verksamhetssystem och
Patientdatalagen

Dokumentation av
handelseloggar dokumenteras
och diariefors i Ciceron av
administrator, sparas i minst 5
ar. Vid avvikelser kontaktas
narmsta ansvarig chef. Atgarder

(2008:355). som vidtagits dokumenteras och
foljs upp vid nasta loggkontroll.
Journalgranskning Markdrbaserad Dokumenteras i framtaget

1 gang varannan manad.

journalgranskning, krav
regleras i Patientdatalagen
(2008:355).

dokument och aterkopplas till
berérd skolskoterska/skollakare
for vidare atgard.

Medicinsktekniska produkter
1 gang per ar.

Enligt HSLF-FS
(2021:52) foreskrifter som
reglerar anvandning av
medicinsktekniska
produkter.

Utfors av OneMed AB enligt
avtal. Aterkoppling och service
samt kalibreringsprotokoll
tillhandahalls
verksamhetschefen for EMI.

Arshjul/Rapportkontroll
2 ganger termin.,

Ledningssystem for
systematiskt
kvalitetsarbete for EMI.

Arshjul delges
verksamhetschefen i borjan av
lasaret och rektorn pa skolan.
Genomgang och revidering av
arshjul regelbundet varje termin
vid EMI méte och
rapportuppfoljning gors av
verksamhetschef.

Avvikelser
Minst 1 gang i manaden och vid
behov.

Enligt
Patientsakerhetslagen 6
kap 4 § (2010:659). Rutin
for avvikelsehantering i
Metodboken.

Framtagen blankett anvands dér
skolskoterskor/skollékare
rapporterar enligt lagstiftningens
bestdmmelser och skickar till
verksamhetschefen for EMI.
Aterkopplas efter analys till
berdrda och f6ljs upp vid EMI
moten i utbildningssyfte.

Lakemedelshantering
2 ganger per ar.

Generell ordination enligt
(HSLF-FS 2017:74).
Behorighet att ordinera
lakemedel for vaccination
(HSLF-FS 2018:43).
Rutin i Metodboken.
Kontrollista.

Revidering och uppdatering av
generell ordination av skollékare
infor varje lasar samt MLA
skolskoterska. Genomgang och
uppféljning av kontrollista vid
verksamhetsbesok.
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Lokaler och utrustning Halso-och sjukvardslagen | Vid verksamhetsbesok anvéands
1 gang per lasar. (2017:30), kvalitetsmatt | framtagen checklista, resultat
for elevhélsans presenteras i
medicinska insats samt verksamhetsberattelsen.
Metodboken.
Hygienkontroll/hantering av SOSFS 2005:26 med Vid verksamhetsbesok anvéands
riskavfall andringsforeskrifter anger | framtagen checklista. Muntlig
1 gang per lasar. rutiner for den personal overenskommelse med vart
som hanterar smittférande | lokala apotek. Presenteras i
avfall. verksamhetsberattelsen.
Patientens klagomal och Osby kommuns riktlinjer. | Verksamhetschefen hanterar och
synpunkter analyserar synpunkter och
vid behov. klagomal utan drojsmal.

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL
2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nar resultatet av varden
inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och
konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder och
prioritering av insatser.

Awvikelser

Skolskdterskan och/eller skolldkaren anvander framtagen blankett for avvikelserapportering
som ligger tillganglig pa verksamhetens sida pa intranatet. Blanketten fylls i och skickas
vidare till verksamhetschefen for EMI som paborjar orsaksanalys med fragestillning “varfor
kunde detta hinda”. Avvikelsen méts enligt nationell analysmodell med
allvarlighetsbedémning och sannolikhet fér upprepande i matrisen (Riskmatris), vid behov
konsulteras skollakaren, alla inkomna avvikelser diariefors och 14ggs in i Ciceron av
administrator.

Syftet med utredningen ar att klarlagga handelseférloppet och de faktorer som paverkat samt
att atgarderna som vidtagits ska begransa effekterna eller i basta fall forhindra att handelsen
intraffar pa nytt.

Inom EMI i Osby Kommun har det inkommit 11 avvikelser under ar 2022, varav 7 avvikelser
skickats vidare externt for vidare handlaggning och orsaksanalys. Alla avvikelser har skrivits
och inkommit i rimlig tid och ingen handelse inom verksamheten har medfort eller kunnat
medfora en allvarlig vardskada (lex Maria) under ar 2022. (Avvikelser, se dven starka analys,
larande och utveckling s.15).
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Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete som en naturlig
del av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva
perspektiven pa patientsakerhet bejakas. Genom att minska oonskade
variationer starks patientsékerheten.

For personal inom verksamheten &r Socialstyrelsens foreskrifter om

basala hygienrutiner grunden som ska tillampas i direkt vard och

omsorgssituationer. For att férebygga risken for smittspridning inom verksamheten vilket ar
viktigt utifran ett patientsakerhet- och kvalitetsperspektiv tillampas basala hygienrutiner inom
EMI vid fysisk kontakt dar det finns risk for kroppsvatskor. Vid verksamhetsbesoken gar
verksamhetschefen tillsammans med skolskoterskan igenom lokaler och utrustning, da
kompetens och rutiner ska vara anpassade for att forebygga smittspridning inom EMI. | vissa
situationer kravs férutom basal hygien, ytterligare skyddsatgarder som beskrivs i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om smittskydd (AFS 2018:4).

Saker vard har och nu

Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan
maéanniskor, teknik och organisation. Forutsattningarna for sékerhet
forandras snabbt och det ar viktigt att agera pa storningar i nartid.

Inom Elevhélsans Medicinska Insats finns Metodboken tillganglig digitalt
internt dar verksamhetsprocesser och rutiner finns med regelbunden
uppdatering och revidering.

Aven om de flesta restriktionerna och &tgéarderna mot covid-19 upphorde under februari 2022
har EMI tagit vara pa det smittférebyggande arbetet och de goda erfarenheterna genom att
fortsattningsvis enbart tagit emot friska och symtomfria elever inom verksamheten. Sjuka
elever bor inte ga via skolskoterskan utan ga direkt hem for att undvika kébildning och
darmed en risk for 6kad smittspridning till de friska eleverna som befinner sig i vantrummet.

Riskhantering

SOSFS 2011:9,5kap. 18§, 7kap.28p 4

Vardgivare ska fortlopande beddma om det finns risk for att handelser skulle kunna intréaffa
som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska vardgivare
uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser
som skulle kunna bli foljden av héndelsen.

All personal inom Elevhélsans Medicinska Insats har ansvar for att identifiera och rapportera
risker i verksamheten. Verksamhetschefen ansvarar tillsammans med berérda for att gora en
riskanalys och aterfora information och kunskap till verksamheten med stéd av
Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for EMI.

Vid storre forandringar i verksamhetens som kan innebéra en risk for patientsakerheten
anvands kommunens framtagna mall for arbetsmiljo, riskbedémning och handlingsplan med
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klassificering av riskniva fran 0-acceptabel risk, ingen atgard kravs till 3-hog risk, atgard
kravs omgaende.

Verksamhetschefen ansvarar for att uppmarksamma och patala risker till vardgivaren. For
varje handelse ska vardgivaren uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och bedéma
negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen (SOSFS 2011:9).

Inom Elevhélsans Medicinska Insats har inga nya Risk-och konsekvensanalyser skrivits under
2022 men aterkommande uppféljningar gjorts av 2021 ars Risk-och konsekvensanalyser
under aret:

1. En Risk- och konsekvensanalys avsag beslut som tagits av FLG att skolsk&terskorna
inte skulle ha en egen skrivare vid sin arbetsplats utan anvénda sig av skolornas lokala
skrivare.

2. En Risk-och konsekvensanalys avsag forandringen av ledningsstrukturen inom Barn
och utbildningsforvaltningen.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortlépande arbetet
inom hélso- och sjukvarden. Néar resultaten anvénds for att forsta vad
som bidrar till sakerhet, hallbarhet, 6nskvard flexibilitet och goda
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten 6kar
och risken for vardskador minskar.

Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 8§, SOSFS 2011:95kap. 58, 7kap.28p5

Datum Orsak Allvarlighetsgrad Klassificering Atgarder
20220217 o,T Mattlig Avvikelse Avvikelsen lyft
vid EMI méte,
informerar
skolldkaren samt
berdrd
skolskoterska.

202203 TP Avvikelse Ingen analys sker
inom
verksamheten da
avvikelsen
skickas vidare till
Unikom och
berérd
avdelningschef
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20220511

K,P

Mindre

Avvikelse

Rutin lyfts ater
vid EMI méte och
berord skollakare

20220511

K,P

Mindre

Avvikelse

Rutin lyfts vid
EMI méte

20220516

K,P

Avvikelse

Ingen analys sker
inom
verksamheten da
avvikelsen
skickas vidare
externt till ONH

220525

K,T

Mattlig

Avvikelse

Skickas vidare till
FC och
verksamhets-
utvecklare.

220607

K,P

Avvikelse

Ingen analys sker
inom var
verksamhet da
avvikelsen
skickas externt
vidare till Kram-
fors Kommun.

220607

K,P

Avvikelse

Ingen analys sker
inom var
verksamhet da
avvikelsen
skickas externt
vidare till Kram-
fors Kommun.

220927

K,P

Avvikelse

Ingen analys sker
inom var
verksamhet da
avvikelsen
skickas vidare
externt till
Soélvesborgs
Kommun.
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221005 K,P.B Avvikelsen Ingen analys sker
galler 2 barn inom var
verksamhet da
avvikelsen
skickas vidare
externt till
Solvesborgs
Kommun.
Aterkoppling av
enhetschef och
berord
verksamhet gor en
lex Sarah.

Orsak: K=Kommunikation, U=Utbildning och kompetens, 0=Omgivning, T=Teknik, utrustning, apparatur, P=Procedur, rutinbeskrivning och

riktlinjer, B=Barridrer och skydd , A=Allvarlighetsgrad=mindre-katastrofal, Klassificering: A=Avvikelse, LM=lex Maria

Resultat och aterkoppling av avvikelser rapporteras enskilt till berord med information om
bakomliggande orsaker, vilka atgarder som vidtagits samt effekterna av dessa.

Darefter lyfts alla avvikelser helt transparant och ges utifran ett systematiskt
forbattringsarbete och i utbildningssyfte till dvrig personal vid EMI moten. Detta for att bidra
till en mer neutral kultur kring avvikelsehantering dar personalen blir delaktig i
forbattringsarbetet och bidrar till en 6kad patientsékerhet. Rutin finns i Metodboken.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap. 38,3a80ch68§,7kap.28p6

Utifran Patientsékerhetslagen ska vardgivaren ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet. Patienters och nérstaendes delaktighet i patientsakerhetsarbetet starks
genom att vardgivaren sakerstaller att det finns tydliga rutiner for att ta emot klagomal. Pa
Osbhy Kommuns hemsida finns information och riktlinjer for synpunkter och klagomal.
Verksamhetschef for Elevhalsans Medicinska Insats tar emot och utreder klagomal och
synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever, vardnadshavare, évriga myndigheter,
foreningar, organisationer och intressenter.

Inga klagomal eller synpunkter gallande Elevhélsans Medicinska Insats har inkommit under
ar 2022.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behdver planera for en halso- och sjukvard som
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt férandrade
forhallanden med bibehallen funktionalitet, dven under ovéntade
forhallanden. | patientsakerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens.
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Elevhalsans Medicinska Insats kommer att arbeta patientsékert genom att vid varje EMI mote
hoja beredskapen genom att lyfta eventuella tankar kring oké&nda risker for en dkad
riskmedvetenhet. Alla skolskdterskor genomgar raddningstjanstens utbildning inom Hjart-och
lungraddning, Barn HLR som rekommenderas vart tredje ar. Inom EMI repeteras HLR varje
ar gemensamt genom utbildningsmaterial och filmer via HLR radet vid EMI mote. Vid varje
lasarsstart repeteras anafylaxi-beredskap och genomgang samt uppdatering av var
lakemedelsvaska vid anafylaxi/allergiska reaktioner samt genomgang av framtagen blankett
till ambulanspersonal/akutmottagning. Alla skolskéterskor genomgar aven grundlaggande
brandutbildning vart tredje ar for ett okat riskmedvetande for att tanka forebyggande och
handla ratt nér olyckan ar framme.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

e Arbeta for en god och séker vard med fortsatt mojlighet till var nu 6kade bemanning
av skolskaterskor inom EMI utifran det forslag av utredningen om elevers majlighet
att na kunskapskraven SOU 2021:11, om numerdr reglering av tillgang till elevhélsa
som ska inforas vilket anger ett hogst antal elever en skollakare och skolskoterska far
ansvara for.

e Forebygga handelser som kan leda till vardskador, missforhallanden eller andra
avvikelser fran de krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar, foreskrifter
och allmanna rad. Vid EMI mote en gang i manaden lyfta avvikelser i utbildningssyfte
samt en staende punkt for riskhantering/analyser.

e Fortsatt arlig granskning och revidering samt implementering av Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for EMI, genom en staende punkt vid vara EMI moten en
gang i manaden vilket mojliggor att ratt sak gors vid ratt tillfalle pa ratt satt.

e Verksamhetshesok ska dven fortséttningsvis genomféras minst en gang per lasar pa
alla skolor da patientsakerhet och arbetsmiljo hanger ihop. Vid verksamhetsbestken
ska verksamhetschef, skyddsombud och skolskoterska medverka.

e Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan upprattas av verksamhetschefen efter
varje lasar for att kunna forbattra verksamheten och ge vardgivaren kunskap om hur
EMI utfor sitt uppdrag lokalt da Elevhalsans Medicinska Insats inte anvéander sig av
EMQ (Nationellt kvalitetsregister).

e For att bibehalla halsa hos vara elever kommer EMI att erbjuda utbildning som leder
till en 6kad medvetenhet om livsstilens betydelse for hélsan.

e Forutsattningar ska skapas for skolskoterskorna att medverka i det systematiska
forbattringsarbetet genom digitala méten lokalt varje vecka for att bidra med
erfarenheter, vardefull kunskap och kompetens.

e Mojlighet till kompetensutveckling da arbetet inom EMI kraver stort ansvar och
sjalvstandighet. EMI behover vara uppdaterad om forskning inom omradet samt f6lja
den normgivning som reglerar arbetet.

e Mojlighet till yrkesmassig handledning da skolskoterskeuppdraget ar ett stort och
komplext uppdrag kring elevernas hélsa, med en stor del ensamarbete med stark
sekretess till vriga professioner i elevhalsoteamen och skolpersonalen.
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Fortsatta kvalitetssdkra och utveckla PMO med revidering och uppbyggnad av mallar,

remisser, dokument, checklistor och atgardskoder.
Synliggéra HBTQ genom 6kad kunskap, medvetenhet, inkluderande och en trygg och

valkomnande miljo.
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Bilaga 1 Verksamhetsansvar-Kvalitetsmatt

Kvalitetsmatt for Elevhalsans Medicinska Insats, verksamhetsansvar fran Riksforeningen for

skolskoterskor, svenska skollakarforeningen. Kvalitetsmatt gallande personalresurser, lokaler,
utrustning och verksamhetens arbete anvands vid verksamhetsbesok samt i Metodboken. Resultatet
presenterad i den arliga verksamhetsberattelsen.

Maria. (HSLF-FS 2017:40;
2017:41; Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Struktur Resultat | Lagar/foreskrifter Kiilla-lokalt Kiilla-
Styrdokument i\lationel
t
Har verksamhetschef Ja Vardgivaren utser Verksamhetschef for Inspektio
utsetts enligt Halso-och verksamhetschef enligt EMI nen for
sjukvérdslagen? Halso-och sjukvardslagen Vérd och
(SFS 2017:30, 2017:80; Omsorg
Socialstyrelsen & (IvO)
Skolverket, 2016)
Har verksamhetschefen Ja Halso-och sjukvardslagen Verksamhetschef for IVO
medicinsk kompetens? (SFS 2017:30, 2017:80; EMI
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).
Ar verksamheten EMI, Ja Patientsékerhets- Verksamhetschef for IVO
anméld till IVO enl forordningen (SFS EMI
igt géllande lagstiftning? 2010:1369) reglerar
”anmélan av verksamhet”
utifran patientsakerhetslagen
1. Verksamhetens (SFS 2010:659);
inriktning. Socialstyrelsen &
2. Var verksamheten ska Skolverket, 2016)
bedrivas.
3. Vem som &r
verksamhetschef.
4. Vem som ansvarar for
anmalningsskyldigheten.
Finns uppréttad Ja Halso-och sjukvardslagen Verksamhetschef for Nationell
verksamhetsberattelse/verk (SFS 2017:30, 2017:80; EMI databas
samhetsplan? Socialstyrelsen & saknas
Patientsakerhetsberattelse? Skolverket, 2016).
Patientsakerhetslagen (SFS
2010:659) anger att
vardgivaren ska uppratta en
patientsakerhetsberattelse
Har Lex Maria-ansvarig Ja Vardgivaren utser den Verksamhetschef for IVO
utsetts? befattningshavare som skall | EMI
svara for
anmalningsskyldigheten
(HSLF-FS 2017:40) med
andringsforeskrifter.
Finns rutiner for Ja Utsedd verksamhetschef Verksamhetschef for Nationell
avvikelsehantering? foljer rutin i Metodboken EMI databas
samt vad som foranleder Lex saknas
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Finns ett upprattat Ja Halso-och sjukvardslagen Verksamhetschef for Nationell
Ledningssystem for anger att kvaliteten i EMI databas
systematiskt verksamheten ska saknas
kvalitetsarbete for EMI? systematiskt och fortlépande

utvecklas och sakras (SFS

2017:30). (SOSFS 2011:9)

med &ndringsforeskrift;

Socialstyrelsen &

Skolverket, 2016).
Har rutiner upprattats for Ja Yrkesverksamma dr skyldiga | Skolskoterska/ Nationell
anmélan enligt att genast anmala till Skollakare databas
socialtjanstlagen? socialngmnden om de i sin saknas

verksamhet far kdnnedom

om eller misstanker att ett

barn far illa

Socialtjanstlagen (SFS

2001:453).
Har verksamheten tillgang | Ja Socialstyrelsen anger hur | \/erksamhetschef for Nationell
till Metodbok for EMI? Yflr;%fghneégg ;ka gesstodi | g databas

. i i v
Eggr?irngsit;/)grgr?\keig foreskrifterna och de saknas
' allménna raden (SOSFS,

Uppdateras Metodboken 2011:9 med
regelbundet? andringsforeskrifter; SFS

2010:659)
Finns rutin for hur Ja Krav pa dokumentation Verksamhetschefen for | Nationell
journaldokumentationen regleras i EMI databas
utfors? Patientdatalagen (SFS saknas

Finns rutin for
remisshantering?

2020:659; Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad
om journalféring och
behandling av
personuppgifter i hélso- och
sjukvérden (HSL-FS
2016:40 med
andringsforeskrifter);
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Foreskrifter om ansvar for
remisser for patienter inom
hilso- och sjukvarden
(SOSFS 2004:11)
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