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Kommunstyrelsen arbetsutskott

Tid:

7 december 2022 klockan 08:00

Plats: Sammantradesrum Osby

OBSERVERA starttiden 08.00

Arende
1 Upprop och protokollets justering, klockan 08.00-08.05
2 Godkéannande av dagordning, klockan 08.00-08.05
3 Uppféljning atgarder utifran revisionen granskning av kommuns arbete med att hjalpa
personer till sjalvforsorjning - arbete- och valfardsforvaltningen, férvaltningschef Emma
Frostensson kl. 08-05-08.45
4 Uppfdljning efter oktober arbete- och valfardsférvaltningen, férvaltningschef Emma
Frostensson kl. 08-05-08.45
5 Uppfdljning intern kontroll 2022 arbete- och valfardsforvaltningen, foérvaltningschef
Emma Frostensson kl. 08-05-08.45
6 Namndplan 2023 arbete- och vélfardsforvaltningen, forvaltningschef Emma
Frostensson kl. 08-05-08.45
7 Ansbtkan om stod — Svarta bergen, kl. 08.45-09.00
8 Uppfdljning efter oktober Osby kommun, ekonomi- och utvecklingschef Johanna
Lindhe kl. 09.00-09.10
9 Uppfdljning av intern kontroll 2022 kommunstyrelseforvaltningen,
verksamhetscontroller Cindy Balte kl 09.10-09.15
10 Namndplan 2023 kommunstyrelseforvaltningen, verksamhetscontroller Cindy Balte
och ekonomi- och utvecklingschef Johanna Lindhe samt kommundirektdr Petra
Gummesson kl. 09.15-09.30
Fika 09.30-09.40
11 Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2024-2025, ekonomi- och utvecklingschef
Johanna Lindhe kI. 09.40-09.50
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Forslag till ny budgetprocess, verksamhetscontroller Cindy Balte och ekonomi-
och utvecklingschef Johanna Lindhe samt kommundirektér Petra Gummesson k.
09.50-10.20

Behdrighets- och befogenhetsférandringar med anledning av
personalférandringar (Firmatecknare), ekonomi- och utvecklingschef Johanna
Lindhe kI 10.20-10.25

Egenandelsprogram (sjalvforsakring) for Osby kommun, kl. 10.25-10.30

Arbetsordning for kommunfullméktige, administrativ chef Margareta Persson Larsson
kl. 10.30-10.45

Kommunala partistddet — foérandring i reglerna, administrativ chef Margareta Persson
Larsson kl. 10.45-11.00

Pensionsregler for heltidspolitiker, HR-chef Anna Olsson kl. 11.00-11.15

Minskad arbetstid med oreducerat tjanstepensionsintjanande, HR-chef Anna Olsson Kl.
11.15-11.30

Modernisera kommunfullmaktige — Diskussion, kl. 11.30-12.00

Uppfdljning efter oktober 2022 kommunstyrelseférvaltningen

Niklas Larsson Amanda Svensson

Ordférande Sekreterare






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 1@)

KOMMUN 2022-10-25

Halsa- och valfard

Emma Frostensson
0479528120
emma.frostensson@osby.se

FAV Uppfoljning av atgarder utifran Revisionsrapport -
Granskning av kommunens arbete med att hjalpa personer till
sjalvforsorjning

Dnr KS/2022:35 000

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

- Uppfoljning av atgirder utifrn revisionsrapport ”Granskning av kommuns arbete
med att hjédlpa personer till sjalvforsorjning” bedoms tillracklig och godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen granskat kommunstyrelsens arbete med att 6ka
forutséttningarna for sjalvforsorjning i kommunen. 2022-03-09 fattar Kommunstyrelsen
beslut om svar till kommunrevisionen, §27. Forvaltningen har under hosten foljt upp de
atgirder och det svar Kommunstyrelsen ldmnade.

Beslutsunderlag

- Uppf6ljning av atgérder utifran revisionsrapport - Granskning av kommunens
arbete med att hjilpa personer till sjalvforsorjning, daterad 2022-11-23.

Emma Frostensson

Forvaltningschef

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Halsa- och valfard E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

%( OSBY G
KOMMUN 3335-1 1-23

Uppfoljning av atgarder utifran revisionsrapporten,
KS/2022:35

Tydliggora hur strategi for integration, arbete och
kompetensforsorjning och dess angivna fokusomraden ar
styrande for verksamheten

Kommunsl‘yrelsens svar

Kommunstyrelsen kommer fortydliga hur strategin for integration, arbete
och kompetensforsorjning dr styrande for verksamheten och ta fram en
handlingsplan for verkstdllande.

En handlingsplan utifrén strategin Integration, arbete och
kompetensforsorjning har tagits fram. Handlingsplanen innehéller aktiviteter
och en tidsplan for genomforande. Aktiviteterna har en tydlig koppling till
ett eller flera av strategins fokusomrade; Fler in pd arbetsmarknaden,
Anvind kompetensen ritt och Marknadsforing av jobben. Handlingsplanen
tas upp som information pd Kommunstyrelsens sammantrade den 14
december 2022. Handlingsplanen f6ljs upp 1 samband med delarsbokslut och
bokslut/verksamhetsberittelse.

Besluta om riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt bistand

Kommunstyrelsens svar

Kommunstyrelsen kommer besluta om riktlinjer for handldggning av
ekonomiskt bistand.

Vid en genomgéng av riktlinjerna konstaterades att de nidstan uteslutande
inneholl kopierad information frén Socialstyrelsens handbok for ekonomiskt
bistand. De delar som var lokala riktlinjer har lyfts in i Kommunstyrelsens
delegationsordning som beslutades pa Kommunstyrelsens sammantride
2022-06-29.

Uppdatera rutiner for anvisning till Osby kommun Kompetensa

Kommunsl‘yrelsens svar

Kommunstyrelsen har ett pdgdende arbete med att kartldgga processen for
individens vdg mot arbete. Inom ramen for det arbetet kommer rutinerna for
anvisning till Osby kommun Kompetensa revideras.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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Rutin for anvisning till Osby kommun Kompetensa har reviderats och
beslutats av forvaltningschef 2022-04-19.

Tydliggora strukturer for samverkan inom kommunen och med
naringslivet i syfte att uppna kommunfullméktiges intentioner i
strategin for integration, arbete och kompetensforsorjning

Kommunsl‘yrelsens svar

Kommunstyrelsen ser ocksa att det krdvs ett tydliggérande av struktur for
samverkan inom kommunen och med ndringslivet. Kommunstyrelsen kommer
under 2022 utveckla detta, bland annat kommer det planeras for hur
ndringslivsrddet kan fylla en funktion for att strukturera samverkan pd
ledningsniva.

Arbete och vilfardsforvaltningen har paborjat ett arbete med att skapa en
organisation och samlade aktiviteter med syfte att utveckla vdra kommunala
kompetensutvecklingsinsatser ~ till  att  bdttre passa det lokala
kompetensforsorjningsbehovet. I arbetet har vi involverat Samhéllsbyggnads-
och Barn och utbildningsforvaltningen. Ett forslag om att inrétta det vi kallar
Kompetensteam har tagits fram och ska presenteras for lokala
ndringslivsrepresentanter 1 januari 2023. Tanken &ar att vi kontinuerligt
undersoker det lokala kompetensforsorjningsbehovet, sammanfattar det i en
arlig rapport, tar beslut om forandringar/satsningar pa
kompetensutveckling/utbildning, anordnar olika aktiviteter med bédring pa
kompetensforsorjnings- kompetensutvecklings- och tillvixtfrigor inom
ramen for detta Kompetensteam.

Tillse att det sker aggregerad uppfoljning av resultatet av de
insatser som erbjuds genom Osby kommun Kompetensa

Kommunsl‘yrelsens svar

Kommunstyrelsen har infor 2022 arbetat med att ta fram nyckeltal och
indikatorer for att tillse att det sker en uppféljning av insatser.

Verksamheten foljer varje tertial upp hur manga individer som avslutas mot
arbete och studier. Denna information rapporteras av forvaltningschef till
kommunstyrelsen.

Verksamheten foljer separat resultat efter avslutad resursanstillning. Detta
rapporteras till kommunstyrelsen 1 samband med delarsbokslut och
bokslut/verksamhetsberittelse.

Sakerstalla uppfoljning av hur arbetet utifran
kommunfullmaktiges strategi fortloper

Kommunstyrelsens svar

Kommunstyrelsen kommer under 2022 utarbeta arbetssidtt for att sdkerstdlla
uppfolining av hur arbetet utifran kommunfullmdktiges strategi fortloper.

Uppfoljning av framtagen handlingsplan redovisas till Kommunstyrelsen i
samband med delarsbokslut och bokslut/verksamhetsberittelse.
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Sakerstalla att arbete och valfards verksamhet inkluderas i
styrelsens arbete med intern kontroll

Kommunstvrelsens svar

Kommunstyrelsen har redan sdkerstdllt att arbete och vilfirds verksamhet
inkluderas i styrelsens arbete med intern kontroll. En intern kontrollplan for
2022 antogs pa Kommunstyrelsen 2022-01-26.

Atgiirdat frdn och med 2022.
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FAV Delegationsbeslut Arbete och valfard 2022
Dnr KS/2022:17 042

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

- Budgetuppfoljningen for Arbete och vilfardsforvaltningen med ett prognostiserat
positivt resultat pa 5 092 tkr, avseende oktober 2022, godkanns

Barnkonsekvensanalys
Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr ej barn.
Sammanfattning av arendet

Arbete och vilfardsforvaltningen prognostiserar ett positivt resultat pd 5 092 tkr for
oktober manad. Detta dr en ndgot forsdmrad prognos jamfort med den forvaltningen
gjorde 1 augusti. De frimsta orsakerna till det prognostiserade positiva resultatet dr lagre
personalkostnader, 0kade statliga bidrag samt ldgre placeringskostnader for vald i néra
relationer. Orsaken till den forsdmrade prognosen jdmfort med augusti beror nistan
uteslutande om fordyrade kostnader nér det kommer till placering av barn och unga.

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pd drygt 1 900 tkr. Det beror pé
uteblivna personalkostnader pa grund av vakanser samt projektfinansiering av befintlig
personal samt 6kade statliga bidrag.

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 750 tkr. Det dr en nagot
forbattrad prognos sedan uppfoljningen i april. Verksamheten har kostnader 6ver budget
bade vad géller personal och kop av utbildning i annan kommun, men det vags upp av
okade statliga bidrag av olika slag. Det dr de 6kade statliga bidragen som bidrar till att
verksamheten prognostiserar ett positivt resultat.

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1 500 tkr, vilket
beror pé uteblivna personalkostnader for vakanta tjénster samt ldgre kostnader for
resursanstéllningar.

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 550 tkr, detta
trots att missbruksplaceringar och utbetalt ekonomiskt bistand beréknas bli dyrare &n
budgeterat. Det som bidrar till det &r att placeringar inom vald i néra relationer berdknas
till cirka 1 400 tkr béttre dn budget.

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Halsa- och valfard E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Barn och familj prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 250 tkr. Prognosen f6r
placeringar totalt inom enheten ligger néstan 2 500 tkr dver budget. Det som gor att
verksamheten trots det prognostiserar ett positivt resultat dr ldgre kostnader for personal
pa grund av vakanser, tjdnstledigheter och sjukfrdnvaro samt ett icke budgeterat statligt
bidrag.

Beslutsunderlag

- Stratsysrapport Uppfoljning oktober 2022 Arbete och vilfardsforvaltningen

Emma Frostensson

Foérvaltningschef

Beslutet skickas till



OSBY

KOMMUN

Uppfoljning oktober 2022

Arbete och valfard
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr But_jget Utfgll Avv_ikelse Bucﬂget Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Forvaltningsledning 5226 3448 1778 6 267 4302 1965
Vuxenutbildning 8941 4813 4128 10 742 9 995 747
Arbetsférberedande 10 776 10 319 457 12938 11 373 1565
Vuxen 25149 23180 1969 30189 29 643 546
Barn och familj 21414 19 997 1417 25 706 25437 269
Resultat 71506 61 757 9749 85 842 80 750 5092

Kommentarer till helarsavvikelser

Oktober méanads uppféljning visar ett positivt resultat pa cirka 5 100 tkr for forvaltningen som helhet. Detta ar en
nagot forsamrad prognos jamfort med den forvaltningen gjorde i augusti. De framsta orsakerna till det
prognostiserade positiva resultatet ar lagre personalkostnader, 6kade statliga bidrag samt l1agre placeringskostnader
for vald i nara relationer. Orsaken till den forsamrade prognosen jamfort med augusti beror nastan uteslutande om
fordyrade kostnader nér det kommer till placering av barn och unga.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1 900 tkr. Det ar en forbattrad prognos sedan
uppfoljningen i augusti. Verksamheten har lagre personalkostnader &n vantat vilket beror pa att tjansten som SAS ej
ar tillsatt och att verksamhetsutvecklare till 70% finansieras av projektmedel under storre delen av aret.
Verksamheten har erhallit ett statligt bidrag pa drygt 350 tkr for kompensation for sjukloner, nagot som ej var
budgeterat. Verksamheten har dven hogre intakter for flyktingmottagandet utifran de Ukrainska flyktingarna, dven
om farvaltningen dven far utokade kostnader i samband med detta mottagande.

Osby kommun Kompetensa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1 500 tkr. Det ar en nagot forbattrad prognos
jamfort med i augusti. Det prognostiserade positiva resultatet beror till storsta del pa att verksamheten har lagre
personalkostnader ar budgeterat pa grund av tjanster som ej varit aterbesatta under delar av &ret. Verksamheten har
tvingats halla nere kostnaderna for resursanstallningar pa grund av att intakterna ar lagre an budgeterat. Detta beror
pa att de anstallningsstod som arbetsférmedlingen erbjuder ar mer kostsamma for kommunen &n vad de varit
tidigare.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 750 tkr. Det &r en nagot forbattrad prognos j
uppféljningen i augusti. Verksamheten har kostnader 6ver budget bade vad galler personal och kép av utbildning i
annan kommun, men det vags upp av 6kade statliga bidrag av olika slag. Det &r de 6kade statliga bidragen som
bidrar till att verksamheten prognostiserar ett positivt resultat.

Vuxenenheten och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 550 tkr. Det ar en nagot forsamrad
prognos jamfort med i augusti. Prognosen for missbruksplaceringar har hdjts och ligger nu éver budget med

ca 300 tkr. Placeringar inom vald i nara relationer haller sig fortsatt pa en Iag niva och prognosen landar cirka

1 400 tkr béattre &n budget. Prognosen for utbetalt ekonomiskt bistand ligger kvar pa samma niva som innan, 500 tkr
6ver budget. Verksamheten har &ven tvingats anlita en konsult vilket medfor fordyrade kostnader som ej varit
budgeterat.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 250 tkr. Det ar en férsamrad prognos jamfort med i

Arbete och valfard, Uppfoéljning oktober 2022 3(6)



augusti da prognosen lag pa drygt 2 000 tkr. Prognosen for placeringar totalt inom enheten ligger nastan 2 500 tkr
dver budget. Det som gor att verksamheten trots det prognostiserar ett positivt resultat &r 1agre kostnader for
personal pa grund av vakanser, tjanstledigheter samt sjukfranvaro. Verksamheten har dessutom erhallit ett
statshidrag pa drygt 1 100 tkr och det ar endast en liten del som tacker uttkade kostnader, resterande del anvénds for
att finansiera placeringskostnader och bidrar dédrmed till ett forbattrat ekonomiskt resultat for verksamheten.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Beloppitkr jan
Kostnad
arbetskraft
2021

4879

Kostnad
arbetskraft
2022

5572

varav
kostnad for 56
sjuklén 2021

varav
kostnad for 51
sjuklén 2022

feb mars april maj juni
5095 5344 5280 5199 5324
5 465 5500 5107 5213 5082
34 37 27 60 31
139 72 149 44 38

Sjuklén exkl personalomkostnad

Tidplan fér namndens behandling

juli aug
5494 5550
5215 4712
15 31
31 16

Kommunstyrelsen behandlar delarsbokslutet pd sammantradet 2022-10-05.

Diagram

Kostnadsredovisning

Kostnadsredovisning

Belopp i tkr

Intékter

darav statsbidrag

darav arbetsférmedlingen

darav dvrigt

Kostnader

darav personal
darav lokalkostnader
darav bidrag

darav kop av
huvudverksamhet

déarav Ovrigt

Budget helar
2022
16 066
6 844
7 545
1608

101 562
68 526
4470
17 306
7376

3884

Utfallt om
aktuell manad
2022

18 245
13 003
3892
1350

79716
51 879
3848
14 853
3946

5189

Arbete och valfard, Uppfoéljning oktober 2022

Utfallt om
aktuell manad
2021

15084
8 088
4 636
2360

80 862
53 021
2854
16 819
3402

4765

sep okt
5497 5360
4871 4997
24 35
61 61

Forbrukning i
procent
113,6
190,0
51,6
84,0

78,5
75,7
86,1
85,8
53,5

133,6

nov dec

5474 5384

41 55

Férandring
mellan &r
procent

21,0
60,8
-16,0
-42,8

-1,4
2,2
34,8
11,7
16,0

8,9
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INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Redovisat
Projekt helar, tkr perioden, tk
Namn
nr r
1100 Inventarier familjehuset 50 54
1102 Mébler vuxenutbildningen 270 0
Totalt 320 54

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Statistik

Ekonomiskt bistand

Prognos
helar, tkr

54

270

324

Avvikelse, tkr, Klart

prognos (tidpunkt)
jamfort med
budget
2022-12-
4 31
2022-12-
0 31
-4

Ekonomiskt bistand, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli
2022 167 126 176 167 163 158 161
2021 195 188 184 186 176 182 192
2020 178 187 181 196 191 186 193

Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr

jan feb mars april maj juni juli aug

aug
158
195
189

sep

2022 1436 1549 1555 1438 1394 1449 1449 1442

2021 1436 1498 1667 1377 1705 1625 1444 1665

2020 1594 1383 1419 1505 1305 1576 1469 1448

Placeringar

HVB-placeringar barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli
2022 0 0 0 0 13 30 31
2021 0 0 0 0 0 0 0
2020 99 116 124 114 67 60 62

Konsulentstédda familjehem barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli
2022 31 28 46 60 50 53 62
2021 31 28 31 30 31 30 12
2020 128 145 155 60 62 30 30

Arbete och valfard, Uppfoéljning oktober 2022

aug

aug

1489
1421
1415

17

31

62

62

sep okt nov dec
159 156
187 184 181 176
187 180 176 189
okt nov dec Snitt
1415 1462
2049 1075 1381 1529
1384 1315 1572 1449
sep okt nov dec
0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
sep okt nov dec
69 99
0 0 27 31
34 31 30 31
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Familjehem barn, antal placeringar

jan feb mars april maj juni juli aug
2022 35 35 35 34 34 34 34 32
2021 44 45 45 42 40 37 37 37
2020 41 40 40 40 41 42 40 42

Missbruksplaceringar, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug
2022 20 28 7 12 30 20 18 31
2021 80 102 136 176 129 125 54 13
2020 18 32 70 60 43 119 125 113

Placering vald i nara relationer, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug
2022 31 12 0 0 27 30 31 31
2021 74 43 76 36 31 34 28 0
2020 125 157 249 240 229 270 290 279
Arbetsmarknad

Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar

jan feb mars april maj juni juli aug
2022 51 47 39 34 30 29 13 12
2021
2020

Arbete och valfard, Uppfoéljning oktober 2022

sep
33
37
46

sep

60

79

sep
30

31

235

sep

16

okt

34
36
46

okt

62
13
115

okt

31
186

okt

17

nov

35

42

nov

29

100

nov

30
186

nov

dec

34
41

dec

109

dec

146

dec
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FAYV Intern kontroll 2022
Dnr KS/2021:365 700

Arbete och valfards forslag till Kommunstyrelsen
- Uppfdljning av den interna kontrollplanen 2022 {6r Arbete och vélfard godkénns

- Foreslagen atgérd, vid behov boka mdte med ansvariga hos leverantdr, godkidnns
och bedoms tillracklig

Barnkonsekvensanalys
Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr ej barn.
Sammanfattning av arendet

Internkontroll dr ett verktyg som primaért ska anvéndas for att sékerstélla att de av
fullméktige faststillda verksamhetsméssiga och ekonomiska malen uppfylls.
Internkontroll utgér en del 1 det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller
skall sdkerhet i system och rutiner samt réttvisande rakenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan &rligen antagas av respektive nimnd. Kommunstyrelsen antog den 26
januari 2022, § 7, en intern kontrollplan for Arbete och vélfardsforvaltningen.

Vid uppfoljning av 2022 ars interna kontrollpunkter konstaterar forvaltningen att sex av
sju interna kontrollpunkter &r godkidnda. Eventuell atgird kan vara nddvéndig om
problemet med verksamhetssystemet inom socialtjdnsten fortsétter. Inga 6vriga atgarder
beddms behdva vidtas.

Beslutsunderlag

- Uppf6ljning intern kontroll 2022 Arbete och vilfard.
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Emma Frostensson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Forvaltningschef Emma Frostensson
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Intern kontroll

Internkontroll ar ett verktyg som primart ska anvandas for att sékerstélla att de av fullmaktige
faststallda verksamhetsmassiga och ekonomiska malen uppfylls. Internkontroll utgér en del i det
totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall sdkerhet i system och rutiner
samt rattvisande rékenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska internkontrollplan
arligen antagas av respektive namnd.

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt fran antagen
plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststélldes i internkontrollplan.

Uppféljning

Medarbetare

Stress och brister i sekretess beroende pa arbete i kontorslandskap

Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Specifik punkt p& Genomfdrs genom N
APT dialog med Ja Godkand
Folj upp om medarbetare pa
vidtagna atgarder ar | APT.
tillrackliga

Specifik punkt pa APT

Alla chefer har diskuterat frdgan pa APT. Riskbedomningar har gjorts i de verksamheter dar det
funnits fog for detta.

Forvaltningen diskuterar [6pande med medarbetare och betonar vikten av att telefonsamtal tas i
utrymmen avsett for detta, att inga langre samtal fors i 6ppna ytor och att samtal innehallande
sekretessuppgifter fors i avskilt utrymme.

Inga ytterligare atgarder bedoms nodvandiga.

Lagar och forordningar

Sekretesshandlingar hamnar hos obehérig

Riskvarde

12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Avvikelse ska goras  Avvikelserapportering x
i KIA i de fall gors i IT-verktyget Ja Godkand
sekretesshandlingar | KIA.
hamnat hos
obehorig.
Sammanstéllning av | Sammanstéllining .
avvikelser i KIAtva | gors med stod av IT- Ja Godkand
ganger per ar. verktyget KIA.
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Avvikelse ska goras i KIA i de fall sekretesshandlingar hamnat hos obehorig.

Samtal i ledningsgruppen om vikten av att rapporter gors.

Inga ytterligare atgarder bedéms nodvandiga.
Sammanstallning av avvikelser i KIA tva ganger per ar.

Uppfdljning visar att ingen avvikelse har gjorts pa grund av att sekretesshandlingar hamnat hos
obehdoriga.

Inga atgarder bedoms behdva vidtas.

Verksamhet

Information kommer ej fram pa grund av problem med e-fax

Riskvarde
16
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Provfaxar, Manuell hantering, Ja Godkand
inledningsvis gang , administrator
per vecka for att testfaxar.

trappa ner om inga
fel idnetifieras.

Provfaxar, inledningsvis gang per vecka for att trappa ner om inga fel idnetifieras.

Uppfolining har gjorts kontinuerligt under aret och genomférda testningar har inte visat nagra
avvikelser.

Information forsvinner pa grund av problem med verksamhetssystemet Treserva

Riskvarde

12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Avvikelse ska gorasi  Avvikelserapportering N
KIA'i de fall gors i IT-verktyget Ja Godkand
information KIA.
forsvinner i
verksamhetssystemet
Treserva.

Sammanstallning av Sammanstallning ; s Rapportera till agare
avvikelser i KIA tva gors med stod av IT- Ja B godkand av

ganger per ar. verktyget KIA. verksamhetssystemet
om problemet
uppstar igen.

Vid behov boka mote
med ansvariga hos
leverantéren.

Avvikelse ska goras i KIA i de fall information forsvinner i verksamhetssystemet
Treserva.

Samtal i ledningsgruppen om vikten av att rapporter gors.
Sammanstéallning av avvikelser i KIA tva ganger per ar.

Uppfoljning visar att tre avvikelser &r inrapporterade dar orsaken ar att dokumentation férsvunnit
i verksamhetssystemet.
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Verksamheten har varit i kontakt med leverantorens support och fatt problemet forklarat for sig.
Medarbetare har informerats om vilken hantering som kravs for sparande av dokument.

Om problemet kvarstar kommer méte bokas med ansvariga hos leverantoren.

Svarigheter att erbjuda individer arbetsmarknadspolitisk anstéllning eller annan atgard i
kommunal verksamhet.

Riskvarde
9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgérd
Uppfdljning av Sammanstallning av Ja Godkand
antal pagaende pagéende atgarder i
atgarder i kommunal
kommunala verksamhet gors per
verksamheter manad.

Uppfoljning av antal pagadende atgarder i kommunala verksamheter

Cirka 60 unika individer har tagit del av arbetsmarknadspolitiska atgarder i form av
subventionerade anstallningar under 2022 sa har langt. Kartlaggning av deltagare och
forvaltningarnas majligheter att ta emot i arbetsmarknadspolitiska atgarder har gjorts under
varen och nu matchas individer mot platser i forvaltningarna. Framst for nystartsjobb.
Arbetsmarknadskoordinator och arbetsmarknadshandlaggare som har de deltagare som star
narmast arbetsmarknaden inventerar I6pande platser och deltagare.

Inga ytterligare atgarder bedoms nodvandiga.

Sammanfattning

Forvaltningen bedémer att sex av sju interna kontrollpunkter ar godkanda. Eventuell atgard kan
vara nddvandig om problemet med verksamhetssystemet inom socialtjansten fortsatter. Inga
ovriga atgarder bedoms behova vidtas.
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25BY KOMMUN

ommunstyrelsen

Osby Kommunstyrelse. &I’endetyp

Svarta Bergen &r en Ideell forening som har 1 % anstélld aret om och vi @r en férening som har
mellan 5000 — 6000 bestkare om &ret och for att fortsdtta utveckla sa har vi tagit nya grepp som
konsert. Aret 2022 hade vi Hakan Windahl och Charlotte Perrelli som hade konsert i Svarta Bergen.

Denna satsning foll inte val ut da publiken uteblev till stor del och matférsaljningen blev mycket
mindre vilket innebar en stor forlust for Svarta Bergen.

Vi gjorde en forlust pa ca: 120 — 125 000 SEK. Detta orsakar att vi dr i ett lage dar vi har svart att
Overleva tills sdsong 2023 startar.

Vi har som malsittning som férening att inte soka stod utan att kunna klara oss sjdlva men tyvarr sa
har vi kommit till ett lage dar vi ser att vi ar tvingade till detta.

Mvh/ Joakim Arvidsson,

Ordférande i Ideella Freningen Svarta Bergen.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528451
Johanna.lindhe@osby.se

Budgetuppfoljning oktober 2022
Dnr KS/2022:2 041

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen
« Kommunstyrelsen konstaterar att

- Ndmnderna sammantaget redovisar en negativ avvikelse frdn budget pé -7,8
mnkr 1 prognosen per den 31 oktober.

- Finansforvaltningen redovisar en positiv avvikelse fran budget pa 24,5 mnkr

- Arets resultat prognostiseras till +18,4 mnkr

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om kommunens dvergripande ekonomiska uppfoljning och berdr inte
barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt nimndernas och finansférvaltningens
prognos for helaret 2022 efter oktober manad.

Némnderna redovisar en prognos med en negativ avvikelse (underskott) jamfort med
budget pa -7,8 mnkr. Ndmndernas prognostiserade underskott har 6kat med 3,2 mnkr
jamfort med delarsbokslutet da ndmnderna rapporterade ett underskott 1 prognosen pa -4,6
mnkr.

Finansforvaltningen redovisar ett dverskott pa 24,5 mnkr i prognosen for helar 2022.

Resultatet for 2022 prognostiseras till 18,4 mnkr.

Beslutsunderlag

Uppfdljning oktober 2022 Osby kommun

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseforvaltningen
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Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektdr Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till
Kommunens namnder

Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr [B):r'?gg;n
Verksamhet

Kommunstyrelse-férvaltning 59 190
Arbete och valfard 71 506
Barn- och

utbildningsnamnden 306 851
Halsa- och

omsorgsnamnden 215934
Miljé- och byggnamnden 5303
Samhallsbyggnads-

namnden exkl. VA 62 205
Valndmnd 292
Revision 733
Overférmyndare 2174
Finansforvaltning -723 686
Resultat 502

Avvikelse fran budget

Mnkr

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelseférvaltning

- Arbete och vélfardsférvaltning
Barn- och utbildningsndmnd
Halsa och omsorgsnamnd
Miljé- och byggnamnd
Samhallsbyggnadsnamnd exkl VA
Kommunrevision

Valndmnd

Overférmyndare

Summa namnder

Finansforvaltning

Total

Arets resultat budget

Arets resultat prognos

Utfall
perioden

58 482
61757

313 968

217 123
5513

64 834
444

603
1761
-747 895
-23 410

Mars

2,2

o O O O o o o

13,5
15,7

1,7
17,4

Kommentarer till helarsavvikelser

Avvikelse
period

708

9749

-7 117

-1189
-210

-2 629
-152
130
413
24 209
23912

April

0,1

48

o O O o o o

1,4

15.0
13,6

1,7
15,3

Budget
helar

70972
85 555

367 539

256 531
6 369

76 877
350

928
2608
-869 429
-1 700

Maj

0,6

12,9
13,5

1,7
15,2

Prognos
helar

70 882
80 464

373 550

260 521
6 369

79 707
444

928
2658
-893 885
-18 362

Augusti

03
54
4,1
-3,4
0
2,7
0
0
-0,1
-4,6

23,5
18,9

1,7
20,6

Avvikelse
helar

90
5091

-6 011

Oktober

0,1
51
-6,0
-4,0
0
-2,8
0
-0,1
-0,1
-7,8

24,5
16,7

1,7
18,4

Sammantaget visar uppfoljningen efter oktober ett dverskott jamfort med budget med cirka 16 700 tkr. Det storsta
overskottet finns inom finansforvaltningen och beror pa hogre skatteintikter &n budgeterat samt en lagre
investeringstakt, vilket innebér ldgre kapitalkostnader.

Osby kommun, Uppfdljning oktober 2022
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Nir det giller nimnderna redovisar arbete och vilfird ett verskott jamfort med budget. Overskottet beror pa ligre
personalkostnader pa grund av vakanta tjanster, samt hogre statsbidrag &n budgeterat. Prognosen visar dock att
overskottet dr lagre dn foregaende uppfoljning, vilket beror pa nya familjehemsplaceringar.

Barn- och utbildningsndmndens underskott i prognosen beror framst pa 6kade kostnader for interkommunala
erséittningar och bidrag, 6kade kostnader for skolskjuts samt 6kade kostnader for elevassistenter. Underskottet har
okat med 2 000 tkr sedan prognosen per den 31 augusti.

Aven Hilsa- och omsorgsnimnden prognostiserar ett underskott jimfort med budget. Underskottet beror bland annat
pa dkade kostnader for hemtjénst, 6kade kostnader for korttidsboende samt externa placeringar. Prognosen ser dock
nagot battre jaimfort med foregdende ménad, vilket beror 6kade intékter i form av statsbidrag.

Samhéllsbyggnadsndmnden redovisar ett underskott jamfort med budget. Underskottet beror framst pa dkade
kostnader for fastighet, livsmedel och forbrukningsvaror inom lokalvarden.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Foreslagna atgérder inom samhéllsbyggnadsnamnden &r bland annat en uppmaning till samtliga férvaltningar att se
over sitt lokalutnyttjande och anmaéla till samhéllsbyggnad om lokalytor inte lingre anvénds. Detta péverkar bade
uppvarmningskostnader och behovet av lokalvérd.

Inom Barn- och utbildningsndmnden kommer ett 6kat samarbete géllande personal inom kommunens skolor och
forskolor att initieras av forvaltningschef for att minimera antalet nyrekryteringar och dirmed minska de dkade
personalkostnaderna. Det pagér &ven ett arbete med att minska antalet elevassistenter. Ett antal tjdnster kommer
dven att héllas vakanta.

Aven inom Hilsa- och omsorgsndmnden halls tjénster vakanta. Ett arbete med att effektivisera
bemanningsprocessen pagar och vissa verksamheter kommer att pausas.

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Beloppitkr jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad
5486 5744 5417 5629 5608 5987 5800 6077 5898 5617 5647 5728

arbetskraft

7 5 2 4 2 1 7 7 3 0 9 2
2021
Kostnad 5870 5890 5503 5732 5870 6201 6274 6196 6070 5911
arbetskraft

7 0 5 4 8 4 4 2 4 3
2022
varav
kostnad for 629 725 542 601 533 439 461 457 357 798 716 586
sjuklon 2021
varav
kostnad for 829 1363 1215 1949 804 681 488 551 799 825
sjuklon 2022

Under 2022 har sjuklénekostnaderna varit betydligt hdgre &n under 2021, vilket beror pa 6kade sjukskrivningar i
samband med pandemin.

Diagram

INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr, Kilart
Projekt N helar, tkr perioden, tk helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr r jamfort med
budget
Kommunstyrelsen 10 640 2343 5040 5600
Arbete och valfard 320 54 324 -4
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Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr, Kilart

Projekt N helar, tkr perioden, tk helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr r jamfort med
budget

Milj6- och byggnamnd 769 0 769 0
Samhallsbyggnadsnamnd, exkl VA
Fastighet 288 420 97 180 163 185 125 235
Mark och exploatering 54 660 36 846 41746 12914
Samhallsbyggnadsndmnd, VA 20759 7 591 12 900 7 859
Barn- och utbildningsnamnd 13 020 2189 3247 9773
Halsa- och omsorgsnamnd 9 360 3111 8 205 1155
Totalt 397 948 149 314 235416 162 532

Kommentarer till budgetavvikelser
Kommentarer

Helérsprognosen for investeringar dr 235 mnkr vilket innebér en avvikelse pa 163 mnkr jamfort med budget.

UPPFOLJNING NAMNDER
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen

Belopp i tkr But.iget Utfa.ll AV\{ikeIse Bu(fget Prognos Avvjkelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Ekonomi- och

utvecklingsenhet 3101 3492 -391 9303 9243 60

HR-avdelning 5520 7122 -1 602 16 554 16 594 -40

Stab 2071 2571 -500 6217 6217 0

Raddningstjanst 4 960 5 341 -381 14 879 15079 -200

Administrativ enhet 6412 5509 903 19 222 18 927 295

Resultat 22 064 24 035 -1 971 66 175 66 060 115

Prognosen for kommunstyrelseforvaltningen visar ett litet dverskott jimfort med budget. Overskottet ir ndgot
mindre 4dn foregdende ménad vilket beror pa en 6kad kostnad for raddningstjansten for sanering av ett gammalt
ovningsomrade. I 6vrigt beror 6verskottet bland annat pa att tjanster halls vakanta. Dock har kostnaderna for
fardtjénst 6kat under aret, vilket beror pa ett 6kat antal resande och dkade kostnader.

Arbete- och vilfirdsforvaltningen

Belopp i tkr But.:lget Utfai\II AV\{ikeIse Buc!get Prognos AV\(ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Foérvaltningsledning 5226 3448 1778 6 267 4302 1965

Vuxenutbildning 8 941 4813 4128 10 742 9995 747
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Arbetsférberedande
Vuxen
Barn och familj

Resultat

10776
25149
21414
71 506

10 319
23180
19 997
61757

457
1969
1417
9749

12 938
30 189
25706
85 842

11373
29 643
25 437
80 750

1565
546
269

5092

Arbete och vilfards uppfoljning visar ett 6verskott jamfort med budget. Dock &r overskottet lagre dn foregaende
manader vilket beror hdgre kostnader for placering av barn och unga. I 6vrigt beror overskottet jamfort med budget
pa lagre personalkostnader, 6kade statliga bidrag samt lagre placeringskostnader for vald i néra relationer.

Barn- och utbildningsnamnden

Belopp i tkr Buc.:lget Utfa_tll AV\{ikeIse Buc!get Prognos AV\(ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Forvaltningsdvergripande

administration 8 271 8476 -205 9935 9735 200

Forskola 63 527 64 415 -888 76 192 77 131 -939

Grundskola 140 755 144 478 -3723 169 159 173 026 -3 867

Gymnasieskola 59 204 62910 -3 706 71075 73 598 -2 523

Kultur och fritid 35 094 33689 1405 41178 40 060 1118

Resultat 306 851 313 968 -7 117 367 539 373 550 -6 011

Barn- och utbildningsnimnden redovisar ett underskott jaimfort med budget 2022. Underskottet beror till storsta del
pa hogre kostnader for interkommunal ersittning och bidrag till fristdende enheter inom béade forskola, grundskola
och gymnasium, hogre kostnader for skolskjuts inom grundskolan samt hogre kostnader for elevassistenter inom

grundskolan.

Halsa- och omsorgsnamnden

Belobb i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

PP perioden perioden period helar helar
Verksamhet
Namnd, KPR, RFFH 657 592 65 789 705 84
Gemensamma
verksamheter -3 352 -13 314 9962 -4 129 -11 856 7727
Aldreomsorg 171 930 174 480 -2 550 203 290 206 930 -3 640
Personer med
funktionsvariation 40 144 48 086 -7 942 48 091 54 265 -6 174
Boendestdd/psykiatri 6 555 7279 -724 8 490 9728 -1238
Resultat 215934 217 123 -1 189 256 531 259 772 -3 241

Halsa- och omsorgsndmnden visar ett underskott jamfort med budget. Jimfort med foregdende manad ar detta en
forbattring, vilket beror pa ytterligare statsbidrag har betalats ut samt att hemtjansten vidtagit atgarder som minskat
underskottet. De storre negativa avvikelserna inom dldreomsorg aterfinns i nattverksamhet och inom hemtjansten.
Omradet for funktionsnedsatta visar en negativ uppfoljning jamfort med budget. Det beror till storsta delen pa dkade
kostnader for personlig assistans, korttidsboende, avldsarverksamhet och externa placeringar.

Milj6- och byggnamnden

Belopp i tkr But.iget Utfa.ll AV\{ikeIse Bu(fget Prognos Avvjkelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Miljé- och byggnamnd 351 420 -69 421 490 -69

Bygglov 1065 1258 -193 1280 1400 -120
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Hélsoskydd 401 446 -45 482 502 -20

Livsmedelskontroll 340 -12 352 408 8 400
Miljéskydd 575 904 -329 691 791 -100
Kalkningsprojekt 260 103 157 313 313 0
Alkoholtillstand 322 116 206 387 177 210
Miljé- och byggkontor 1260 1416 -156 1512 1637 -125
Bostadsanpassningsbidrag 729 862 -133 875 1051 -176
Resultat 5303 5513 -210 6 369 6 369 0

Miljo- och byggnamnden redovisar ingen avvikelse mot budget. Dock ér kostnaderna for bostadsanpassning hogre
@n budgeterat, samt dven personalkostnaderna for miljo- och byggkontoret. Detta motverkas av lagre
personalkostnaderna inom andra omraden samt hogre intakter.

Samhaillsbyggnadsnamnden, exkl. VA-verksamhet

Belopp i tkr But.iget Utfa.ll AV\{ikeIse Bu(fget Prognos Avvjkelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Planering och

administration 3569 2516 1053 4277 3417 860
Fastighet 185 2537 -2 352 3089 5369 -2 280
Mark och exploatering 22 489 22794 -305 27 049 27 349 -300
Kost 18 665 19 300 -635 21735 22 575 -840
Lokalvard 14 618 15 090 -472 17 515 17 785 -270
Gemensam service 2679 2597 82 3212 3212 0
Resultat 62 205 64 834 -2 629 76 877 79 707 -2 830

Samhillsbyggnadsndmnden visar ett underskott jimfort med budget. Avvikelsen ar framst kopplad till 6kade
kostnader inom fastighet, livsmedel och forbrukningsmaterial inom lokalvirden. Aven forsenade fakturor for
tidigare ars vinterviaghallning paverkar utfallet negativt. Dock motverkas detta delvis av en intékt fran
migrationsverket for iordningstillda platser for eventuella flyktingar frdn Ukraina.
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TJANSTESKRIVELSE Sida
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KOMMUN 2022-11-28

Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Intern kontroll 2022
Dnr KS/2022:5 040

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsen
Rapportering av intern kontroll for kommunstyrelseforvaltningen, helér 2022 godkénns.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn utan det handlar om rapportering av en administrativ rutin.

Sammanfattning av arendet

Intern kontroll innebér att sdkerstilla att verksamheten nar sina mal, att information om
verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig och réattvisande, att verksamheten efterlever lagar,
regler och avtal. Den interna kontrollen ska bidra till att fel och brister forebyggs,
uppticks och atgérdas.

Némnderna har ansvar for att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett i ovrigt tillfredsstéllande sdtt inom ndmndens ansvarsomrade.

Kommunstyrelseforvaltningen redovisar i1 detta drende en delérsrapportering av den
interna kontrollen.

Planen for den interna kontrollen 2022 innehéller foljande rutiner/system:

Enhet/avdelning | Rutin/system/risk Kontrollmoment
Ekonomienhet Leverantorsbetalningar Kontroll att betalning sker till ratt
leverantor
Ekonomienhet Systemforvaltning, Kontroll av korrekt behdrighet
behorighetshantering

HR-avdelning Loneutbetalning Andel felaktiga l6ner

HR-avdelning Loneutbetalning Andel korrigerade poster till 16n
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseforvaltningen
283 80 Osby
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Enhet/avdelning

Rutin/system/risk

Kontrollmoment

Administration
och utveckling

Pégaende hot- och
valdssituation i
kontaktcenter

Sdkerstélla att det finns rutiner samt
teknisk utrustning som varnar vid
pagaende hot- och valdssituation 1

kontaktcenter
Administration Obehdriga personer i Kontroll av obehoriga personer i
och utveckling kommunhuset kommunhuset
Réaddningstjanst | Hot och vald Kontroll av utbildning och rutin
Réddningstjanst | Losstagning Kontroll av utbildning och rutin
Réaddningstjanst | Arbete pd hog hojd Kontroll av utbildning och rutin

I bifogad rapport framgar statusen for de olika kontrollmomenten. Bedomningen é&r att det
som framkommit i1 helarsrapporteringen inte kriver nagra sérskilda beslut eller atgarder i

dagsliget.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen 2022-11-28

Rapport, helarsrapportering intern kontroll 2022 for kommunstyrelseférvaltningen

Petra Gummesson

Kommundirektor

Cindy Balte

Verksamhetscontroller
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen

FEkonomienheten
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Ekonomienheten

Leverantorsreskontra, leverantorsbetalningar

Riskvirde

9

Kontrolimoment

Kontroll att vi
betalar till ratt
leverantor
Kontroll gérs av

leverantérsfakturans

uppgifter mot
betalningsuppgifter.

Metod

Stickprov, maj och
oktober

Genomford

Ja

Beddémning

Godkand

Atgird

Okad mingd e-
fakturor

Kontroll att vi betalar till ritt leverantor

Stickprovskontroll har gjorts av nya och andrade leverantorsupplagg under oktober manad.
Totalt fanns 22 nya leverantorer och 90 andrade leverantorer. Totalt kontrollerades 19% av
dessa. | ett fall hade leverantdrens bankgiro angetts men leverantéren anlitar factoring. Detta
atgardades dock fore fakturan gick for betalning. | dvriga fall fanns ingen avvikelse mellan

leverantdrens betalningsuppgifter och leverantorsfakturans uppagifter.

Okningen av andrade leverantérer gentemot féregaende kontroll beror p& att uppdatering av
leverantdrsregistret gjorts da det saknades momsregistreringsnummer pa ett antal, framst aldre,
leverantérsupplagg.

Systemforvaltning, behorighetshantering

Riskvirde

9

Kontrolilmoment

Kontroll korrekt
behorighet
Kontroll sa att
utsedd medarbetare
har korrekt
behdrighet till
betalningssystem

Metod

Kontroll mot beslut,
systemregister och
banksystem. April
och oktober.

Genomford

Ja

Bed6émning

Godkand

Atgird

En uppdatering av
ekonomichefens
beslutssammanstallning
ska goras varje tertial.
Hittills har denna
uppdaterats en gang per
ar. Vid tertialet ska
ocksa kontroll och
uppdatering
genomforas for
behorigheter mot
Skatteverket.

Kontroll korrekt behorighet

Genomgang av rutin for behérigheter och aktuella uppgifter har gjorts i november mellan
avgaende och ny ekonomichef.

Kontroll mot beslut har gjorts dels mot ksau:s aktuella firmateckningsbeslut (§ 49 2022-03-23)
och dels mot sammanstalining over tilldelning dar ekonomichefen har beslutsratt.

For de personer som har behorighet i ekonomisystem och banksystem finns beslutsunderlag

fran ksau eller i ekonomichefens sammanstallning.

Nytt firmateckningsbeslut tas i december som en foljd av byte av ekonomichef.

Uppfdljning intern kontroll 2022 helar
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HR-avdelning

Andel felaktig 16n
Riskvirde
12

Kontrolimoment

Andel felaktiga
I6ner

Gérs av
I6nekonsulter
I6pande varje
manad och fbljs
upp %.

Metod

Uppfdljning sker fran
Oppnad léneperiod
till stdng I6neperiod
och av Iénekonsult
pa deras respektive
omrade. Man fyller i
ett dokument
"pinstatistik" nar vi
far information om
en felaktighet, var i
verksamheten samt
vem. Dessa fel satt
darefter i forhallande
till antal
I6nespecifikationer
den aktuella
manaden och vi far
da ett % tal som
visar andelen
felaktiga I6ner. Med
ovan uppféljning kan
vi identifiera
felorsaker och vidta
direkta atgarder.

Genomford

Ja

Beddémning

Godkand

Atgird

Aterkoppling till
berord chef géllande
felaktighet i
underlag for att
eliminera felaktighet
framover. Processen
kommer aven att
forandras i samband
med implementation
av Nytt Hr-system da
anstallningsavtal
kommer att
upprattas direkt i
HR-Systemet och
med
filtreringsmojligheter
att forhindra
felaktigheter. Samt
dven en
automatiserad
verifieringsmoéjlighet
innan avtal signeras
av alla parter. Info till
berorda
verksamheter
gallande vikten av
att leverera
underlagen i tid till
Ioneenheten. L6n
arbetar mer
proaktivt ut i
verksamheterna med
info om tidplanen for
ovan och darefter far
konsekvenserna
komma.

Andel felaktiga loner

| Osby kommun &r utfallet 98,97% i Ostra Géinge kommun &r utfallet 99,91%, malet &r 98% séa
godkant for tertial 3.

| Ostra Géinge kommun &r det relaterat till att chefer ej attesterat samt underlag som kommit in

for sent.

| Osby kommun &r merparten relaterade till felaktig underlag/mallar, ej attesterat samt
felregistrerade poster.

Uppfdljning intern kontroll 2022 helar
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Andel korrigerade poster till 1on

Riskvirde

12

Kontrolilmoment

Andel korrigerade
poster

Gérs av
I6nekonsulter
I6pande varje
manad och fbljs
upp %.

Metod

Uppfdljning sker fran
6ppnad léneperiod
till stdngd I6neperiod
och av l6nekonsult
pa deras respektive
omrade. De fyller i
ett dokument
"pinstatistik"
gallande felaktigt
underlag/uppgift, var
i verksamheten samt
vem som skickat in
den. Skickar den
ater for korrigering.
Dessa fel satt
darefter i férhallande
till antal
I6nespecifikationer
den aktuella
manaden och vi far
da ett % tal som
visar andelen
korrigerade poster
till 16n. Med ovan
uppfoljning kan vi
identifiera
felaktigheter otydliga
processer och vidta
direkta atgarder.

Genomford

Ja

Bed6émning

Godkand

Atgird

Lonechef har haft
genomgang pa
Lonemoten/APT for
att sakerstalla att
I6nespecialister i
OG forstar vikten av
att fylla i underlaget
och nyttan med var
uppfoljning.
Sakerstallt att alla
forstar hur man
skall fyllai och
aven tydliggjort i
instruktionen i
respektive
dokument for att
ytterligare
fortydliga rutinen. |
Osby har
aterkoppling skett
till berorda géllande
sena underlag och
att dessa maste
komma i tid annars
kommer vi inte
kunna hantera dem
till ratt
l6nekorningsperiod.

Andel korrigerade poster

Utfall Osby kommun Andel Korrigerad Poster ar 99,07%, for Ostra Géinge Kommun ar utfallet
99,77%. Vart mal 2022 ar 98% pa andel korrigerade poster.

Uppfdljning intern kontroll 2022 helar
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Administrativ avdelning

Obehdoriga personer i kommunhuset

Riskvirde

9

Kontrolilmoment Metod Genomford Beddémning Atgird

Kontroll av
obehdoriga
personer i
kommunhuset

Ja Godkand

Kontroll av obehoriga personer i kommunhuset

En ny rutin for besdk i kommunhuset har implementerats under 2022. Den innebar bland annat
att det ar ett minskat antal behdriga till kommunhuset. Alla besdkare i kommunhuset skrivs in
och numer finns dven majligheten att sjalv scanna in sitt besok. Alla bestkare méts aven upp av
den som har bokat ett méte. Detta sammantaget gor att risken att obehoériga personer kommer
in huset blir betydligt mindre.

Pagiende hot- och vildssituation i kontaktcenter

Riskvirde

16

Kontrolilmoment Metod Genomford Bedémning Atgird

Sakerstalla att det
finns rutiner samt
teknisk utrustning
som varnar vid
pagaende hot- och
valdssituation i
kontaktcenter

Ja Godkand

Sikerstilla att det finns rutiner samt teknisk utrustning som varnar vid pagaende
hot- och valdssituation i kontaktcenter
Det finns en rutin for hot-valdssituationer i Kontaktcenter och numera finns aven teknisk

utrustning som sakerstaller att obehoriga inte kommer in i Kontaktcenter vid pagaende situation.
Personal i kommunhuset har informerats om detta via kommunens intranet.

Uppfdljning intern kontroll 2022 helar 6(8)



Riddningstjinsten

Hot och vald
Riskvirde
12
Kontrollmoment Metod Genomfoérd
Utbildningskontroll Ja

All Personal ska
genomga utbildning
och informeras om
riktlinjer och rutiner
inom omréadet
inklusive PDV.

Beddémning

Ej godkand

Atgird

Genomfora
utbildning i
sjukvard och
rutiner féor PDV pa
Lonsboda station

Utbildningskontroll

Utbildning i sjukvard vid trauma och rutiner kring pagaende dédligt vald (PDV) har genomférts
pa Osby station under varen 2022. Kvarstar att genomfora motsvarande utbildning for

Lonsboda station, vilket kommer ske under varen 2023.

Losstagning

Riskvirde

12

Kontrolimoment Metod Genomford

Kontroll av
utbildning och
rutin

Viktigt att
personalen har
utbildning samt att
det finns framtagna
rutiner fér att arbeta
sékert med
losstagning.

Ja

Bedémning

Godkand

Atgird

Kontroll av utbildning och rutin

Personalen har genomgatt certifierad utbildning fér handhavande av de verktyg som anvands
vid losstagning. Rutiner 6vas regelbundet enligt dvningsplanering.

Uppfdljning intern kontroll 2022 helar
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Arbete pa hog hojd
Riskvirde

12
Kontrollmoment Metod Genomford Bed6émning Atgird

Kontroll av .
utbildning och Ja Godkénd

rutin

Viktigt att personal
har rétt utbildning,
utrustning och
rutiner fér sékert
arbete vid hég hojd.

Kontroll av utbildning och rutin

Flertalet 6vningar med fokus pa anvandandet av fallskydd samt utbildning av personal inom
kamratraddning har genomférts under 2021 och 2022.

Uppfdljning intern kontroll 2022 helar
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KOMMUN 2022-11-28

Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Namndplan 2023 for kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS/2021:1 041

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen

Néamndplan 2023 for kommunstyrelseforvaltningen godkénns enligt uppréttat forslag.

Barnkonsekvensanalys

Budget for kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsomraden beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag till ndmndplan/budget for ar 2023

inklusive ndimndmal.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2022-11-28

Rapport ndmndplan for kommunstyrelseforvaltningen 2023

Petra Gummeson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgtro
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseforvaltningen
283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Kommundirektor

FEkonomienheten
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KOMMUN 2022-11-29

Kommunstyrelseforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528451
Johanna.lindhe@osby.se

Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2024-2025
Dnr KS/2022:362

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

* Tidplan for budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om kommunens évergripande tidplan for budget och berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till tidplan for budgetprocessen
under 2023 gillande budget 2024 och flerarsplan 2025-2026. Tidplanen utgar fran det
forslag till styrmodell och planering av mal och ekonomi som kommer att presenteras i for
Kommunstyrelsen 1 december och tas upp for beslut 1 januari/februari 2023. Arbetet med
budget 2024 och flerdrsplan 2025-2026 behover dock paborjas redan i januari och darfor
behover beslut om tidplan fattas tidigare.

Enligt forslag till tidplan for budget 2024 och flerdrsplan 2025-2026 arbetas forslag till
strategiska inriktningar, fullmiktigemal och finansiella mal fram av fortroendevalda i
januari och februari.

Under mars och april forbereder kommunledningsgruppen ett gemensamt och samlat
budgetunderlag som sedan dverldmnas till den politiska budgetberedningen. Underlaget
innehaller bland annat forslag till driftbudgetramar och investeringsramar utifran de
forslag till strategiska inriktningar, fullméktigemal och finansiella mal som arbetats fram 1
januari och februari. Underlaget kommer dven att redovisa andra faktorer sdsom
volymforindringar, demografi och dndrad lagstiftning som bedéms paverka budget.

Kommunledningsgruppens underlag ldmnas over till budgetberedningen i maj for
beredning och framtagande av forslag till budget 2024 och flerarsplan 2025-2026. Beslut
om budget fattas av kommunfullmaiktige i september.

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseforvaltningen
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2026, daterad 2022-11-29

Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektdr Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till
Kommunens namnder

Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten



Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2026

Datum
2022-12-14

2023-02-07

2022-02-20
2023-02-21

2022-05-09

2022-05-15

2022-05-23

2022-05-25

2022-05-26

2023-06-15

2023-06-28
2023-09-25

Sep/okt

Senast
2023-12-01

Aktivitet/Beslut
Beslut tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2027

Workshop for att ta fram 4-ariga inriktningar samt
Oversyn av 6vergripande malomraden

Beslut styrmodell

Workshop for att ta fram 1-ariga fullmaktigemal och
finansiella mal

Allman budgetinformation

Budgetberedning

Budgetberedning

Budgetberedning

Budgetberedning

Forslag till beslut budget - 6vergripande malomraden,
strategiska inriktningar, 1-ariga KF-mal.
Investeringsramar, driftbudgetramar, resultatbudget,
kassaflédesbudget, balansbudget 2024 med flerarsplan
2025-2026. Skattesats, regler for ekonomistyrning
Forslag till beslut budget — se ovan (2023-06-15)

Beslut budget — se ovan (2023-06-15)

Workshop for att ta fram forslag till namndmal

Beslut nadmndmal och internbudget

2022-11-29

Utférare/deltagare
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen, namndernas presidier
och kommunfullmaktiges presidier

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen, namndernas presidier
och kommunfullmaktiges presidier

Kommunstyrelsen, namndernas presidier
och kommunfullmaktiges presidier

Kommunstyrelsens ordférande,
ordférande i namnderna, ledamaoter i
KSAU som representerar M och KD.
Kommunstyrelsens ordférande,
ordférande i namnderna, ledamaoter i
KSAU som representerar M, C och KD.
Socialdemokraterna

Sverigedemokraterna

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Namnderna

Namnderna
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KOMMUN 2022-11-24

Kommunstyrelseforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528451
Johanna.lindhe@osby.se

Behorighets- och befogenhetsforandringar med anledning av

personalforandringar (Firmatecknare)
Dnr KS8/2020:348 040

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Foljande behdrigheter och befogenheter om firmateckning géller frén och med den 7
december 2022.

1. Kommunstyrelsens ordforande, Niklas Larsson (C), kommunstyrelsens vice
ordforande Daniel Landin (S), kommundirektér Petra Gummesson och
ekonomi- och utvecklingschef Johanna Lindhe, samt férvaltningschef Emma
Frostensson utses, tva (2) 1 forening, till firmatecknare for kommunstyrelsen
och kommunen i 6vrigt.

2. Kommundirektor Petra Gummesson, ekonomi- och utvecklingschef Johanna
Lindhe, ekonomiadministrator Yvonne Malm-Blom, ekonomiadministrator
Sebastian Lindgren, ekonomiadministrator Josefine Furdal,
ekonomiadministrator Lotta Olsson, ekonomiadministrator Jessica Nilsson,
ekonomiadministrator Carina Nilsson, redovisningschef Anton Majrud,
ekonom Anette Christersson, utses, tva (2) i forening, att teckna Osby
kommuns firma hos banker, bankgirot och plusgirot. Denna behorighet géller
dven for av kommunen forvaltade stiftelser.

3. Kommundirektor Petra Gummesson, ekonomi- och utvecklingschef Johanna
Lindhe, ekonomiadministrator Yvonne Malm-Blom, ekonomiadministrator
Josefine Furdal, ekonomiadministrator Jessica Nilsson, ekonomiadministrator
Sebastian Lindgren, ekonomiadministratér Carina Nilsson, ekonom Anette
Christersson, redovisningschef Anton Majrud utses, tva (2) i forening, att
teckna Osby kommuns firma vid ansdkan om betalningsforeldggande hos
kronofogden och stdmning vid tingsrétt.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn dé det dr ett administrativt drende.

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseforvaltningen
283 80 Osby
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Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 1.6.2, har kommunstyrelsens
arbetsutskott utsetts till delegat och ska utse firmatecknare for kommunstyrelsen och
kommunen.

Under punkt 2., 3. Och 4. gors fordndring pa grund av personalforindring pa
ekonomienheten.

Finansiering
Ej aktuellt.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen 2022-11-24.

Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektdr Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till

Berorda enligt beslut.
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KOMMUN Datum
12022-11-29/

IKommunstyrelsefoérvaltningen/
/Gunnar Elvingsson/ /0479528161/
/gunnar.elvingsson@osby.se/

/ Egenandelsprogram (sjalvforsakring) for Osby kommun
/
KS/2022 /:59/ /Arendeklasskod/

IKommunstyrelseforvaltningens/ forslag till ’kommunstyrelsen/

Kommunstyrelsen tar stéllning till att teckna avtal om egenandelsprogram
(sjélvforsakring) for Osby kommun.

Barnkonventionen
Arendet handlar om kommunens dvergripande forsékringsverksamhet och
berdr inte barn.

Sammanfattning

Kommunassurans Syd Forsdkrings AB dr ett kommunégt forsékringsbolag.
Osby kommun ir en av de 72 deldgarkommunerna. Forsdkringsbolaget
forsdkrar enbart risker inom dgarkommunernas sfar.

Efter forslag fran Kommunassurans styrelse sa har dgarkommunerna
gemensamt beslutat att fordjupa samverkan om risk- och forsékringsfragor,
genom att mgjliggdra nyttjande av Kommunassurans mer aktivt d&ven
utanfor bolagets renodlade roll som forsdkringsbolag, bl a med kommunala
egenandelar.

Kommunala egenandelar innebér kortfattat att sjalvforsékring av
kommunens mindre skador sker inom Kommunassurans ram samt att
administration av sjdlvforsdkringen sker i samverkan med ovriga
deligarkommuner. Sjalvforsdkringsmomentet medfor langsiktig
kostnadsminskning, ldgre premier och administrationssamverkan medfor
effektivitetsvinster.

Egenandelsprogrammet medfor dven andra fordelar for 4garkommunerna,
exempelvis mojlighet att avropa dven ytterligare tjdnster och att
internforsdkra dven forsakringsformer som tidigare inte har kunnat hanterats
internt 1 kommunsektorn, exempelvis olycksfallsforsakring.



Kommunstyrelsen godkidnde det utvidgade ansvarsomréadet for
Kommunassurans den 9 november i dr d& dven dndrat dgardirektiv och
aktiedgaravtal godkindes.

Kommunassurans bolagsstimma beslutade sedan om det utvidgade ansvaret
for bolaget den 16 november 2023 och det ar darefter fritt for
medlemskommunerna att teckna avtal om egenandelsprogram med
Kommunassurans.

Utifrén avtalsforslag frin Kommunassurans sé tar kommunen stéllning till
om man vill g med eller inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen 2022-11-29
Kommunstyrelsens beslut 2022-11-09 § 216 om utvidgat ansvarsomrade
och dndrat dgardirektiv for Kommunassurans

e Skrivelsen Riskhantering i Osby kommun genom Egenandelsprogram i
Kommunassurans fran den 13 juli 2022

e Avtal om egenandelsprogram f6r Osby kommun, presenteras vid
sammantrddet

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomi och utvecklingsenheten
Kommunassurans Syd Forsikrings AB, info@ksfab.se

/Petra Gummeson/ /Johanna Lindhe/

/Kommundirektor/ /Ekonomi och utvecklingschef/
BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress /Eget_Forvaltning/ Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Malmo den 11 juli 2022 Osby kommun
Enbart via e-post

Riskhantering i Osby kommun genom Egenandelsprogram i
Kommunassurans

Denna handling utgor underlag till Osby kommun i enlighet med § 16 i Kommunassurans
bolagsordning?, enligt vilken Kommunassurans ska informera deliagarkommunerna om fragor av stérre
vikt senast tva manader innan en bolagsstamma déar fragan ska behandlas.

Fragan om inforande av kommunala egenandelar i Kommunassurans — vilket kortfattat innebar
sjalvforsakring inom Kommunassurans ram av kommunens mindre skador och administration av
kommunens skador i samverkan med 6vriga delagarkommuner — foreslds av Kommunassurans styrelse
behandlas vid en extra bolagsstdmma i Kommunassurans den 16 november 2022. Enligt
bolagsordningen far kallelse till bolagsstamma inte skickas ut tidigare an sex veckor innan stimman,
men i avsnitt 7.2 nedan finns en redogdrelse for vad den kallelse som kommer att skickas ut den

6 oktober 2022 kommer att innehalla.

Denna handling utgor dven underlag for Osby kommuns beslut om egenandelsniva fér kommunen.

Innehall

1. Sammanfattning

2. Inledning

2.1. Det kommunala forsékringsbolaget Kommunassurans

2.2. Kommuner bor inte kdpa mer forsakring an vad som behovs

2.3.  Kommunernas gemensamma inkop av aterforsékring kan effektiviseras

3. Varfor det ar svart och dyrt for svenska kommuner att kdpa forsakring

L1 den bolagsordning som antogs vid arsstamman den 12 maj 2022 (forst gallande efter Finansinspektionens godkannande)
finns bestammelsen i 18 §.

Kommunassurans Syd Forsakrings AB
Goran Olsgatan 1, 211 22 Maimd

Telefon 040-611 22 00
www ksfab.se

Organisationsnummer 516406-0294  F-skattsedel ¢ Forsdkringsaktiebolagets sate ar i Lund

~ O O1 01
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Riskhantering i Osby kommun genom Egenandelsprogram i
Kommunassurans

1. Sammanfattning

Awvsnitt 1 i denna skrivelse (sidorna 3-4) &r en sammanfattning av skrivelsen. Sammanfattningen ar mer
avsedd att fungera som en introduktion till frigan om Egenandelsprogrammet i Kommunassurans &n att
ge djupare kunskap. Avsnitt 1 kan anvandas separat som underlag for tjanstepersoner och politiker inom
respektive kommun som behdver en introduktion utan att behdva satta sig in i alla detaljer.

1.1. Forslag

Kommunassurans styrelse foreslar att garkommunerna gemensamt ska ta nasta steg gallande samverkan
om risk- och forsakringsfragor, genom att nyttja Kommunassurans mer aktivt aven utanfor bolagets
renodlade roll som férsakringsbolag. Egenandelsprogrammet innebér kortfattat att sjalvforsakring av
kommunens frekvensskador och andra skador inom angivna nivaer gérs av kommunen, men inom
Kommunassurans ram, samt att administration av sjalvférsakringen sker i samverkan med évriga
delagarkommuner. Sjalvforsakringsmomentet medfor langsiktig kostnadsminskning och
administrationssamverkan medfor effektivitetsvinster. Egenandelsprogrammet medfér aven andra
fordelar for agarkommunerna, exempelvis mojlighet att avropa dven ytterligare tjanster och att
internforsakra aven forsakringsformer som inte tidigare har kunnat hanterats internt i kommunsektorn.

1.2. Behov som férslaget hanterar

De behov hos kommunerna/kommunkoncernerna som har foranlett forslaget och som avhjélps genom
Egenandelsprogrammet ar féljande.

e Det blir gradvis allt dyrare och svarare att forsakra svenska kommuner. Aven vissa andra
forsakringsskydd som kops av kommuner/kommunkoncerner (exv. elevolycksfall, forsékring for
kommunala bostadsbolag och forsakring for kommunal energiproduktion) ar numera dyrt.

e Manga kommuner koper i dagsléaget alldeles for mycket forsakring, framfor allt forsakringsskydd
pa for laga nivaer men ibland dven rent onédiga forséakringar.

e Fa kommuner har resurser att pa egen hand hantera skador som har intraffat, speciellt inte vid
skadestandskrav och personskador. Detta gor att kommuner ofta véljer att kopa en traditionell
forsakring enbart i syfte att fa bitrade med administration, trots att det rent riskmassigt inte ar
motiverat att kdpa forsakringsskydd. Detta ar ett bade dyrt och ineffektivt satt att 16sa en
administrativ utmaning.

e Manga kommuner har behov av stod i riskfragor aven utanfor det kdarnomrade som typiskt sett
omfattas av kommunforsékringen eller koncernbolagens forsakringar. Sadant stod efterfragas
oftast med det kommunala perspektivet som utgangspunkt.

e En stor andel av kommunsektorns kostnader for risk- och férsékring lamnar i dagslaget
kommunsektorn i onddan. Dessa medel skulle istallet kunna aterinvesteras som exempelvis
skadeforebyggande atgarder eller premiesankning.
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1.3. Egenandelsprogrammet
Forslaget till Egenandelsprogram innebadr i korthet foljande.

e Forsakring tecknas som utgangspunkt pa samma satt som i dag. Tjanstepersoner hos
forvaltningar och kommunala bolag upplever ofta ingen skillnad och i den man de marker
skillnad sa ar det i form av 6kad servicegrad. Kommunens eventuella samarbete med
forsakringsformedlare kan fortsatta som tidigare.

e Rent finansiellt ansvarar kommunen (centralt) sjalv for frekvensskador och lagre nivaer av storre
skador i kommunen och kommunkoncernen upp till en faststalld arlig niva som kallas
kommunens egenandel. Riskpremien i egenandelen éronmérks inom Kommunassurans for
respektive kommun, inkl. kommunkoncern, och kan anvéndas for kommunens egna skador,
skadeforebyggande arbete och nar egenandelen innehaller tillrackligt med medel &ven for
framtida premiesankning sa att forsakringskostnaden éver tid reduceras vasentligt.

e Kommunen far fortlépande rapport om hur kostnaden respektive ar bér allokeras mellan
forvaltningar och bolag. Sarskild rapport kan ldmnas infér budgetarbetet hos kommunen och
koncernen.

e Kommunassurans analyserar och lamnar forslag till rationell niva pa egenandel, baserat pa
respektive kommuns — eller i férekommande fall kommunkoncerns — forutsattningar. Férnyad
analys kan goras nérhelst kommunens behov forandras, exempelvis om kommunen beslutar att
ytterligare kommunalt bolag ska inga i kommunens egenandel.

e Kommunerna far méjlighet att — med utgangspunkt i sin egenandel — analysera, forsakra och
hantera &ven andra forsakringsbehov &n kommunférsakringen, exempelvis elevolycksfall och
riskexponering for kommunalt bostadsbolag.

1.4. Lamplig egenandelsniva for Osby kommun

Resultatet av analysen visar avseende Osby kommun att det &r riskstatistiskt rationellt fér kommunen att
i egenandel halla ett belopp upp till 1,5 mkr per ar.

1.5. Praktiska fragor
Praktisk hantering av forslaget foreslas ske enligt foljande.

e Varje kommun kan boka in ett méte med Kommunassurans under perioden mitten av juli —
inledningen av oktober 2022 for diskussion om vad forslaget innebar for just den kommunen. Det
foreslas att ekonomichefen ansvarar for att organisera métestidpunkt och boka métet.

e Kommunassurans styrelse foreslar att beslut om erforderliga andringar i dgardirektiv till
Kommunassurans fattas vid en extra bolagsstdmma den 16 november 2022 och att det i
anslutning till bolagsstamman ingas ett nytt dgaravtal mellan kommunerna.

e Respektive kommuns egenandelsniva faststalls snarast efter fattat bolagsstammobeslut.

e Egenandelsprogrammet ar i kraft fran 1 januari 2023, men sannolikt kommer inte alla
deldgarkommuner att hinna nyttja det redan fran forsta aret.

o FOr att Egenandelsprogrammet ska fa full effekt for bade respektive kommun och for
agarkommunerna som grupp behover en stor andel av kommunerna delta — saklart helst alla
kommuner. Det ar inte nédvandigt att varje enskild delagarkommun deltar redan inledningsvis,
men de fordelar som programmet medfér kommer endast att vara tillgangligt for deltagande
agarkommuner.
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2. Inledning
2.1. Det kommunala forsakringsbolaget Kommunassurans

Kommunassurans har under mer an 17 ar varit delagarkommunernas forsakringsbolag for att i
samverkan hantera risk- och forsakringsfragor. Den rattsliga situationen har 6ver aren skiftat, vilket har
medfort att Agarkommunerna har nyttjat det egna forsakringsbolaget pa olika sétt i olika faser. Styrelsen
foreslar nu att delagarkommunernas samverkan genom Kommunassurans ska fordjupas och blir mer
proaktiv.

Aren 2005 — 2007, garant for kommunférsakring skulle kunna tecknas samt konkurrensframjande
Nar bolaget bildades ar 2005 visade det sig att det inte forelag majlighet att internupphandla
forsakringsskydd fran det egna forsakringsbolaget, sa som ursprungligen var tankt. De tidiga
styrdokumenten for Kommunassurans kom darfor att fokusera pa den konkurrensframjande och
premiesankande uppgiften samt sakerstallande av att kommunerna inte skulle sta utan
kommunforsékring. Dessa var under nagra inledande ar Kommunassurans huvudsakliga uppgifter.

Aren 2007 — 2018, 6kad andel samverkan om forsékring genom Kommunforsékring

Nar mojligheten till internupphandling uppkom — forst genom Teckal-domen m fl domar fran EU-
domstolen, sedan med tillfallig lagstiftning i LOU och till sist genom ett permanent undantag i LOU
(numera i 3 kap. LOU) — borjade fler och fler &garkommuner att internupphandla forsékringsskydd for
kommunen och kommunkoncernen hos Kommunassurans. Speciellt i den senare delen av perioden
kunde Kommunassurans, tack vare att resurser frigjordes fran arbetet med att lamna LOU-anbud,
fokusera mer pa service till &garkommunerna inom naraliggande omraden. Under perioden infordes
ocksa ett premieaterbaringsprogram, genom vilket stora delar av icke utnyttjad premie har aterbetalats
till forsakrade agarkommuner Gver aren.

Aren 2018 -2022, samverkan om risk och férsakring

Omkring ar 2018 var situationen sadan att nastan alla kommuner hade valt att till sjalvkostnadspris
internupphandla férsakringsskydd for sjalva kommunen (kommunférsékringen) och dven for ett stort
antal av kommunernas organisationer sasom kommunfastighetsbolag (dock ej kommunala bostadsbolag),
kommunalforbund och VA-bolag. | dagsldget &r det av de 72 &garkommunerna hela 66 kommuner som
har internupphandlat sitt foérsakringsskydd och endast en som har LOU-upphandlat forsakringsskyddet
hos Kommunassurans. Ovriga fem delagarkommuner har valt att inte alls avropa tjanster fran
Kommunassurans. Dessa fa delagarkommuner far sagas fortfarande nyttja bolaget enbart
konkurrensframjande. Under denna period har bolaget bland annat utvecklat verktyg for
skadeforebyggande internkontroll hos kommunerna och 6kat riskbesiktningarna i skadeforebyggande
syfte.

Aren frdn 2023 och framét, férdjupad samverkan om risk- och férsakringsfragor (Egenandelsprogram)
Styrelsen i Kommunassurans foreslar att agarkommunerna nu tar nasta gemensamma steg i samverkan
gallande risk- och forsakringsfragor, genom att bolaget till &garkommunerna tillhandahaller konkret och
genomanalyserad information om lamplig niva for varje kommun dar forsakring inte behover kopas. |
spannet under den niva dar respektive kommun inte bor képa forsakring foreslas istéllet att
Kommunassurans administrerar kommunens skador (dven det till sjalvkostnadspris) och att icke
utnyttjad riskpremie hos Kommunassurans ackumuleras éronmarkt for respektive kommun for
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anvandande nér lite storre skador intraffar. | praktiken innebar forandringen att kommunerna inom valda
nivaer behaller all icke utnyttjad riskpremie for framtida premiekostnader och for att ha kapital
tillgangligt hos Kommunassurans de ar da storre skador intraffar. Férutom att denna forandring innebéar
en langsiktig kostnadssankning for kommunerna (nér det i egenandelen har ackumulerats tillrackligt
kapital for kommunens behov) sa moéjliggor det dven for kommunerna att nyttja Kommunassurans for
andra risk- och forsakringsandamal an sjalva kommunforsékringen (inkluderande exempelvis
skadereglering utanfor forsakrat omrade som nederbordsskador, mojlighet att lagga till
elevolycksfallsforsékring, mojlighet att 1agga till kommunala bostadsbolag samt ratt att nyttja bolaget for
risk- och forsakringsadministrativa uppgifter i den utstrackning som respektive kommun 6énskar).
Egenandelsprogrammet &r tankt att pa sikt byggas ut sa att kommunkoncernernas hela risk- och
forsékringsbehov (utom motorfordonsforsakring) kan administreras genom Kommunassurans for
kommuner som sa 6nskar. Forandringen foreslas av styrelsen vara frivillig for kommunerna, men for att
en forandring som denna ska fa avsedd kostnadssankande och effektiviserande verkan aven for
deldgarkommunerna som grupp i relationen mot den externa aterforsakringsmarknaden sa kravs att de
flesta av delagarkommunerna deltar. Pa grund av att manga av de kommunala bolag som i dag inte &r
skyddade genom Kommunassurans (framst kommunala bostadsbolag) har géllande flerariga
forsakringsavtal kommer forandringen att genomféras gradvis fran och med 2023.

2.2. Kommuner bdor inte kbpa mer forsakring an vad som behdvs

Svenska kommuners inkop av forsakringstjanster i allmanhet liknar mer hur smaféretag och
privatpersoner kdper forsakring an hur stora verksamheter tecknar forsakringsskydd. Smaféretag och
privatpersoner samt dven manga kommuner koper ofta fardigpaketerade forsakringslosningar med laga
sjalvrisker och dessutom tyvarr alldeles for mycket forsakringskapacitet.

Stora verksamheter som industrikoncerner och &ven mellanstora foretag borjar ofta i en annan anda,
namligen genom att se pa vilka risker som forekommer i verksamheten, vilka av dessa som kan hanteras
internt och vilka som maste forsakras. Den historiska bakgrunden till att kommunsektorn allmént sett
overforséakrar sig, bade vad galler kop av forsakring med alltfor laga sjalvrisker och vad galler
forsékringar som kommunen inte har behov av, ar sannolikt att det inte har legat i férsakringsbolagens
intresse att erbjuda forsakringslosningar med hogre riskandel hos kommunerna sjélva.? Inte heller nar
kommunerna borjade anlita fran forsikringsbolagen fristdende forsakringsformedlare® har ndgra mer
genomarbetade analyser for att kunna minska kommunernas forsakringsinkop till mer rationella nivaer
presenterats, varfor kommunsektorns satt att kopa forsakring vasentligen inte har andrats under atskilliga
decennier.

Osby kommun och 6vriga kommuner som &r deldgare i Kommunassurans eller annat
kommunsektorinternt forsakringsbolag (ofta kallade kommuncaptive) har saklart tagit det forsta viktiga
steget mot en mer aktiv hantering av sin risksituation, genom att man har sékerstallt mojligheten att
teckna forsakringsskydd inom kommunsektorn till sjalvkostnadspris och med mojlighet till aterbaring pa
icke utnyttjad premie. Som tidigare har beskrivits under 4garsamrad i Kommunassurans sa foreslar
bolagets styrelse att delagarkommunerna gemensamt tar nésta stora steg i en effektiv kommunal
hantering av kommunernas risker. Eftersom Kommunassurans & Osby kommuns och 6vriga

2 For nagra decennier sedan forekom det att forsakringbolag resonerade i termer av ’ju mer som forsikras, desto mer
premiekronor till forsikringsbolaget och desto hdgre provision till den som har sélt forsékringen”. Aven om
forsakringsbranschen inte langre fungerar pé detta satt sa har upphandlingspraxis avseende kommunforsakring satt sig.
3 Konsultgruppen forsakringsformedlare kallades tidigare forsikringsmaklare.
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deldgarkommuners egna forsakringsbolag finns forutsattningar fér kommunerna att kombinera
traditionellt inkdp av forsakring med standardiserade nivaer i det vanliga I6pande forsakringsavtalet (for
att sakerstalla effektiv administration i forvaltningarna) med aktiv analys av vilka risknivaer pa arsbasis
som det &r rationellt for den enskilda kommunen att behalla i sin egenandel (ur ett rent
riskhanteringsperspektiv, som administreras av Kommunassurans och frekvent aterredovisas till
kommunen centralt). Kommunernas risk- och forsékringsadministration och riskdverforing till forsékring
kommer darmed att i betydligt hogre grad likna hur stora foretag arbetar med fragorna, t ex de
industrikoncerner som har egna koncerninterna férsakringsbolag (s.k. captive).

Kommunassurans beddmning ar att samtliga svenska kommuner ar tillrackligt stora for att en aktiv
bedémning av lamplig niva for forsakring bor genomforas. Aven de mindre kommunerna ar namligen att
betrakta som relativt stora forsakringskopare, om man jamfor med foretagsforsakringsmarknaden i
allménhet.

Utmaningarna for kommunerna bestar av dels att hitta vilken niva som &r rationell och dels av hur
administrationen ska losas. Var uppfattning &r att vi genom Egenandelsprogrammet kan presentera en
hallbar 16sning for dgarkommunerna vad galler bada dessa utmaningar.

2.3. Kommunernas gemensamma inkop av aterforsakring kan effektiviseras

Ett annat skal till att det ar lampligt for delagarkommunerna i Kommunassurans att ta ett kliv framat nar
det galler riskhanteringen &r att svarigheterna for svenska kommuner att kopa forsakring kvarstar och att
det fortfarande &r ganska dyrt. Nér de grundande kommunerna bildade Kommunassurans ar 2005 var
anledningen att priserna for svenska kommuner under manga ar hade rakat i héjden och att det aven hade
blivit svart for kommunerna att ens fa anbud vid upphandling av forsakring.

Kommunassurans har under drygt 17 ar bidragit till att kommunernas pris for forsakring har hallits nere
jamfort med vad situationen hade varit utan Kommunassurans, men de nivaer som kommunerna koper
forsakring pa gor att det aven fortsatt kravs ett relativt stort premieuttag. De mekanismer som fran borjan
foranledde att det var dyrt och svart for svenska kommuner att kopa forsakring har heller inte hanterats,
utan kvarstar i relativt oférandrad form. | dagslaget &r det fortfarande svart och dyrt for kommuner att
képa forsakring och aven kop av aterforsakring® pa en internationell marknad r dyrt, nér det ar svenska
kommuner som har den underliggande risken som aterforsakras. Genom en mer aktiv
riskhanteringsprocess, dar rationella nivaer for respektive kommun analyseras och bestams samt nar
samma process genomfors for de risker som deldgarkommunerna bar gemensamt genom
Kommunassurans, sa uppnas totalt sett en mycket mer hallbar risksituation for sektorn. Mindre
forsakringspremier och aterforsakringspremier kommer att lamna sektorn, néar bade varje kommun och
deldgarkommunerna som grupp/Kommunassurans koper mindre forsakringskapacitet.

Mer forsékringstekniskt uttryckt kan relationen mellan &garkommunerna som grupp och
aterforsakringsmarknaden (via Kommunassurans) beskrivas som att den sa kallade riskkapaciteten som i
dagslaget kops av aterforsakrare istallet nyttjas sa nara kommunerna som mojligt inom de nivaer dar det
gdr att analysméssigt konstatera att det handlar om “’byte av pengar” och som darfor anda inte bor

4 Aterforsakring kallas ett forsakringsbolags kop av forsakring som skydd for mycket stora skador. Alla forsakringsbolag
koper aterforsikring i ndgon man for att lagstadgad solvenskvot ska uppnas. Eftersom Kommunassurans ar ett
kommuncaptive kan Kommunassurans kop av aterforsakring ses som ett samordnat inkdp av forsakring for mycket stora
skador for hela delagarkommunkollektivet gemensamt.
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forsakras externt. Nyttjandet av riskkapacitet flyttas inom dessa nivaer bade fran agarkommunerna som
grupp /Kommunassurans till enskild kommun och fran externa aterforséakrare till &garkommunerna som
grupp/Kommunassurans, dvs i bada fallen narmare dgarkommunerna.

Det ska ater understrykas att flytt av nyttjande av riskkapacitet narmare kommunerna enbart sker inom
de nivaer dar genomforda analyser visar att det ar rationellt for respektive kommun respektive rationellt
for kommunerna som grupp/Kommunassurans.

3. Varfor det ar svart och dyrt for svenska kommuner att képa forsakring

Svenska kommuner dger egendom som dr utsatt for annan typ av riskexponering an andra organisationer,
nadmligen skolor. Svenska skolor utsatts for betydligt mer skador &n skolor i andra jamférbara l&nder och
aven for betydligt mer skador an byggnader av liknande vérde i andra sektorer i Sverige. Anledningen ar
att forekomsten av uppsatliga skador pa svenska skolor (anlagda brander och vattenskador till féljd av
”pluggade” avlopp) som saknar motstycke i andra lander och andra delar av samhéllet. Problematiken
med uppsatliga skador pa skolor i Sverige har inte kunnat reduceras markant under de senaste
decennierna.

Forutom skador pa skolor forekommer andra typer av skador som ar frekvent forekommande specifikt i
kommunkoncerner, exempelvis ar vattenskador inom de kommunala bostadsbolagen en tydligt
Overrepresenterad skadetyp.

En annan forklaring till att det ar dyrt och svart for svenska kommuner att kopa forsakring ar att
kommunernas riskaptit® har varit mycket begransad i forhallande till de frekvent dterkommande skador
som sektorn uppvisar.

4. Riskhantering i kommuner

Alla verksamheter ar utsatta for olika typer av risker som maste hanteras. Risker som hor till de omraden
som inte gar att forsdkra (exv. risken att medarbetare slutar eller risken att kommuninvanarna tappar
fortroendet for kommunens administration) hanteras inte har, utan enbart de risker som det ar mojligt for
kommunerna att samverka om genom Kommunassurans.

4.1. Identifiera risker och beslut om hur risken ska hanteras

For att en risk ska kunna hanteras maste den forstas forst identifieras. Risksituationen hos kommuner ar
relativt lika och de flesta kommuner har god insikt i sina riskexponeringar. Nar nya risker uppstar sa
foljer saval kommunerna sjalva, Kommunassurans och kommunernas forsakringsformedlare
utvecklingen och vidtar lampliga atgarder, inklusive forsakring nar det ar motiverat.

5 Med riskaptit forstas i detta sammanhang kommunens vilja att ta risk (vilken typ av risk det ar rationellt for kommunen att ta
och hur mycket risk av den typ som kommunen bor ta).
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Typiskt sett hanteras en identifierad risk genom att den forebyggs/undviks/reduceras, fors éver pa nagon
annan eller att den accepteras.

Forebygga/undvika eller reducera risken Overfora risken till annan Acceptera risken

4.2. Forebygga, undvika och reducera risk

Det bésta sattet att minska kostnaden for risk ar forstas att se till att risken forebyggs/reduceras eller
undviks. | samma utstrackning som risken minskas eller elimineras sa minskar eller upphor kostnaden
for risken. Att helt forlita sig pa att en risk kan undvikas anses ofta inte tillrackligt, utan oftast
kombinerar en kvalificerad risk management-aktor riskreducerande arbete med kop av forsékring for
kvarstaende osékerhetsfaktorer.

Att det aktiva riskreducerande arbetet, ofta kallat skadeférebyggande, har hdg prioritet &r en
forutsattning for att kostnaden for risk inte ska bli allt for stor, oavsett om det handlar om en familjs
hemfdrsékring, en fordonstillverkares riskhanteringsprogram eller en kommuns riskhantering.

Redan i dag ingar det i &garkommunernas uppdrag till Kommunassurans att framja kommunernas
skadeforebyggande arbete. Kommunassurans 6nskar dock att genom Egenandelsprogrammet mojliggora
for de kommuner som Onskar att samverka med aktivt och konkret arbete fran skadeingenjorstjanster
fran Kommunassurans (till sjalvkostnadspris, dar dessutom kommunens kostnadsstélle inom Egenandels-
programmet kan svara for delar av kostnaden).

4.3. Overfora risk till annan
4.3.1. Ansvarsbegransning i upphandling och avtal

Ett sétt att 6verfora risk till annan ar att i upphandlingar och avtal fordela vilken risk som ska baras av
kommunen och vilken risk som ska béras av leverantorer och andra samarbetspartners till kommunen.

Tyvarr aterstar det ganska mycket for kommunsektorn att utveckla nar det galler avtalad
ansvarsfordelning och ansvarsbegransning. Ett tydligt exempel &r upphandling av IT-tjanster, dar manga
kommuner accepterar ansvarsbegransning motsvarande tjansteleveransens varde, vilket innebar att
leverantOren bar ett mycket begrénsat ansvar for skador som orsakas genom tjansten och kommunen
istallet ett omfattande ansvar.
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Att samverka i fragor som géller ansvarsbegransning och avtalad ansvarsfordelning omfattas inte av
forslaget till Egenandelsprogram, men nér arbetet géllande risk- och forsékringsfragor framover sker i
nédrmare samarbete mellan kommunerna och Kommunassurans kommer det att vara naturligt att
erfarenheterna aven fran detta omrade éverfors mellan kommunerna genom Kommunassurans. Redan i
dag deltar Kommunassurans i mindre omfattning i vissa kommuners arbete med ansvarsbegrésningar.

4.3.2. Forsakring

Ett annat satt att overfora risk till annan &r att genom ett forsékringsavtal dverfora risken till ett
forsakringsbolag, vilket innebar att risken sprids ut pa en storre grupp forsakrade. | Kommunassurans
utgors denna grupp av forsakrade av nastan alla de 72 delagarkommunerna och deras koncerner.

En kommun som tecknar forsakring kan aldrig pa forhand rakna med att forsékringen ska ge ett positivt
netto. Sett Gver tid kan den totala premien for ett forsakringskollektivs forsékringar aldrig vara lagre an
forsékringskollektivets samlade skador (eftersom skadorna ska betalas med premie). Ju storre en
forsékringskdpare ar och ju mer avgransat kollektiv som forsakringskoparen tillhér, desto storre
sannolikhet att kostnaderna for skador allokeras till varje enskild forsakringskopares premie. Ett mer
tydligt avgransat riskkollektiv &n svenska kommuner ar svart att tanka sig, sd kommuner maste rakna
med att sjalv fa betala alla frekvent forekommande skador, oavsett om det sker direkt i resultatrakningen,
via en traditionell forsakringspremie eller genom en annan process. Det viktiga i sammanhanget for
kommuner &r att kunna faststalla den mest rationella metoden for att hallbart kunna hantera sina
riskexponeringar.

Att betala for sina egna frekvensskador genom en vanlig forsakringspremie ar inte ekonomiskt Iénsamt,
utan innebdar bara ett satt att byta pengar fram och tillbaka mellan férsakringsképaren och
forsakringsbolaget, vilket medfor transaktionsforluster och i forekommande fall externa vinstuttag. Egna
analyserbara frekvensskador ar det ur en strikt ekonomisk synvinkel béattre att hantera direkt i
resultatrakningen eller pa annat likvardigt satt.

Forsakring bor kopas pa en niva sa att enbart konsekvenserna av verkligt oférutsedda skador dverfors till
forsakringsholaget och sprids ut pa forsakringskollektivet. De bla staplarna nedan illustrerar ett antal
skador som intréffar i en hypotetisk kommun 6ver ett antal ar.

Skador som det ar ekonomiskt rationellt att forsékra

Skador som bara innebar “byte av pengar med transaktionsforluster” om de forsékras
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Ett problem for de flesta kommuner &r att det inte gar att inskranka beslutet om vilka skador som ska tas
i resultatet till att enbart handla om den strikt ekonomiska fragan. De flesta kommuner saknar namligen
egna resurser i form av skadereglerare och annan forsakringskunnig personal for att kunna administrera
och reglera intraffade skador i en traditionell sjalvforsakringslosning. Speciellt tydligt &r avsaknaden av
skaderegleringspersonal hos kommunerna nar det handlar om skadestandskrav/ansvarsskador och
olycksfallsskador dar personskadeutredningar behdver genomforas.

Om &garkommunerna beslutar att samverka om risk- och forsakringsfragor i mer avancerad form
kommer bade mojligheten att enbart kopa traditionell forsakring 6verstigande de nivaer som analyserna
visar ar rationellt och mojligheten att nyttja skadeadministrativa tjanster inom egenandelen att foreligga
for kommunerna. Att ha mojligheten till bada dessa samtidigt &r det nastan bara organisationer som ager
ett eget forsakringsbolag som kan ha. Agarkommunerna i Kommunassurans har hitintills inte nyttjat
denna fordel av att &ga ett eget forsékringsbolag.

4.4. Acceptera risk

Att acceptera en risk utan att vidta nagra atgarder ar oftast en sista utvag nar det inte foreligger nagon
mojlighet att reducera risken eller att dverfora den pa annan. Mindre risker kan vara godtagbart att
acceptera, men for storre risker bor insatser vidtas for att de ska kunna hanteras. Vid mer aktiv
kommunal samverkan finns forutsattningar att utveckla dven nya forséakringsformer nér storre
riskomraden som inte kan accepteras uppstar eller identifieras for kommunsektorn. Har ar fordjupad
samverkan genom det egna forsakringsbolaget lampligt, eftersom det sannolikt ar fa kommuner som har
egna resurser for att analysera uppkommande riskomraden.

5. Kommunernas egenandelsprogram

Kommunassurans har under en tid arbetat med projektet Egenandelsprogram, dar syftet ar att mojliggora
for agarkommunerna att nyttja sin betydande risktolerans® till att anta en riskaptit dar man avstar fran att
kopa externt forsakringsskydd inom rationella nivaer, for att undvika att pengar byts fram och tillbaka
mellan kommunsektorn och forsakringsbranschen. Vid langsiktigt pengabyte mellan kommunsektorn
och forsékringsbranschen & kommunerna den tydliga forloraren, pga. transaktionskostnader och uttag av
vinst som inte kommer kommunerna till nytta.

Den l6sning for delagarkommunerna som Kommunassurans har tagit fram innebar att kommunerna, om
sa onskas inklusive &ven kommunkoncernen, har méjlighet att i en avgransad egenandel inom
forsakringsbolaget avsatta den del som statistiskt sett inte bor forsékras, medan administrationen och
skaderegleringen hanteras som hittills genom samverkan i Kommunassurans. Riskpremien for den
ekonomiskt rationella nivan halls pa detta satt avgransad inom Kommunassurans for respektive kommun
(centralt), medan kommunens tjanstepersoner i de olika férvaltningarna och bolagen inte kommer att
uppleva annat &n att de anmaler en forsiakringsskada ”som vanligt”. En snarlik 1dsning tillampar Malmo
stad redan i samarbete med Kommunassurans sedan atskilliga ar, aven om Malmo stad i kraft av sin
storlek &ven har egna resurser for frekvensskadeadministration. Strangt taget innebar
Egenandelsprogrammet att en mojlighet som i allt vasentligt liknar Malmo stads 16sning gors tillganglig

¢ Med risktolerans forstas i detta sammanhang kommunens formaga att ta risk (vad balansrakningen tal innan kommunen
skadas allvarligt).
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for alla delagarkommuner pa den niva som ar rationell for respektive kommun. Eftersom
Kommunassurans har delagarkommuner av alla storlekar har programmet utvecklats sa att det passar alla
kommuners behov.

Positiva foljdeffekter av Egenandelsprogrammet &r att det mojliggor for kommunerna att nyttja sitt egna
forsékringsbolag for ytterligare forsékringsbehov an i dag (t ex elevolycksfallsforsakring och forsakring
for kommunala bostadsbolag), vilket ytterligare minskar behovet av extern upphandling av forsékrings-
skydd. De 72 delagarkommunerna i Kommunassurans (nastan en fjardedel av Sveriges kommuner) ér
tillsammans en kraftfull aktdr som genom Egenandelprogrammet kan samverka for alla kommuners
basta, inte enbart gallande rena kommunforsakringsfragor utan dven riskhantering och kdpkraft gallande
aterforsakring. Denna mojlighet bor agarkommunerna nyttja maximalt.

5.1. Vad som bhor forsakras och vad som inte bor forsékras

En central utgangspunkt for risk management &r att varje enskild organisation som ar utsatt for en
riskexponering sjalv maste betala for de egna risker som intraffar aterkommande (frekvensskador).
Betalningen kan ske antingen genom att den som &r utsatt for riskexponeringen sjalv betalar for skadan
efter att den har intraffat eller genom forsakringspremie for att forsakra risken innan skadan har intraffat.

Over en langre period kommer det alltid att vara dyrare att forsikra en frekvensskadeexponering an att
sjalv betala for intraffade frekvensskador. Nar det galler skador av katastrofkaraktar ar forhallandena
normalt de omvanda — det ar i langden mer rationellt att dela pa risken med andra genom den
riskspridning som en forsakringslosning kan erbjuda.

Kommunassurans har agarkommunernas uppdrag att pa bésta satt bistd kommunerna med riskhantering.
Ett viktigt led i detta arbete ar att bistd kommunerna med analys och beddmning av vilka risk-
exponeringar hos respektive kommun som bor forsékras och vilka riskexponeringar som det ar mer
rationellt att kommunen sjélv svarar for.

5.2. Administration

Den teoretiska risk management-bedémningen har en stor brist, namligen att det for manga
organisationer inte ar praktiskt mgjligt att administrera de skador som intraffar under den niva som enligt
en strikt ekonomisk utgangpunkt bor béaras sjalv utan forsakring. Sadan administration (skadereglering
under sjalvrisk) ar ofta ganska svart eller dyrt att kdpa fran forsakringsbolag verksamma pa den allmanna
marknaden, men &r helt okomplicerad ndr kommunerna instruerar sitt egna forsékringsbolag att skota
den. En viktig del av forslaget till Egenandelsprogram i Kommunassurans ar att kommunernas
skadeadministration inte ska 0ka, utan tvartom underlattas betydligt.

5.3. Kommunkoncernen

Om kommunen onskar att aven bolag med flera organisationer i kommunkoncernen ska inga tar
kommunen ansvar for risksituationen i dess helhet. Om kommunen 6nskar att kommunkoncernen ska
inga i Egenandelsprogrammet sa sker det saledes inom ramen foér kommunens egenandel. Nivan for
kommunens egenandel anpassas efter vilka riskexponeringar som kommunen vill ska inga. Analys av
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rationell niva sker da med bolagen och andra organisationer i koncernen inkluderat. Det som i denna
skrivelse beskrivs galla for en kommun géller da istallet for kommunen inklusive kommunkoncern, dven
om det ar kommunen som sadan som ansvarar for egenandelen hos Kommunassurans. Administrationen
enligt avsnitt 5.2 omfattar saledes i sa fall a&ven koncernen.

Under projektets gang har representanter fran agarkommuner framfort att det ar 6nskvart att
Kommunassurans tillhandahaller underlag for vilka instruktioner som ska lamnas till kommunala bolag
m fl i &gardirektiv efter ett inférande av Egenandelsprogrammet. Kommunassurans kommer darfor att
lamna ett generellt underlag i denna del samt &ven bista med konkret radgivning, &ven om det inte kan
garanteras att sadan individuell radgivning hinns med under hésten 2022.

Senast fran ar 2024 avser Kommunassurans aven tillhandahalla rapporter dar resultatet for respektive
bolag/organisation i varje kommunens egenandel presenteras. En sadan rapport utgor ett bra underlag for
varje kommuns &garstyrning avseende riskfragor.

6. Egenandel for Osby kommun
6.1. Analys och rekommenderad niva for egenandel
6.1.1. Genomférda analyser

Kommunassurans har for var och en av delagarkommunerna Iatit analysera vilken niva av risk som &r
rationellt for respektive kommun att behalla i en egenandel i Kommunassurans, utifran ett rent
riskstatistiskt perspektiv. Analyserna har utforts av aktuariekonsultforetaget Nordisk Aktuarservice ApS
i Képenhamn.

Den genomfdrda analysen avseende rationell riskaptit beaktar
 antalet invanare i Osby kommun,
» det totala vardet av den egendom som Osby kommun forsékrar
« alla 72 delagarkommuners gemensamma skaderesultat sedan ar 2014 och
« Osby kommuns skadeutveckling, speciellt gallande frekvensskador, de senaste aren i forhallande
till 6vriga kommuners skadeutveckling.

Analysen beaktar inte kommunens risktolerans. Kommunassurans uppfattning ar dock att de nivaer av
egenandelar som foreslas (storleksordningen 1,5 mkr — 15 mkr per ar) inte riskerar att nagon kommuns
balansrakning allvarligt kan skadas, utan beslut bor tas med utgangspunkt i vilken niva som ar forenlig
med riskaptitanalysen och bor baseras pa analysen av vad som ar en rationell niva.

Den genomforda analysen har gjorts nivavis for varje kommun. Har redovisas enbart de delar som ingar i
egenandelen, dvs ren forvantad arlig riskkostnad/riskpremie utan tillagg for andra delar som ingar vid
berakning av en forsékringspremie, t ex overheadkostnader, kostnad for aterforsakring eller
riskbeddmningar som baserats pa annan grund an rena analysdata. Detta gor att analysen som
genomforts for Osby kommun och som visas nedan inte ar direkt jamforbar med kommunens nuvarande
premie och heller inte kommunens skadeutfall, eftersom analysen tar sikte enbart pa forvantningar av
forandrad riskprofil nar Egenandelsprogrammet tillampas.
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Analysresultat per niva, Osby kommun

Forvantad arlig Antal ar for att fylla
Eeenandelsniva riskkostnad/ egenandelen med
g riskpremie berdknad icke utnyttjad
(SEK) riskpremie
25 msek+ 633 815 -
25 msek 632 485 202,85
15 msek 583 188 111,80
10 msek 538 463 53,35
5 msek 444 736 35,40
3 msek 388 244 32,07
Rekommenderad egenandelsniva for
1,5 msek 341 465 5,18 Osby kommun
PBB 48 300 0,00

e [Egenandelsniva anger de potentiella alternativ som foreligger for kommunen att sjalv halla de arliga
riskkostnaderna inom en egenandel. Analyser har gjorts for varje kommun inom varje niva och i
tabellen ovan redovisas analysresultatet for Osby kommun.

e Forvantad arlig riskkostnad/riskpremie anger den forvantade genomsnittliga skadekostnaden for
Osby kommuns risker ett visst framtida ar (normaldr), understigande den angivna egenandelsnivan.
Exempelvis visar analyserna att Osby kommun ett normalar kan forvanta skadekostnader om cirka
340 tkr nar nivan upp till 1,5 mkr analyseras. Den forvantade arliga riskkostnaden &r en av de
komponenter som ett forsakringsbolag anvéander for att faststalla en forsakringskGpares arspremie
for forsakringen. Den forvantande arliga riskkostnaden kallas ofta i sadan premieberakning istéllet
riskpremie.

e Antal ar for att fylla egenandelen med beraknad icke utnyttjad riskpremie anger hur manga ar
kommunen kan forvanta att det tar innan kommunen har fyllt upp sin egenandel med icke utnyttjad
riskpremie upp till den givna nivan, om enbart normalar intraffar under perioden. Exempelvis tar det
kommunen drygt fem ar att fylla upp egenandelsnivan om 1,5 mkr, om inget of6rutsett intraffar. Nar
egenandelen ar fylld kan kommunen atnjuta véasentlig reducerad forsékringskostnad.

Att det de flesta ar kommer att forekomma icke utnyttjad riskpremie beror pa att riskpremien dels bestar
av forvantad kostnad for skador som med stor sakerhet kommer att intraffa ett visst ar (frekvensskador)
och dels genomsnittlig kostnad for stora skador som statistiskt sett inte kommer att intréffa under ett
enskilt ar men som kommer att intraffa nagon gang.

For manga kommuner bedéms nivaer déar egenandelen kan fylla av kommunen med beraknad icke
utnyttjad riskpremie pa cirka 10-12 ar som lampligt att halla som egenandel, under forutséttning att
kommunens analysresultat visar att aterkomsttiden for stora skador inte gor att nivan bor séttas
annorlunda. Aven om tidsspannet om ett drygt decennium &r relativt lang tid innan de fulla positiva
effekterna uppnas i strikt ekonomisk mening sa uppnar kommunen redan fran borjan andra fordelar som
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gor att Kommunassurans rekommenderar att en relativt lang tidshorisont i det strikt ekonomiska
hanseendet bor kunna godtas. Till detta kommer att om alla delagarkommuner véljer en egenandel i den
évre nivan av det rationella spannet sa kommer den samlade effekten gentemot aterforsakrings-
marknaden att bli mer kraftfull.

Resultatet av analysen visar avseende Osby kommun att det &r riskstatistiskt rationellt fér kommunen att
i egenandel halla ett belopp upp till 1,5 mkr per ar (de grona rutorna). Kommunen skulle aven kunna
dvervaga niva om upp till 3 mkr per ar.

Motsatsvis visar analysen ocksa att kommunen avrades fran att som egenandel halla en niva dverstigande
3 mkr per ar (rodmarkerade rutor) eller understigande 1,5 mkr per ar.

Aven om skillnaden i beraknad arlig riskkostnad mellan de gul- och gronmarkerade nivaerna och de
rodmarkerade nivaerna ar relativt begransad sa ar risken for kommunen betydligt storre i de roda
nivaerna, om en mycket stor skada skulle intraffa. | de réda nivaerna ar risken for kommunen sa pass stor
att riskexponeringen enligt Kommunassurans bedémning passar battre som forsakring &n som egenandel.

Foljande tabell visar risken for Osby kommun avseende de olika nivaerna, vid en aterkomsttid om 10 ar,
50 ar, 100 ar respektive 200 ar. Med aterkomsttid avses hur ofta en viss situation beskriven situation kan
forvintas intraffa (jfr exempelvis begreppet hundraérsregn).’

Riskoversikt

12000 000

10000000 Riskpremie
8000 000 Aterkomsttid: 10 &r
6000 000 " . o
Aterkomsttid: 50 ar
4000 000
Aterkomsttid: 100 &r
2000 000
0 Aterkomsttid: 200 &r

PBB 1,5 msek 3 msek 5 msek 10 msek 15 msek 25 msek 25 msek+

Som framgar i tabellen 6kar risken for kommunen kraftigt vid de Gversta nivaerna. Det betyder att det ar
rationellt for kommunen att vélja en egenandel dar risken inte i allt for stor utstrackning Overstiger
forvantad arlig riskkostnad/riskpremien och att istallet kopa forsakring for 6verskjutande nivaer.

7 Att aterkomsttiden anges som 10 visar att handelsen statistiskt satt kan forvantas intraffa en gang vart tionde &r och om den
anges som 100 visar det att handelsen statistiskt sett intraffar en gang vart hundrade ar. Det betyder forstas inte att handelsen
inte kan intraffa under innevarande ar eller nastkommande ar.
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I tabellen till hoger framgar kostnaderna for Riskkostnad i férhallande till terkomstid
respektive aterkomsttid istallet angivet med
belopp' Egenandelsniva 10 ar 50 ar 100 ar 200 ar

Tabellen visar att Osby kommun under ett ar

vart hundrade &r kan forvanta att den totala AF andel ) ) -
Osby kommun Vajer en egenande| om 25 25 msek 565 753 2163363 7076 742 10389611
mkr+ (sa att det inte finns nagon forsakring) 15 msek 565753 2163363 7076742 10389611
maste kommunen d& betala hela 10 msek 565753 2163363 7076742 10047600
skadekostnaden SJaIV BEIOppet ar Uttrka for 5 msek 565 753 2163363 5047 600 5047 600
den genomsnittliga riskexponeringen och ar 3 msek 565753 2163363 3047600 3047600
Inte en b?Skr,'_Vnmg av den maximala skada 1,5 msek 565753 1547600 1547 600 1547 600
som kan intraffa.

PBB 47 600 47 600 47 600 47 600

Om kommunen valjer en egenandel om 1,5 mkr sa stdr kommunens egenandel i Kommunassurans det
aret en mycket stor skada intraffar for 1,5 mkr (om egenandelen da ar fylld) och forsékringen i
traditionell mening for dverskjutande del. Ovriga ar avsitts icke utnyttjad del av riskpremien inom nivan
till kommunens egenandel.

Analyserna ovan ar som namnts enbart baserade pa de delar av premien som kommer att omfattas av
kommunens egenandel (dvs ren riskpremie motsvarande beraknad genomsnittlig arlig skadekostnad) och
innefattar inte kostnader for overhead eller aterforséakring.

Analysen omfattar for narvarande enbart kommunforsakringen och behéver kompletteras for sadant fall
Osby kommun &ven 6nskar att ytterligare storre riskexponeringar ska omfattas av egenandelen,
exempelvis kommunens behov av forsakring for ett kommunalt bostadsbolag eller kommunens behov av
forsakring for elevolycksfall.

6.1.2. Rekommenderad egenandelsniva fér Osby kommun

Mot bakgrund av de genomforda analyser som beskrivs i avsnitt 6.1.1 rekommenderar Kommunassurans
Oshy kommun att som egenandel halla upp till 1,5 mkr per ar. Nivan om 3 mkr kan évervagas om
kommunen sa dnskar.

Osby kommun rekommenderas att teckna traditionell forsakring for de nivaer som ar hogre an
rekommenderad egenandelsniva.

Som jamforelse ska namnas att rekommendation om egenandelsniva lamnas till delagarkommunerna i
spannet fran 1,5 mkr per ar for de minsta kommunerna upp till 15 mkr per ar for de storsta (férutom
storstadskommuner, som rekommenderas &nnu hogre egenandel).
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6.1.3. Minsta egenandel for att fullt ut kunna delta i Egenandelsprogrammet

For att Osby kommun ska kunna delta i Egenandelsprogrammet fullt ut med de fordelar som det innebér
for kommunen kravs att kommunen véljer en egenandel om minst 1,5 mkr per ar.

Det finns mojlighet for kommunen att vélja en lagre egenandelsniva, men kommunen kommer da inte att
ha mojlighet att delta med exempelvis kommunalt fastighetsbolag, att internupphandla
olycksfallsforsékring eller att avropa néraliggande riskhanteringstjanster till sjalvkostnadspris, eftersom
Kommunassurans atagande gentemot dvriga kommuner inte medger att mer avancerade tjanster &n de
sedvanliga erbjuds till kommuner som valjer en lagre niva dn den som analysresultatet visar &r rationell.
Awven en lagre niva dn 1,5 mkr per & medfor dock langsiktigt kostnadsfordelar for kommunen.

Kommunassurans avrader mot denna bakgrund Osby kommun att halla en lagre egenandel &n 1,5 mkr
per ar.

6.2.  Ovriga fordelar
6.2.1. Madjlighet att hantera hela kommunens koncerns risker samlat

| dagslaget omfattar deldgarkommuneras uppdrag till Kommunassurans att hantera kommunernas behov
av forsakringsskydd for sjalva kommunen (kommunférsakring for kommunens egendom och
ansvarsskydd for verksamheten och myndighetsutdvningen) samt &ven motsvarande forsékringsskydd
for vissa kommunala bolag, kommunalférbund och andra organisationer. Delagarkommunerna har dock
inte uppdragit & Kommunassurans att hantera de typer av kommunala bolag som har betydande
forsakringsbehov vid sidan av kommunens riskexponering (framst kommunala bostadsbolag och
energiproducerande bolag) och heller inte andra férsakringsgrenar an egendom och ansvar (exempelvis
olycksfall).

Forslaget till Egenandelsprogram innefattar att deldgarkommunernas uppdrag till Kommunassurans
utokas sa att kommunerna kan samverka om hela kommunkoncernens behov och &ven avseende de
kommunala bolagen har mojlighet att behalla rationella riskexponeringar inom sin egenandel. Detta
innebar alltsa att de kommuner som har egna egenandelar har mojlighet att lata egenandelen och
forsakringen omfatta aven det kommunala bostadsbolaget och forsakringen for elevolycksfall m.m. Pa
sikt dr dven tanken att energiproducerande verksamhet ska kunna omfattas, men dér &r tidshorisonten
nagot langre, eftersom specialkompetens behdvs for att det ska vara rationellt att samverka.

For kommuner som 6nskar att ytterligare delar av koncernens risker ska hanteras inom kommunens
egenandel behdver utdkade analyser genomforas, vilket relativt enkelt later sig goras.

6.2.2. Effektiv hantering av risk- och forsakringsfragor genom samverkan

Ovan har de riskekonomiska fragorna varit i huvudsakligt fokus. En viktig del av programmet ar dock
enligt Kommunassurans uppfattning att de riskfragor som béattre lampar sig att hanteras i samverkan an
hos varje enskild kommun ska kunna hanteras av Kommunassurans personal, men kostnadsmaéssigt inom
respektive kommuns egenandel. Pa sa satt behover inte varje kommun uppratthalla egen kompetens inom
alla riskomraden.
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Exempel pa omraden dar fordjupad samverkan om risk- och forsakringsfragor kan hanteras i
egenandelarna ar.

o Skadereglering utanfor det forsakrade omradet, exempelvis hantering av skadestandskrav efter
oversvamning till foljd av nederbord.

e Administration av kommunens skadeférebyggande egenkontrollprogram.

o Konkret skadeforebygganderadgivning om enskilda storre objekt som kommunhus och
gymnasieskolor.

e Bitréde vid uppréttande av upphandlingsunderlag avseende forsékring.

e Allman radgivning i riskfragor.

e Deltagande i kommunens risk- och sdkerhetsorganisation (till och med mojligt att éverlamna
kommunens forsakringsansvarigroll till Kommunassurans, som ett par kommuner redan har

gjort).

6.3. Risker

Det ska i sammanhanget understrykas att inforandet av en egenandel foér Osby kommun i
overgangsskedet — under aren fran och med 2023 och sa lang tid som framgar av tabellen pa sidan 14 —
medfor att kommunen exponeras for en risk att sjalv behdva svara for mellanskillnaden mellan det
kapital som vid var tid finns i kommunens egenandel och vald egenandelsnivan, for sadant fall att en stor
skada intraffar i kommunen under dessa ar, eller om de samlade skadorna under dessa ar 6verstiger
nivan.

Risken med att exponera kommunen under évergangsperioden ska bedémas mot den beraknade
sannolikheten att en mycket stor skada intraffar under dessa ar, vilket framgar av tabellen pa sidan 15.
Risken under évergangsperioden &r inte hog jamfort med de fordelar som kommunen saval kort- som
langsiktigt kan uppna med att 6verga till Egenandelsprogrammet, men att det foreligger en risk under
denna period &r ett faktum.

Det ska dock tilldggas att om mer an en séllan férekommande stor skada skulle intréffa under den
aktuella perioden sa skulle kommunen under alla omstandigheter belastas av stora kostnadsokningar,
eftersom forsakringspremien dven vid traditionellt kop av forsakring i sa fall sannolikt skulle ha hojts
vasentligt.

For kommuner som foredrar att ytterligare sanka graden av osakerhet under 6vergangsperioden hanvisas
i forsta hand till den 16sning som ett antal deldgarkommuner har foreslagit och som redovisas i 6.5
nedan. Det finns sannolikt &ven mojlighet att erbjuda en sarskild forsakringslosning for enskilda
kommuner avseende kommunen riskexponering under 6vergangstiden om nagon kommun absolut
Onskar minska risken till ett minimum, men Kommunassurans rekommenderar inte detta eftersom det
enligt Kommunassurans bedémning skulle vara dyrare att forsakra an vad riskexponeringen motiverar
for den enskilda kommunen.
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6.4. Kostnad

Utgangspunkten &r att respektive kommun under de forsta aren fortsatter att betala forsakringspremie pa
ungefar samma niva som i dagsldget.® Det foreligger inget krav om fortida kapitaltillskott eller liknande.
For Osby kommuns del innebér det att premie i nuvarande storleksordning betalas under sa manga ar
som det enligt tabellen pa sidan 14 tar att fylla egenandelen, om inget ofdrutsett intraffar (se 6.3).
Dérefter har det i kommunens egenandel (kommunens kostnadsstélle hos Kommunassurans)
ackumulerats tillrackligt med kapital for att kunna betala &ven for en katastrofskada med medel ur
egenandelen.

Efter Gvergangsperioden, nar Osby kommun har upparbetat ett kapital i egenandelen inom
Kommunassurans, foreligger inte behov for kommunen att ackumulera ytterligare kapital i egenandelen.
Nar egenandelen ar fylld kan darfor kommunens riskpremie for nivan upp till vald egenandelsniva
darefter sankas betydligt. Egenandelen blir pa detta satt ett sparande for kommunen for framtida
riskbehov.

6.5. Eventuell fortid uppfyllnad av egenandelen

Ett antal av delagarkommunerna i Kommunassurans har forutskickat att de dnskar pa forhand tillskjuta
det kapital som erfordras for att fylla kommunens egenandel (enligt uppgift for att kunna budgetera och
kostnadsfora beloppet redan det forsta aret och for att redan fran borjan kunna dra full fordel av
Egenandelsprogrammet aven i finansiellt hdnseende).

Fran Kommunassurans sida foreligger inte nagot behov av sadant fortida tillskott av kapital, men om
onskemalet kvarstar hos delagare sa finns hos Kommunassurans beredskap for att innan inforandet av
Egenandelsprogrammet utreda om den 6nskade forhandsldsningen &r forenlig med kommunala
redovisningsprinciper.

Om énskemal om att fylla upp sin egenandel pa en gang kvarstar hos nagon deldgarkommun sa emotser
Kommunassurans tacksamt ett omgaende besked, sa att vi vet om vi behdver géra denna utredning.

7. Redan fattade samt foreslagna/planerade beslut av dgarna och respektive kommun

7.1. Beslut vid arsstamman i maj 2022

Arsstamman i Kommunassurans har den 12 maj 2022 beslutat att bolagets bolagsordning ska dndras, s&
att dgarna tillater att tillstand att meddela olycksfallsforsakring séks hos Finansinspektionen.

Innan det star helt klart att Kommunassurans har mojlighet att teckna olycksfallsforsakring maste
Finansinspektionens prévning av ansékan om utvidgning av tillstdndet avvaktas.

8 Arspremien kan komma att anpassas utifran de analyser av forvéantade skador som har genomférts. Analyserna visar att
denna anpassning av arspremien behovs oavsett inforandet av Egenandelsprogrammet.
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7.2. Beslut vid extra bolagsstamma den 16 november 2022

For att Kommunassurans verksamhet ska inrattas sa som beskrivs ovan bor delagarkommunerna
gemensamt fatta beslut om att Egenandelsprogrammet ska inforas. Om dgarkommunerna instdmmer i
forslaget att Egenandelsprogrammet ska inforas sa medfor det aven foljdandringar i dgaravtalet och
behov av ett nytt dgardirektiv. Styrelsen i Kommunassurans har darfor beslutat att kalla
delégarkorgmunerna till extra bolagsstamma den 16 november 2022, dar dessa fragor kommer att
behandlas.

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman den 16 november 2022 ska fatta foljande beslut.

86 Den extra bolagsstimman beslutar att uppdra 4 Kommunassurans att, for &garkommuner
som beslutat att delta, tillhandahalla sjalvforsakring inom Kommunassurans ram
(Egenandelsprogrammet).

87 Den extra bolagsstdmman beslutar att anta nytt &gardirektiv.

88 Den extra bolagsstdmman beslutar att tillstyrka forslag till nytt aktiedgaravtal och
rekommenderar respektive delagarkommun att inga detsamma.

Beslut om nytt dgaravtal ar inte en bolagsstammofraga i Kommunassurans, utan ett avtal
delagarkommunerna emellan. Styrelsen i Kommunassurans foreslar dock att firmatecknare for respektive
kommun samma dag som den extra bolagsstamman avhalls, under forutséttning att den extra
bolagsstamman tillstyrker forslaget, undertecknar det nya &garavtalet (genom digital signering).

o Ingéende av nytt dgaravtal avseende kommunernas dgande av Kommunassurans.

Firmatecknare for kommunen bor saledes avsatta tid for att nagon gang under eftermiddagen den 16
november 2022 digitalt signera det nya aktiedgaravtalet.

Forslagen till nytt aktiedgaravtal och till nytt dgardirektiv kommer att bifogas den formella kallelsen till
extra bolagsstimma, vilken kommer att tillstéllas deldgarkommunerna den 6 oktober 2022. Forslagen
kan dock redan nu forhandsgranskas via nedanstaende lankar.

e Styrelsens i Kommunassurans férslag till nytt dgardirektiv till Kommunassurans.

e Styrelsens i Kommunassurans forslag till nytt dgardirektiv till Kommunassurans i version med
markering av andringar samt med kommentarer.

e Styrelsens i Kommunassurans férslag till nytt aktiedgaravtal géllande Kommunassurans.

e Styrelsens i Kommunassurans férslag till nytt aktiedgaravtal géllande Kommunassurans i version
med markering av dndringar samt med kommentarer.

% Eftersom bolagsordningen inte medger att kallelse till bolagsstamma skickas tidigare &n sex veckor innan bolagsstimman
kommer den formella kallelsen att skickas ut den 6 oktober 2022. Det gér dock redan nu att férhandsgranska den kommande
kallelsen via denna l&nk.
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7.3. Beslut om niva for Osby kommuns egenandel

Beslut om Osby kommuns egenandel fattas gemensamt mellan kommunen och Kommunassurans efter
den extra bolagsstamman i november. Vilken niva av egenandel som Kommunassurans rekommenderar
Oshy kommun att halla framgar av 6.1.2 ovan.

Kommunassurans kommer inte att stalla krav pa hégre niva av egenandel an 1,5 mkr per ar, men
kommunen ar valkommen att vélja dven 3 mkr per ar. For att Egenandelsprogrammet ska fungera
optimalt bor Osby kommun inte vélja en lagre niva an 1,5 mkr per ar.

Kommuner som likvél dven fortsatt enbart 6nskar bara egen risk pa lagre nivaer an vad genomforda
analyser visar &r rationellt maste hanvisas till mer traditionell forsakringslésning med vanlig sjalvrisk,
vilket Kommunassurans enligt styrelsens beslut aven framéver kommer att tillhandahalla for dessa —
forhoppningsvis fatal — delagarkommuner.

8. Mer information och mojlighet till m6te med Kommunassurans

Aven om Kommunassurans styrelse, liksom bolagets tjanstepersoner, tycker att Egenandelsprogrammet
ar nasta naturliga steg for delagarkommunerna i en effektivisering av riskprocesserna sa har vi full
forstaelse for att forslaget vacker ett antal fragor i kommunerna.

Ni som har att ta stallning till forslaget eller ska forfatta en tjansteskrivelse till beslutande instanser ar
sjalvfallet valkomna att hos bolaget soka svar pa alla fragor som kan uppkomma. Lampligast stalls
fragorna via info@ksfab.se.

Kommunassurans bjuder ocksa majligheten att boka ett mote for att diskutera forslaget utifran er
kommuns forutsattningar. Pa grund av det stora antalet méten under relativt kort tid kan vi tyvarr enbart
erbjuda alternativen att métet halls pa Kommunassurans kontor i Malmé eller att det halls via Teams.

Lampliga deltagare fran kommunens sida vid métet kan vara ekonomichefen, kommunens agarombud i
Kommunassurans, sakerhetschef/forsakringsansvarig och kommunjurist. Osby kommun &r dock forstas
valkommen att bjuda in de politiker och tjanstepersoner som beddéms lampligt.

Kommunen kan sjalv valja om huvudsakligt fokus for motet ska vara agarfragorna (beslut om nytt
aktiedgaravtal och nytt dgardirektiv) eller de konkreta fragorna om kommunens egenandel.

Kommunens ekonomichef har fatt narmare information om hur métet bokas.
Som ovan, pa styrelsens uppdrag

Kommunassurans Syd Forsakrings AB

Anders Raméng

VD

Telefon direkt 040-611 24 50
E-post anders.ramang@ksfab.se
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Kommunstyrelsen

§ 214

Egenandelsprogram kommunassurans
KS/2022:59

Kommunstyrelsens beslut

- Osby kommun godkénner att 4garkommunerna gemensamt uppdrar at
Kommunassurans att, for 4garkommuner som beslutat att delta, tillhan-
dahalla sjélv{orsakring inom Kommunassurans ram (Egenandelspro-
grammet).

- Kommunen uppdrar &t utsett &garombud Dag Ivarsson eller dennes er-
sittare Tommy Augustsson att vid extra bolagsstimma i Kommunassu-
rans den 16 november 2022 rosta for forslaget.

- Osby kommun godkénner nytt dgardirektiv till Kommunassurans och
uppdrar &t utsett dgarombud eller dennes ersittare att vid extra bolags-
stimma i Kommunassurans den 16 november 2022 rosta for forslaget.

- Osby kommun godkénner nytt aktiedgaravtal géllande Kommunassu-
rans och uppdrar 4t kommunens firmatecknare att den 16 november
2022 ingd aktiesigaravtalet for Osby kommuns rékning.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om kommunens &vergripande forsakringsverksamhet och
berdr inte barn.

Sammanfattning av drendet

Kommunassurans &r ett kommunégt férsékringsbolag. Osby kommun &r

en av de 72 deldgarkommunerna. Forsakringsbolaget forsékrar enbart risker
inom &dgarkommunernas sfér.

Kommunassurans styrelse har foreslagit att &garkommunerna gemensamt
ska fordjupa samverkan om risk- och férsakringsfragor, genom att
méjliggora nyttjande av Kommunassurans mer aktivt dven utanfor bolagets
renodlade roll som férsékringsbolag.

Kommunala egenandelar innebar kortfattat att sjélvforsikring av
kommunens mindre skador sker inom Kommunassurans ram samt att
administration av sjédlvforsakringen sker i samverkan med 6vriga
deldgarkommuner. Sjalvforsikringsmomentet medfor langsiktig
kostnadsminskning och administrationssamverkan medfor
effektivitetsvinster.

Egenandelsprogrammet medfor dven andra fordelar for d4garkommunerna,
exempelvis mojlighet att avropa &ven ytterligare tjénster och att
internforsikra dven forsikringsformer som tidigare inte har kunnat hanterats
internt i kommunsektorn.

For en sammanfattning av vilka behov hos kommunerna som forslaget till
Egenandelsprogram i Kommunassurans hanterar och vad
Egenandelsprogrammet mer konkret innebér hanvisas till sidorna 3-4 i
bifogad skrivelse Riskhantering i Osby kommun genom Egenandelsprogram
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Sammantradesdalum

2022-11-09

Kommunstyrelsen

\,

i Kommunassurans fran den 13 juli 2022 samt f6r den som 6nskar djupare
forstaelse, hela skrivelsen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse kommunstyrelsefrvaltningen 2022-11-01

Skrivelsen Riskhantering i Osby kommun genom Egenandelsprogram i
Kommunassurans frén den 13 juli 2022

Styrelsens i Kommunassurans forslag till nytt dgardirektiv for
Kommunassurans i version med markering av &ndringar samt med
kommentarer

Styrelsens i Kommunassurans forslag till nytt aktiefigaravtal gillande
Kommunassurans i version med markering av &ndringar samt med
kommentarer

Beslutet skickas till
Kommunens dgarombud och ersittare
Kommunassurans Syd Forsdkrings AB, info@ksfab.se

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Arbetsordning for kommunfullmaktige for mandatperioden
2023-2026

Dokumenttyp

Arbetsordning

Dokumentansvarig Beslutsdatum
Kanslienheten 2022-12-19, § XX
Beslutad av Dnr
Kommunfullméktige KS/2018:794

Utdver det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning géller
bestdmmelserna i denna arbetsordning. I detta dokument férkortas kommunallagen (2017:725)
fortséttningsvis KL.

Antalet ledaméter
18
Kommunfullméktige bestar av det antal ledaméter som fullmaktige beslutat. For
mandatperioden 2023-202619-2022 innebdr detta fyrtioen (41) ledamdter. Antalet ersattare
framgé av vallagen (2005:837).

Presidium
28
Det ar dé val av kommunfullméaktige har 4gt rum i hela landet, véljer kommunfullmaktige
bland ledaméterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som
tillsammans utgér kommunfullmaktiges presidium. Val av presidium ska forréttas pa ett
sammantrade som halls fore december manads utgang. Vid valet bestammer
kommunfullméktige tiden for uppdragen.

Vice ordftrandena ska bitréda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i
den man ordféranden anser att det behgvs.

Interimssordférande/Alderspresiden
t3§
Till dess att val av presidiet har forréattats, tjanstgoér som ordférande den som har varit ledamot
i kommunfullmaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika 1ang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av dem vara
alderspresident.
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Fyllnadsval till presidiet m.m.
48
Om ordfaranden eller ndgon av vice ordférandena avgéar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bér kommunfullméktige sé snart det kan ske vélja en annan ledamot for
aterstoden av tjanstgéringstiden for den som har avgatt. Om samtliga i presidiet ar hindrade
att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresidenten ordforandens uppgifter.

Upphorande av uppdrag
5§

Om en fortroendevald som valts av kommunfullméktige upphdr att vara valbarst upphor
uppdraget vid ndsta kommunfullméktigesammantrédde om inte kommunfullméktige, efter
ansokan, beslutar att den fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av
mandattiden. En sidan anstkan ska vara skriftlig och innehélla skélen for att uppdra-get ska
bestd. Ansokan ska goras i sa god tid att den hinner behandlas av kommunfullméaktige innan
uppdraget upphdr. Ansdkan ges in till kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet.

Tid for sammantréden
68
Kommunfullméktige héller ordinarie sammantrade pa dag och tid som kommunfullméktige
for varje &r bestammer.

Det ar da val av kommunfullméktige har &gt rum i hela landet, sammantrader det
nyvalda kommunfullmiktige forsta gangen efter 15i oktober.

Alderspresidenten bestammer dagen och tiden fér det forsta sammantrédet efter samrad med
kommunstyrelsens presidium.

Extra sammantréde
78
Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad med vice
ordférandena.

En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla
uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Andringar i sammantradesordningen
8§
Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena stalla in
ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet.

Om ordfdranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, later ordforanden snarast underratta varje ledamot och erséttare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkannages pa kommunens anslagstavla.
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Plats fér sammantrade
98§
Kommunfullméktige sammantrader pa plats som ordféranden, efter samrad med vice
ordférandena, bestdmmer.

Kommunfullmaktige far, om sérskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantréade far endast &ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pé ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra
varandra pa lika villkor.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska i forvag anmala detta till kommunstyrelsens
kanslienhet, senast sju (7) dagar innan sammantrédet. Ordféranden avgor om nérvaro far
ske pa distans.

Placeringsordning
108
Ordféranden bestammer, i samrad med vice ordférandena, den placeringsordning som ska
galla under mandatperioden fér kommunfullmaktiges ledamoéter.

Tillk&nnagivande av sammantréade
118§
Ordf6randen ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrade med kommunfullméktige
och uppgifter om de &renden som ska behandlas.

Kommunfullmaktiges sammantraden ska tillkédnnages pd kommunens anslagstavla minst en
vecka fore sasmmantrédesdagen. Varje ledamot och erséttare ska kallas till ssmmantréde minst
en vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen ska innehélla uppgift om tid och plats for
sammantrédet och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen skickas via e-post, om inte
skal talar ddremot. Kallelsen skickas digitalt via systemet for namndadministration med en
samtidig notifiering via e-post.

Kommunfullméktiges sammantrade ska, med angivande av tid och plats for aktuellt
sammantrade, annonseras i tidning pa orten en vecka fore respektive sammantradesdag.

1 5 kap. 14 och 15 §8§ KL finns undantagsbestammelser for bradskande arenden.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantréde
12 8
Om kommunfullmaktige inte hinner slutféra ett ssmmantrade pa den utsatta
sammantradesdagen, kan kommunfullméktige besluta att forlanga tiden for sammantréadet.

Kommunfullmiktige kan ocksé besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. | ett sadant fall
beslutar kommunfullmaktige genast nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om kommunfullmaktige beslutar att hélla fortsatt ssmmantréade, utfardar ordforanden ett
tillkannagivande om det fortsatta sammantradet pé vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, beh6ver nagot tillkannagivande inte utfardas. |
ett sadant fall later ordforanden dock underratta de ledamoter och erséttare som inte &r
narvarande ndr sammantréadet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.
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Gruppledare
138
Varje i kommunfullméktige representerat politiskt parti ska utse och till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som gruppledare, och

Varje i kommunfullméktige representerat politiskt parti ska utse en (1) ledamot som
gruppledare for partiet och en (1) ledamot som erséttare for gruppledaren, vilket rapporteras
in till kKommunstyrelseforvaltningens kanslienhet.

Arenden och handlingar till ssmmantraden
148
Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena niar kommunfullméktige ska
behandla ett &rende, om inte annat foljer av lag.

158
Kommunstyrelsens, évriga ndmnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de
arenden som tagits in i tillkdnnagivandet bor tillstallas varje ledamot och ersattare fore
sammantrédet. Ordforanden bestdmmer i vilken omfattning évriga handlingar ska tillstallas
ledamoéter och erséttare fére sammantrédet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgangliga for allménheten i sammantrédeslokalen
under sammantradet.

Interpellationer och fragor bor tillstallas samtliga ledamoter och ersattare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stallda.

Anmadlan av hinder for tjanstgdring och inkallande av erséttare
§16

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrdde ska
snarast anméla detta till gruppledaren for det politiska partiet vederbdrande representerar.
Gruppledaren och/eller ersattaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare
som star i tur att tjanstgora. Fore det att respektive sammantrade tar sin borjan Senast k.
12.00 sammantradesdagen ska gruppledaren och/eller erséttaren for gruppledaren informera
kommunfullméktiges sekreterare om vilka som kallats in att tjanstgora och for vem/vilka
vederborande ska tjanstgora.

Kommunfullmaktiges sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de
ersattare som stér i tur att tjanstgora.

17 8
Om en ledamot utan féregdende anmalan uteblir fran ett sammantréde eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pAgadende sammantrade, kallar ordféranden
in den ersattare som ér tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Ledamot som avbryter sin tjanstgéring under ett pagaende sammantrade ska anmala detta till
kommunfullméktiges sekreterare.
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188§
Det som sagts om ledamot i 16 och 17 88 géller ocksa for erséttare, som Kallats till
tj&nstgdring.

198
Ordforanden bestammer nér en ledamot eller en ersattare ska trdda in och tjanstgdra under ett
pagéende sammantride. Endast om det foreligger sérskilda skal for det bor intrade ske under
pagéende handlaggning av ett arende.

Upprop
208
En uppropslista som visar de ledaméter och erséttare som tjénstgor ska finnas tillganglig
under hela sammantrédet.

I borjan av varje sammantrade ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska ocksa ske i
borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade och nér ordféranden anser att
det behdvs.

Nérvarande erséttare som inte tjanstgor ska antecknas vid uppropet. Erséttare som instéller sig
efter uppropet ska anméla sin ankomst till kommunfullméktiges sekreterare.

Ledamot som instéller sig efter det att uppropet avslutats ska anmala sin ankomst till
ordféranden som meddelar att ledamoten ar nérvarande och later vederbdrande péaborija sin
tjanstgdring vid I&mpligt tillfalle i enlighet med vad som anges i 19 §.

Protokollsjusterare
218§
Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantradet.

Om inga andra omsténdigheter anges utses justerare i enlighet med § 44.

Turordning fér handlaggning av &renden
228
Kommunfullméktige behandlar &rendena i den turordning som de har tagits upp i
tillkédnnagivandet. Kommunfullméktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett eller
flera &renden.

Ordfdéranden bestdammer nar under ett sammantrade ett drende ska behandlas som inte finns
med i tillkdnnagivandet.

Kommunfullméktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett
sammantrade for att teruppta det senare under sammantradet.
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Yttranderatt vid sammantraden
238§

Rétt att delta i dverlaggningen har

v" kommunalrad//oppositionsrad

v' ordféranden och vice ordférandena i en namnd eller en gemensam namnd vid behandling
av ett arende dar namndens verksamhetsomréade berdrs,

v* ordféranden och vice ordférandena i en fullmaktigeberedning, nar fullmaktige behandlar
ett &rende som beredningen har handlagt,

v ordféranden i en namnd eller i en fullméktigeberedning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en frdga nar 6verlaggning halls med anledning av svaret,

v’ styrelsens ordférande i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §8 KL, nér
kommunfullméktige behandlar ett arende som beror forhallandena i foretaget.

248
De fortroendevalda revisorerna ska ges tillfalle att delta i 6verlaggningen nér
kommunfullmaktige behandlar revisionsberattelsen och arsredovisningen samt
delarsbokslutet.

De fortroendevalda revisorerna far ocksa delta i Gverlaggningen, nar kommunfullméktige
behandlar ett &rende som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att yttra sig vid kommunfullméktiges behandling av
revisionsheréttelsen.

258§
Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som behovs, kalla
ordférandena och vice ordférandena i ndmnderna och fullméktigeberedningarna, revisorerna
samt anstéllda hos kommunen for att lamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma
galler utomstéende sakkunniga.

Ingar kommunen i en gemensam namnd far ordforanden, efter samrad med vice ordférandena,
i den utstrackning som det behdvs kalla ordféranden och vice ordférandena i en gemensam
nadmnd och anstéllda i de samverkande kommunerna for att [dmna upplysningar vid
sammantrédena.

Om kommunfullmaktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med
vice ordforandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.

26 8
Kommundirektéren far delta i 6verlaggningen i alla drenden. Kommunfullméktiges
sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantradena.
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Talarordning och ordning vid sammantraden
278§
Den som har ratt att delta i kommunfullmaktiges dverlaggningar far ordet i den ordning
han/hon har anmélt sig och har blivit uppropad.

Den som har ratt att delta i kommunfullméaktiges dverlaggningar har ocksa ratt till ett kort
inlagg pa hogst tvé (2) minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inlagget
gors omedelbart efter den talare som har ordet da begdran om att f& gora inlagget framstlls.
Den talare som har foranlett repliken har darefter rétt att under hogst tva (2) minuter avge
genmale. Denna rétt till replik respektive genméle &r for envar, i ett drende, begrénsad till tva
(2) repliker och tva (2) genmélen.

Om négon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran d&mnet och inte réttar sig efter tillsigelse av
ordféranden far ordforanden ta ordet fran talaren. | 6vrigt far ingen avbryta en talare under
hans/hennes anférande.

Ordftranden kan utvisa den som upptréder stérande och som inte réattar sig efter tillsagelse.
Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordforanden ajournera eller upplosa
sammantrédet.

Yrkanden
288§
Nar kommunfullmiktige har forklarat éverlaggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras
eller I&ggas till, om inte kommunfullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordfdranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
formulera det skriftligt.

Deltagande i beslut
298§
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden,
innan beslutet fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i
beslutet, om fullmaktige fattar det med acklamation.

Jav

308§
Ledamot och tjénstgérande erséttare ska antingen i forvég, till ordféranden eller ndgon av vice
ordférandena, eller omedelbart nar arendet behandling pabérjas anméla om vederbérande ar
javig i arendet.

Ledamot som kanner till en javssituation bor patala detta for ordféranden.
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Omrdstningar
318§
Nar omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva (2) ledamadter som har utsetts att
justera protokollet.

Omrdstningarna genomfoérs genom att ledaméterna avger sina roster efter upprop, enligt
uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Nar omrostningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far
inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot &ndra eller aterta en avgiven
rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny omréstning genomféras
omedelbart.

328§
En valsedel som avlamnas vid en sluten omréstning ska uppta s manga namn som valet avser
samt vara omérkt, enkel och sluten.
En valsedel &r ogiltig om den
v/ upptar namnet pa nagon som inte &r valbar,
v" upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska véljas,
v' upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For
sddana val finns sarskilda foreskrifter i lagen (1992:339) om proportionellt valsitt.

Motioner
338§
En motion
v ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter,
v far inte ta upp d&mnen av olika slag,
v" vécks genom att den ges in till kommunstyrelsefdrvaltningens kanslienhet, eller vid ett
sammantrade med kommunfullmaktige.

Med en skriftlig och undertecknad motion jamstélls en motion som undertecknats och dérefter
skickats per e-post till kommun@osby.se och/eller e-post forsedd med e-signatur.

En ersittare far vicka en motion bara nar ersittaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantrade. Vad som anges ovan om mojligheten att ge in en motion via fax och/eller e-
post kan saledes inte tillampas av en ersattare.

Kommunstyrelsen ska en (1) gdng varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska géras pa kommunfullmaktiges ordinarie sammantrade i oktober manad.
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Medborgarférslag
348
Den som &r folkbokford i kommunen eller i en kommun inom landstinget far vacka arende i
kommunfullméaktige genom s.k. sa kallat medborgarférslag.

Ett medborgarforslag

v ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer,

v ska innehélla namnfortydligande, adress och telefonnummer,

v far inte ta upp &mnen av olika slag,

v' vécks genom att det lamnas in till kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet, eller vid ett
sammantrade med kommunfullmaktige.

Med ett skriftligt och egenhandigt undertecknat medborgarforslag jamstélls ett
medborgarférslag som undertecknats och dérefter skickats per e-post till kommun@osby.se
och/eller till denna e-post forsedd med e-signatur.

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i kommunfullméktige om det ligger inom
kommunfullmaktiges befogenhetsomréde.

Kommunfullméktige kan i vissa fall 6verlata till kommunstyrelsen eller annan namnd att
besluta i drendet. Forslagsstallaren ska i s fall underrattas om vilken namnd som i
fortsattningen kommer att handlagga arendet. Om kommunfullmaktige har overlatit arendet
till en nd&mnd galler inte foljande bestdmmelser som avser handlaggningen i
kommunfullméktige utan i stéllet vad som anges om medborgarforslag i "Reglemente for
Osby kommuns ndmnder for mandatperioden 2019 — 2022 2023-2026".

Medborgarforslag ska beredas sa att kommunfullméaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det
forslaget vécktes.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren
underrattas.

Kommunstyrelsen och évriga namnder ska en (1) gang per ar redovisa de medborgarforslag
som inte har beretts fardigt. Redovisningen, som ska omfatta saval anledningen till att
medborgarforslaget inte besvarats som nar det bedéms kunna besvaras, ska goras pa
kommunfullmaktiges ordinarie ssmmantréde oktober manad.

Foretagens initiativratt
358§
Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §8 KL far vacka drenden i
kommunfullméktige i sddana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att
kommunfullmaktige far ta stallning till.
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Interpellationer
368§
En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot. Den ska ldmnas in till
kommunstyrelsens kansli senast klockan 12.00, fjorton (14) vardagar tre (3) vardagar fore
det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stilla den. En ersattare far lamna in en
interpellation under ett sammantrade, om erséattaren tjanstgér som ledamot vid
sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det ssmmantrade som foljer efter det da
interpellationen avses att stéllas.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantréde bor tas in i tillkdnnagivandet om sammantrédet.

Den ledamot som har stallt interpellationen bor fa del av svaret senast vardagen narmast fore
den sammantridesdag dé svaret ska limnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 88 KL,
far den ordforande till vilken interpellationen har stallts verlamna till en av
kommunfullméktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stallts far dverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i forbundsstyrelsen eller till ordféranden i annan ndmnd i ett
kommunalférbund dar kommunen & medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har
sérskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

En ersattare som har stallt en interpellation far delta i overlaggningen nér svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjanstgor vid sammantradet eller inte.

Fragor
378
En fraga ska

v vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
v' ges in till kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet senast tre (3) vardagar fore det
sammantréde vid vilket ledamoten avser att stélla den.

Vad som ségs i 36 § om interpellationer galler i tillimpliga delar ocksa fréga. Svar pé fragan
behdver dock inte vara skriftligt.

En frdga bor besvaras under det sammantréde vid vilket den har stéllts.
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Fragestund
388

Varje sammantrade med kommunfullmaktige inleds med punkten “Fragestund” och anges sérskilt pa
kallelsen. Fraga far stéllas av ledamot och/eller ersattare genom att den skriftligen ges in till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet senast klockan 8.00 12.00 pa sammantradesdagen for det

sammantrade vid vilket ledamoten avser att stélla den. Fragestunden far hogst paga under trettio (30) minuter.

Beredning av arenden
398§
Om kommunfullmaktige inte beslutar ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de arenden
som kommunfullmaktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra &t en fortroendevald eller at ndgon anstalld att besluta om remiss
av sdana arenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med kommunfullmaktige ska redovisas de
kommunfullméktige4renden som har kommit in efter det narmast féregdende ordinarie
sammantradet samt de beslut som har fattats om beredning och remiss av sdana arenden.

Aterredovisning fran namnderna
408
Kommunfullméktige beslutar om omfattningen och formerna fér nimndernas aterredovisning
av uppdrag som kommunfullméktige ldmnat. Narmare bestdmmelser hdrom anges i
”Reglemente fér Osby kommuns namnder fér mandatperioden 2019 — 20222023-2026".

Prévning av ansvarsfrihet och anmarkning
418
Kommunfullmaktiges presidium bereder fragor och arenden om ansvarsfrihet och
anmarkning.

Beredning av revisorernas budget
428
Kommunfullmaktiges presidium bereder revisorernas budget.
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Valberedning
438
Pa det forsta sammantradet med nyvalda kommunfullmaktige valjer kommunfullmaktige en
valberedning for den 16pande mandatperioden. Valberedningen bestar av nio (9) ledamoter
och lika ménga erséttare. Valberedningen bestammer sjélv sina arbetsformer.

Bland ledaméterna véljer kommunfullméktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som kommunfullméktige ska
behandla med undantag av valen av kommunfullméktiges presidium, valberedning eller
fyllnadsval som inte &r ordforandeval.

Kommunfullmaktige kan dock besluta att forratta dven andra val utan féregaende beredning.

Justering av protokoll
44 8
Protokollet justeras av ordféranden och tva (2) ledaméter. Om inget annat anges, utgors dessa
tva ledamaéter av kommunfullmaktiges 1:a vice ordférande och 2:a vice ordforande.

Om tva (2) eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
han/hon har lett. Kommunfullmaktige utser &ven en ny ledamot till justerare for
paragrafen/paragraferna efter den ledamot som har fungerat som ordférande enligt forsta
stycket.

Kommunfullmaktige kan, i undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om
innehallet i beslutet, redovisas skriftligt innan kommunfullméktige justerar den.

Om mdjligheten finns kan kommunfullméktiges protokoll justeras digitalt.

Reservation
458
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Med en skriftlig reservation jamstélls en reservation som
undertecknats och dérefter skickats per e-post till kommun@osby.se och/eller till denna e-post
férsedd med e-signatur.

Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt senast den tidpunkt som har
faststéllts for justeringen av protokollet.

Om kommunfullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantradesdag beslutet fattades.
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Expediering och publicering av beslut och protokoll
46 8§
Utdrag ur protokollet ska i forsta hand digitalt och i andra hand i pappersform tillstéllas de
ndmnder, andra myndigheter/organ och personer som berdrs av ett beslut i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens fortroendevalda revisorer ska digitalt tillstéllas hela
protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kommunfullméktiges skrivelser
och dvriga handlingar som upprattas i kommunfullméaktiges namn, om inte
kommunfullméktige beslutar annat.

478
Tillkdnnagivande av justering av kommunfullméktiges protokoll ska géras i enlighet med vad
som foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutover ska hela protokollet publiceras pA kommunens
anslagstavla i den utstrackning hinder inte méter pa grund av lag eller annan forfattning.

Allméanhetens fragestund
§48
Allmanheten ska beredas tillfalle att stalla fragor vid féljande sammantraden med
kommunfullmaktige

v" nar kommunfullmaktige behandlar arsredovisningen,

v' nar kommunfullmaktige behandlar budgeten,

v vid dvriga sammantraden om ordféranden, efter samrad med vice ordforandena, beslutat
det.

I tillkannagivandet av dessa sammantréden ska det anges att allménhetens fragestund ska
forekomma.

Allménhetens fragestund halls, innan kommunfullméktige behandlar det drende dér fragor
fran allmanheten far forekomma.
Fragestunden bor paga hogst 30 minuter per sammantrade.

Fragan ska vara skriftlig och ges in till kommunstyrelsens kansli senast kl. 12.00 samma
dag som det sammantrade vid vilket medborgaren avser stélla den.

Fragan ska vara kort och koncis. Fragan far inte beréra myndighetsutdvning mot enskild
och ej i dvrigt vara individrelaterad. Fragan ska falla inom ramen for den kommunala
kompetensen.

Kommunfullmaktiges ordférande ska efter samrad med presidiet avgéra huruvida fragan
far stéllas eller inte.

Under fragestunden far nagon dverlaggning inte forekomma.

Ordféranden bestammer, efter samrad med vice ordforandena, hur fragestunden ska
genomforas och later kalla de fortroendevalda eller anstallda hos kommunen som behévs
for att ldmna upplysningar under den.

Efter besvarandet av fragan far, efter medgivande av ordféranden, en kort foljdfraga
stallas. Fragan far riktas till ordférande eller vice ordforande i styrelse/namnd samt till
ordférande eller vice ordforande i sddant foretag som avses i 10 kap 2-6 §§
kommunallagen. Nagot formellt tvang att besvara fraga foreligger ej. Sakupplysningar far
lamnas av tjansteman i kommunen.

Fragans sakinnehall ska enbart noteras till kommunfullméaktiges protokoll, ej redovisas i
sin helhet och ej heller ska noteringar om svaret upptas.

formaterade: Fargoverstrykning
formaterade: Fargoverstrykning

formaterade: Fargoverstrykning

formaterade: Fargdverstrykning

formaterade: Fargoverstrykning
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De fortroendevalda revisorernas mojlighet att lamna information
§49
De fortroendevalda revisorerna har vid varje sammantrade med kommunfullméktige
mojlighet att lamna information om sin pagaende verksamhet. Om denna mojlighet avses
utnyttjas ska ordféranden for de fortroendevalda revisorerna meddela
kommunfullméktiges ordférande detta senast fjorton (14) dagar for aktuellt sammantréade.

Kompletterande bestdammelser om fullméktigeberedningar
§50
Forutom vad som anges i KL om fullméktigeberedningar géller féljande.

Kommunfullméktige far tillsatta en eller flera sarskilda fullméktigeberedningar for beredning
av ett visst drende eller behandling av en viss fraga.

Kommunfullmaktige bestdmmer for varje tillfalle antalet ledaméter och erséttare i en
fullméktigeberedning samt mandattiden for denna.

En fullméktigeberedning bereder de drenden som kommunfullméktige beslutar att dverlamna
till beredningen.

Kommunfullmaktige bestdmmer antalet ledamdter och ersattare i beredningarna. Bland
ledaméterna valjer kommunfullméktige en ordfdrande och en vice ordférande. Till
ordféranden ska i forsta hand nagon ur kommunfullmaktiges presidium utses.

En fullméktigeberedning ska folja den verksamhet inom kommunen som hér till
fullmaktigeberedningens uppgiftsomrade och hos kommunfullméktige géra de
framstéllningar som fullméktigeberedningen finner pakallade.

En fullmaktigeberedning far fran kommunens namnder och anstillda begéira in de
upplysningar och de yttranden som behdvs for att fullmaktigeberedningen ska kunna
fullg6ra sin uppgift.

Kommunfullmaktige medger att sammantraden med en fullmaktigeberedning helt eller delvis
ska vara offentliga. Det &r dock fullméktigeberedningen sjalv som avgor vid vilka
sammantraden allméanheten ska tillatas narvara.

For fullméktigeberedningar ska i tillampliga delar gélla vad som i kommunallagen &r
foreskrivet om namnder i fraga om tidpunkt for sammantraden, beslutsforhet och protokoll.
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Samordningsgrupp
§51
En samordningsgrupp, utan beslutanderatt, bestiende av kommunfullmaktiges och
kommunstyrelsens presidium samt kommundirektdren ska inréttas.

Kommunfullmaktiges ordférande ar sammankallande i samordningsgruppen.
Samordningsgruppens uppgift ar, i syfte att starka informationsflodet och transparensen i det
demokratiska arbetet och den interna organisationen, att diskutera fragestéllningar avseende
arendehandlaggning och &rendeberedning mellan kommunfullméaktige, kommunstyrelsen,
6vriga ndmnder och forvaltningar.

Vid samordningsgruppens méten fors minnesanteckningar av kommunsekreteraren.

Denna arbetsordning faststélldes av kommunfullmaktige den 2019-12-09, § 151

formaterade: Genomstruken
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Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda samt tillhorande
tillampningsanvisning

Dnr KS/2022:361

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige antar Bestimmelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda samt tillhdrande tillimpningsanvisning att
gilla fran och med den 1 januari 2023.

2. Utse Kommunstyrelsen arbetsutskott till Pensionsmyndighet.

3. Kommunfullméktige upphiver fr o m 2022-12-31 de delar i
pensionspolicyn samt pensionsriktlinjer som hénfor till fortroendevalda.
Dnr KS/2015:1088

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog 2016 en pensionspolicy samt pensionsriktlinjer
som giéller bade for fortroendevalda och anstédllda 1 Osby kommun. Nagon
uppdatering av bestimmelserna har ej gjorts sedan dess.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) antog den 14
september 2018 forslag till reviderade Bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL 18 omfattar reviderade
bestimmelser for fortroendevalda géllande omstéllning, pension och
familjeskydd och géller for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. OPF-KL 18 ér utformat for tillimpning hos respektive kommun och
landsting/region och for att 4ga giltighet krévs ett lokalt antagande av
bestimmelserna.



Revidering har gjorts for att var anpassat till den viljeinriktningen som finns
lokalt vilket framst géller §6 Samordning samt om ndr man har rdtt att fd
omstdllningsstodet. (Rod text)

For att tydliggdra bestimmelserna om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda har en tillimpningsanvisning tagits fram.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse daterad 2022-11-29

- Forslag till Bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda OPF-KL daterad 2022-11-29
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Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen.
OPFKLI18 antas lokalt av fullmiktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
e Samordning
3. Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestimd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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1 Inledande bestammelser

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestdammelserna i
OPF-KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tilldgg till dessa
bestammelser som Osby kommun frén tid till annan beslutar.

2 Bestammelser om omstallningsstod

§ 1 Tillampningsomrade m.m

Bestammelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt, d&ven
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstdllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begrénsad tid underlitta vergangen
till arbetslivet nir en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag.
Omstéllningsstod kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt
omstdllningsstod och forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for
att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhédngande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande i 32 a §
LAS angiven dlder nér han eller hon l&mnar sitt (sina) uppdrag. Den som
sjalv viljer att 1dmna sitt uppdrag under mandatperioden omfattas ej av
bestimmelsen.

Osby kommun har att utifrdn den fortroendevaldes individuella
forutsattningar ta stillning till 1ampliga aktiva omstdllningsinsatser samt
vilken kostnadsram som ska gilla. De atgirder som erbjuds kan exempelvis,
som pé arbetsmarknaden 1 dvrigt, besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Ritt till ekonomiskt omstéillningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid. Den som
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sjalv viljer att [dmna sitt uppdrag under mandatperioden omfattas ej av
bestammelsen.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre
manader. Ekonomiskt omstéllningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstédllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ér tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga ménadsarvode ganger tolv
under aret innan avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstdllningsstod utges av kommunen som ldngst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven élder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst
40 procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i minst
motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forldngt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhédngande uppdragstid. Den
som sjélv véljer att 1dmna sitt uppdrag under mandatperioden omfattas ej av
bestammelsen.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald frén den
tidigaste uttagsaldern f6r allmin pension och endast i omedelbar anslutning
till att ekonomiskt omstéllningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstdllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och som ldngst till och med
kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet efter arsvis ansékan fran den
fortroendevalde. Forldangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60
procent av den fortroendevaldes arsarvode dret innan avgingstidpunkten.

Rétten att erhalla forldngt ekonomiskt omstédllningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst
40 procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med
andra forvirvsinkomster.

Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med
andra forvarvsinkomster om inte annat anges. Det fOrsta arets utbetalning av
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ekonomiskt omstillningsstdd samordnas inte med forvéarvsinkomster. De tva
foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att [dimna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att kunna faststélla rétten till och berédkna
omstdllningsstod, ekonomiskt omstédllningsstdd och forlédngt ekonomiskt
omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstdllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod
eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehorigen eller med for hogt
belopp genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgdra
anmélningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall
bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet
aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt
eller delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ansékan om omstallningsstod
Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansodkan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forldngt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstéllningsstdd utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

3 Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomraden m.m

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt, d&ven
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstdllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av
sitt (sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:
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a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes
arsarvode, sammantradeserséttningar samt andra 1 det pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och
som under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
fordldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode,
ska den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé erséttning som betalas ut
till fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad
arbetsinkomst, semesterforman eller tjanstepensionsforman eller erséttning
som utgor traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pé den fortroendevaldes
pensionsgrundande inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp
till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har uppnéatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.
Dérefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsédkringsbalken (SFB) och som en f6ljd
hirav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoréknas under tid da den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken (SFB).

Anmdrkning

Pensionsavgift ska avsdttas i forhdllande till nedsatt arbetsférmaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pd den
pensionsgrundande inkomsten dret fore den fortroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersdttning. Pensionsavgiften avsditts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.
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Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for
kalenderaret dr hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Dé
fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfoérbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde 1 form av ersittning som inte &r pensionsgrundande.
Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och
med &r 2019 uppréknas nivan 200 kr arligen med férdndringen av
inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ér till
en pensionsbehdllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dir den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehdllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som
intjdnats hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vilja bort
efterlevandeskyddet i anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska l&mna information till den fértroendevalde om
hans eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehéllningen
enligt § 6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde
kan fé allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan
den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestimd &lderspension ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension
utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sddan ansokan.

Avgiftsbestimd alderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen 4r hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
pensionsbehéllning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsittningen ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift
avsitts, kan detta belopp aterkrédvas eller avriknas pa kommande
avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersdttning enligt socialforsakringsbalken och
som en foljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgéang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet
som den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten
ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utgar till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller
aktivitetsersattning upphdr ocksa rétten till sjukpension.

Anmdrkningar

1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsformdaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pa motsvarande sdtt som i de

bestdmmelser som gdller for utbetalning av mdanadsersdttning enligt AGS-
KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde
tilltrdder en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om forléngd
efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebir att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka,
registrerad partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till
barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska
pensionsbehéllningen delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vdrdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande
om vérdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet
aret fore utbetalning av forménen borjar.
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§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsformanshanseende for den som uppséatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gilla vad som anges
118, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region
och kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberéttigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan
ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att 1dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som
inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten
till forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa
rétten till forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomraden m.m

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-
KL18 antas av fullmédktige, eller frdn den tidpunkt som fullmiktige beslutar.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings-
och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har rétt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
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§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,

b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser §
10

Raitten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om
den fortroendevalde avlider:

¢) inom sex ménader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt
punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en
anstéllning eller uppdrag med pensionsrétt och den fortroendevalde genom
anstdllning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes
make, maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid
tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen
enligt ovan, har rétt till férman i fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens virde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da
barnet har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem for
vérd och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och
med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma 4ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5
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inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvérdet av familjeskydd till
efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig Gverstiga virdet av 1,5
inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intrdffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till
vart och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet
av 1,5 inkomstbasbelopp dret d& den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriknat med forédndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande méanadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstéindigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa
forman, anméla dodsfall enligt anvisningar frén pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodstfallet.

For att rétten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa
forman lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt 14ta
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsdkringsinrattning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutséttning att efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med ritt till annat
motsvarande skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av
pensionsmyndigheten.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat
den fortroendevaldes dod. Omstdndigheterna ska vara sdidana som anges i 12
kap. 8 § forsta stycket Forsékringsavtalslag (FAL).
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1 Allmant

Anvisningarna utgar frin respektive paragrafs lydelse i OPF-KL med
tillhérande dokument, sdsom de presenterats som forslag fran Sveriges
kommuner och landsting och ska ldsas tillsammans med dessa.

Tillampningsanvisningarnas syfte ar att precisera och underlétta
tillimpningen av OPF-KL i Osby kommun. Om det skulle uppsta situationer
dar tillimpningsanvisningarna upplevs motsdga OPF-KL, giller
bestimmelserna enligt respektive reglemente fore anvisningarna.

Anvisningarna innehaller riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika
formanerna, samt fortydliganden till OPF-KL/PBF pé en del punkter.
Anvisningarna innehaller ocksé enklare beskrivningar av villkoren och de
olika férménerna i OPF-KL/PBF.

Kommunstyrelsen beslutar om tillimpningsanvisningarna. Anvisningarna
ska ses over infor varje ny mandatperiod.

1.1 Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen/personaldelegation dr pensionsmyndighet och har till
uppgift att tolka och tillimpa OPF-KLs och PBFs regler.

1.2 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ér skyldig att Iimna de uppgifter kommunen begér och
som behovs for att kunna bedoma rétten till samt berdkna forméaner.
Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte
sker eller att pagdende utbetalning stoppas.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna regel om det finns
sérskilda skal.

1.3 Ansokan om formaner

Ansdkan om forméner enligt OPF-KL gors hos kommunens
pensionsmyndighet/HR-enhet pé det séitt som pensionsmyndigheten
bestaimmer. Ansdkan ska vara skriftlig. Blankett for anskan finns pa
kommunens intranét.

2 Information

Hr-enheten anordnar vid behov ett allmant informationsmoéte om pensions-
och omstéllningsforménerna som tjénas in i uppdraget.

Fortroendevald som har ritt till omstillningsstod enligt OPF-KL ska fa
sarskild information om dessa formaner och rutiner for ansokan i samband
med avgang fran uppdraget.

3 Pensionsbestammelserna

3.1 Vilka omfattas

OPF-KL giller endast fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
som fullgér uppdrag 1 Osby kommun. Bestammelserna &r alltsa inte
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tillampliga pa personer som kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos
andra juridiska personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.

3.2 Vilka pensionsregler galler

De pensionsregler en enskild fortroendevald omfattas av bestams av
tilltradestidpunkten till uppdraget. Bestimmelserna géller sedan 1 tillimpliga

delar.

PBF OPF

Bestdmmelser om pension och Bestdmmelser om

avgangsersittning for omstdllningsstdd och pension for

fortroendevalda fortroendevalda

Gdller Giller

e TFrom 1 januari 2003 e Efter valet 2014

e Tor fortroendevald som tilltritt e F6r fortroendevald som viljs
uppdrag pa heltid eller betydande for forsta gangen vid valet
del av heltid (40%) fore valet 2014. 2014, eller senare.

e For fortroendevald som i
tidigare uppdrag i kommunen
inte omfattats av PBF eller
ildre pensionsbestimmelser

4 OPF-KL

OPF-KL giéller for fortroendevalda som tilltratt uppdrag i
kommunen/bolagen efter valet 2014 eller senare, och som 1 ev tidigare
uppdrag i kommunen inte omfattats av PBF.

Formaner 1 OPF-KL:
e Omstiéllningsstod
o Aktiva omstéllningsinsatser
o Ekonomiskt omstéllningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
e Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd alderspension
o Efterlevandeskydd
o Sjukpension
o Familjeskydd

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag pd minst 40 procent omfattas av
samtliga formaner ovan. Fritidspolitiker (med sammanlagda uppdrag under
40 procent) omfattas endast av avgiftsbestimd &lderspension och
efterlevandeskydd.

Omstéllningsstdden hanteras av kommunen som beslutar, berdknar och
betalar ut omstillningsstoden.

Pensionsformanerna berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran
fran kommunen.
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5 Omstallningsstod enligt OPF-KL

Omstéllningsstdden ska ses som tidsbegrédnsade stod, vars syfte dr underlétta
overgangen till annat arbete och forsdrjning, nir en fortroendevald ldmnar
sitt uppdrag. Aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiska omstéllningsstod
kan kombineras med varandra och utnyttjas samtidigt.

Nér uppdragstidens ldngd berdknas for att bedoma rétten till de olika
omstillningsformanerna, ska dven tid for fordldraledighet och ledighet for
sjukdom och liknande, rdknas som uppdragstid.

Den som sjélv viljer att 1amna sitt uppdrag under mandatperioden omfattas
ej av bestimmelsen.

5.1 Aktiva omstallningsinsatser
Ratt till aktiva omstdllningsinsatser har den som vid avgangen:

+ har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen

+ har minst fyra ars sammanhingande uppdragstid pa 40 procent eller mer
i staden

 inte har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder eller 65 r
(vilket vill vi ha)

5.1.1 Aktiva omstallningsinsatser

« Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser
pa liknande sétt och i liknande omfattning som géller for anstéllda 1
kommunen.

- Forslag pa aktiva omstéllningsinsatser kan tas fram av den enskilde,
kommunen eller annan som kommunen anlitar.

« Syftet med de aktiva omstéllningsinsatserna ska vara att 6ka den
fortroendevaldes anstéllningsbarhet. Exempel pé aktiva
omstdllningsinsatser kan vara karridrradgivning.

« Insatserna ska ha paborjats inom 3 manader efter avgéngen. Insatsen ska
vara avslutad inom 12 ménader. Pensionsmyndigheten kan 1 sirskilda fall
bevilja undantag frdn denna tidsgréns.

« Pensionsmyndigheten kan komma att anlita av kommunen upphandlade
omstdllningstjanster.
5.1.2 Ansodkan

« Den fortroendevalda ska ldmna skriftlig ansdkan till kommunens HR-
enhet senast tre ménader efter avgéngen.

« Den fortroendevalde anger sjilv i den mén det 4r mgjligt vilken typ av
aktiv omstéllningsinsats som onskas och uppskattad kostnad for denna.

5.1.3 Beslut

«  Kommunens HR-chef fattar beslut i varje enskilt fall upp till en kostnad
pa maximalt ett prisbasbelopp.

« Pensionsmyndigheten kan bevilja aktiva omstédllningsinsatser till en
kostnad av mer an ett prisbasbelopp om det finns sérskilda skal.
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5.1.4 Styrkande av deltagande

« Den fortroendevalda ska pa begiran styrka att hen deltagit i aktivitet som
kommunen bekostat.

5.1.5 Information

Kommunens HR-enhet ska informera om reglerna for aktiva
omstéllningsinsatser i samband med att en fortroendevald med rétt till
sddant stod avgar fran uppdraget.

5.2 Ekonomiskt omstéllningsstod
Ritt till ekonomiskt omstéillningsstdd har den som vid avgéngen:

har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen/bolagen,

+ har minst ett &rs sammanhingande uppdragstid pd 40 procent eller mer i
kommunen

« inte har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder eller 65 ar
(vilket vill vi ha)

5.2.1 OPF-Kis regler for ekonomiskt omstallningsstod

« Varje fullgjort &r i uppdraget ger rétt till tre ménaders ekonomiskt
omstallningsstod.

« Maximal utbetalningstid &r tre ar enligt tabellen nedan:

Tid 1 uppdraget Utbetalningstid
1 ar 3 man

2 ér 6 man

3ar 9 man

4 &r 12 mén—1 &r
5éar 15 mén

6 ar 18 mén

7 é&r 21 mén

8 ar 24 mén — 2 ar
9 ér 27 mén

10 ar 30 mén

11 ar 33 mén

12 ar 36 mén — 3 ar

Utbetalningarna kan ske som langst till och med ménaden innan den
fortroendevalda fyller 65 ar eller LAS §32 a

Ekonomiskt omstillningsstod berdknas pa arsarvodet aret innan avgang.

« Storleken pd omstillningsstddet dr 85 procent under det forsta och andra
utbetalningsaret, och 60 procent under det tredje.
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Omstillningsstodet samordnas (minskas) med forvarvsinkomst.
Samordningen sker varje ménad. Frin samordningen undantas dock forst
ett belopp som per manad motsvarar 1/12 av samma ars prisbasbelopp.

Omstéllningsstodet upphor om den fortroendevalda far nytt uppdrag i
kommunen eller region pd minst 40 procent, eller fAr uppdrag i riksdag
eller regering.

For att ekonomiskt omstéllningsstdd ska betalas ut krivs egen aktivitet i
syfte att hitta annan forsorjning. I samband med ansékan om férman ska
den fortroendevalda intyga att hen kommer att uppfylla kravet pd egen
aktivitet.

Exempel pa egen aktivitet:
o ar inskriven pa arbetsformedlingen eller

o Dbedriver studier som beréttigar till ledighet enligt
studieledighetslagen eller

o har nytt arbete eller

o har nytt fortroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos
annan huvudman

5.2.2 Ansokan

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ritt till ekonomiskt
omstdllningsstdd borjar 16pa dagen efter avgéngen fran det uppdrag som
ger ritt till forménen. Uttaget kan inte skjutas upp.

Den fortroendevalda ska skriftligt ansoka om ekonomiskt omstillningsstod
senast tvd manader innan ritten till ekonomiskt omstallningsstdd intriader.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frén denna bestimmelse om
det finns sédrskilda skél.

5.2.3 Beslut

Kommunens HR-chef/pensionsmyndighet fattar beslut om ekonomiskt
omstdllningsstdd 1 varje enskilt fall.

5.2.4 Samordning

Omstillningsstdodet samordnas (minskas) med forvarvsinkomst.
Samordningen sker varje ménad. Frin samordningen undantas dock forst
ett belopp som per manad motsvarar 1/12 av samma ars prisbasbelopp.

Den fortroendevalda ska varje ménad 1dmna skriftlig inkomstuppgift,
senast den 10:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.

Inkomstuppgift ska 1dmnas dven de méanader da forvarvsinkomsten &r
noll kronor.

Inldmnad inkomstuppgift dr en forutséttning for att ekonomiskt
omstdllningsstod ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har ldmnats in,
sker ingen utbetalning forrdn inkomstuppgiften har kommit kommunen
tillhanda.

Utbetalning sker 1 slutet av den manad da inkomstuppgift lamnats in.

Inkomstuppgiften ldmnas till I6neenheten.
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5.2.5 Minskning eller indragning av ekonomiskt omstallningsstdd

Om den fortroendevalde inte sokt arbete 1 tillracklig omfattning, inte
tagit erbjudet arbete eller inte inkommit med underlag som styrker egen
aktivitet, kan den fortroendevalde bli skyldig att dterbetala hela eller
delar av det utbetalda omstillningsstddet. Beslut om reducerat eller
innehallet ekonomiskt omstéllningsstdd fattas av Kommunstyrelsen
utsedd personaldelegation.

Pensionsmyndigheten kan ocksé helt dra in det ekonomiska
omstdllningsstédet om den fortroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet,
domts for brott som medfort att hen skilts frén fortroendeuppdraget i
Osby kommun med stdd av 4 kap 9 § kommunallagen, eller domts for
brott av sddan allvarlig art att det dr sannolikt att den fortroendevalda
skulle ha skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

5.2.6 Retroaktiv utbetalning

Ingen retroaktiv utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.

5.2.7 Information

HR-enheten ska informera om de regler som géller for ekonomiskt
omstéllningsstdd 1 samband med att en fortroendevald med rétt till sddant
stod avgar fran uppdraget.

5.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Ritt till forldngt ekonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen

har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Osby kommun

har minst atta ars sammanhéngande uppdragstid pa 40 procent eller mer i
Osby kommunen.

inte har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder eller inte fyllt
65 ar.

5.3.1 OPF-KLs regler for forlangt ekonomiskt omstalliningsstod

Forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd kan betalas ut tidigast frén 61 ars
alder och endast i direkt anslutning till att det ekonomiska
omstdllningsstddet upphor.

Det forlangda omstéllningsstodet beviljas for ett &r 1 taget.

Det forlingda omstdllningsstodet kan betalas ut som langst till och med
att den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven lder eller
langst till manaden innan den fortroendevalda fyller 65 ar.

Det forlangda omstéllningsstodet beréknas pé arsarvodet aret fore
avgangen.
Storleken pé det forlangda omstdllningsstodet &r 60 procent.

Det forldngda omstéllningsstodet ska samordnas (minskas) med
forvarvsinkomster. Inget fribelopp finns.

Det forlangda omstéllningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt
uppdrag i staden pd minst 40 procent, eller fr uppdrag i riksdag eller
regering.
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« For att det forlingda omstéllningsstddet ska betalas ut krévs egen
aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning.

5.3.2 Ansokan

« Den fortroendevalda ska ansoka forldngt ekonomiskt omstéllningsstod
senast tvd manader innan rétten till forlingt ekonomiskt omstéllningsstod
intrader.

« Ansokan géller for ett &rs utbetalning

- For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med forlangt ekonomiskt
omstdllningsstod krivs fornyad ansdkan senast tva manader innan den
nya utbetalningsperioden ska pabdrjas.

« Vid senare ansokan borjar det forlingda omstillningsstddet betalas ut tre
manader efter ansdkningstillfallet, utan retroaktivitet. (ska man fa gora
senare ansokan?)

« Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran dessa tidsregler om det
finns sérskilda skal.

5.3.3 Beslut

Kommunens HR-chef/pensionsmyndighet fattar beslut om ekonomiskt
omstdllningsstdd 1 varje enskilt fall.

5.3.4 Samordning med forvarvsinkomst
« Det forlingda omstéllningsstodet ska samordnas med forvarvsinkomster
under hela utbetalningstiden. Det finns inget fribelopp.

« I ovrigt giller samma regler som vid ekonomiskt omstéllningsstod.

5.3.5 Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsérjning
« Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs under hela den tid
den fortroendevalda har ritt till forldngt omstallningsstod.

« I ovrigt giller samma regler som vid ekonomiskt omstéllningsstod.

5.3.6 Retroaktiv utbetalning

« Samma regler géller som betrdffande retroaktiv utbetalning av ekonomiskt
omstéllningsstdd.

5.3.7 Information

« Personalavdelningen ska informera om de regler som géller for forléngt
omstdllningsstdd 1 samband med att en fortroendevald med rétt till sadant
stod avgér fran uppdraget.

6 Pensionsbestammelser enligt OPF-KL

Pensionsbestimmelserna giller for fortroendevalda med undantag for
nedanstaende.

Pensionsbestimmelserna giller inte for den som vid tilltrddet av uppdrag 1
staden

 har ritt att uppbira egenpension (visstidspension, sjukpension eller
alderspension) enligt PBF eller dldre regelverk, pa grund av uppdrag hos
staden
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« har rétt att uppbéra egenpension enligt PA-KL pa grund av anstéllning
hos staden

* har uppnétt i 32 a § LAS angiven alder

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KL dndé ska gilla
och bestdmmer 1 sé fall villkoren for detta.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltride av uppdrag.

6.1 Avgiftsbestimd alderspension
Reglerna om avgiftsbestaimd dlderspension géller for samtliga
fortroendevalda, dven fritidspolitiker.

« Pensionsavgiften avsitts senast 31 mars aret efter det att den tjdnats in,
till en pensionsbehéllning 1 kommunens balansrikning.

« Pensionsbehallningen ridknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets
forandring.

« Pensionsavgifter som ar 1,5 procent eller ligre, av inkomstbasbeloppet
for samma ar, avsitts inte 1 balansrdkningen utan ska istéllet betalas ut
kontant direkt till den fortroendevalda.

« Ersittningen betalas inte ut om beloppet understiger 200 kronor avseende
ett kalenderar. Fran och med ar 2019 uppréiknas nivan 200 kronor arligen
med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

6.1.1 Pensionsinformation

Den fortroendevalda fér varje ar skriftlig information fran KPA Pension
om sin avgiftsbestimda &lderspension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.

6.1.2 Ansokan
Den fortroendevalda ska ldmna skriftlig ansdkan till kommunens 16neenhet
senast tre manader fore onskad utbetalning.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det finns
sérskilda skal.

6.2 Efterlevhadsskydd
Alderspensionen innehiller ett efterlevandeskydd. Det innebir att
pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande.

Efterlevandeskyddet kan viljas bort i samband med ans6kan om
alderspension.

Erséttning enligt efterlevandeskyddet berdknas och betalas ut av KPA
Pension efter begéran frdn kommunen.

6.2.1 Ansdkan om att ta bort efterlevnadsskyddet

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansdkan om utbetalning av
alderspension ange om efterlevandeskyddet ska upphéra.

6.2.2 Ansdkan om utbetalning av efterlevnadsskydd

I hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos
kommunen om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansdkan ska ske senast
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sex mdnader efter intrdffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan bevilja
undantag fran denna tidsgréns.

6.3 Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den fortroendevalda har
ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning. Géller fortroendevalda med 40 procent
eller mer av heltid.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen.

Efterskyddet innebar ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetserséttning beviljas under efterskyddstiden.

Ratten till efterskydd upphor om den fortroendevalda far nytt uppdrag
eller anstéllning med pensionsritt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsétta att sétta av
pensionsavgifter for alderspension.

Sjukpensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran
fran kommunen.

6.3.1 Ansokan

Den fortroendevalda ska skriftligt ansdka hos kommunen om utbetalning av
sjukpension senast tre manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersittning.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilda fall bevilja undantag fran denna
tidsgrans.

6.4 Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den
fortroendevaldas dodsfall.

«  Giller fortroendevalda med 40 procent eller mer av heltid.

Familjeskydd/efterlevandepension berdknas och betalas ut av KPA
Pension efter begéran frdn kommunen.

6.4.1 Ansokan

I hindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka hos
kommunen om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension.

« AnsOkan ska ske senast tre méanader efter intraffat dodsfall.

Pensionsmyndigheten kan i sirskilda fall bevilja undantag fran denna
tidsgréns.
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Allmant

Anstidllda

For anstallda i Osby kommun géller kollektivavtal om pensioner, KAP-KL och AKAP-KL.
Kollektivavtalen ger utrymme for lokala beslut och éverenskommelser. Med anledning av detta har
Osby kommun beslutat vad som ska gélla i specifika pensionsfragor vilket beskrivs i denna
pensionspolicy med tillhérande riktlinjer.

Policyn &r ett arbetsgivardokument och innebér i sig ingen utfastelse om férmaner for anstéllda.
Anvandandet av mojligheter enligt denna policy forutsatter enskilda 6verenskommelser som
beslutas fran fall till fall. Policyn ska anvdndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik i syfte
att starka mojligheterna att rekrytera och behalla medarbetare.

Policyn med tillhdrande riktlinjer galler fér Osby kommun och dess bolag. Bolag med andra
pensionsavtal 4n KAP-KL och AKAP-KL bor anpassa policyn utifran aktuella pensionsavtal och
gallande skattelagstiftning.

Fortroendevalda
For fortroendevalda i Osby kommun galler bestimmelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) enligt bestdmmelsernas angivna tillampningsomrade.

Fortroendevald som innehaft pensionsgrundande uppdrag 6verstigande 40 % av heltid innan valet
2014 omfattas av Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

Denna pensionspolicy med tillhérande riktlinjer beskriver vad Osby kommun har beslutat ska galla
inom ramen for antagna bestammelser.

Uppdatering

Pensionspolicyn med tillhdrande riktlinjer ska ses 6ver en gang per mandatperiod. Daremellan ska
oversyn och uppdatering ske vid storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.

Beslutsordning
Kommunstyrelsen faststaller pensionspolicyn samt tillhérande riktlinjer.

Kommunstyrelsen dr kommunens hogsta ansvariga pensionsorgan for anstallda och beslutar i
overgripande och principiella pensionsfragor.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for de fértroendevalda och tolkar och tillampar géllande
pensionsbestammelser.

Kommunstyrelsen kan delegera beslut enligt gillande delegationsordning.

Pensionshandldggare beslutar i normala pensionsfall inom ramen fér pensionsavtalen.



Pension till anstillda

For anstallda som ar fodda 1986 eller senare géller pensionsavtalet AKAP-KL.
For anstallda som ar fodda 1985 eller tidigare géller pensionsavtalet KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla fér enskilda anstéllda pa grund av sérskilda
omstandigheter.

Lonevaxling
| syfte att attrahera och behalla anstéllda erbjuder kommunen tillsvidareanstéllda som inte fyllt 65 ar
mojligheten att I6nevaxla till tjanstepension i den man géllande pensionsavtal ger mojlighet till det.

Lonevaxling innebar att den anstallde gor ett framtida frivilligt bruttoléneavstaende till férman for
den premie som kommunen betalar till den extra tjanstepensionsférsakringen.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen.

AKAP-KL for anstallda fodda 1985 eller tidigare

Kommunen kan vid nyrekrytering erbjuda anstalld fodd 1985 eller tidigare mojligheten att omfattas
av AKAP-KL istallet for KAP-KL om den anstéllde sarskilt begar detta.

Erbjudandet géller for nyanstalld dar den fasta kontanta manadslonen dverstiger 62,5 % av aktuellt
ars inkomstbasbelopp.

AKAP-KL istallet for KAP-KL innebar att den anstéllde, istéllet for den formansbestamda
alderspensionen enligt KAP-KL, omfattas av ett premiebestdmt pensionsavtal.

Tillaggsavgifter
Kommunen kan erbjuda den anstallde tillaggsavgifter enligt de riktlinjer som de centrala parterna
inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit Overens om.

Beslut om tilldggsavgifter fattas enligt gillande delegationsordning.

Forhojd pensionsavgift

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kritiska resurser kan kommunen
efter sarskilt beslut 6ka den pensionsavgift som satts av till den anstalldes kollektivavtalade
tjanstepension.

Mojligheten till forhojd pensionsavgift ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med
aterhallsamhet.



Mojlighet till minskad arbetstid med oreducerat tjanstepensionsintjinande
| syfte att vara en attraktiv arbetsgivare kan kommunen erbjuda aldre anstallda méjligheten att
minska sin arbetstid utan att intjanande till tjanstepensionen paverkas. Mojligheten kan dven
erbjudas for att hantera overtalighet, kompetensoverféringar samt i annat sarskilt fall.

Med tanke pa mojligheten att planera arbetet inom verksamheten ska den anstélldes arbetstid efter
arbetstidsminskningen vara minst 50 % av heltid. 10 ars sammanhangande anstallningstid i
kommunen kravs.

Tillsvidareanstallda som fyllt 63 ar kan erbjudas majlighet till minskad arbetstid. Mojligheten galler
fram till 65 ars alder. | samband med arbetstidsminskningen omregleras anstéallningen permanent.

Arbetstidsminskningen innebar att den anstallde minskar sin arbetstid till 80 % av sin ordinarie
sysselsattningsgrad. Vid berdkning ska den anstallde tjanstgjort med en genomsnittliga
sysselsattningsgrad under de senaste tre aren dock hoégst den sysselsattningsgrad som géller vid
ansokningstillfallet. Lon betalas ut med 90 procent av tidigare 16n och intjanandet till
tjanstepensionen halls oférandrat.

Pensionsforstiarkning vid fortida pensionsavgang

Kommunen kan vid sarskilt fall besluta om pensionsférstarkning om den anstallde avgar fran sin
anstallning med fortida uttag av sin tjanstepension. Mojligheten géller for anstallda som fyllt 63 ar
och som langst fram till manaden innan den da den anstéllde fyller 65 ar.

Den anstédllde erhaller ett manatligt tillaggsbelopp som tillskott till pensionen.

Anstallningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanstepensionsintjdnande
sker darefter.

Pensionsforstarkning vid fortida pensionsavgang ar ett arbetsgivarinstrument och ska anviandas med
aterhallsamhet.

Overenskommelse om sirskild avtalspension

Kommunen kan vid konstaterad risk for 6vertalighet erbjuda anstalld som under innevarande ar
fyller 63 ar en sarskild avtalspension. Den anstéllde maste i anslutning till erbjudandet ha en
anstallningstid pa minst 10 ar. Den befattning som lamnas far inte aterbesattas.

Overenskommelse om sérskild avtalspension &r ett arbetsgivarinstrument som ska anviandas med
stor restriktivitet.

Alternativ KAP-KL till forvaltningschefer fodda 1985 eller tidigare

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla forvaltningschefer eller
motsvarande erbjuder kommunen méjlighet till alternativ pensionslésning. Med motsvarande
funktion avses anstalld med samma befogenheter som forvaltningschef.

Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestdmd lderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade
alternativt foljer kommunens pensionspolicy.
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Pension till fortroendevalda

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) géller fr. o m
2015-01-01 for fortroendevald som tilltrader for férsta gangen i samband med valet 2014, eller
senare. Bestidmmelserna galler dven for sadan fortroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats
av aldre pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) géller fr. o m 2003-01-01
for fortroendevald som tilltrdtt innan valet 2014 och dar den pensionsgrundande uppdragstiden
uppgatt till minst 40 % av heltid.

Bestammelser om omstallningsstéod och pension (OPF-KL)

Fortroendevald med sammanhangande uppdragstid i kommunen pa minst 40 % av heltid under 4 ar
eller langre har mojlighet till aktiva omstallningsatgarder inom ramen for vad som galler fér anstallda
i kommunen.

Fortroendevald med ratt till ekonomiskt omstallningsstdd ska pa begaran kunna visa underlag som
styrker egen aktivitet for atergang till férvarvsarbete eller motsvarande.

Fortroendevald har mojlighet att valja bort det obligatoriska efterlevandeskyddet innan utbetalning
av avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL paborijas.

Bestimmelser om pension och avgangsersattning (PBF)
Forvarvsinkomster upp till 3 prisbasbelopp undantas fran samordning under tid da visstidspension
eller avgangsersattning betalas ut.

Ersattning for forlorad tjinstepensionsforman
Fortroendevald vars uppdragstid inte uppgar till minst betydande del av heltid har ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst samt skalig ersattning for forlorad tjanstepension.



Tryggande av pensionsformaner i Osby kommun

Avgiftsbestamd alderspension

Tryggas sedan 1998 genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie till den forsakring som
den anstallde valt.

Formansbestamd alderspension

Tryggas genom forsakring. Premie betalas
|6pande.

Efterlevandepension

Tryggas genom forsakring. Premie betalas
|6pande.

Sarskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband med
beviljad pension.

Intjdnad pension fore 1998

Tryggas genom forsakring samt
beskattningsratt.

Alternativ KAP-KL

Tryggas genom forsakring. Lopande inbetalning
av premie.

PBF (Bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband med
beviljad pension.

OPF-KL (Bestaimmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Intjanad
pension skuldfors arligen.




Pensionsinformation till anstillda

Enligt gdllande tjanstepensionsavtal i kommunen ar arbetsgivaren ansvarig for att anstallda
informeras om pensionsférmaner som tjanas i in anstallningen. Kommunen tillhandahaller
pensionsinformation enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett
Anstallda som ska valja forsakringsbolag for den avgiftsbestamda alderspensionen for forsta gangen
far information och valblankett fran aktuell valcentral.

Information om l6nevaxling
Kommunen tillhandahaller, via anvisat forsakringsbolag (fér ndrvarande KPA Pension/Folksam)
information om maojligheten att I6nevaxla till tjanstepensionsforsakring.

Information om AKAP-KL
Kommunen tillhanda haller information i enlighet med vad de centrala parterna inom
kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit 6verens om.

Information om alternativ KAP-KL
Kommunen tillhandahaller, via anvisat forsakringsbolag (fér narvarande KPA/Folksam), information
om alternativ KAP-KL.

Information till blivande pensionarer
Kommunen erbjuder med regelbundenhet pensionsinformation till blivande pensionarer.

Ansdkan om pension
Anstallda ska lamna skriftlig ans6kan om pension till ndrmaste chef senast tre manader fére
planerad pensionering.
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Pension till anstillda

Allmant
KAP-KL gdiller fr. o m 2006-01-01* AKAP-KL gdiller fr. o m 2014-01-01*
Anstallda fodda 1985 eller tidigare Anstallda fodda 1986 eller senare.

Anstallda fodda 1985 eller tidigare som vid
anstallningstillfallet valt att omfattas at AKAP-KL.
* Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gdilla fér enskilda anstéllda pé grund av sérskilda

omstdndigheter.

Lonevaxling
| syfte att attrahera och behalla anstéllda erbjuder kommunen tillsvidareanstéllda som inte fyllt 65 ar
mojligheten att I6nevaxla till tjanstepension i den man géllande pensionsavtal ger mojlighet till det.

Individuellt val
Lonevaxling innebér att den anstallde varje manad avstar en del av sin kommande bruttolon till
forman for den premie som kommunen betalar till en extra tjanstepensionsforsakring.

Lonevaxling regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde. Lagsta
manadsbelopp att vaxla dr 500 kronor och hogsta ar 20 procent av bruttolonen per manad.

Den anstallde valjer sjalv om beloppet ska sparas i en traditionell forsakring eller fondfoérsakring
samt om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Kostnadsneutralitet
Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen, vilket innebar att anstalld som I6nevaxlar
tillgodoraknas ett tillaggsbelopp utover det dverenskomna lonevaxlingsbeloppet.

Tilldggsbeloppet utgodrs av skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter, sarskild I16neskatt samt
avgifter till avtalsférsdkringarna (med undantag for tjanstepension). Tillagget betalas tillsammans
med det 6verenskomna l6nevaxlingsbeloppet till den tjanstepensionsférsakring som den anstallde
valt. Kommunen har ratt att andra tillaggsbeloppets storlek om ovanstaende skatter forandras.

Exempel: Fér en anstalld som har ett 6verenskommet bruttoloneavdrag pa 1 000 kronor per manad,
betalas 1 059 kronor till tjanstepensionsforsakringen.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen (fér ndrvarande KPA Pension/Folksam).

Kostnadsneutraliteten innebar aven att lonevaxlingen inte ska paverka den anstélldes ordinarie
tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor fortsattningsvis vara pensionsgrundande.

Bruttolonen fore vaxling ska dven ligga till grund for framtida lonedversyner samt for berdkning av
Ionerelaterade tillagg och avdrag, som till exempel semesterldnetillagg och sjukavdrag.



Lonevaxling vid sjukdom och ledighet

Lonevaxling genomfors de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran, om inget
annat avtalats. Om det inte gar att verkstalla bruttoléneavdraget, till exempel vid sjukdom,
foraldraledighet eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i I6nevaxlingen.

Andringar

Den anstéllde kan andra storleken pa éverenskommet [6nevéaxlat belopp en gang per i ar samband
med &rsskiftet alternativt vid nyanstallning eller tilltrade till ny tjdnst inom kommunen. Andringen
trader i kraft senast tva manader efter den da kommunen fatt kinnedom om 6nskad forandring.

Forsta tillfalle for I6nevaxling dr den 1 januari 2017 och anmélan ldamnas senast den 1 november
2016.

Avtalets upphorande
Avtalet kan sdgas upp av den anstéllde, eller av kommunen, med en émsesidig uppsagningstid pa tre
manader.

Om férutsattningarna for erbjudandet om lonevaxling forandras pa grund av dndringar i lag eller
centrala kollektivavtal har den anstallde och kommunen en 6msesidig ratt att sdga upp avtalet med
omedelbar verkan.

Avtal om |6nevaxling upphor att galla om anstallningen i kommunen upphor, alternativt senast den
31 december det ar da den anstallde fyllt 65 ar.

Vid dodsfall innan denna tidpunkt upphér avtalet att gélla fran tidpunkten fér dodsfallet.
Innestaende medel fran l6nevaxling som dnnu inte overforts till tjdnstepensionsférsakringen betalas
ut till dédsboet.

Nar avtal om l6nevaxling upphor att galla ska den anstélldes kontanta bruttolon héjas med det
belopp som motsvarar det aktuella I6neavstaendet for I6nevaxling.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Lénevaxlingen kan paverka den allménna pensionen, socialforsakringsformaner och ersattningar fran
avtalsforsakringar eftersom dessa ersattningar baseras pa faktisk utbetald |6n respektive
sjukpenninggrundande inkomst.

Lonevaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som efter véaxlingen har en 16n pa 6ver 8,07
inkomstbasbelopp.

AKAP-KL for anstallda fodda 1985 eller tidigare

Kommunen kan vid nyrekrytering erbjuda anstalld fodd 1985 eller tidigare mojligheten att omfattas
av AKAP-KL istallet for KAP-KL om den anstallde sarskilt begar detta.

Erbjudandet géller for nyanstalld dar den fasta kontanta manadslonen Gverstiger 62,5 % av aktuellt
ars inkomstbasbelopp.

AKAP-KL istéllet for KAP-KL innebar att den anstéllde, istéllet for den formansbestamda

alderspensionen enligt KAP-KL, omfattas av ett premiebestamt pensionsavtal.



Den anstallde ska infor en individuell 6verenskommelse erbjudas information i enlighet med vad de
centrala parterna inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit 6verens om.

Anstalld som via individuell 6verenskommelse valt att AKAP-KL ska gélla istallet for KAP-KL kommer
fortsattningsvis att omfattas av AKAP-KL i anstallningen inom kommunen.

Kommunen ska informera berord facklig organisation minst 21 dagar innan atgarden.

Tillaggsavgifter
Kommunen kan erbjuda den anstallde tillaggsavgifter enligt de riktlinjer som de centrala parterna
inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit dverens om.

Beslut
Beslut om tilldggsavgifter fattas enligt gillande delegationsordning.

Forhojd pensionsavgift

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kritiska resurser kan kommunen
efter sarskilt beslut 6ka den pensionsavgift som satts av till den anstalldes kollektivavtalade
tjanstepension.

Mojligheten till forhojd pensionsavgift ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med
aterhallsamhet.

For anstallda som omfattas av kollektivavtalet KAP-KL maste lokalt kollektivavtal tillata att den extra
premien satts av till den anstalldes tjanstepension.

Beslut
Beslut fattas i varje enskilt fall enligt gallande delegationsordning.

Mojlighet till minskad arbetstid med oreducerat tjanstepensionsintjinande
| syfte att vara en attraktiv arbetsgivare kan kommunen erbjuda aldre anstallda mdéjligheten att
minska sin arbetstid utan att intjanande till tjdnstepensionen paverkas. Mojligheten kan dven
erbjudas for att hantera overtalighet, kompetensoverféringar samt i annat sarskilt fall. Forsta tillfalle
for att anvanda mojligheten ar den 1 januari 2017 och anmalan lamnas senast den 1 oktober 2016.

Med tanke pa mojligheten att planera arbetet inom verksamheten ska den anstalldes arbetstid efter
arbetstidsminskningen vara minst 50 % av heltid. Den anstallde ska sa langt som det ar moijligt
behalla de arbetsuppgifter som géllde innan arbetstidsminskningen, men i lagre omfattning.

Tillsvidareanstallda som fyllt 63 ar kan erbjudas majlighet till minskad arbetstid. | samband med
arbetstidsminskningen omregleras anstallningen permanent. Mojligheten galler fram till 65 ars alder.

Arbetstidsminskningen innebdr att den anstallde minskar sin arbetstid till 80 % av ordinarie
sysselsattningsgrad. Den anstédllde ska ha haft genomsnittlig tjanstgoringsgrad senaste tre aren dock
hogst den sysselsattningsgrad som galler vid ansokningstillfallet. Lon betalas ut med 90 % av tidigare
I6n och intjanandet till tjanstepensionen halls oférandrat.



Pensionsgrundande 16n
Som pensionsgrundande |6n for tjanstepension tillgodoradknas den fasta Ionen fore
arbetstidsminskningen. Den som beviljas méjlighet till minskad arbetstid ingar ej i |l6nedversyner.

Villkor
Den anstallde ska inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Beslut
Prévning sker i varje enskilt fall enligt gdllande delegationsordning.

Information/6vrigt

Arbetstidsminskning kan paverka den anstalldes allmdnna pension, sjukpenning samt ersattningar
fran avtalsforsakringarna med mera da den kontanta I6nen blir [agre. Kommunen ska informera om
detta.

Pensionsforstirkning vid fortida pensionsavgang

Kommunen kan vid sarskilt fall besluta om pensionsforstarkning om den anstallde avgar fran sin
anstallning med fortida uttag av sin tjanstepension. Mojligheten géller for anstallda som fyllt 63 ar
och som langst fram till manaden innan den da den anstéllde fyller 65 ar.

Pensionsforstarkning vid fortida pensionsavgang ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med
aterhallsamhet.

Pensionsforstarkningen utgérs av 12 procent av aktuell manadslon vid avgangstillfallet, dock
maximalt 4 000 kronor. Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska
ske.

Pensionsforstarkningen betalas ut kontant varje manad fran avgangen och som langst till 65 ars
alder. Beloppet ar skattepliktigt for individen. Kommunen betalar sarskild I16neskatt.

Anstéllningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanstepensionsintjanande
sker darefter.

Beslut
Beslut sker efter individuell provning med hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten och
kommunens ekonomiska situation.

Information/6vrigt

Fortida avgang med pensionsférstarkning paverkar bland annat den allmdnna pensionen och den
kollektivavtalade formansbestdmda pensionen. Kommunen kompenserar inte den anstéllde for
denna paverkan.

Overenskommelse om sirskild avtalspension

Kommunen kan vid konstaterad risk for overtalighet erbjuda anstalld som fyllt 63 ar en sarskild
avtalspension. Den anstallde maste i anslutning till erbjudandet ha en anstallningstid pa minst 10 ar.
Den befattning som lamnas far inte aterbesattas.

Kommunen kan som langst erbjuda sarskild avtalspension fram till manaden innan den da den
anstallde fyller 65 ar.



Overenskommelse om sérskild avtalspension &r ett arbetsgivarinstrument som ska anvandas med
stor restriktivitet.

Den sarskilda avtalspensionen ska utgéra 70 % av den anstédlldes pensionsunderlag (genomsnittlig
I6n) enligt KAP-KL. Kommunen betalar in pensionsavgifter till den avgiftsbestamda alderspensionen
med 4,5 % av det pensionsunderlag som faststalls vid avgangstillfallet.

Samordning

Om den anstéllde atergar i arbete hos kommunen ska den sarskilda avtalspensionen samordnas med
den forvarvsinkomst som kommunen betalar ut. Vid samordningen ska hdnsyn tas till omfattningen
av den sarskilda avtalspensionen.

Beslut
Prévning sker i varje enskilt fall enligt gdllande delegationsordning.

Information/6vrigt
Avgang med sarskild avtalspension paverkar den allmanna pensionen, sjukpenning samt ersattningar
fran avtalsforsakringar med mera. Kommunen kompenserar inte den anstallde for denna paverkan.

Alternativ KAP-KL till forvaltningschefer fodda 1985 eller tidigare

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla férvaltningschefer eller
motsvarande erbjuder kommunen majlighet till alternativ KAP-KL. Med motsvarande funktion avses
anstalld med samma befogenheter som forvaltningschef.

Alternativ KAP-KL innebar att den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestdmd lderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade
alternativt foljer kommunens pensionspolicy.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Premien till tjanstepensionsforsakringen
motsvarar den som kommunen betalar for att trygga den férmansbestamda alderspensionen med
forsakring. Premien betalas manadsuvis till de val den anstéllde gjort.

Eget val
Anstalld som omfattas av erbjudandet beslutar sjalv om han eller hon ska valja alternativ KAP-KL
eller fortsatta att omfattas av den ordinarie formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL.

Den anstallde valjer sjalv om premien ska placeras i en traditionell forsakring eller i en
fondforsdkring samt om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Den kommande pensionens storlek beror bland annat pa den, eller de, valda férsakringarnas
avkastning, spartidens langd samt vilken utbetalningstid den anstallde valjer.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen (fér narvarande KPA Pension/Folksam).

Ovrigt
Anstélld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.
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/0479-52 82 13/
/anna.olsson@osby.se/

Minskad arbetstid med oreducerat
tjanstepensionsintjanande

Dnr KS/2022:360

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta

1. Att pausa mojligheten for medarbetare som fyllt 63 fram till och med 65
ar att ansoka om mojlighet till minskad arbetstid med oreducerat
tjdnstepensionsintjdnande, (80-90-100), under 2023 och 2024.

2. Att ge HR-enheten tillsammans med ekonomienheten i uppdrag att se
over mojligheten till att terinfora formanen under 2025.

Sammanfattning

I Osby kommuns pensionspolicy samt pensionsriktlinjer finns mdjligheten
for medarbetare fyllda 63 ar fram tills 65 ars alder att ansoka om minskad
arbetstid med oreducerat tjinstepensionsintjdnande.

Utifran det budgetldge som kommunen befinner sig i samt den minskade
budgetram som Kommunstyrelseforvaltningen ska forhalla sig till foreslar
HR-chef att mojligheten till minskad arbetstid med oreducerat
tjdnstepensionsintjinande pausas under 2023 och 2024 {or att sedan se dver
mojligheten att aterinfora formanen under 2025.

Budget ar idag 450 000 kr/ar. Kostnaden for 2021 var 371 857 kr jamfort
med 2020 da kostnaden uppkom till 417 837 kr.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse minskad arbetstid med oreducerat
tjdnstepensionsintjdnande, daterad 2022-11-29

- Pensionspolicy KF § 59/2016
- Pensionsriktlinjer KF § 59/2016



Petra Gummeson Anna Olsson

Kommundirektor HR-chef
BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress /Eget_Forvaltning/ Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Allmant

Anstidllda

For anstallda i Osby kommun géller kollektivavtal om pensioner, KAP-KL och AKAP-KL.
Kollektivavtalen ger utrymme for lokala beslut och éverenskommelser. Med anledning av detta har
Osby kommun beslutat vad som ska gélla i specifika pensionsfragor vilket beskrivs i denna
pensionspolicy med tillhérande riktlinjer.

Policyn &r ett arbetsgivardokument och innebér i sig ingen utfastelse om férmaner for anstéllda.
Anvandandet av mojligheter enligt denna policy forutsatter enskilda 6verenskommelser som
beslutas fran fall till fall. Policyn ska anvdndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik i syfte
att starka mojligheterna att rekrytera och behalla medarbetare.

Policyn med tillhdrande riktlinjer galler fér Osby kommun och dess bolag. Bolag med andra
pensionsavtal 4n KAP-KL och AKAP-KL bor anpassa policyn utifran aktuella pensionsavtal och
gallande skattelagstiftning.

Fortroendevalda
For fortroendevalda i Osby kommun galler bestimmelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) enligt bestdmmelsernas angivna tillampningsomrade.

Fortroendevald som innehaft pensionsgrundande uppdrag 6verstigande 40 % av heltid innan valet
2014 omfattas av Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

Denna pensionspolicy med tillhérande riktlinjer beskriver vad Osby kommun har beslutat ska galla
inom ramen for antagna bestammelser.

Uppdatering

Pensionspolicyn med tillhdrande riktlinjer ska ses 6ver en gang per mandatperiod. Daremellan ska
oversyn och uppdatering ske vid storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.

Beslutsordning
Kommunstyrelsen faststaller pensionspolicyn samt tillhérande riktlinjer.

Kommunstyrelsen dr kommunens hogsta ansvariga pensionsorgan for anstallda och beslutar i
overgripande och principiella pensionsfragor.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for de fértroendevalda och tolkar och tillampar géllande
pensionsbestammelser.

Kommunstyrelsen kan delegera beslut enligt gillande delegationsordning.

Pensionshandldggare beslutar i normala pensionsfall inom ramen fér pensionsavtalen.



Pension till anstillda

For anstallda som ar fodda 1986 eller senare géller pensionsavtalet AKAP-KL.
For anstallda som ar fodda 1985 eller tidigare géller pensionsavtalet KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla fér enskilda anstéllda pa grund av sérskilda
omstandigheter.

Lonevaxling
| syfte att attrahera och behalla anstéllda erbjuder kommunen tillsvidareanstéllda som inte fyllt 65 ar
mojligheten att I6nevaxla till tjanstepension i den man géllande pensionsavtal ger mojlighet till det.

Lonevaxling innebar att den anstallde gor ett framtida frivilligt bruttoléneavstaende till férman for
den premie som kommunen betalar till den extra tjanstepensionsférsakringen.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen.

AKAP-KL for anstallda fodda 1985 eller tidigare

Kommunen kan vid nyrekrytering erbjuda anstalld fodd 1985 eller tidigare mojligheten att omfattas
av AKAP-KL istallet for KAP-KL om den anstéllde sarskilt begar detta.

Erbjudandet géller for nyanstalld dar den fasta kontanta manadslonen dverstiger 62,5 % av aktuellt
ars inkomstbasbelopp.

AKAP-KL istallet for KAP-KL innebar att den anstéllde, istéllet for den formansbestamda
alderspensionen enligt KAP-KL, omfattas av ett premiebestdmt pensionsavtal.

Tillaggsavgifter
Kommunen kan erbjuda den anstallde tillaggsavgifter enligt de riktlinjer som de centrala parterna
inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit Overens om.

Beslut om tilldggsavgifter fattas enligt gillande delegationsordning.

Forhojd pensionsavgift

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kritiska resurser kan kommunen
efter sarskilt beslut 6ka den pensionsavgift som satts av till den anstalldes kollektivavtalade
tjanstepension.

Mojligheten till forhojd pensionsavgift ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med
aterhallsamhet.



Mojlighet till minskad arbetstid med oreducerat tjanstepensionsintjinande
| syfte att vara en attraktiv arbetsgivare kan kommunen erbjuda aldre anstallda méjligheten att
minska sin arbetstid utan att intjanande till tjanstepensionen paverkas. Mojligheten kan dven
erbjudas for att hantera overtalighet, kompetensoverféringar samt i annat sarskilt fall.

Med tanke pa mojligheten att planera arbetet inom verksamheten ska den anstélldes arbetstid efter
arbetstidsminskningen vara minst 50 % av heltid. 10 ars sammanhangande anstallningstid i
kommunen kravs.

Tillsvidareanstallda som fyllt 63 ar kan erbjudas majlighet till minskad arbetstid. Mojligheten galler
fram till 65 ars alder. | samband med arbetstidsminskningen omregleras anstéallningen permanent.

Arbetstidsminskningen innebar att den anstallde minskar sin arbetstid till 80 % av sin ordinarie
sysselsattningsgrad. Vid berdkning ska den anstallde tjanstgjort med en genomsnittliga
sysselsattningsgrad under de senaste tre aren dock hoégst den sysselsattningsgrad som géller vid
ansokningstillfallet. Lon betalas ut med 90 procent av tidigare 16n och intjanandet till
tjanstepensionen halls oférandrat.

Pensionsforstiarkning vid fortida pensionsavgang

Kommunen kan vid sarskilt fall besluta om pensionsférstarkning om den anstallde avgar fran sin
anstallning med fortida uttag av sin tjanstepension. Mojligheten géller for anstallda som fyllt 63 ar
och som langst fram till manaden innan den da den anstéllde fyller 65 ar.

Den anstédllde erhaller ett manatligt tillaggsbelopp som tillskott till pensionen.

Anstallningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanstepensionsintjdnande
sker darefter.

Pensionsforstarkning vid fortida pensionsavgang ar ett arbetsgivarinstrument och ska anviandas med
aterhallsamhet.

Overenskommelse om sirskild avtalspension

Kommunen kan vid konstaterad risk for 6vertalighet erbjuda anstalld som under innevarande ar
fyller 63 ar en sarskild avtalspension. Den anstéllde maste i anslutning till erbjudandet ha en
anstallningstid pa minst 10 ar. Den befattning som lamnas far inte aterbesattas.

Overenskommelse om sérskild avtalspension &r ett arbetsgivarinstrument som ska anviandas med
stor restriktivitet.

Alternativ KAP-KL till forvaltningschefer fodda 1985 eller tidigare

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla forvaltningschefer eller
motsvarande erbjuder kommunen méjlighet till alternativ pensionslésning. Med motsvarande
funktion avses anstalld med samma befogenheter som forvaltningschef.

Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestdmd lderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade
alternativt foljer kommunens pensionspolicy.
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Pension till fortroendevalda

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) géller fr. o m
2015-01-01 for fortroendevald som tilltrader for férsta gangen i samband med valet 2014, eller
senare. Bestidmmelserna galler dven for sadan fortroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats
av aldre pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) géller fr. o m 2003-01-01
for fortroendevald som tilltrdtt innan valet 2014 och dar den pensionsgrundande uppdragstiden
uppgatt till minst 40 % av heltid.

Bestammelser om omstallningsstéod och pension (OPF-KL)

Fortroendevald med sammanhangande uppdragstid i kommunen pa minst 40 % av heltid under 4 ar
eller langre har mojlighet till aktiva omstallningsatgarder inom ramen for vad som galler fér anstallda
i kommunen.

Fortroendevald med ratt till ekonomiskt omstallningsstdd ska pa begaran kunna visa underlag som
styrker egen aktivitet for atergang till férvarvsarbete eller motsvarande.

Fortroendevald har mojlighet att valja bort det obligatoriska efterlevandeskyddet innan utbetalning
av avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL paborijas.

Bestimmelser om pension och avgangsersattning (PBF)
Forvarvsinkomster upp till 3 prisbasbelopp undantas fran samordning under tid da visstidspension
eller avgangsersattning betalas ut.

Ersattning for forlorad tjinstepensionsforman
Fortroendevald vars uppdragstid inte uppgar till minst betydande del av heltid har ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst samt skalig ersattning for forlorad tjanstepension.



Tryggande av pensionsformaner i Osby kommun

Avgiftsbestamd alderspension

Tryggas sedan 1998 genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie till den forsakring som
den anstallde valt.

Formansbestamd alderspension

Tryggas genom forsakring. Premie betalas
|6pande.

Efterlevandepension

Tryggas genom forsakring. Premie betalas
|6pande.

Sarskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband med
beviljad pension.

Intjdnad pension fore 1998

Tryggas genom forsakring samt
beskattningsratt.

Alternativ KAP-KL

Tryggas genom forsakring. Lopande inbetalning
av premie.

PBF (Bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband med
beviljad pension.

OPF-KL (Bestaimmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Intjanad
pension skuldfors arligen.




Pensionsinformation till anstillda

Enligt gdllande tjanstepensionsavtal i kommunen ar arbetsgivaren ansvarig for att anstallda
informeras om pensionsférmaner som tjanas i in anstallningen. Kommunen tillhandahaller
pensionsinformation enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett
Anstallda som ska valja forsakringsbolag for den avgiftsbestamda alderspensionen for forsta gangen
far information och valblankett fran aktuell valcentral.

Information om l6nevaxling
Kommunen tillhandahaller, via anvisat forsakringsbolag (fér ndrvarande KPA Pension/Folksam)
information om maojligheten att I6nevaxla till tjanstepensionsforsakring.

Information om AKAP-KL
Kommunen tillhanda haller information i enlighet med vad de centrala parterna inom
kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit 6verens om.

Information om alternativ KAP-KL
Kommunen tillhandahaller, via anvisat forsakringsbolag (fér narvarande KPA/Folksam), information
om alternativ KAP-KL.

Information till blivande pensionarer
Kommunen erbjuder med regelbundenhet pensionsinformation till blivande pensionarer.

Ansdkan om pension
Anstallda ska lamna skriftlig ans6kan om pension till ndrmaste chef senast tre manader fére
planerad pensionering.
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Pension till anstillda

Allmant
KAP-KL gdiller fr. o m 2006-01-01* AKAP-KL gdiller fr. o m 2014-01-01*
Anstallda fodda 1985 eller tidigare Anstallda fodda 1986 eller senare.

Anstallda fodda 1985 eller tidigare som vid
anstallningstillfallet valt att omfattas at AKAP-KL.
* Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gdilla fér enskilda anstéllda pé grund av sérskilda

omstdndigheter.

Lonevaxling
| syfte att attrahera och behalla anstéllda erbjuder kommunen tillsvidareanstéllda som inte fyllt 65 ar
mojligheten att I6nevaxla till tjanstepension i den man géllande pensionsavtal ger mojlighet till det.

Individuellt val
Lonevaxling innebér att den anstallde varje manad avstar en del av sin kommande bruttolon till
forman for den premie som kommunen betalar till en extra tjanstepensionsforsakring.

Lonevaxling regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde. Lagsta
manadsbelopp att vaxla dr 500 kronor och hogsta ar 20 procent av bruttolonen per manad.

Den anstallde valjer sjalv om beloppet ska sparas i en traditionell forsakring eller fondfoérsakring
samt om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Kostnadsneutralitet
Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen, vilket innebar att anstalld som I6nevaxlar
tillgodoraknas ett tillaggsbelopp utover det dverenskomna lonevaxlingsbeloppet.

Tilldggsbeloppet utgodrs av skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter, sarskild I16neskatt samt
avgifter till avtalsférsdkringarna (med undantag for tjanstepension). Tillagget betalas tillsammans
med det 6verenskomna l6nevaxlingsbeloppet till den tjanstepensionsférsakring som den anstallde
valt. Kommunen har ratt att andra tillaggsbeloppets storlek om ovanstaende skatter forandras.

Exempel: Fér en anstalld som har ett 6verenskommet bruttoloneavdrag pa 1 000 kronor per manad,
betalas 1 059 kronor till tjanstepensionsforsakringen.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen (fér ndrvarande KPA Pension/Folksam).

Kostnadsneutraliteten innebar aven att lonevaxlingen inte ska paverka den anstélldes ordinarie
tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor fortsattningsvis vara pensionsgrundande.

Bruttolonen fore vaxling ska dven ligga till grund for framtida lonedversyner samt for berdkning av
Ionerelaterade tillagg och avdrag, som till exempel semesterldnetillagg och sjukavdrag.



Lonevaxling vid sjukdom och ledighet

Lonevaxling genomfors de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran, om inget
annat avtalats. Om det inte gar att verkstalla bruttoléneavdraget, till exempel vid sjukdom,
foraldraledighet eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i I6nevaxlingen.

Andringar

Den anstéllde kan andra storleken pa éverenskommet [6nevéaxlat belopp en gang per i ar samband
med &rsskiftet alternativt vid nyanstallning eller tilltrade till ny tjdnst inom kommunen. Andringen
trader i kraft senast tva manader efter den da kommunen fatt kinnedom om 6nskad forandring.

Forsta tillfalle for I6nevaxling dr den 1 januari 2017 och anmélan ldamnas senast den 1 november
2016.

Avtalets upphorande
Avtalet kan sdgas upp av den anstéllde, eller av kommunen, med en émsesidig uppsagningstid pa tre
manader.

Om férutsattningarna for erbjudandet om lonevaxling forandras pa grund av dndringar i lag eller
centrala kollektivavtal har den anstallde och kommunen en 6msesidig ratt att sdga upp avtalet med
omedelbar verkan.

Avtal om |6nevaxling upphor att galla om anstallningen i kommunen upphor, alternativt senast den
31 december det ar da den anstallde fyllt 65 ar.

Vid dodsfall innan denna tidpunkt upphér avtalet att gélla fran tidpunkten fér dodsfallet.
Innestaende medel fran l6nevaxling som dnnu inte overforts till tjdnstepensionsférsakringen betalas
ut till dédsboet.

Nar avtal om l6nevaxling upphor att galla ska den anstélldes kontanta bruttolon héjas med det
belopp som motsvarar det aktuella I6neavstaendet for I6nevaxling.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Lénevaxlingen kan paverka den allménna pensionen, socialforsakringsformaner och ersattningar fran
avtalsforsakringar eftersom dessa ersattningar baseras pa faktisk utbetald |6n respektive
sjukpenninggrundande inkomst.

Lonevaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som efter véaxlingen har en 16n pa 6ver 8,07
inkomstbasbelopp.

AKAP-KL for anstallda fodda 1985 eller tidigare

Kommunen kan vid nyrekrytering erbjuda anstalld fodd 1985 eller tidigare mojligheten att omfattas
av AKAP-KL istallet for KAP-KL om den anstallde sarskilt begar detta.

Erbjudandet géller for nyanstalld dar den fasta kontanta manadslonen Gverstiger 62,5 % av aktuellt
ars inkomstbasbelopp.

AKAP-KL istéllet for KAP-KL innebar att den anstéllde, istéllet for den formansbestamda

alderspensionen enligt KAP-KL, omfattas av ett premiebestamt pensionsavtal.



Den anstallde ska infor en individuell 6verenskommelse erbjudas information i enlighet med vad de
centrala parterna inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit 6verens om.

Anstalld som via individuell 6verenskommelse valt att AKAP-KL ska gélla istallet for KAP-KL kommer
fortsattningsvis att omfattas av AKAP-KL i anstallningen inom kommunen.

Kommunen ska informera berord facklig organisation minst 21 dagar innan atgarden.

Tillaggsavgifter
Kommunen kan erbjuda den anstallde tillaggsavgifter enligt de riktlinjer som de centrala parterna
inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit dverens om.

Beslut
Beslut om tilldggsavgifter fattas enligt gillande delegationsordning.

Forhojd pensionsavgift

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kritiska resurser kan kommunen
efter sarskilt beslut 6ka den pensionsavgift som satts av till den anstalldes kollektivavtalade
tjanstepension.

Mojligheten till forhojd pensionsavgift ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med
aterhallsamhet.

For anstallda som omfattas av kollektivavtalet KAP-KL maste lokalt kollektivavtal tillata att den extra
premien satts av till den anstalldes tjanstepension.

Beslut
Beslut fattas i varje enskilt fall enligt gallande delegationsordning.

Mojlighet till minskad arbetstid med oreducerat tjanstepensionsintjinande
| syfte att vara en attraktiv arbetsgivare kan kommunen erbjuda aldre anstallda mdéjligheten att
minska sin arbetstid utan att intjanande till tjdnstepensionen paverkas. Mojligheten kan dven
erbjudas for att hantera overtalighet, kompetensoverféringar samt i annat sarskilt fall. Forsta tillfalle
for att anvanda mojligheten ar den 1 januari 2017 och anmalan lamnas senast den 1 oktober 2016.

Med tanke pa mojligheten att planera arbetet inom verksamheten ska den anstalldes arbetstid efter
arbetstidsminskningen vara minst 50 % av heltid. Den anstallde ska sa langt som det ar moijligt
behalla de arbetsuppgifter som géllde innan arbetstidsminskningen, men i lagre omfattning.

Tillsvidareanstallda som fyllt 63 ar kan erbjudas majlighet till minskad arbetstid. | samband med
arbetstidsminskningen omregleras anstallningen permanent. Mojligheten galler fram till 65 ars alder.

Arbetstidsminskningen innebdr att den anstallde minskar sin arbetstid till 80 % av ordinarie
sysselsattningsgrad. Den anstédllde ska ha haft genomsnittlig tjanstgoringsgrad senaste tre aren dock
hogst den sysselsattningsgrad som galler vid ansokningstillfallet. Lon betalas ut med 90 % av tidigare
I6n och intjanandet till tjanstepensionen halls oférandrat.



Pensionsgrundande 16n
Som pensionsgrundande |6n for tjanstepension tillgodoradknas den fasta Ionen fore
arbetstidsminskningen. Den som beviljas méjlighet till minskad arbetstid ingar ej i |l6nedversyner.

Villkor
Den anstallde ska inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Beslut
Prévning sker i varje enskilt fall enligt gdllande delegationsordning.

Information/6vrigt

Arbetstidsminskning kan paverka den anstalldes allmdnna pension, sjukpenning samt ersattningar
fran avtalsforsakringarna med mera da den kontanta I6nen blir [agre. Kommunen ska informera om
detta.

Pensionsforstirkning vid fortida pensionsavgang

Kommunen kan vid sarskilt fall besluta om pensionsforstarkning om den anstallde avgar fran sin
anstallning med fortida uttag av sin tjanstepension. Mojligheten géller for anstallda som fyllt 63 ar
och som langst fram till manaden innan den da den anstéllde fyller 65 ar.

Pensionsforstarkning vid fortida pensionsavgang ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med
aterhallsamhet.

Pensionsforstarkningen utgérs av 12 procent av aktuell manadslon vid avgangstillfallet, dock
maximalt 4 000 kronor. Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska
ske.

Pensionsforstarkningen betalas ut kontant varje manad fran avgangen och som langst till 65 ars
alder. Beloppet ar skattepliktigt for individen. Kommunen betalar sarskild I16neskatt.

Anstéllningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanstepensionsintjanande
sker darefter.

Beslut
Beslut sker efter individuell provning med hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten och
kommunens ekonomiska situation.

Information/6vrigt

Fortida avgang med pensionsférstarkning paverkar bland annat den allmdnna pensionen och den
kollektivavtalade formansbestdmda pensionen. Kommunen kompenserar inte den anstéllde for
denna paverkan.

Overenskommelse om sirskild avtalspension

Kommunen kan vid konstaterad risk for overtalighet erbjuda anstalld som fyllt 63 ar en sarskild
avtalspension. Den anstallde maste i anslutning till erbjudandet ha en anstallningstid pa minst 10 ar.
Den befattning som lamnas far inte aterbesattas.

Kommunen kan som langst erbjuda sarskild avtalspension fram till manaden innan den da den
anstallde fyller 65 ar.



Overenskommelse om sérskild avtalspension &r ett arbetsgivarinstrument som ska anvandas med
stor restriktivitet.

Den sarskilda avtalspensionen ska utgéra 70 % av den anstédlldes pensionsunderlag (genomsnittlig
I6n) enligt KAP-KL. Kommunen betalar in pensionsavgifter till den avgiftsbestamda alderspensionen
med 4,5 % av det pensionsunderlag som faststalls vid avgangstillfallet.

Samordning

Om den anstéllde atergar i arbete hos kommunen ska den sarskilda avtalspensionen samordnas med
den forvarvsinkomst som kommunen betalar ut. Vid samordningen ska hdnsyn tas till omfattningen
av den sarskilda avtalspensionen.

Beslut
Prévning sker i varje enskilt fall enligt gdllande delegationsordning.

Information/6vrigt
Avgang med sarskild avtalspension paverkar den allmanna pensionen, sjukpenning samt ersattningar
fran avtalsforsakringar med mera. Kommunen kompenserar inte den anstallde for denna paverkan.

Alternativ KAP-KL till forvaltningschefer fodda 1985 eller tidigare

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla férvaltningschefer eller
motsvarande erbjuder kommunen majlighet till alternativ KAP-KL. Med motsvarande funktion avses
anstalld med samma befogenheter som forvaltningschef.

Alternativ KAP-KL innebar att den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestdmd lderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade
alternativt foljer kommunens pensionspolicy.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Premien till tjanstepensionsforsakringen
motsvarar den som kommunen betalar for att trygga den férmansbestamda alderspensionen med
forsakring. Premien betalas manadsuvis till de val den anstéllde gjort.

Eget val
Anstalld som omfattas av erbjudandet beslutar sjalv om han eller hon ska valja alternativ KAP-KL
eller fortsatta att omfattas av den ordinarie formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL.

Den anstallde valjer sjalv om premien ska placeras i en traditionell forsakring eller i en
fondforsdkring samt om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Den kommande pensionens storlek beror bland annat pa den, eller de, valda férsakringarnas
avkastning, spartidens langd samt vilken utbetalningstid den anstallde valjer.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen (fér narvarande KPA Pension/Folksam).

Ovrigt
Anstélld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.






Att fundera pa infor diskussionen:

Hur man kan gora KF mer intressant for medborgaren?

Hur man kan gora KF mer intressant for ledamdoterna?

Hur kan lokalen effektiviseras? (Osby-salen)
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Budgetuppfoljning oktober 2022 for
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Dnr KS/2022:226 042

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen
Budgetuppfoljning for kommunstyrelseforvaltningen, oktober 2022, godkénns.
Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om budgeten for kommunstyrelseforvaltningen och berdr inte barn.
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt ekonomisk uppfoljning for forvaltningen
efter oktober 2022. Prognosen &r ett mindre overskott pa 90 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen 2022-12-01

Rapport, uppfoljning oktober 2022, kommunstyrelseférvaltningen

Petra Gummeson Cindy Balte

Kommundirektor Verksamhetscontroller
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc.:lget Utfa_tll AV\{ikeIse Buc!get Prognos AV\(ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Ekonomienhet 8 276 7 829 447 9 865 9445 420

HR-avdelning 14 444 14 678 -234 17 349 17 329 20

Stab 5276 5502 -226 6 334 6 579 -245

Raddningstjanst 14 357 14 996 -639 17 230 18 205 -975

Administration och

utveckling 16 837 15 477 1360 20 194 19 324 870

Resultat 59 190 58 482 708 70 972 70 882 90

Kommentarer till helarsavvikelser

Helérsprognosen efter oktober for kommunstyrelseforvaltningen ar plus 0,1 mnkr vilket dr nagot ldgre dn prognosen
fran september.

Jamfort med prognosen for september har underskottet for riddningstjédnsten 6kat da en kostnad for sanering av
gamla dvningsomridet kommer att belasta budgeten i ar.

De storre orsakerna till den positiva budgetavvikelsen ar:

# Ekonomienhet, dverskott till foljd av ligre IT-kostnader via UNIKOM, fler deléigare. Aterbetalning kommer att
ske frdn UNIKOM p g a god prognos for bolaget 2022.

# HR, underskott relaterat till extra resurs inom den centrala bemanningsenheten samt extra resurs vid byte av HR-
system. Overskott for div vriga kostnader, bl a central kompetensutveckling.

# Stab, prognosen innehaller ett underskott for fardtjédnsten vars kostnader dkat vésentligt under aret till foljd av
okade kostnad och 6kat antal resande.

# Réaddningstjanst, underskott kopplat till intdkter fran IVPA (I véntan pa ambulans) som blir ldgre pa grund av ny
overenskommelse fran och med arsskiftet 21/22. Nytt samarbetsavtal "Specialresurs Skéne" belastar med 35 tkr.
Kostnader for deltidskéren (RIB) ligger ndgot 6ver budget. Tillkommande kostnad for sanering av gamla
ovningsomradet 350 tkr.

# Administration och utveckling, dverskott p& grund av personalvakanser och dvriga kostnader.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Inga atgirder i dagsldget eftersom prognosen totalt sett ligger dver budget.
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Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Beloppitkr jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 3217 3728 3744 3966 3772 4094 4248 4134 3895 3938 3837 4046
2021

Kostnad
arbetskraft 4008 3880 3573 3955 4190 4247 4584 4180 4159 2674
2022

varav

kostnad for 19 11 26 13 8 7 14 10 26 29 25 14
sjuklon 2021

varav

kostnad for 27 30 26 50 47 25 17 25 32 17

sjuklon 2022

Arbetskraftskostnader, ackumulerat t o m okt:
2021 38 736

2022 39 422

Kostnad for sjuklon, ackumulerat t o m okt:
2021 162

2022 422

Tidplan for namndens behandling

KS 14 december.
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INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

0002
0003
0012

0046

0047
0057
0060
0083

Namn

Ipads for fortroendevalda
IT-program system
HR-system

Diarie- och
arendehanteringssystem

Ekonomisystem
Ny slackbil
Inventarier raddningstjanst

Plattform hemsida o intranat

Totalt

Budget
helar, tkr

550
500
2950

640

600
3600
300
1500

10 640

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Projekt 0003. Ev. for drendesystem till kontaktcenter.

Projekt 0046. Slutbetalning kommer att ske varen 2023.

Redovisat
perioden, tk
r

437

1663

96

147

2343

Projekt 0047. Projektet varar dver arsskiftet t o m 1:a tertialet 2023.

Prognos
helar, tkr

550
500
2950

540

200

300

5040

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

100

400
3600

1500

5600

(tidpunkt)

2022
2022
2022

2023

2023
2023
2022

Projekt 0057. Pa grund av &verprovad och darmed forsenad upphandling berdknas inte leverans kunna ske forrdn

2023.

Projekt 0083. Projektet kommer inte att genomforas i nuvarande form. Ev. aterkommer forvaltningen i kommande
ars budgetarbete.
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