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KOMMUN 2022-04-26

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Tid:

Tisdagen den 3 maj 2022, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset i Osby

Arende

Upprop och protokollets justering
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2 Godkannande av dagordning
3 Information
4  Budgetuppfdljning per den 30 april 2022
5 Barn- och utbildningsndmndens fdrslag till budget 2023
6 Omférdelning av investeringsmedel
7  Riktlinje - Skolnarvaro
8 Riktlinje - Kriterier for skolval
9 Riktlinje - Godkdnnande och anvisningar for ratt till kommunala bidrag gallande
fristdende verksamheter
10 Ansokan om utdkning av antalet fritidshemsplatser pa Prastgardens Férskola och
Fritidshem
11 Tillampningsforeskrifter pedagogisk omsorg, férskola och fritidshem
12 Skolskjutsreglementet
13 Kommundvergripande vakimastarorganisation
Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg
Ordférande Sekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltningen E-post kommun@osby.se
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Lofberg, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott

Tisdagen den 3 maj 2022

1. Digitaliseringsstrategin
Specialpedagog, Marie Johansson och verksamhetsutvecklare, Lena
Bertilsson

2. Ukrainakrisen
3. Lokaler

4. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen och
Skolverket

Ledningsorganisation

SKRs genomlysning av gymnasieskolan
Skolmiljarden

Aterrapportering SSPF

o N

Fokusméte den 7 juni 2022

10. Skolavslutningar

11. Ovrigt
Besoksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Budgetuppfoljning 2022
Dnr BUN/2022:2 042

Barn- och utbildningsforvaltningens foreslar till Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Barn-och utbildningsndmnden godkédnner budgetuppfoljningen per den 30 april, utan
avvikelse fran budget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppfoljning ska ldmnas till kommunfullméktige fyra ganger per ér (efter
utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppfoljningen ska ndmnden redovisa vilka atgirder som ska vidtas for att na den av
fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning april 2022 BUN

Eva Andersson Rolf Persson
Forvaltningschef Controller
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsfoérvaltningens
283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Ekonomi
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
0709-318 478
Fredrik.johnsson@osby.se

Omforing av investeringsmedel for 2022
Dnr BUN/2022:105 040

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn o och utbildningsnamnden

e Att fatta beslut om omforing av beslutade investeringsmedel for 2022.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuell.

Sammanfattning av arendet

Att flytta 6ver hela budgeten frin projekt malbursliftar (projekt nummer 1803) som redan
ar gjord under 2021 da arbetsféormedlingen tillsammans med samhillsbyggnad genomfort
denna investering till projekt lift (projekt nummer 1810) till ishallen

Att flytta 6ver 70 000: - fran projekt ljudanldggning ishallen (projekt nummer 1801) till
lift 1 ishallen (projekt nummer 1810)

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Barn- och utbildning Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsndmnden

Barn och utbildningsforvaltningen
Kultur och fritidschef
Forvaltningschef Barn- och utbildning
Sim, ishall och fritidsgardschef

Ekonomiavdelningen
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Riktlinjer skolnarvaro
Dnr BUN/2022:100 600

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att faststélla reviderade riktlinjer géllande skolnédrvaro 2022 05 03
Barnkonsekvensanalys

Beror barn — se barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet
I skollagen kap 7 finns bestammelser om skolplikt och ritt till utbildning.

Huvudmannen ar skyldig att bevaka skolplikten samt sdkerstélla att alla skolpliktiga barn
som &r folkbokforda i kommunen far foreskriven utbildningen.

Riktlinjen innefattar bevakning av skolplikt samt arbetsgang vid identifierad skolfrdnvaro.

Finansiering

Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Reviderade riktlinjer skolnarvaro 22 05 03

Reviderade riktlinjer skolndrvaro 21 01 15

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby



Sida
2(2)

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Rektorer grundskolan
Omradeschef grundskola och gymnasium

Omradeschef for forskola och centrala barn- och elevstodsenheten



OSBY Skolnarvaro

KOMMUN Riktlinjer
Beslutad av: Barn- och utbildningsnimnden Beslutsdatum: 2019-05-21 Reviderad 2021-01-15
Framtagen av:  Jessica Jonsson, omradeschef Dokumentansvarig: Omradeschef
grundskola

Diarienummer: BUN/2019:216
Giltighetstid Tillsvidare med utvirdering vt-22

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.
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Skolnarvaro

Datum Sida

2020-12-14 BUN/2019:216 3(6)

1 Inledning

Alla barn 1 Sverige har skolplikt och en lagstadgad rétt till utbildning enligt
Skollagen 7 kap 2 §. Skolplikt innebér att man maste ga till skolan och delta
1 den verksamhet som anordnas om inte eleven har giltigt skél att utebli.
Skolplikten innefattar forskoleklass, grundskola, grundsirskola, sameskola
och specialskola. Den omfattar barn som ska vara folkbokforda i Sverige
enligt folkbokforingslagen. Barn som vistas utomlands varaktigt har inte
skolplikt. Vardnadshavare till ett skolpliktigt barn ska se till att skolplikten
fullgors, vilket regleras i Skollagen 7 kap 20 §

I Osby kommun delas vid skolstart eller inskrivning ut en folder till
vardnadshavare med information om skolplikten.

Osby kommun bevakar alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda 1
kommunen, eller gar pa en skola i kommunen. Huvudmannen &r ansvarig for
att eleverna 1 kommunens grundskolor och grundsirskola fullgor sin
utbildning. Det géller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gér
1 Osby kommuns skolor.

Enligt Skollagen 7 kap 4 § &r det hemkommunens ansvar att se till att de
skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsirskola féar foreskriven utbildning.

2 Rutin Osby kommun

For att sikerstilla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda i Osby
kommun far foreskriven utbildning gors foljande:

* Den sista dagen i varje manad (undantag juni, juli och december) gor
handldggare pa barn- och utbildningsforvaltningen en kontroll i
elevsystemet Extens. Dar kollas om négot barn som é&r folkbokfort 1
Osby kommun saknar skolplacering.

» Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun
och pa fristdende enheter av handlaggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen.

* De barn som inte har nagon kind skolplacering i annan kommun eller
pa fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgar att svar
om barnets skolplacering ska inkomma till handlidggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

* Har svar inte inkommit till handldggare pd barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits i brevet tas
kontakt med handléggare pa barn- och familjeenheten, samt med
Skatteverket och Forsdkringskassan.

» Tva ganger om dret (februari och augusti/september) informeras
barn- och utbildningsndmnden om arbetet med skolpliktbevakningen.

Fullg6rande av skolplikt (hantering av franvaro)

Enligt skollagen rdder det skolplikt under grundskolealdern, vilket
innebdr att alla barn och ungdomar som é&r bosatta 1 Sverige har rétt



Skolnarvaro

Datum Sida

2020-12-14 BUN/2019:216 4(6)

till, men dven en skyldighet att ta del av undervisning enligt
grundskolans ldroplan.

Kommunens grundskolor ansvarar for att eleven fullgdr sin skolplikt,
vilket stéller krav pa skolorna att ha en aktiv narvarokontroll, da
skollagen dven sdger att skolorna ska informera vardnadshavare
samma dag som eleven ar franvarande.

3 Arbetsgang

Niva 1

Niva 2

Franvaro registreras och signeras i Infomentor.

Nar en elev ar franvarande, men inte anmaéld franvarande av
vardnadshavare noterar undervisande lirare detta som oanmald
franvaro i1 Infomentor. Undervisande ldrare markerar ocksa for sms
som gér ut till vardnadshavare samma dag, eller kontaktar
vardnadshavare pa ett annat sétt (Skollagen 7 kap 17 §).

Som oanméld franvaro riknas nér eleven utan giltiga skél:
Uteblir fran lektion eller lektioner

Har sen ankomst

Avviker fran lektion

Mentor uppmirksammar i slutet av varje méinad franvaro som
overstiger 10% och franvaron borjar bilda ett monster.

Niér franvaron dverstiger 10% och frdnvaron borjar bilda ett monster
ska skolan ta kontakt med vardnadshavare via brev eller
telefonsamtal.

I samrad med elev och vardnadshavare kartldggs franvaro med
blankett ”Hitta monster”, blankett Niva 2.

Mentor informerar lokala elevhélsan och delger resultatet av
kartldggningen. Eventuella insatser diskuteras och dokumenteras i
elevens akt.

Om eleven ar folkbokford 1 annan kommun ska denna kommun underréttas
om elevens franvaro.

Niva 3

Om franvaron &r fortsatt 6ver 10% och/eller overstiger 20%
informerar mentor lokala elevhélsan.

Rektor ser till att frinvaron skyndsamt utreds om det inte ar
obehovligt (Skollagen 7 kap 19 §).

Pa lokala elevhélsan beslutas vem som tillsammans med mentor
ansvarar for planering, genomforande och analys av utredning.
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» Kartldggning genomfors med blankett "Pedagogisk kartliggning vid
oroande skolfranvaro” blankett Niva 3, i samrad med elev och
vardnadshavare.

* Analys av kartliggning redovisas for lokal elevhilsa och eventuella
anpassningar och atgirder diskuteras, planeras och dokumenteras i
elevens akt.

Om fOrutséttningarna for en utredning om sarskilt stdd ar uppfyllda ska dven
en sadan utredning inledas (Skollagen 7 kap 19a §). Kartldaggningen och
analys av elevs franvaro kan ingé som en del i en pedagogisk utredning.

Niva 4
* Vid fortsatt hog problematisk franvaro ska rektor se till att franvaron

utreds vidare, om det inte dr obehovligt. Vid behov bor sjukintyg
efterfrgas.

» P4 lokal elevhélsa beslutas vem som ansvarar for genomforande av
”Fordjupad pedagogisk och social kartldggning”, blankett Niva 4.
Kartldggningen genomfors tillsammans med elev, vardnadshavare
och arbetslaget och ska resultera i en ndrvaroplan som alla berérda
parter dr eniga om.

* Lokal elevhilsa informeras om nérvaroplanen.

* Rektor informerar centrala barn- och elevstodsenheten om drendet
och delger blankett Niva 3 och 4.

Vid fortsatt hog, problematisk frdnvaro ska skolans lokala elevhilsa ta
stéllning till om anmaéld franvaro kan betraktas som giltig eller ogiltig. Vid
behov efterfragas sjukintyg.

Pé denna niva ska rektor informera vardnadshavare om regleringen géllande
foreldggande och vite (Skollagen 7 kap 23 §).

Niva 5

* Vid fortsatt problematisk skolfranvaro efter att dtgirderna inom niva
4 uppfyllts ska rektor informera omradeschef for grundskola om
arendet. Omradeschef ansvarar for att d&rendet gar vidare till barn- och
utbildningsndmnden for beddmning av foreldggande och vite.

4 Samverkan

Under hela nirvaroarbetet ska skolan ta stéllning till om det finns behov av
samverkan med andra verksamheter samt om det foreligger oro som
foranleder en anmaélan enligt socialtjansten 14 kap 1§.

5 Lokal elevhalsa

Skolans lokala elevhélsa bevakar elevers skolndrvaro genom att tva ganger
per termin g igenom aktuella franvarorapportering. Detta gors vid
terminsavslut samt vecka 42 och vecka 13. Vid behov kontaktas mentor.
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6 Rapportering till huvudman

Tva ganger om éret, 1 juni och januari rapporterar ansvarig rektor till
handldggare pd barn- och utbildningsforvaltningen om antalet elever med en
anmald och/eller oanméld frdnvaro pa dver 20%, samt de dtgirder som
vidtagits. Detta redovisas for barn- och utbildningsndmnden i
augusti/september respektive februari.

7 Forelaggande och vite

Vitesforeliggande (hot om penningbdoter)

Da en skolpliktig elev inte fullgdr skolplikten och detta beror pa att
vardnadshavare inte tagit ansvar for att barnet gér i skolan kan barn- och
utbildningsndmnden foreldgga vardnadshavare att ta sitt ansvar.
Vitesforeldggande betyder att vdrdnadshavare hotas med penningboter om
inte eleven uppfyller skolplikten. Nar vitet foreldggs vardnadshavare
gemensamt ska ett sérskilt belopp faststillas for var och en av dem.
Kommunen anvinder sig av vitesforeldggande endast efter att skolan
tillimpat arbetsgangen i Osby kommuns “Riktlinjer for skolndrvaro”. Nar
kommunen overviger att anvinda sig av vite ska barn- och
utbildningsndmnden fatta beslutet. Ett sadant beslut ror myndighetsutovning
och dr oftast av principiell karaktér eller av storre vikt och kan dérfor inte
delegeras.

Bestimmelser om hur vitesforeldggande handliaggs finns i viteslagen (SFS
1985:200).

Barn- och utbildningsndmndens beslut om vitesforeldggande kan 6verklagas
hos lénsritten.

Utdomande av vite

En forsta forutséttning for att ett vite ska kunna domas ut &r att den som fatt
foreldggandet informeras om de krav som stills, att de har haft mgjlighet att
uppfylla dem. Genom denna information, i forsta hand genom forelédggande,
anges tydligt vad vardnadshavare trots viteshot inte tar sitt ansvar for att
barnet kommer till skolan ansdker kommunen hos ldnsrétten for att vitet ska
domas ut. Lansrétten gor da en ny utredning i drendet och kan da besluta att
vardnadshavare méste betala penningboéter (engangsvite eller lopande vite).
Domstolen kriver in pengarna.
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2022-04-20

Barnkonsekvensanalys
Riktlinjer skolnarvaro
Dnr BUN/2022:100 600

Vilka barn beror arendet och hur?

Alla barn i grundskolan genom riktlinjer for hantering av skolnadrvaro

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Arendet handlar om hantering av upprepad skolfranvaro

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att det finns en riktlinje som sdkerstiller likvérdig hantering av insatser vid
upprepad skolfrdnvaro

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Kriterier for skolval
Dnr BUN/2022:101 611

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndamnden besluta

e Att godkdnna kriterier for skolval 1 Osby kommun
e Att kriterierna for skolval tillimpas frén och med ldséret 2022-2023
Barnkonsekvensanalys

Beror barn. Se barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

Infor varje lasérsstart skickas en inbjudan till samtliga vdrdnadshavare med elev som ska
borja forskoleklass. Vardnadshavare har mgjlighet att gora ett aktivt skolval for sitt barn
infor forskoleklass. Om vardnadshavare ej gor ett aktivt val sker placering infor
forskoleklass helt utifran narhetsprincipen till skola utifran folkbokforingsadress.
Vérdnadshavares val ligger till grund for kommande placering infor forskoleklass. Dock
kan antalet platser pd 6nskad grundskola ej vara tillrdckliga for att tillgodose samtliga
virdnadshavare val. Samma forutsittningar giller for de elever som tillkommer under
grundskolans samtliga drskurser. Skollagen kap 10 § 30 ”En elev ska placeras vid den av
kommunens skolenheter déir elevens vardnadshavare onskar att eleven ska ga. Om den
onskade placeringen skulle medfora att en annan elevs beréttigade krav pé placering vid
en skolenhet ndra hemmet asidositts, ska dock kommunen placera eleven vid annan
skolenhet inom sin grundskola. Kommunen fér annars frdnga elevens virdnadshavares
onskemal endast om 1. Den dnskade placeringen skulle medfora betydande
organisatoriska eller ekonomiska svérigheter for kommunen eller 2. Det dr nddvéndigt
med hénsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero. Beslut enligt andra stycket 2 géller
omedelbart, om inte annat beslutas.”

Finansiering

Ej aktuellt.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Skolval Inbjudan till skolval Vardnadshavare

Skolval Sokande gor eget val tackar ja till reserverad plats Vardnadshavare
Skolval Definitivt besked om skolvalsplacering Vardnadshavare

Handlingsplan Kriterier skolval, Osby kommun

Eva Andersson Stefan Ekvall

Forvaltningschef Omradeschef for grundskola och gymnasie

Beslutet skickas till
Rektorer i grundskolan
Rektorer i forskolan
Omrddeschef forskola

Omradeschef grundskola och gymnasie
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KO M M U N Datum
2022-04-24

Barnkonsekvensanalys
Kriterier for skolval
Dnr BUN/2022:101 611

Vilka barn beror @rendet och hur?
Elever vars vardnadshavare ansdker om skolgéng for sitt barn

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Kriterier for skolval bygger pd att en tydlig inriktning kring skolval for att
skapa en likvérdighet och rattssdkerhet for samtliga elever.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Beslut enligt foreslagna kriterier for skolval.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera




O S BY 2022-01-24

KOMMUN

Inbjudan till skolval

Du som éar vardnadshavare till barn i Osby kommun ska gora ett digitalt skolval for ditt barn som ska
borja i forskoleklass hostterminen 2022. Valet gors under perioden 31 januari - 22 februari 2022.

Genom att delta i skolvalet 6kar dina chanser att fa den skolplacering du 6nskar. Osby kommun placerar
eleverna, sa langt det ar mojligt, enligt vardnadshavarnas 6nskemal. Om antalet s6kande till en skola &r
fler dn antalet platser gors urval utifran upptagningsomrade och absolut narhet séker skolvag.

Skolvalet géller: Namn pa elev
Fodelsedatum: 2016-XX-XX
Lasar 2022-2023

Skolvalet gor du pa https://osby.ist.se/osby/login.htm dar du behover e-legitimation/Bankid for att
sdkerstdlla din identitet. Det & samma system som ansokan till férskola och fritidshem.

Du kan registrera din ansékan om skolplacering under perioden 31 januari - 22 februari 2022. Om barnet
har tva vardnadshavare maste dven den andra vardnadshavaren bekréfta ansokan via egen inloggning.

Bekriftelsen maste registreras inom samma period for att ansékan ska kunna behandlas.

Besked om placering skickas ut under vecka 10. Tank pa att uppdatera era kontaktuppgifter.
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KOMMUN

Inbjudan till skolval

Vilkommen till férskoleklass i Osby kommun

Hostterminen 2022 &r det dags for ditt barn att borja forskoleklass.

Fran och med hostterminen 2018 blev forskoleklassen obligatorisk. Det ar en kostnadsfri verksamhet
som foljer grundskolans lasarstider och lunch ingar.

Forskoleklassens viktigaste uppdrag dr att stimulera elevernas larande och utveckling och férbereda dem
for fortsatt utbildning genom att vara en motesplats mellan forskolan och grundskolan. Ni kan ldsa mer
om forskoleklassens verksamhet pa Skolverkets hemsida:
http://www.skolverket.se/skolformer/forskoleklass

Ni ska gora ett digitalt val av skola och bifogat far ni information om hur det gar till. Oavsett vilken ort
ni ar boende pa ska tva val goras. Detta for att vi ska forsdkra oss om att ni far 6nskad skola. Om antalet
sokande till en skola ar fler dn antalet platser fors urval utifran upptagningsomrade, absolut néarhet och
saker skolvdg. Information om detta finns pa www.osby.se/skolval

Ni som ar i behov av skolskjuts ansoker pa en blankett som finns pa Osby kommuns hemsida. For att vi
ska fa mojlighet att planera skolskjutsverksamheten for lasaret 2022/2023 behéver vi fa in er ansokan till
Barn och Utbildningsférvaltningen senast 13 april. Skolskjuts beviljas inte till och fran fritidshem.
Ansokningsblankett och information géllande villkor hittar ni i Osby kommuns skolskjutsreglemente pa,
www.osby.se/skolskjuts

Vi ser framemot att ditt barn ska borja i férskoleklass hos oss!
Viénliga hélsningar Barn och utbildningsférvaltningen
Eventuella fragor stalls till:

E-post: barnochutbildning@osby.se
Telefon: 0479-52 82 36



2022-01-31

Bekraftelse pa registrerat skolval

Vi har mottagit en ansokan om plats i férskoleklass. Om barnet har tva vardnadshavare maste den andra
vardnadshavaren bekréfta ansokan senast den 22 februari. Om svar inte inkommer i tid rédknas valet som
ogiltigt, barnet kommer da att placerats pa nagon av kommunens skolor dar det finns lediga platser.

Besked om placering skickas ut under vecka 10.

Barnets namn:

Fodelsedatum: 2016-XX-XX
Val nr Skola

1 Parkskolan F-6

2 Hasslarodsskolan F-6

Med vinlig hélsning

Barn- och utbildningsférvaltningen
Osby kommun

E-post: barnochutbildning@osby.se
Telefon: 0479-52 82 36
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KOMMUN

Besked om placering i skolan

Nu éar placeringen av elever till kommande lasar Klar.
Ditt barn har fatt f6ljande placering:

Barnets namn:
Fodelsedatum: 2016-XX-XX
Skola: Hasslarodsskolan F-6

Senare under varen kommer skolan att skicka inbjudan till informationsmote.
De elever som har behov plats pa fritidshem flyttas 6ver den 1 augusti.

Eventuella fragor stalls till:
E-post: barnochutbildning@osby.se
Telefon: 0479-52 82 36

Skollagen 9 kapitlet § 15:

En elev ska placeras vid den av kommunens skolenheter dér elevens vardnadshavare onskar att eleven
ska ga. Om den 6nskade placeringen skulle medféra att annan elevs berdttigande krav pa placering vid
en skolenhet ndra hemmet dsidosétts, ska dock kommunen placera eleven vid annan skolenhet.
Kommunen far annars franga elevens vardnadshavares 6nskemal endast om placeringen skulle medféra
att betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Overklagan av beslutet

Om ni vill 6verklaga beslutet enligt ovan ska det goras till Forvaltningsrdtten (FEL-Skolvasendets
overklagandenamnd maste bort ur texten) inom tre (3) veckor. Det sker genom att ni skickar er
overklagan till oss:

Osby Kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen 283 80 Osby

Overklagan ska vara skriftlig och undertecknad samt innehélla féljande:
Namn, adress och telefonnummer pa klagande

Vilket beslut som dverklagas

Onskad édndring av beslutet samt motiv till varfér beslutet ska dndras.

Barn- och utbildningsférvaltningen avgér om 6verklagan har inkommit i rétt tid samt skickar 6verklagan
tillsammans med samtliga handlingar till Forvaltningsratten. (FEL-Skolvdsendets 6verklagandenamnd).
Barn- och utbildningsférvaltningen skickar samtidigt med sitt yttrande fér avgorande.
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KOMMUN Datum
2022-04-25

Barn och utbildning

Kriterier vid Skolval, Osby kommun

Ansokan gors av vardnadshavare via skolvalsportalen.

Ansokan bekriéftas av elevens vardnadshavare for att vara aktiv i skolvalet.
Central administrator placerar elev enligt skolforfattningarna och Osby
kommuns kriterier.

1. Vardnadshavare &r aktiv i skolvalet (om det 4r delad vardnad for
barnet, maste bada vardnadshavarna bekréfta ansokan via egen
inloggning).

2. Om svar fran vardnadshavare inte inkommer 1 tid, rdknas valet som
ogiltigt (barnet kommer d& att placerats pa nagon av kommunens
skolor dér det finns lediga platser enligt ndrhetsprincipen).

3. Osby kommun placerar eleverna, sa 1dngt det ar mojligt, enligt
vardnadshavarnas onskemal.

4. Vid fall dér vardnadshavare &r aktiva i skolvalet men oense 1
skolvalet tillampas kriterier
e upptagningsomrade
e absolut séker skolvig.

5. Om antalet sokande till en skola &r fler &n antalet tillgéngliga platser,
gors urval utifran upptagningsomrade och absolut nirhet sidker

skolvig.

6. Osby kommun tillimpar inte syskonfortur.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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Lagrum:

Skollagen 9 kapitlet § 15:

En elev ska placeras vid den av kommunens skolenheter dir elevens
vardnadshavare Onskar att eleven ska ga. Om den onskade placeringen skulle
medfOra att annan elevs beréttigande krav pa placering vid en skolenhet nira
hemmet asidositts, ska dock kommunen placera eleven vid annan skolenhet.
Kommunen far annars franga elevens vardnadshavares onskemal endast om
placeringen skulle medfora att betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

6 kapitlet 13 § forildrabalken

Vérdnadens utévande

13 § Star barnet under vardnad av tva vardnadshavare, skall vad som sdgs 1
11 eller 12 § gdlla dem tillsammans.

Ar en av vardnadshavarna till f6ljd av franvaro, sjukdom eller annan orsak
forhindrad att ta del i sidana beslut rérande vardnaden som inte utan
oldgenhet kan uppskjutas, bestimmer den andre ensam. Denne far dock inte
ensam fatta beslut av ingripande betydelse for barnets framtid, om inte
barnets bésta uppenbarligen kraver det.

Skolverket:

Syskonfortur regleras inte i skolforfattningarna. Om det &r fler barn som
viljer en skola @n det finns platser for far en vardnadshavares 6nskemaél inte
leda till att en annan elev fir en skolplacering for langt frdn hemmet. Det
beror pa nérhetsprincipen.
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Riktlinjer for godkdannande och anvisningar for ratt till

kommunalt bidrag gallande fristaende verksamheter
Dnr BUN/2022:104 605

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden besluta

o Att faststdlla reviderade riktlinjer 2022 04 19 for godkénnande och anvisningar
for ratt till kommunalt bidrag gillande fristdende verksamheter

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet beskriver en riktlinje for godkénnande av enskild verksambhet.

Sammanfattning av arendet

Riksdagen har fran och med 2009-07-01 fattat beslut om att infora
barnomsorgspeng i enlighet med proposition 2008/09:115.

Barnomsorgspengen ér ett kommunalt bidrag som f6ljer med varje barn
oavsett vilken typ av verksamhet fordldrarna viljer, i kommunal eller
enskild regi. For att f& bidrag maste kommunen godkénna den
pedagogiska verksamheten eller omsorgen. Kommunen &r ocksé den
myndighet som kontrollerar att verksamhet enligt ovan, som bedrivs av
enskild huvudman, uppfyller de krav som foljer av lagar och andra
foreskrifter.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Reviderade riktlinjer for godkdnnande och anvisningar for ritt till kommunalt bidrag
géllande fristdende verksamheter 2022 04 19

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby



Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Huvudman for Prdstgardens enskilda verksamhet
Omradeschef for forskola och CBE

Omradeschef for grundskola och gymnasium

Administrator forskola

Sida
2(2)
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Barn och utbildning

Eva Andersson, 0479528108
eva.andersson2@osby.se

Sida

Riktlinje, godkdnnande och anvisningar for ratt till
kommunalt bidrag gallande fristaende forskola,
fristaende fritidshem som inte anordnas vid en
skolenhet med forskoleklass, grundskola eller sarskola
samt fristdende pedagogisk omsorg

Ansokan om godkinnande

Riksdagen har fran och med 2009-07-01 fattat beslut om att infora
barnomsorgspeng i enlighet med proposition 2008/09:115.
Barnomsorgspengen ér ett kommunalt bidrag som foljer med varje barn
oavsett vilken typ av verksamhet fordldrarna véljer, i kommunal eller enskild
regi. Lds mer pa foljande lank:

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2009/02/
prop.200809115/.

Pedagogisk omsorg utgdr ett samlingsbegrepp dir familjedaghem é&r en av
flera tankbara varianter. Pedagogisk omsorg kan ocksé innebéra bidrag till
omsorg av egna barn om man samtidigt tar emot minst lika minga barn frén
andra familjer.

For att fa bidrag maste kommunen godkdnna den pedagogiska verksamheten
eller omsorgen. Du kan ldsa mer om huvudmans ansvar och godkénnande
av enskilda huvudmain i Skollagens kapitel 2. Kommunen &r ocksa den
myndighet som kontrollerar att verksamhet enligt ovan, som bedrivs av
enskild huvudman, uppfyller de krav som foljer av lagar och andra
foreskrifter. Du kan ldsa mer om tillsyn i1 Skollagens kapitel 26.
Godkénnande for bidrag skall sokas hos barn- och utbildningsndmnden 1
Osby kommun.

1.Huvudmannaskap

Huvudmannen f6r den enskilda verksamheten har det yttersta ansvaret for att
utbildningen genomfors i enlighet med de bestimmelser som finns i skollag,
laroplaner och andra foreskrifter. Huvudmannens ansvar innebér bland annat
att fordela resurser och organisera verksamheten utifran lokala
forutsattningar samt folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten sé att de
nationella mélen och kvalitetskraven kan uppfyllas. Grundldggande i

1(7)
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283 80 Osby

huvudmannens ansvarstagande &r att utbildningen motsvarar skollagens krav
pa kvalitet, &r likvérdig och att utbildningen foérankras i vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

Anordnaren av forskola, fritidshem som inte anordnas vid en skolenhet med
forskoleklass, grundskola eller sdrskola samt pedagogisk omsorg i enskild
regi ska vara registrerad for F-skatt och i1 egenskap av huvudman béra fullt
ansvar for verksamhetens bedrivande samt att

- stadgar eller motsvarande ar forenliga med géllande lagar och avtal,
- erforderliga tillstand finns enligt specificerade handlingar, - fullt ut
ansvara for att fullgdra arbetsgivaransvaret.

Verksamhet kan bedrivas i form av:

* forskola for barn 1-5 ar

* fritidshem f6r barn 6-12 ar

* pedagogisk omsorg for barn 1-12 ar

Gruppstorleken ska vara sddan att barnens behov av sdkerhet och tillsyn
tillgodoses. Verksamheten ska enligt skollagen vara tillgénglig for barn som
ar 1 behov av sarskilt stod for sin utveckling.

Samverkan och anmaélan till socialtjinsten Socialtjdanstslagens bestimmelser

om skyldighet att anmaila nér ett barn riskerar att fara illa och kan behdva
skydd ska f6ljas.

2. Lagar och regler

Anordnaren ska driva verksamheten i enlighet med:

- skollagen, socialtjdnstlagen och andra tillimpliga lagar och férordningar (t
ex laroplaner) och Allménna rad

- FN:s barnkonvention

- kommunala foreskrifter for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
antagna av barn- och utbildningsndmnden.

Erhallet godkdnnande for att driva verksambhet far inte overlatas till annan
fysisk eller juridisk person. Om verksamheten helt eller delvis flyttas eller
dndras ska nytt godkédnnande sokas. Videventuell utokning av verksamhetens
omfattning ska detta meddelas kommunen enligt barn- och
utbildningsndmndens direktiv.

3. Oppethallande
Omsorg ska erbjudas 12 manader om é&ret. Vid sténgning av verksamhet for
semester eller av annan orsak ska annan, likvardig verksamhet kunna
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erbjudas. Information till virdnadshavare ska ske 1 god tid fore planerad
stingning.

Anordnarens Oppettider omfattar minst den tid som anges i kommunens
foreskrifter samt utifran vardnadshavares behov.

4. Bidrag

Villkoren for att en kommun ska godkinna en enskild forskola, ett enskilt
fritidshem eller en enskild pedagogisk omsorg &r att verksamheten har god
kvalitet och sékerhet. Osby kommun é&r skyldig att godkdnna och ge bidrag
till en verksamhet som uppfyller f6ljande krav:

* Det finns personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens behov
av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

* Barngrupperna har en lamplig sammanséttning och storlek.

* Lokalerna dr &ndamélsenliga.

« Oppen for alla barn som ska tas emot i motsvarande kommunal verksamhet
sa ldnge det inte uppkommer patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksambhet.

« Ett beviljat godkdnnande ricker ett ar.

Godkéannandet blir automatiskt ogiltigt om anordnaren inte kommit igdng
med verksamheten ett &r efter att godkénnande beviljats. Ett nytt
godkdnnande méiste da sokas.

Barn- och utbildningsndmnden faststiller arligen bidragsnivaer for barn som
ar inskrivna i respektive verksamhet. Bidragsbeloppet utgar frdn kommunens
egen budget till motsvarande kommunala verksamheter. Bidraget betalas ut
en gang 1 manaden. For att ritt belopp ska betalas ut skall den enskilda
verksamheten redovisa antal barn och vistelsetid utifran aktuellt schema.
Rétten till bidrag upphdr om barnomsorgsavgift inte betalas enligt géllande
taxa till Osby kommun.

For barn 1 behov av sérskilt stod giller samma regler och tilldelning som for
barn 1 kommunal verksambhet.

Anordnare 1 Osby kommun skall vara anslutna till kommunens kdsystem och
forutsitter att inskrivning av barn skall ske i enlighet med kommunens
principer for att erhalla och utnyttja plats inom barnomsorgen. Osby
kommun f6rordar dven att enskild verksamhet ansluter sig till kommunens
avgiftssystem. Anordnaren ir inte skyldig att ta emot barn som inte &r
folkbokfort 1 Osby kommun om inte hemkommunen betalar bidrag for
placeringen. Dock dr anordnaren skyldig att ta initiativ till 6verenskommelse
med hemkommunen om bidrag.

De enskilt drivna enheterna ingar i den kommunala barnomsorgskon.
Osby kommun fakturera vardnadshavaren barnomsorgsavgift varje ménad
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Kommunen kan aterkalla godkdnnandet och ritt till bidrag om villkoren inte
langre uppfylls eller om verksamheten uppenbarligen misskots.

S. Personal

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en
forskolechef. Som forskolechef fir bara den anstdllas som genom utbildning
och erfarenhet har pedagogisk insikt. Endast den som har legitimation som
forskolldrare far bedriva undervisning i forskolan. Utdver forskolldrare far
det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frdmjas. Pa ett enskilt
fritidshem eller en enskild pedagogisk omsorg ska det finnas legitimerad
fritidspedagog och personal med sédan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och ldrande frimjas. Anordnaren ska se till att all personal inom
verksamheten &r medveten om och iakttar gillande regler om tystnadsplikt
och anmilningsskyldighet. Anordnaren ska se till att all personal som
erbjuds anstéllning inom verksamheten fore anstillning pabdrjas ldmnar ett,
(hogst ett &r gammalt) registerutdrag ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregister.

6. Lokaler

Verksamheten ska ha de lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet
med utbildningen ska kunna uppfyllas. Anordnaren ska ocksa att se till att
lokalen omfattas av bygglov och godkénnande fran Tillsyns- och
tillstindsndmnden.

7. Tillsyn

Den enskilda verksamheten stir under tillsyn av den kommun dér
verksamheten bedrivs utifrdn den ”Plan f6r kommunal tillsyn av fristiende
forskolor, vissa fritidshem och pedagogisk omsorg, som ar upprittad av
kommunen. Kommunen har ritt att pa plats granska verksamheten,
kvalitetsarbete, inhdmta upplysningar och ta del av de handlingar som
behovs for tillsynen. Kommunen ska d@ven, inom ramen for sin tillsyn, 1dmna
rad och végledning till den fristdende verksamheten.

Det ska bedrivas ett systematiskt kvalitetsarbete enligt géllande lagstiftning.
Anordnaren ska utforma en verksamhetsplan eller liknande dokumentation
och utvirdering. Det ska finnas plan mot diskriminering och krédnkande
behandling

8. Utokning, avveckling, forindringar av inriktning

Avveckling av verksamheten kan ske dels pa initiativ av anordnaren och dels
pa initiativ av Barn- och utbildningsndmnden.

- Barn- och utbildningsndmnden kan under vissa omstindigheter
aterkalla godk@nnande och ritt till bidrag. Las mer om detta i Skollagens 26
kap §§ 13-16.

- Barn- och utbildningsndmnden dger ocksa ritt att aterkalla
godkinnande och ritt till bidrag om anordnaren forsétts 1 konkurs eller pa
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annat sitt befinnes vara pa sddant obestand att huvudmannen inte kan
forvintas fullgora sina ataganden.

- Godkénnande blir automatiskt ogiltigt om anordnare inte
kommit igdng med verksamheten ett ar efter att godkdnnande beviljats eller
om verksamheten legat nere under ett ar.

Anordnaren ska med sa lang framforhallning som mojligt skriftligen
informera ndmnden om planerad avveckling av verksamheten. Detsamma
giéller for betydande fordandringar i1 verksamhetens inriktning.

Enskild huvudman som onskar utdka antalet platser i sin verksamhet pa
ndgon enhet i Osby kommun, ska skriftligen meddela barn- och
utbildningsndmnden detta senast sex manader innan utdkning sker. Ansokan
om utdkning av antalet platser ska ske utifran ett 1angsiktigt perspektiv

(5-6 ar).

Efter eventuell 6verenskommelse mellan Barn- och utbildningsnimnden och
enskild huvudman, kan @ven kortare tid accepteras.

9. Ovrigt
Den enskilda verksamheten kan ta emot barn som bor 1 andra kommuner och
skriver da eget avtal med den kommunen. Ansdkan om godkdnnande skickas

senast 6 manader fore startdatum till: Osby Kommun, Barn- och
skolkontoret, 283 80 Osby.

10. Giltighet
Dessa villkor for godkdnnande och rétt till bidrag som faststéllts av Barn-
och utbildningsndmnden géller fr o m 2020-07-01

Lars-Anton Ivarsson
Ordférande
Barn- och utbildningsndmnden

Eva Andersson
Vik. Forvaltningschef
Barn- och utbildningsforvaltningen



Osby kommun

11.

Datum

2020-01-07

Anvisningar for godkéinnande av bidrag

for enskild forskoleverksamhet

Till ansokan om godkdnnande ska foljande handlingar bifogas:
Foreningens/bolagets stadgar, firmatecknare och F-skattebevis

=0 0Nk WD

14.

16.

Registreringsbevis

Budget for kommande verksamhetsér

Hyresavtal eller motsvarande for lokal

Bygglovshandlingar med kompletta ritningar 6ver lokal och utemiljo
Yttrande frdn miljoforvaltningen

Inspektionsmeddelande fran brandskyddsmyndigheten
Utbildningsbevis och beskrivning av erfarenhet for forskolechefen
Beskrivning av personalens utbildning och erfarenhet

Beskrivning av barngruppsstorlek och personaltithet

. Beskrivning av lokalanvindning samt hur barngruppens behov av

utevistelse och utelek ska tillgodoses

. Beskrivning av eventuell profil pa verksamheten
12.
13.

Beskrivning av rutinerna for klagomélshantering

Beskrivning av rutinerna for hantering av tystnadsplikt och
anmalningsplikt

Forsédkringsbevis for ansvarsforsakring, barn och personalforsidkring 15.
Utdrag ur belastningsregistret for alla som arbetar med barnen och for de
som finns 1 barnens omedelbara nérhet

Beskrivning av mathantering

Anvisningar for godkiannande av bidrag for enskild
fritidsverksamhet/skolbarnsomsorg

Till ans6kan om godkdnnande ska foljande handlingar bifogas:

I.
2.

Foreningens/bolagets stadgar, firmatecknare och F-skattebevis
Registreringsbevis

Sida
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9.

10.

11

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Datum

2020-01-07

Budget for kommande verksamhetsér

Hyresavtal eller motsvarande for lokal

Bygglovshandlingar med kompletta ritningar 6ver lokal och utemiljo
Yttrande fran miljoforvaltningen

Inspektionsmeddelande fran brandskyddsmyndigheten

Utbildningsbevis och beskrivning av erfarenhet for verksamhetsansvarig
chef

Beskrivning av personalens utbildning och erfarenhet

Beskrivning av barngruppsstorlek och personaltithet

. Beskrivning av lokalanvindning samt hur barngruppens behov av

utevistelse och utelek ska tillgodoses

Beskrivning av eventuell profil pa verksamheten

Beskrivning av rutinerna for klagomélshantering

Beskrivning av rutinerna for hantering av tystnadsplikt och
anmélningsplikt

Forsékringsbevis for ansvarsforsékring, barn och personalforsékring
Utdrag ur belastningsregistret for alla som arbetar med eleverna och som
finns 1 verksamhetens omedelbara nérhet

Beskrivning av mathantering

Anvisningar for godkinnande av bidrag for pedagogisk omsorg i enskild
regi

Till ansdkan om godkédnnande ska f6ljande handlingar bifogas:

=0 0Nk WD

14.

16.

Foreningens/bolagets stadgar, firmatecknare och F-skattebevis
Registreringsbevis

Hyresavtal eller motsvarande for lokal

Budget for kommande verksamhetsér

Bygglovshandlingar med kompletta ritningar 6ver lokal och utemiljo
Yttrande frén milj6forvaltningen

Inspektionsmeddelande frdn brandskyddsmyndigheten

Beskrivning av personalens utbildning och erfarenhet

Beskrivning av barngruppsstorlek och personaltithet

. Beskrivning av lokalanvindning samt hur barngruppens behov av

utevistelse och utelek ska tillgodoses

. Beskrivning av eventuell profil pa verksamheten

12.
13.

Beskrivning av rutinerna for klagomélshantering

Beskrivning av rutinerna for hantering av tystnadsplikt och
anmélningsplikt

Forsékringsbevis for ansvarsforsékring, barn och personalforsékring 15.
Utdrag ur belastningsregistret for alla som arbetar med barnen och for de
som finns i verksamhetens omedelbara nirhet

Beskrivning av mathantering

Sida
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Svenska kyrkan, Osby Pastorat ansokan om utokning av antal

platser pa Prastgardens fritidshem
Dnr BUN/2022:85 633

Barn och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna Svenska kyrkan Osby Pastorats ansokan om utokning med tio
fritidshemsplatser fran och med ldsaret 2022-2023

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn. Se bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Svenska kyrkan, Osby pastorat har inkommit med en ansékan om en tillfillig utékning
med 10 fritidshemsplatser pd Priastgdrden. Vid kontakter med huvudmannen for
Pristgérden har pétalats att ndgon tillfallig utokning av antalet platser inte dr aktuellt. P4
uppdrag av Barn- och utbildningsndmnden har forvaltningschef varit i kontakt med
huvudmannen for Prastgadrden och péatalat att Barn- och utbildningsndmnden enbart
kommer att besluta om en ldngsiktig utokning av antalet fritidshemsplatser.

Utifran Skolverkets bedomningar kring ansdkan fran enskilda verksamheter om att starta
skolverksamhet, gor Skolverket beddmningen att en verksamhet ska ha ett langsiktigt
perspektiv pa 5-6 ar.

Extra tillsyn med anledning av ansdkan om utdkning av antalet fritidshemsplatser pa
Pristgdrden har genomforts 2022

Tillsynen ger vid handen att..............

Ansdkan har ej inkommit utifran tagna riktlinjer for fordndring av enskild verksambhet.
Utifrén kontakter med Préstgardens huvudman har Barn- och utbildningsndmnden &ndock
beslutat om en mojlig utdkning av antalet fritidshemsplatser frdn och med laséret 2022-

2023.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Finansiering

Kostnader for kommunalt bidrag for enskild verksamhet — fritidshem 10 platser. Xxxxxx
kr

Beslutsunderlag
Bilagor 1 10 till ans6kan Prastgérden

Ansdkan om tillfallig utokning av antal platser pa Préastgardens fritidshem

Eva Andersson Stefan Ekvall

Fdrvaltningschef Omradeschef grundskola/gymnasie

Beslutet skickas till
Huvudman for Prdstgadrdens fritidshem

Omradeschef for grundskola/gymnasie
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SvenSka k rkan Diarienr. Arendetyp
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Osby Kommun
Barn och Utbildning
Vistra Storgatan 35
283 80 Osby

Ansiokan om tillfillig utokning av antalet platser pa Pristgardens fritidshem

Vi ansoker hdrmed om att tillfalligt under perioden 2022-08-01 till 2023-08-01 fa ritt att ta
emot 10 ytterligare elever pa Prastgdrdens fritidshem. Vi 4r medvetna om att det d4r mindre &n
sex manader kvar till vart 6nskade utékningsdatum, men hoppas innerligt att det gér att 16sa.

Da en stor andel av de dldsta eleverna valt att stanna kvar pa fritidshemmet frigors endast
tva platser pa Préstgardens fritidshem till hosten. Detta innebir att det inte kan bildas en
grupp av elever fran forskoleklass for att vi ska kunna bedriva en fullgod verksamhet utifran
fritidshemmets laroplansmal. Efter att vi har genomfért en barnkonsekvensanalys har det
tydliggjorts att de negativa konsekvenserna blir stora socialt fér de tva elever som kommer
fran forskoleklass. De kommer att vara hdnvisade till varandra i lek och aktiviteter i tva
timmar varje dag. Om nagon av dem blir sjuk kommer den andre eleven att vara ensam tva
timmar innan de &ldre eleverna kommer till fritidshemmet.

Forskoleklassen och ar 1 kommer fran och med hdstterminen i ar att vara pa Smultronstillet
i suterrdngplanet i pastorsexpeditionen precis som tidigare. Elevantalet ar maximalt 26 i
dessa lokaler. Nar det géller de aldre eleverna anvander vi redan idag flera olika lokaler.
Sasom jordgubbslandet, ungdomslokalen, bollhallen och var férskolebuss fran klockan 15:30.
Fran hosten kommer vi dven att anvanda Pingstkyrkans kafédel till en del av var
fritidshemsverksamhet. Detta innebir sammantaget att vi har tillrackliga lokaler for att
kunna ta emot 10 ytterligare elever.

Vi ser det som viktigt att kunna vara flexibla i var verksamhet och 6ppna upp for tillfalliga
I6sningar, sa lange kvaliteten forblir intakt. Vi har alltid elevernas basta for 6gonen. Just nu
finns en stabil pedagogstyrka och vildigt lugna barn pa Prastgardens fritidshem.

Ni &r varmt vilkomna med frigor géllande vér ansokan. Vénd er da till rektor Lotti Pira pa:
0479-52 45 24.

Postadress Gatuadress Telefon E-mail/hemsida

O. Storgatan 7a  O. Storgatan 7 a 0479-52 4500 osby.pastorat@svenskakyrkan.se
283 23 Osby Osby www svenskakyrkan se/osby
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OSBY KOMMUN

Barn- och utbildningsnimnden

2022 -03- 18

{

Osby pastorat har inga stadgar utan styrs av kyrkoordningen. Se bifogad text som forklarar
detta.

Beslut om firmatecknare

F-skattebevis (i pastoratets fall registerutdrag fran Skatteverket)

Registreringsbevis (i pastoratets fall registerutdrag fran Skatteverket)

Osby pastorats budget for 2022

Beskrivning av klagomalshantering. Del av plan for diskriminering och krankande behandling
Beskrivning av rutinerna for hantering av tystnadsplikt och anmalningsplikt. Del av plan for
diskriminering och krankande behandling

Forsdkringsbevis

Utdrag ur belastningsregistret begar vi in vid anstallning

10. Plan mot diskriminering och krankande behandling

Osby 2022-03-17

FAr Nchy nactarat

Klas Roos, kyrkokamrer/skolchet

Postadress Gatuadress Telefon E-mail/hemsida
O. Storgatan 7a  O. Storgatan 7 a 0479-52 45 00 osby.pastorat@svenskakyrkan.se
283 23 Osby Osby www .svenskakyrkan.se/osby
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Svenska kyrkan

OSBY PASTORAT 2022-03-17

Angiende stadgar

I era anvisningar for godkdnnande stét det att vi ska bifoga vara stadgar. Som registrerat
trossamfund inom Svenska kyrkan har vi inga stadgar utan var verksambhet styrs i stéllet av
Kyrkoordningen Den firna 164 sidor <4 dérfir har vi valt aft inte bifoga den 1 kuvertet utan ni
finner den vi: Om ni vill att vi skriver ut
kyrkoordningen ocn skickar den Tl er sa aterkom T 0ss sa 1oser vi det.

Med vénlig hélsning

(5 Hows

Klas Roos
Kyrkokamrer/Skolchef

Osby pastorat

Ostra Storgatan 7 A, 283 41 Osby
Tel direkt: 0479-52 45 21

Tel expedition: 0479-52 45 00

Besoksadress: Ostra Storgatan 7 A

E-mej
Postadress Gatuadress Telefon E-mail/hemsida
O. Storgatan 7a O. Storgatan 7 a 0479-52 45 00 osby.pastorat@svenskakyrkan.se

283 41 Osby Osby www.svenskakyrkan.se/osby
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Osby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2021-06-15

KYRKORADET

Plats och tid Osby forsamlingshem

Tisdagen den 15 juni 2021
Klockan 18:30-20:15

Beslutande Ledaméter
Kenth Carlsson, Anders O Johansson
kyrkoherde, Niklas Larsson, Erland Nilsson,
Michael Svensson, Eva B Johansson,
Brittalena Ljungman, Turid Svensson, Torsten
Johansson,

Ovriga niirvarande Ersittare
Lennart Hansson, Mats Ermstsson, Emma
Henning, Christine Ivarsson

Klas Roos, sekreterare

Justerare Brittalena Ljungman

Justeringens plats och tid Pastorsexpeditionen i Osby
Tisdagen den 29 juni 2021

Paragrafer 41-57
Underskrifter ,

Atk den valda G i
Shpviutas redesisa Bl au
peslutadés i,
Pretokoll et ‘ Rdovisas

med untgintay 4v ﬁt//-réé'éf/.z Brittalena Ljungman/
Bl _ .

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har

tillkénnagivits genom anslag.

Organ ‘ Kyrkoradet

Sammantridesdatum Tisdagen den 15 juni 2021

Anslagsdatum Torsdagen den 1 juli 2021

Anslagets nedtagande Torsdagen den 22 juli 2021

Forvaringsplats for protokollet Pastorsexpeditionen, O. Storgatan 7 A, Osby
Underskrift

s Phoos



Osby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL
2021-06-15
KYRKORADET

§ 41 Sammantridets Gppnande

Kenth Carlsson éppnade kyrkorddssammantrédet och hélsade alla vdlkomna till
det forsta enbart fysiska kyrkoradssammantridet pa véldigt langre.

Direfter sjongs psalm 200 "I denna ljuva sommartid”. Sedan talade Anders O
Johansson om vikten av att fira gudstjdnst och utmanade alla att ta med ndgon till
gudstjdnsterna framdver. Han delade dven med sig av de intryck han fatt av
pastoratet under sina forsta tre manader som vikarierande kyrkoherde och
beréttade om vad han prioriterar i sitt arbete.

§ 42 Val av justerare

Beslut
Brittalena Ljungman véljs att, jaimte ordforanden, justera dagens protokoll.

§ 43 Godkiinnande av dagordningen

Beslut
Den utskickade dagordningen godkénns med tilligg: Anglavingama i Osby
kyrka, kyrkogardsexpedition och tack for uppvaktning.

§ 44 Ansdkan om kyrkoantikvarisk ersiittning 2023

Det borjar att bli dags att méla om fOnstren pa Osby kyrka pa utsidan. Just nu
undersoks ett fonster for att det ska vara méojligt att ta fram kostnadsunderlag for
atgérden.

Beslut

Osby pastorat ska ansdka om kyrkoantikvarisk erséttning 2023 for utvandig
ommalning av fonstren pé Osby kyrka. En barnkonsekvensanalys har genomforts
och det har konstateras att beslutet inte berdr barn.

2



§ 48 Anstillning av Roger Persson

Roger Persson ér idag anstélld pa 20 % i Loshults forsamling. Anstéllningen gar
ut 2021-06-30.

Beslut

Roger Persson anstélls pd 20 % i Loshults forsamling tillsvidare frdn 2021-07-01.
Roger Persson kommer att arbeta brett med forsamlingsarbete i Loshult och
tjinsten innefattar arbete som diakoniassistent, samordnare och han kommer dven
att ha kontakter med foreningsliv och boende i och kring Loshult/Killeberg.

§ 49 Nya firmateckningsregler

For att Anders O Johansson ska ha rétt att teckna pastoratets firma har forslag till
nya firmateckningsregler tagits fram.

Beslut
Kyrkoradet beslutar om nya firmateckningsregler enligt nedan:

”Firmateckningsregler Osby pastorat fran 2021-06-15

Anders O Johansson, Kenth Carlsson, Lena Martinsson, Klas Roos och Per Stabeck
tecknar tva i forening Osby pastorats firma.

Caroline Odqvist har tillsammans med nadgon av ovanstdende personer ratt att gora
overforingar fran pastoratets bada Swishkonton:
8313-9,524 258 394-5 och 8313-9, 524 334 688-8.

Avsteg fran huvudregeln om tva i forening:

Undertecknande av anstillningsbevis

Vad giller anstéllningsbevis undertecknas de av Anders O Johansson. For anstéllningar

over dtta manader ska beslut forst ha fattats i kyrkoradets arbetsutskott och for
anstéllningar 6ver 23 maénader ska beslut ha fattats i kyrkoradet.

For anstdllningar under atta manader har kyrkoherde Anders O Johansson
vidaredelegerat uppgiften att anstélla vikarierande personal till
kyrkogardsforestdndaren, kyrkokamreren, projektledaren och rektorn for deras
respektive personal. Vid dessa anstéllningar undertecknas anstillningsbevisen av Per
Stabeck, Lotti Pira, Cecilia Andersson respektive Klas Roos.

Undertecknande av skétselavtal
Vad giller skotselavtal undertecknas de av Per Stabeck, Christina Olsson, Lena
Martinsson och Klas Roos

Undertecknande av skattedeklaration

Vad géller skattedeklaration undertecknas den av Lena Martinsson. Erséttare ar Klas
Roos.

B
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Undertecknande av inkomstdeklaration
Vad giller inkomstdeklarationen undertecknas den av Klas Roos. Erséttare dr Lena
Martinsson.”

§ 50 Ny attestordning

Aven attestordningen behover &ndras nu nér Anders o Johansson vikarierar som
kyrkoherde i pastoratet.

Beslut
Kyrkorédet beslutar om ny attestordning enligt nedan.

Attestordning Osby pastorat fran 2021-06-15

Attestordningen bygger pa den organisationsstruktur som ir en del av budget
2021 och som kyrkofullmiiktige antog vid sitt sammantride 2021-11-10.
Organisationsskissen bifogas denna attestordning.

Tre olika attester: mottagningsattest, besiutsattest och behorighetsattest krdvs for att en
faktura ska betalas.

Mottagningsattest utfors av den som har tagit emot varan eller tjdnsten och innebér en
kontroll av densamma.

Beslutsattest utfors av den som har budgetansvar for verksamheten och innebir ett
godkénnande av varan eller tjénsten.

Behorighetsattesten innebar en kontroll att beslutsattestanten dr behorig att attestera
varan eller tjansten pa den verksamheten.

Samma person fér inte sdtta bdde besluts- och behorighetsattest.

Personliga utldgg, ersattningar och fordndringar i I6n attesteras av kyrkoherden.
Giller det kyrkoherden attesterar kyrkoradets ordforande.

Giller det kyrkoradets ordforande attesterdr vice ordforande

For foljande verksamheter:

101 Verksamhetsgemensamt GU

110 Gudstjanster och kyrkliga handlingar

150 Barnverksamhet

160 Ungdomsverksamhet

170 Konfirmandverksamhet

180 Vuxenverksamhet

210 Diakonal verksamhet exklusive Grogrund. Fér Grogrund se nedan
260 Mission

310 Ovrig forsamlingsverksamhet

A1/
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é))\ Skatteverket DRatfng ISterUtd ragOrganisalionsummer
2022-03-17 252004-7867

541 84 SKOVDE
0771-567567

Osby pastorat
OSTRA STORGATAN 7 A
283 41 OSBY

Registreringar avseende skatteform, moms- och arbetsgivarregistrering

Skatteform Godkdnd f&r F-skatt fr.o.m. 2014-02-10

Registrerad for moms Fr.o.m. 2014-02-10 Momsreg.nr/VAT-nr

Vid framtidsdatum, se sid 2 SE252004786701

Skattskyldig for moms Fr.o.m. 2014-01-01

Redovisningsperiod Helt beskattningsar fr.o.m. 2014-02-10

Momsdeklaration lamnas Separat 1 nara anslutning till inkomstdeklarationen

Redovisningsmetod Redovisning ska ske enligt faktureringsmetoden fr.o.m.
2014-02-10

Avgiftsskyldig som arbetsgivare

Vid framtidsdatum, se sid 2 Fr.o.m. 2014-01-01

Arbetsgivardeklaration limnas |[Den 12 i manaden efter redovisningsperiodens utgéng

Grunduppgifter avseende verksamhet, rakenskapsar och bokslut

Huvudsaklig verksamhet Forskoleutbildning (férskolor, ej oppen forskola)
SNIi-koder 85.100, 88.910, 02.101, 32.990 Fler SNI-koder finns
Rékenskapsér och Avslutdatum fér innevarande rakenskapsar Bokslutsdatum
bokslutsdatum 2022-12-31 31 december

Juridisk form 63 REGISTRERADE TROSSAMFUND

Kontaktuppgifter

Postadress
OSTRA STORGATAN 7 A
283 41 0OSBY

Sdrskild skatteadress (anvands vid utskick av bl.a. moms- och arbetsgivardeklarationer fran Skatteverket)

Siarskild besoksadress
0. STORGATAN 7
283 41 OSBY

Telefon

0478-52 45 06, 0479~52 45 00
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Budget 2022 Osby pastorat

Budget for ar 2022
med plan for ar 2023-2024

Innehallsforteckning

Budgetforutsattningar

Kyrko- och begravningsavgift
Begravningsverksamheten och dess resultat
Malkapital och ekonomisk stéllning
Barnkonsekvensanalys

Nyckeltal

Resultatbudget

Verksamhetsbudget

Driftbudget dver fastigheter

Budget begravningsverksamheten

Investeringar
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Arvoden

Bidrag och avgifter till féreningar och organisationer
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Bilaga 2, skiss §ver personalorganisationen
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Budget 2022 Osby pastorat 2

BUDGETFORUTSATTNINGAR BUDGET 2022

INLEDNING

Fortsatt arbete med att utveckla pastoratets verksamhet

Pastoratet har under hosten 2021 anstéllt en ny organist och ser fram emot ett rikt musikaliskt
kyrkligt &r under 2022. Arbetet med att utveckla gudstjénstlivet kommer att fortsétta under
2022 tillsammans med de nyvalda forsamlingsrdden och det nyvalda sockenradet.

Pastoratet har under hosten 2021, genom ett heldgt bolag, kopt Solhem i Loshult. Planen &r att
utveckla fastigheten till lagenheter och skapa ett ldgenhetsboende med kristen/kyrklig profil.

Under 2022 kommer det att pdga processer for att mojliggdra en utbyggnad av Préstgérdens
forskola & fritidshem sa att de barn som nu borjat pd forskolan i och med inkopet av en
forskolebuss kan gé kvar pa verksamheten dven néir de kommit upp i fritidshemsaldern.
Pastoratet har dven begért dndring av detaljplanen for en fastighet vid Osby kyrkogérd for att
kunna bygga en ny forvaltningsbyggnad for begravningsverksamheten. Forhoppningen &r att
nya detaljplaner for de aktuella fastigheterna blir antagna under &ret sa att byggnationer kan
starta 2023,

Projekt for personer som stir utanfor arbetsmarknaden

Pastoratets ESF-finansierade och av Lunds stift samordnade arbetsmarknadsprojekt har sedan
starten 2018 utvecklats mycket positivt och kontakt har etablerats med flera offentliga aktdrer
som Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, virdcentraler och flera kommuner. Nuvarande
projektomgang 16per ut 2022-06-30. Ett intensivt arbete, lett av pastoratets projektledare,
pégér for att fa till stdnd olika avtal med offentliga aktorer. Pastoratet utgér fran att detta
arbete lyckas och budgeterar for fortsatt verksamhet &ven efter 2022-06-30.

Entreprenirskap inom pastoratet

Kyrkorédet vill frimja entreprendrskap inom pastoratet och mojliggora att idéer
forverkligas. Om ndgon inom pastoratet, exempelvis personer inom de
gudstjanstfirande gemenskaperna, fordldrar pa forskolan, fortroendevalda, anstéllda
eller andra har idéer om projekt som de skulle vilja utveckla och préva ska pastoratet ha
en uppmuntrande, tillitande och stodjande instéllning. Alla projekt kommer inte att
utvecklas som planerat, men nagra projekt kommer férhoppningsvis bli succéer och
berika och utveckla pastoratet.

Just nu dr fokus att forverkliga Solhemsprojektet, men pastoratet dr 6ppna for fortsatt
utveckling av nya projekt och verksamheter. Eftersom vi &r en liten organisation och
inte har anstéllda som kan driva projekt bygger framtida utveckling pa att personer med
visioner och idéer engagerar sig och borjar driva utvecklingsprojekt.

Pastoratet har avsatt 50 tkr till projektgruppernas arbete med att utveckla pastoratets
verksamhet. Kostnaden har tagits upp under verksamhetsgemensamt 101/6550



Budget 2022 Osby pastorat 3

Budgeteringsprinciper

Budgetering ar l&ngt ifrén en exakt vetenskap. De siffror och mal som anges i en budget ar
behiftade med viss osdkerhet. Med detta i beaktande rekommenderar kyrkans
redovisningskommitté, KRED, att Svenska kyrkans enheter i sin budgetering ska utga frdn
forsiktighetsprincipen. Alla intdkter, forutom kyrko- och begravningsavgift dér vi far mycket
sdkra prognoser, ska vara forsiktigt antagna och alla kostnader ska vara vil tilltagna.

Samtidigt ar det viktigt for kyrkofullméktige att fa ett sa realistiskt underlag som mojligt.
Sérskilt nu nér intédkterna fran kyrkoavgift minskar. Darfor budgeteras exempelvis realisation
av upparbetade finansiella vinster om cirka 1 mkr. Det ar inte en 1angsiktigt hallbar niva, men
mot bakgrund av stora latenta reavinster 4r beddmningen att det &r en niva som &r realistisk
under nagra ar.

Det kommer att krivas stor kostnadsdisciplin inom verksamheterna och tita uppf6ljningar for
att hélla uppsatta budgetramar. For att fi budgeten i balans kommande ar krévs kontinuerlig
anpassning av kostnaderna. P4 forslag av pastoratets auktoriserade revisor har kyrkorédet
under 2020 antagit en handlingsplan for hur ekonomin ska hanteras framdver.
Handlingsplanen bildggs denna budget.

KYRKO- OCH BEGRAVNINGSAVGIFT

Under 2022 foresléas kyrkoavgiften bli 1,01 (1,01) kr per skattekrona vilket, enligt
septemberprognosen, ger en intékt frén kyrkoavgiften pé cirka 14 159. Nér beloppet for
kyrkoavgift och ekonomisk utjdimning ldggs samman far pastoratet 13 867 tkr vilket ar en
minskning med 55 tkr jamfort med 2021 och en minskning med 398 tkr jamfort med 2020.
Minskningen kommer att fortsdtta under kommande ar.

Utdver ovanstdende avgift tillkommer avgiften till Lunds stift som 2021 var 0,03 kr per
skattekrona.

Osby pastorat, som huvudman for begravningsverksamheten i pastoratet, dskar totalt 4 617 tkr
(4 763) till begravningsverksamhetens drift under 2022. Vilket dr 146 tkr ldgre &n under 2021
och forklaras av ldgre underhéllskostnader.

BUDGETERAT RESULTAT

Trots att kyrkoavgiften sedan négra ar minskar, 2019 uppgick kyrkoavgiften till 15 364 tkr
mot 14 159 tkr 2022, uppvisar pastoratet en budget i balans. 27 tkr pa sista raden. Orsaken till
detta &r bland annat att pastoratet, genom Préstgérdens forskola & fritidshem, har fatt en
storre intdktsbas som tillsammans dr med och tacker kostnader for fastigheter och
administrativ personal. Préstgardens forskola och fritidshemmet bar kostnaderna for Osby
préastgird med flyglar och técker en dryg tredjedel av kostnaderna for pastorsexpeditionen.
Dessutom bidrar de till administrationskostnaderna om 299 tkr. Totalt bidrar Préstgérdens
forskola och fritidshem med 1 870 tkr till fastighetskostnader och administrativa kostnader.
En annan anledning till att det varit mojligt att ta fram en balanserad budget ér den positiva
utvecklingen pé de finansiella marknaderna som mdjliggdr att vardepappersvinster om 1 mkr
kan realiseras.
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PRIS- OCH LONEUTVECKLING

Inflationstakten har gatt upp kraftigt under 2021. Riksbanken rdknar dock med att den &r
overgdende och att KPI-inflationen kommer att hélla sig runt 2 %. Lonerna kommer att halla
sig under 3 % under 2022.

BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN OCH DESS RESULTAT

Begravningsverksamheten, som Svenska kyrkan av staten fatt ansvar att driva, ska finansieras
av begravningsavgift. Begravningsavgiften fir bara anvindas till att finansiera
begravningsverksamheten. For att sdkerstélla att sa sker sdrredovisar pastoratet
begravningsverksamhetens intdkter och kostnader enligt en modell for sdrredovisning som
utarbetats av Svenska kyrkan, Kyrkans redovisningskommitté och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation. Kostnader inom gemensam administration férdelas enligt en
schablonmetod utifrdn "Modell for sdrredovisning av begravningsverksamhetens intékter och
kostnader 2015”. Lonekostnader fordelas direkt vid 16nebearbetning.

Infor 2020 ars budget gjordes en noggrann genomgang av respektive anstéllds fordelning och
fordelningarna i 16nesystemet uppdaterades. For fordelning av fakturor som ska belasta bade
begravningsverksamhet och forsamlingsverksamhet finns uppgjorda mallar i
redovisningssystemet som anvinds nér fakturorna registreras. Fordelningarna ar
genomgangna under 2019, men det gor alltid en bedomning nér fakturan konteras om
fordelningen &r korrekt att anvidnda eller om annan fordelning ska goéras for den enskilda
fakturan.

Under 2019 borjade pastoratet unders6ka en samordning av administrationstiden kopplat till
begravningsverksamheten. [ dag utfor arbetet av fem personer. Detta arbete planeras att gé i
maél under hosten 2021 och det inréttas da en tjinst som administratdr inom
begravningsverksamheten. Det kommer att leda till battre administrativ kontroll inom
gravskotstel och begravningsverksamhet i och med att personen kommer att ha hand om all
administration och fa ett helhetsansvar for arbetet. Samtidigt for fordndringen med sig att
ovriga tjdnster blir hallbara och rimligt belastade.

MALKAPITAL OCH EKONOMISK STALLNING

Varje pastorat ska enligt kyrkoordningen ha ett, av kyrkofullmaktige, faststallt ldngsiktigt mal
for det egna kapitalets storlek, det si kallade malkapitalet. Malkapitalet ska omprovas en ging
per mandatperiod. Kyrkofullméktige faststillde 2019-05-21 malkapitalet till 30 mkr.

Per den 31 december 2020 hade Osby pastorat ett eget kapital pa 38 963 tkr. Om Osby
pastorat under 2021 redovisar ett resultat i enlighet med helarsprognosen fran forsta halvarets
budgetuppfoljning, 1 000 tkr, och i nivad med budget 2022 kommer pastoratets egna kapital
per den 31 december 2022 att vara 39 990 tkr. Det vill sédga 9 990 tkr 6ver malsatt kapital.

Osby pastorat har en god ekonomisk stallning att klara omstallning och nya satsningar. Om
det laga ranteldget bestar kommer det vid stora investeringar vara fordelaktigt att delvis
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lanefinansiera dem och sedan anvinda avkastningen frin virdepappersportfoljen till
amorteringar.
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BARNKONSEKVENSANALYS

Vid utarbetandet av denna budget har barnperspektivet varit stindigt narvarande.

Budgeten har ett tydligt fokus pa barn. Under 2022 fortsétter satsningen pa fritids- och
forskoleverksamheten.

Pastoratets forskola och fritidshem har startats for att barn i Osby ska fa mojlighet att gd 1 en
forskola och i ett fritidshem med kristen profil och ett och fa en trygg och bra grund att sté pa.
Dérut6ver satsas pa barnkdrer, barngrupper, ungdomsgrupper och konfirmandundervisning.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar far ett stort budgetutrymme och dven denna verksamhet
har ett tydligt barnperspektiv. For att géra gudstjénsterna mer tillgédngliga for barn och unga
fortsatter satsningen pa vardagsgudstjénster.

Aven inom den diakonala verksamheten och inom projekt Grogrund finns barnperspektivet
narvarande. En del av de behdvande som fér hjélp via diakonin har forsérjningsansvar for
barn och pastoratets hjédlpinsatser kommer pé sd vis dven barn till del.

I budgeten avsitts det medel till internationella insatser om totalt 25 tkr. Barn och unga ar

oftast de som drabbas hardast av fattigdom och resursbrist och ovanstiende satsningar ar
darfor sérskilt betydelsefulla for barn och unga.

VERKSAMHETSPLAN

Pastoratets plan for verksamheten med verksamhetsbeskrivning och verksamhetsmal aterfinns
i en bilaga till denna budget.






Budget 2022 Osby pastorat

RESULTATBUDGET

Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift

Begravningsavgift

Ekonomisk utjamning

Utdelning fran prastlonetillgdngar
Erhéllna gévor och bidrag

Ovriga verksamhetsintékter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av
materiella anldggningstillgangar

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran finansiella
anldggningstillgdngar
Ovriga ranteintdkter och liknande

resultatposter
Réntekostnader och liknande
resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Bokslut Budget Budget Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024
14 686 14228 14160 14 056 13 974

5026 4763 4617 4755 5198
-421 -306 -292 -258 -124
341 331 331 331 331
9725 9241 13343 13 602 14 775
1087 1222 1022 1032 1042
30444 29479 33181 33518 35196
-9293  -8604 -8852 -9118 -9 391

-17 802 -20 567 -22705 -23386  -24 581
-1767 -1801 -2573 -2550 -3 300

-28 862 -30972 -34130 -35054 -37272

1582 -1493 -949 -1536 -2 076
2 466 1 000 1 000 800 800
1 2 2

-25 -24 -24 -24 -100
4024 -517 27 -734 -1374
4 024 -517 27 -734 -1374
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Budget per verksamhet

101 Verksamhetsgemensamt GU

110 Gudstjédnster och kyrkliga handlingar
150 Barnverksamhet

160 Ungdomsverksamhet

170 Konfirmandverksamhet

180 Vuxenverksamhet

210 Diakonal verksamhet

260 Mission

310 Ovrig forsamlingsverksamhet

360 Serviceverksamhet

411 Prastgardens férskola, skattepliktig
412 Préstgardens fritids

431 Uthyrning av Osby pristgard till forskola,
skattepliktig

432 Konfirmandflygeln/fritidsbyggnad
433 Stenbockslangan

436 Skogsfastigheter, skattepliktig
510 Strategisk styrning

540 Revision

550 Kyrkoval

580 Overgripande verksamhetsstod
624 Information/kommunikation

626 Verksamhetsstod

630 Gemensamma kostnader och

651 Fastigheter och lokaler Gvergripande

Resultat

2022 01

-2022 12

13 303 788

-3 163 432

-375474

-327 351

-1272103

-109 388

-1 657 409

-42 000

-647 705

32710

-208 645

-97 694

-357 505

-78 038

-271 939

-241 141

-115015

-1187 105

-423 057

Budget
202101
-2021 12
13 515098
-3 057 204
-711 157
-309 681
-1198 277
-109 244
-1497 399
-42 000
-449 433
21080
-936 197
-17 448

954

5506

-76

175 000
-568 136
-77 900
-180 975
-271 212
-313 055
-449 187
-1 215 852

-469 608

Budget

2020 01
-2020 12

14 114 447,39
-2 756 763,12
~475 480,00
-213 555,50
-987 373,63
-25 210,09
-1056 532,27
-40 262,00
-292 339,59
101 292,02
-691 797,14
-87 557,36

47 554,27

24 757,74

66 297,34

91 670,00

-427 791,41

-52 592,80

0,44

-20 787,87

-225 976,33

-329 854,18

-088 872,11

-1233 717,08
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Budget per verksamhet

661 Osby kyrka

662 Visseltofta kyrka

663 Loshults kyrka

680 Konfirmandfly geln, Stenbockslangan
681 Osby férsamlingshem

682 Visseltofta forsamlingssal

683 Osby pastorsexpedition

685 Loshults forsamlingshem

686 Missionsgarden i Killeberg

691 Finansiella intakter

692 Internrénta

801 Verksamhetsgemensamt BV

810 Administration och ledning BV

820 Gravséttning och kyrkogardsskétsel

860 Fastigheter och mark BV

Sammanlagt resultat

Budget barn- och
ungdomsverksamhet

Budgeterat resultat Prastgardens
férskola och fritidshem exklusive

Interna kostnader

Budgeterat resultat forskola och

fritids inklusive interna kostnader f6r lokaler och

administration

Budget fastighetsforvaltningen

Budget
2022 01
-2022 12
-875764

-339 204

-341 359

-731 790
-300 139
287934
-400 568
-167 626
1000 000
45 443
4617758
-753 077

3142 490

=722 191

27 033

-702 825

754 453

-306 339

-3885218

Budget
202101
-202112
-902 408
-358 687
-356 020
-1 098
-762 289
-294 893
-224 582
-285 814
-147 301

1 000 000
18 587
4763 048
-1201 294
-2832108

-729 646

-517 244

-1020 838

987 383

-947 261

-3 802 700

Resultat

2020 01

-2020 12

~770 528,97

-329 830,57

-419 411,99

-35 576,38

-628 413,35

-178 809,86

-292 464,34

-249 879,28

-103 318,93

2 440 255,53

52 366,88

5026 139,59

-821 859,79

-2 945 221,34

-1188 414,69

-4 023 822,73

-689 035,50

1267 072

-640 745,15

-4 241 950,75
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Drift- och verksamhetsbudget fastigheter

Bokslut Budget Budget
2020 01 2021 01 2022 01
-202012 -202112 -2022 12

3210  Inomkyrkligt beslutade 495 883 0 0
bidrag

3281  Statliga bidrag 2 599 0 0

3288  Erhallna bidrag for 28193 0 0
personal

3290  Ovriga gavor och bidrag 7833 0 0

3640  Tillfallig uthym av 34 960 42 000 42 000

5010  Lokalhyra -215 0 0

5120  E! for belysning -189 190 -303 500 -303 500

5130 Vérme -505 625 -489 000 -489 000

5140  Vatten och aviopp -26 904 -37 500 -37 500

5160  Stadning och -112 234 -159 500 -159 500

5164  Snérdjning -6 219 -34 500 -34 500

5170  Rep och underhall av -1 402 543 -535 500 -535 500
fastighet

5180  Reparation o underhall -41 293 0 0
av mark

5192  Fastighetsforsékringspr -78 347 -127 500 -127 500
emier

5410  Forbrukningsinventarier -18 049 -112 200 -112 200

5430  IT-Utrustning -35 632 -7 500 -7 500

5460  Forbrukningsmaterial -26 626 -28 700 -28 700

5461  Verksamhetens -5 026 -9 600 -9 600
arbetsmaterial

5462  Biblar, psalmbocker -100 0 0
och dvriga bocker

5463  Noter -400 0 0

5464  Ljus och blommor -5613 0 0

5465  Livsmedel -580 0 0

5466  Vin och oblater -1788 0 0

5470  Forbr matri. -1 688 0 0
vaxtodling/tradgérdssko
tsel

5480  Arbets- och skyddsklader -1263 -5 700 -5 700

5510  Rep o underhall av -55 417 -100 900 -100 900
mask o andra tekn anl

5520  Rep o underh av inv, -7 952 -165 500 -165 500
verkt, datorer mm

5521  Rep. o. underhall av -24 963 0 0
orglar/pianon

5590  Ovr kostn forrep o -372 032 -10 000 -10 000
underhall

5600  Kostnader for -85 0 0
transportmedel

5610  Personbilskostnader -5 551 -21 600 -21 600

5640  Kostnader for -4 935 -10 100 -10 100

arbetsmaskiner
6210  Telekommunikation -9 106 -6 800 -6 800
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Drift- och verksamhetsbudget fastigheter

Bokslut Budget Budget
2020 01 2021 01 2022 01
-202012 -202112 -2022 12

6230  Datakommunikation -6 930 0 0

6250  Postbefordran -908 0 0

6310  Foretagsforsakringar -15 679 0 0

6370  Kostn for bevakning o -145795 -129 500 -129 500
larm

6421  Revision -15 625 0 0

6540  IT-tjanster -141 428 -500 -500

6550  Konsultarvoden -86 821 -2 500 -2 500

6950  Tillsynsavgifter 0 -10 000 -10 000
myndigheter

6960  Entréavgifter 0 -250 -250

6992  Lamnade bidrag o -400 0 0
gavor till enskilda

7011 Lén -910 325 -915 745 -995 788

7012 Timién -14 -28 407 -53 780

7019  Upplupna l6ner -151 0 0

7090  Semesterloneskuld -9 971 0 0

7322  Traktamenten, -103 0 0
skattepliktiga

7331 Bilersattning, skattefria -3 296 -1983 -2 883

7332  Bilersattning, -2 764 -1 663 -2 418
skattepliktiga

7411 Premier till Kyrkans -46 025 -43 941 -51 543
pensionskassa

7510  Arbetsgivaravgifter -242 705 -308 034 -330 534

7519  Arb.giv.avg. for -3180 0 0
sem.léneskuld

7533  Sarsk loneskatt for -11 178 -11 589 -12 516
pensionsavg

7570  Premier for -92 -86 -103
arbetsmarknadsforsakri
ngar

7580  Gruppforsakringspremi -183 -171 -176

7610  Utbildning 0 -10 000 -10 000

7620  Sjuk o hélsovard -580 0 0

7690  Ovriga personalkostn 152 0 0

7693  Friskvard -2 748 -7 500 -7 500

7820  Avskrivn pa byggnad o -368 161 -454 961 -368 161
markanlaggningar

7830  Avskrivn pa maskirer -171435 -79 932 -106 068
och inv o verktyg

9008  Fordelat till 93 500 93 500 93 500
kansliverksamhet

9011 Intern hyresintakt 318 000 0 0

9460  Intern hyresintakt 0 318 350 318 350

9732  Internavskrivning kredit 5784 5784 5784

9742  Internavskrivning debet -85 111 -80 903 -82 012

9842  Internranta (debet) -17 876 -9 069 -13 020

Resultat -4241951 -3802700 -3885218
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KOMMENTAR VERKSAMHETSTBUDGETEN

Pristgardens fiorskola & fritidshem
Budgeten for Pristgirdens forskola & fritidshem bygger pa grundbelopp for 69 barn pé
forskolan och 50 elever pa fritidshemmet.

Verksamheten utdkades under hosten 2021 med 24 barn i och med att pastoratet kdpte in en
forskolebuss. Férhoppningen &r att inom ett par ar kunna uppfora en ny forskole- och
fritidshemsbyggnad. Ritningarna &r framtagna sa det 4r i stort sett bara att ldgga ut anbudet
nér detaljplan och bygglov dr pa plats.

12021 é&rs siffror for forskole- och fritidsverksamheten ingdr internhyra pé totalt 1 493 tkr. 30
% av fastighetskostnaderna for pastorsexpeditionen, verksamhet 683, fors dver till
fritidshemsverksamheten.

Forskole- och fritidsverksamheten belastas ocksd med en administrationskostnad pa 3 % av
intdkterna, totalt 372 tkr. Beloppet fordelas som en intékt till verksamhet 630, gemensamma
kostnader och administration. Tillsammans med de fordelade fastighetskostnader summerar
de interna kostnaderna som belastar forskole- och fritidshemsverksamheten till totalt 1 879
tkr.

Exklusive interna kostnader redovisar forskole- och fritidshemsverksamheten ett budgeterat
resultat pd 1 573 tkr.

ESF-/diakoniprojekt/Grogrund
Projektet Grogrund &r en del av diakonibudgeten och projektets budget under 2022 ér
1 352tkr varav 645 tkr berdknas finansieras av externa medel.

Kyrkomusikanslag

Pastoratets kyrkomusiker har hand om ett musikanslag pa 325 tkr. Vanligtvis brukar anslaget
vara pd 300 tkr, men ett stérre musikarrangemang kommer att genomforas under 2022.
Anslaget som ér fordelat pa flera verksamheter gar till cirka en tredjedel till arvodering av
externa musiker och till tva tredjedelar till material och kyrkokorsanslag.

Skogsinkomster

Infor nésta ar budgeteras for skogsinkomster pa netto 0 kr. Sedan varen 2021 har pastoratet en
ny skogsbruksplan. Pastoratet har ung, vdxande skog och inga avverkningar ar inplanerade
under kommande 10-drsperiod. Under denna period kommer pastoratet oka sitt virkesforrad
fran 8 557 skogskubikmeter till 12 084 skogskubikmeter. En 6kning med 3 527
skogskubikmeter. Det vill sdga en 0kning med 41 %. Detta trots gallringar om cirka 1 760
skogskubikmeter.
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Drift- och verksamhetsbudget begravningsverksamhet

Budget Budget Budget
2020 01 202101 2022 01
- 202012 -202112 - 202212

3120  Begravningsavgift 5201762 4763 048 4617758

3129  Beg. Verksa dver- -175 548 0 0
funderskott

3210  Inomkyrkligt beslutade 58 594 0 0
bidrag

3281  Statliga bidrag 19 767 0 0

3288  Erhalina bidrag for 50 747 80 000 80 000
personal

3520  Begravningsclearingint 700 0 0
akt bosatt utomlan

3650  Gravskotselintakter 26 592 21 057 17 407

3690  Ovr sidointakter 34 350 40 000 40 000

5010 Lokalhyra 0 -2 000 -2 000

5120  Elfor belysning -25 891 -12 000 -12 000

5130 Véarme -9727 -30 000 -30 000

5140  Vatten och aviopp -50 004 -20 500 -20 500

5160  Stadning och -19 065 -35 000 -35 000

5164  Snordjning 0 -8 500 -8 500

5170  Rep och underhall av -200 209 -100 000 -100 000
fastighet

5180  Reparation o underhall -514 594 -150 000 -150 000
av mark

5192  Fastighetsforsakringspr -8 062 -9 000 -9 000
emier

5410  Forbrukningsinventarier -227 102 -155 000 -155 000

5420  Programvaror -28 577 0 0

5430  IT-Utrustning -10 709 0 0

5460  Férbrukningsmaterial -30 523 -51 000 -51 000

5461  Verksamhetens -9 191 -17 500 -17 500
arbetsmaterial

5462  Biblar, psalmbocker -100 -1 000 -1 000
och dvriga bdcker

5464  Ljus och blommor -1 546 -2 500 -2 500

5465 Livsmedel -8 201 -1 700 -1 7000

5470  Forbr matri. -53 265 -74 000 -74 000
véaxtodling/tradgardssko
tsel

5480  Arbets- och skyddsklader -54 116 -35 000 -35 000

5510  Rep o underhall av -40 078 -83 500 -83 500
mask o andra tekn anf

5520 Rep o underh av inv, -45 -20 000 -20 000
verkt, datorer mm

5590  Ovr kostn for rep o -5136 -2 500 -2 500
underhall

5600  Kostnader for -713 0 0
transportmedel

5610  Personbilskostnader -11 318 -17 000 -17 000

5640  Kostnader for -46 276 -47 000 -47 000
arbetsmaskiner

5710 0 -2 500 -2 500

5780  Transport av stoft och -184 415 -170 000 -170 000
aska

5800 Resekostnader, 0 -5 500 -5 500

anstallda,
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5910
6020

6100

6210
6230
6250
6310
6540
6550
6570
6595
6622

6960
6970

6980
6992
7011
7012
7019
7090
7131

7151
7322

7331
7332

7411

7510
7519

7520
7533
7570
7580
7610
7620
7690
7693
7820

7830

Annonsering
Gravgravning

Kontorsmatr. och
trycksaker (gruppkto)
Telekommunikation
Datakommunikation
Postbefordran
Foretagsforsékringar
IT-tjanster
Konsultarvoden
Bankkostnader
Kremeringskostnader
Clearingkostnad,
kremering
Entréavgifter
Tidningar, tidskr o
facklitteratur
Foreningsavg,
medlemsavg
Léamnade bidrag o
gavor till enskilda
Lén

Timlén

Upplupna léner
Semesterldneskuld
Arvoden beslutande
organ

Arvoden till revisorer
Traktamenten,
skattepliktiga
Bilersattning, skattefria
Bilersattning,
skattepliktiga
Premier till Kyrkans
pensionskassa
Arbetsgivaravgifter
Arb.giv.avg. for
sem.léneskuld
Arbetsgivaravgifter
(nya pensionssyst)
Sarsk I6neskatt for
pensionsavg
Premier for
arbetsmarknadsforsakri
ngar
Gruppférsakringspremi
Utbildning

Sjuk o halsovard
Ovriga personalkostn
Friskvard

Avskrivn pa byggnad o
markanlaggningar
Avskrivn pa maskiner
och inv o verktyg

-10633
-38 563

0

-19 020
-4 341
-110
-2745
-56 808
-11 250
-50

-212 208
-16 500

0
-2 323

0

-4 600

-1 647 111
-191 202
-882

-7 970

-4 250

0
-5

-2 582
-2 165

-90 054

-489 880
-2 781

-1 023
-31 870
-180
-359

-7 169
-5 600
-854

-3 509
-170 116

-506 381

-20 000
-6 500

-14 000
0

0

0

-10 000
0

0

-195 000
0

-500
-5 000

-3 500

0

-1 839 898
-165 561

0

0

-4 465

-840
0

-3 245
-2 719

-92 317

-646 598
0

0

-24 370
-180
-365

-26 000
0

0

-9 000
-170 116

-473 531

-20 000
-6 500

-14 000
0

0

0

-10 000
0

0

-195 000
0

-500
-5 000

-3 500

0

-1 673 950
-139 126

0

0

-4 378

0
0

-1 648
-1 381

-79 058

-589 323
0

0
-19198
-168
-270

-26 000
0

0

-9 000
-149 788

-443 781
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8410

9704
9732
9742
9832
9842

Réantekostnader for
langfristiga skulder
Gemensam adm debet
Internavskrivning kredit
Internavskrivning debet
Internranta kredit
Internranta (debet)

Resultat

Bokslut
2020 01
-2020 12

-25 156

-180 029
469 883
-381 307
231

-16 626

0

Budget
2021 01
-202112

-23 790

-197 325
445 133
-360 764
1750

-2 704

0

Budget
2022 01
-202212

-23 790

-351 620
415383
-347 788
1750

-4 841

0
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INVESTERINGSBUDGET 2022

Investering Utgift  Avskr.- Kapital
(tkr) tid (ar) kostnad

Forsamlingsverksamheten

Nytt ljud och projektorsystem

Osby forsamlingshem’ 130 5 26
Belysning vid kyrkan i
1 Visseltofta 50 10 5
Mobilt ricke Loshults kyrka 50
Kompisgunga Prastgardens 100 5 20
forskola & fritidshem
Textilsdp Loshults kyrka 50 10 5
Eptrén t'ill fdrsaml.ingssalarna 1 Osby 250 10 25
forsamlingshem for att underlitta
borgerliga begravningar?

630 81
Begravningsverksamheten
Projektering av ny
kyrkogérdsexpedition’ 250
Askgravplats och askgravlund pa Osby
Kyrkogérd och utbyte av skylar askgraviund' 450
Tre forvaringscontainrar till
kyrkogardarna f6r stéldsdker
forvaring av maskiner och redskap 700 10 70
Gravgriavningsmaterial 100 10 10
Summa begravningsverksamheten 1500 80

Utover ovanstdende anslas 200 tkr till kyrkoradets forfogande for oforutsedda investeringar.
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10verforing fran 2021.
*Del av investeringen kommer belasta begravningsverksamheten.

PRELIMINARA KOMMANDE INVESTERINGAR

2023: Ny minibuss till Prastgardens fritidshem

2023: Malning och kalkning av kyrktornet i Loshult kyrka (KAE &r sokt)
2023: Bil for kisttransporter

2024: Ny forskole- och fritidshemsbyggnad 13 000 tkr

2024: Ny kyrkogéardsexpedition for 8 000 tkr

2024: Malning och kalkning av tornet p& Osby kyrka (KAE ar sokt)

UNDERHALLSATGARDER 2022

Forsamlingsverksamheten

Renovering av fonster pa Osby kyrka del 1.

Utviandig ommalning av Loshults forsamlingshem 200 tkr.
Uppdatering av vard- och underhéllsplan for Visseltofta kyrka.
Dirutdver kommer det 16pande underhall som ommalning och likande.

Under 2021 kommer pastoratet ta fram en lokalforsorjningsplan, s att den kan borja gilla
2022.

Begravningsverksamheten

Underhall av dldre gravanordningar for 50 tkr. I driftbudgeten finns det som vanligt avsatt
medel for underhallsatgérder och planteringar.

KOMMANDE ARS UNDERHALL

2023: Renovering fonster Osby kyrka del 2
2024: Renovering fonster Osby kyrka del 3
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ARVODEN PER HELAR FOR FORTROENDEVALDA

Beloppen kommer att ses 6ver av den valberedning som utses av nyvalda kyrkofullméktige
2021-11-09. Eventuellt nytt arvodesbeslut tas sedan pa kyrkofullmiktiges sammantrdde véren
2022.

Kyrkofullméktiges ordférande: 1500 kr

Kyrkofullméaktiges vice ordforande: 750 kr

Kyrkoradets ordférande tillika ordforande i arbetsutskottet: 20 000 kr
Kyrkoradets vice ordforande tillika vice ordforande i arbetsutskottet: 5 000 kr
Arbetsutskottets tredje ledamot: 2 000 kr

Ordforande i kyrkogérds- och fastighetsutskottet: 4 800 kr

Fortroendevalda revisorer, 2 000 kronor var. Totalt 4 000 kr
(Vid delrevision utgar sammantradesersittning)

Valndmndens ordforande: 4 800 kr (endast valar)
Valndmndens vice ordférande: 2 400 kr (endast valar)
Barararvodet &r 300 kr per uppdrag

Arvode for den kyrkvird i Loshults kyrka som utfor
vaktmastaruppgifter 4r 160 kr inklusive semestererséttning per nedlagd arbetstimme.

SAMMANTRADESARVODEN

Ledamdter och ersittare i kyrkoradet, kyrkofullméktige, valndmnd, arbetsutskott och
kyrkogards- och fastighetsutskottet erhaller f6ljande ersittningar:

Vid sammantriden
400 kronor for sammantrdden upp till fyra timmar

600 kronor {6r sammantraden dver fyra timmar

I forekommande fall utgdr, vid uppvisande av styrkt intyg, erséttning for forlorad
arbetsfortjdnst. Aven ej tjanstgérande erséttare erhaller ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Med styrkt intyg menas for anstédllda en kopia pd I6nespecifikationen déir det framgér att
arbetsgivaren gjort avdrag. Ett utdrag fran foretagets 1onesystem dér det framgér att avdrag
har gjorts kan ocksa anvindas. Egenforetagare ska ldémna in intyg pé den
sjukpenninggrundande arsinkomsten som Forsékringskassan fattat beslut om. Ersdttning vid
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hel dag &r 1/365 av den sjukpenninggrundande inkomsten. Eller pa annat sétt visa vad som &r
rimlig berdkning av forlorad arbetsfortjanst.

Vid justering av protokoll utgar ingen erséttning.
Vid kurser och konferenser

400 kronor for kurser och konferenser upp till fyra timmar och i féorekommande fall erséttning
for forlorad arbetsfortjdnst.

600 kronor for kurser och konferenser ver fyra timmar och i forekommande fall erséttning
for forlorad arbetsfortjanst.

Reseersiittning

Erséttning for resa till sammantride, kurser och dylikt ges om avstdndet mellan bostaden och
sammantradesstallet Gverstiger 3 kilometer. Samakning ska i storsta mojliga utstrackning
tillimpas. For att f reseersittning skall underlag 1dmnas in av den som begér ersittning,
annars utgér ingen erséttning.

Prenumerationer

Alla fortroendevalda i pastoratet och alla kyrkvirdar ska bli erbjudna mojligheten att vélja en
prenumeration pa Kyrkans tidning eller att vélja att fa ett bidrag pd motsvarande summa

(1 315 kr inklusive moms 2021) till en prenumeration av till exempel Dagen, Varlden idag,
Hemmets vén eller ndgon annan liknande tidning.

Ledamdter av arbetsutskottet ska bli erbjudna en prenumeration pa Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations tidning Ducatus.

ARVODE TILL BEGRAVNINGSOMBUDET 2022

Lénsstyrelsens ombud for begravningsverksamheten ersétts med 8 500 kronor per ar. Denna
ersittning delas mellan Osby kommuns tva pastorat. Osby pastorat betalar sdledes 4 250
kronor och denna kostnad belastar begravningsverksamheten. Dessutom utgér en erséttning

med 450 kronor per sammantride som ombudet narvarar vid (Begravningsforordning
1990:1147).

BIDRAG TILL INTERNA FORENINGAR 2022

Pastoratet ger 15 000 kronor 1 bidrag till Lekmannakaren i Osby pastorat for anordnade av
mandagstraffar for allménheten. Bidraget belastar verksamhet 180 (vuxenverksambhet).
Bidraget gar oavkortat till anordnade av forsamlingsaftnar.

Osby kyrkokdr far 25 000 kronor i bidrag. Bidraget belastar verksamhet 110 ansvar KM
(gudstjénster och kyrkliga handlingar).
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GAVOR TILL OVRIGA INOMKYRKLIGA OCH EXTERNA
ORGANISATIONER 2021

SKUT: 10 000 kronor, verksamhet 260 (mission)

Kribbleboda kapell: 5 000 kronor, verksamhet 110 (gudstjédnster och
kyrkliga handlingar)

Act Svenska kyrkan, projekt 135%: 25 000 kronor, verksamhet 260 (mission)

*Projektet som heter ”Barn ska slippa bo pa gatan” bedrivs av Act Svenska kyrkan i
Filippinernas huvudstad Manilla. Projektet syftar till att forbattra situationen for stadens
gatubarn.

AVGIFTER TILL EXTERNA ORGANISATIONER 2022

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 70 000 kronor, verksamhet 510 (strategisk styrning).

Goinge kontrakts kontraktskassa 15 000 kronor, verksamhet 101 (verksamhetsgemensamt
GU).
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PERSONALBUDGET 2022

Som riktvarde for planeringen, enligt PU-avtal 2010, géller att medel bor avsittas for
personalutbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalenderér och
anstélld. Varje anstélld bor arligen erbjudas minst tva dagars utbildning/utveckling.
Arbetsgivaren ansvarar for en prioritering av utbildningsinsatser for olika
personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansld medel till facklitteratur att stillas till de anstilldas
forfogande pa arbetsplatsen.

Inriktningen pa anstélldas fortbildning varierar till viss del utifran personens yrke och tidigare
utbildning. En del fortbildningsdagar 4r dock gemensamma for all personal, exempelvis ’
kontraktstraffar och utbildning i hjért- och lungréddning. Det &r arbetstagarens ndrmaste chef
som ska sékerstélla att utbildningsbehovet tillgodoses.

En viktig form av fortbildning &r ocksé de olika yrkesgruppernas kontraktstréffar dér kollegor
emellan traffas ndgra ganger per ar och diskuterar yrkesspecifika &mnen. Flera anstallda ar
ocksd medlemmar i stifts- och riksorganisationer inom sina respektive yrkesgrupper. Genom
dessa foreningar erbjuds mojlighet till fortbildning och kollegialt utbyte. Inom flera yrken &r
dven fortbildning integrerat i det dagliga arbetet. Exempelvis far anstéllda inom
ekonomifunktionen nistan dagligen fortbildning i form av information om kommande
forédndringar via skrifter som ”Aktuellt inom ekonomi och finans” som ges ut av
Kyrkokansliet.

For att stirka samhorigheten och vi-kénslan brukar personalen varje var genomfora en

gemensam aktivitet eller endagsresa och till jul bjuder pastoratet vanligtvis de anstéllda pa
julbord.

Anstédllda i pastoratet har ritt att, mot uppvisande av kvitto, fa erséttning pa 75 % av
kostnader upp till 2 000 kr per ar skattefritt for friskvard, sdsom traningskort och léttare
massage, allt enligt skatteverkets regler. Det hogsta belopp man kan {2 erséttning for &r
séledes 1 500 kr.

Pastoratet har ett avtal avseende personal- och arbetslivsservice med vérdforetaget
Arbetlivspartner. Avtalet innefattar dessutom en forebyggande hilsoundersdkning for alla
anstéllda vartannat 4r.
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VHT

630

630

630

681

110

110

Befattning

Ekonomi- och kansli
Ekonomiassistent
Kanslist

Kyrkokamrer
6 Vikarieveckor.

Begravningsverksamhet

Kyrkogardsforestandare
Kyrkogardsadministratdr

Kyrkvaktméstare
Kyrkogardsarbetare
Kyrkogardsarbetare
Kyrkogardsarbetare
Kyrkogardsarbetare sdsong, 7 m
Kyrkogérdsarbetare sdsong, 7 m
Kyrkogardsarbetare

Kyrkogardsarbetare

Sommarvikarier 30 veckor.

Forsamlingsvirdinna,
lokalvardare, kyrkvaktm.
6 Vikarieveckor, lokalvard.

Gudstjinster- och forrittningar

Kyrkoherde
Da KH inte arbetar 100 %
anvinds emellanat vikarier

Komminister

Tjéanster 2022 i Osby pastorat

50%
62,50%

100%

100%
75%

100%
75%
92%
5%

100%

100%
25%

100%

100%

100%

100%

Varav 20 % till beg.vht, 10 %
till servicevht

Varav 10 % till begvht, 20 % till
information

20 % till beg.vht, 25 % till
strategisk styrning

40 % till forsamlingsvht, 5% till
servicevht

Varav 25 % till servicesvht
38 % till forsamlingsvht, 9 % till
servicevht
Varav 8 % till forsamlingsvht,
20% till servicevht
Varav18 % till férsamlingsvht,
20% till servicevht

18 % till forsamlingsvht, 15%
till servicevht
Varav 15 % till forsamlingsvht,
20 % till servicevht

15 % till forsamlingsvht, 20%
till servicevht
Varav 10 % till forsamlingsvht,
20% till servicevht
Anstilld via statligt program.
Pastoratet
har ingen 16nekostnad {or
anstéllningen

30 % till 360

varav 5 % till begravningsvht

5% till 210, 5 % till 180
25 % till 580

Varav 45 % till 170, 5 % till
210.
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110

110
110
210

110
110
110

170

411
411
411
411
411
411
411
411
411

411
411
411
412
412
412
412

210

210

210

210

Komminister

Kyrkvaktmastare

6 Vikarieveckor kyrkvaktmaéstare.

Samordnare Loshult

Organist
Rytmikpedagog
Organist

Konfirmand-, ban-, och ungd.vht

Forsamlingspedagog
Anstilld pa 100 %

Pristgardens forskola- och
fritidshem

Rektor

Bitrddande rektor

Forskollérare

Forskolldrare

Barmnskotare
Lokalvérdare/kokerska/vaktmast.
Forskollédrare

Forskolldrare

Barnskotare/busschauffor
Lirare for
fritidshemnmet/busschauffor
100%

Barnskotare
Barnskoétare

Lérare for fritidshemmet
Lérare for fritidshemmet
Forskollédrare
Socialpedagog

Diakoni

Diakon

Projektledare projekt Grogrund
Anstilld pa 100 %

Handledare projekt Grogrund
Tidsbegrinsad anstéllning
Handledare projekt Grogrund
Tidsbegransad anstéllning

100%

100%

20%

80%
100%
100%

80%

100%
100%
100%
100%
80%
80%
75%
100%
100%

40%
100%
40%
100%
100%
100%

80%

100%

50%

45%

45 % till 170, och 5 % till 210
5% till 820, 30 fastigheter inom
fors.vht.

10% 150, 15 % 160, 10 % 170,
25% 310

30 % 150, 10 % 160, 10 % 170
20 % till 101, 20 % till 310

10 % till 150, 20 % till 160, 20
% till 110

10 % till 412

Varav 70 % till 431,432, 433

44 % till 411
20 % till 150
44 % till 411

20 % till 101, 10 % 110
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Forklaring verksamhetskoder:

101 Verksamhetsgemensamt

110 Gudstjéanster och forrattningar -

150 Barnverksamhet

160 Ungdomsverksamhet

170 Konfirmandverksamhet

180 Vuxenverksamhet

210 Diakonal verksamhet

260 Mission

310 Ovrig forsamlingsverksamhet (musikarrangemang)

360 Serviceverksamhet (gravskotselverksamhet)

411 Préstgardens forskola

412 Préstgarden fritidshem

431 Osby pristgard (uthyrning till forskolan)

432 Konfirmandflygeln/Jordgubbslandet (uthyrning till fritids)
433 Stenbockslangan/Drivhuset (uthyrning till forskola och fritids)
436 Skogsfastigheter

510 Strategisk styrning (fortroendevalda)

540 Revision

580 Overgripande verksamhetsledning

624 Information

626 Verksamhetsstdd (Forsamlingsvardinnetjanster)

651 Fastigheter dvergripande

661 Osby kyrka

662 Visseltofta kyrka

663 Loshults kyrka

680 Konfirmandflygeln

681 Osby forsamlingshem

682 Visseltofta forsamlingshem

683 Pastorsexpedition (del av fastigheten anvénds av fritidsverksamheten som betalar en
internhyra)

685 Loshults forsamlingshem

686 Missionsgérden i Killeberg

691 Finansiella intdkter

692 Finansiella kostnader

801 Verksamhetsgemensamt begravningsverksamhet (begravningsavgift och
begravningsverksamhetens resultat)

810 administration och ledning begravningsverksamhet

820 Gravsittning och kyrkogardsskotsel

860 Fastigheter och mark begravningsverksamhet

863 Kapell
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AVGIFTER VID UTHYRNING AV LOKALER

Hyresbeloppen nedan avser privatpersoner och lokala icke kommersiella aktorer. For stat,
kommun och foretag ar hyresbeloppen det dubbla nér det giller forsamlingshemmen.
Sarskilda villkor géller for hyra av kyrkorna. Se texten ldngst ner p4 sidan.

Forsamlingshemmet i Loshult

Lilla salen inklusive koket 200 kronor per tillfélle
Stora salen inklusive koket 400 kronor per tillfdlle
Stora och lilla salen inklusive koket 600 kronor per tillfélle

Missionsgirden i Killeberg

Hela byggnaden 800 kronor per tillfille

Forsamlingshemmet i Osby

Forsamlingssalarna inklusive kdket 1 000 kronor per tillfalle
Ungdomslokalen 400 kronor per tillfalle
Bollhallen 400 kronor per tillfdlle

Om den som hyr inte aterstéller lokalen i det skick den var vid uthymingstillfallet utgér en
kostnad om 700 kr.

Forsamlingshemmet i Visseltofta

Hela forsamlingssalen: 400 kronor per tillfélle
Kyrkorna

Loshult kyrka 1 000 kronor per tillfélle
Visseltofta kyrka: 1 000 kronor per tillfille
Osby kyrka: 1 500 kronor per tillfélle

Vid hyra av kyrkorna tillkommer kostnad for vaktmastare. Kyrkoherden har ritt att i enskilda
fall, om sarskilda skal foreligger, besluta att lokala icke kommersiella foreningar kan fd hyra
ovanstdende lokaler till reducerad avgift eller 1dna dem helt kostnadsfritt.
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Ovriga avgifter
Kostnad processionsbérning icke tillhorig

Kostnad hyra av bértiacke icke tillhorig

3 000 kr

500 kr
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PRISER GRAVSKOTSEL OCH OVRIGA PRISER GALLANDE
BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN

Skotsel av askgravplats eller sten i grds 225 (225) kr
OBS: Vid fler &n en sten pd samma gravplats tillkommer

80 kr (80) per gravsten.

Skotsel av grus-/singelytor pa gravplatser!
Grus-/singelgrav upp till 3 m? 743 kr (743)
Grus-/singelgrav upp till 6 m? 1200 kr (1 200)
Grus-/singelgrav upp till 9 m? 1 656 kr (1 656)
Grus-/singelgrav upp till 12 m? 2113 kr (2 113)
Grus-/singelgrav upp till 15 m? 2 570 kr (2 570)
Grus-/singelgrav upp till 18 m? 3027 kr (3 027)
Grus-/singelgrav upp till 21 m? 3484 kr (3 484)
Grus-/singelgrav upp till 24 m? 3 941 kr (3 941)

Planteringsyta pa samtliga gravar prissitts enligt
nedanstdende.

Skéotsel av planteringsytor

Planteringsyta upp till 0,5 m? 285 kr (285)
Planteringsyta upp till 1,0 m? 571 kr (571)
Planteringsyta upp till 1,5 m? 857 kr (857)
Planteringsyta upp till 2,0 m? 1142 kr (1 142)
Planteringsyta upp till 2,5 m? 1428 kr (1 428)
Planteringsyta upp till 3,0 m? 1 713 kr (1 713)
Planteringsyta upp till 3,5 m? 1 999 kr (1 999)
Planteringsyta upp till 4,0 m? 2 285 kr (2 285)

Yta med buskar, trdd och hickar likstélls med planteringsyta.

Skotsel av grus-/singelytor och planteringsytor ingér i grundskotsel och kan inte valjas var for
sig utan viljs tillsammans. Skétseltiden ar olika pa de bada ytorna och darfor &r de uppdelade
itva artiklar.

Smyckning
For att kunna vilja ndgon form av smyckning skall ett skotselavtal enligt priserna ovan forst
tecknas.

Pasklilja 85 kr (82)
Varblommor 130 kr (128)
Sommarblommor 140 kr (128)
Granris 95 kr (92)
Vinterdekoration 135 kr (130)

Vid forédndring av ingdngna skotselavtal tas det ut en administrativ avgift om 60 kr

OBS: Pastoratet erbjuder avrakningsavtal, 1-arsavtal, 3-arsavtal och 5-drs avtal

! Avser endast skétsel av grus-/singelyta. Om plantering finns tillkommer kostnad for planteringsyta.
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Ovriga avgifter inom begravningsverksamheten

Kostnad for skylt vid gravsattning vid askgravlund A och J

pa Osby kyrkogard 1 000 kr

Kostnad for namnskylt vid askgravlund

i Loshult 1 000 kr

Forlédngning av gravratt 900 kr for 15 ar (700)

Begrinsad gravritt inklusive skotsel i 25 ar 8 203 kr (8 203)

Forlangning 225 kr (225) per ar + 3 % érlig upprakning
Hyra av bértacke icke tillhorig 500 kr

Vid gravsittning av personer folkbokforda utanfor Sverige tas foljande kostnader ut:

Ny kistgravplats 7 200 kr (6 920)

Ny urngravplats 2 000 kr (1 836)
Forlangning av kistgravplats 288 kr per ar (270)
Forlangning av urngravplats 80 kr per ér (77)
Gravséttning kistgrav 5200 kr (4 972)
Gravsittning urngrav 800 kr (760)
Placering eller utstroende av aska 230 kr (219)
Tjéltining 900 kr (760)

Lokal for forvaring och visning av stoft 350 kr (326)
Lokal for begravningsceremoni utan

religiosa symboler 1 000 kr (870)
Kremering 3200 kr (3 060)
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Osby pastorats fortroendemannaorganisation

Kyrkofullmaktige

—

Loshults forsamlingsrad ~ Osby forsamlingsrad Kyrkorad Valnamnd
Visseltofta sockenrad Arbetsutskott Osby Solhem AB

Kyrkogards- och fastighetsutskott
Kyrkofulimaktige dr pastoratets hégsta beslutande organ.
Kyrkoradet ar pastoratets styrelse och har ett arbetsutskott som bereder och lamnar férslag i de drenden som ska beslutas i kyrkoradet.

Kyrkogards- och fastighetsutskottet har en stédjande och radgivande roll. Ansvarig tjansteman ar kyrkogards- och fastighetsférestandaren.
Utskottet bereder kyrkogards- och fastighetsfragor at arbetsutskottet.

Férsamlingsraden fattar beslut kring gudstjanster, kollekter och annat som berdr de gudstjanstfirande férsamlingarna. Férsamlingsraden
forvaltar dven stiftelser. Osby férsamlingsrad har delegerat de fragor som ror Visseltofta kyrka till Visseltofta sockenrad.
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Osby pastorats personalorganisation
Kyrkoherde

Kyrkokamrer Kyrkogardsférestandare

Kyrkogardsvaktmastare,

Administrator begravningsverksamhet

Personalen pa forskola

fritidshem
Kanslist, ekonomijassistent
Projektledare Komministrar, musiker, forgamlingsvardinna/kyrkvaktmastare/lokalvardare
Handledare, deltagare diakon, forsamlingspedagog

Kyrkoherden delegerar budget- och verksamhetsansvar, arbetsledning och arbetsmiljouppgift till projektledare, rektor, kyrkogardsférestandare
och kyrkokamrer. Kyrkoherde, projektledaren, rektor, kyrkogardsforestandare och kyrkokamreren bildar under kyrkoherdens ledning en

ledningsgrupp dar samrad och aterrapportering sker.
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Handlingsplan infor beredningen av budget 2021 och infér kommande ars budgetberedningar

Osby pastorats auktoriserade revisor, Patric Andersson fran KPMG, har fort fram att han garna ser att
pastoratet tar fram en handlingsplan fér hur ekonomin ska hanteras framover. Detta for att
pastoratet ska vara forberedda infor beredningen av 2021 ars budget och dven kommande ars
budgetberedningar.

Atgsrder:
Behalla ett stort férvaltat kapital

Osby pastorat har per den 11 februari 2020 cirka 33 mkr i forvaltat kapital. | takt med att antalet
tillhoriga blir farre och att pastoratet darmed far lagre intdkt fran kyrkoavgiften 6kar betydelsen av
avkastningen fran det finansiella kapitalet. For att inte det ska minska och darmed férsamra
intaktsmojligheterna pa sikt dr det viktigt att pastoratet kontinuerligt anpassar kostnaderna efter
intdkterna. Vid underskott kommer annars kapitalet att minska och de framtida intdktsmajligheterna
att forsamras.

Till viss del lanefinansiera investeringar

Vid stora investeringar i ndringsverksamheten, sasom utbyggnad av Prastgardens forskola &
fritidshem, kommer pastoratet att 6verviga att lanefinansiera delar av investeringarna. Pa sa vis kan
pastoratet behdlla en stor del av sitt forvaltade kapital och dérmed fortsétta att fa avkastning. Denna
strategi ska givetvis anvdndas med omsorg och vid kraftigt 6kade rantenivaer, som da éverstiger den
férvantade genomsnittliga avkastningen pa kapitalet, bér belaningen upphdra eller minska.

Personalkostnader

60-65 % av Osby pastorats kostnader bestdr av personalkostnader. Samtidigt som personal kommer
att behova anstéllas inom de verksamheter som vaxer kommer pastoratet att behova justera
bemanningen inom omraden som minskar for att pa sa vis minska personalkostnaderna. Vid varje
pensionsavgang och uppsagning ska arbetsutskottet genomféra en utredning om tjdnsten ska
aterbeséttas, férdandras, minskas eller dras in. Sadana utredningar behéver se bade pa pastorats
behov och pa pastoratets ekonomiska forutsattningar. Utredningarna behover ocksa se pa om
uppgifterna kan utforas av ideella krafter.

Idealitet

Pastoratet behdéver utveckla mer ideellt engagemang. Det behdver bli naturligt att en del
verksamheter startas och drivs av medlemmar som har driv, intresse och engagemang.

Idrottsforeningar bemannar ungdomslag med ideellt arbetande foraldrar. Frikyrkor bemannar sin
barn- och ungdomsverksamhet med foraldrar/mor-farfoéraldrar. En del av det arbetssdttet behover vi
som pastorat anamma for att kunna utfora den verksamhet vi vill bedriva i en framtid med
minskande intdkter.



Snabbare balans inom ndringsverksamheten

Vid utbyggnaden av ndringsverksamheten fran 2015 har pastoratet haft ett stort talamod vad galler
Idnsamhet. Pastoratet kommer vid nya satsningar att behdva ha en snabbare vag till Idnsamhet. Vi
behdver utforma och organisera naringsverksamheten sa att den bér sina egna kostnader och
darmed blir Idngsiktigt barkraftig dven vid kraftigt minskad intakt fran kyrkoavgiften.

Forvaltning av skogsfastigheterna

Forvaltningen av skogsfastigheterna behover ha ett mycket tydligt I6nsamhetsfokus, samtidigt som
miljohdnsyn tas, och mogen skog bor avverkas for att pa sa vis maximera tillvdaxt och minimera
skaderisker. Pastoratet foljer gron skogsbruksplan.

Fastigheter

Osby pastorat har idag flera byggnader som anvands mycket lite. Vid kommande arbete med
lokalforsdrjningsplanerna, som ska vara antagna av kyrkofullméaktige senast 2021-12-31, behdver
pastoratet ta stéllning till hur dessa fastigheter ska hanteras. Genom att behalla fastigheter med liten
beldggningsgrad forbrukas kapital som i stdllet hade kunnat anvandas till verksamhet.

Lan till begravningsverksamheten

Osby pastorat ska lana till investeringar i maskiner och byggnader inom begravningsverksamheten.
For att spara kostnader for begravningsverksamheten ska flera banker tillfragas om offerter. Om
pastoratet inte tar upp lan till begravningsverksamheten subventionerar kyrkotilihoriga i Osby
pastorat den nationella begravningsverksamheten.

Overviga férindra medelsforvaltningsreglemente

Pastoratet, ytterst kyrkofullméaktige, bor Gvervaga att forandra de tillatna tillgangsslagen i pastoratets
medelsférvaltningsreglemente, sa att en del av det som idag ar placerat i rantor/obligationer kan
placeras i egna fastighetstillgdngar inom naringsverksamheten. Pa sa vis kan pastoratet placera sina
tillgangar lokalt i stallet fér att som idag enbart placera i foretagsobligationer nationellt och globalt.
Pastoratets kapital kan da mgjliggora satsningar inom pastoratet. For de medel som investeras
tillgodogor sig pastoratet en internrdnta motsvarande avkastningen fran
foretagsobligationsinnehaven.

Handlingsplanen &r antagen av kyrkoradet 2020-03-10
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VERKSAMHETSPLAN for Osby pastorat

INLEDNING

Enligt kyrkoordningen, 47:4, skall budgeten innehélla en plan for verksamheten och
ekonomin under aret. I denna bilaga presenteras vilken verksamhet som planeras inom
pastoratets olika verksamheter samt verksamheternas olika mal.

VISION FOR PASTORATET

Pastoratets vision anknyts till stiftets vision "Bottna i naden, skapa i vérlden" fOr att bygga
levande forsamlingsgemenskaper runt vara kyrkor som genomsyras av glddje, gemenskap och
delaktighet.

Trons glddje ska genomsyra all verksamhet. Férsamlingarna ska vara en motesplats for alla.
Det vill vi som pastorat uppnd genom att:

- bygga gudstjanstfirande forsamlingsgemenskaper.

- sprida gladje.

- verka for hog delaktighet och stort engagemang.

- lata Mission och Diakoni vara vart sétt att vara kyrka i vardagen. Pastoratet 1ater darfor
Mission och Diakoni sté i frontlinjen i definitionen av pastoratets uppgift. Mission och
diakoni dr en forutséttning for att fler ska uppticka evangeliet om Jesus Kristus och finna
vigen till gudstjédnstgemenskap.

- vara kreativa i vart tdnkande kring nya sétt att nd ut med evangeliet. Vi vill 14ta véra kreativa
tankar omséttas i handling for att p& nya végar nd méanniskor med evangelium idag.

- framja entreprendrskap inom pastoratet och mdojliggora att idéer forverkligas. Detta ska ses i
en vid bemirkelse och alla goda idéer ska tas till vara och utredas.

- arbeta generationsoverskridande och bygga gemenskaper dir alla generationer har sin
sjdlvklara plats.

VERKSAMHETSGEMENSAMT GU
Verksamhet 101

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Inom denna verksamhet utfors uppgifter som &r av sddan karaktér att de inte gér att hirleda
till ndgon specifik verksamhet inom den grundlaggande uppgiften, som exempelvis
arbetsledning och personalméten. Inom denna verksamhet redovisas ocksa intikter och
kostnader som inte dr ldmpliga att fordela; kyrkoavgiften, den ekonomiska utjamningen och
utdelning frén préstlonetillgangar samt avgiften till kontraktskassan i Goinge kontrakt.
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
Verksamhet 110

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Svara for gudstjdnsterna och forrittningarna i pastoratets tre kyrkor. Pastoratet kommer under
aret att ha cirka 140 gudstjénster. Var ambition &r att engagera de som vill i gudstjinstlivet sd
att vi far ett stort engagemang och stor delaktighet i gudstjénstlivet i pastoratet.

Dirtill tillkommer begravningar, vigslar och fristiende dopgudstjénster. I gudstjénsterna och
forrattningarna dr det musikaliska ett stort och viktigt inslag. Kérerna som finns 4r Loshults
kyrkokor, Loshults ’Ma bra kor”, Visseltofta kyrkokor, Osby kyrkokor. Ibland sjunger
kyrkokorerna tillsammans som Pastoratskor, Ungdomskoren, Mixturen, Diskanten, Mixkoren,
Oppen kor (ibland) och Ekumenisk kor (ibland).

MAL MED VERKSAMHETEN

Att vara en moétesplats mellan méanniskor och Gud men ocksd méanniskor emellan, att
formedla evangeliet om Jesus Kristus samt underlitta for deltagarna att uttrycka sitt gensvar.
De kyrkliga handlingarna dr gudstjdnster dér vi vill vara en hjilp att tolka viktiga héndelser pa
det personliga planet vid avgorande tillfdllen i livet. Musiken i kyrkan ska nd ménniskor i alla
aldrar, till aktivt deltagande eller bara lyssnande och att fa fler musikaliska lekmén aktiva i
huvudgudstjinsterna, samt att med sang och musik vara till uppbyggelse och glidje i
pastoratets alla forsamlingar.

BARNVERKSAMHET
Verksamhet 150

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Loshults forsamling — i Missionsgérden i Killeberg
Anglabus for barn 3-5 &r

Anglarna for barn 6-8 ar

Softstars for barn fran 9 ar

Osby-Visseltofta forsamling

Oppna gruppen med sing 2 génger/vecka for barn 0-6 4r tillsammans med forélder
Mixgrupp i Visseltofta for barn mellan 4-12 ar

Dramagrupp som traffas for barn 7-12 ar som traffas varannan vecka i Osby forsamlingshem.

Diskanten (6-9ar)
Mixturen (10-12 ar)
Orgelundervisning for barn och ungdomar

MAL MED VERKSAMHETEN

Barnen ska fa kunskap om var kristna tro samt uppleva tryggheten i en kristen samvaro
genom samtal om livet och tron, undervisning om kyrkoaret, andakt med mera. Elever i
kommunens forskoleklasser ska f4 mojlighet till kontakt med kyrkomusiker genom att erbjuda
musikundervisning till samtliga grupper. Vi vill sirskilt se till barnens behov nér vi planerar
verksamhet.
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UNGDOMSVERKSAMHET
Verksamhet 160

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Anordnande av aktiviteter for ungdomar
Verksamhet:

Loshults forsamling
Ungdomssamlingar for dldern 12-19 ér i Killebergs missionsgérd.

I Killeberg traffas ungdomar fran olika bakgrund, framforallt fran sekulariserade hem. De
pysslar, fikar och samtalar om allt mellan himmel och jord, vardagen, livet och den kristna
tron.

Osby-Visseltofta forsamling
Ungdomssamlingar for ldern 13-19 ar.

I Ungdomsgruppen i Osby triffas ungdomarna och fikar, leker lekar och andra roliga
aktiviteter, sa som matlagningstavling eller spela séllskapsspel, de far lara sig mer om tron
och sig sjélva, bli uppmuntrade och uppbyggda, samt far tillfille att soka Gud genom bon och
lovsang. En god variation mellan undervisning i den kristna tron och gemenskap-, och
gladjeframjande aktiviteter forsoks uppnas under terminerna.

Ett lager med en natts 6vernattning halls ocksa nadgon gang under aret.

Fokus hir ligger pé en fordjupad tro, larjungetrining, och uppbyggelse genom bon for bl.a.
varandra & andra, lovsang & tillbedjan, bibelldsning & olika former av undervisning, bade
praktisk och teoretisk.

Vi har ”Pannkakskyrkan” tillsammans med Pingstkyrkan och Missionskyrkan.
Pannkakskyrkan serverar under sommarhalvaret pannkakor som steks pé en grill vid stationen
pé torsdagskvallar. Dir blir ocksa manga fina samtal om vad kristen tro &r.

Bibeldventyret genomfors i skolorna GT for arskurs 4. NT for arskurs 3.

Det bedrivs dven en ungdomskor for ungdomar i dldern 13-19 ar och piano- och
orgelundervisning med enskilda ungdomar.

MAL MED VERKSAMHETEN

Ungdomarna ska utifran sina forutsittningar fa, mojlighet att vaxa och bli uppbyggda i sin
kristna tro eller om de ej lart kénna Jesus Kristus d4nnu, fa chansen att gora det. De ska fa
uppleva den omtanke, uppmuntran, gladje, trygghet och det stod som finns i en kristen
gemenskap. Det ska ocksa fi vdxa som personer, ldra kénna sig sjdlva och forsta att de &r
alskade av Gud, var far, for dem de 4r och inte for vad de kan eller presterar. Fokus ligger pa
larjungaskap och andlig mognad, att rusta dem, att utan fruktan ga ut i sin vardag med
evangeliet. Alla ungdomar ska inspireras att delta i gudstjanstlivet genom att ge dem
uppgifter i gudstjdnsten, exempelvis ldsa text, ta upp kollekt, servera kyrkkaffe, skéta
projektorn och spela instrument. Vi vill sérskilt se till ungdomars behov nér vi planerar
verksambhet.

KONFIRMANDVERKSAMHET
Verksamhet 170
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bedrivande av konfirmationsverksamhet. Lagerdygnen ska vara fyra fordelat pa ett lager pa
hosten och ett pa varen. Konfirmanderna gér minst tva gudstjanstbesdk per manad under
konfirmationstiden och medverkar praktiskt i gudstjdnster och pa ldger. Detta i enlighet med
en del av pastoratets vision som &r att verka for hog delaktighet och stort engagemang for att
kunna vara en métesplats for alla.

Det finns tva grupper att vilja mellan for konfirmationsundervisning. Antingen varje tisdag
kl. 15:30-17:30 ddr enkelt smorgésfika ingér eller en sondag i manaden kl. 9.30-16 inklusive
hégméssan. Vi éter lunch tillsammans.

I konfirmandverksamheten jobbar vi dessutom med unga konfirmandledare som rekryteras
bland tidigare ars konfirmander. I samrad med konfirmandarbetslaget och de unga ledarna far
de ansvar for olika uppgifter som kan variera frén att leda en andakt, halla en lek till att hjélpa
till praktiskt. De unga ledarna far ocksa fortsatt undervisning i hur de kan véxa i sin kristna tro
och som ledare.

Denna grupp av unga ledare 4r stor vilket man sérskilt bor ta 1 beaktande i budgetarbetet da
kostnaderna for lagren blir ndgot hogre eftersom vi betalar per dygn och person pé ldgergardarna.

MAL MED VERKSAMHETEN

Vér forhoppning ér att nd minst 60 % av de tillhoriga i drskullen och att konfirmanderna
under dret far en mojlighet att upptécka att Gud ér en levande och kérleksfull Gud som &lskar
dem. Genom en variation av undervisningsformer ska konfirmanden f& kunskap om kristen
tro och om vad kyrkan &r. Konfirmanden ska uppleva sig vara élskad, sedd och bekréftad.

Vi vill sérskilt se till konfirmandernas och de unga ledarnas olika personligheter och behov
nér vi planerar var verksamhet. Vi vill att konfirmanderna ska fa uppleva att de dr en del av en
befriande gemenskap som Jesus skapar och inte gér att finna i 6vriga delar av samhéllet. Vi
vill att konfirmanderna ska f8 upptécka att bon och bibelldsning gor skillnad i livet och veta
att Jesus vill ha en personlig relation med var och en. Vi vill &ven under detta &r och framat
medvetet involvera konfirmanderna mer i gudstjénsten, sa att de far uppleva glddjen dver att
vara behovd och att f4 vara en del av forsamlingen. Véar Onskan &r att detta ska paverka deras
vilja att stanna kvar i den gudstjénstfirande forsamlingen aven efter konfirmationstiden.

VUXENVERKSAMHET
Verksamhet 180

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Undervisning i kristen tro till forsamlingsmedlemmar. Aktiviteter som erbjuds under &ret ar
bibelsamtal om kommande sondags texter och Lekmannakéarens forsamlingsaftnar. Vi forsoker ha
en lyhordhet for vilka behov och onskemal som finns och vi vill ge méjlighet for
forsamlingsmedlemmar att vara med och delta i och forbereda sig for sondagens gudstjénster.

Pastoratet genomfor ockséd gudstjanstverkstader dar vi tillsammans med gudstjanstdeltagare
planerar véra gudstjénster.

Kyrkokdrerna samlar vuxna for kérrepetitioner 1,5-2 h varje vecka under terminerna.
Loshults kyrkokor tisdagar 19.00, Osby kyrkokor onsdagar 19.00 och Visseltofta kyrkokor
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torsdagar 19.00. K6rerna dvar i huvudsak infor medverkan vid huvudgudstjanster. Loshults
M4 bra-koér samlar 20-25 personer till sdng och samvaro varannan onsdag.

Lekmannakaren i Osby pastorat bjuder under aret in till forsamlingsaftnar dér olika talare
bjuds in.

MAL MED VERKSAMHETEN
Att nd ut med den kristna trons budskap till forsamlingsmedlemmar och till de som &nnu inte &r
tillhoriga svenska kyrkan.

DIAKONI
Verksamhet 210

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Inom verksamheten forsoker vi vara en utstrdackt hand till dem som behdver hjélp och vi
forsoker vara lyssnande medménniskor.

Verksamheten svarar for det diakonala arbetet inom pastoratet och erbjuder
sorgesamtalsgrupper eller enskilda samtal.

Soppluncher under var/hdst och under sommaren dven véaffel-café.

Dagledigtriaffar anordnas varannan vecka under terminerna i Missionsgarden i Killeberg.
Syftet &r att erbjuda en gemenskap dir man tréffas under 1dttsamma former men med
meningsfullt innehall och dér frivilligmedarbetare engageras.

I Visseltofta dr det vid ndgra eftermiddagar/termin ”Wisseltofta café”

Erbjuda hjilp och samtalsstod.

Hjalp till behdvande med bland annat matkassar/presentkort ICA, efter samtal/stdd och hjalp med
ifyllandet av olika fondstiftelseansokningar.

Diakonin tar emot och formedlar medel fran kollekter, men aven fran Lions och lokala foretag.
Inbjuda samtliga som fyller 80 och 90 ar under aret till gemensam 80 och 90 &rsfest i bade
Osby och Loshult/Killeberg.

Erbjuda hembesdk i samband med fodelsedagar och 95+.

Medverkan vid gudstjanster pa dldreboenden. Erbjuda hembesdk av prést for samtal och
sockenbud.

Pastoratets syforeningar ar en viktig del av det diakonala arbetet och besdks ibland av prést och
diakoniassistent.

Vi driver i samarbete med missionskyrkan ett Integrationscafé” om onsdags-eftermiddagarna i
missionskyrkan. Ett mycket uppskattat inslag, vilket vi kommer att fortsdtta med sé ldnge behov
finns.
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Projekt Grogrund for personer som stir utanfor arbetsmarknaden

Pastoratet bedriver sedan hosten 2018 en verksamhet for att rusta personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Projektet &r till storre delen finansierat av ESF-medel. Deltagarna kommer fran
Arbetsmarknadsenheten och Socialtjansten i Osby kommun, fran Forsakringskassan i Vaxj6 och
Kristianstad samt frén arbetsformedlingen.

I projektet bedriver vi en verksamhet som forbereder och trénar personer, sé att de far
mdjlighet att ga vidare till studier eller arbete. Verksamheten bedrivas i Osby
férsamlingshem, tridgardsdiakoni och pa en odlingslott. Verksamheten bygger pé olika
former av hantverk, kéksverksamhet, odling och arbete med text och bild.

Projektet samordnas av Lunds stift och leds i Osby pastoratet av en lokal projektledare. Dartill
arbetar tvd handledare och en kyrkomusiker i projektet. Mojligheten for deltagare att géra praktik
1 pastoratets ordinarie verksamheter anvands sa mycket som majligt.

MAL MED VERKSAMHETEN

Strava efter en sd god kontakt med forsamlingsborna som majligt och né ut till ménniskor
som dr utsatta, har sorg och/eller 4r ensamma och kunna vara en hjidlpande hand nér inte
samhdllet eller sldkt och vinner finns till hands.

Med ESF-projektet vill vi hjilpa minniskor i utanforskap att gd vidare in i utbildning eller
arbete. Vi ser projektet som en mojlighet att finna arbetssdtt och samarbeten med kommun
och myndigheter som pa lang sikt kan delfinansiera var diakonala verksamhet. Malet ar att ha
ett avtal pd plats 2022-06-30. ESF-projektet 16per ut da. For att pastoratet ska kunna bedriva
diakoni langsiktigt dr det en nodvéndighet att minska beroendet av kyrkoavgiften. Det &r vér
forhoppning att projekt Grogrund kommer att utveckla och fordndra dven andra delar av
pastoratets ovriga verksamhet.

MISSION OCH UNDERVISNING
Verksamhet 260

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Det ska vara en kénsla av glddje att vara delaktig i barn- och familjeverksamheten.
Dopundervisningen ér central i vér verksamhet. Alla verksamheter ska innehélla
dopuppfoljning. Dopundervisningen &4r en del av vért uppdrag.

Ungdomsverksambheten ska syfta till att hjdlpa ungdomar att finna sin plats i pastoratet och
forma unga kristna.

Préstgérdens Forskola och Fritids har en viktig roll i var dopuppfoljande undervisning och
ldrandet i att vara en ldrjunge. Vi vill ha ett interagerande mellan forskola, fritids och
gudstjansterna i kyrkan. Detta ser vi séarskilt tydligt vira vardagsgudstjinster med smé och
stora.

Konfirmandarbetet ska bedrivas utifrdn den handlingsplan som pastoratet har {or
konfirmandarbetet.

Vi vill hitta fungerande former fér undervisning av mellangenerationerna.
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Var verksamhet med barn ska bygga pa relationer med deras familjer, eftersom vi tror att det
ar lattare att nd barnen om hela familjen ar engagerad. Vi vill genom att vara
familjeorienterade bygga relationer med bade barn och foréldrar.

Vi ska ha korer s4 att alla dldrar kan ha mdjlighet att sjunga i kor. Vi vill att kor- och
musiklivet ska vacka nyfikenhet for kristen tro.

Genom insamlande av gavor vill vi stodja internationell mission.

Inom verksamheten mission har pastoratet en internationell grupp. Genom kyrkoavgiftsmedel
vill pastoratet ekonomiskt stodja projekt av sadan art att storre réttvisa skipas. 2019 kommer
pastoratet att stodja nagot sérskilt projekt ute i vérlden som kyrkofullméktige beslutar.

Totalt 25 tkr avsitts till ovanstdende projekt.

Vi ska delta i olika former av insamlingar, till exempel fasteinsamlingen, julinsamlingen och
insamlingen for Virldens barn.

Genom péverkan, gemensamt ldrande om var jord och fordjupning 1 Guds plan med sin
skapelse ska det internationella arbetet integreras i pastoratets verksamhet fran vaggan till
graven. Vi vill ocksé medverka till att ménniskor fran andra lander och kulturer kénner sig
véilkomna i var férsamling.

Gévor till SKUT, 6vriga bidrag, bokbordet och pastoratets bibliotek ingar ocksé i verksamheten
mission.

MAL MED VERKSAMHETEN

Missionen ska vara vart sétt att nd ut med evangeliet om Jesus Kristus i vért pastorat.

Vi vill skapa moétesplatser i forsamlingarna for att na ut med evangeliet.

Vi vill skapa sociala nitverk for att nd ut med evangeliet. Genom familjeverksamhet vill vi
bygga forsamlingar i nutiden och for framtiden.

Att medvetandegéra forsamlingsmedlemmarna om att de &r en del av den vérldsvida kyrkan och
att de genom sin bon, sitt engagemang, sina formégor och sin livsstil kan medverka till en
rattvisare fordelning av jordens resurser och forverkliga sin kallelse i Guds skapelse.

OVRIG FORSAMLINGSVERKSAMHET
Verksamhet 310

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Inom verksamheten bedrivs framst musikkonserter, som Kvallar for sjél och kropp 1
Visseltofta kyrka, musik i sommarkvill i Loshults kyrka och julkonserter.

MAL MED VERKSAMHETEN

Att skapa musikaliska moétesplatser ddr goda relationer kan utvecklas mellan
forsamlingsmedlemmar, barn sdvél som vuxna, samt mellan anstillda och
forsamlingsmedlemmar. Att med musik i olika genrer formedla evangeliet och skédnka
forsamlingsborna uppbyggande och berérande musikupplevelser.
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SERVICEVERKSAMHETEN
Verksamhet 360

VERKSAMHETSBESKRIVNING:
Erbjuda skétsel av gravar, mot uttagande av avgifter, sdsom plantering och ogrésrensning.

MAL MED VERKSAMHETEN
Att pd ett bra och kostnadseffektivt sitt skota de gravar pastoratet har ingatt skotselavtal med
och att verksamheten minst uppvisar ett nollresultat.

PRASTGARDENS FORSKOLA
Verksamhet 411

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vi vénder oss till barn som 4r i behov av barnomsorg i dldern 1-5 &r. Verksamheten ska
bedrivas i enlighet med forskolans ldroplan. Férskolan har en mycket tydlig kristen profil.
Forskolan dr 6ppen mandag-fredag klockan 6:30 till 18:30. Tiderna anpassas dock efter
barmnens schema for att fi en effektiv organisation.

Vi borjar varje dag med en gemensam morgonsamling alla barn och all personal sedan &r vi i
dldershomogena grupper under en stor del av dagen.

Vi dr ute tillsammans under fdrmiddagen fram till lunch och sedan har vi tre olika
viloalternativ for barnen. Utomhus i vagn sovandes, pa madrass inomhus lyssnade pa saga
eller sovandes och det gar ocksa att lyssna pa kapitelbok pa ovanvaningen.

Vi dr sedan delade fram till mellanmal som vi 4ter tillsammans. Ofta ar vi ute dven pa
eftermiddagen. Vi éter dven frukost tillsammans men under middagen ar vi delade i véra
aldersgrupper. Grupperna kallar vi: Frona, groddama, knopparna och blommorna.

Pé forskolan lagar vi frukost och mellanmal, men vi fir middagen via catering.
Vi har en tydlig veckoindelning for att se till att vi fir med alla bitar fran ldroplanen.

Under varje vecka kommer barnen fa dgna sig at sprak/matte/teknik, naturen, rérelse/drama,
skapande och musik. Det finns ingen fast dag for de olika aktiviteterna, men under vecka
finns alla de olika aktiviteterna med och pé sé vis uppfyller vi malen i léroplanen.

Vi arbetar med fordldraaktiv inskolning vilket betyder att man som forélder foljer barnen
under forsta veckan.

Vi har andakter varje dag och vi ber bordsbon till maten.

MAL MED VERKSAMHETEN

Vi vill att barnen ska fé en trygg grund i livet genom att den kristna tron blir levande i
forskoleverksamheten. Vi vill att goda kontakter med foraldrar och kyrka ska bli en
verklighet. Vi vill sdrskilt se till barnens behov nér vi planerar verksamhet.
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PRASTGARDENS FRITIDS
Verksamhet 412

Préstgdrdens fritidshem véander sig till bamn i aldrarna 6-13 ér och har precis som Préstgardens
forskola en mycket tydligt kristen profil. Verksamheten far kommunala medel for att bedriva
verksamheten,

Fritidshemsbarnen integreras, efter intresse, 1 pastoratets grupp- och kérverksamhet.

Vi har andakter varje dag och vi ber bordsbon till maten.

FASTIGHET OCH LOKALUTHYRNING
Verksamhet 431-433

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Inom verksamheterna bedrivs uthyming av Osby préstgard till forskoleverksamhet och
Konfirmandflygeln till fritidsverksamheten. Stenbockslédngan &r nyrenoverat for att vara
personalutrymme och kontor for forskola och fritids. I 6vrigt hyrs forsamlingshemmen ut till
samkvidm vid begravningar och dop. Samt i forekommande fall till externa foreningar och
organisationer.

SKOGSFASTIGHETER
Verksamhet 436

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Med hjélp av en skogstillsynsman svara for tillsynen av pastoratets skogsfastigheter.
Skogstillsynsmannen ska utifrdn uppgjort reglemente, dur: FV 22/2011, skoéta den l6pande
driften av skogsfastigheterna och i en del fall, dér reglementet s anger, radgora med
kyrkorédets arbetsutskott.

MAL MED VERKSAMHETEN

Att pa ett effektivt sitt svara for tillsynen och forvaltningen av pastoratets skogar for att
langsiktigt uppné hogsta mojliga avkastning och virde pé skogsfastigheterna, samtidigt som
kultur- och naturhénsyn tas. Pastoratet har gron skogsbruksplan och dr dubbelcertifierade.

STRATEGISK STYRNING
Verksamhet 510

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Genomfora sammantrdden med kyrkofullméktige, kyrkorad, arbetsutskott, samt
fastighetsutskott. Planerad omfattning &r tva kyrkofullméaktigesammantridden, tio
sammantridden i kyrkoradet, tio sammantrdden i arbetsutskottet samt nadgra sammantréden i
kyrkogérds- och fastighetsutskottet. Svarar for en Gvergripande tillsyn av ekonomi,
administration och personalarbete.

MAL MED VERKSAMHETEN

Att na en storre tydlighet och 6ppenhet vad géller ekonomi, administration och personalarbete och
pa ett strategiskt plan styra pastoratet s att dess vision, sdsom den uttrycks i
forsamlingsinstruktionen, blir verklighet.
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REVISION
Verksamhet 540

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Genom en auktoriserad revisor och tva valda revisorer granska pastoratets verksamhet och
ekonomi.

VERKSAMHETSLEDNING
Verksamhet 580

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Till denna verksamhet fors kostnaden for kyrkoherdens dvergripande ledningsansvar over
pastoratets verksambhet.

Tillsammans utgoér kyrkoherde, kyrkokamrer, forskolechef, kyrkogardsforestandare och
projektledare for Grogrund en ledningsgrupp som tréffas ca 6 ggr per ar.

INFORMATION
Verksamhet 624

VERKSAMHETSBESKRIVNING:
Fora ut information om pastoratets verksamhet via annonser, pastoratets hemsida och
Facebook. Annonseringen kommer framforallt att ske i tidningen Allt om Osby.

MAL MED VERKSAMHETEN:
Att genom vilriktad information stimulera till deltagande i pastoratets olika aktiviteter.

VERKSAMHETSSTOD
Verksamhet 626

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksamhetsstdd 1 form av att praktiskt stodja vriga verksamheter, exempelvis utsmyckning
och iordningsstéllande av forsamlingshem, inkdp av forbrukningsmaterial och livsmedel, tvitt
och strykning.

GEMENSAMMA KOSTNADER OCH ADMINISTRATION
Verksambhet 630

VERKSAMHETSBESKRIVNING:

Svara for ekonomi- och 16nehantering, arbete med IT- och telefoni, forsamlingsadministration
sasom exempelvis kyrkobokforing, service till medlemmar, bokningar av kyrkliga handlingar
och lokaler.

Gemensamma och centrala inkdp och gemensamma personalkostnader tillfaller denna
verksambet.
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'MAL MED VERKSAMHETEN
Att pa ett effektivt och dndamalsenligt sdtt administrera pastoratets verksamhet for att
pastoratet ska kunna uppfylla sina ataganden och visioner.

FASTIGHETER OCH KYRKOR
Verksamhet 651-686

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Svara for skotseln och driften av pastoratets fastigheter inklusive kyrkoma. I detta inkluderas
stddning, tillsyn, enklare renoveringar och skétsel av gronytor.

MAL MED VERKSAMHETEN
Att pa effektivt och andamalsenligt sétt svara for skétseln, driften och tillsynen av pastoratets
fastigheter for att darigenom mojliggora for Pastoratet att bedriva sin verksamhet.

FINANSIELLA INTAKTER
Verksamhet 691

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Rénta pé pastoratets banktillgodohavanden och utdelningar fran de vardepapper pastoratet
ager tillfaller denna verksamhet.

FINANSIELLA KOSTNADER
Verksamhet 692

VERKSAMHETSBESKRIVNING

De verksamheter, inklusive begravningsverksamheten, som nyttjar anldggningstillgangar
belastas varje 4r med internrénta pd det kvarvarande vérdet av anldggningstillgdngama. Denna
internrénta tillfors sedan verksamhet 692, finansiella kostnader.

VERKSAMHETSGEMENSAMT BV
Verksamhet 801

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Under verksamheten laggs sddana kostnader och intdkter som inte &r ldmpliga att fordela. I
huvudsak begravningsavgiften.

BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN
Verksamhet 810-860

VERKSAMHETSBESKRIVNING:

Tillhandahélla begravningsplatser och svara for skotseln av pastoratets tre kyrkogérdar, sdsom
gravgrivning, gronytevard och plantering. Dessutom svara f6r administration och tillsyn och
underhall av fastigheterna inom begravningsverksamheten.
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MAL MED VERKSAMHETEN:
Att genom motiverad personal se till att pastoratets dtagande inom begravningsverksamheten
uppfylls samt se till att ge god service och information till besokare pé kyrkogérdarna.

VERKSAMHETSRESOR I OSBY PASTORAT UNDER 2020
Verksambhet: 110, 160, 150

I korverksamheterna ingdr att ndgon géng per ar/vartannat ar gora resor. For bade barn,
ungdomar och vuxna &r det viktigt och berikande att f4 sjunga pa andra platser &n hemmaplan
och dven upplevelsen att ingé i en storre kor till exempel vid storre kdrsamlingar. Bade pé
stiftsniva och pé riksplanet anordnas ett flertal dagar med olika sorters kérarrangemang. Inom
pastoratet har vi ocksa goda kontakter med andra forsamlingar pa néra och léangre héll. Under
2020 hoppas vi kunna genomfora nagra kortare resor bade for barn-, ungdoms- och
vuxenkorverksamheten.
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o Barmn- Forskola
o Elev- Fritidshem
¢ Learning study- Vart sitt att sikerhetsstélla vara laroplansmal



Grunduppgifter

Alla barn/elever ska med tillforsikt och positiv forvantan kunna komma till
forskolan/fritidshemmet. Verksamheten ska priglas av trygghet, respekt och ansvarstagande
for alla barn/elever. Vi ska bemota alla barn/elever utefter deras forutséttningar och se allas
lika virde. Alla pedagoger ska aktivt motverka risker for att barnen/eleverna i var verksamhet
ska bli utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling samt vara goda
forebilder.

Préstgardens vision

Hos oss vill vi att alla ska bli sedda, horda och bekréftade. Alla ska kunna komma till
forskolan/fritids med tillforsikt och glad forvéintan. Forskolan/fritidshem ska praglas av
trygghet, respekt och ansvarstagande.

”Jag dr fin for du har skapat mig.
Jag #r dyrbar for att du dlskar mig,
Skon 4r jag 1 dina 6gon,

En ddelsten i din hand.” Margareta Melin

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Préstgdrdens forskola och fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor

Planen géller frén och med
2022 01 30

Planen géller till och med
2023 01 30

Delaktighet

Barn och elevers delaktighet

Tillsammans med barnen/eleverna har vi kartlagt var i var fysiska miljo de kan uppleva sig
otrygga utifrn en trygghetsvandring. Barn och elever har svarat p4 enkdt géllande trivsel och
trygghet. Sociogram genomfors for att kartldgga barnen/elevernas upplevda samhorighet i
gruppen. Barn/elever deltar i elevrad dér inflytande och trivselfragor ér 1 fokus. Eleverna pé
fritids deltar 1 kontinuerliga samtal kring vardegrundsfrégor samt bestimmer gemensamt
trivselregler. Barn och elevradet har varit med och utvirderat resultaten fran
trygghetsvandringen. Barnen/eleverna delges planen mot diskriminering och krinkande
behandling arligen pa ett sdtt sa de kan forsta dess innebord.



Vérdnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare delges planen mot diskriminering och krinkande behandling arligen. Vid
daglig kontakt med vardnadshavare vid hamtning och lémning finns det mojligheten att delge
sina tankar och &sikter. P4 fordldrarad ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av
verksamheten, i arbetet kring planen mot diskriminering och krinkande behandling samt 1
planeringen framéver. Vid forskolans utvecklingssamtal/ fritids uppfoljningssamtal finns
mdjlighet att framfora synpunkter och iakttagelser. Vardnadshavare far information kring var
de ska vinda sig vid fragor eller klagomal pa verksamheten. Samt information kring
Prastgardens organisation och ledningsstruktur géllande rektor, skolchef, huvudman.

Pedagogernas delaktighet

Delger varandra bamens/elevernas och vardnadshavares tankar och asikter p
avdelningsplaneringar och arbetsplatstraffar. Kontinuerliga diskussioner om vért bemétande
och forhéllningssitt.

Observera och dokumentera var i var inne och utemiljo det kan finnas otrygga platser for
elever/barn.

Genomgéng av barn/elevers svar pa trygghetsvandringen och sociogram i de olika grupperna.
Analyserat resultaten och hittat forbattringsatgérder.

P4 arbetsplatstridffar och planeringsméte delger vi varandra framgangsfaktorer och diskuterar
forbattringsatgarder

Forankring av planen

Planen finns tillgénglig pa Osby pastorats hemsida under fliken Prdstgdrden.

Planen finns ldtt tillganglig pa forskolan och fritids.

Planen delges eleverna pa fritids och de dldre barnen pa forskolan pé varterminen. Planen
mailas ut till alla vardnadshavare i anslutning till att den reviderats.

Vid inskolning informerar pedagogerna vardnadshavare om planen samt vid fordldramote och
foraldrarad.

Utvérdering

Beskriv hur fjolérets plan har utvérderats

Analyser av genomforda trygghetsvandringar och observationer 1 barn/elevgrupp diskuteras 1
arbetslaget. Frdgor angéende planen har delgetts fordldrar infor forédldraradd som sedan
diskuterats under motet. Pedagoger har utvérderat planen genom under utbildningsdag.
Barn/elever har analyserat svaren fran trygghetsvandringarna 1 elevrad.

Delaktighet i utvdrderingen av fjolarets plan
Planen utvarderades i januari 2022 i arbetslaget. Elevradet utvirderade den senaste
trygghetsvandringen. I november diskuterades forbattringsatgirder utifrén enkétsvaren i foraldrarad.

Trygghetsvandringarna visar pa hog trivselfaktor pa Prastgarden. Barnen/eleverna beskriver att de
kéanner sig glada och trygga. Vidare visar trygghetsvandringen pa att de upplever hallar som trdnga och
det fanns plats som fritidseleverna upplevde som hogljudda. Under elevrddet framkom
forbattringsatgirder angdende toaletter och hallar exempelvis att satta hasp pa toaddrrar och att gd ut i
omgangar.



Via enkitsvar och 1 korrespondens med vardnadshavare ser och hor vi att majoriteten dr mycket ndjda
med verksambheten. De beskriver att det rider ett gott bemétande och tryggt klimat. Vidare berittar de
att pedagogerna ldger stor vikt vid att alla ska bli sedda och anpassar verksamheten utifrdn barnen/
elevernas behov och deras bam &lskar att ga till forskolan och fritids. De beskriver ocksé att det kénns
tryggt att limna pd morgonen och att vi utnyttjar vara miljoer och resurser for att skapa ett battre
larande. Vidare visar enkitsvaren ocksa pa att vardnadshavare upplever att det kan forekomma hérda
ord och puttningar i barngruppen samt att det nagot barn kénner sig utesluten ur leken. I barnen och
elevernas enkét svarar samtliga barn att de dr glada eller jatteglada pa fran om de har kompisar att leka
med. Under frigorna gillande ifall de andra barnen/eleverna ar snélla samt ifall de lyssnar pa dom
uppger nigra ett neutralt svar.

Under lasérets uppfoljningssamtal har det pavisats hog trivselfaktor och trygghet i att ha sina barn pa
forskolan och fritids.

Under foréldrarid fanns méjlighet att formedla synpunkter utifrén enkétsvar. Vidare har det
framkommit att det finns en undran kring forildraradets betydelse och en énskan om mer delaktighet,
samt mer insyn av verksamheten och kontinuerlig information om sina barn efterfragas.

Pedagogemas utvirdering visar att vi behdver jobba mer med tillgdnglighet i verksamheten och
bemétande med narvarande samtal, samt 6ka vara kunskaper i motet med barn med sirskilda behov.
Vi vill stréva efter att dela in grupperna i mindre enheter under dagens gang. Vidare framkom dven att
kartldggningsmetoden for trygghetsvandring behdver fortydligas och se dver.

Under éret har det tillkommit manga nya barn eftersom vi utékat verksamheten. Det har genererat i
ménga familjer med flersprakighet dar 13 olika sprak finns pa forskolan.

Arets plan ska utvirderas
Arets plan utvirderas senast 2023-01-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Pedagoger ska utvirdera planen under varterminen. Vardnadshavare kan delge oss sina
synpunkter under fordldrarad samt utvecklingssamtal. Barnen/eleverna gors delaktiga i
utvérderingen av planen genom trygghetsvandringar. Enkét géllande social och fysisk miljo
kommer att delges vardnadshavare och barn/elever.

Framjande arbete

Omréden som berdrs av insatsen.

Forskolan och fritids &r tillgdnglig for alla elever och barn, de ska kénna sig medréknade
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsvariation, alder, konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Vi ska se och betona allas
lika varde.

Mal och uppféljning

Alla som finns i Prastgérdens verksamhet ska uppleva sig sedda, horda och bekréftade samt f&
ledning i hur man kan bli sitt basta jag.

Vi strévar efter att varje barn/elev utvecklar forstaelse for alla manniskors lika vérde.



Vi arbetar aktivt med bemotande och forhallningssatt.
Vi samverkar forskola och fritidshem.

Vara delaktig och uppmérksam av barn/elevers digitala uppvéxt.

Miélen f6ljs upp vid utvérdering av planen samt under reflektionsméten.

Datum nér det ska vara klart
2023-01-30

Kartligg

Kartldaggningsmetod

Sociogram som visar barn/elevers status och tillhdrighet i gruppen. Vid planeringstillfillen
belyses alla barn via dokumentation, men ocksa ett forum for att prata trivsel gillande
barn/elever, observationer samt verksamhetsforbattringar. Samtliga vardnadshavare delges
enkdt ocksa innefattande barn/elevers trivsel och trygghet. Flersprakiga vardnadshavare till
nyinskolde forskolebarn fyller i sprakkartor.

Omraden som berors i kartldggningen
Pristgardens forskolebamn, fritidselever, vardnadshavare.

Hur har eleverna/barnen involverats

Trygghetsvandring har genomforts med samtliga elever pé fritidshemmet och de aldre barnen
pa forskolan. Till ndsta r kommer vi att se Over trygghetsvandringarna och fortydliga dess
innehall. Elevradet har analyserat och utvdrderat svaren. Barnen har deltagit i anonyma
enkiter angdende trivsel och trygghet som de fyllt i hemma.

Hur har pedagogerna involverats

Pedagogerna observerar barnens/elevernas samspel. Kartldgger eventuella riskomréden och
tillganglighet i inne och utemiljon. Pedagogerna genomfor trygghetsvandringarna med
barnen/eleverna. Pedagogerna genomfor sociogrammen och sammanstéller dessa.
Pedagogerna genomfor forankringsarbetet 1 barn/elevgrupperna. Samtliga pedagoger har
delgetts sammanstéllning av trygghetsvandring och enkiter och utifran svaren utvirderat
planen.

Forebygg

Omréden som berors av atgarden
Samtliga diskrimineringsgrunder, krankande behandling och trakasserier.

Mal och uppf6ljning



Utifran ovannamnda utvéardering har vi kommit fram till att jobba emot foljande mal:

Barn/elever ska kénna tillhorighet och samhorighet med andra barn/elever.
Barn/elever ska kinna trygghet och trivsel i alla situationer

Ge verktyg och ord for barnens/elevernas olika kénslor.

Vi utarbetar strategier for tillgdngligheten i utbildning och undervisning.
Ta tillvara barn/elevers olika bakgrund.

Mojliggora mer delaktighet och inflytande for vardnadshavare.

Oka medvetenheten kring representativa material och normer.

Nk WN =

Miélen foljs upp via reflektionsméten barn/elevrad samt fordldrardd samt vid utvérdering av
planen.

Atgird

1. Uppdelning av grupperna i mindre konstellationer.
Rikta insatser till de barn/elever som utifrdn sociogrammen visar mindre
kompisrelationer.

2. Fordela pedagoger och se over rutiner vid overgangar.

Arbeta med Friendy materialet och ge barnen/eleverna méjlighet att bli medvetna om

sina och andras olika kénslor, verktyg for kinsloreglering, kénslouttryck,

kommunikation och personlig integritet.

4. Oka kunskaper kring barn/elever i behov av sérskilt stod.
Utarbeta former for att 6ka tillgéngligheten i verksamheten via kunskapsinhdmtning
samt anvénda oss av tillgdnglighetsténk i planeringar.

5. Vi kommer fortsétta anvanda appen Polyglutt dédr sagor och sanger finns pa olika
sprék.

6. Forbittra rutiner kring vardnadshavares inflytande via ex foraldrarad och 6ka
kommunikationen mellan forskola/fritids och hemmet.

7. Skapa forutsittningar for norméverskridande aktiviteter och se ver representativa
materialval.

W

Motivera dtgird
Kartldggningen och utvirderingen har visat pa dessa forbattringsomraden.

Ansvarig
Alla pedagoger och rektor.

Datum nir det ska vara klart
2023-01-30



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rdda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling pé var
forskola och fritidshem.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och kriankande behandling

Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barn/elever leker och ar lyhdrda och
uppmirksamma pé vad barn/elever séger och gor. Pedagoger verkar for att jobba nérvarande i
barn/elevgruppen. Pedagog och rektor verkar for att ha tét och fortroendeingivande dialog
med vardnadshavare.

Pedagoger som barn/elever kan vdnda sig till
Barn/elever kan vénda sig till alla pedagoger pa forskolan och fritidshemmet samt rektor.

Rutiner for att utreda och atgérda nar en barn/elev kranks av andra barn/elever

1. Pedagog som uppticker pagaende trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling ska genast ingripa. D den akuta situationen atgirdats meddelas
barnet/elevernas ansvariga pedagog. Pedagog samtalar med berérda barn/elever dé de
far mojlighet att lagga fram sin syn pa hindelsen. Dokumentera hiandelsen och
informera rektor.

2. Pedagog som pé annat sitt fir kinnedom om att ett barn/elev upplever sig utsatt av
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling informerar rektor samt
ansvarig pedagog.

Ansvarig pedagog informerar vardnadshavare om att ett samtal kommer att ske.

4. Ansvarig pedagog pratar med barnet/eleven som kan ha blivit utsatt for att klargora
vad som hént och om det hént tidigare. Forklara for barnet/eleven att det kommer att
utredas. Bestdm tid for uppfoljning men beratta ocksd att barnet/eleven genast ska
komma om det hander ndgot mer.

5. Ansvarig pedagog pratar med barn/elev som kan ha utfort trakasserier,

diskrimineringen eller krankning for att klargora vad som hant. Om flera barn elever

ar involverade pratar pedagogen med de enskilt. Beritta att detta inte far férekomma
och bestdm uppfoljningsmote.

Pedagog i samrad med rektor kontaktar vardnadshavare och delger vad som beslutats.
7. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphor kallas barn/elever
tillsammans med vérdnadshavare till méte med pedagog och rektor. En fordjupad

utredning upprittas. Samtalen ska dokumenteras.

For dokumentation anvénds utredningsblanketten for krankning/trakasserier eller

diskriminering.

(U8}
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Ansvarig: Pedagog/rektor/huvudman/skolchef

Rutiner for att utreda och atgarda nér en elev/barn krinks av pedagog



Om ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av pedagog f6ljs nedanstaende plan:

1) Héndelsen anmadls till rektor

2) Rektor informerar vardnadshavare

3) Rektor ansvarar for att det sker en utredning av vad som skett och samtalen
dokumenteras.

4) Rektor ansvarar for att lampliga atgérder vidtas.

5) Atgirder dokumenteras och kontinuerliga uppfoljningsméten sker.

6) Rektor foljer upp drendet med vardnadshavare/barn/elev.

7) Rektor informerar skolchef och huvudman.

8) Ide fall di ett allvarligt fall av trakasserier, diskriminering eller krdnkningar avgor
rektor tillsammans med huvudman eventuella disciplinéra atgérder eller vidare
anmdlan till annan myndighet.

9) Utredning och atgirder utvirderas och dokumenteras. I de fall da &tgérderna inte &r
tillrackliga kan elev, vdrdnadshavare védnda sig till Barn och elevombudsmannen eller
Skolinspektionen.

10) Om barn/elev upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad av rektor anméls det
till skolchef som vidare formedlar drendet till huvudman.

Ansvarig: Pedagog/rektor/huvudman/skolchef

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljning sker inom en méanad av pedagog/rektor/ huvudman som kontaktar berérda samt

vardnadshavare. Uppf6ljning sker till dess att barn/elev upplever att krinkning, trakasserier,
diskriminering upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utredningsblanketten. Ansvarig pedagog och rektor ansvarar fér
dokumentationen. Rektor dokumenterar om barn/elev upplever trakasserier, krankande
behandling, diskriminering av pedagog.

Ansvarsforhallande
Vid rektors franvaro ansvarar bitrddande rektor eller skolchef.



Utredning:

Nar ett barn/elev/pedagog anser sig ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering.

Skollagen 6 kap. 10§ och diskrimineringslagen 2 kap. 7§

Personuppgifter

Utredares namn och titel: Datum f&r utredningen:

Ansvarig rektor:
Prastgardens foérskola och fritidshem

Namn pé barn/elev/vardnadshavare/pedagog blivit Namn pa involverade
utsatt: barn/elev/vardnadshavare/pedagog:
Namn pa pedagog som deltagit i utredningen: Namn pa pedagog som deltagit i utredningen:

Héndelse och atgarder:

Beskriv handelsen:

Atgérder:

Datum fér uppféljning:

Osby - -
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2022-04-20

Barnkonsekvensanalys

Svenska kyrkan, Osby Pastorat ansokan om utokning av antal platser
pa Pristgirdens fritidshem

Dnr BUN/2022:85 633

Vilka barn beror @rendet och hur?
Fritidshemsbarn pa enskild verksamhet- Prastgarden

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhémtats, motivera. Arendet hanterar ett
beslut om en utdkning av antalet platser 1 enskild verksamhet

Vilket beslut vore bast for barnet?
Mgjligheter till omsorg pa fritidshem

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning

Eva Andersson

/0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och pedagogisk

omsorg
Dnr BUN/2022:83 630

Barn och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Barn- och
utbildningsnamnden besluta

o Att faststilla tillimpningsforeskrifter for forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg enligt revidering genomford vid Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott 22 05 03.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt kring ovanstdende beslut. Barnkonsekvensanalys &r gjord géllande tidigare
beslutade tillimpningsforeskrifter.

Sammanfattning av arendet

Tillampningsforeskrifterna ar ett stod for vardnadshavare och den pedagogiska
verksamheten om nyttjandet av plats pa forskolan, fritidshemmet och pedagogisk omsorg.
Kommunen erbjuder forskoleverksamhet, pedagogisk omsorg och skolbarnsomsorg till
barn som bor eller stadigvarande vistas i kommunen.

Omsorgsplats tillhandahalls utifran det behov av omsorg som vardnadshavarna har pé
grund av arbete, studier eller deltagande i1 arbetsmarknadsétgérder, inklusive eventuell
restid.

Vid sérskild ans6kan kan omsorg tillhandahéllas dven efter barnets behov. Omsorg
erbjuds inte under fordlders/fordldrars semester eller annan ledighet. Sammanslagning av
forskolor och fritidshem gors under loven, de veckor flest barn ar lediga.

Finansiering

Forandring i finansiering kan péverkas av fordndrade tillimpningsforeskrifter utifran

personalbehov.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Tillampningsforeskrifter for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Christel Torstensson Eva Andersson

Omradeschef forskola Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Rektorer forskolan
Omrddeschef forskolan

Administrator forskolan



OSBY Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och pedagogisk

omsorg
_— KOMMUN Riktlinjer

Beslutad av: Barn- och utbildningsférvaltningen  Beslutsdatum: 2021-05-18
Framtagen av: Forvaltningschef Dokumentansvarig: Barn- och utbildningsndmnden Géller fran: 2022 xx xx
Diarienummer: BEN2021:157 BUN/2022:83
Giltighetstid Tillsvidare



Datum Sida

Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och 2021-05-18 BUN/2021:158
2(8) pedagogisk omsorg

Ett utskrivet exemplar &r alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.
Ansokan

For att fa registreras i ko till barnomsorgsplatser som &r avgiftsbelagda méaste
vardnadshavaren vara utan ekonomisk skuld till Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Ansokan om plats i forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska goras
via E-tjanst. AnsOkan bor goras sa tidigt som mojligt for att underlitta
planeringen av barnomsorgsplatser, dock tidigast atta (8) ménader fore
behov av plats, ansokan registreras i en aktiv ko 4 manader innan plats
onskas. Ansokan ska vara Barn- och utbildningsforvaltningen tillhanda
senast den 1 april for att vara med i det forsta urvalet av hostens placeringar.

Placering forskola och pedagogisk omsorg

Inskolning pa forskola och pedagogisk omsorg erbjuds tidigast den dagen
barnet fyller ett ar. Plats ska - om s& onskas - tillhandahéallas inom 4 manader
frén det att ansdkan ldmnas in. Placeringarna hanteras i turordning efter plats
1 kon. Om plats ej kan erbjudas pa den forst onskade enheten kommer plats
erbjudas pa de dérefter 6nskade alternativen och direfter dar ledig plats
finns. Om man erbjuds plats vid 6nskat datum, men tackar nej, makuleras det
forst gillande ansokningsdatumet och ny ansdkan registreras pa det datum
da erbjudandet avbojdes. Om man tackar nej till placering i avvaktan pa att
plats blir tillgdnglig pa den forst 6nskade enheten behéller man sin plats i
kon pa sitt forstahandsval. Om den placering du har tackat ja till inte &r ditt
forstahandsval och du vill omplacera ditt barn ska du gora en ny ansdkan i
etjansten. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansokan fran kon.
Omplacering till annan forskola sker 1 augusti.

Placering fritidshem

Fréan det att eleven borjar 1 forskoleklass till och med varterminen det &r
eleven fyller 13 ar finns mojlighet till plats i fritidshem. Placeringarna
hanteras 1 turordning efter plats 1 kon, yngre elever har fortur fore dldre
elever. Ansokan kan goras 8 ménader innan plats 6nskas, men registreras i
en aktiv ko 4 manader innan 6nskat startdatum. Om plats dr onskad pa
enskild forskola och dér inte finns lediga platser kommer plats erbjudas pa
den skola dér eleven ar inskriven. Vid obesvarat platserbjudande raderas
ansokan frén kon.

Turordning i kon for forskola/pedagogisk omsorg for barn i forskoledlder
Garantidatum- antingen

» fyra manader efter ansokningsdatum eller

» Onskat placeringsdatum — om det 6nskade datumet ligger ldngre fram
1 tiden dn fyra manader. Tidigast garantidatum placeras forst 1 kon.
Vid samma garantidatum placeras dldst barn forst.
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* Vid lika kddatum gér dldre barn fore

Fortur i kon for forskola /pedagogisk omsorg for barn i forskoledlder
* Barn i behov av sérskilt stdd enligt Skollagen 8 kap 5 och 7 §§.

* Syskonfortur (giller om 6nskat placeringsdatum for syskon till barn
pa aktuell forskoleenhet ligger inom en tidsram pa 2 manader fran det
att plats blir tillgénglig, eller om barnet har en placering pa en annan
forskola).

Turordning i kon for fritidshem

* Elever i behov av sérskilt stdd i sin utveckling i form av sddan
utbildning (Skollagen, 14 kap, §§ 5 och 6).

*  Yngre elever har foretrdde framfor dldre elever, tidigaste
anmélningsdatum forst.

* Tid ko, tidigaste anmilningsdatum forst, (eleven registreras i en
aktiv ko 4 manader innan plats 6nskas).

Uppsagning
Uppségning av plats i forskola och pedagogisk omsorg ska goras senast 30
dagar innan barnet/barnen ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppsédgning av plats pé fritidshem och pedagogisk omsorg for barn i
forskoleklass- eller grundskoledlder ska goras 30 dagar innan barnet/barnen
ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppségning ska goras via E-tjénst.

Avgift betalas under uppsidgningstiden oavsett om platsen utnyttjas eller e;.
Dock upphor ritten att utnyttja platsen efter det slutdatum som anges pa
uppsigningen.

Forskoleplatsen dvergéar automatiskt till plats 1 fritidshem fran och med den 1
augusti det ar barnet borjar 1 forskoleklass.

Uppsédgning av plats som avser perioden juni — augusti befriar inte fran
betalningsansvar om barnet aterkommer till forskola, pedagogisk omsorg
eller fritidshem fore den 15 september samma ar.

Platsens omfattning (forskola och fritidshem)

* Plats erbjuds mandag-fredag 06.30-18.30. Vid sérskilda behov kan
rektor besluta om forldngt 6ppethallande fran 06.00 till 19.00.

* Vid placering i pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) kan - for att t ex
tillgodose hela vistelsetidsbehovet - samarbete ske med annan
pedagogisk omsorg (dagbarnvérdare) eller med forskola.

* Platsen far anvidndas enligt inldimnade schematider. Schemat for
barnet skall utg frdn vardnadshavares arbetstider eller studier. Skélig
restid samt behov av vila pa grund av speciella arbetstider skall ingd.
Forskolan, fritidshemmet och den pedagogiska omsorgen har rétt att
begéra intyg/bekriftelse pa anstéillning/bedrivande av studier samt pa
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schematider hos arbetsgivare/utbildningsanordnare. Vid fordndring
av vistelsetid skall nytt schema registreras i e-tjdnsten 14 dagar innan
fordndringen. Tillfdlliga andringar kan goras 1 samrdd med
personalen.

* Allmén forskola erbjuds 15 timmar per vecka och foljer skolans
lasarstider. Detta innebdr att allméin forskola inte erbjuds pa
studiedagar eller skollov. Tiden fordelas pa minst tre dagar per vecka
men bestdms 1 Ovrigt av forskolan/pedagogiska omsorgen i samrad
med fordldern. Vid oenighet beslutar rektor. Barnets vistelsetid i
forskolan skall sa langt som mojligt praglas av kontinuitet och
hénsyntill barnets basta. Hinsyn bor ocksé tas till enhetens
mdjligheter att anordna en god verksambhet sett ur ett
helhetsperspektiv.

* Barn till fordldralediga och arbetsldsa, som inte omfattas av allmén
forskola, kan mot avgift erhélla plats 15 timmar per vecka. Tiden
fordelas pa minst tre dagar per vecka men bestdms 1 dvrigt av
forskolan/pedagogiska omsorgen i samrad med fordldern. Vid
oenighet beslutar rektor. Under sommarmanaderna forutsitts barn till
fordldralediga vara lediga fran forskolan under fyra veckor. Barnets
vistelsetid 1 forskolan skall sa langt som mgjligt praglas av
kontinuitet och hansyn till barnets basta. Hinsyn bor ocksa tas till
enhetens mojligheter att anordna en god verksamhet sett ur ett
helhetsperspektiv.

* Lovplacering (géller endast pa fritidshem) ar en placeringsform som
innebar att plats endast erbjuds pa skollediga dagar. Kostnad 100
kronor per anméld dag.

* Byte mellan de olika placeringsformerna (allmén forskola,
fordldraledig respektive arbetssokande) ska registreras i e-tjdnsten via
nytt schema senast 14 dagar 1 forvag.

*  Om platsen under en tidsperiod av tva manader inte utnyttjas, ska den
- om inte sdrskilda skil foreligger - sdgas upp och istillet erbjudas
annan sokande.

* Undantag gors inte fran skollagens bestimmelser om att fritidshem
ska erbjudas till och med varterminen det ar eleven fyller 13 &r. Om
behov finns senare p g a funktionshinder ligger bedomningen inom
hélsa och omsorgs ansvarsomrade.

* Placering pa ett (1) fritidshem inom Osby kommun erbjuds de som
har ritt till sddan plats enligt skollagens bestimmelser.

* Vid skiftarbete och nattarbete gors en 6verenskommelse med rektor
angdende barnets vistelsetid.

* Vardnadshavare som dr hemma pé grund av syskons
havandeskapspenning, egen sjukdom eller syskons sjukdom fér
lamna barnet pa forskolan/pedagogisk omsorg, tider bestdms 1 samrad
med forskolan eller pedagogisk omsorg.
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* Nar vardnadshavare blir sjuk pa ledig dag i schemat och inte kan
skota barnet hemma ér det tillatet att limna barnet pa forskola och
pedagogisk omsorg de tider som behdvs. Vid langre sjukskrivning
gors en Overenskommelse med enhetens rektor angéende vistelsetid.
Magsjukevirus dr mycket smittsamma och orsakar diarré och eller
krékningar. Finns magsjukevirus i familjen ska barnen stanna hemma
tills alla familjemedlemmar &r friska. Kélla: Smittskydd Skane

* Vid sjukdom eller annan franvaro ska forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem kontaktas.

* Timanstillda som jobbar som vikarie betalar enligt taxan och erbjuds
att ldmna sina barn pa forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem
de dagar vardnadshavarna arbetar. Vid langre uppehall i barnets
vistelse pa forskolan gors en Gverenskommelse med enhetens rektor.
Om uppehéllet for barn pa forskola eller pedagogisk omsorg blir
lingre dn en vecka erbjuds kontaktdag for barnet 1 samradd med
rektor.

Kompetensutveckling/studiedagar

Verksamheten har under fyra dagar varje lasar mojlighet att stinga for
kompetensutveckling eller studiedag for personalen. Barn som har behov av
omsorg dessa dagar skall erbjudas detta med hjélp av vikarier eller vid annan
forskola, annat fritidshem eller pedagogisk omsorg. Information om vilka
dagar detta sker ska meddelas till vardnadshavare minst tva manader i
forvag.

Sammanslagningar

Vid t ex semesterperioder eller skollov kan det forekomma att olika enheter
samarbetar, vilket kan innebéra att barn vid sadana tillfdllen erbjuds plats pa
annan enhet dn den ordinarie.

Avgift

Avgift debiteras fran forsta inskolningsdagen och 12 manader om éret
oberoende av virdnadshavares semester eller annan ledighet.

Uppgifter om inkomstforhdllanden ska ldmnas nér barnet dr erbjuden plats
pa forskola eller pedagogisk omsorg. Inkomstuppgiften ska vara Barn- och
utbildningsforvaltningen tillhanda senast en vecka efter placeringsstart
annars debiteras hogsta avgift. Inkomstandring ska registreras i e-tjdnsten.
Inkomsténdringen gors innevarande manad och kan inte goras retroaktivt.
Andring av avgiften sker fran och med det datum da inkomstiindringen ir
registrerad i systemet.

Manadsavgiften utgar fran antal barn i familjen som har placering i forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg samt familjens sammanlagda
bruttoinkomst per ar. For gifta/sammanboende/ registrerade partners raknas
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badas inkomster som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ér
gemensamma eller inte.

Schemadndringar som paverkar avgiften ska registreras i e-tjdnsten senast
den siste 1 manaden innan schemaéndringen bdrjar gélla, Avgiften baseras
alltid pd det schema som é&r registrerat i systemet nér fakturering sker.

I de fall ett barns vardnadshavare har gemensam virdnad och barnet bor

véxelvis hos vardnadshavarna och bada har behov av plats for barnet, ska var

och en debiteras utifran respektive hushall. Tva avgifter kan ddrmed utga for
ett barn men summan fér inte overstiga maxbelopp for ett barn.

For 3—-5 aringar vars vardnadshavare forvirvsarbetar eller studerar ska avgift
tas ut enligt maxtaxan med reducering for allmén forskola. (dvs avdrag med
ca 25 % av berdknat avgiftsbelopp enligt maxtaxan). Reduceringen gors
varje manad fran den 15 augusti det ar barnet fyller 3 ar.

I samband med omplacering, utgar kontinuerlig avgift &ven om det uppstér
ett tillfalligt avbrott i samband med omplaceringen.

Betalningspadminnelser skickas inte ut. I stillet kommer ett inkassokrav ca 10
dagar efter fakturans forfallodag, samtidigt som en erséttning for kravet
enligt lag tas ut. Om betalning ej sker inom 2 manader kan avstingning ske.
Ny placering kan efter avstingning inte erbjudas innan skulden &r reglerad.

Avgiftsgrundande inkomst

Avgiftsgrundande inkomst ar:

Skattepliktig bruttoinkomst for de personer som &r avgiftspliktiga
(helaforvirvsinkomsten)

Till avgiftsgrundande inkomster hor ocksa foljande, da den utgar till
avgiftspliktig person:

Foréaldrapenning (brutto) 6verstigande garantiniva
Sjukpenning (brutto)

Arbetsloshetsersattning — dagpenning (brutto)

Aktivitetsstod

Dagpenning vid repetitionsutbildning for véarnpliktiga (brutto)
Kontant arbetsmarknadsstdd (brutto)

Utbildningsbidrag (brutto) under arbetsmarknadsutbildning 1 form av
dagpenning och stimuleringsbidrag.

Pension och livrénta, ej barnpension (brutto)
Vérdbidrag for handikappat barn, arvodesdelen
Familjehemserséttning, arvodesdel

Normer for berdkning av egna foretagares inkomst kan inte ldmnas.
En metod att gora en beddmning, med utgdngspunkt frén den av
Forsdkringskassan faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten, samt

Sida
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foregaende ars taxering. For fordldrar med varierande inkomst,
bestdms avgiften mot den faktiska inkomsten per ménad, med
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ledning av inkomstuppgifterna som fordldrarna har skyldighet att
lamna.
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Barn och utbildning

Eva Andersson
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Skolskjutsreglemente
Dnr BUN/2022:102 623

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

att godkinna géllande riktlinjer for Skolskjutsreglemente ldséret 2022-2023

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn. Se barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arende

Osby kommun har ett gillande skolskjutsreglemente som faststilldes i Barn- och
skolndmnden 2018-04-17 med revidering infor lasaret 2021-2022.

Revidering av gillande riktlinje dr genomfordes av skolskjutshandldggare och
omradeschef for grundskola infor 1dsaret 2021-2022.

Beslut gillande mén av platsakning togs bort. I de fall en skolskjutsberittigad elev
tillkommer och en mén av plats dkande elev behover lamna sin plats till formén
for denna elev kan vardnadshavare till mén av plats dkande elev Overklaga detta
beslut och enligt rittspraxis fa rétt till fortsatt skolskjuts. Detta kan leda till att
utokning av busspool kan behdva goras under pdgaende ldsar. Utokning av
busspool innebir en kostnadsdkning som baseras pa behov av storlek pé buss.

Kompisékning togs bort. For fortsatt tillimpning av detta behovs en modul som
anvénds for registrering av dkande elever utifran ett sdkerhetsperspektiv. En sadan
modul innebédr en kostnad pa 500 kr/manad.

I skollagen (SL 2010:800) finns bestimmelser om rétten till skolskjuts.

Kommunen ér skyldig att anordna kostnadsfri skolskjuts for elev 1 grundskola ak
F-9 (SL 10 kap 32 §) och grundsérskola ak F-9 (SL 11 kap 31 §), om det behdvs
med hénsyn till fardviagens ldngd, trafikférhallanden, elevens funktionsnedsittning
eller ndgon annan sarskild omstédndighet. Skolskjutsen ska dessutom anordnas pa

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Bankgiro 287-6809

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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ett trafiksékert sdtt i enlighet med Trafiksékerhetsverkets foreskrifter om
skolskjutsning, TSVFS (1988:17).

Finansiering
Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Skolskjutsreglemente
Eva Andersson Stefan Ekvall
Forvaltningschef Omradeschef for grundskola och gymnasie

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Omrédeschef grundskola

Rektorer

Skolskjutssamordnare
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Barnkonsekvensanalys
Skolskjutsreglemente
Dnr BUN/2022:102 623

Vilka barn beror arendet och hur?
Elever som ar skolskjutsberittigade inom grundskola.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Ja, elevernas sidkerhet har beaktats

Beskriv resultatet

For att hantera skolskjutsen utifrdn mén av plats och kompisékning pa ett
sakert sitt behovs utokning av moduler som innebér 6kade kostnader.

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att barn- och utbildningsndmnden beslutar enligt barn- och
utbildningsforvaltningens forslag.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Skolskjutsreglemente avseende elever i forskoleklass,
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Allmanna lagkrav
I skollagen (SL 2010:800) finns bestimmelser om rétten till skolskjuts.

Kommunen ér skyldig att anordna kostnadsfri skolskjuts for elev i
grundskola &k F-9 (SL 10 kap 32 §) och grundsérskola ak F-9 (SL 11 kap 31
§), om det behdvs med hénsyn till fardvéigens langd, trafikforhéllanden,
elevens funktionsnedsédttning eller ndgon annan sérskild omstandighet.

Ratten till skolskjuts upphor i det fall elev eller vardnadshavare véljer en
annan skolenhet an den kommunen erbjuder som hianvisningsskola. I det fall
kommunen har mojlighet att erbjuda skolskjuts till elev som valt annan enhet
utan att detta paverkar kommunen ekonomiskt eller organisatoriskt i storre
utstrackning @n det skulle ha gjort vid ordinarie placering ska kommunen
erbjuda eleven skolskjuts dven 1 detta fall.

Kommunen ér enligt skollag inte skyldig att ordna skolskjuts till eller fran
fritidshem. Det innebér exempelvis att elev som aker skolskjuts till skolan
och pa eftermiddagen vistas pa fritidshem i anslutning till skolan inte &r
berittigad till skolskjuts fran fritidshemmet till bostaden.

Skolskjuts anordnas endast under forutsittning att framkomlig vég finns for
anvisat skolskjutsfordon. Beddmningen gors av den tjinsteman som é&r
ansvarig for skolskjutsar.

Skolskjutsen skall dessutom anordnas pa ett trafiksdkert sétt 1 enlighet med
Trafiksdkerhetsverkets foreskrifter om skolskjutsning, TSVFS (1988:17).
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Ansdkan och beslut om skolskjuts

Infor varje nytt ldsar ska alla elever/vardnadshavare som utifrén detta
reglemente har rétt till skolskjuts ansoka om det. Omradeschef for
grundskolan beslutar om skolskjuts beviljas eller inte. Beslut meddelas
eleven/vardnadshavaren. Beslutet dr fraimst grundlagt utifran fardvédgens
langd, fardvégens beskaffenhet och elevens élder.

I det fall eleven har funktionsnedsittning eller andra sérskilda
omstandigheter som gor att han/hon av sérskilda skél behdver skolskjuts ska
detta provas.

En ansdkan gors via e-tjénsten for skolskjuts- Beslut baserat pd en
individuell prévning av elevens omsténdigheter och skél. Beslutet kan
overklagas (se avsnitt Overklagan)

Rese- och vantetid

Aktiden for forskoleklasselever till och med arskurs 3 ska inte dverstiga
100 min/dag. For arskurserna 4-9 ska aktiden inte 6verstiga 120 min/dag.

Vintetiden vid skolan ska inte 6verstiga 60 min/dag.

Fardvagens langd
Skola — hem

Skolskjuts anordnas for elever i1 forskoleklass, grundskola och grundsérskola,
vilka har ett avstand mellan hemmet och skolan som Overstiger nedanstdende

avstand:
» Forskoleklass 3 km
«  Arskurs 1-3 3 km
«  Arskurs 4-6 4 km
«  Arskurs 7-9 5 km

Hem - hallplats

En elev som dker skolskjuts hamtas vid en speciell héllplats. Avstdndet fran
elevens hem och denna hallplats ska inte vara ldngre én nedanstdende:

= Forskoleklass 1,5 km
«  Arskurs 1-3 1,5 km
»  Arskurs 4-6 2 km

«  Arskurs 7-9 2,5 km
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Skolskjuts vid vaxelvis boende

Elev som vixelvis bor hos sina virdnadshavare har ritt till skolskjuts under
forutséttning att de ar folkbokforda i kommunen och att 6vriga kriterier for
skolskjuts dr uppfyllda. Beviljas om béda virdnadshavarna bor i Osby
kommun och att reglerna uppfylls. Med véxelvis boende menas att elev
vistas lika mycket och har ett varaktigt boende hos béda virdnadshavarna.
Fornyad ansokan gors infor varje nytt 1dsar.

Ansvar

Skola, entreprendr, vardnadshavare och elev har alla del i ansvaret under
resan mellan hem och skola.

Vardnadshavares ansvar

« Vardnadshavarna har ansvar for att eleven kommer 1 god tid till
héllplatsen

« Vardnadshavarna har ansvar for barnets sdkerhet mellan hem och
hallplats samt under den tid barnet befinner sig vid héllplatsen

« Vardnadshavarna ska uppmana sitt barn att f6lja 6verenskomna
ordningsregler

« Vardnadshavarna har ansvar for att elev som missat skolskjutsen
transporteras till skolan

« Vardnadshavarna har ansvar for att avboka skolskjuts om skjutsen
inte ska anvindas

« Vardnadshavarna har ansvar for att ordna hemtransport i de fall
eleven inte kan dka den ordinarie skolskjutsen péd grund av akut
sjukdom under skoldagen eller annan liknande orsak

« Vardnadshavarna har ansvar for att omedelbart meddela kommunen
sddana fordndringar som kan paverka behovet av beviljad skolskjuts.
Det kan till exempel vara om eleven byter folkbokforingsadress eller
byter skola.

« Vdérdnadshavarna har ansvar for att forédndringar i schema, till
exempel vid vixelvis boende eller annan anledning meddelas till
skolskjutssamordnaren i god tid innan forédndringen sker.

Skolskjutsen har ingen skyldighet att vianta pé elev som inte finns vid
skolskjutshallplatsen pa utsatt tid. Det dr viktigt att komma 1 ratt tid till
anvisad skolskjutshallplats. For den egna sékerheten bor elev bira
reflexer under den morka arstiden

Entreprendrens ansvar

« Entreprendren ska i samradd med skolskjutssamordnaren upprétta
ordningsregler som géller under resan.

»  Under transport dr det entreprendren och foraren som ansvarar for att
gillande trafikbestimmelser och ordningsregler foljs. Foraren ar
skyldig att underritta skolan om ordnings- eller sdakerhetsproblem
uppstar under transporten.
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« Det dr inte tillatet for foraren att sldppa pé eller av elever pa andra
stéllen én de faststédllda hallplatserna om inte annat anges genom
intyg frdn virdnadshavare.

« Entreprenoren arrangera sikerhetsinformation for skolans personal
och elever.

Skolans ansvar

« Rektor ansvarar for sikerheten vid skolornas skolskjutshallplats.

« Rektor ansvarar for att eleverna kinner till de ordningsregler som
giller under skolskjutstransport.

« Nir eleven anlénder till skolan &r det skolan som har tillsynsansvar
for eleven. Detsamma géller under tiden fran skoldagens slut tills
eleven stiger pa skolskjutsen.

« Vid hemfard 4r det skolan som ansvarar for att eleverna kommer 1 tid
till bestdmda avgéangstider.

« Kompisdkning tillimpas e;j.

Elevens ansvar

« Eleven ska folja gillande ordningsregler vid héllplatser och pd
bussen.

Force Majeure

Om skolskjutsens forare bedomer att skolskjutsen pd grund av viderlek,
vagens skick eller dylikt inte kan koras pé ett trafiksékert satt, stills
skolskjutsen in.

Bostad och folkbokforingsadress

Ratten till skolskjuts mits generellt utifran elevens folkbokforingsadress. |
det fall eleven bor vixelvis hos vardnadshavarna mits ritten till skolskjuts
frdn bada bostadsadresserna separat. Fordandringar i schemat maste anmalas
en ménad innan fordndringen trader i kraft. I det fall eleven &r bosatt i
familjehem ska familjehemmets adress jamstéllas med
folkbokforingsadressen.

Upptagningsomraden

Alla elever som bor inom respektive upptagningsomrade ar garanterade plats
1 den skola/skolor som dr hianvisningsskola for omradet. Elevernas
folkbokforingsadress blir utgdngspunkten for vilken grundskola eleven
tillhor 1 forsta hand. Det fria skolvalet innebér dock att vardnadshavaren har
rétt att vdlja grundskola for sitt barn 1 hela kommunen, men méste da sjdlva
sté for eventuell skolskjuts.

Undantag:

- Boende i Hokon med upptagningsomrade Lonsboda erbjuds fri
skolskjuts dven till Killebergsskolan.
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Overklagan

Ett beslut om skolskjuts kan dverklagas skriftligen till Forvaltningsrétten.
Overklagan skickas till den myndighet som fattat beslutet, det vill siga:

Osby kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen
283 80 Osby

I 6verklagan ska det framga:

- att det ar ett Overklagande

- vilket beslut som overklagas

- pa vilka grunder beslutet 6verklagas

- vilken @ndring som begirs i forhallande till beslutet

Overklagan ska ha inkommit till kommunen inom tre veckor fran den dag
den klagande fér del av beslutet. Barn- och utbildningsforvaltningen
kontrollerar huruvida verklagan har kommit in i rétt tid genom sa kallad
rattidsprovning och bedomer da om beslutet ska omprdvas. I det fall
overklagan har inkommit for sent avvisas dverklagan.

Omprovar kommunen beslutet fr den klagande ett nytt beslut.
Omprovas inte beslutet av kommunen skickas dverklagan tillsammans med

rattidsprovningen och underlag for beslutet till forvaltningsratten for
provning.
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Kommunovergripande vaktmastarorganisation
Dnr BUN/2022:103 020

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden besluta

e Att Barn- och utbildningsndmnden stiller sig positiv till en kommundvergripande
vaktméstarorganisation och

e Att samridan kring kommundvergripande vaktméastarorganisation sker med Barn-
och utbildningsndmnden i samband med Barn- och utbildningsndmndens mote
2022 05 17.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt.

Sammanfattning av arendet

Under 2022 har en tillsatt arbetsgrupp arbetat med att arbeta fram ett underlag for en
kommundvergripande vaktmaéstarorganisation. En gemensam vaktméstarorganisation
organiserad under Samhillsbyggnad ger en storre mojlighet till samordning av det
vaktmadstarbehov som finns i Osby kommun. Barn- och utbildningsforvaltningen
genomforde 21 07 01 en gemensam organisation for vaktméastarna inom Barn- och
utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade. Denna organisation kommer 1 sin helhet
att flyttas over till den tinkta kommunovergripande vaktméstarorganisationen.

Finansiering

Ej aktuellt da den finansiering som finns i Barn- och utbildningsndmndens budgetram
kommer i sin helhet att flyttas Gver till den nya foreslagna kommundvergripande
vaktmaistarorganisationen och ddrmed ticka kostnaderna.

Beslutsunderlag

Riskbeddmning géllande kommunovergripande vaktmastarorganisation — genomford vis
Samverkan 22 05 10

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby



Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidschef

Kommundirektor

HR- chef

Fredrik Johnsson

Kultur- och fritidschef
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