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KOMMUN 2021-02-02

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Tid:

Tisdagen den 9 februari 2021, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby och digitalt via Teams

Arende

Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning
3 Information om avslutade placeringar
4 SEKRETESS - Godkannande av familjehem enligt 6 kap. 6 § socialtjanstlagen
(2001:453) (SoL), arende 1162
5 SEKRETESS - Placering enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) (SolL) och 6 kap.
6 § Sol, arende 8112
6 SEKRETESS - Godkannande av familjehem enligt 6 kap. 6 § socialtjanstlagen
(2001:453) (SoL), arende 859
7 SEKRETESS - Placering enligt 11 § lagen (1990:52) med séarskilda bestdmmelser om
vard av unga (LVU), arende 6611
8 SEKRETESS - Godkannande av familjehem enligt 6 kap. 6 § socialtjanstlagen
(2001:453) (SoL), arende 158
9 SEKRETESS - Placering enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) (SoL) och 6 kap.
6 § Sol, arende 6495
10 SEKRETESS - Overvagande enligt 13 § lagen (1990:52) med sérskilda bestammelser
om vard av unga (LVU), arende 3150
11 SEKRETESS - Overvagande enligt 13 § lagen (1990:52) med sérskilda bestammelser
om vard av unga (LVU), arende 3152
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SEKRETESS - Overvagande enligt 6 kap. 8 § socialtjanstlagen (2001:453) (SolL),
arende 6445

SEKRETESS - Overvagande enligt 6 kap. 8 § socialtjanstlagen (2001:453) (SolL),
arende 4893

SEKRETESS - Overvagande enligt 6 kap. 8 § socialtjanstlagen (2001:453) (SolL),
arende 4912

SEKRETESS - Overvagande enligt 6 kap. 8 § socialtjanstlagen (2001:453) (SolL),
arende 4894

SEKRETESS - Overvagande enligt 14 § lagen (1990:52) med séarskilda bestammelser
om vard av unga (LVU), arende 6523

Utvardering - pandemilaget

Arsredovisning 2020, barn- och utbildningsnamnden
Intern kontroll 2021

Tillaggsbudget 2021

Skolpliktsbevakning 2020/2021
Patientsdkerhetsberattelse 2020

Redovisning inkomna klagomal och synpunkter 2020
Systematiskt arbetsmiljdarbete 2020

Medborgarforslag - Hdmtning av nyckel vid hyrd lokal i Lonsboda

Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg

Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Arsredovisning bokslut avseende 2020
Dnr BUN/2021:4 049

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnimnden godkinner barn- och utbildningsnimndens Arsredovisning
2020.

Barnkonsekvensanalys

Inte aktuellt.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstéllt barn- och utbildningsndmndens
arsredovisning for 2020. Verksamhetsberittelsen behandlar arets hdndelser,
maluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid.

Beslutsunderlag

Arsredovisning Barn- och utbildningsnidmnden 2020.

Eva Andersson Cindy Balte
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Forvaltningschef barn- och utbildning
Omrédeschef forskola

Omrédeschef grundskola
Omradeschef gymnasie/vux
Enhetschef kultur och fritid
Enhetschef barn och familj

Fkonomienheten
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Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Intern kontroll 2021
Dnr BUN/2021:5 041

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnimnden godkéinner intern kontrollplan for 2021.

Barnkonsekvensanalys

Inte aktuellt.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska rligen faststélla en plan for
intern kontroll inom nimndens ansvarsomréaden.

I planen gors en riskanalys och utifran den utses kontrollmoment och det framgar nér
uppfoljning ska goras. I uppfoljningen redovisas resultat och eventuella atgirder for att
forbattra den aktuella rutinen.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2021 Barn- och utbildningsndmnden.

Eva Andersson Cindy Balte
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Forvaltningschef barn och utbildning
Omrédeschef forskola

Omrédeschef grundskola
Omradeschef gymnasie/vux
Enhetschef kultur och fritid
Enhetschef barn och familj

Fkonomienheten
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Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Tillaggsbudget 2021
Dnr BUN/2021:66 040

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att begéra ..... tkr i tilliggsbudget for
investeringar.

Barnkonsekvensanalys

Inte aktuellt.

Sammanfattning av arendet
Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag till tilliggsbudget 2021.

I forslaget ingér foljande:

Beslutsunderlag

Tilldggsbudget Barn- och utbildningsndmnden 2021

Eva Andersson Cindy Balte
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Beslutet skickas till
Omrédeschef grundskola
Omrédeschef forskola
Omrédeschef gymnasie/vux
Enhetschef kultur och fritid
Enhetschef Barn och familj

Ekonomienheten
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Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning lasar 2020/2021
Dnr BUN/2021:12 600

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna redovisningen av skolpliktsbevakning hdstterminen 2020.
Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt d& drendet 4r en redovisning av ett underlag
Sammanfattning av arendet

Barn bosatta 1 Sverige har skolplikt. Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och
kan fullgoras i en skola med offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgor sin skolplikt ligger pa flera parter. Hemkommunens ansvar
ar att se till att de skolpliktiga barnen som inte gér i kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning. Kommunen har ansvar for att eleverna i
kommunens skolor fullgdr sin utbildning och det géller alla elever, dven elever frén andra
kommuner som gér 1 Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till
att barnet fullgér sin skolplikt.

For att sdkerstilla att de barn som ar skolpliktiga i Osby kommun fér foreskriven
utbildning, samt att sékerstdlla att de elever som gar 1 kommunens grundskolor fullgér sin
skolplikt arbetar Osby kommun enligt Rutin for bevakning av skolplikt. Tva ganger per ar
informeras barn- och utbildningsndmnden om barn- och utbildningsforvaltningens arbete
med skolpliktsbevakning.

Under hostterminen 2020 kan konstateras att frdnvaron har 6kat med storsta anledning av
smitta, hushéllsmitta eller stor oro att insjukna i Covid-19. Skolorna har f6ljt restriktioner
och riktlinjer géllande Covid-19. Den restriktiva héllningen mot att komma till skolan med
forkylningssymtom samt bestimmelser om hemkarantin har paverkat skolfranvaron under

hostterminen.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Rutin skolpliktsbevakning
Skolpliktsbevakning hdstterminen 2020
Barn- och elevfrdnvaro under pandemi

Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Forvaltningschef barn- och utbildning

Administrator barn- och utbildning, Jane Martensson
Omrédeschef grundskolan

Rektorer grundskolan

Centrala barn- och elevstodsenheten
Verksamhetsutvecklare

KAA- samordnare Erik Pettersson

Sida
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KOMMUN Datum
2021-01-14

Barn och utbildning

Jane Martensson 0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning hostterminen 2020

Enligt Skollagen 7 kap sa har barn som &r bosatta i Sverige skolplikt.
Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och kan fullgdras i en skola med
offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgdr sin skolplikt ligger pa flera parter.
Hemkommunens ansvar ir att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar 1
kommunens grundskola eller grundsérskola far foreskriven utbildning.
Kommunen har ansvar for att eleverna i kommunens skolor fullgor sin
utbildning och det giller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gar i

Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till att barnet
fullgor sin skolplikt.

For att sikerstélla att de barn som é&r skolpliktiga i Osby kommun fér
foreskriven utbildning, samt att sdkerstilla att de elever som gér i kommunens
grundskolor fullgdr sin skolplikt sd arbetar Osby kommun enligt en rutin for
bevakning av skolplikt.

Skolplikt

For att sikerstélla att de barn som &r folkbokforda i Osby kommun har en
skolplacering utforts varje manadsskifte en kontroll i elevsystemet Extens. Dir
jamfors folkbokforingsuppgifter fran Osby kommun med de elever som finns
registrerade 1 Extens. I Extens registreras endast elever i Osby kommuns skolor,
vilket innebdr att de elever som gdr i kommunala skolor 1 andra kommuner, pa
fristdende skolor eller saknar skolplaceringar redovisas i en rapport. De elever
som gér 1 skola 1 annan kommun eller pa fristdende skolor noteras och
resterande barn dr de som saknar kind skolplacering. For att informera barnens
vardnadshavare om skolplikten skickas brev till dessa med information om att
kontakta Barn- och utbildningsforvaltningen for att meddela var barnet har sin
skolging.

Véardnadshavare till barn som saknar kénd skolplacering kontaktas alltid via
brev och i de flesta fall hor vardnadshavare av sig och meddelar var barnet har
sin skolgang. Om detta inte sker tas kontakt med Forsékringskassan,
Skatteverket och Barn- och familjeenheten, endast kontakt via brev och
telefonsamtal till vardnadshavare har kravts under hostterminen 2020.

Under hostterminen 2020 har det funnits noll (0) barn som saknar kénd
skolplacering.

BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning E-post barnochutbildning@osby.se Bankgiro 281-6809
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Fullgérande av skolplikt (frinvarohantering)
For att registrera franvaro anvdnds Infomentor. Vardnadshavare registrerar
franvaro i Infomentor och dédrefter godkénns det av ansvarig ldrare och om en
elev inte kommer till skolan och inte &r anméld frdnvarande av vardnadshavare
kontaktas vardnadshavare till barnet samma dag.
For att sékerstilla att de elever som finns i kommunens grundskola och
grundsirskola fullgdr sin utbildning har skolorna en rutin for franvarohantering.
Denna rutin skiljer sig ndgot mellan de olika skolorna men i stora drag ser den
ut pé foljande sétt:
* Moten med det lokala elevhilsoteamen var 14:e dag eller en gang i
ménaden.
» Skolskoterska diskuterar med mentor om nagon elev har hog franvaro
dér orsaken inte ar kénd.

* Vid hog franvaro kallas till elevmdte med vardnadshavare dér rektor,
mentor och representanter frén lokalt elevhélsoteam néirvarar.

* Nar betygsvarningar inkommer tas dven detta upp i elevhélsan.

Under hostterminen 2020 fanns det 197 elever 1 Osby kommuns skolor med en
franvaro pa 20 % eller mer. I nedanstéende tabell framgar fordelningen mellan
skolorna samt en jimforelse med varterminen 2020 dé frénvaro pa 20% eller
mer var 168 elever.

Vid inledningen av pandemin Covid-19 och under fortsatt rddande
omsténdigheter mérktes en betydlig 6kning 1 skolfranvaron.

Inledningsvis under varen var skolfranvaron hég men med tiden planades ut och
elevers narvaro dkade innan varterminens slut. Vi ser ater igen under
hostterminen att antalet franvaro har 6kat med storsta anledning av smitta,
hushallsmitta eller stor oro att insjukna i Covid-19. Skolorna har foljt
restriktioner och riktlinjer gillande Covid-19, den restriktiva hallningen mot att
komma till skolan med forkylningssymtom samt bestimmelser om hemkarantin
har paverkat skolfranvaron under hdstterminen.

Skola Franvaro Elever Franvaro Elever
HT 2020 HT 2020 | VT 2020 | VT 2020

Hasslar6dsskolan F-9 82 545 52 531
Klockarskogsskolan F-3 10 167 8 184
Parkskolan F-9,Visslan 42 421 32 404
Killebergsskolan F-6 15 114 7 114
Orkenedskolan F-9 48 319 69 319

Totalt 197 1566 168 1552
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Orsakerna till franvaron ar varierande

» Hasslarodsskolan F-6, totalt 35 elever. Det dr 24 elever med medicinsk
sjukdom, 9 elever med medicinsk/psykologisk frénvaro, 2 elever med
sociala orsaker, ingen franvaro pa grund av resor och inga elever med
odefinierad franvaro.

» Hasslarddsskolan 7-9, totalt 47 elever. Det dr 28 elever med medicinsk
sjukdom, 12 elever med medicinsk/psykologisk franvaro, 7 elever med
sociala orsaker, ingen franvaro pé grund av resor och inga elever med
odefinierad franvaro.

* Klockarskogsskolan F-3, totalt 10 elever. Det dr 1 elev med
medicinsk/sjukdom, ingen elev med medicinsk/psykologisk franvaro, 5
elever med sociala orsaker kopplar till oro 6ver Covid-19, ingen
frdnvaro pa grund av resor och 2 elever med odefinierad franvaro och
ytterligare 2 elever pga. Hushéllskontakt av Covid-19.

»  Parkskolan F-6, totalt 18 elever. Det dr 1 elev med medicinsk sjukdom,
inga elever med medicinsk/psykologiska orsaker, 1 elev med sociala
orsaker, ingen franvaro pa grund av resor och 16 elever med odefinierad
franvaro.

» Parkskolan 7-9 och Visslan, totalt 24 elever. Det dr 10 elever med
medicinsk sjukdom varav 9 med Covid-19, 1 elev med
medicinsk/psykologiska orsaker, 11 elever med sociala orsaker, ingen
frdnvaro pa grund av resor och 2 elever med odefinierad franvaro.

+ Killebergsskolan F-6, totalt 15 elever. Det ér 12 elever med
medicinsk/psykologiska orsaker varav 11 elever med Covid-19, inga
elever med medicinsk/psykologiska orsaker, 3 elever med sociala
orsaker, ingen franvaro pa grund av resor och inga elever med
odefinierad franvaro.

«  Orkenedskolan F-9, totalt 48 elever. Det 4r 32 elever med medicinsk
sjukdom, 4 elever med medicinsk/psykologiska orsaker, 6 elever med
sociala orsaker, 2 elever pa grund av resor och 2 elever med odefinierad
frdnvaro och ytterligare 10 elever pga. oro éver Covid-19. Dér finns
dven samma elev under fler &n en kategori vid frdnvaro 20% eller mer.
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Exempel pa atgirder:

» Samtal med elev och vardnadshavare 6ver radslan gillande Covid-19.

» Skolskoterskan har regelbundet foljt upp kring dessa elever géllande stor
oro over Covid-19.

* Nitverksmdten med berorda vardgivare och vardnadshavare.

* Information till vdrdnadshavare och elever hur skolorna arbetar for att
sakerstilla risk for smitta.

* Inleder varterminen med fjarrundervisning for arskurser 7-9.

» Klassforestdndare bevakar kontinuerligt franvaro 6ver 10%.

» Klasskonferens vid fyra tillfdllen per ldsar da all franvaro tas upp.

» Skolorna tar regelbunden kontakt med hemmet via mentor savil som
representant fran lokala elevhélsoteamet.

» Skolskoterska diskuterar med klassforestdndare/mentor om det dr ndgon
elev ddr orsaken till frdnvaro inte dr kénd.

* Folja kommunens riktlinjer for Skolpliktsbevakningen med utredning av
franvaro pa olika nivaer.

* Om elev har orovickande strofrdnvaro” kan en orosanmalan till
socialtjansten eventuellt vara aktuell.

* Elevmote med rektor och representanter fran elevhilsan niarvarande.

* Remiss till Centrala barn- och elevhalsan (CBEH) for vidare stdd och
rad.

* Kontakt med instanser utanfor skolan saisom socialtjansten, BUP,
sjukvérd och stdd fran resursperson.

* Anpassningar i lir och skolmiljon, eventuell utredning géllande behov
av sérskilt stod.

* Orosanmalan till socialtjansten enligt SOL kap.14 §1

+ Extra fortydligande vid utvecklingssamtal om skolplikt och att resor ska
forldggas under loven.

* Anpassad undervisning efter individen och individens méende.
* Hemundervisning.
*  Mojlighet att ta igen undervisning.



Skolpliktsbevakning
OSBY Rutin

KOMMUN
Beslutad av: Forvaltningschef Mia Johansson Beslutsdatum: 2019-01-24
Framtagen av:  Administrator barn- och utbildning Dokumentansvarig:
Uppdaterad: 2019-01-07 Diarienummer: BUN/2019:61

Giltighetstid Tillsvidare

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.



Datum Sida
Skolpliktsbevakning 2019-01-24 BUN/2019:61 2(3)

Skolpliktsbevakning

Bakgrund

Huvudmannen &r ansvarig for att eleverna i kommunens grundskolor och
grundsérskola fullgdr sin utbildning. Det giller alla elever, dven elever fran
andra kommuner som gar i Osby kommuns skolor. Barnets vardnadshavare
har dven ett ansvar for att se till att barnet fullgor sin skolplikt.

Enligt Skollagen 7 kap 4§ ér det ocksd hemkommunens ansvar att se till att
de skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning.

Rutin Osby kommun

Skolplikt

For att sdkerstélla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda 1 Osby
kommun fér foreskriven utbildning sa gors foljande:

1. Den sista dagen i varje manad (undantag juni, juli och december) gors en
kontroll i elevsystemet Extens av administratér pa barn- och
utbildningsforvaltningen om nagot barn saknar kénd skolplacering och ir
folkbokford 1 Osby kommun.

2. Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun och
pa fristdende enheter av administrator pa barn- och utbildningsforvaltningen.

3. De barn som inte har ndgon kénd skolplacering i annan kommun eller pé
fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgér att svar om
barnets skolplacering ska inkomma till administrator pd barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

4. Har inte svar inkommit till administratdr pa barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits i brevet tas kontakt med
handldggare pd barn- och familjeenheten, samt med Skatteverket och
Forsédkringskassan. Vid behov att faststdlla om barn finns pa angiven
folkbokforingsadress och ingen skolplacering registrerad gér administrator
for barn- och utbildningsforvaltningen tillsammans med en handldggare fran
barn- och familjeenheten ett hembesok.

5. Tva ganger om éret (februari och augusti/september) informeras barn- och
skolndmnden om arbetet med skolpliktsbevakning.



Datum Sida
Skolpliktsbevakning 2019-01-24 BUN/2019:61 3(3)

Fullg6rande av skolplikt (hantering av franvaro)

For att registrera frdnvaro anviands Infomentor. Vardnadshavare registrerar
frdnvaro 1 Infomentor och dérefter godkinns det av ansvarig larare och om
en elev inte dr anméld franvarande av vardnadshavare kontaktas

vardnadshavare till barnet samma dag i enlighet med Skollagen 7 kap 17§.

For att sékerstilla att de elever som finns i kommunens grundskolor och
grundsirskola fullgor sin utbildning gors féljande:

1. Till det lokala elevhilsométet har ansvarig skolskoterska med sig
uppgifter fran Infomentor om elever med hog anmaild och/eller oanmald
franvaro. Vad hog franvaro innebér varierar beroende pa elevens individuella
omstandigheter, men ett riktmérke kan vara franvaro mellan

10-20%. Om eleven dr folkbokford i annan kommun ska denna kommun
underréttas om elevens franvaro.

2. Det lokala elevhélsoteamet tar beslut om en handlingsplan med fortsatta
atgirder, vilket till exempel kan besta av samtal med vardnadshavare,
uppréttande av dtgirdsprogram m.m.

3. Vid nista lokala elevhédlsométe foljs elevens franvaro upp och
handlingsplanen revideras vid behov.

4. Tva ganger om &ret, i juni och januari rapporterar ansvarig rektor till
administrator pa barn- och utbildningsforvaltningen om antalet elever med
en anméld och/eller oanmild franvaro pa 6ver 20%, samt de dtgiarder som
vidtagits. Detta redovisas for barn- och utbildningsndmnden 1
augusti/september respektive februari.



Datum

2008 18
2008 19
20 08 20
2008 21
20 08 24
20 08 25
20 08 26
20 08 27
20 08 28
200901
2009 02
200909
2009 16
2009 22
2009 29
201006
201013
201028
201104
201111
201118
2011 25
201201
2012 08
201216

210113
210119
2101 26

Barn och elever
201
201
201
201
201
201
201
225
225
225
225
489
438
279
354
358
311
228 i forskolan
301
346
485
501
449
419
441
219 enbart
forskolebarn
inkluderat
347
312

8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
9%
9%
9%
9%
28%
24%
13%
16%
16%
15%
9%
14%
16%
28%
28%
25%
22%
24%

16%
15%
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Patientsakerhetsberattelse
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Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkinna patientsikerhetsberdttelsen for 2020
Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gors ej da drendet dr en beskrivning av foregéende érs arbete.
Déaremot finns barnperspektivet ndmnt i patienssikerhetsberittelsen.

Sammanfattning av arendet

I Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) framgar ett 6kat krav pd vardgivaren att bedriva
ett systematiskt patientsdkerhetsarbete for att minimera och forebygga vérdskador inom
verksamheten.

Barn och utbildningsnimnden &r vardgivare och &r ytterst ansvariga for den hélso- och
sjukvéard som bedrivs inom elevhilsans medicinska insats i Osby Kommun.

Finansiering

Ej aktuellt

Beslutsunderlag
Patientsékerhetsberittelse 2020

Avvikelserapport elevhélsans medicinska del - ht 2020

Arende

I Patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) framgér ett 6kat krav pa vardgivaren, att bedriva
ett systematiskt patientsdkerhetsarbete for att minimera och forebygga véardskador inom

verksamheten.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Barn och utbildningsndmnden &r vardgivare och ér ytterst ansvariga for den hélso- och
sjukvérd som bedrivs inom elevhélsans medicinska insats i Osby Kommun. Vardgivaren
utser en verksamhetschef enligt HSL och ansvarig for anmélan av hindelser som medfort
eller kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria).

Lagen kraver dven en arlig patientsédkerhetsberattelse. dir det framkommer vad
verksamheten gjort for att identifiera, analysera och reducera risker och negativa
hiandelser samt det resultat som patientsékerhetsarbetet har uppnatt.
Patientsdkerhetsberéttelsen skrivs av den person som delegerats det medicinska
ledningsansvaret (MLA). Patientsdkerhetsberéttelsen skall vara fardig senast den 1 mars
varje ar.

Personalen inom Elevhélsans medicinska insats har skyldighet att rapportera tillbud, risk

for tillbud och avvikelser 1 verksamheten.

Elevernas/vardnadshavarnas synpunkter skall tas tillvara och uppmuntras att delta 1
kvalitets- och sékerhetsarbetet.

SFS 2010:659, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1§

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pad ett sdtt som leder till att kravet pd god vard
upprdtthdlls.

Overgripande mal for patientsiikerhetsarbetet inom Elevhilsans Medicinska Insats (EMI)
ar:

e Sikra rutiner for att medicinska bedomningar och handlingar ska utfras
kvalitetssdkert enligt lagar och foreskrifter

e Att I6pande under ldsaret planera, utfora och utvirdera rutiner inom EMI

e Att verksamheten tillvaratar tillbud, risker och avvikelser och ser dem som en
utveckling av patientsikerhetsarbetet

Eva Andersson

Foérvaltningschef
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Sammanfattning

Mal for hilso-och sjukvérden dr en god hilsa och en vérd pa lika villkor
for hela befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla ménniskors
lika virde och for den enskilda méinniskans virdighet.

Niér hélso-och sjukvard ges till barn ska elevens bésta sirskilt beaktas,
Halso-och sjukvérdslagen 5 kap (HSL). Det innebér att vrden ska vara
av god kvalitet, god hygienisk standard, tillgodose elevernas behov av
trygghet, kontinuitet och sikerhet i varden. Elevhilsans medicinska
insats ska vara tillgédnglig och bygga pé respekt for elevernas
sjdlvbestimmande och integritet. Elevernas bésta regleras dven 1
patientlagen (SFS 2014:821)

Kvaliteten inom Elevhilsans Medicinska Insats (EMI) ska systematiskt
och fortlopande utvecklas och sékras. Kraven for en god och sidker vard
ska uppfyllas genom att vara kunskapsbaserad, &andamalsenlig, effektiv
och jamlik.

EMI ar en sjélvstindig verksamhetsgren i forhallande till 6vriga
elevhilsan och den sérskilt elevstddjande verksamheten i dvrigt. Det
innebér att EMI omfattas bade av hilso-och sjukvéardens lagstiftning
och utbildningsvésendets lagstiftning. Professionen utgdrs av
skolskoterskor och skolldkare som bedriver ett omfattande arbete med
att frimja hélsa och forebygga ohilsa bland landets samtliga barn och
ungdomar.

Uppfoljning kring 6vergripande mal och strategier for
EMI 2020

Mal for EMI 2020 har uppnatts genom att tidigt identifiera symtom och
problem hos eleverna genom fortsatt erbjudande av det utokade
basprogrammet av hilsobesok till alla elever. Mél for 6kad
vaccinationstidckning hos eleverna har uppnatts genom aterkommande
erbjudande av komplettering. Sammanstéllning av genomforda
hélsobesok och vaccinationer visas i
verksamhetsberittelse/verksamhetsplan efter lasarsslut. Digitala e-
enkdéter har anvénts som grund for samtalen vid hdlsobesoken,
sammanstéllning har gjorts vid ldsarsslut och lyfts i de lokala EHT.
Utokning av dokument och mallar i PMO har genomforts 16pande
under aret for kvalitetssdkring. Avvikelser har tillvaratagits och setts
som en tillgdng for utveckling i patientsékerhetsarbetet under aret.



Inledning

I Patientsédkerhetslagen (SFS 2010:659) framgar ett 6kat krav pa
vardgivaren att bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete for att
minimera och forebygga vardskador inom verksamheten.

Lagen kriver dven en arlig patientsékerhetsberittelse dér det
framkommer vad verksamheten gjort for att identifiera, analysera och
reducera risker och negativa hdndelser samt det resultat som
patientsidkerhetsarbetet har uppnatt. Patientsdkerhetsberittelsen skrivs
av den person som utsetts till verksamhetschef och som dven innehar
det medicinska ledningsansvaret (MLA). Patientsdkerhetsberittelsen
skall vara féardigstélld senast den 1 mars varje ar.

Personalen inom Elevhédlsans medicinska insats har skyldighet att
rapportera tillbud, risk for tillbud och avvikelser 1 verksamheten.
Elevernas och virdnadshavarnas synpunkter skall tas tillvara och
uppmuntras att delta i kvalitets- och sdkerhetsarbetet.

Struktur

Overgripande mal och strategier

SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap.
Overgripande mal for patientsikerhetsarbetet inom Elevhilsans
Medicinska Insats (EMI) ir:

e Sédkra rutiner for att medicinska bedomningar och handlingar
ska utforas kvalitetssdkert enligt lagar och foreskrifter.

e Att l16pande under ldsaret planera, utfora och utvirdera rutiner
inom EMI.

e Att det inom verksamheten skall finnas den bemanning,
kompetens och lokaler som dr nddvéndiga for att uppné en god
och sdker vard.

e Att verksamheten tillvaratar tillbud, risker och avvikelser och
ser dem som en tillgadng for utveckling 1 patientsékerhetsarbetet.

Mal och strategier for att frimja elevers hilsa och utveckling inom
EMI:
e Vid hélsobesok tidigt identifiera problem och symtom hos
eleverna.
e Tillféra medicinsk kompetens och omvéardnadskompetens som
ett stod 1 det pedagogiska arbetet.
e Bevaka vaccinationstidckning och erbjuda kompletterande
vaccinationer.



e Arbeta forebyggande och hélsoframjande i samverkan med
elever, vardnadshavare och skolans vriga personal pé individ-
grupp och organisationsniva.

2020 | Mél Strategier

Alla elever i forskoleklass

erbjuds ldkarbesdk, screening

av syn och horsel

e Utokat basprogram vilket
innebér fem hélsobesdk under
grundskoletiden och minst ett
hélsobesok under
gymnasietiden

e Komplettering och uppdatering

av Metodbokens rutiner,

processer och strategier

Vid hilsobesok tidigt °
identifiera problem och
symtom hos eleverna

vaccinationstdckning och
erbjuda kompletterande
vaccinationer

Tillfora medicinsk e Medverka vid skolornas
kompetens och LEHT/EHT/EHM
omvérdnadskompetens e Aterkoppla till rektor och
som ett stod 1 det elevhilsoteamet efter
pedagogiska arbetet hilsobesok

e Samverka med personal och

vardnadshavare

Bevaka e Elever/vardnadshavare som

tackar nej till vaccination
enligt Nationella
vaccinationsprogrammet vid
aktuell alder erbjuds
aterkommande vaccination
under
grundskolan/gymnasietiden

Komplettering av vaccination

till alla nyanlinda elever

Arbeta forebyggande och
hilsofraimjande i
samverkan med elever,
vardnadshavare och
skolans dvriga personal
pa individ-grupp och
organisationsniva

E-enkdit i ak 4 ifylles
tillsammans med
vardnadshavare, ak 8 och
gymnasiet ak 1 individuellt.
Enkiten ligger till grund for
samtal vid besoket

Resultat sammanstélls och
aterkopplas till elev-skola-
kommunniva

Organisation och ansvar

SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§, p 1

Véardgivare

Barn och utbildningsnimnden 4r vardgivare och ytterst ansvariga for
den hélso- och sjukvéard som bedrivs inom elevhilsans medicinska




insats 1 Osby Kommun. Vardgivaren har ansvar for att det finns ett
ledningssystem for att kunna planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbittra verksamheten. Vardgivaren utser en
verksamhetschef enligt Hilso-och sjukvérdslagen (HSL) och uppdraget
att utfora uppgifter som ingér i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten inom EMI. Vardgivaren utser
den person som dr ansvarig for anmélan av hdandelser som medfort eller
kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria). Denne person bor ha
en sadan stillning 1 organisationen sa att hen kan 6verblicka och
paverka det systematiska patientsdkerhetsarbetet. Vardgivaren ar
skyldig att anmadla till vardgivarregistret som hanteras av Inspektionen
for Vard och Omsorg (IVO), se dven verksamhetsansvar-kvalitetsmatt
under resultat.

Verksamhetschef och Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
Verksamhetschefen representerar vardgivaren och har det samlade
ledningsansvaret och kan inte 6verldta detta till annan befattning inom
verksamheten, och vars uppdrag ar tydligt och odelat enligt Hilso-och
sjukvérdslagen (HSL). Verksamhetschefen har ansvar for
patientsdkerhetsarbetet inom Elevhélsans Medicinska Insats och ska
regelbundet rapportera till vardgivaren om den medicinska
verksamheten. Da tidigare verksamhetschef for Elevhilsans medicinska
insats inte hade formell kompetens att ansvara for diagnostik, vard och
behandling var det Medicinska ledningsansvaret (MLA)
overlétet/delegerat till skolskdterska. Fran 20200812 har alla
skolskoterskorna gemensam chef, tidigare MLA skolskoterska har
utsetts till Verksamhetschef for EMI och har ddrmed formell
kompetens, vilket innebér legitimation som sjukskoterska och
specialistutbildning med inriktning mot distriktsskoterska, se dven
verksamhetsansvar-kvalitetsmétt under resultat.

Skolskoterska och skollikare

Skolskoterskan har tillsammans med skolldkaren ansvar for
verksamheten pa den enskilda skolan och utfor sina arbetsuppgifter
under eget yrkesansvar. Arbetet utfors med god kvalitet och hog
patientsdkerhet enligt lagstiftning, rutiner, processer och styrdokument.
Avvikelser och risker identifieras och rapporteras till verksamhetschef
for analys. Samtliga skolskoterskor har formell kompetens med
legitimation som sjukskoterska och specialistsjukskoterska med
inriktning mot distriktsskoterska och behdrighet att ordinera lakemedel
for vaccination. Verksamhetschef for EMI gér bedomningen om annan
utbildning &r likvérdig och ansvarar for att Socialstyrelsens foreskrifter
om behorighet for sjukskdterskor att forskriva och ordinera lakemedel
(HSLF-FS 2018:43) f6ljs. Som skolldkare krivs legitimation som ldkare
och specialistutbildning barn-och ungdomsmedicin, barn-och
ungdomspsykiatri eller allmdnmedicin. Skolldkare inom EMI uppfyller
dessa krav.



Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 2 § p 3
Extern samverkan

Samverkan med elevhélsan och Barn- och ungdomspsykiatriska
kliniken (BUP) samt Barn och ungdomshabiliteringen (BoU)
genom nitverkstraffar en gang per termin.

Samverkan med Barnkliniken och dvriga instanser inom
sjukvérden.

Samverkan med Barnhélsovarden, bade Familjecentralen och
Helsa for muntlig rapportering och dverldmning av elever till
forskoleklasserna.

Samverkan med Skola, Socialtjanst, Polis och Fritids (SSPF)
Samverkan med Familjehuset.

Verksamhetschef/MLA deltar i regionalt ndtverk for
verksamhetschefer och medicinskt ledningsansvariga.

Vid behov samverkar EMI med andra verksamheter vid
avvikande skolnarvaro.

Samverkan med HVB i1 kommunen.

LOTS (samverkansmodell mellan Region Skane och Nordostra
Skanes kommuner).

SkolFam, skolsatsning inom familjehemsvérden.
Systemadministratorer delat 1 regionalt ndtverk for PMO.

samverkan

Skolskoterskorna medverkar vid LEHT/EHT/EHM pa skolorna
tillsammans med rektor, specialpedagog och kurator.
Samverkan vid problematisk skolfranvaro.

Samverkan med maltidspersonalen lokalt.

Elevmoéte/samrdd med vardnadshavare.

Konsultation och intern samverkan med dvrig personal lokalt.

Patienters och nérstiendes delaktighet

SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Hilso-och sjukvérd inom EMI ér ett erbjudande till vardnadshavare och
elever som med ndgra f& undantag &r frivilligt. Information ges om att
skolhélsovdrdens basprogram dr en fortsdttning pa barnhdlsovardens
basprogram.

Skolskdterskor/skolldkare ansvarar for att ge vardnadshavare och elever
mojlighet till att delta i patientsidkerhetsarbetet for bésta mdjliga resultat



av vard och behandling. En vilinformerad elev och vardnadshavare
upplever oftast en storre kénsla av trygghet. Eleverna ska ha
medinflytande som med tiden, eller under vissa omstiandigheter, overgar
till ett sjdlvbestimmande. Hansyn tas till sekretess och tystnadsplikt.
Information om hélsobesok till elever och vdrdnadshavare ges
vanligtvis badde muntligt och skriftligt vid besok i klassrummen och vid
fordldramoten. Under rddande pandemi dr 2020 har de flesta fysiska
fordldramdten blivit instillda pa skolorna sa information om EMI har
givits skriftligt och 1 vissa fall via telefonsamtal.

Framtagen folder har reviderats och delats ut till alla elever och
vardnadshavare 1 forskoleklass och nytillkomna elever. I foldern finns
information om elevhélsans medicinska insats bade basprogram,
tystnadsplikt, Socialstyrelsens riktlinjer, l4ttare sjukvardsinsatser och
det nationella vaccinationsprogrammet. Aven information om alla
skolskoterskor, mailadresser och mobilnummer.

Alla elever 1 forskoleklass erbjuds och bokas in for
lakarbesok/skoterskebesok tillsammans med vardnadshavare dér det pa
kallelsen framgér hur unders6kningen kommer att gé till och att
fordldramedverkan &r sdrskilt viktigt, tolk anvédnds vid behov vid alla
besok.

Eleverna i ak 4 far framtagen blankett, Information infor hidlsobesok i
arskurs 4 1 god tid innan besoket. Pa blanketten uppmanas
vardnadshavare att hora av sig om det dr nagot de funderar pa eller
ovrig information som skolskoterskan behdver fa kinnedom om innan
besoket. Eleverna i dk 4 fyller i e-enkdten hemma tillsammans med
vardnadshavare. Eleverna i arskurs 8 och gymnasiet ak 1 fyller i e-
enkéten enskilt som i sin tur ligger till grund for samtalet vid
hélsobesoket hos skolskoterskan.

Muntligt samtycke till vard, undersdkning och behandling men vid
vaccination efterfragas alltid skriftligt samtycke av bada
vardnadshavarna. Information till eleverna anpassas till lder och
mognad, skriftlig information om vidtagna atgérder och eventuell
uppfoljning till virdnadshavare for minderariga elever, ny blankett
framtagen, Resultat av hélsobesok skickas med hem till
vérdnadshavare.

Skriftlig information delas ut till vdrdnadshavare infor vaccinationerna
om vilket vaccin som ges, eventuella biverkningar och att
vardnadshavare girna fir medverka om eleven dnskar. Aven muntlig
information 1 klassrummen till eleverna om genomf6randet av
vaccinationen och eventuella biverkningar. Under hdstterminen ingar
dven HPV vaccination till pojkar foédda 2009 eller senare i1 det allménna
vaccinationsprogrammet for barn. EMI anvénder sig av framtagna
faktablad frén Folkhidlsomyndigheten, bildstod for samtal och



informationsfilm. Nér eleverna blivit vaccinerad far eleverna en utskrift
Over given vaccination att ta med hem till vardnadshavare.

Overforing av skolhilsovérdsjournaler utanfor kommunen eller till
friskola sker i grundskolan med vardnadshavarens medgivande.

Hilso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
SES 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 7 kap. 2 § p 5

Skolskoterskor och skolldkare ska utfora sitt arbete 1 overensstimmelse
med vetenskap och beprovad erfarenhet och bér sjédlva ansvar for hur
hen fullgor sina arbetsuppgifter enligt 6 kap 1-2 §
Patientsékerhetslagen (2010:659) Hélso-och sjukvérdspersonalen &r
skyldiga att uppréatthdlla hog patientsdkerhet och rapportera risk for
eller hindelser som kunnat medfora vérdskada till vardgivaren enligt 6
kap 4 § (PSL). Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for
EMI definierar ansvarsfordelning och rutiner for avvikelser, klagomél
och synpunkter.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 och 6§, 7 kap 2 § p 6,

Utifran Patientsdkerhetslagen ska vardgivaren ta emot och utreda
klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet. Patienters och
narstdendes delaktighet 1 patientsékerhetsarbetet stiarks genom att
vardgivaren sékerstéller att det finns tydliga rutiner for att ta emot
klagomaél. P4 Osby Kommuns hemsida finns information och riktlinjer
for synpunkter och klagomal. Verksamhetschef for Elevhélsans
medicinska insats tar emot och utreder klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet fran elever, vardnadshavare, 6vriga
myndigheter, foreningar, organisationer och intressenter.

Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 §p 2

Vérdgivaren ska utfora egenkontroll vilket innebér att systematiskt folja
upp och utvirdera den egna verksamhetens resultat

Egenkontroll Omfattning Killa

Loggkontroll/Logguppfoljning | 1 gadng i ménaden | Patientdatalagen
(2008:355), rutin i
Metodboken.

Journalgranskning 1 gng varannan | Markorbaserad

manad Journalgranskning,

krav regleras i
Patientdatalagen




(SFS 2020:659)

Medicintekniska produkter

1 gang per ar

Enligt SOSFS
2008:1 med
andringsforeskrifter
reglerar anvandning
av medicintekniska
produkter.

Arshjul/Rapport kontroll

2 génger per lasar

Ledningssystem for
systematiskt
kvalitetsarbete for
EML

Avvikelser

Kontinuerligt
under dret

Enligt
Patientsdkerhetslagen
6 kap 4 § (2010:659).
Rutin for
avvikelsehantering i
Metodboken.

Lakemedelshantering

2 génger per ar

Generell ordination
enligt (HSLF-FS
2018:43)
Likemedelsboken.
Rutin 1 Metodboken.
Kontrollista.

Patientens klagomal och
synpunkter

Kontinuerligt
under aret

Osby Kommuns
riktlinjer.

Lokaler och utrustning

1 géng per lasér

Halso-och
sjukvardslagen (SFS
2017:30),
kvalitetsmaétt for
elevhélsans
medicinska insats
samt Metodboken.

Hygienkontroll/hantering av
riskavfall

1 géng per lasér

SOSFS 2005:26 med
andringsforeskrifter
anger rutiner for den
personal som
hanterar smittférande
avfall.

Process - Atgiirder for att 6ka

patientsiakerheten
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 2
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Skolskdterskan som tidigare delegerats det medicinska ledningsansvaret
blev dven utsedd 1 augusti till verksamhetschef for Elevhilsans
Medicinska insats. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for
EMI har reviderats, beslutad av Barn och utbildningsndmnden 2020-11-
17.

Verksamhetschef har under hosten genomgatt utvecklingsprogram
under fyra dagar for Elevhédlsans medicinska ledning.

Sakerhetskontroll av hindelseloggar utfors av utsedd
systemadministrator och verksamhetschef for EMI en gdng i manaden
av alla PMO anvindare i kommunen.

Loggkontrollerna dokumenteras och diariefors i Lex av administrator,
de sparas minst i 5 ar enligt 4 kap, 9 § (HSLF-FS 2016:40).

Markdrbaserad journalgranskning av elevjournaler skrivna av
skolskoterskor/skolldkare utfors av utsedd systemadministrator och
verksamhetschef for EMI varannan manad. Granskningen
dokumenteras i framtaget dokument och aterkopplas till berord
skolskoterska/skolldkare for vidare atgard.

Regelbunden uppdatering av mallar, checklistor och dokument i PMO
av systemadministrator och verksamhetschef for EMI.
Omvérdnadsepikris i PMO har arbetats fram och anvénds till alla elever
som flyttar till annan kommun, elever som slutar ak 3 pa
Klockarskogsskolan och borjar pa mellanstadiet pa annan skola samt
alla elever som slutar ak 9.

Checklista f6r inkommande journal har tagits fram och anviands till
inflyttade elever frdn annan kommun dir man dnnu inte borjat anvinda
omvardnadsepikris. Remisshantering enligt rutin genomfors och
implementering av véntelista

Reviderade blanketter for EMI finns pa intranétet och anvénds av alla
skolskoterskor. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for
EMI finns tillgdngligt pé intranétet och implementering sker
kontinuerligt.

Blankett for avvikelserapportering ligger tillgénglig pé intranitet,
Skolskoterskor/skolldkare rapporterar enlig lagstiftningens
bestammelser som reglerar rapporteringsskyldighet. Avvikelser
aterkopplas till berdrda och lyfts vidare i EMI mdten i utbildningssyfte.

Kontinuerlig revidering och uppbyggnad av lokal metodbok enligt
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI.

Verksamhetschef for EMI har ansvar for kontroll och tillsyn av att de
medicinsktekniska produkterna (MTP). Produkterna som anvénds skall
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vara sdkra och &ndamalsenliga. MTP kalibreras och kontrolleras av
tekniker fran OneMed AB en gang per ar enligt avtal.
Verksamhetschefen inhdmtar serviceprotokoll.

Arshjul framtaget och revideras av alla skolskdterskor i borjan av
hostterminen och f6ljs kontinuerligt upp under ldséret for att sdkerstélla
att arbetet inom EMI bedrivs som planerat. Arshjulen delges
verksamhetschef for EMI och rektorer bade inom grundskola och
gymnasieskola.

Verksamhetsbesok har inte kunnat genomforas under hostterminen pa
grund av rddande pandemi, bes6ken kommer istéllet att genomforas
under varterminen 2021.

Vid avregistrering av ldkemedel till EMI har inget skriftligt underlag
tagits fram av apoteken, men muntlig 6verenskommelse mellan
verksamhetschef och apotekschef 1 Osby har gjorts. Generella direktiv
for lakemedelshantering utfardat av Skolldkare och MLA Skolskdterska
infor lasérsstart 2020/2021 enligt (HSLF-FS 2017:74).
(lakemedelverkets foreskrift om begransningar av forordnande och
utldmnande av vissa ldkemedel). I de generella direktiven framgar dven
specialistsjukskdterskans behorighet att ordinera ldkemedel for
vaccination (HSLF-FS 2018:43).

Skolskdterskorna 1 kommunen f6ljer given rekommendation om
utbildning var 3:e &r for barn och vuxen-HLR. EMI har érligen
gemensam genomgang och repetition av HLR. Pocketmaskar finns pa
alla skolor, kontroll vid verksamhetsbesok.

Riskanalys
SOSFS: 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap 2§ p 4

Riskanalyser innebir att den som bedriver verksamhet ar
framatblickande och arbetar forebyggande. All personal inom
Elevhélsans Medicinska insats har ansvar for att identifiera och
rapportera risker i verksamheten. Verksamhetschefen ansvarar
tillsammans med berdrda for att gora en riskanalys och aterfora
information och kunskap till verksamheten med stod av
Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for EMI. Vid storre
forandringar i verksamheten som kan innebéra en risk for
patientsidkerheten anvinds kommunens framtagna mall for arbetsmiljo,
riskbedomning och handlingsplan med klassificering av riskniva fran 0
- acceptabel risk, ingen atgérd krévs till 3 - hog risk, atgérd krivs
omgaende. Verksamhetschefen ansvarar for att uppmérksamma och
patala risker till vardgivaren. For varje hiandelse ska vardgivaren
uppskatta sannolikheten for att handelsen intrdffar och bedoma negativa
konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av hiandelsen (SOSFS
2011:9).
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Utredning av hiindelser - vardskador
HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket
Avvikelser

Framtagen blankett for avvikelserapportering gillande Elevhilsans
Medicinska Insats ligger tillgénglig pa kommunens intrandt och ifylles
av skolskoterska eller skolldkare och skickas till verksamhetschef for
EMI. Verksamhetschefen paborjar orsaksanalys med fragestillning
”varfor kunde detta hinda” och avvikelsen méts enligt nationell
analysmodell med allvarlighetsbedomning och sannolikhet for
upprepande i matrisen (Riskmatris), vid behov konsulteras skolldkaren.
Alla avvikelser diariefors, bade interna och externa samt laggs in av
administrator 1 Lex.

Syftet med utredningen &r att klarldgga handelseforloppet och de
faktorer som péverkat samt att dtgérderna som vidtagits ska begrinsa
effekterna eller 1 bésta fall forhindra att hidndelsen intriffar pd nytt.
Resultat av inkomna externa och interna avvikelser rapporteras enskilt
till beroérd och darefter lyfts alla avvikelser vid EMI méten 1
utbildningssyfte till 6vrig personal. Rutin finns i Metodboken.

Lex Maria

Héandelser som har medfort eller kunnat medfora allvarlig vardskada
ska enligt Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter anmélas enligt
lex Maria (HSLF-FS 2017:41). Syftet med lex Maria &r en objektiv
utredning om anledningen till en intréffad allvarlig skada/sjukdom eller
risk for sddan for att i framtiden forebygga att liknande handelser
intrdffar pa bade regional och nationell nivd. Med vardskada avses
enligt 1 kap. 5§ Patientsdkerhetslagen (2010: 659) om en elev drabbas
av lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dédsfall
som hade kunnat undvikas om adekvata atgérder hade vidtagits vid
elevens kontakt med hilso-och sjukvarden. Rutin finns i Metodboken.

Informationssikerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap.

1. PMO kvalitetssikras och uppgraderas.

2. Uppfdljning av patientuppgifternas kvalitet och
andamalsenlighet.

3. Anvindning och utbildning f6r behoriga 1 PMO.

4. Tilldelade behorigheter dr &ndamélsenliga och forenliga med
Hailso-och sjukvardspersonalens och andra befattningshavares
aktuella arbetsuppgifter.

5. Vaccinationsmodul upphandlad for registrering av givna
vaccinationer direkt till Nationella vaccinationsregistret (NVR).

6. Regelbunden kontroll av sikerhetsloggar/loggkontroll av
anvandare.
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7. Markorbaserad journalgranskning sa journaler fors i1 enlighet
med lag.
8. Reviderad folder och blanketter.

Resultat och analys
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 3

Egenkontroll
Resultat av egenkontroller visar foljande:

o Sikerhetsloggar/Loggkontroller utférda en gang i manaden har
inte visat pa ndgon obehorig dtkomst. Enstaka inloggningar varit
pa kvillstid men har tagits upp med aktuell chef och personal.

e Markorbaserad journalgranskning for att sdkra medicinska
bedomningar och handlingar utforts kvalitetssékert.
Granskningarna har genomforts varannan méanad och direkt
aterkoppling till berord skolskoterska/skolldkare given. Korrekt
framarbetad mall har anvints under aret. Enstaka brister 1
fordldraldngder.

e Medicintekniska produkter kontrollerade och kalibrerade av
tekniker fran OneMed. Audiometer pa Gymnasiet godkénd att
anvindas dven under 2021, dock tva blodtrycksmanschetter fran
Parkskolan far eller bor ej anviandas enligt serviceprotokoll.

e Arshjulen foljs och revideras under terminen, hilsobesdk i
grundskolan och gymnasiet har inte kunnat f6ljas fullt ut under
hostterminen pé grund av rddande pandemi. Ny uppfoljning i
under varterminen 2021.

e Avvikelser tillvaratas och foljs upp kontinuerligt enligt rutin i
Metodboken. Rutiner har reviderats samt tilligg av dtgardskoder
vid hélsobesok. Alla inkomna avvikelser har foljts upp vid EMI
moten.

e Likemedelshantering foljs upp kontinuerligt, generell ordination
uppdaterad. Kontrollista for Diazepam Desitin uppréttad,
uppfoljning vid verksamhetsbesok

e Tillgéngliga lokaler pa skolorna, en del brister finns pa
Parkskolans hogstadium och Killebergsskolan, uppf6ljning vid
verksamhetsbesok under varen.

e Arbeta forebyggande och hélsoframjande 1 samverkan med
elever, vardnadshavare och skolans vriga personal pa individ-
grupp och organisationsniva. Ny rutin i Metodboken for tydlig
presentation av e-enkéternas resultat.
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Avvikelser

Under 2020 har det inkommit tolv interna avvikelser, inga externa
avvikelser har inkommit. EMI har skickat tva externa avvikelser till
andra kommuner. Avvikelser ssmmanfattas i enskild tabell var 6:e
manad och ldggs in 1 lex.

hilsobesok/vaccination

Typ Orsak Allvarlighetsgrad | Atgirder
Resursfordelning K/U/O/P Mittlig Lémnas vidare till
omradeschef for
grundskolorna och
rektor for vidare
atgérd
Saknas dokumentation | K/P Mindre Horselscreening
géllande horsel- genomford,
screening, 2 elever Omvardnadsepikris
Saknas dokumentation | U/P Betydande Syn/hdrselscreening
géllande syn/horsel i genomford pa
forskoleklass, samtliga elever i ak
sammanlagt 35 elever 8 ochiék 9 vid
omvardnadsepikris
Posthantering K/O/P Betydande Lamnas vidare till
omradeschef for
grundskolorna och
chef for
sammahéllsbyggnad
Vaccination K/P Mindre Information till
elev/vardnadshavare.
Konsultation
skolldkare, Rutin i
metodbok reviderad.
Tillvixtbedomning K/P Mindre Revidering av rutin
och inhdmtning av
information. Lyft i
samverkan med
BVC
Information vid K/P Mindre Information i
hushallskontakt vid rektorsgrupp
covid- 19, (6 elever)
Brist i journalforing K/T/P Mindre Extern avvikelse,
samt journalrekvisition skickas till
Markaryds Kommun
Brist i uppfoljning K/P Mindre Extern avvikelse,

skickas till Klippans
Kommun

Orsak: K=Kommunikation, U=Utbildning och kompetens, O=Omyg

riktlinjer, B=Barridrer och skydd.
Allvarlighetsgrad= mindre-katastrofal

vning, T=Teknik, utrustning, apparatur, P=Procedur, rutinbeskrivning och
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Klagomal och synpunkter
Inga klagomal eller synpunkter gillande Elevhédlsans Medicinska Insats
har inkommit under 2020.

Hiandelser och vardskador

Ingen lex Maria anmaélan har gjorts under 2020 da det inte har
rapporterats in nya hiandelser som har medfort eller kunnat medfora
allvarlig virdskada under dret. Géllande avvikelsen dér det saknas
dokumentation frdn syn/hdrselscreening i forskoleklass i sammanlagt
35 elevers journaler, bedoms falla in under tidigare anmaéld lex Maria
till IVO, daterad 20181026 enligt 3 kap.7 § patientsdkerhetslagen

(2010:659).

Riskanalys

Under ar 2020 har tva Risk-och konsekvensanalyser genomforts inom

EMI pé grund av rddande pandemi och eventuell forflyttning av

skolskdterskor till Hilsa och Vilfardsforvaltningen vid en krissituation.
Omprioriteringar av arbetsuppgifter inom EMI genomf{érdes omgéende
for medicinska prioriteringar och rekommendationer enligt
Riksforeningen for skolskdterskor 1 samrédd med skolldkarforeningen.

1. En Risk- och konsekvensanalys avsdg att medarbetare inom
EMI skulle vid kris ga in och tjanstgora i verksamheter inom
Hiélsa och Vilfardsforvaltningen dé skolorna fortfarande var
igdng med eleverna pé plats.

2. En Risk-och konsekvensanalys genomfordes infor punktinsatser
for influensavaccination inom Hilsa och Vilfardsforvaltningen.

Verksamhetsansvar-Kvalitetsmatt

Kvalitetsmatt for Elevhéilsans Medicinska Insats, verksamhetsansvar
frén Riksforeningen for skolskdterskor, svenska skolldkarféreningen.

Kvalitetsmatt gédllande personalresurser, lokaler, utrustning och

verksamhetens arbete anvands vid verksamhetsbesok samt 1
Metodboken. Detta presenteras i

verksamhetsberéttelse/verksamhetsplan for EMI.

Struktur Result | Lagar/foreskrifter Killa-lokalt | Killa-
at Styrdokument Nationell
t
Har verksamhetschef | Ja Vardgivaren utser Verksamhets | Inspektio
utsetts enligt Hélso- verksamhetschef chef for EMI | nen for
och sjukvardslagen? enligt Hélso-och Vard och
sjukvérdslagen (SFS Omsorg
2017:30, 2017:80; (Ivo)
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Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Har
verksamhetschefen
medicinsk
kompetens?

Ja

Halso-och
sjukvérdslagen (SFS
2017:30, 2017:80;
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Verksambhets
chef for EMI

IVO

Ar verksamheten,
EMI, anmald till IVO
enligt gillande
lagstiftning?

Ja

Patientsékerhetsforord
ningen (SFS
2010:1369) reglerar
“anmélan av
verksamhet” utifran
patientsékerhetslagen
(SFS 2010:659);
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Verksambhets
chef for EMI

VO

Finns uppréttad
verksamhetsberéttelse
/plan?
Patientsikerhetsberitt
else?

Ja

Halso-och
sjukvérdslagen (SFS
2017:30, 2017:80;
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).
Patientséikerhetslagen
(SFS 2010:659) anger
att vardgivaren ska
upprétta en
patientsékerhetsberétte
Ise

Verksambhets
chef for EMI

Nationell
databas
saknas

Har Lex Maria-
ansvarig utsetts?

Ja

Vardgivaren utser den
befattningshavare som
skall svara for
anméilningsskyldighet
en (HSLF-FS
2017:40) med
andringsforeskrifter.

Verksambhets
chef for EMI

IVO

Finns rutiner for
avvikelsehantering?

Ja

Avvikelser
sammanstélls till
vardgivaren av utsedd
befattningshavare som
gOr en beddmning om
det intrdffade kan
hanteras genom
fordndring av rutiner
eller foranleder enligt
Lex Maria. (HSLF-FS
2017:40; 2017:41;
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Verksambhets
chef for EMI

Nationell
databas
saknas

Finns ett upprittat
Ledningssystem for
systematiskt
kvalitetsarbete for
EMI?

Ja

Halso-och
sjukvardslagen anger
att kvaliteten i
verksamheten ska
systematiskt och
fortlopande utvecklas
och sdkras (SFS

Verksamhets
chef for EMI

Nationell
databas
saknas

17




2017:30). (SOSFS
2011:9) med
andringsforeskrift;
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Mil och strategier for kommande ar

e Fortsatt implementering av Ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete for EMI vid vara mdten en gdng i ménaden vilket
mojliggor att rétt sak gors vid ratt tillfélle pa rétt sétt.

e Forebygga hdndelser som kan leda till vardskador,
missforhallanden eller andra avvikelser frén de krav och mal
som géller for verksamheten enligt lagar, foreskrifter och
allménna rad. Vid vara EMI méten en gédng i ménaden lyfta
avvikelser i utbildningssyfte samt en stiende punkt for
Riskhantering/analyser.

o Forutsittningar ska skapas for skolskoterskorna att medverka i
systematiskt forbéttringsarbete genom digitala ’check in” moéten
varannan vecka for att bidra med erfarenheter och vérdefull
kunskap och kompetens.

o Uppritta verksamhetsberittelse efter avslutat 14sar for att
standigt kunna forbittra verksamheten och ge vardgivaren
kunskap om hur EMI utfor sitt uppdrag lokalt d& Elevhélsans
Medicinska Insats inte anvédnder sig av EMQ (Nationellt
kvalitetsregister).

o Kompetensutveckling da arbetet inom EMI kréver stort ansvar
och sjélvstindighet, vara uppdaterad om forskning inom
omradet samt folja den normgivning som reglerar arbetet.

e For god och sdker vard med mojlighet till dokumentation i
anslutning till vardkontakt inom Parkskolan, Visslan och
Killebergsskolan, med elevantal pa over 500 elever, finns behov
av O0kad tjanstgoringsgrad for skolskoterska fran 90 % till 100
%. Strategi for varterminen 2021 &r att nuvarande skolskoterska
Okar sin tjanstgoring och sldpper Visslans elever till annan
skolskdterska.

e Uppritta ny blankett for medicinsk beddmning av
sarskoleinskrivning.

o Fortsitta kvalitetssdkra och utveckla PMO med revidering och
uppbyggnad av mallar, checklistor och atgardskoder.

e Tydligt och aktivt informationsarbete externt om Elevhélsans
Medicinska Insats till elever och vardnadshavare genom Osby
Kommuns hemsida.
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e Synliggéra HBTQ genom 6kad medvetenhet, inkluderande och
en trygg och vilkomnande miljo.

Revidering av ledningssystem och uppbyggnad av Metodbokens
rutiner, processer och strategier genom:

e Uppritta rutin for anmélan enligt Socialtjanstlagen.

e Uppritta rutin for samtycke for rekvisition av journalkopior
utifran elevens mognad pa gymnasieniva.

e Uppritta "Information till Ambulanspersonal/Akutmottagning”
vid anafylaxi/allergisk reaktion.

e Uppritta rutin for tydlig presentation av e-enkéterna.
e Uppritta rutin for handldggning av elever med overvikt/fetma.

e Revidera rutin for halsobesok i forskoleklass fran lasaret
2021/2022.

e Uppritta rutin for samtal kring konsstympning/omskéarelse.
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AVVIKELSER 2020 (hosttermin)

Diarienr | Datum Skola Orsak Allvarlighetsgrad | Klassificering | Atgirder Datum Sign
2351(\)’_61 200917 Orkenedskolan K/O/P Betydande Avvikelse Mote med omradeschef grundskola 200917 A.G
624 och forvaltningschef

samhillsbyggnad. Andring av

posthantering
21301;18’_61 201007 Klockarskogsskolan | K/P Mindre Avvikelse Inhdmtning av fordldraldngder i 36 201014 A.G
624 elevers journaler i ak 2

Revidering av rutin, samverkan med

BVC
}2301;18’_61 201008 Hasslarddsskolan K/P Mindre Avvikelse Information Vardnadshavare/elev. 201013 A.G
624 Konsulterar skolldkare
2130%’_61 201102 Parkskolan/Visslan K/T/P Mindre Avvikelse Avvikelse skickas till Markaryds 201118 A.G
624 kommun
21351(\)’_61 201116 Killebergsskolan K/P Mindre Avvikelse Informerat i rektorsgruppen och till 201126
624 grundskolans omradeschef
213&1(‘)’_61 201119 Orkenedskolan K/P Mindre Avvikelse Informerat i rektorsgruppen och till 201126 A.G
624 grundskolans omradeschef
ZB&;I(‘)’_M 201125 Killebergsskolan K/P Mindre Avvikelse Sammanlagt 5 elever, Informerat i 201126 A.G
624 rektorsgruppen och till grundskolans

omradeschef
23(31(\)"61 201123 Ekbackeskolan K/P Betydande Avvikelse Avvikelse skickas till Klippans 201123 A.G
624 Kommun

Orsak: K=Kommuni

Allvarlighetsgrad= mindre-katastrofal Klassificering: A=Avvikelse, LM=Lex Maria

kation, U=Utbildning och kompetens, O=Omgivning, T=Teknik, utrustning, apparatur, P=Procedur, rutinbeskrivning och riktl

njer, B=Barridrer och skydd
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Redovisning Inkomna klagomal och synpunkter 2020
Dnr BUN/2021:65 600

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att Barn- och utbildningsndmnden noterar redovisningen
Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt d& drendet 4r en redovisning av klagomal och synpunkter
Sammanfattning av arendet

Enligt Skollagen (2010:800) ska huvudmannen som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin for att ta emot och utreda klagomal mot
huvudmannens verkamheter.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten dokumentera arbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.

Barn- och utbildningsforvaltningens rutin for klagomal finns beskriven pd kommunens
hemsida. Dar finns ocksé en blankett som kan anvéndas vid klagomél. P4 kommunens
hemsida finns dven en 6vergripande digital tjanst ”Synpunkter och felanmélan” dér det
kan ldmnas synpunkter till alla forvaltningar.

Barn- och utbildningsforvaltningen har under 2020 tagit emot sammanlagt 23 klagomal;
central forvaltning (1), forskolan (3), grundskolan (6), skolskjuts (2)
gymnasie/yrkesskolan (7), Kultur- och fritid (3) och socialtjansten (1).

Arende

Huvudmannen ska som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin
for att ta emot och utreda klagomal mot huvudmannens verksamheter.

Skollagen kapitel 4 §8: Huvudmannens ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Informationen om rutinerna ska ldmnas pd lampligt sditt.

Skollagen 6verldmnar till varje huvudman att bestimma hur rutinen for klagomal ska
organiseras och hur informationen ska limnas. Barn- och utbildningsforvaltningens rutin
for klagomal géllande forskola, grundskola och fritidshem finns beskriven pa kommunens

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(3)

hemsida. Dér finns ocksé en blankett som ska anvidndas vid klagomal.

Information om rutinen ldmnas vid fordldraméten 1 verksamheterna samt skriftligt i
grundskolan och fritidshem via det digitala verktyget InfoMentor.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete ska verksamheten dokumentera arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad kapitel 5 §3-5:
Socialstyrelsen foreskrifter dr tvingande och stdller krav pa att ett system for klagomdl,
avvikelsehantering och rapporteringsskyldighet finns.

Barn- och utbildningsforvaltningens rutin for klagomél géllande socialtjénsten finns
beskriven pa kommunens hemsida. Dér finns ocksé en blankett som ska anvidndas vid
klagomal.

P& kommunens hemsida finns dven en dvergripande digital tjinst ”Synpunkter och
felanmédlan” dér det kan lamnas synpunkter till alla forvaltningar.

Barn- och utbildningsforvaltningen har under perioden 2020-01-01 —2020-12-31 tagit
emot sammanlagt 23 klagomal; central forvaltning (1), forskola (3), grundskolan (6),
skolskjuts (2), gymnasie/yrkesskolan (7), Kultur- och fritid (3) och socialtjénsten (1).

Det klagomaél som berdr :
Central forvaltning handlar om felstavning av Skogsgérden.

Forskolan handlar synpunkterna om fakturering, avgifter och ldamning p4 forskolan under
radande pandemi.

Grundskolans klagomél handlar om enskilda drenden, Cromebooks till alla elever, oro
over radande pandemi. Angéende skolskjutsen finns klagomal pa chauffor.

Gymnasie/yrkesskolan handlar om nedskrépning pd omrédet, ddlig
matematikundervisning och oro over rddande pandemi.

Kultur- och fritid handlar om stdngt bibliotek, tider for smabarns sim och saknad av
badaktivitet paA Campingen.

Arendet inom socialtjéinsten fanns det klagomal kring en artikel skriven som
privatperson.

Alla klagomélen ar utredda, besvarade och avslutade.

Eva Andersson Jane Maértensson

Forvaltningschef Administrator
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jane.martensson@osby.se

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2020
Dnr BUN/2021:68 026

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar forslag till Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att Barn och utbildningsndmnden tar del av informationen

e Att overldmna arbetsmiljorapporten till ndmnden 1 enlighet med &rsplaneringen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet for vidare analys 1 forvaltningen

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt — enbart en redovisning av arbetsmiljoarbete

Sammanfattning av arendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler &n 10 anstéllda &rligen genomfora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna uppfoljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering géllande det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
ndmnderna informeras om hur arbetet har fungerat under éret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska arbetsmiljoarbetet 1
kommunen men ocksé en bild dver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar inom
respektive forvaltning. Rapporten innehaller tillbud- och olycksfallsstatistik frin KIA.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljorapport barn och utbildning 2020

Checklista, skyddsrond, Organisatorisk och social arbetsmiljo

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Arende

Enligt Osby kommuns arbetsmiljopolicy dr en god och séker arbetsmiljo en viktig
strategisk friga. Med ett arbetsklimat som genomsyras av 6ppenhet bidrar kommunen till
att alla kdnner engagemang, delaktighet och trivsel pd sin arbetsplats. For att
medarbetarna ska prestera bra pa sin arbetsplats dr det en forutsittning att de mar bra och
trivs. Att skapa en god arbetsmiljo stéller stora krav pa savil verksamheten som den
enskilde. Arbetsmiljon dr allas gemensamma angeldgenhet, da vi alla ocksé dr varandras
arbetsmiljo. Den skall bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som ér skyldig
att vidta alla atgérder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall och

1 0vrigt skapa en god arbetsmiljo,

Respektive ndmnd har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att ansvar
och befogenheter fors ut i verksamheten pa sadant sétt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas
verkningsfullt.

Forvaltningschef, omradeschef samt respektive chef har inom sin respektive
enhet/enheter, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs och att forutsiattningar ges
for att sd langt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pé den niva déar de uppkommer.

Alla anstéillda har ett arbetsmiljdansvar genom att t.ex. samarbeta for att en god
arbetsmiljo ska uppritthéllas, folja skyddsforeskrifterna och papeka risker eller brister i
arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon foljs upp genom att varje verksamhetsomrade
tar fram en dvergripande handlingsplan 6ver de forbattringsomrdden som inte kan
genomforas omedelbart. Verksamhetsomradeschef ansvarar for uppfoljning och
revidering av handlingsplanen. Under 2020 har det varit svérigheter att genomfora
fysiska arbetsmiljoronder. Planering har skett och sa snart det &r mojligt att verkstélla
planeringen under 2021, kommer fysiska arbetsmiljoronder att genomforas.
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Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsforvaltningen
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OSBY

KOMMUN

CHECKLISTA:

Organisatorisk och social arbetsmiljo

DATUM:
ARBETSPLATS:

Syftet med denna checklista ar att identifiera vilken
beredskap verksamheten har for att genomfora ett
fungerande arbetsmiljdoarbete inom den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA). Att
arbeta med OSA ar egentligen inget nytt, men i och med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) har dessa
fragor fortydligats.

Checklistan bestar av en introduktion och fyra
kartlaggningsomraden:

o Systematiskt arbetsmiljoarbete, kunskaper och mal
(inom OSA)

e Arbetsbelastning
e Arbetstid

e Krankande sarbehandling

GOR SA HAR

Borja med att beskriva er uppfattning av nuliaget kring OSA
genom att hdmta information frdn sddant som framkommit
inom dessa omraden i tidigare skyddsrondsprotokoll, hand-
lingsplaner, tillbudsrapportering, arbetsskadeanmalningar,
sjukskrivningar och/eller sddant som framkommit pa
arbetsplatstraffar och i skyddskommitté/samverkansgrupp.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:
OVRIGA DELTAGARE:

Fundera dven pa om det finns ndgra planerade forandringar
i verksamheten som kan paverka.

Anpassa checklistan till er arbetsplats genom att lagga till
egna fragor i de tomma falten. Utgd fran era behov!

Informera medarbetarna vid exempelvis en arbetsplatstraff
om att ett arbete kommer att goras med checklistan. Visa
den sa att medarbetarna kanner till vilka fragor som ska
diskuteras. Syftet dr att fa alla involverade och delaktiga i
arbetsmiljofragorna vilket bidrar till en kultur av samverkan.

Chef och skyddsombud gér sedan tillsammans igenom och
fyller i checklistan for att i samverkan skapa en gemensam
bild av nuldget for rutiner for OSA i verksamheten. Undersok
verksamheten och gor en bedémning av de risker som
upptacks och vilka konsekvenser som de kan ge om de
intraffar.

Kom 6verens om atgarder, utse ansvarig person, tidpunkt for
ndr det ska vara klart och nar uppféljning ska ske. De risker
som inte atgirdas direkt dokumenteras i en handlingsplan.
Anvand garna dokumenten "Riskbeddmningsmatris”

och "Riskbeddmning och handlingsplan”. Kom ihag att
dokumentera de fragor som behover behandlas hogre upp
eller i annan del av organisationen.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4

Stadm av era bedémningar och forslag till tgarder med
berorda medarbetare. Har ni en gemensam bild av nuldget
och vad som kan goras?

Ansvarig chef och skyddsombud ska skriva pa checklistan.

Chefen ansvarar for att folja upp och utvirdera planerade
och genomforda atgarder. Det sker i samverkan och
aterkoppling gors till bide medarbetare liksom ansvariga
hogre upp i organisationen.

Ta hjalp fran foretagshélsovarden eller annan expertis om
behov finns.

[ checklistan betyder gront falt (Ja) att fragan inte behover
atgardas for narvarande. Orange falt (Delvis) betyder att
fragan behover undersokas narmare eller bor atgardas
snarast. Rott falt (Nej) betyder att fragan maste atgardas
omedelbart.



Introduktion till checklista
for OSA

Checklistan foljer strukturen i Arbetsmiljoverkets
vagledning till féreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4). I vdgledningen definieras
organisatorisk och social arbetsmilj6 sa har:

e Den organisatoriska arbetsmiljon ar resultatet av hur
arbetet ordnas, styrs, kommuniceras och hur beslut
fattas.

e Den sociala arbetsmiljon ar hur vi samspelar med och
paverkas av de personer som finns runt omkring oss, till
exempel medarbetare och chefer. Till den rdknas dven
digitala forum som epost, sms, chatt och liknande.

Organisatorisk och social arbetsmiljo hanger ihop
sinsemellan och ar dessutom tatt sammanldankade

med andra arbetsmiljoomraden som t.ex. den fysiska
arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon sa som
exempelvis buller, anvandande av skyddsutrustning,
hjalpmedelsanvandning eller datasystem paverkar ocksa
upplevelsen av exempelvis arbetsbelastning, nyttjande
av arbetstid och kan skapa irritationer i arbetsgrupper
som kan leda till konflikter och i langden krankande
sarbehandling.

Tillsammans med vagledningen ger denna checklista
foljande:

 Overgripande kunskaper inom OSA-omradena:
kunskapskrav och mal (inom SAM), arbetsbelastning,
arbetstid samt krankande sarbehandling.

e Stodiatt undersoka om det inom verksamheten
finns policys, riktlinjer, mal, kunskaper, rutiner och
handlingsplaner for att forebygga, riskbeddoma, atgarda
och folja upp arbetsmiljoarbetet, det vill sdga att
identifiera och fanga upp utvecklingsbehov inom OSA-
omradena.

En 6versyn med hjalp av checklistan kan vara det forsta
steget infér genomforande av en mer detaljerad skyddsrond
inom respektive omrade.

Anvand girna checklistan tillsammans med
Arbetsmiljoverkets vagledning till foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Se garna vag-
ledningens bilaga "Lathund P3a arbetsplatsen ska man:”
for en overblick 6ver mojliga aktiviteter pa arbetsplatsen
inom OSA.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) KUNSKAPER
OCH MAL INOM 0SA

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska bedrivas pa alla arbets-
platser for att astadkomma en bra arbetsmilj6. Det innebar att man
arbetar pa ett systematiskt satt for att forebygga ohalsa och olyckor.
Organisatorisk och social arbetsmiljo ar en del av de omraden som
omfattas av Arbetsmiljoverkets regelstruktur och ska inga i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR

FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

1. Finns ett fungerande SAM som aven
innehaller en arbetsmiljépolicy som O O O
omfattar organisatorisk och social

arbetsmiljo?

2. Finns rutiner for att undersoka och

bedéma risker som kan férekomma inom O O O
organisatorisk och social arbetsmilj6?

3. Finns rutiner och handlingsplaner for att

atgarda och folja upp organisatoriska och O O O

sociala arbetsmiljorisker?



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/?hl=f%25C3%25B6reskrift%202001:1

. Finns en tydlig uppgiftsfordelning
som visar vem som har ansvaret for
arbetsmiljoarbetet inom OSA?

. Har ansvariga chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillrackliga kunskaper for
att forebygga och hantera ohalsosam
arbetsbelastning?

. Har chefer och arbetsledare tillrackliga
forutsattningar att géra nagot konkret
utifrdn sina kunskaper enligt fraga 5?

. Har ansvariga chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillrackliga kunskaper for
att forebygga och hantera krankande
sarbehandling?

. Har chefer och arbetsledare tillrackliga
forutsattningar att géra nagot konkret
utifran sina kunskaper enligt fraga 7?

. Har chefer och arbetsledare befogenhet
och resurser for att anlita expertis fran
till exempel foretagshalsovarden vid
behov?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Har arbetsgivaren och arbetstagarna,
i samverkan, utvecklat och tagit fram
mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som syftar till att
framja halsa och motverka ohalsa?

Ar malen skriftligt dokumenterade?

Ar malen forankrade och kanda hos
alla berorda?

Finns det ett systematiskt satt att
omhanderta rapporter om ohalsa,
tillbud och olycksfall inom den organ-
isatoriska och sociala arbetsmiljon?

Ar fragor om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon integrerade
i den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet?



16.

17.

18.

19.

20.

21.



ARBETSBELASTNING

For en hdlsosam arbetsbelastning ska kraven och resurserna balanseras.
Kraven kan exempelvis bestd av mdngden arbete, svara och ansvarsfulla
uppgifter, att jobba mot deadlines med mera. Kraven kan vara fysiska
(exempelvis tunga lyft, repetitiva uppgifter), kognitiva (att ha manga bollar
i luften, att 16sa komplexa uppgifter), eller emotionella (att exempelvis
hantera svart sjuka eller krdvande patienter/brukare/elever eller att ha ett
serviceyrke med krav pa att vara trevlig).

En del arbetsforhallanden ar sarskilt kravande och psykiskt pafrestande. Det
kan till exempel vara arbete med risk for exempelvis hot och vald i arbetet,
bemota manniskor i svara situationer, utsattas for trauman, 16sa konflikter
och beslutsfattande under press med etiska dilemman.

Kraven och belastningen i arbetet ska anpassas till de resurser som finns.
Resurser i arbetet ar till exempel:

e tillracklig bemanning

e kompetens

¢ handlingsutrymme

e tillrackligt med tid

o aterkoppling

e beslut som behovs

o tillgdng till internt eller externt stod/handledning vid behov
e utbildning och information vid behov

¢ arbetsredskap av olika slag

e arbetssatt med mera

En forutsattning for att en hog arbetsbelastning inte ska leda till ohélsa ar
aven tillracklig aterhdmtning for individen under arbetsdagen och o6ver tid.
Forutom dessa resurser ar det dven viktigt att uppdrag, arbetsuppgifter,
prioriteringar bland dessa, eventuella arbetssatt och mal ar tydliga, kdnda och
rimliga. Forutsattningar och arbetsvillkor dndras till exempel vid forandrade
uppdrag, nyrekryteringar och effektiviseringar. Detta dr exempel pa 6kade
krav i arbetet som behdver viagas upp med resurser.

En ohélsosam arbetsbelastning uppstar nir kraven mer an tillfalligt
6verskrider resurserna. Nar obalansen blir ldngvarig och méjligheterna till
aterhdmtning otillracklig uppstar ohalsa. Olika atgarder kan behévas for att
komma till ratta med det, till exempel att sinka kraven eller tillféra resurser.



22. Finns det rutiner for att kartlagga
vilka krav och vilka resurser som
finns i arbetet for medarbetare och
arbetsgrupp och aven om dessa krav
och resurser ar i balans? (Regel-
bundet samt avstamningar vid behov)

23. Finns det fungerande rutiner for
nar och hur dialogen kring arbets-
belastning (dvs. balansen mellan
krav och resurser) mellan chef och
medarbetare ska foras?

24. Finns det fungerande rutiner for
hur kompetens i relation till arbets-
uppgifternas svarighetsgrad ska
kartlaggas, till exempel i medarbetar-
samtalet?

25. Finns det fungerande rutiner for att
fanga upp tidiga signaler pa behov av
aterhamtning i arbetet?



26. Finns det fungerande rutiner och
forum for dialog mellan chef och
medarbetare for att tillsammans ga
igenom och klargora: (1) vilka arbets-
uppgifter som ska utféras, (2) for-
vantade resultat (3) om det finns sar-
skilda arbetssatt som ska anvandas
(4) vad som ska prioriteras om tiden
inte racker (5) vem de kan vanda sig
till for hjalp och stod att utfora
arbetet och (6) vilka befogenheter
medarbetaren har enligt 1-5.

27. Finns det fungerande rutiner for stod
och prioritering av arbetsuppgifter vid
hog belastning?

28. Finns det fungerande rutiner for
hur ohalsosam arbetsbelastning ska
uppmarksammas och hanteras?

29. Har ni identifierat nagra
arbetsuppgifter som ar starkt psykiskt
pafrestande i verksamheten?



30. Har ni vidtagit atgarder for att fore-
bygga och motverka att arbetsupp-
gifter och arbetssituationer som ar
starkt psykiskt pafrestande leder till
ohalsa?

31

32.

33.

34

35.



ARBETSTID

Det ar val kant att arbetstidens forlaggning kan utgora en risk for ohalsa hos
arbetstagarna. Trots det behover arbete forlaggas pa arbetstider som innebar
risker for ohalsa. Det gar inte att undvika exempelvis inom vard, omsorg eller
raddningstjansten. Framforallt giller detta skiftarbete, nattarbete, delade
arbetspass, mycket 6vertidsarbete, langa arbetspass eller att ett mycket
flexibelt arbete i tid och rum kan utgora en risk for ohélsa.

Om det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att det finns risker relaterade
till forlaggning av arbetstid, bor man forst ta stallning till om de gar att
undvika. Om det inte ar majligt bor atgarderna forebygga att det leder till
ohalsa, till exempel genom forandrade scheman, byte av arbetsuppgifter,
forlagga skiftarbetet pa annat satt eller att i mojligaste man, forlagga riskfyllda
arbetsuppgifter pa dagtid med mera. Somn, vila och pauser dr nodvandiga.
Det handlar om den nédvéandiga dterhdmtningen mellan arbetspassen men
aven under arbetsdagen. Langa pass och nattarbete kan kréva flera raster och
pauser.

[ Arbetsmiljoverkets vagledning beskrivs hur langtgdende mojligheter att
utfora arbetet pa olika tider och platser, till exempel med mobiler och datorer,
kan innebéra risker for att arbetet blir granslést och inkraktar pa vila och
aterhamtning. Arbetsgivaren bor darfor tydliggora granserna for att minimera
riskerna och behalla kontrollen 6ver arbetstidens forlaggning.

Enligt vagledningen ar arbetstidslagen i stora delar dispositiv. Detta innebar
att kollektivavtal kan ersatta bestimmelserna. Arbetsmiljoélagen och
foreskrifter som utfiardas utifran arbetsmiljolagen ar inte dispositiva vilket
innebar att arbetstidslagens bestammelser eller kollektivavtal giller parallellt
med bestdmmelserna i arbetsmiljolagen och 12 § i foreskrifterna om OSA

(AFS 2015:4).



36. Har verksamheten kunskaper om
hur olika satt att forlagga arbetstiden
paverkar halsan hos arbetstagare?

37. Genomfors riskbedomning vid
forandringar av arbetstidens
forlaggning, till exempel vid
schemalaggning?

38. Har verksamheten kunskaper om och
beredskap att forebygga ohalsa vid
forlaggning av arbetstid exempelvis
under natt- och skiftarbete, vid
delade arbetspass, jourtid, mertid,
dvertid och nar arbete utférs bade pa
arbetsplatsen och i hemmet?

39. Finns det plats och utrymme for
ostord aterhamtning vid raster och
pauser?

40. Finns det rutiner for att individers
mojlighet till aterhamtning tas i akt
nar schema planeras?



41.

42.

43.

44,

45,

46.



KRANKANDE SARBEHANDLING

Arbetsgivaren ska forebygga, uppmarksamma och hantera krankande
sdrbehandling. Som med allt arbetsmiljoarbete ar det nddvandigt att
medarbetare far vara med och pédverka. Involvera garna alla i en dialog kring
vad som kan vara krankande sarbehandling pa er arbetsplats och hur ni kan
forebygga det.

Nar det galler hantering av krankande sarbehandling ska det finnas kdnda
rutiner dar det ska framga vem som tar emot information, vad som hander
med informationen samt hur och var utsatta kan fa snabb hjalp. Konflikter,
hog arbetsbelastning, oklar arbetsférdelning och féorandringar kan utgora
sarskilda risker for krankande sarbehandling. Ibland kan problem med
krankande sarbehandling angransa till frdgor om hot och vald som behandlas
i foreskrifterna "Vald och hot i arbetsmiljon” (AFS 1993:2).

KRANKANDE SARBEHANDLING DELVIS

47. Finns det en policy dar det framgar

att krankande sarbehandling inte ar ('\ (-\ (-\

accepterat?

ATGARD MED KOMMENTAR

Krankande sarbehandling definieras i foreskrifterna sa har: “"Handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som
kan leda till ohalsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.”
[ Arbetsmiljoverkets viagledning framgér att krankningar kan vara bade ord
och handling. Féretagshélsovarden kan vara en viktig resurs for att hantera
krankande sarbehandling.

ANSVARIG SKA VARA

KLART

FOR ATGARD

TID FOR

UPPFOLJNING

48. Patalar arbetsgivaren pa ett

klargorande satt att krankande (\ (\ (\

sarbehandling inte ar accepterat?



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/vald-och-hot-i-arbetsmiljon-afs-19932-foreskrifter/?hl=1993:2

49.

50

51.

52.

53.

Finns det rutiner dar det framgar

(1) hur och till vem information ska
ges om att krankande sarbehandling
forekommer, (2) vad som hander med
informationen och (3) hur och var
den utsatte snabbt kan fa hjalp?

. Ar rutinerna enligt fraga 49 kinda

i verksamheten?

Har chef i verksamheten tillrackliga
kunskaper om och resurser (interna
och externa) for hur man forebygger
krankande sarbehandling?

Har chef i verksamheten tillrackliga
kunskaper om och resurser (interna
och externa) for hur man hanterar
krankande sarbehandling?



54.

55.

56.

57.

58.

59.



UNDERSKRIFT AV ANSVARIG CHEF OCH SKYDDSOMBUD

NAMNTECKNING ANSVARIG CHEF NAMNFORTYDLIGANDE NAMNTECKNING SKYDDSOMBUD NAMNFORTYDLIGANDE

For ytterligare kunskap om organisatorisk och social arbetsmiljo se
Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se






- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 20210119 @
KOMMUN T

Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
070-9318478
fredrik.johnsson@osby.se

Medborgarforslag - Hamtning av nyckel vid hyrd lokal i

Lonsboda - Sven Henriksson
Dnr BUN/2020:343 828

Barn och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar barn och utbildningsndmnden besluta:

e Att utdka mdjligheten att kvittera ut nyckel till medborgarhuset i Lonsboda till att
det d&ven kommer finns mgjlighet att himta pa simhallen i Lonsboda.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Medborgarforslag inkommit 2020-02-20 foreslar forslagsstéllaren att rutiner for
nyckelhdmtning for hyrd lokal i medborgarhuset i Lonsboda ses over.

Det dr ett stort ansvar med specifik kvittens pa personuppgifter och underskrifter enligt
GDPR. Kvittenser, taggar och nycklar maste forvaras inldst i kassaskép och strimlas nér
nycklar/taggar ar aterlimnade.

I dagsldget sd kan man kvittera ut nyckel for lokal i medborgahuset i Lonsboda pa
biblioteket i Lonsboda méndagar 09.00-12.00, tisdagar 15.00-18.00 och torsdagar 15.00-
18.00. Man kan dessutom kvittera ut nyckel pd Kontaktcenter i Osby varje dag fran 08.00-
16.30.

Barn och utbildningsforvaltningen kommer ocksé kunna erbjuda att man kan kvittera ut
nyckel pa simhallen i Lonsboda dir det finns personal pé plats, méndag-tisdag 08.00-
14.00, onsdag till fredag mellan 08.00-20.00 samt 16rdagar mellan 10.00-13.00

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Medborgarforslag — Hamtning av nyckel vid hyrd lokal i Lonsboda —
Sven Henriksson” daterad den 4 december 2020, fran kultur och fritidschef Fredrik
Johnsson och forvaltningschef Eva Andersson.

Medborgarforslag fran Sven Henriksson inkommen den 20 februari 2020

Kommunfullmiktigesbeslut den 23 november 2020 § 129

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef barn och utbildning, Eva Andersson
Enhetschef kultur och fritid, Fredrik Johnsson

Forslagsstillaren
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2020-11-23

Kommunfullméktige

§ 129

Medborgarférslag - Himtning av nyckel vid hyrd lokal i
Lonsboda

KS/2020:81 000
Kommunfullméaktiges beslut

- Medborgarforslag inkommen den 20 februari 2020, 6verldmnas till
barn- och utbildningsndmnden och kultur- och fritidsenheten for ut-
redning och beslut.

Sammanfattning av drendet

I medborgarforslag inkommen den 20 februari 2020 forslar forslagsstillaren
att rutiner for nyckelhdmtning av hyrd lokal i medborgarhuset i Lénsboda
ses gver.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, inkommen den 20 februari 2020, fr&n Sven Henriksson.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Kultur- och fritidschef, Fredrik Johnsson

Justeran sign Expedierat Utdragsbestyrkande
/ o
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Medborgarforslag - Himtning av nyckel vid hyrd lokal i

Lonsboda - Sven Henriksson
Dnr BUN/2020:343 828

Barn och utbildning férslag till Barn- och utbildningsndmnden
e Att medborgarforslaget bifalls
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av drendet

I medborgarforslag inkommen 20 02 20 foreslar forslagsstillaren att rutiner for
nyckelhdmtning av hyrd lokal i Medborgarhuset i Lonsboda ses over.

Utredning med beslutsunderlag presenteras barn- och utbildningsndmnden vid
ndmndsméte i februari 2021.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag diarieford 20 02 20

Protokollsutdrag fran sammantrade i Kommunfullmaktige 20 11 23

Eva Andersson

Férvaitningschef Kultur- och fritidschef
Bankgiro 281-6809
Besdksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ar
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Kommunfullmdktige
Kultur- fritidschef
Forvaltningschef BUF
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