Delegationsordning
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Allmant om delegering av beslutanderatt

Vad innebar delegering?
Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderatt i arenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7
kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Utgangspunkten ar att styrelsen/ndmnden har all beslutanderatt inom sitt ansvarsomrade.
Delegering innebér att beslutanderatten, i ett visst arende eller i en drendegrupp, flyttas dver fran
namnden till en ledamot eller ersattare eller till en anstélld hos kommunen (=delegaten). Delegaten
trader helt in i namndens stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av ndmnden och kan
overklagas genom laglighetsprévning. Namnden kan inte dandra delegatens beslut, men kan nar som
helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut genom att 6verta
beslutanderatten och sjalv och fatta beslut. Motsvarande galler om en forvaltningschef
vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som anges nedan under rubriken
"Vlidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen f6r beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som ror delegatens egna personliga
forhallanden, eller dar jav enligt 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med éverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvandas av den som har att handlagga dylika
drenden och endast i tilldelat arende. En delegat ska f6lja policys och riktlinjer som antagits av Osby
kommun inom olika omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttommande férteckning av
drenden i vilka samhallsbyggnadsnamnden har delegerat sin beslutanderatt om man inte i ett
enskilt arende fattat annat beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderatten ar dels att avlasta samhallsbyggnadsnamnden fran
rutindrenden och pa sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av drenden av principiell
beskaffenhet eller storre vikt,dels att mojliggéra en effektivare verksamhet genom att férkorta saval
handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Férst maste kommunfullmaktige i

ett reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till

namnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper.
Darefter kan namnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Ndimnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dar
beslutande-ratten i olika drenden Overfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Namndens delegationsratt — delegeringsférbud

Nagon klar grans for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. Enbedémning gors
utifran  hur ofta &drendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i féljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
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overgripande ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden i anledning av att beslut av ndmnden i sin helhet 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut 6verklagats,

arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om arendet ar av principiellbeskaffenhet
eller annars av storre vikt,

arenden som vackts genom medborgarforslag och som éverlatits till ndmnden,

7. drenden som inte ar budgeterade och som innebéar kostnadsokningar.

A e
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Vad som omfattar verksamhetens "mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som &r av
"principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid myndighetsutévning (punkt 5) ar ofta en tolknings-
och bedémningsfraga varfor oklara fall bor stammas av med namndens ordférande eller ansvarig chef. Att
oklarheter foreligger utgor en indikation pa att drendet bor avgdras av ndmnden.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | delegationsordning
tas endast upp beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste
stod finnas i delegationsordningen. Kdnnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar nar
det foreligger alternativa losningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa éverviaganden eller
bedémningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgarder av rent forberedande eller
verkstallande art inte kan det. Till ledning for gransdragningen kan darfor ligga om det ter sig rimligt
att beslutet ska kunna éverklagas. Saknas en drendetyp har namnden i det fallet inte 6verfort nagon
beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av ndmnden.

En atgard som ar av rent férberedande eller rent verkstéllande art kallas verkstallighet. Sadana
atgarder delegeras inte. Ett kinnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett
begransat utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utékas mangden atgarder som utgor
verkstéllighet. Ett klart exempel pa verkstallighet ar debitering enligt avgiftstaxa. Den éverhdngande
delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den dagliga verksamheten utgor verkstallighet. Det
ar darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det innebér att det kan uppsta fraga om orsaken till att
en drendetyp inte dr upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett
eller &r det pa grund av att dtgarden utgor verkstallighet?

Om en anstalld &r osdker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstallighet ska den anstallda
radgdra med sin chef. En fértroendevald ska i motsvarande situation inhamta ordférandens
bedémning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte existerar iKL:s mening. Kommunen kan
dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser ar i god tro och det ror ett
civilrattsligt forhallande.

Vem kan man delegera till?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till en ledamot eller ersattare i namnden eller en anstalld
hos kommunen. Ett delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera anstallda i grupp, till en anstalld
tillsammans med en ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anstalld i av kommunen hel-
eller delagt aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bor, i delegationsordningen eller pa annat
satt, klart anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Inom ramen fér kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma 6verens om
att uppdra at en anstélld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst drende
eller en viss grupp av arenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering dr endast maijlig
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inom ramen for de uppgifter som omfattas av sjalva samverkansavtalet.

Bradskande drenden

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i
namnden attbesluta i drenden som &ar sa bradskande att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. De
begransningar av vilka beslut som kan delegeras som uppstalls i 6 kap. 38 § kommunallagen ar inte
tillampliga vid brddskande drenden. Arenden som avgjorts med stdd av denna bestimmelse ska enligt
6 kap. 40 § kommunallagen anmalas vid namndens ndasta sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till ndmnden. Syftet med anmalan ar att
namndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom har det betydelse for nar
beslutet vinner lagakraft. Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och kopia av
underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endast forvaltningschefen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt denna
delegationsordning till en annan anstalld inom kommunen dven i de arenden dar vederborande
endast anges som ersattare. Ett beslut som fattas med stdd av sadan vidaredelegation ska anmals till
forvaltningschefen som i sin tur anmaler delegationsbeslutet till samhéllsbyggnadsnamnden.

Vidaredelegation ar bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som av férvaltningschefen fatt
ratt att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegeravidare denna beslutanderatt.

Vid férhinder for delegaten

Vid forhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattaresom delegat.

Om inte annan ersattare for forvaltningschefen for samhallsbyggnadsnamnden anges i denna
delegationsordning intrader vid dennes férhinder enhetschefen fér mark- och
exploateringsenheten som saval delegat som erséattare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid férhinder for nagon av
samhallsbyggnadsforvaltningens enhetschefer, forvaltningschefen som saval delegat som erséattare
for delegat.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrader vid forhinder fér denne i forsta hand
den som férordnats som ersattare och i andra hand narmast 6verordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semestereller tjansteresa.

Beslut som kan fattas inom delegerad arendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom arendetypen. En delegat har
darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av arende med anledning av
formell brist), avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut
i sakfragan) samt dndring av beslut efter 6verklagande (sa kallad omproévning). Delegaten har
ocksa ratt att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut,
besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut
och begéra inhibition av 6verklagat beslut samt omprova overklagat beslut. Ovanstaende géller
forutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.



Undertecknande av handlingar och ratten att teckna firma

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa féljande vis:

- |l de fall beslutanderitt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/namnden har i forsta hand
styrelsens/namndens ordforande ratt att underteckna handlingar som harror till beslutet i enlighet
med det ndmndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice ordféranden, férvaltningschef,
eller annan ledamot eller anstalld som namnden bestammer underteckna.

- | de fall beslutanderatt har delegerats fran samhallsbyggnadsnamnden till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for verkstallande av
delegationsbeslutet.

- lvissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingdende av avtal
vid drendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller dd kommunen anséker om medel till
diverse projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar tilldmpbar i den kommunala
organisationen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom affarsvarlden har det dven kommit
att anvandas i den kommunala organisationen. Att teckna kommunens firma ar en
verkstallighetsatgdrd och kraver att det redan finns ett fattat beslut, antingen ett namndbeslut eller
ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare fér en kommun innebér saledes inte en delegerad
beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala organisationen ska férstas som att
firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det finns ett beslut som stddjer det som
underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att inga avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar
verkstéllighet av beslutet att inga avtal. | syfte att underlatta hanteringen av drenden i vilka
firmatecknare efterfragas anges i Osby kommuns namndgemensamma reglemente att samtliga
namnder, med undantag for krisledningsnamnden och valnamnden, bland respektive namnds
fortroendevalda och forvaltnings tjdnstepersoner ska utse ett antal firmatecknare som, tva (2) i
forening, tecknar namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla sammanhang nar underskrift
erfordras skriva under for namndens eller styrelsens rakning. Ratten att teckna firma ska ses som ett
komplement till de bestimmelser gallande undertecknande av handlingar som framgar i punkterna
héar ovan.

- Enanstélld kan i kraft av sin stallning ha behorighet att handla pa kommunens vagnar. Exempelvis
har kommundirektoren, annan férvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt.
Detta innebar att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom beslutad budget for
ansvarsomradet, med stod av stallningsfullmakten med bindande verkan exempelvis kan skriva
under ett avtal i den utstrackning inte annat foljer av reglementet fér Osby kommuns namnder.

- | ovriga fall galler att fran samhallsbyggnadsférvaltningen utgdende skrivelser ska undertecknas pa
satt som forvaltningschefen bestammer.

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 1.18 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féra namndens talan
vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid férrattningar av olika slag. Harigenom kan en
tjanstepersons befogenhet utvidgas utover det som galler inom delegationsordningen. Av fullmakten ska
framga vem som ges fullmakten, for vilket arende fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten ar
giltig. En forutsattning for utfardandet av en fullmakt ar att den som utfardar fullmakten sjalv har
beslutanderatten avseende den aktuella fragestallningen.



Organisationsforandringar

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och respektive ndmnds presidium, delegation att
fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och férandring av forvaltningens
ledningsorganisation inom ramen fér befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stod av delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid forvaltningsratten i forsta
instans. Overklagandetiden riaknas frdn den dag d& protokoll frdn det sammantrade nar
delegationsbeslutet anmaldes anslogs pad kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha
getts in till férvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid laglighetsprévning sker endast
en provning av beslutets laglighet. Om 6verklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphava
det 6verklagade beslutet, men inte ersatta det med ett nytt beslut.

Vissa beslut 6verklagas dock genom s.k. forvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden &r i allmdnhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid
forvaltningsbesvar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphéava beslutet utan ocksa dndra dess
innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.



Forkortningar

Lagar/avtal m.m.
BrB
DataskyddsL

FL
GDPR

KL
LLR
LEH

LFF

LOU
LUF

LSO
osL
PBL
saf
TF
TrF

Delegater
AU
Ord
Vice
FC

TI

EC
ECK
EK

EF
ECL
ECF
ECM
ECGP
PA
VU

KCV

Brottsbalken (1962:700)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser

till EU:sdataskyddsforordning

Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter ochom det fria flodet av sadana uppgifter.
Kommunallag (2017:725)

Lagen om lagenhetsregister

Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor
och vidextraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap
Lag (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa
arbetsplatsen

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (2016:1146) om upphandling inom

forsorjningssektorerna

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Plan och bygglag (2010:900)

Sakerhetsskyddsforordningen (2003:778)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Trafikférordningen (1998:1276)

Samhallsbyggnadsnamndens arbetsutskott
Ordférande samhallsbyggnadsnamnden

Vice ordférande samhallsbyggnadsnamnden
Forvaltningschef samhallsbyggnadsforvaltningen
Trafikingenjor

Samtliga enhetschefer pa samhallsbyggnadsforvaltningen
Enhetschef kost

Enhetschef kultur

Enhetschef fritid

Enhetschef lokalvard

Enhetschef fastighet

Enhetschef mark- och exploatering

Enhetschef gata och park

Planarkitekt

Verksamhetsutvecklare Geodata

Controller

Kontaktcentervagledare



1. Allmanna arenden

Nr ‘ Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anmirkning

1.1 Beslut i bradskande drenden

1.1

Beslut i drende till ndmnden som &r sé
bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas.

Ord

Vice

6 kap. 39 § KL

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

1.2.1

Beslut om avslag pa begéran om utlimnande
av allmén handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstéllande av forbehall i
samband med utldmnande till enskild

Nérmast ansvarig chef

FC

TF, OSL

Besvirshinvisning
bifogas beslutet

1.2.2

Beslut om att ldmna ut handling till annan
myndighet i enlighet med skyldigheten att
bryta sekretess

Nérmast ansvarig chef

FC

10 kap OSL

Efter samrad med
kommunjurist

123

Beslut att gora avsteg fran avgiftstaxan nér
sdrskilda skil foreligger

Nérmast ansvarig chef

FC

8 § taxa for
utskrifter och
kopiering Osby
kommun

1.3 Hantera inkomna 6verklaganden

1.3.1

Provning av att dverklagande skett i rtt tid
samt avvisning av verklagande som
kommitin for sent

Delegaten i
ursprungsbeslutet

FC

45 § FL

1.3.2

Provning om 6verklagande skett i rétt tid
ochavvisning av dverklagande som kommit
in for sent, i de fall dar ursprungsbeslutet
inte fattats pa tjinstemannadelegation, inom
ndmndens ansvarsomraden.

Nérmast ansvarig
chef

FC

45 § FL

1.4 Beslut under handlaggningen

1.4.1

(omfo
rmule
rad)

Begira att den som anlitar ombud ska
medverka personligen vid handlaggningen
av ett drende, och beslut om att ett ombud
eller bitrdde inte far medverka i drendet pa
grund av oldmplighet.

Ord.

Vice

14 § FL

142

Foreldgga ett ombud att styrka sin
behorighet genom fullmakt.

Nérmast ansvarig chef

15§ FL

Muntlig fullmakt kan
ofta godtas. Samrad
med kommunjurist
innan beslut

143

Beslut att foreldgga den enskilde att avhjélpa
en brist i en framstéllning, om bristen
medfor att framstdllningen inte kan ldggas
till grund for en provning i sak samt beslut
att avvisa en framstillning som &r sé
ofullstindig eller oklar att den inte kan tas
upp till provning

Nérmast ansvarig chef

20 § FL

144

Beslut att avskriva ett drende fran vidare
handldggning om en ansdkan/framstéllning
har éterkallats eller fragan forfallit av annan
anledning

Nérmast ansvarig chef

145

Beslut om rittelse/dndring av
beslut som delegaten fattat enligt
de forutsdttningar som anges i 36—
39 §§ FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Nérmast ansvarig
chef

36-39 §§ FL

Samrad med
kommunjurist innan
beslut




1.5 Yttranden, overklaganden och féretradande av namnden mot utomstaende part

1.5.1 | Avge yttrande med anledning av Delegaten i FC
overklaganden av delegationsbeslut ursprungsbeslutet
1.5.2 | Avge yttrande i anledning av 6verklaganden |FC
av delegationsbeslut som inte fattats av
tjénsteperson.
1.5.3 | Overklaga dom eller annan myndighets Delegaten i
beslut som innefattar dndring av beslut ursprungsbeslutet
som fattats med stdd av delegation.
1.5.4 | Yttrande 6ver remisser till Ord Vice
myndigheter, organisationer m.fl. i
fragor som inte 4r av stor vikt eller
principiell betydelse
1.5.5 |I ndmndens stdlle avge yttrande i Ord och Vice Ord
drenden om remisstiden inte medger att gemensamt
drendet hinner behandlas pa ordinarie
sammantride.
1.6 Utse och nominera sérskilda roller
1.6.1 |Befullmiktigande av ombud att fora FC
nidmndens talan vid/infér domstol och
andra myndigheter samt vid
forrdttningar av olika slag
1.6.2 | Utse arkivansvarig FC
1.6.3 | Utse arkivredogorare Arkivansvarig
1.7 Anta styrande dokument
1.7.1 |Riktlinjer inom verksamheterna, som Ord och Vice
inte ska beslutas av gemensamt
kommunfullméktige eller nimnden
1.7.2 | Besluta om overgripande rutiner utifran FC
faststdllda riktlinjer
1.8 Inga avtal
1.8.1 |Ingaende av samverkansavtal med andra FC Med de
kommuner/myndigheter begransningar som
foljer av 6 kap. 38
§ KL och 5 kap. 1
§ KL
1.9 GDPR
1.9.1 | Utse dataskyddsombud FC Art 37GDPR
1.9.2 | Utse GDPR-ombud FC Ord
1.9.3 | Beslut att ta ut en avgift eller att inte EC Art 12.5 GDPR
tillmotesgé en begéran pa grund av att den
beddms uppenbart ogrundadeller orimlig
1.9.4 | Beslut om utlimnande av registerutdrag och |EC Art 15 GDPR
beslut attavvisa begéran om registerutdrag.
1.9.5 | Besluta om den registrerades ritt till réttelse |EC Art 16 GDPR
1.9.6 |Besluta om den registrerades ritt till radering |EC Art 17 GDPR

10




1.9.7

Besluta om den registrerades ritt till
begransning avbehandling samt svaromal till
tillsynsmyndigheten

EC

)Art 18 GDPR

1.9.8

Besluta om underrittelse till tredje man om
rittelse ellerradering av personuppgifter eller
begréansning av behandling

EC

)Art 19 GDPR

1.9.9

Beslut om den registrerades rétt till
dataportabilitet

EC

IArt 20 GDPR

1.9.10

Beslut med anledning av den registrerades rétt
att gorainvéndningar

EC

)Art 21 GDPR

1.9.11

Beslut att anméla
personuppgiftsincident efter samrad
med dataskyddsombud

Uppritta anmélan och sammanstélla
dokumentation

EC

Lokalt GDPR-ombud

Art 33 GDPR

1.9.12

Faststélla en konsekvensbedomning avseende
dataskydd efter samrad med
dataskyddsombud

EC

Art 35 GDPR

1.9.13

Ingé/underteckna personuppgiftsbitriadesavtal
medinstruktioner

EC

Art 28 GDPR

1.10 Representation

1.10.1

Sambhillsbyggnadsndmndens representation
och uppvaktning upp till ett maximalt belopp
om 5 000 kr per tillfdlle

Ord

FC

Beslut fattas av
delegaterna var for
sig

1.11 Deltagande i kurser, konferenser m.m

1.11.1

Samhillsbyggnadsndmndens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser m.m. upp till
tre (3) dagar

Vice

1.11.2

Samhillsbyggnadsndmndens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser m.m. mer &n
tre (3) dagar

Vice

1.11.3

Ovriga fortroendevaldas deltagande i kurser,
konferenser m.m. upp till tre (3) dagar

Ord

Vice

1.11.4

Ovriga fortroendevaldas deltagande i kurser,
konferenser m.m. mer n tre (3) dagar

Ord

1.12 Vidaredelegering

1.12.1

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till annan anstélld i
kommunen, i den mén beslutanderitt enligt
denna delegationsordning delegerats till
forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade

FC

7 kap. 6 § KL

1.13 Ovrigt

1.13.1

Faststéllande av cafeteriapris utifran
sjdlvkostnadsprincip

ECK

FC
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2. Upphandling och ekonomi

Nr ‘ Arende ‘ Delegat Ersittare LLagrum L&nmﬁrkning
2.1 Upphandling
2.1.1 |Beslut om upphandling till av Riksdagen FC Aktuell grins for

faststdlld beloppsgrins for direktupphandling
enligt LOU och LUF

Ovriga atgérder vid direktupphandling
enligt kommunens ”Regler for inkép och

upphandling”

enhet och inom av
kommunfullmiktige
beslutad befintlig
budgetram.

Respektive chef inom sin

direktupphandling
avseende varor och
tjdnster samt
byggentreprenader:
LOU: 700 000 kr
LUF: 1200 000 kr

OBS! Betréiffande
sociala och andra
sdrskilda tjanster
forutom
vélfardstjanster giller
andra beloppsgréinser
for direktupphandling.
For vélfardstjanster
saknas beloppsgréns.

Beslut om egen upphandling och
faststidllande av upphandlingsdokument i
upphandlingar 6verett belopp motsvarande
den av Riksdagen faststéllda beloppsgriansen
for direktupphandling, se punkten 2.1.1 3-8
ovan.

I ovan angivna upphandlingsérenden
fattabeslut om
avbrytande av upphandling
tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

Ord och Vice
gemensamt

FC

Besluta om att delta i samordnad
upphandling med annan upphandlande
myndighet/enhet samt beslut om

v’ faststillande av
upphandlingsdokument,

v avbrytande av upphandling,
v tilldelning av kontrakt,
v’ undertecknande av avtal

FC

I upphandlingar inom
samhillsbyggnadsndm
ndens ansvarsomrade.

2.2 Ekonomi

221

Avyttring/utrangering av inventarier,
maskiner,fordon eller annan till kommunen
tillhorig 16s egendom till ett virde om

hogst (5) prisbasbelopp

Mer én fem (5) prisbasbelopp

FC

Ord och Vice
gemensamt

222

Avskrivningar av fordringar eller
ackordsuppgorelser intill ett belopp
motsvarande hogst tre (3)
prisbasbelopp i varje sérskilt fall

FC

223

Avskrivningar av fordringar eller
ackordsuppgorelser dverstigande tre
(3) prisbasbelopp.

Ord och Vice
gemensamt

224

Beslut om polisanmaélan angaende
brott mot den egna verksamheten
(ex skadegorelse)

EC

225

Ta stéllning till krav pa skadestand
eller andra erséttningskrav som ar
kopplade till forsakringsirenden

FC
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2.2.6

Ta stéllning till krav pa skadestand
eller andra erséttningskrav riktade

mot kommunen i dvrigt upp till tre
(3) basbelopp

FC

2.2.7

Ta stéllning till krav pa skadestand
eller andra erséttningskrav riktade
mot kommunen i dvrigt
overstigande tre (3) basbelopp

Ord och Vice
gemensamt

2.2.8

Besluta om igangsittning av
investeringsprojekt inom beslutad
investeringsram

FC

Ord

229

Besluta om avrop fran beslutad
investeringsram gillande
fastighetsprojekt da
igangséttningsbeslut finns

ECF

FC

2.2.10

Besluta om avrop fran beslutad
investeringsram géllande mark- och
exploateringsdrenden dé
igangséttningsbeslut finns

ECM

FC

2.2.11

Besluta om attestratter

FC

2.2.12

Beslut att bevilja handkassor - max
2500 kr

FC

2.2.13

Ansokningar om statsbidrag och
projektmedel

FC

2.2.14

Ansdkan om EU-bidrag (inkl. ESF)

FC

2.2.15

Beslut om bidrag inom befintlig
budgetram

FC
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3. Personaladministrativa arenden

Nr ‘ Arende ‘ Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
3.1 Anstaéllnings uppkomst

3.1.1 |Beslut om anstillning Nérmast ansvarig chef

3.2 Forordnande av ersdttare

3.2.1 |Utse egen stillforetridare vid kortare franvaro| Respektive chef Over SJ:_U (7) veckor

(upp till sju (7) veckor) utser narmast
overordnad chef
stillforetradare)
3.3 Anstallnings upphoérande

3.3.1 | Uppségning fran arbetsgivare pa HR-chef HR- och
grund av personliga omstandigheter, forhandlingsstra
arbetsbrist teg

3.3.2 | Triffa sérskild 6verenskommelse med FC 1. HR- och In}lan éverenskc:mmelse
arbetstagare om avslutning av forhandlingsstra tréffas ska samrad ske
anstillning teg med HR-enheten.

2. HR-chef

3.3.3 | Avsked HR-chef FC

3.4 Lon, ledighet, formaner m.m.

3.4.1 | Triffa dverenskommelse om 16n eller ta FC HR-chef Innan beslut om 16n
ensidigtbeslut om 16n under pagaende fattas ska samrad ske
avtalsperiod med HR-enheten.

3.4.2 | Faststdlla ramar, regler och riktlinjer for P-delegation HR-chef
16nedversyn

3.4.3 | Pensionsforstarkning, fortida pensionsuttag | HR-chef P-delegationen

3.4.4 |Sarskild avtalspension HR-chef P-delegationen

3.45 |Minskad arbetstid 80-90-100 HR-chef HR- och Innan beslut fattas ska

forhandlingsstrat samrad ske med
eg forvaltningschef for
samhillsbyggnadsforval
tningen
3.5 Personalatgarder vid sarskilda omstandigheter

3.5.1 | Omplacering mellan forvaltningar nir HR- och Bér.in't’e detta ligga pa

dverenskommelse inte ntts forhandlingsstrateg FC istillet? Men att
samrad ska ske med HR
innan beslut

3.5.2 | Omplacering i samband med HR-specialist Bér.in.t.e detta ligga pé
rehabiliterings-situation samt beslut FC 1sctallet? Men att
om omreglering av tjdnst pa grund av §amrad ska ske med HR
beviljad sjukersittning innan beslut

3.5.3 | Avstingning Néarmast ansvarig chef AB § 10 Innan beslut om forbud

ska samrad ske med
HR-enheten
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3.5.4 |Polisanmilan av medarbetare Nérmast ansvarig chef HR-chef AB § 10 Inn?ln beslut om
polisanmaélan ska
samrad ske med HR-
enheten.

3.5.5 | Disciplinpafoljd FC AB § 11 Innan beslut om forbud
ska samrad ske med HR-
enheten.

3.5.6 | Provning av 16neférmaner under avstingning | HR-chef 1. HR-specialist AB§ 10

2. HR- och
forhandlingsstrat
cg
3.5.7 |Meddela férbud mot/alternativt Nérmast ansvarig chef | Nadrmast AB § 8 Innan beslut om forbud

godkédnnautévande av bisyssla

O6verordnad chef

ska samrad ske med

HR-enheten

3.6 Arbetsgivardarenden
3.6.1 | Tvisteforhandling enligt 6468 §§ MBL HR-chef P-delegationen |MBL 64-68 §§
3.6.2 | Beslut om stridsatgirder P-delegationen HR-chef

Tvisteforhandling pa grund av konflikt
3.6.3 P-delegationen HR-chef
3.6.4 |Beslut om samhillsfarlig konflikt P-delegationen HR-chef
3.6.5 | Triffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen [MBL § 10

.. . . HR- och

3166 E}odkanna avtgl rérande personalfragor som HR-chef forhandlingsstrat

6verenskommits centralt av SKR eg

Lép.anc.le utfzirdanfdreskrif.ter och HR- och
367 |3nvisningar betraffal.lc.l.e lpnq— och HR-chef forhandlingsstrat

formansfragor samt i Gvrigt inom o

N . g

arbetsrittens omrade
3.6.8 | Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef

4. Planarenden, kart/GEO-data
Nr |Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
4.1 Beslut om planbesked i de fall stod for Ord och Vice ECM PBL

den avsedda atgérden finns i gemensamt

kommunens 6versiktsplan
4.2 Beslut om dverenskommelse med sdkande PA ECM PBL

att planbesked fér lamnas senare 4n inom

fyra (4) manaderfran det att ansékan kom in
43 Beslut att pabdrja arbete med upphévande PA ECM PBL

av fastighetsplan genom att upprétta

samradshandlingaroch genomfora

samrad.
4.4 Beslut att skicka ut detaljplan for granskning | Ord och Vice Ord
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gemensamt

4.5

Yttrande &ver andra kommuners forslag
till 6versikts-och detaljplaner

Ord och Vice
gemensamt

Ord

PBL

5. Teknik och service, mark och exploatering

Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anmérkning

5.1

Uthyrning, utarrendering, upplatelse av
mark och fastigheter forvaltade av
samhillsbyggnadsndgmnden for en tid av
hogst tva (2) ar och ett sammanlagt hogsta
vérde under avtalstiden pa sex (6)
prisbasbelopp.

ECM

FC

5.2

Hyra och arrende av mark till ett
sammanlagt hogsta vérde under
avtalstiden pa sex (6) prisbasbelopp.

ECM

FC

53

Forsdljning av skog upp till femhundra
(500) kbm per objekt.

ECGP

FC

5.4

Medge bebyggelse intill
fastighetsgrinsen, for fastigheter
under kommunens forvaltning,

ECM

FC

5.5

Ko&p och forsdljning av mark och
byggnader inom detaljplan/dversiktsplan
upp till sex (6) prisbasbelopp.

ECM

FC

5.6

Ko&p och forsdljning av mark och
byggnader inom detaljplan/dversiktsplan
sex (6) prisbasbelopp upp till 10 (10)
basprisbelopp.

FC

Ord

5.7

Forsdljning av fastigheter da
principbeslut om pris fattats av
samhéllsbyggnadsndmnden

vu

ECM

5.8

Yttrande till lantméterimyndigheten
angéendefastighetsbildning dér
kommunen &r sakégare

vu

ECM

5.9

Forordnande av kommunjégare

ECGP

ECM

5.10

Kommunens bestéllare gentemot SBVT

FC

ECM

5.11

Kommunens huvudman enligt allménna
bestimmelser for
anviéndande/begriansning av Osby
kommuns allménna vatten- och
avloppsanldggning (ABVA).

FC

Ord
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6. Fastighet

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
6.1 Tecknande av hyresavtal till ett ECF FC
sammanlagt hogsta virde under
avtalstiden pa tjugo (20)
prisbasbelopp.
6.2 Uthyrning av lokaler forvaltade av CFE FC
samhéllsbyggnadsndmnden till ett
sammanlagt hogstavidrde under
avtalstiden pa tjugo (20)
prisbasbelopp.
6.3 Uppségning/villkorséndring av hyresavtal | CFE FC I samrad med berdrd(-
a) forvaltning(-ar)
7.Trafikarenden
Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
7.1 Trafikdrenden, exempelvis framstéllningar | Ord
till myndigheter, regionala organ m.fl.
7.2 Besluta om lokala trafikforeskrifter TI ECM
7.3 Tillfalliga lokala trafikforeskrifter samt TI ECM
yttranden och framstéllningar om lokala
trafikforeskrifter och trafiksékerhetsfragor
7.4 Ansvar for drift och underhéll Osby TI ECM T'ransp(.)rtstyrelsens
industrispér. Befogenhet att stoppa trafik vid f(freskrlfter om
brist i infrastruktur eller jarnvagstrafiktills sakerhetsst.)./rn.mgss
rittelse sker ystem och Gvriga
siakerhetsbestimmel
serfor
infrastrukturforvalt
are med
sakerhetstillstand
samt
jarnvagsforetag
med sikerhetsintyg
(TSFS 2015:34)
7.5 Forordnande av parkeringsvakt TI ECM Lagen (1987:24) om
kommunal
parkeringsdvervakn
ing
7.6 Beslut om parkeringstillstand KCV TI Trafikforordningen,
13kap, 8§
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8. Lagen om lagenhetsregister

Nr

Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anmérkning

8.1

Beslut om att faststélla lagenhetsnummer

vu

ECM

9. Kultur och fritid

Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anmérkning

9.1

Godkénnande av forening och beviljande

av stod till forening enligt faststéllda
normer och inom givna budgetramar

EK, EF

FC

9.2

Behandling av beslut om dvriga
foreningsbidrag inom givna budgetramar
och lamnade riktlinjer

EK, EF

FC

93

Godkénnande och underskrift av avtal med
foreningar och studieforbund inom givna
budgetramar och ldmnade riktlinjer

EK, EF

FC

9.4

Oppettider for sim- och ishall,

folkbiblioteket med filialer samt beslut om
tillféllig stdngning vid extraordindra

omstéindigheter.

EK, EF

FC
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