Kallelse

2023-04-06
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: torsdagen den 20 april 2023 kl. 08:30
Plats: Sammantradesrum Osby

Foredragningslista

Nr  Arende Tid

1. Upprop och protokollets justering

2. Godkannande av dagordning

3. FAV Ansdkan om bidrag for 2023 - BRIS

4, FAV Ansdkan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren
Héassleholm Osby Perstorp for 2023

5. FAV Budgetuppfdljning

6. Uppfoljning av ej godkdnda intern kontrollpunkter 2022
Arbete och valfard
Raddningstjansten
Barn- och utbildning
Hélsa- och omsorg

7. Budgetuppfoljning kommunstyrelseforvaltningen

8. Automattest av fakturor

9. Budgetuppfoljning for Osby kommun 2023

10.  Arsrapport kapitalforvaltning 2023

11.  Arsredovisning AV Media Skane 2023

12.  Bolagsordning Osbybostader AB

Niklas Larsson Amanda Svensson

ordférande namndsekreterare

Féredragande

Sida
1(1)



Kommunstyrelsen 2023-03-23
Osby kommun

BRIS - FOR ALLA BARN ALLTID

Bris region Syd ansdker hdrmed om 30 000 kr i bidrag for verksamhetsar 2023.

Bris driver den nationella stddlinjen for bam 116 111 som har Gppet dygnet runt, aref om, via chatt, mejl och telefon.
Bris erbjuder &ven ett fardjupat individuellt stgd, fordldraskapsstdd och gruppstdd for bam genom Brismottagningar.
Vi mobiliserar samhéllet for barnets raftigheter och Iyfter bams rdster pa den politiska agendan. For att fortsatta
med vart viktiga arbete, och mdta det behov av stad som barn och unga har idag, ansdker vi om ekonomiskt bidrag
for &r 2023.

Bris tar idag emot fler samtal till den nationella stddlinjen £or barn 116 111 4n ndgonsin tidigare. Under
2022 har Bris haft 44 420 kurativa kontakter med barn upp till 18 &r, vilket &r en dkning med 7
procent jamfért med 2021. De vanligaste samtalskategorierna ar psykisk ohélsa, familj och
familjekoniflikter samt vald, dvergrepp och krankningar. Sedan mars 2021 har stédlinjen dppet dygnet
runt och 38 procent av kontakterna kommer in mellan kl. 21-09 - tider da det tidigare var stingt.

Allt fler samtal till Bris stodlinje har handlat om samhallets stodinstanser, dar erfarenheter av brister
&r &terkommande teman, om en orolig omvérld som péverkar framtidstron och en fortsatt dkning av
samtal av allvarlig karaktar som sjalvmord, sjalvdestruktivitet, atstorningar och sexuella overgrepp.
Det visar att stddbehoven hos barn som mar daligt dr stora och att skyddet fér barn T utsatta
situationer behéver starkas.!

"Allt jag 9ar runt och tanker pd hela dagarna &r min oro fdr framtiden. kanns som
ménskijgheten ar pavag mot sitt slut. Haga elpriser, klimatkris, kiig, inflation, 0s. Kanns
som allt hénder nu och snart finns vi inte mer.” - Ett bam fill Bris

Utdver den nationella stédlinjen f6r barn erbjuder Bris stdd till vuxna med frégor om hur de kan
5tHtta barn i olika situationer: Bris vuxentelefon som har dppet alla vardagar kl. 9-12, Bris
vuxentelefon pé arabiska och Bris idrottsledarlinje. Under 2022 startade Bris dven en stddlinje déar
bade vuxna cch barn kan & stdd pé ukrainska. Genom Bris hemsida och sociala medier, erbjuder vi
dessutom ett utdkat stod till vuxna genom professionella rad och nya kunskaper.

Pa Bris Region Syds Brismottagning i Malmo kan familjer och barn som behdver ett férdjupat
individuellt anpassat stdd traffa en kurator. Barnet kan ocksa & stéd i kontakten med samhéllets
andra stédfunktioner. Tréskeln ska vara lag for barn att ta kontakt. Genom mottagningarna erbjuder
Bris aven gruppstdd till barn i sarskilt utsatta situationer, bland annat barn som ar placerade i
familjehem, barn som férlorat en féralder i suicid, barn som flytt och barn som har féraldrar som
aricker f&r mycket.

Ett viktigt uppdrag f&r Bris &r att mobilisera samhallet, sprida kunskap och fa fler att ta stéllning for
barnets rattigheter. For att mobilisera samhallet behévs samverkan i barnréattsfrégor. Genom Bris

! Las mer om Bris stodlinje och vad barn berattar for Bris [ var drsrappor


https://www.bris.se/globalassets/pdf/rapporter/bris22_arsrapport.pdf
https://www.bris.se/globalassets/pdf/rapporter/bris22_arsrapport.pdf

nétverk, var volontdrmobilisering och Bris rapporter méjliggdr vi kompetensutveckling och satter
barnratten pa agendan.

Bris natverk &r Sveriges stdrsta barnrdttsnatverk och en viktig motesplats fér professionella som
arbetar med barn. Idag har natverket omkring 8000 medlemmar, varav dver 1500 i Region Syd, och
samlar aktdrer inom forskola, skola och idrottsrérelsen séval som inom socialtjénst, rattsvésende
och héalso- och sjukvard kring frégor om barnets rattigheter och livssituation. Under 2023 kommer
Bris fortsatta att bjuda in natverket till kostnadsfria, regionala tr&ffar i aktuella barnrattsfrager. Varje
ar bjuder natverket dessutom in till kostnadsfria webbinarium i aktuella barnrattsfragor.

Bris har dessutom en |&ng erfarenhet av att utbilda sdval socialtjanst som skola och ideella
organisaticner. Bris utbildningar och férelasningar ger fordjupade kunskaper om barnets rattigheter
och konkreta verktyg for de som moter barn i behov av stod. Vi utbildar bland annat i Teaching
recovery technigueas (TRT) som &r en metod fér att ldra barn att hantera symptom pa post-
traumatisk stress — dér vi under varen 2023 erbjuder kostnadsfria digitala utbildningar i metoden for
orofessicnella som mdter barn med erfarenhet av krig och flykt.? Vi utbildar dven i
Barnkonventionen och metoden Expertgrupp barn, Bris metod for barns delaktighet och inflytande.
Vi arbetar ockséd med foréldrastdd genom véra utbildningar av gruppledare i Féraldraskap i Sverige
(FOS).

Ar 2022 har utmérkt sig genom flera omskakande omvérldshandelser som paverkat och skapat oro
hos ménga, inte minst bland barn. | Bris stddlinje har det bland annat handlat om kriget som plétsligt
utbrét i Europa, om barns daliga maende och &ngest dver klimatférandringarna och om oro fér den
uppmarksammade negativa ekonomiska utvecklingen 1 samhéllet och dess konsekvenser.

| kristider fyller Bris en viktig samhéllsfunktion for barn dar var viktigaste uppgift varje dag &r att
trygga, lugna och stérka barnets kinsla av kontroll. | och med att kriget 1 Ukraina skapade en oro hos
ménga barn skickade vi under 2022 ut rad foér hur man pratar om oro till alla grundskolor i Osby
kommun. Bris har under 2022 dessutom gjort postalt och digitalt utskick av var skolhandbok
"Handbok for samtal i skolan” till alla grund- och gymnasieskolor i Csby. Det digitala utskicket
inneholl, utdver skolhandboken, bland annat kontaktuppgifter till stddlinjen, information om Bris
ukrainska stédlinje, information om stdd till barn som drabbas av en férdlders eller andra vuxnas
drickande och informationsfilmer om Bris stdd till barn och ungs.

Sedan 1971 har Bris kdmpat f&r att gbra livet battre f&r barn i utsatthet, och drivit fordndring for ett
battre samhélle f&r alla barn i Sverige. | tider av oro dr det ett uppdrag som &r viktigare 8n nagcnsin.
Genom att géra barns réster horda arbetar Bris for att stérka barnets ratiigheter pd alla samhéllets
arenor.

Fé&r att vi ska kunna fortsatta std upp fér barnets rattigheter och stddja barn utifrdn barnets behov
ar varje ekonomiskt bidrag viktigt. V&r fdrhoppning &r att ni vill stotta vart viktiga arbete - for ett
tryggare Osby fér barn!

Vanliga halsningar

Petra Elb
Samoardnare institutionellt partnerskap regionalt

Bris — Barnens ratt i samhallet
Stortorget 29, 211 34 Malmd

Tel: 040 - 690 80 70

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 9015 04-1 | BG: 901-5041


mailto:Bris.syd@bris.se
https://www.bris.se/om-bris/utbildningar/trt--teaching-recovery-techniques/
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen

Emma Frostensson

0479 - 52 81 20

Férvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

FAV Ansokan om bidrag for 2023 - BRIS

Dnr KS 0.4.3 2023-00153

Forslag till beslut

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till kommunstyrelsens
arbetsutskott

- Kommunstyrelsen tar stéllning till verksamhetsbidrag till BRIS for
2023

Sammanfattning av arendet

BRIS region Syd har inkommit med en ans6kan om bidrag for 2023 med en
summa av 30 000 kronor.

Bris ar Sveriges nationella stodlinje for barn som i savél vardag som kris
erbjuder professionellt samtalsstod dygnet runt via chatt, mejl och telefon.

Bris erbjuder &ven ett fordjupat individuellt stod, foréldraskapsstdd och
gruppstdd for barn genom Brismottagningar.

Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-30.

Finansiering

Bidrag for denna verksamhet finns inte med i Arbete och
valfardsforvaltningens budget for ar 2023. Om sa hade varit fallet hade
forvaltningschef haft delegation pa beviljande av verksamhetsbidrag. 2022
finansierades bidraget via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens

forfogande.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutsunderlag

- Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-30

- Tjansteskrivelse "FAV Ansokan om bidrag for 2023 — BRIS, daterad
2023-03-30

- Ansokningsbrev fran Bris region Syd, daterat 2023-03-23

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Gunnar Elvingsson, controller
BRIS, bris.syd@bris.se

Emma Frostensson

Forvaltningschef


mailto:bris.syd@bris.se
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen
Vdstra Storgatan 35

Emma Frostensson

0479 - 52 81 20

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys
Dnr KS -0.4.3 2023-00153

Vilka barn beror arendet och hur?
Barn som &r i behov av r&d och stod via BRIS verksamhet.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Nej. Svart att gora detta utan att ga in pa djupa undersokningar som &r
resurs- och tidskravande.

Vilket beslut vore bast for barnet?

BRIS &r en viktig aktor i samhallet och erbjuder stod till barn i vardag och
kris. BRIS verksamhet innebar att barn har tillgang till kvalificerat
professionellt stdd dygnet runt. Att bevilja bidrag till verksamheten ar ett satt
for Osby kommun att vara delaktig till att verksamheten kan fortsatta.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv....

Nej, motivera....

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

il N7 _na_ 21
Kommunstyrelsen i Osby kommun s Arenaetyp
OSBY

Ansokan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for 2023.

Brottsofferjouren i Hissleholm Osby Perstorp anhaller om att erhalla anslag
motsvarande 5:- / kommuninvanare.

Var anstillda brottsoffersamordnare mojliggor tillgingligheten for brottsutsatta
personer, vittne och anhoriga. Samordnaren ansvarar ocksa for rekrytering och
utbildning av nya volontirer. ‘

Stodpersoner och vittnesstod kompletterar med stodjande insatser, helt ideellt.
Samordnaren ombesorjer allt administrativt arbete.

Vi har genomfart utbildningar av nya vittnesstod och stodpersoner senast i februari
och antalet har utokats med sex personer.

Efter uppehallet i samband med pandemin har vi dven kunnat ateruppta triffar
for volontdrerna. I och med att restriktionerna littats kan vi borja aterga till de
vanliga rutinerna igen.

Brottsofferjouren startade 1992, vilket innebér att vi nu hjalpt brottsutsatta

i de tre kommunerna under trettioett ar.

Det dr var forhoppning att kommunstyrelsen ser verksamheten som ett val fungerande
komplement till samhadllets resurser.

Med vinlig halsning

Haissleholm den 17 mars 2023

Brottsofferjouren Héssleholm Osby Perstorp
Skolgatan 9 A

281 32 Haissleholm

Tel: 0451 —127 17

Fax: 0451 — 824 69

BankKgiro: 53YZ — v1Y0
Org.nr: 837001 - 2471

Bilagor:
Verksamhetsberittelse, statistik stodpersoner, statistik vittnesstod, resultatrdkning,
balansrdkning, revisionsberittelse, verksamhetsplan, arsmétesprotokoll, konstituerande.
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KOMMUN

Vdstra Storgatan 35
Emma Frostensson
0479 - 52 81 20
Férvaltningschef

Barnkonsekvensanalys

FAV Anstkan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren Hassleholm
Osby Perstorp for 2023

Dnr KS 0.4.3 2023-00142

Vilka barn beror arendet och hur?

Brottsofferjouren har anstallda brottsoffersamordnare som stddjer
brottsutsatta, vittnen och anhdriga dar barn kan inga. Verksamheten ger aven
information om sin verksamhet pa skolor.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Arendet beror enbart sjalva bidragsansokan fran Brottsofferjouren.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Brottsofferjourens verksamhet bedéms vélfungerande och erbjuder ett bra
stod for brottsoffer, vittnen och anhdriga. Att bevilja bidrag till
verksamheten &r ett sétt for Osby kommun att vara delaktig till att
verksamheten kan fortsatta.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Beskriv
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen

Emma Frostensson

0479 - 52 81 20

Férvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

FAV Ansokan om verksamhetsbidrag till
Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp for
2023

Dnr KS 0.4.3 2023-00142

Forslag till beslut

Arbete och vilfardsforvaltningens forslag till kommunstyrelsens
arbetsutskott

- Kommunstyrelsen tar stéllning till verksamhetsbidrag till
Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp for 2023

Sammanfattning av drendet

Brottsofferjouren &r en ideell organisation som arbetar for alla brottsoffers
rattighet att fa det stod som behdvs for att hitta vagen tillbaka. Grunden i
deras arbete &r FN:s konvention om ménskliga réttigheter, dar alla
manniskors lika varde och rattigheter slas fast. Brottsofferjouren Hassleholm
Osby Perstorp har ansokt om ett verksamhetshidrag for 2023 pa fem kronor
per kommuninvanare i Osby kommun.

Baserat pa invanarantalet 2022-12-31 skulle verksamhetsbidrag for 2023 bli
13 238 x 5 =66 190 kr. For 2022 tilldelades Brottsofferjouren
verksamhetshidrag baserat pa denna grund med en summa av 66 345 kr.

Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-27.

Finansiering

Bidrag for denna verksamhet finns inte med i Arbete och
valfardsforvaltningens budget for 2023. Om sa hade varit fallet hade
forvaltningschef haft delegation pa beviljande av verksamhetsbidrag. For ar

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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2022 finansierades bidrag till Brottsofferjouren via verksamhet 94007, till
kommunstyrelsens férfogande.

Beslutsunderlag

- Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-27

- Tjansteskrivelse FAV Anstkan om verksamhetsbidrag
Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp, daterad 2023-03-24

- Ansdkan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for 2023,
daterad Hassleholm den 26 mars 2021.

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Gunnar Elvingsson, controller
Brottsofferjouren Hassleholm, Osby, Perstorp, info@hassleholm.boj.se

Emma Frostensson
Forvaltningschef


mailto:info@hassleholm.boj.se
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KOMMUN

Uppfoljning mars 2023

Arbete och valfard
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Driftredovisning

Belopp i tkr Bquet Utfgll Avv_ikelse Budoget Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Forvaltningsledning 1318 498 820 5274 4584 690

Vuxenutbildning 2989 -1303 4292 11 960 11 201 759

Osby kommun Kompetensa 2637 3143 -506 10 547 7 863 2684

Vuxenenhet och

Familjehuset 7534 6 650 884 30131 30898 -767

Barn och familj 6 367 7 656 -1 289 25 467 33366 -7 899

Resultat 20 845 16 644 4201 83379 87912 -4 533

Kommentarer till helarsavvikelser

Budgetuppfoljning for mars visar p& en negativ avvikelse mot budget med - 4533 tkr.

Trots atgarder motsvarande cirka 3 800 tkr visar prognosen for mars ett stort underskott. Detta ar framforallt
relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt personer med beroendeproblematik. For
placeringar totalt ar det nu en negativ budgetavvikelse pa cirka 9 800 tkr, vilket ar 4 100 tkr sdmre an vid prognosen
i februari. Jamfort med 2022 visar prognosen att kostnaderna for placeringar blir 8 600 tkr hogre pa arsbasis.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa 690 tkr. Det beror pa uteblivna personalkostnader pa
grund av tjanstledigheter, projektfinansiering av befintlig personal samt nagot hdgre intakter for flyktingmottagande
kopplat till Ukrainska flyktingar.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa 759 tkr. Orsaken &r ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsformedlingen samt lagre personalkostnader &n budgeterat pa grund av tjanstledigheter som ej ersitts.

Osby kommun Kompetensa

Oshy kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa 2684 tkr, vilket beror pa uteblivna
personalkostnader for vakanta tjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av
arbetsmarknadspolitiska anstéllningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett negativt resultat pa 767 tkr. Orsaken ar 6kade kostnader for
missbruksplaceringar. Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sékra
bemanningen.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa 7899 tkr. Det beror pa tkade kostnader for placeringar i och
med ett okat antal barn i behov av placering, okat behov av konsulentstddda familjehem pa grund av brist pa egna
familjehem samt placeringar dar familjehemsféraldrar tvingas vara hemma och vi ersétter forlorad arbetsinkomst.

Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sakra bemanningen och kommunen
erhaller ett lagre statsbidrag 4n budgeterat gallande forstarkning av familjehemsvarden, lagre tilldelning fran staten.

Kommentar till periodavvikelse

Den stora skillnaden mellan periodavvikelsen pa + 4 201 tkr och prognosen pa - 4 533 tkr beror pa foljande orsaker.
Vuxenutbildning

Den positiva periodavvikelsen beror pa att ett bokfort statshidrag pa 2 967 tkr ska aterbetalas.

Osby kommun Kompetensa

Beslutet om att stoppa arbetsmarknadspolitiska anstéllningar far genomslag under resterande del av aret vilket annu
inte syns i periodavvikelsen.

Arbete och valfard, Uppféljning mars 2023 3(7)



Vuxenenhet och Famljehuset

Placeringskostnaderna beraknas bli hdgre under resterande del av aret vilket annu inte syns i periodavvikelsen.

Barn och familj

Placeringskostnaderna for familjehem mm beréknas bli hogre under resterande del av aret vilket annu inte har fatt
fullt genomslag i periodavvikelsen.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgéarder inrédknade i prognosen

Atgéard

Ansvarig for

Atgérd slutford

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

genomférande effekt 2023 effekt 2024
Gemensam kraft Forvaltningschef 2023-03-06 490 650
FINSAM - insatser
Gemensam kraft Enhetschef 2023-03-06 130,5 87,6
FINSAM
- projektledning
Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 599
Kompetensa
Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 670
FamiljeHuset
Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1207
politiska anstallningar
Ej vikarie Familjeratten  Enhetschef 2023-03-01 149
Uppsagning av Digitala  Forvaltningschef 2023-02-23 160 160
samtal
Vakanshallning av Enhetschef 2023-05-01 225
tjanst Kompetensa
(KAA)
Vakanshalining av Rektor 2023-01-01 160
tjanst
vuxenutbildningen
Summa 3790,5 897,6

Fortydligande av ovan;

Gemensam kraft FINSAM innebér en finansiering fran forbundet for att i Skane nordostkommunerna kunna erbjuda
ett gemensamt grundutbud inom kommunal arbetsmarknadsverksamhet. Projektet innebar att vi kan finansiera viss
befintlig verksamhet. Dessutom erhaller Osby kommun % av tjénst for projektledning.

Effekten avseende arbetsmarknadspolitiska anstéllningar pa 1 200 tkr tkr innebér ett totalt stopp av nya anstallningar
fran och med 2023-03-07.

KAA-uppdraget kommer under en period att hanteras av annan personal i verksamheten.
Ytterligare atgarder som kan komma att ha effekt men som ej ar beloppssatta;

- Foérvaltningen har ansdkt om ett par ESF-projekt och om medel beviljas kommer det finansiera befintlig
verksamhet.

- Eventuellt utokade statliga bidrag fran Skolverket.

- | aktuell prognos &r schablonintékter for Ukrainska flyktingar medraknade fram till och med siste september. Med
tanke pa det fortgédende kriget och situationen i Ukraina kan det tankas att de ukrainska flyktingarna tvingas stanna
langre i Sverige 4n s3. Om s& blir fallet kommer prognosen gallande dessa intdkter kunna skrivas upp.
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Atgarder ej inraknade i prognosen

Ansvarig for Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk

Atgérd genomférande Atgérd slutford effekt 2023 effekt 2024
Uppsagning av Enhetschef 2023-04-05 148
lagenheter
Summa 148
Avvikelse per verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepé(remb Oktober NO\g?mb
Forvaltningsledning 243 690
Vuxenutbildning 188 759
Osby kommun 291 2 684
Kompetensa
Vuxenenhet och
Familjehuset 954 -767
Barn och familj -5 652 -7 899
Summa -4 046 -4 533
Nyckeltal
Uppféljning personalkostnader
mar d
Belopp i tkr jan feb s april  maj  juni juli aug  sep okt nov e Totalt
c
Budgeterade
personalkostnader 5545 5537 5537 16 619
2023
Redovisade
personalkostnader 5269 5281 5255 15 805
2023
Avvikelse 276 256 282 814
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Statistik

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli aug
2023 148 109 148
2022 167 126 176 167 163 158 161 158
2021 195 188 184 186 176 182 192 195
Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr
jan feb mars april maj juni juli aug sep
2023 1441 1329 1319
2022 1436 1549 1555 1438 1393 1449 1449 1442
2021 1436 1498 1667 1377 1705 1625 1444 1665
Placeringar
HVB-placeringar barn, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug
2023 0 0 0
2022 0 0 0 0 13 30 31 17
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Konsulentstédda familjehem barn, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug
2023 93 84 93
2022 31 28 46 60 50 53 62 62
2021 31 28 31 30 31 30 12 0
Familjehem barn, antal placeringar
jan feb mars april maj juni juli aug
2023 38 38 41
2022 35 35 35 34 34 34 34 32
2021 44 45 45 42 40 37 37 37

Arbete och valfard, Uppféljning mars 2023
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Missbruksplaceringar, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 57 64 162
2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117
2021 80 102 136 176 129 125 54 13 0 13 29 0
Placering vald i nara relationer, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 9 28 31
2022 31 12 0 0 27 30 31 31 30 6 0 0
2021 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30 31
Arbetsmarknad
Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 13 12 14
2022 51 47 39 34 30 29 13 12 16 17 15 15
2021
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen

Emma Frostensson

0479 - 52 81 20

Férvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

FAV Budgetuppfoljningar 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen

Dnr KS 0.4.2 2023-00111

Forslag till beslut

Arbete och vélfardsforvaltningens forslag till kommunstyrelsens
arbetsutskott

- Budgetuppfoljning avseende mars for Arbete och
valfardsforvaltningen med ett prognostiserat negativt resultat pa 4533
tkr godkanns

Klicka eller tryck har for att ange text.

Sammanfattning av drendet

Arbete och vélfardsforvaltningen prognostiserar ett negativt resultat pa 4 533
tkr for mars manad. Trots atgarder motsvarande cirka 3 800 tkr visar
prognosen for mars ett stort underskott. Detta ar framforallt relaterat till ett
Okat behov av placeringar av barn och unga samt personer med
beroendeproblematik. For placeringar totalt &r det nu en negativ
budgetavvikelse pa cirka 9 800 tkr, vilket ar 4 100 tkr sémre &n vid
prognosen i februari. Jamfért med 2022 visar prognosen att kostnaderna for
placeringar blir 8 600 tkr hogre pa arsbasis.

Forvaltningsledningen, Osby kommun Kompetensa och vuxenutbildningen
prognostiserar positiva resultat. Detta beror framférallt pa uteblivna
personalkostnader samt ett stopp av arbetsmarknadspolitiska anstéllningar
fran och med 2023-03-07. Barn och familj samt VVuxenenheten och
Familjehuset prognostiserar negativa resultat vilket beror pa 6kade kostnader
for placeringar.

Foljande atgarder har forvaltningen i dagslaget identifierat som forslag for
att arbeta mot en budget i balans;

- Projektmedel via FINSAM finansierar ordinarie verksamhet samt
ordinarie personal

- Ej aterbesatta tjanst FamiljeHuset

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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- Ej aterbesétta tjanster Osby kommun Kompetensa

- Neddragning av budget for arbetsmarknadspolitiska anstallningar
- Ejtillsatta vikarie inom Familjerdtten

- Ej tillsatta tjanst vuxenutbildningen

- Uppségning digitala samtal

Ovan atgarder ar vidtagna och medréaknade i prognosen. Utover dessa
atgarder har forvaltningen sagt upp en del lagenheter, detta ar inte med i
prognosen.

Ovan foreslagna atgarder far lite olika konsekvenser. Att lata FINSAM-
projekt finansiera befintlig verksamhet far enligt forvaltningens bedémning i
dagslaget inga storre konsekvenser mer an att befintligt utbud ar det som kan
erbjudas och inget dar utdver. Projektledning boér aven det kunna hanteras
inom befintlig personalstyrka utan nagra storre konsekvenser.

Att inte aterbesatta tjanst pa FamiljeHuset riskerar att innebéra svarigheter
att genomféra uppdraget att erbjuda insatser inom vald i nara relationer.
Forvaltningen valde att ga ur samarbetet Kriscentrum for att organisera pa
egen hand och det finns nu en risk att organisationen ej méter upp alla de
krav som finns. Verksamheten kan givetvis vrida resurser utifran behov och
sa lange det &r ett lagre behov inom missbruk finns resurser att fordela om
till vald i nara relationer. Skulle behovet av insatser inom missbruk 6ka
uppstar svarigheter att leverera insatser.

Att inte aterbesatta tjanst pa Osby kommun Kompetensa innebar att
verksamheten kan erbjuda farre insatser till de som &r inskrivna i
verksamheten.

| bada ovanstaende fall finns en risk till en for hog arbetsbelastning pa
befintlig personal.

Besparingen pa arbetsmarknadspolitiska anstéllningar innebér ett stopp av
nya anstallningar resten av aret. Det innebar att personer som uppbar
ekonomiskt bistand inte kan erbjudas en anpassad anstéllning som atgard
vilket kommer innebéra en langre tid i bidragsberoende och att kostnaderna
for ekonomiskt bistand inte kan séankas i den takt som ar planerat. Det finns
aven en risk att Osby kommun kommer fa svart att uppna de mal som &r
satta i FINSAM-projektet Kompetensvalidering, da validering oftast erbjuds
i samband med en arbetsmarknadspolitisk anstallning. Forskning och
statistik visar pa att det finns en del insatser som har effekt pa malgruppen
som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden och dar ar arbetsmarknadsnéara
insatser sa som bland annat subventionerade anstéllningar en sadan insats.
Forvaltningen har gjort en uppfoljning pa atgarden arbetsmarknadspolitiska
anstallningar. 108 unika individer har pabdrjat resursanstéllning under 2020,
2021 och 2022. Av dessa 108 har 97 avslutat sin anstallning. 72 &r ej aktuella
pa ekonomiskt bistand vid méatning i mars vilket motsvarar 74%.

Att inte tillsatta en vikarie inom Familjeratten under tjanstledighet far enligt
forvaltningens beddmning inga storre konsekvenser, under forutsattning att
arbetsbelastningen haller sig pa den niva som &r just nu.
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Att ej aterbesatta del av tjanst pa vuxenutbildningen bedémer forvaltningen
inte far nagra storre konsekvenser i dagsléaget.

Uppsagning av digitala samtal genomfordes da forvaltningen bedémde att
det inte nyttjades i en grad som kan beréttiga kostnaden.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beslutsunderlag

- Stratsysrapport Uppfoljning mars 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen

- Tjansteskrivelse FAV Budgetuppfoljningar 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen, daterad 2023-04-05

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Gunnar Elvingsson, controller

Emma Frostensson
Forvaltningschef



% OSBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum

2023-03-08

Kommunstyrelsen

§ 64 Intern kontroll 2022
Dar 2022-00005

Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen uttalar, med utgangspunkt fran namndernas och
bolagens uppfdljningsrapporter, att Osby kommun hade en
tillfredsstéllande intern kontroll 2022.

- De ¢j godkénda internkontrollpunkterna ska redovisas pa
kommunstyrelsens arbetsutskott i april av berérda ndmnder dar
vidtagna atgarder ska presenteras.

Sammanfattning av arendet

Intern kontroll ska sa langt som majligt sakerstalla att verksamheten nar sina
mal, att information om verksamhet och ekonomi &r tillforlitlig och
rattvisande, att verksamheten efterlever lag, regler och avtal. Den interna
kontrollen ska bidra till att fel och brister forebyggs, upptacks och atgardas.

| kommunallagen 6 kap. 6 8 finns bland annat lagstiftning om ndmndernas
ansvar for att tillse att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en
god intern kontroll inom kommunen samt att ta stéllning till den interna
kontrollens kvalitet.

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt avrapportering av intern
kontroll 2022 for kommunstyrelsens verksamhetsomraden, namnder och
kommunala heléagda bolag. Nagra storre avvikelser har inte konstaterats och
féljande noteringar har gjorts:

- Samtliga namnder arbetar med en riskanalys for att ta fram bruttorisklista
for val av internkontrollpunkter. Fran denna lista véljs sedan de mest
angeldagna punkterna ut punkter for intern kontroll.

- Redovisning av intern kontroll har i ar for de flesta namnder aven skett i
samband med delarsrapporten i augusti.

Ett fortsatt utvecklingsomrade infor kommande ars interna kontrollarbete ar
att kommunstyrelsen Gvervager att ta fram nagra kommunévergripande

Sida
1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2023-03-08

Kommunstyrelsen

kontrollpunkter, dd manga kontrollpunkter stracker sig 6ver samtliga
férvaltningar och ndmnder.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ar en aterrapportering och berér inte barn.

Beslutsgang

Yrkanden

Carl-Magnus Nilsson (M) yrkar pa att de ej godkénda
internkontrollpunkterna ska redovisas pa kommunstyrelsens arbetsutskott i
april av berérda namnder dar vidtagna atgarder ska presenteras.

Propositionsordningar

Kommunstyrelsens ordférande fragar kommunstyrelsen om de &mnar besluta
i enlighet med Carl-Magnus Nilssons (M) yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar sa.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-02-22 § 33

Rapport — Uppféljning intern kontroll n&mnder Osby kommun 2022
Rapport — Intern kontroll 2022 Osby bostader 2022

Beslutet ska skickas till

Kommunens ndmnder och heldgda bolag

Beslutet skickas till

Ekonomi

Raddningstjansten

Arbete och vélfardsforvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Hélsa- och valfardsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Leverantorsreskontra, leverantdrsbetalningar

Riskvéarde

9

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard

Kontroll att vi Stickprov, maj och 2 Okad méangd e-
betalar till ratt oktober Ja Godkéand fakturor
leverantor

Kontroll gors av

leverantorsfakturans

uppgifter mot

betalningsuppgifter.

Kontroll att vi betalar till ratt leverantor

Stickprovskontroll har gjorts av nya och andrade leverantérsupplagg under oktober manad.
Totalt fanns 22 nya leveranttrer och 90 andrade leverantorer. Totalt kontrollerades 19% av
dessa. | ett fall hade leverantdrens bankgiro angetts men leverantéren anlitar factoring. Detta
atgardades dock fore fakturan gick for betalning. | 6vriga fall fanns ingen avvikelse mellan
leveranttrens betalningsuppgifter och leverantdrsfakturans uppgifter.

Okningen av dndrade leverantorer gentemot foregdende kontroll beror pa att uppdatering av
leverantorsregistret gjorts da det saknades momsregistreringsnummer pa ett antal, framst aldre,
leverantdrsupplagg.

Systemfdrvaltning, behérighetshantering

Riskvérde

9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Kon_t‘rc_>ll korrekt Kontroll mot beslut, Ja Godkand En uppd_aterlng av
behorighet systemregister och ekonomichefens
Kontroll s& att banksystem. April beslutssammanstalining
utsedd medarbetare | och oktober. ska goras varje tertial.
har korrekt Hittills har denna
behorighet till uppdaterats en gang per
betalningssystem ar. Vid tertialet ska

ocksé kontroll och
uppdatering
genomforas for
behorigheter mot
Skatteverket.

Kontroll korrekt behérighet

Genomgang av rutin for behdrigheter och aktuella uppgifter har gjorts i november mellan
avgaende och ny ekonomichef.

Kontroll mot beslut har gjorts dels mot ksau:s aktuella firmateckningsbeslut (§ 49 2022-03-23)
och dels mot sammanstéllining over tilldelning dar ekonomichefen har beslutsréatt.

For de personer som har behérighet i ekonomisystem och banksystem finns beslutsunderlag
fran ksau eller i ekonomichefens sammanstallning.

Nytt firmateckningsbeslut tas i december som en f6ljd av byte av ekonomichef.

Uppfdljning intern kontroll 2022 helar 3(8)




HR-avdelning

Andel felaktig 16n

Riskvéarde

12

Kontrollmoment

Andel felaktiga
6ner

Gors av
I6nekonsulter
|I6pande varje
manad och foljs
upp %.

Metod

Uppfoljning sker fran
Oppnad léneperiod
till stdng I6neperiod
och av lénekonsult
pa deras respektive
omrade. Man fyller i
ett dokument
"pinstatistik" nar vi
far information om
en felaktighet, var i
verksamheten samt
vem. Dessa fel satt
darefter i forhallande
till antal
l6nespecifikationer
den aktuella
manaden och vi far
da ett % tal som
visar andelen
felaktiga l6ner. Med
ovan uppféljning kan
vi identifiera
felorsaker och vidta
direkta atgarder.

Genomford

Ja

Beddmning

Godkand

Atgard

Aterkoppling till
berérd chef gallande
felaktighet i
underlag for att
eliminera felaktighet
framover. Processen
kommer aven att
férandras i samband
med implementation
av Nytt Hr-system d&
anstéallningsavtal
kommer att
upprattas direkt i
HR-Systemet och
med
filtreringsmaojligheter
att foérhindra
felaktigheter. Samt
aven en
automatiserad
verifieringsmaojlighet
innan avtal signeras
av alla parter. Info till
berérda
verksamheter
gallande vikten av
att leverera
underlagen i tid till
I6bneenheten. L6n
arbetar mer
proaktivt ut i
verksamheterna med
info om tidplanen for
ovan och darefter far
konsekvenserna
komma.

Andel felaktiga l6ner

| Osby kommun &r utfallet 98,97% i Ostra Goinge kommun &r utfallet 99,91%, malet &r 98% sa
godkant for tertial 3.

| Ostra Goinge kommun &r det relaterat till att chefer ej attesterat samt underlag som kommit in

for sent.

I Osby kommun ar merparten relaterade till felaktig underlag/mallar, ej attesterat samt
felregistrerade poster.
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Andel korrigerade poster till 16n

Riskvéarde

12

Kontrollmoment

Andel korrigerade
poster

Gors av
I6nekonsulter
|I6pande varje
manad och foljs
upp %.

Metod

Uppfoljning sker fran
Oppnad léneperiod
till stdngd l6neperiod
och av lénekonsult
pa deras respektive
omrade. De fyller i
ett dokument
"pinstatistik"
géllande felaktigt
underlag/uppgift, var
i verksamheten samt
vem som skickat in
den. Skickar den
ater for korrigering.
Dessa fel satt
darefter i forhallande
till antal
l6nespecifikationer
den aktuella
manaden och vi far
da ett % tal som
visar andelen
korrigerade poster
till 16n. Med ovan
uppféljning kan vi
identifiera
felaktigheter otydliga
processer och vidta
direkta atgarder.

Genomford

Ja

Beddmning

Godkand

Atgéard

Loénechef har haft
genomgang pa
Lonemoten/APT for
att sékerstalla att
I6nespecialister i
OG férstéar vikten av
att fylla i underlaget
och nyttan med var
uppféljning.
Sakerstallt att alla
forstar hur man
skall fyllai och
aven tydliggjort i
instruktionen i
respektive
dokument for att
ytterligare
fortydliga rutinen. |
Osby har
aterkoppling skett
till berérda gallande
sena underlag och
att dessa maste
kommaii tid annars
kommer vi inte
kunna hantera dem
till ratt
I6nekdrningsperiod.

Andel korrigerade poster

Utfall Osby kommun Andel Korrigerad Poster &r 99,07%, for Ostra Géinge Kommun &r utfallet
99,77%. Vart mal 2022 ar 98% pa andel korrigerade poster.
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Administrativ avdelning

Obehdoriga personer i kommunhuset

Riskvéarde

9

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard

Kontroll av
obehdriga
personer i
kommunhuset

Ja Godkand

Kontroll av obehdriga personer i kommunhuset

En ny rutin for besdk i kommunhuset har implementerats under 2022. Den innebér bland annat
att det ar ett minskat antal behdériga till kommunhuset. Alla bestkare i kommunhuset skrivs in
och numer finns dven mdjligheten att sjalv scanna in sitt besok. Alla besdkare mots aven upp av
den som har bokat ett méte. Detta sammantaget gor att risken att obehériga personer kommer
in huset blir betydligt mindre.

Pagaende hot- och valdssituation i kontaktcenter

Riskvarde

16

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard

Sakerstalla att det
finns rutiner samt
teknisk utrustning
som varnar vid
pagéende hot- och
valdssituation i
kontaktcenter

Ja Godkéand

Sakerstalla att det finns rutiner samt teknisk utrustning som varnar vid pagaende
hot- och valdssituation i kontaktcenter
Det finns en rutin for hot-valdssituationer i Kontaktcenter och numera finns aven teknisk

utrustning som sakerstaller att obehdriga inte kommer in i Kontaktcenter vid pagéende situation.
Personal i kommunhuset har informerats om detta via kommunens intranet.
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Raddningstjansten

Hot och vald

Riskvarde

12
Kontrollmoment Metod Genomford
Utbildningskontroll Ja

All Personal ska
genomga uthildning
och informeras om
riktlinjer och rutiner
inom omradet
inklusive PDV.

Beddmning

Ej godkand

Atgard

Genomfora
utbildning i
sjukvard och
rutiner for PDV pa
Loénsboda station

Utbildningskontroll

Utbildning i sjukvard vid trauma och rutiner kring pagaende dodligt vald (PDV) har genomforts
pa Osby station under varen 2022. Kvarstar att genomféra motsvarande utbildning for

Lénsboda station, vilket kommer ske under varen 2023.

Losstagning

Riskvarde

12

Kontrollmoment Metod Genomford

Kontroll av Ja
utbildning och
rutin

Viktigt att
personalen har
utbildning samt att
det finns framtagna
rutiner for att arbeta
sakert med
losstagning.

Beddmning

Godkéand

Atgard

Kontroll av utbildning och rutin

Personalen har genomgatt certifierad utbildning fér handhavande av de verktyg som anvands
vid losstagning. Rutiner 6vas regelbundet enligt dvningsplanering.
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Arbete pa hog hojd

Riskvarde

12
Kontrollmoment Metod Genomford
Kontroll av
utbildning och Ja
rutin

Viktigt att personal
har ratt utbildning,
utrustning och
rutiner for sékert
arbete vid hog hojd.

Bedémning Atgéard

Godkand

Kontroll av utbildning och rutin

Flertalet 6vningar med fokus pa anvandandet av fallskydd samt utbildning av personal inom

kamratraddning har genomforts under 2021 och 2022.
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen
Emma Frostensson
0479-528120

Férvaltningschef

FAV Intern kontroll 2022

Dnr KS 700 2021-00365

Forslag till beslut

Arbete och vélfardsforvaltningens forslag till kommunstyrelsens
arbetsutskott

- Intern kontrollpunkt “information forsvinner pa grund av problem
med verksamhetssystemen Treserva”, bedoms efter uppfoljning vara
godkand och ytterligare uppféljning ar ej nddvéndig

Sammanfattning av arendet

Internkontroll &r ett verktyg som primart ska anvéndas for att sakerstélla att
de av fullmaktige faststallda verksamhetsmassiga och ekonomiska malen
uppfylls. Internkontroll utgor en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom
rutinorienterade kontroller skall sékerhet i system och rutiner samt
rattvisande rakenskaper uppnas. Enligt den av kommunfullméaktige beslutade
riktlinje for internkontroll, ska internkontrollplan arligen antagas av
respektive ndmnd. Kommunstyrelsen antog den 26 januari 2022, § 7, en
intern kontrollplan for Arbete och vélfardsforvaltningen.

Vid uppféljning av 2022 ars interna kontrollpunkter konstateras att en av
forvaltningens sju interna kontrollpunkter inte &r godkénd. Punkten ar
“information forsvinner pa grund av problem med verksamhetssystemen
Treserva”. Forvaltningens planerade atgarder var att rapportera till dgare av
verksamhetssystemet om problemet uppstar igen samt att vid behov ta
kontakt med ansvariga hos leverantoren.

Kommunstyrelsen fattar 2023-03-08, 8§64, beslut om att ej godkénda interna
kontrollpunkter 2022 ska redovisas pa kommunstyrelsens arbetsutskott i
april av berérda namnder dar vidtagna atgarder ska presenteras.

Arbete och valfardsforvaltningen goér en uppféljning av aktuell situation
2023-03-24. Vid uppfoljning konstateras att atgarder for aktuella avvikelser i
systemet har presenterats av leverantor. Forvaltningen har vidtagit de
atgarder som kravs for att kunna sakerstalla en korrekt hantering internt.

Beslutsinstans: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Utsedd systemadministrator skoter forvaltningens felrapportering till
leverantdr och har en god dverblick dver de avvikelser som uppstar och hur
de hanteras. Systemadministratéren upplever en forbéattring i leverantorens

hantering av inkomna drenden till supporten och forvaltningen far
aterkoppling snabbare.

Dessutom har det sedan arsskiftet inforts manatliga méten mellan
systemadministratorer och representanter for supportavdelningen hos
leverantdren. | dessa forum kan forvaltningen lyfta fragor kring samarbetet
samt dvriga fragor kopplat till systemet. Dessutom gas listan pa alla
pagaende supportarenden igenom.

Forvaltningens bedomning &r att inga ytterligare atgarder kravs.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse ”FAV Intern kontroll 2022, daterad 2023-03-24

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Emma Frostensson
Forvaltningschef
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KOM M U N Sammantradesdatum
2023-03-22

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 46 Information fran KS - Internkontroll 2022
Dar 2022-00005

Samhallsbyggnadsnamndens beslut

Samhallsbyggnadsnamnden konstaterar att inga "ej godkénda
internkontrollpunkter” finns att redovisa.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 64

- Kommunstyrelsen uttalar, med utgangspunkt frdn namndernas och
bolagens uppfoljningsrapporter, att Osby kommun hade en tillfredsstéllande
intern kontroll 2022.

- De ej godkanda internkontrollpunkterna ska redovisas pa
kommunstyrelsens arbetsutskott i april av berérda namnder dar vidtagna
atgarder ska presenteras.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 64

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Kommunstyrelsen for kdinnedom

Justerandes signatur Utdragshestyrkande
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr But_jget Utfgll Avv_ikelse Bucﬂget Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Ekonomi och

utvecklingsenhet 3078 3496 -418 11 646 11771 -125

HR-avdelning 4164 4488 -324 16 661 16 577 84

Stab 1762 1377 385 7 046 6 973 73

Réaddningstjanst 4360 4266 94 17 437 17 437 0

Administrativ avdelning 4 358 4694 -336 18 086 18 118 -32

Resultat 17722 18 321 -599 70 876 70 876 0

Kommentarer till helarsavvikelser

Kommunstyrelseforvaltningen lamnar en prognos utan avvikelse fran budget efter mars. Foljande avvikelser
rapporteras fran enheterna:

e Ekonomi- och utvecklingsenheten: negativ avvikelse 125 tkr, vilket beror pé 6kade personalkostnader da
tjanstledig personal kommer att vara i tjanst under sommaren.

e HR-avdelningen: positiv avvikelse 84 tkr, vilket beror pa lagre personalkostnader for HR-enheten, da
personal ar tjanstledig/foraldraledig del av tjanst. Kostnaderna for central kompetensutveckling berdknas
&ven bli lagre &n budgeterat.

e Administrativ avdelning: negativ avvikelse 32 tkr, vilket beror pa 6kade kostnader for kommunstyrelsen
och kommunfullméktige under arets forsta manader. De har hallits fler politiska moten och
utbildningsinsatser an vad berékningen i budget baserats pa. Personalkostnaden for kontaktcenter beraknas
bli hogre an budgeterat vilket beror pa att en budgeterad anpassning av antalet tjanster inte kommer att
genomforas forran under hosten.

Foljande osakerhetsfaktorer kan ses i uppfoljningen for mars:

e Personalkostnaderna for raddningstjansten ligger hogre an budgeterad for rets forsta manader. Men en
genomford organisationsforandring har gjort att Ionekostnaderna i mars ar lagre an budgeterat.

e  Kostnaderna for kommunstyrelsen och kommunfullméktige kommer att bli hogre an budgeterat pé grund
av olika utbildningsinsatser i samband med ny mandatperiod samt workshops i samband med inférandet av
den nya styrmodellen.

Kommentar till periodavvikelse

Den negativa periodavvikelsen pa ekonomi- och utvecklingsenheten beror pa att forsakringskostnader for hela Oshy
kommun redovisas pa enheten. Kostnaderna ska fordelas ut till samtliga férvaltningar.

HR-enheten redovisar en negativ periodavvikelse, vilket beror pd intakten fran ovriga kommuner i lénesamarbetet
inte &r redovisad &n.

Den positiva periodavvikelsen pa staben beror pa att kostnaderna for fardtjanst fran och med arsskiftet redovisas pa
Hélsa- och omsorgsnamnden, medan budgeten finns kvar pd kommunstyrelseforvaltningen. | samband med beslut
om ombudgetering s& kommer &ven budgeten att flyttas till Halsa- och omsorgsnamnden.

Den administrativa avdelningen redovisar en negativ periodavvikelse vilket beror pa hogre kostnader an budgeterat
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Detta redovisas &ven som en avvikelse i uppféljningen. Dock
forvantas inte avvikelsen att fortsatta 6ka i samma takt som i borjan av aret, men detta ar nagot osakert.

Kommunstyrelse, Uppféljning mars 2023 3(5)



Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgarder inraknade i prognosen

Atgard
Anpassning tjanst
|I6neenhet

Anpassning tjanst
kontaktcenter

Anpassning
raddningstjansten

Oforandrat arvode
politiker

Minskad budget central
kompentensutveckling

Minska budget
utvecklingsanslag stab

Gradvis utfasning av
80-90-10

Summa

Ansvarig for
genomférande

HR-chef

Administrativ chef

Raddningschef

Kommundirektor

HR-chef

Kommundirektor

HR-chef

Atgard slutférd

2023-05-31
2023-09-01
2023-08-31
2023-01-01
2023-01-01
2023-01-01

2024-01-01

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard

Summa

Ansvarig for
genomférande

Avvikelse per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade

Ekonomi- och
utvecklingsenhet

HR-enhet
Stab
Raddningstjanst

Administrativ avdelning

Summa

Februari

Mars

-125

84
73
0
-32

Kommunstyrelse, Uppféljning mars 2023

Atgérd slutférd

April

Planerad ekonomisk
effekt 2023

185
150
250
200
200
50

150

1185

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Septemb
e

Augusti ;

Planerad ekonomisk
effekt 2024

185

400

650

200

200

50

450

2135

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Novemb
er

Oktober
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Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan
Budgeterade
personalkostnader 4 og
2023

Redovisade

personalkostnader 3 95
2023

Avvikelse 103

mar

april  maj

402

398

45

juni juli

aug  sep

okt nov

dec Total

1208

1182
3

263

Personalkostnaderna under mars méanad ar nagot hogre an foregdende manader. Det beror till storsta del pa en hogre
kostnad for kommunfullméktige, da det genomforts heldagsutbildningar for samtliga ledaméter under borjan av

mars.

INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

003
0012
0060

Namn

IT-system
HR-system
Raddningsutrustning

Totalt

Budget
helar
100
1300
300
1700

Kommunstyrelse, Uppféljning mars 2023

Redovisat

o O o o

Prognos
helar
100
1300
300
1700

Avvikelse,
prognos jmf
med budget

o O o o

Klart
(tidpunkt)

2023-12-31
2023-12-31
2023-12-31
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479-52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans:

Budgetuppfdljning 2023
Kommunstyrelseforvaltningen

Dnr KS 042 2023-00135

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresla kommunstyrelsen besluta
att godkénna budgetuppfoljningen for kommunstyrelseforvaltningen efter
mars 2023.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstallt ekonomisk uppfoljning for
forvaltningen efter mars 2023. Uppféljningen visar ingen avvikelse mot
budget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet &r en rapportering och berdr inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-04-06

Uppf6ljning mars - Kommunstyrelseforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomi- och utvecklingsenheten

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Petra Gummesson Cindy Balte

Kommundirektor Verksamhetscontroller
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479 - 52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans:

Automatisk attest 2023

Dnr KS 0.0.2 2023-00172

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att:

- Att tilldta automatiserad beslutsattest for rutinartade, aterkommande,
periodiska fakturor inom ndmndens verksamheter.

- Beloppsgranser (exkl. moms) for automatisk attest ska vara enligt
foljande inom respektive kategori och fakturatyp:

o Mobiltelefoni: 150 kr

o Mobila bredband: 300 kr

o Fiber: 10 000 kr

o Larm: 3 000 kr

o Elférbrukning eller natavgifter: 5 000 kr
o Hyreskostnader: 10 000 kr

o Fordonsskatt: 5 000 kr

Beslutsmotivering

Vid inférande av nytt system for E-handel och fakturahantering (Visma
Proceedo) finns 6kad mojlighet till automatisk kontering och attest av
fakturor. Syftet ar att effektivisera flodet av fakturor for att minska
administrationstiden hos anvéndarna.

For att minska administrationstiden ar det motiverat med en forenklad
kontroll av aterkommande, periodiska fakturor.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



% O S BY Tjansteskrivelse
2023-04-11
KOMMUN Sida 2 (2)

Sammanfattning av drendet

| det nya systemet kan sa kallade abonnemang laggas upp déar man knyter en
leverantor och tillhérande fakturaobjekt-/anlaggnings-ID till en forvald,
automatisk kontering som matchas mot systemets uppsatta objektsregister.
Dérutover finns mojlighet att 1dgga automatisk attest i beloppsintervall
utifran uppsatta regler. Exempel pa dessa fakturor ar abonnemang for
mobiltelefoni och bredband, larm, el- eller hyresfakturor samt fakturor fran
Transportstyrelsen for fordonsskatt.

Om fakturabeloppet avviker fran den uppsatta regeln gar fakturan ut i
ordinarie fléde for hantering enligt ordinarie attestrutin (se reglemente over
bokforingsposter och attester).

Beloppsgrénserna &r i arendet ar avsedda som maxbelopp inom sin kategori.
Unik beloppsgrans maste oavsett laggas pa varje abonnemang.

Intern kontroll och uppféljning
Inga abonnemang registreras upp utan godkannande fran ansvarig chef 6ver
kostnadsstéllet eller ansvarskoden. Detta blir darmed tillika attest.

Endast systemforvaltare och utsedd backup kan registrera och/eller &ndra
uppsatta abonnemang i objektsregistret.

Tva ganger per ar (november + maj manader) plockar systemforvaltare ut
listor 6ver samtliga abonnemang och skickar till ansvarig chef/chefer for
oversyn. Forandringar meddelas och registreras.

Lopande forandringar registreras omgaende efter lamnade uppgifter fran
ansvarig chef.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse automatisk attest, 2023-04-11

Beslutet ska skickas till
Gunnar Elvingsson, controller arbete och valfard

Cindy Balte, controller kommunstyrelseforvaltningen
Anette Christersson, redovisningsekonom, ekonomiserviceenheten

Petra Gummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Lindhe

0479 -52 84 51

Ekonomichef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Budgetuppfoljning mars 2023 Osby kommun

Dnr KS 041 2023-00002

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att:

- Notera att namnderna redovisar en negativ avvikelse fran budget pa -
26,1 mnkr och finansforvaltningen redovisar en negativ avvikelse pa
-16,3 mnkr, totalt en negativ avvikelse pa -42,5 mnkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att:

- Fortsatt kalla Barn- och utbildningsnamndens,
Samhallsbyggnadsnamndens och Halsa- och omsorgsndamndens
presidium samt forvaltningschef till kommunstyrelsens arbetsutskotts
kommande sammantraden for rapportering av atgarder for att na en
budget i balans 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomienheten) har sammanstallt
namndernas och finansforvaltningens prognos for helar 2023 efter mars
manad. Prognosen visar ett totalt underskott jamfort med budget pa -42,5
mnkKr.

Namnderna redovisar en prognos med ett underskott jamfort med budget pa
-26,1 mnkr. Féljande namnder redovisar ett underskott:

- Kommunstyrelsen (Arbete- och vélfard) -4,5 mnkr
- Halsa- och omsorgsndmnden -3,6 mnkr
- Samhéllsbyggnadsnamnden -3,6 mnkr
- Barn- och utbildningsndmnden -16,4 mnkr

Namnderna redovisar delvis atgarder for att na en budget i balans, dock
innebar de redovisade atgarderna inte att den beslutade budgeten halls.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Finansforvaltningen redovisar ett underskott jamfort med budget pa -16,3
mnkr. Pensionskostnader och réantekostnader har 6kat jamfért med budget.
Aven kostnader for av- och nedskrivningar har 6kat efter genomgang av
pagaende projekt i anlaggningsregistret. Samtidigt har intakterna for skatter
och generella statshidrag 6kat nagot.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Budgetuppfdljning mars 2023 Osby kommun daterad 2023-
04-13

Budgetuppfdljning mars 2023 Osby kommun

Beslutet ska skickas till
Samtliga forvaltningar

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomichef
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr

Verksamhetsomrade

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelse-férvaltning

Arbete- och
valfardsforvaltning

Barn- och utbildningsnamnd
Héalsa- och omsorgsnamnd
Milj6- och byggnamnd

Samhallsbyggnadsnamnd
exkl. VA

Samhallsbyggnad VA
Kommunrevision
Valndmnd
Overformyndare
Finansforvaltning

Resultat

Budget
perioden

17721

20 845
90 957
69 480

1548

21571

256

3

652

-222 908
125

Avvikelse per namnd

Tkr

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelseférvaltning

- Arbete och valfardsforvaltning

Barn- och utbildningsnamnd
Halsa och omsorgsnamnd

Milj6- och byggnamnd

Samhallsbyggnadsnamnd exkl

VA
Kommunrevision
Valndmnd
Overférmyndare

Summa namnder

Finansforvaltning

Total

Arets resultat budget

Arets resultat prognos

Februari

-4 046
-15 449
-1 309

-3072

-23 876

-10 048
-33 924

-33924

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023

Utfall
perioden

18 323

16 323
100 795
64 866
2585

27 508
-3 915
289

16

581
-205 836
21535

Mars

-4 532
-14 450
-3574

-3 592

-16 325
-42 478

-42 478

Avvikelse
period

-602

4522
9838
4614
-1037

-17 072
-21 410

April

Budget Prognos
helar helar
70 876 70 876
83 380 87 912
362 144 376 594
281 041 284 615
6 186 6 186
84 349 87 941
0 0
1026 1026
10 15
2608 2608
-891 621 -875 296
0 42 477
Maj Augusti Oktober

Avvikelse
helér

-4 532
-14 450
-3574

Novembe
r
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Kommentarer till helarsavvikelser

Samtliga namnder inklusive finansforvaltningen redovisar ett totalt underskott jamfort med budget pa -42 500 tkr
kronor i prognosen per den siste mars.

For 2023 &r ett nollresultat budgeterat vilket innebar att arets resultat nu prognostiseras till -42 500 tkr. Ett negativt
resultat ska enligt kommunallagen aterstallas inom tre ar.

Namndernas underskott uppgar till -26 100 tkr och Finansférvaltningen redovisar ett underskott pa -16 300 mnkr.

Féljande namnder redovisar ett underskott jamfoért med budget:

o  Kommunstyrelsen (Arbete- och valfard) -4 500 tkr
e Halsa- och omsorgsnamnden -3 600 tkr
e  Samhéllsbyggnadsndmnden -3 600tkr
e Barn- och utbildningsndmnden -14 500 tkr

Namndernas planerade &tgarder redovisas langre fram i rapporten. Atgérderna motsvarar inte det underskott som
rapporterats.

Finansforvaltningens underskott pa - 16 300 tkr jamfort med budget beror pa:

e Hogre pensionskostnader &n budgeterat pa grund av fortsatt hog inflation (-10 500 tkr)

o Hogre kostnader &n budgeterat for kompensation av internhyra till ndmnderna (-2 900 tkr)
e  Hogre riantekostnader pé grund av hdgre och tidigarelagd uppléning (-2 900 tkr)

e Hogre intakter skatter och generella statsbidrag (+4 300 tkr)

o  Okade kostnader for av- och nedskrivningar (-5 000 tkr)

Kommentar till periodavvikelse

Né&mnderna kommenterar periodavvikelsen i sina uppfoljningsrapporter.
Finansforvaltningens periodavvikelse beror bland annat pa:

- Budget for lénedkningar och kompensation for avskrivningar budgeteras pa Finansférvaltningen innan den
fordelas till ndmnderna. Det bidrar till att periodavvikelsen blir missvisande.

- Pensionskostnader fordelas inte jamnt dver aret.

Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb mar april  maj  juni juli aug sep okt nov dec ;I'otal
Egrds%it:IL?setnader 589 582 577 v
5023 11 98 68 77
Redovisade
personalkostnader 6173 616(?)’ 5843 1818;
2023
. -2 -3 -1 -6
Avvikelse 68 062 181 811
De totala personalkostnaderna ar 6 800 tkr hogre &n budgeterat efter arets forsta tvd ménader.
Det ar framforallt Barn- och utbildningsndmnden och Hélsa- och omsorgsndmnden som redovisar hogre
personalkostnader an budgeterat.
INVESTERINGSREDOVISNING
. Avvikelse,
Projekt Namn Bucjget Redovisat Proognos prognos jmf K]art
nr helar helar (tidpunkt)
med budget
Kommunstyrelsen
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Projekt
nr

Namn

- Kommunstyrelseforvaltning

- Arbete- och vélférdsforvaltning

Milj6- och byggnamnd

Samhallsbyggnadsnamnd exkl
VA

-Fastighet

-Gata och park

-Mark och exploatering
Samhallsbyggnadsnamnd VA

Barn- och utbildningsnamnd

Halsa- och omsorgsnamnd

Totalt

Budget
helar

1700

115075

300

24 540

14 370

1300

500

157 785

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Redovisat

10 365

391

1681

138

12 575

| uppfdljningen efter mars redovisas inga avvikelser fran budget.

UPPFOLJNING NAMNDER

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseférvaltningen

Belopp i tkr ggr(ijc?gten gttafr?lolden
Verksamhet

Ekonomi- och

utvecklingsenhet 3078 3496
HR-avdelning 4164 4 488
Stab 1762 1377
Raddningstjanst 4 360 4 266
Administrativ enhet 4 358 4694
Resultat 17 722 18 321

Avvikelse
period

-418
-324
385
94
-336
-599

Prognos
helér

115075
300
24 540

14 370

1300

500

157 785

Budget
heldr

11 646
16 661

7 046
17 437
18 086
70 876

Avvikelse,
prognos jmf
med budget

Prognos
helar

11771
16 577

6973
17 437
18 118
70 876

Klart
(tidpunkt)

Avvikelse
helar

-125

Kommunstyrelsefrvaltningen lamnar en prognos utan avvikelse fran budget efter mars. Féljande avvikelser

rapporteras fran enheterna:

e  Ekonomi- och utvecklingsenheten: negativ avvikelse 125 tkr, vilket beror pa 6kade personalkostnader da
tjénstledig personal kommer att vara i tjanst under sommaren.

¢ HR-avdelningen: positiv avvikelse 84 tkr, vilket beror pa lagre personalkostnader for HR-enheten, da
personal &r tjanstledig/foraldraledig del av tjanst. Kostnaderna for central kompetensutveckling beréknas

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023
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&ven bli lagre &n budgeterat.
e Administrativ avdelning: negativ avvikelse 32 tkr, vilket beror pa 6kade kostnader for kommunstyrelsen
och kommunfullméktige under arets forsta manader. De har hallits fler politiska maten och
utbildningsinsatser &n vad berakningen i budget baserats pa. Personalkostnaden for kontaktcenter beraknas
bli hogre an budgeterat vilket beror pa att en budgeterad anpassning av antalet tjénster inte kommer att
genomforas forran under hdsten.

Féljande osakerhetsfaktorer kan ses i uppféljningen for mars:

e Personalkostnaderna for raddningstjansten ligger hogre an budgeterad for rets forsta manader. Men en
genomford organisationsférandring har gjort att l6nekostnaderna i mars ar lagre an budgeterat.

e  Kostnaderna for kommunstyrelsen och kommunfullméktige kommer att bli hogre an budgeterat pé grund
av olika utbildningsinsatser i samband med ny mandatperiod samt workshops i samband med inférandet av
den nya styrmodellen.

Atgarder inraknade i prognosen

Atgéard
Anpassning tjanst
|I6neenhet

Anpassning tjanst
kontaktcenter

Anpassning
raddningstjansten

Of6randrat arvode
politiker

Minskad budget central
kompentensutveckling

Minska budget
utvecklingsanslag stab

Gradvis utfasning av
80-90-10

Summa

Ansvarig for
genomfdrande

HR-chef

Administrativ chef

Raddningschef

Kommundirektor

HR-chef

Kommundirektor

HR-chef

Atgérd slutford

2023-05-31

2023-09-01

2023-08-31

2023-01-01

2023-01-01

2023-01-01

2024-01-01

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard

Summa

Arbete- och valfardsférvaltningen

Belopp i tkr

Verksamhet

Forvaltningsledning
Vuxenutbildning
Arbetsférberedande
Vuxen

Barn och familj

Resultat

Ansvarig for
genomférande

Budget
perioden

1318
2989
2637
7534
6 367
20 845

Atgard slutférd

Utfall
perioden

498

-1 303
3143
6 650
7 656
16 644

Avvikelse
period

820
4292
-506
884
-1289
4201

Planerad ekonomisk
effekt 2023

185

150

250

200

200

50

150

1185

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Budgetuppfoljning for mars visar pa en negativ avvikelse mot budget med - 4533 tkr.

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2024

185

400

650

200

200

50

450

2135

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
5274 4584 690
11 960 11 201 759
10547 7 863 2684
30131 30 898 -767
25 467 33 366 -7 899
83379 87 912 -4 533
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Trots atgarder motsvarande cirka 3 800 tkr visar prognosen for mars ett stort underskott. Detta ar framforallt
relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt personer med beroendeproblematik. For
placeringar totalt ar det nu en negativ budgetavvikelse pa cirka 9 800 tkr, vilket ar 4 100 tkr samre an vid prognosen
i februari. Jamfort med 2022 visar prognosen att kostnaderna for placeringar blir 8 600 tkr hogre pa arsbasis.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa 690 tkr. Det beror pa uteblivna personalkostnader pa
grund av tjanstledigheter, projektfinansiering av befintlig personal samt négot higre intakter for flyktingmottagande
kopplat till Ukrainska flyktingar.

Osby kommun Kompetensa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa 2684 tkr, vilket beror pa uteblivna
personalkostnader for vakanta tjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av
arbetsmarknadspolitiska anstallningar.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa 759 tkr. Orsaken ar ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsférmedlingen samt lagre personalkostnader an budgeterat pa grund av tjanstledigheter som ej ersétts.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett negativt resultat pa 767 tkr. Orsaken ar 6kade kostnader for
missbruksplaceringar. Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sakra
bemanningen.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa 7899 tkr. Det beror pa tkade kostnader for placeringar i och
med ett okat antal barn i behov av placering, dkat behov av konsulentstodda familjehem pa grund av brist pa egna
familjehem samt placeringar dar familjehemsféraldrar tvingas vara hemma och vi ersétter forlorad arbetsinkomst.

Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sékra bemanningen och kommunen
erhéller ett lagre statshidrag an budgeterat gallande forstarkning av familjehemsvarden, lagre tilldelning fran staten.

Atgarder inrédknade i prognsoen

Atgard

Ansvarig for

Atgard slutférd

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

genomférande effekt 2023 effekt 2024
Gemensam kraft Forvaltningschef 2023-03-06 490 650
FINSAM - insatser
Gemensam kraft Enhetschef 2023-03-06 130,5 87,6
FINSAM
- projektledning
Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 599
Kompetensa
Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 670
FamiljeHuset
Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1207
politiska anstallningar
Ej vikarie Familjeratten  Enhetschef 2023-03-01 149
Uppséagning av Digitala  Forvaltningschef 2023-02-23 160 160
samtal
Vakanshallning av Enhetschef 2023-05-01 225
tjanst Kompetensa
(KAA)
Vakanshallning av Rektor 2023-01-01 160
tjanst
vuxenutbildningen
Summa 3790,5 897,6

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023
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Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgérd Ansvarig for

Atgérd slutford

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

genomférande effekt 2023 effekt 2024
Uppséagning av Enhetschef 2023-04-05 148
lagenheter
Summa 148
Barn- och utbildningsnamnden
Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Forvaltningsévergripande
administration 2251 2052 199 9003 83814 189
Forskola 17 959 19671 -1712 71835 75930 -4 095
Grundskola 42 446 49 903 -7 457 169 555 174 878 -5323
Gymnasieskola 18 667 20 487 -1 820 74 659 80 071 -5412
Kultur och fritid 9274 8 727 547 37 092 36 901 191
Resultat 90 597 100 840 -10 243 362 144 376 594 -14 450
Forskola

Totalt sett ett underskott redovisas i forhallande till budget. Avvikelsen beror pa att politiken ej fattat beslut om
foreslagna storre atgarder.

Vissa atgarder har redan fatt effekt men manga av atgarderna for att f budget i balans kommer att f& genomslag
forst under hdsten 2023.

Det kvarstar atgarder for att fa budget i balans.

Grundskola

Totalt sett ett underskott redovisas i forhallande till budget. Avvikelsen beror till storsta del pa hoga
skolskjutskostnader samt att vissa besparingsatgérder inte far helarseffekt, t ex nedsattning forstelarare.

Vissa atgarder har redan fatt effekt men manga av atgarderna for att fa budget i balans kommer att fa genomslag
forst under hdsten 2023.

Det kvarstar atgarder for att fa budget i balans.

Gymnasiet

Totalt sett ett underskott redovisas i forhallande till budget. Avvikelsen beror dels pa att politiken ej fattat beslut om
foreslagna storre atgarder, dels pa hoga kostnader for interkommunal ersattning och negativ avvikelse for skolskjuts.
Vissa atgarder har redan fatt effekt men manga av atgarderna for att fa budget i balans kommer att fa genomslag
forst under hdsten 2023.

Det kvarstar atgarder for att fa budget i balans.

Kultur och Fritid
Redovisar budget i balans.

Osakerhetsfaktorer:

personalbudgeten i samtliga skolverksamheter &r osakra utifran uppsagningstid.
antal IKE under hosten.

hur mycket minskning av skolskjutsturer som &r mojliga att gora.

antal IM-elever till hosten.

mdjlighet att avyttra lokalytor.

Atgéarder inrdknade i prognosen

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Ansvarig for

Atgard genomforande

Atgérd slutford
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FSK -Minskad Omradeschef, rektor 2023-03-31 2145 3658
bemanning per
avdelning
FSK - SKUA Omradeschef, rektor 2023-08-31 300 600
FSK - Minskning en Omradeschef 2023-03-31 287 830
chefstjanst
FSK - Minskning en Omradeschef 2023-01-01 694 694
logopedtjanst
FSK - Vakanta tjanster | Omradeschef, rektor 2023-03-31 531 2000
tillsatts ej/neddragning
tjanster
FSK - Nedlaggning av Omradeschef, rektor 2023-03-31 1750 4200
tre avdelningar tjanster
GS - Minskning Omradeschef, rektor 2023-08-31 900 1800
elevassistenter
GS - Minskning Omradeschef, rektor 2023-08-31 4474 4958
bemanning grundskola
GS - Minskning Omrédeschef 2023-08-31 949 1465
bemanning fritidshem
GS - Forstelarare, Omradeschef, rektor 2023-08-31 450 900
nedsattning i tjanst
GS - Uppségning Forvaltnings-chef 2023-03-31 800 1000
modul
Klockarskogsskolan
GS - Avsluta avtal med | Omradeschef 2023-06-30 19 38
leverantor Ouriginal
GY - Minskning antal Omradeschef, rektor 2023-01-01 1039 1039
tjanster Yrkesskolan
GY - Minskning antal Omradeschef, rektor 2023-08-31 1244 1632
tjanster Gymnasie
GY - Uppséagning avtal | Rektor 2023-01-31 200 200
med leverantor
leasingavtal
GY - Minskad kostnad Rektor 2023-01-01 700 0
laromedel odyl
KoF - Minskning av en | Forvaltningschef, 2023-01-01 700 700
chefstjanst enhetschef
KoF - Vakanshallning Enhetschef, 2023-01-01 300 300
del av tjanst musikskolechef
Musikskolan
KoF - Besparing Enhetschef 2023-01-01 365 0
utbud/program
Vakanshallning tjanst, Enhetschef, 2023-12-31 100 0
Sim- / ishall fritidsgards-

simhallschef
KoF - Besparing Enhetschef 2023-12-31 445 0
fastighetsunderhall,
kompetensutv
KoF - Besparing Enhetschef, 2023-12-31 100 0
Musikskola musikskolechef
Skolskjuts fsk Omradeschef 2023-03-31 831 600
Neddragning turer Omrédeschef 2023-08-31 250 500
grundskola
Summa 19573 27 114

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023
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Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgérd Ansvarl_c__] for
genomférande

FSK - uppséagning

samlingslokal DBV

Forvaltningschef

GS - uppséagning Omradeschef

modul Orkenedsskolan

GY - uppséagning
modul Ekbackeskolan

Forvaltningschef

KoF - minskat antal Enhetschef
samlingslokaler i
kommunens regi
KoF - bidrag till Enhetschef

samlingslokaler

Summa

Hélsa- och omsorgsnamnden

Belopp i tkr ggr(ijgg(tan
Verksamhet

Namnd, KPR, RFFH 211
Gemensamma

verksamheter -894
Aldreomsorg 52 998
Personer med

funktionsvariation 15 261
Boendestod/psykiatri 1904
Resultat 69 480

Atgérd slutford

2023-03-31
2023-03-31
2023-03-31
2023-03-31
ej antagen
Utfall Avvikelse
perioden period
175 36
-9 701 8 807
56 022 -3024
16 476 -1215
1895 9
64 867 4613

Namnd, KPR, RFFH och gemensamma verksamheter

Intakter

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2024

0 100
0 165
0 600
0
0 865
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
842 878 -36
-5 388 -6 387 999
211 832 215 246 -3414
63 512 65 310 -1798
10244 9568 676
281 042 284 615 -3573

Samtliga statsbidrag for dldreomsorgen budgeteras och bokfors under denna rubrik.

Statsbidragen beréknas bli 1 000 tkr hogre baserat pé foregaende ars utfall samt den information som hittills finns

om arets statsbidrag.

Kostnader

P& kostnadssidan finns ett mindre underskott pa - 64 tkr kopplat till 6verskjutande semesterdagar som har bokforts i
februari manad. KPR (Kommunala pensionarsradet) och RFFH (Funkisradet) visar ocksa ett litet underskott pa
- 36 tkr beroende pa fler deltagande ledaméter[BC1].

Aldreomsorg

Intakter

Ett budgeterat belopp pa 1 100 tkr avser ett forvantat ramtillskott som annu inte &r behandlat av kommunstyrelsen.

Dérav en negativ avvikelse.

Kostnader

Prognos for personalkostnader ligger 6ver budget. Orsaker ar 6verskjutande semesterkostnader, 500 tkr, kostnader
for dvertid och fyllnadstid, 1 500 tkr som inte finns med i budget samt for 1&g personalbudget i forhallande till
nuvarande bemanning pa vissa enheter. Aterh&lisamhet med 6vriga kostnader ger beréknat éverskott pé i prognosen.

Avvikelser per verksamhetsomrade

Inom aldreomsorgen ar prognosen att hemtjansten totalt haller budget medan vard och omsorgshoende visar
underskott pa nastan 3 000 tkr. Har ingar da ocksa den felbudgetering pa 700 tkr som identifierats.

Personer med funktionsvariation

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023
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Intakter
Lagre bidrag for personlig assistans fran FK da ett ett omfattande drende avslutads vid arsskiftet.
Kostnader

Enligt prognosen beraknas kostnaderna halla sin budget. Avvecklingen av gruppbostaden pa V Storgatan foljer
planen.

Socialpsykiatri
Kostnader

Farre placeringar dn budgeterat ger ett verskott i prognosen baserat pa laget den 1 april. Prognosen for placeringar
beddms dock som osdker.

Atgéarder inrédknade i prognosen

Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk

Ansvarig for

Atgard genomférande Atgérd slutford effekt 2023 effekt 2024
Omstrukturering LSSV~ Mensur Numanspahic 2023-04-01 2625 3500
Storgatan

Omstrukturering LSS- Mensur Numanspahic 2023-02-01 1100 1200
korttidsvistelse

Omstrukturering Mensur Numanspahic 2023-02-13 990 1080
hemtjanst

Anpassad Mensur Numanspahic 2023-01-01 100 100
personalresurs

servicebostad

Aktivitetssamordnare Andriette Naslund 2023-04-30 320 480
indragning

Omstrukturering BF Andriette Naslund 2023-02-13 450 540
SH

Okad niva statsbidrag Andriette Naslund 2023-05-01 1000

Avslut hyreskontrakt Helena Stahl 20203-09-01 200 599
gruppbostad

Analys taxeintakt Mensur Numanspahic 2023-04-01 250 250
Summa 7 035 7749

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard

Ansvarig for

Atgérd slutford

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

genomférande effekt 2023 effekt 2024

Avslut hyreskontrakt Helena Stahl 2023-10-01 160 638

lokal V Storgatan

Okad foljsamhet till Helena Stahl 2023-09-30 1500

arsarbetidsavtal och

atgardspaket

Begéara kompensation Helena Stahl 2023-06-01 1100

for volymokning

Lindhem

Ytterligare behov av Helena Stahl 2023-06-01 840

atgarder i dialog med

forvaltning och namnd

Summa 3600 638
Miljo- och byggnamnden

Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

PP perioden perioden period helar helér helér
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Verksamhet

Milj6- och byggnamnd 109 113
Bygglov 215 428
Halsoskydd 123 146
Livsmedelskontroll 96 -167
Miljoskydd 280 505
Kalkningsprojekt 78 757
Alkolholtillstand 90 189
Ledning och administration 340 405
Bostadsanpassnings-bidrag 218 222
Resultat 1549 2598

-1 049

434
859
490
384
1119
313
357
1360
870
6 186

434 0
1103 -244
490 0
-31 415
1135 -16
313 0
337 20
1535 -175
870 0
6 186 0

Miljo och Byggfarvaltningen lamnar en prognos utan avvikelser fran budget efter mars. Féljande avvikelser

rapporteras fran verksamheterna:

Bygglov prognostiseras generera ett underskott pa 244 tkr pa grund av tillfalligt 6kade personalkostnader.

Livsmedelskontroll, En halvtidssjukskrivning samt utokade intékter prognostiseras generera dverskott med 415 tkr

Ledning och administration, kommer far ett underskott pa 175 tkr fran kvarvarande kostnader med installationen av

det nya verksamhetssystemet.

Atgarder inrédknade i prognosen

Ansvarig for

Atgérd genomférande

Atgérd slutford

Summa

Atgarder ej inraknade i prognosen

Ansvarig for

genomforande Atgard slutférd

Atgard

Summa

Samhaéllsbyggnadsnamnden, exkl. VA-verksamhet

Belopp i tkr Bquet Utfe_all Avv_ikelse
perioden perioden period
Verksamhet
Planering och
administration 874 953 -79
Fastighet 1049 5574 -4 525
Kostenhet 5780 6 409 -629
Lokalvardsenhet 4 604 4521 83
Gemensam service 448 706 -258
Gata Park 3547 4 483 -936
Mark och exploatering 5270 4 899 371

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Budget Prognos Avvikelse
heldr helar helar
3496 3421 75
4189 5463 -1274
23116 24 173 -1 057
18 422 18 695 -273
1792 1922 -130
12 261 13573 -1312
21075 20 694 381
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effekt 2024

Planerad ekonomisk
effekt 2024



Resultat 21572 27 545 -5 973 84 351 87 941 -3 590
Samhillsbyggnadsfaorvaltningen lamnar en prognos med avvikelser fran budget efter mars. Féljande avvikelser
rapporteras fran enheterna:

Planering och Administration
For planering och administration prognosticeras ett mindre gverskott pga. lagre personalkostnader.

Fastighet

Negativ avvikelse pa -1274 tkr prognosticeras. Beror pa hogre kostnader an budgeterat for bransle, energi och vatten
('prognos - ca 2065 tkr), hdgre hyreskostnader (prognos - ca 570 tkr). De hogre kostnaderna balanseras till en del av
att kostnaderna for dvriga fastighetskostnader och entreprenadarbeten bedéms bli ca 1300 tkr lagre &n budgeten.

Atgarder:

Fortsatta halla nere kostnaderna for dvriga fastighetskostnader och entreprenadarbeten samt om majligt minska
dessa ytterligare ev sa mycket som 2000 tkr. Fortsatta med atgarder for att spara energi.

Kostenhet

Negativ avvikelse prognostiseras pa -1057 tkr/helar. Beror pa -474,3 tkr pa personalkostnader i Aldreomsorg.
Resten &r 6kade livsmedel/ forbruknings kostnader och minskade intakter[BC1].

Atgarder:
Fortsatta vara kostnadsmedvetenhet vid inkép samt halla nere personalkostnaderna.

Lokalvardsenhet
Negativ avvikelse prognostiseras pa -273/helar. Beror pa 6kade kostnader for forbrukningsmaterial ar hogre an
budgeten. Intékter & mindre &n budgeterat.

Atgarder:
Fortsatta vara kostnadsmedveten vid inkép av forbrukningsmaterial. Halla nere personalkostnaderna.

Gemensam Service
Negativ avvikelse pa 130 tkr prognosticeras. Beror delvis pa felkonterade personalkostnader samt inkop av
nyckelskap som pa sikt kommer att spara pengar da alkolas inte behover installeras i bilarna.

Gata Park
Vintervaghallningen &r orsaken till prognosavvikelsen.

Atgarder:

Svart att vidta atgarder for att minska kostnaderna for vintervaghaliningen da dessa till stor del utgérs av fasta
kostnader avtal med entreprendrer.

Mark och Exploatering

MEX-enheten redovisar ett mindre dverskott jamfért med budget. Kostnader for arbetet med kommunens
Oversiktsplan finns med i prognosen.

Da nu forvaltningens taxor ar beslutade i kommunfullméktige sa finns mojlighet till ett 6kat 6verskott jamfort med
budget.

Atgarder inréknade i prognosen

Ansvarig for Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk

Atgard genomfdrande Atgard slutford effekt 2023 effekt 2024
Forsaljning BRIO- Fastighet 2022-12-31 1000

huset

Minskade MEX/Lokalvard/Gata- 2022-12-31 1060

personalkostnader Park

enligt beslut 2022

Hyra Industriskyltar MEX 2022-05-31 100 100
Arrende solcellspark MEX 2023-05-31 200 200
Hojning av lunchpriser  Kost 2023-02-01 340

samt matpris vid distr.

Vakant tjanst Fastighet 160 0

fastighetschef
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Ej ersatta 25%
vakanttjanst

Intakt forséljning
massor

Minska antalet hyrda
lokaler

Inga sasongsanstallda

Summa

Kost

MEX

Fastighet

Gata/park

2023-06-01

2023-12-31

2023-03-03

Atgéarder ej inraknade i prognosen

Atgard
Minskade
energikostnader

Minskade
personalkostnader

Vakanttjanster som
inte ersatts

Minska antalet hyrda
lokaler

Summa

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023

Ansvarig for
genomférande

Fastighet

Fastighet

Lokalvard

Fastighet

Atgard slutférd

2023-12-31

2023-02-01

2023-02-01

2023-12-31

125

800

768
4 553

Planerad ekonomisk
effekt 2023

200

300

215

715

300

Planerad ekonomisk
effekt 2024

420

420
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Kommunstyrelseférvaltning

Kapitalférvaltning av medel avsatta for
pensionsforpliktelser — arsrapport 2022

Forvaltning

Kapitalforvaltningen skoéts av foretaget Agenta enligt avtal om diskretionar
forvaltning. Diskretionér forvaltning innebér att Osby kommun som &gare av
de finansiella tillgangarna ger forvaltaren uppdrag att fatta I6pande
placeringsbeslut inom ramen for placeringspolicyn.

Kapitalforvaltningens vardeutveckling

Osby kommuns totala kapital uppgick till 63,1 miljoner kronor per sista
december 2022 vilket ska jamforas med 70,6 miljoner kronor vid arets
borjan. Under aret gav totalportfoljen en avkastning pa -10,6%, vilket ar en
procentenhet béattre &n index (-11,6%). Sedan starten 2010 har portféljen
avkastat 7% per ar, ett bra resultat i absoluta tal.

Utvecklingen i forhallande till kommunens pensionsskuld

Kommunens pensionsskuld uppgick vid arsskiftet till 172 mnkr (177 mnkr
foregaende ar). Andelen av skulden som kapitalforvaltningen tackte vid
arsskiftet blev da 37%.

Uttag fran kapitalforvaltningen

Inget uttag av medel fran kapitalforvaltningen gjordes under 2022.
Kommunens behov av likviditet har kunnat tillgodoses till goda villkor via
Kommuninvest och kapitalférvaltningen har darfor aven for detta ar lamnats
orord.

Fordelning mellan de olika tillgangsslagen
Vid arsskiftet 2022/2023 hade kapitalet foljande férdelning:

Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx ~ Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Oshy
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Forvaltningens utveckling jamfort med index

For att kunna gora en bedémning av forvaltarens prestation gors en
jamforelse med vedertaget index. Arsrapporten visar att totalt blev
kapitalforvaltningens avkastning -10,6%, vilket &r en procentenhet battre an
jamforelseindex som var -11,6%.

Utfallet ska dock jamfdras mot saval index som peergroup (aktiva forvaltare
inom relevant marknad). Svenska aktier 6vertraffade bade sitt
jamforelseindex och konkurrerande fonder; globala aktier slutade dock efter
globalindex och peergroup.

Hallbarhetsrapportering

Forvaltaren Agenta genomfor tva ganger per ar en genomlysning av alla
innehav i syfte att sékerstélla att placeringarna efterlever de etiska
riktlinjerna i placeringspolicyn. Foljande framgar av den senaste rapporten
per 2022-12-31: Kommunen nir malséttningen for “renhetsgrad” pa 95% i
sitt innehav. Av underliggande fonder uppfyllde alla malet om renhetsgrad
pa minst 90 procent.

Med renhetsgrad avses andel foretag som uppfyller de etiska riktlinjerna.
Utifran genomford etisk screening gor forvaltaren bedémningen att
kommunens placeringar ligger inom ramen for riktlinjerna i
placeringspolicyn. Forvaltaren Agenta for en dialog med bolag som
identifierats avseende eventuella brott mot internationella konventioner.
Sedan foregaende screening berdrs tva nya innehav. Dialog har initierats
med bolagen i samarbete med underliggande forvaltare

Vidare uppvisar Agentas fonder en Iag exponering mot fossilrelaterade
innehav. Koldioxidavtrycken har som helhet minskat nagot sedan foregaende
rapport.

Sammanfattning

Kapitalforvaltningens varde minskade under 2022 med ca -7,5 mnkr som en
foljd av nedgangen pa bérsen. Forvaltaren informerar regelbundet om sina
avsikter med forvaltningen. Da kommunen har andra kéllor for att skaffa
kapital till goda villkor har inriktningen varit att inte salja innehav i
kapitalforvaltningen. Forvaltaren Agenta presterade 1 procentenhet battre &n
jamforelseindex. Bedémningen &r att forvaltningens placeringar ligger inom
de etiska riktlinjerna i policyn.
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Om UN PRI

FN:s Principer for Ansvarsfulla Investeringar, UN
PRI, lanserades 2006 som ett 6ppet initiativ for att
samordna och starka ESG-fragor (Environment,
Social and Governance) inom kapitalforvaltning
och bolagsstyrning pa global basis.

Forutom att driva pa utvecklingen inom omradet
bidrar UN PRI ocksa till att oka natverkande och

kunskapsutbyte inom ESG-fragor mellan

investerare varlden dver.

UN PRI:s sex principer ar:

1. Beakta d&garstyrning samt sociala och
miljorelaterade  aspekter i analys och

investeringsbeslut

2. Vara aktiva dgare och inkludera ESG-faktorer i
dgarpolicy och processer

3. Efterstrava att portfoljbolag (forvaltare) ger
oppen och relevant rapportering i ESG-fragor

4. Verka for att PRI accepteras och implemen-
teras i kapitalforvaltningsbranschen

5. Samarbeta med andra aktorer for effektiv
implementering av PRI

6. Pa arsbasis rapportera och redovisa hur
arbetet med att implementera principerna
framskrider

Konsekvenser for Agenta

Agenta ar signatar av UN PRI:s principer. Agenta
forbinder sig darmed att integrera principerna i
verksamheten och att arligen rapportera
resultaten av detta arbete. Agenta stéller
motsvarande krav pa de forvaltare vi samarbetar
med.












Agenta Rantor

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

Agenta Alternativa Rantor

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

Agenta Alternativa Investeringar

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Agentas lagriskfonder (rantor och
alternativa investeringar) har i det
narmaste  noll  exponering  mot
"kontroversiella verksamheter”

| Alternativa Rantor finns nagra mindre
innehav i verksamheter som i nagot
avseende  misstdnks  strida  mot
internationella konventioner, GSS (se
sid 10). Uppfoljning sker i enlighet med
Agentas riktlinjer. Exponeringen mot
dessa verksamheter ar i nuldget under
de troskelvarden som Agenta tillampar
for att initiera en uppféljning.

Fonderna har mycket hog “renhet” och
overtraffar med bred marginal gransen
om 95% renhetsgrad.



Agenta Svenska Aktier

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

100,0%
100,0%
99,1%*
100,0%
98,8%*
100,0%
98,0%

* Exponeringen mot kategorin harror fran position i OMX-
termin och ej fran direktinvesteringar i underliggande bolag.

Agenta Globala Aktier

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

Agenta Tillvaxtmarknader

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

100,0%
99,7%
100,0%
99,3%
100,0%
100,0%

96,6%
99,7%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Agentas hogriskfonder (aktier) har
begrénsad exponering mot
"kontroversiella verksamheter”.

Under perioden har tva nya innehav i
Agenta Tillvaxtmarknader identifierats
som kan bryta mot internationella
konventioner (se vidare s 10).

Agenta nar med marginal malet om
minst 95% renhetsgrad i fonderna.



Petroleos Muzinich/

AR Mexicanos Insight/Legg Manskliga ;5 0630 - X
rattigheter
S.A Mason
TvM MTN Group Robeco Manskliga )0 1531 0,16% X
Ltd rattigheter
TvM UPL Robeco Miljo 2021-12-31 0,11% X
AR Wells Fargo Legg Mason Affarsetik 2021-12-31 - X
) Manskliga
TVvM Baidu Robeco, SHB . 2022-06-30 0,44% X
rattigheter
TvM Tencent Robeco, SHB, - Manskliga ), 46 39 3,37% X
Vontobel rattigheter

» Innehav som overstiger 0,05% i en Agentafond ingar i uppféljningen ovan

» Sedan 2021-12-31 har tva nya innehav identifierats i GSS-screeningen: Baidu och
Tencent, tva kinesiska IT- mjukvaruforetag. Dialog har inletts med underliggande
forvaltare.

» Efter patryckningar fran Agenta har Robeco avyttrat innehavet i UPL, varvid drendet
avslutas. Likasa har Muzinich och Legg Mason avyttrat innehav i Pemex, varvid
arendet avskrivs (Insight, som dven hade exponering mot bolaget, har avyttrats ur
portfoljen sedan arsskiftet). Legg Mason har dven avyttrat innehavet i Wells Fargo.

» | 6vriga fall fors dialog med forvaltarna for att utova patryckning pa de aktuella
bolagen, i enlighet med riktlinjerna.



Globala aktier och Tillvaxtmarknader har lagre koldioxidavtryck an bade index och peer group. Svenska
Aktier ligger i linje med index och peer group. Under forsta halvaret 2022 minskade samtliga fonder sitt
totala koldioxidavtryck och Globala Aktier &r nu nere pa de ldgsta nivaerna sedan bdrjan av rapportering.
Detta kan forklaras av forsdljningen av fonden Ecofin Energy Transition, vars inriktning mot foretag som
jobbar for hallbara energildsningar historiskt resulterat i ett hogre koldioxidavtryck. Tillvdaxtmarknaders
exponering har gynnats av minskad Latinamerikaexponeringen. | svenska aktier har avtrycket for index
och peer group minskat sedan arsskiftet ner till nivan for Agenta Svenska Aktier.
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Samtliga fonder har ldgre exponering mot fossil industri dn index som generellt 6kat mot bakgrund av
stark aktieutveckling for sektorn. Svenska Aktier har sedan H2 2019 ingen exponering alls medan
Tillvaxtmarknader och Globala Aktiers exponering varit lag jamfort med index. Globala Aktier har dven en
mycket mindre exponering an peer group, medan tillvaxtmarknader nu ar i linje med peer group efter att
fonden salt av sitt innehav i Stewart Latin America som hade en liten exponering mot sektorn.
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Tillvaxtmarknader har fortsatt en storre exponering mot bolag som arbetar med hallbara I6sningar an
sina respektive jamforelseindex och peer group, medan svenska aktier har en mindre andel. For Globala
Aktier har exponeringen minskat under H1 2022 da fonden salt av sitt innehav i Ecofin Energy Transition,
vars allokering ar mot hallbara energildsningar, vid slutet av juni. Fonden Qblue som har en liknande
inriktning adderades efter halvarsskiftet.
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Koldioxidavtryck

Koldioxidavtrycket ar ett matt som visar fondens koldioxidintensitet. Ett lagt tal innebar
att fonden i storre utstrackning har investerat i bolag med en verksamhet som har laga
utslapp i forhadllande till intdkterna. Koldioxid-avtrycket berdknas genom att ta totala
utslapp dividerat med intakter.

Fossila branslen

Fossila branslen anger fondens procentuella exponering mot fossila branslen. Foretag
involverade i fossila branslen definieras av att minst 5% av intdkterna kommer fran
termisk kolutvinning, termisk kolkraftproduktion, olje- och gasproduktion samt olje-
och gaskraftproduktion. Foretag med minst 50% av intdkterna fran produktion av olja
och gas inkluderas ocksa.

Hallbara I6sningar

Hallbara losningar anger fondens procentuella exponering mot fornybar energi,
teknologier for klimatomstallningar, hallbar matindustri och tillgang till rent vatten. Ett
foretag inkluderas om exponeringen till hallbara I6sningar ar minst 0,1%. Ett hogt tal
innebar att fonden i storre utstrackning har investerat i bolag med en verksamhet med
fokus pa hallbara l6sningar.

Global Standards Screening (GSS)
GSS identifierar foretag som bryter mot internationella konventioner och riktlinjer.



Agenta
08-402 19 00
www.agenta.se



Osby kommuns totala kapital uppgick till 63,1 miljoner kronor per sista december 2022, en
vardeminskning om 7,5 miljoner kronor under aret.

Det innebar en avkastning for totalportféljen om -10,6%, en procentenhet battre an index (-11,6%).
Sedan 2010 har den arliga avkastningen uppgatt till drygt 7%, ett mycket bra resultat i absoluta termer.

Den svaga utvecklingen kan harledas till fallande tillgangspriser pa de flesta finansiella marknaderna i
sparen av ryska invasionen av Ukraina och hdg inflation. Stramare penningpolitik och stigande rantor
innebar lagre varderingar av saval aktier som obligationer, dar svenska tillgangar, inklusive svenska
kronan, drabbades sarskilt hart.

Aret inleddes med en 6vervikt hogrisktillgangar (aktier) visavi lagrisktillgangar (rantebarande och
alternativa tillgangar). Vid manadsskiftet september/oktober minskades allokeringen till rantor och
globala aktier (som utvecklats bast i relativa termer) till forman for svenska aktier och alternativa
investeringar. En stark aterhamtning under fjarde kvartalet innebar att portféljen ater hade en overvikt i
aktier vid utgangen av aret. Sammantaget har allokeringsbesluten bidragit positivt.

| utvarderingen av foérvaltningen noteras att svenska aktier slutade aret fore index och peer group (ett
genomsnitt av konkurrerande fonder). Globala aktier tappade mot index, kopplat till fondens stora
undervikt i (fossil) energi, och &ven mot peer group. Lagriskportfljen utvecklades starkt i relativa
termer, | huvudsak tack vare bra resultat i alternativa investeringar respektive alternativa rantor
(foretagsobligationer).



Per den 31 december 2022 uppgick portféljens totala
marknadsvarde till 63,1 miljoner kronor, att jamfora med
70,6 miljoner kronor vid arets borjan. Inga floden in/ut
skedde under aret.

Fordelningen mellan hogrisk (aktier) och lagrisk (rantor
och alternativa) var ungefar densamma vid slutet av aret
som vid arets borjan. Infor fjarde kvartalet viktades
svenska aktier upp och rantor och globala aktier ned,
vilka fram till dess utvecklats avsevart starkare.
Allokeringen till alternativa investeringar 6kade samtidigt.
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Réantor & Alternativa

Totalt

dec-22
20,4
18,4
8,7
9,5
6,1

38,8
24,3

63,1
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Totalportféljen -10,6% 7,3%

Index * -11,6% 8,2%

Svenska Rantor -7,6% 1,6%
Agenta Rantor -7,8% -1,0%
Agenta Alternativa Réantor -6,6% 1,5%
SHB All Bond -7,9% 1,5%
Peer group -8,2% 1,1%
Svenska Aktier -19,3% 10,8%
SIX PRX 22,8%  12,6%

Peer group -21,3% 9,1%
Globala Aktier -8,9% 11,3%
MSCI World Index -6,0% 12,2%
Peer group -7,3% 9,8%
Alternativa 2,1% 2,1%
SSVX30d + 2% 2,6% 2,6%

1 30% SIXPRX, 30% MSCI World, 40% SHB All Bond

Notera att startdatumen skiljer sig at,
det paverkar jamforbarheten sedan

start for delportféljerna

2009/07

2009/07
2018/04
2013/01

2009/07

2018/04

2021/12

» Totalportféljen avkastade -10,6%, 1%-enhet battre an
index som avkastade -11,6%.

> Aktieportfoljerna hade ett svagt ar i absoluta tal: for
svenska aktier var 2022 det svagaste aret sedan
finanskrisen 2008.

> Utfallet ska dock jamfoéras mot saval index som peer
group (aktiva forvaltare inom relevant marknad).
Svenska aktier 6vertraffade bade sitt jamforelseindex
och konkurrerande fonder; globala aktier slutade dock
efter globalindex och peer group.

» Réanteportfdljen avkastade -7,6%, vilket var battre &n
ranteindex (-7,9%) och peer group (-8%). Alternativa
rantor stod for det storsta bidraget i relativa termer.

> Alternativa investeringar hade ett mycket bra ar, +2%,
och var darmed enda delportf6lj som slutade pa plus
for helaret.



0%
-2%
-4%
-6%
-8%
-10%
-11,6%
-12%
-14%
Index Svenska Aktier Globala Aktier Rantor Alternativa Inv.  Allokeringsbidrag Totalportfolj

> Osby kommuns totalportfolj har under aret avkastat -10,6% jamfort med -11,6% for jamforelseindex?.

» Bland foérvaltarbidragen gav svenska aktier ett positivt bidrag och globala aktier ett negativt bidrag i relativa termer.
Ranteportfoljen (Rantor och Alternativa Rantor) bidrog positivt, i huvudsak tack vare ett starkt bidrag fran Alternativa
Réantor. Alternativa investeringar bidrog positivt i absoluta tal, men jamfors har mot svensk kortranta +2%.

> Portféljens overvikt svenska aktier (fran g3) och alternativa investeringar gav ett tydligt positivt allokeringsbidrag.

1 30% SIXPRX, 30% MSCI World, 40% SHB All Bond



Svenska Aktier avkastade -19% under aret, att jamfora
med -23% for index och -21% for peer group.

Smabolag med tillvaxtfokus foll under aret fran héga EXte;”at
nivaer nar inflation och marknadsrantor steg kraftigt. m;;%a

Istallet har lagre varderade stora bolag med starka
kassafloden och balansrékningar gynnats. Fondens
overvikt i det senare segmentet har bidragit positivt i
relativa termer.

Samtliga strategier och forvaltare slutade aret pa
minus med undantag for interna fastighetsportféljen
version 2 som sjosattes i oktober. Dock 6vertraffade
saval externa forvaltarna Cliens och Lannebo som
interna BetaPlus-portféljen sina respektive index och
bidrog saledes positivt. Interna investmentbolags-
portféljen tappade mot index.

Forvaltningsarbetet har varit aktivt under aret.
Fastighetsbolagsportfdljen avvecklades lagligt innan
sommaren, for att relanseras under hosten pa lagre
nivaer. Nordea-mandatet avvecklades till forman for
Lannebo och interna BetaPlus-portfdljen.
Investmentbolagsportfoljen har rebalanserats vid ett
par tillfallen, och den senaste interna "kdp- och-
behall’-strategin, Agentas smabolag, lanserades i
slutet av november. Vid arets slut utgjorde
kostnadseffektiva interna strategier 63% och externa
strategier 37% av fonden.
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> Svenska Aktier slutade aret fore index och peer group. Lannebo Sverige var med marginal storsta bidragsgivare, darefter
interna portfoljen BetaPlus. Smabolag tappade mot breda marknaden men smabolagsforvaltaren Cliens bidrog positivt i
forhallande till sina smabolagsindex. De interna fastighets- och smabolagsportfoljerna bidrog svagt positivt medan
investmentbolagsportféljen slutade nagot efter index.

> Allokeringsbidraget for aret var sammantaget negativt, bl a kopplat till dvervikt smabolag.



Rabatt (-) / premie (+)
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Fastighetssektorn

maj-20

Agenta avvecklar fastighets-

bolagsportfdlj version 1

jul-20

sep-20
nov-20
jan-21
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maj-21

jul-21

Period

10-arig inverterad ranta

sep-21

nov-21

jan-22

Agenta lanserar fastighets-
bolagsportfolj version 2
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5-arig inverterad ranta

> Den svenska fastighetssektorn har varit i blickfanget under 2022 nar rantorna borjade hojas for att bromsa inflationen.
Varderingarna pa borsens fastighetsbolag (den gra arean) vande i borjan av aret och gick fran en initial htg vardering, till

>

en mycket lag vardering .

Agenta fastighetsbolagsportfdlj version tva lanserades under oktober 2022, mycket valtajmat med de lagsta varderingarna

under aret.



Globala Aktier avkastade -9% under aret, att jamfora
med -6% for index och -7% for peer group.

Fondens stora undervikt i fossil energi forklarar nastan
hela tappet mot index under aret; energi ar den sektor
som utvecklats i sarklass bast i sparen av Rysslands
invasion av Ukraina.

Marknadssentimentet i USA skiftade tydligt fran
tillvaxtorienterade till vardeinriktade bolag i borjan av
aret. Tillvaxtorienterade Brown har darfor haft en motig
period. Fondens 6vervikt Europa visavi index har
aggregerat givit ett negativt bidrag.

Positiva forvaltarbidrag stod USA-forvaltaren Coho
(varde) och asienforvaltaren Stewart for. Ovriga
forvaltare tappade mot sina respektive index.

Forvaltningsarbetet har varit aktivt under aret.
Innehavet i Brown (tillvaxt, USA) minskade under
varen till forman for Coho (USA), Acadian (Europa),
och Orchard (sméabolag USA). Innehavet i Ecofin har
avvecklats till forman for Qblue, en artikel 9-frvaltare
med fokus pa ledande globala SRI-bolag. Under slutet
av aret har aven NCG (smabolag tillvaxt, USA)
adderats. Bada interna strategier (Global Leaders och
Water) har rebalanserats vid ett flertal tillfallen under
aret.
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Index Globala USA Europa Japan Asien Allokering  Globala Aktier Peer Group

Globala Aktier slutade aret omkring tre procentenheter efter index och peer group. Fonden har mycket liten exponering
mot fossil energi: justerat for fondens 5%-iga undervikt i energisektorn, som slutade ca 65% over index, slutade fonden i
linje med eller nagot battre &n index.

Forvaltarbidragen var i stort negativa i relativa termer. Bland USA-forvaltarna utmarkte Coho sig med en positiv avkastning
for aret, men de 6vriga gjorde att USA som region bidrog negativt till fondens avkastning. Asienforvaltaren Stewart gick
starkt i relativa termer och bidrog positivt.

Allokeringsbidraget var svagt negativt kopplat till liten 6vervikt Europa/undervikt Asien.
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Miljoner USD

Cveilunderavkastning energisektor visavi varlden
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Sektorn fossil energi har under flera ars tid varit i en nedatgaende trend, kopplat till omstéllningen mot hallbar energi och

investerares avvaktande hallning till sektorn.

Sedan pandemin har dock leveransstorningar och produktionsminskningar inom OPEC inneburit att tillgangen pa fossila
bréanslen sjunkit eller varit oséker. Med Rysslands invasion av Ukraina eskalerade den trenden vilket kraftigt gynnade
sektorn som utvecklats positivt trots fallande oljepris under andra halvaret 2022.

Fondens exponering mot fossil energi ar mycket begransad vilket tyngde resultatet i relativa termer.
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Réantor avkastade -7,8% under 2022, att jamféra
med -7,9% for index och -8,0% fér peer group.

Drygt atta ars ackumulerad (nominell!)
indexavkastning har eliminerats och 2022 gar till
historien som det samsta aret for traditionella rantor
i modern tid. Ett decennium av fallande r&ntor har
reverserats nar marknadsrantor stigit kraftigt och
varldens centralbanker genomgéaende hojt
styrrantorna. Orsaken stavas inflation som fatt
bransle av Rysslands invasion av Ukraina.

Under andra halvan av aret 6vergick radsla for
inflation till skrack for recession och rantekurvorna
med den amerikanska i spetsen inverterade. Under
2023 lar inflationen vika ner rejalt i sparen av en
svag konjunktur (positivt fér marknaden) samtidigt
som Riksbanken spas minska sin balansrakning
successivt (negativt for marknaden).

Fonden har som brukligt haft en lag omsattnings-
hastighet. Efter den stora ranteuppgangen under
varen minskade vi exponeringen mot foretags-
obligationer i korta anden av portfdljen och
adderade till bostader for att minska durations-
undervikten gentemot index, ett bra beslut men
nagot for tidigt med facit i hand. Durations-
undervikten och den interna féretagsobligations-
strategin var positiva bidragsgivare under 2022.

Foretagsobligationer
30%

105
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90

2018 2019 2020

Rantor SHB All Bond

Stat &
Kommun
17%
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53%

2021 2022
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> Fonden ar uppdelad i tre delar; en intern indexforvaltning av langa papper
(stat, kommun, hypotekslan, swappar), en intern portfélj av korta krediter,
och en extern aktiv forvaltare (f n Storebrand).

> Indexforvaltningen tappade relativt index i medel- och langéandan till foljd av
var overvikt mot hypotek- och swaprantor / undervikt stat. Kreditportféljen
gav ett positivt bidrag da den 6vertraffade den korta delen av index med
marginal. Den externa forvaltaren bidrog negativt.

» Sammantaget Overtraffades index och peer group marginellt

Passiv
indexforvaltning
60%
-7,9%
Index Indexforvaltning Krediter Storebrand Allokering Réntor Peer Group
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Raénta till férfall

6,5% Rantor - Kort
6,0%
5,5%
5,0%
4,5%
4,0%
Index - Kort
3,0%
2,5%
2,0%

1,5%

Réntor - Total
Index - Mitt
Index - Total

Rantor - Mitt Rantor - Lang
Index - Lang

2 3 4 5 6 7 8

Duration (ar)

Of6randrad ranta 4,2% 2,9%
Rantan stiger 1% 0,8% -0,9%
Rantan faller 1% 7,5% 6,6%
Kreditspreadar stiger 1% 3,9% 2,9%
Kreditspreadar faller 1% 4,5% 2,9%
Ranta & spreadar stiger 1% 0,5% -0,9%
Rénta & spreadar faller 1% 7,9% 6,6%
Rantor faller & spreadar stiger 1% 7,2% 6,6%
Réntor stiger & spreadar faller 1% 1,2% -0,9%
Kreditforlust 50% 3,2% 2,9%

Agenta Rantor kombinerar ett selektivt urval av stats-,
kommun- och bostadsobligationer samt ranteswappar
i mitt- och lAngéanden av rantekurvan med stabila
foretagsobligationer i korta segmentet.

Pa sa vis uppnas en hogre lopande ranta jamfort med
index med en jamforbar ranterisk.

Strategin syftar till att ge en liten men konsistent
Overavkastning relativt index.

Tack vare den hogre I6pande rantan férvantas fonden
over tid dvertraffa index i samtliga rantemiljoer, saval
positiva som negativa.

Under 2022 praglades marknaden av stigande rantor
och hogre kreditspredar, fran AAA-ratade
bostadsobligationer och nedéat. Overvikten mot
bostadsobligationer missgynnade fonden medan en
hogre I6pande ranta i kortandan och en nagot kortare
duration an index kompenserade for detta.
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Alternativa Rantor avkastade -6,6% 2022.

Ar 2022 var utmanande for i princip alla tillgngsslag.
Fondens avkastning ar svag i forhallande till historik och
malsattning men i linje med nordiska kreditfonder med
Investment Grade-rating. Utvecklingen ar nagot béattre an
for traditionella réntor vars hogre réanterisk gav en negativ
avkastning pa 8% (SHB All Bond), motsvarande atta ar
ackumulerad avkastning.

Den externa forvaltningen bidrog negativt till resultatet,
med en avkastning i genomsnitt -16% att jamféra med
-5,1% for den interna nordiska réntestrategin. Den
externa forvaltningens avkastning ligger i linje med
europeiska/amerikanska investment grade-marknaden.

Hogre referensrantor tillsammans med den nedgang som
varit betyder att fondens avkastningspotential stigit. Per

arsskiftet uppgar den underliggande kupongrantan for 110
innehaven i Alternativa Rantor till 6%, och "yield to worst” 108
(antar full aterbetalning) Gverstiger 9% pa arsbasis. 106
Det genomshnittliga kreditbetyget uppgick per sista 104
augusti till BBB- medan rénteduration var 0,9. 102
100

98

96

94

2018

Kreditforvaltning
5%
Absolutavk
kreditbias
5%

Absolutavk
rantestrategier
3%

Nordiska
direktinnehav
86%

2019 2020 2021 2022

Alternativa Rantor SSVX 3M
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Direktinnehaven avkastade -5,1% under 2022, med ett relativbidrag till fonden pa -4,3%.

Portfdljdelen Alternativa krediter bidrog negativt (-0,8%) till f6ljd av en stérre nedskrivning i en av forvaltarna som ar under
avveckling.

Kreditbias avkastade -16,3%, vilket gav ett relativbidrag om -1,5% till fonden. Portféljdelen har under aret utgjort ca 9% av
fonden.

Aven fondens absolutavkastande forvaltare hade en negativt avkastning, -6,3%, vilket bidrog med -0,3% till fonden.
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Strategier
Kassa 2,2%

Kreditbias 10,4%

Absolutavkast
ande 2,8% Direktinnehav
84,5%

Langsiktig portfolj — kép och behall — av
Direktinnehav nordiska foretagsobligationer med god
kreditkvalitet.

Tillvaxtmarknadsfond som investerar i
statspapper och féretagsobligationer i USD
och lokal valuta.

Insight EM Debt TR
(Avyttrad i april 2022)

Nordkinn Fixed Income Nordisk makrofond. Exponering mot svenska
Macro och norska réanteinstrument och valutor.

Global makrofond med brett
investeringsmandat men med fokus pa
relativprissattning pa rantemarknader.

Legg Mason Western
Asset Macro Opps

Europeisk kreditforvaltare som anvander sig
Muzinich av derivat for att uppna ett portféljskydd samt
utnyttja felprissattningar i marknaden.

Absolutavkastande

Nordkinn

2,8%

-4,6%

-16,2%

-6,0%

-21,4%

-7,2%

Kreditbias
Muzinich
5,0%
Western
529 H20 0,2%

Direktinnehavsportféljen hade likt i princip alla tillgangsslag ett tufft ar
2022. Bland nordiska krediter drabbades inte minst fastighetssektorn
hart, vilket ocksa aterspeglats i bolagens borskurser.

Fondens avkastning var starkt negativ under det forsta halvaret
2022, till foljd av krigsutbrottet i Ukraina som ledde till oro pa
tillvéxtmarknader.

Nordkinn gjorde ett mycket svagt (-10,4%) forsta halvar 2022 dar
forvaltningen hade stora problem med att hantera 6kad volatilitet och
forsamrad marknadsfunktionalitet. | takt med att man anpassade sig i
den nya miljon kunde den absolutavkastande fonden revanschera
sig, men likval lagga sitt samsta ar nagonsin bakom sig.

| takt med kraftigt stigande rantor har Westerns relativt sett hdga
ranteduration straffat sig ordentligt under aret. Exponeringen mot
statspapper med fast rénta har varit stérsta negativa bidragsgivare.

Den europeiska kreditmarknaden drabbades som s& mycket annat
av kriget i Ukraina samt oro kring stigande inflation. Fondens
avkastning star sig forhallandevis val vs europeiska kreditindex.
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Alternativa Investeringar avkastade 2,1% under 2022,
att jamféra med SSVX 3M som avkastade 0,8%.

Kapitalmarknaderna har varit utmanande under 2022
och de flesta tillgangsslag foll i varde.

Trots detta har fonden levererat positiv avkastning —
aven om den inte helt nadde upp till SSVX 3M+2%
som steg 2,8%. Fonden har dock sedan start (dec
2018) levererat en avkastning 6verstigande sitt
avkastningsmal om knappt 6% per ar.

Fondens avkastning var hoégre an de flesta
konkurrerande fonderna i Sverige som overlag
redovisar ett negativt 2022.

Fonden bestar till stérsta delen av nordiska
obligationer med rorlig ranta. Dessa obligationers ranta
har 2022 stigit brant med hogre referensrantor —
knappa 3 procentenheter (fran 0%). Detta &r en
ganska unik egenskap for detta tillgangsslag och gor
att fonden fortsatt &r en relevant och intressant
investeringsmaijlighet i en inflationsmiljo.

Hogre referensrantor tillsammans med lagre varderade
innehav betyder att fondens avkastningspotential stigit
och framat ar vasentligen hégre an vid arets inledning.

) Fond
Aktleétrat 2%
egi
4%
104
102
100
98
dec-21 mar-22 jun-22

Alternativa Investeringar

Nordiska
ranteinnehav
94%

sep-22

SSVX 3M

dec-22

18



2,5%

2,0%
1,5%
. 2,2%
1,0% O’OA)
oo 0,9%
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0,8%
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-0,5%

Index Fonder Direktinnehav Aktier Direktinnehav Alternativa Investeringar

Obligationer

Direktinnehaven avkastade drygt 3% under 2022. Med en genomshnittlig vikt pa drygt 90% blev bidraget, sett i relation till index, 2,2%
och utgor saledes hela bidraget till fondens totala avkastning pa 2,1%.

Aktiestrategin har haft ett svagt ar i likhet med breda borsindex. Tack vare att allokeringen till strategin minskades i inledningen av
2022 har det negativa bidraget begransats och stannar vid -0,9%.

Strategin extern férvaltning genom fonder har aterintroducerats under slutet av aret (dess bidrag blev 0%)
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Direktinnehav Aktier Direktinnehav Obligationer

Direktinnehav Obligationer Fonder Direktinnehav Aktier

> Fonden genererade positiv avkastning atta av 12 manader 2022.
15% Avkastningsprofilen var dessutom relativt okorrelerad med
aktiemarknaden: fem manader hade fonden omvand utveckling
mot borsen, i fyra fall med positiv avkastning. Fonden har saledes
i fortsatt sitt monster med begrénsad korrelation till aktiemarknaden.

10%

0% » Under slutet av 2022 har fonden aterintroducerat ett externt
mandat (fond) for att ytterligare addera likviditetsverktyg for olika

o marknadsscenarion. Fonden som adderats ar en nordisk high

-10% yield-fond och utgér knappa 2% av fondens kapital.
-15% > Obligationer har genomgaende under aret utgjort huvuddelen av
jan-22  feb-22 mar-22 apr-22 maj-22 jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 fonden' Efter att priserna pé Obligationerna baCkat OCh

rantekupongbetalningarna 6kat ar avkastningspotentialen for
portféljen mycket attraktiv.

SIXPRX Al
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Lindhe

0479 - 52 84 51

Ekonomi-/Utvecklingschef Beslutsinstans:

Arsrapport kapitalférvaltning 2022

Dnr KS 0.4.4 2023-00171

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att:

Arsrapport 2022 avseende kapitalférvaltning godkanns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten, har lamnat arsrapport
avseende kapitalforvaltning av pensionsmedel. Kapitalférvaltningen skots av
foretaget Agenta enligt avtal om diskretionar férvaltning. Diskretionar
forvaltning innebér att Osby kommun som &gare av de finansiella
tillgangarna ger forvaltaren uppdrag att fatta I6pande placeringsbeslut inom
ramen for placeringspolicyn.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn d& det handlar om kommunens 6vergripande
kapitalforvaltning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Arsrapport kapitalforvaltning 2022, daterad 2023-04-11

Kapitalforvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser — arsrapport
2022

Hallbarhetsrapport kapitalforvaltning 2022
Osby kommun arsrapport 2022

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809



Petra Gummesson Johanna Lindhe

Kommundirektor Ekonomichef
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



2023-03-30

Kommunfullmaktige

Hemstallan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022

Direktionen for Kommunalforbundet AV Media Skane har beslutat:

att 6verlamna arsredovisning for ar 2022 till
respektive fullmaktige i medlemskommunerna.

att overlamna revisionsberattelse och granskningsrapport till
respektive fullmaktige i medlemskommunerna med hemstallan om att
dessa beviljar direktionen ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.

Kommunalférbundet AV Media Skane hemstaller om svar enligt ovan angaende
ansvarsfrinet senast 2023-06-30.

Bifogat finns:

e Protokoll for direktionsmote 2023-03-06

e Arsredovisning fér 2022 innehallande Férvaltningsberattelse, Bokslut samt
Statistik

e Revisionsberattelse for ar 2022

e Granskningsrapport for ar 2022

Sven-Ingvar Borgquist,

Ordférande
eu
Mikael Lindén,
Verksamhetschef
Postadress: Besoksadress: Telefon: E-post:
Finjagatan 44 Finjagatan 44 0451-38 85 80 kontakt@avmediaskane.se

281 51 HASSLEHOLM



Bilaga 1

ARSREDOVISNING
2022

2022-01-01—2022-12-31
for

Kommunalforbundet
AV MEDIA SKANE

Innehall:

Forvaltningsberattelse. Sid1-6
Bokslut:

Resultatrékning Sid 1
Balansrakning tillgangar, eget kapital och skulder  Sid 2 -3
Kassaflodesanalys Sid 4
Redovisningsprinciper Sid 5
Noter till resultatrakning & balansrakning Sidé-7
Statistik Sid 1-
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2023-03-06

FORVALTNINGSBERATTELSE 2022

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Ar 2022 2021 2020 2019 2018

Intakier 10627808 | 10229033 | 10359322 | 10873941 11418070
Kostnader 10339658 | 10096738 | 10013814 | 10618674 | 11598 522
Arets

resultat 288 150 132 295 364 066 263 615 |
Antal

anstallda 7 7 9 9 10

Kommentarer till 6versikten:
| maj manad 2018 fattade direktionen beslut om nedlaggning av upphandling/férsaljning
per den 15 juni for att enbart utveckla den pedagogiska verksamheten i forbundet.
Narmed minskar intakierna totalt fr.o.m. ar 2018 jamfort med tidigare ar.

amforelsetalet arets resultat for 2018 har omraknats da principerna for vardering av
kortfristiga placeringar har forandrats under 2019.

Kommunalférbundet AV Media Skane

Historik

1997-01-01 bildades Kommunalférbundet AV Media Skane. Det nya
kommunalférbundet AV Media Skane Overtog den verksamhet som Kristianstads lans
AV- och laromedelscentral bedrivit sedan 1970. Enligt kommunalférbundets
forbundsordning skuile det besta under ett ar dvs. t.o.m. den 31 december.

Under 1997 besiutade tolv av medlemskommunernas fullméaktige att fr.o.m.
1998-01-01 bilda ett nytt kommunalférbund med samma namn.

Forbundets syfte ar att tillvarata mediemmarnas intressen inom utbildning, férskola
och annan pedagogisk verksamhet. Férbundets andamal &r att framja samverkan
och ge medlemmarna ett brett och kvalitativt utbud inom omradena film, ljud,
litteratur, pedagogik, skol- och kompetensutveckling samt tillhandahallande av teknik.
Forbundet skall ligga i framkant avseende modern pedagogik och teknik.

Medlemskommuner och samverkansavtal

Medlemskommunerna i Kommunalforbundet AV Media Skane ar: Bromblla, Bastad,
Hassleholm, Horby, H60r, Klippan, Kristianstad, Osby, Perstorp, Simrishamn,
Tomelilla, Astorp, Angelholm, Orkelljunga och Ostra Goinge. Samverkansavtal enligt
foljande: en skola i Sjobo kommun, en skola i Lund, Perstorps gymnasium (Perstorp
AB), Regionmuséet i Kristianstad, Furuboda folkhdgskola, Munka folkhdgskola,
Onnestads folkhdgskola samt Osterlens folkhégskola.
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Direktionen har bestatt av foljande ledaméoter:

2023-03-06

Kommun Ordinarie Ersittare

Bromdlla Elisabeth Stenberg Susanne Backman (L)
Michalski (S)

Bastad Thomas Nerd (S) Susanne Jung (M)

Hassleholm Erik Berg (M) Lars Klees (SD)

Ho&or Jorgen Ekman (L) Jill Andersson (8)

Horby Stefan Borg (8SD) Anette Persson (M)

Klippan Rune Persson (S) Tonny Svensson (M)

Kristianstad Daniél Tejera (L) Ulrika Tollgren (S)

Osby Lars-Anton Ivarsson (M}Maria Reimer (S)

Perstorp Marie Gardby (C) Valter Titusson (S)

Simrishamn Sven Olsson (M) Christer Grankvist (S)

Vice Ordf.

Tomelilla Anette Thoresson (C) Roger Persson (S)

Astorp Gun Friberg {S) Marcus Méller (SD)

Angetholm Sven-Ingvar Lars Carlsson (S)
Borgquist (M) Ordf.

Orkelljunga Jon Stromberg (M) Anneli Eskilandersson {SD)

Ostra Gdinge

Arbetsutskottet har bestatt av
Ordforanden

Vice Ordféranden Christer Grankvist
Ledamot Marie Gardby
Ledamot Rune Persson
Ledamot Daniél Tejera

AU- och Direktionsméten

Daniel Jonsson
Lyckestam (M)

Sven-Ingvar Borgquist

Sven-Arne Persson (S)

Under aret har fyra AU-moten och fyra direktionsméten genomforts.
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2023-03-06
AV Media Skanes organisation
Verksamhetschef Mikael Lindén
Ansvarig for litteraturutlaning, Eva Martinsson

utbildningar & kurser samt
massor. IKT-pedagog

IKT-pedagog, utbildningar Anna Soderstjierna
& kurser
IT-samordnare Martin Sarkar

Personuppgiftsansvarig

Inkdpsansvarig Film & Marie Bertilsson
Mediaradgivning

Daglig fysisk utlaning Jeanette Lundgren

Ansvarig for transporter Thomas Levin

Viasentliga hdndelser under aret
Vi har under aret atergatt till att genomféra fysiska utbildningar, informationer,
workshops samt moten i stor utstrackning precis som fore pandemin.

Vi har i borjan pa aret lanserat vart eget digitala bibliotek AV Media Skane E-bib.
Vilket pa larares dnskemal innehaller saval e-bocker som e-ljudbocker s& att alla
elever i klassen kan |&sa eller lyssna digitalt. Se detta som ett komplement till var
fysiska utlaning av litteratur.

Den 7 mars godkinde direktionen arsbokslutet for ar 2021.

Samtliga medlemskommuner beviljat direktionen ansvarsfrihet for ar 2021.

Vi har inlett en stérre samverkan med fyra mediecentraler i sédra Sverige angaende
inkdp av film, produktionsbestéllningar utav film (dar vi &r delaktiga i hela
produktionen, fran storyboard till siutlig film).

Med samma mediecentraler har vi ocksa inlett samverkan om produktion av korta

ineniratinna- neh thildningsfitmer avseende IKT. | september manad lanserades

Direktionen har faststalit delarsbokslut per 2022-08-31. Delarsbokslutet har skickats
ut till medlemskommunerna som information.
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Verksamhetschefen har besokt KF i Tomelilla for att ge information om AV Media
Skane verksamhet.

| september manad genomférdes Lara Nara i Ostra Géinge kommun for all personal i
forskolan.

Bastads kommun begérde i november manad uttrade ur kommunalférbundet.

I november manad lanserades mdjligheten for personalen i skolorna att ta del av en
licens i Framgangsakademin for personlig utveckling’/kompetensutveckling.

Upphandling av inspera (digitalt provverktyg) har genomférts under aret.

Styrning och uppfélining av forbundets verksamhet

AV Media Skanes mdl ar att:
= Jka den totala utianingen med 5% jamfért med 2021.

Kommentar till satt mal: Malet ar ej uppnatt.

Total uttaning 2021 uppgick till 471 758 utidningar. Total utlaning for ar 2022 var
406 805 utlaningar vilket innebar en minskning med 6%. Det beror pa att antalet
strémningar av strommande film under pandemin vida dversteg var bedémning.

| stallet for att en larare strommade hem filmen till klassrummet sa strommade 30
elever hem filmen, da lektionerna skedde digitalt da eleverna gick i skolan hemifran.

s Oka utlaningen av strommande film sa att varje elev i snitt/ar strommar
10 filmer

Kommentar till satt mal: Malet dr uppnatt. Totalt antat strémmar 2021 uppgick till
438 767 strommar. Totalt antal strdmmar for ar 2022 var 403 065. Antal elever som
strommade var 2022-12-31 35 136. Vilket gor att varje elev lanar 11,47 filmer.

» Oka utlaningen av litteratur med 300 lan

Kommentar till satt mal: Total uttaning for litteratur uppgick ar 2021 till 2 927 1an.
Total utlaning for ar 2022 var 2 920 lan. Malet ar ej uppnatt. Det beror pa att vi lever |
post pandemi och tiden far utvisa om vi atertar férlorad mark. Dessutom kom ny
laroplan som gjorde alt manga skolor under hésten 2022 omarbetade sina
planeringar och darmed blev lanen farre an forvantat.

» Oka utldningen av teknik och studielddor med 100 lan
Kommentar till satt mal: Total utlaning av teknik och studielador 2021 uppgick till

632 lan. Total utlaning for ar 2022 var 637 1an. Malet 4r ej uppnatt. Orsakerna fill
detta 8r samma som i malet ovan for litteratur.
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s COka antalet konton i mediekatalogen for ldrare och elever med 10 000 nya
konton

Kommentar till satt mal: Totalt antal lararkonton uppgick 2021 till 5 627 konton och
elevkonton uppgick till 15 996 konton. Totalt antal [Ararkonton fér 2022 var 8 032
konton och elevkonton uppgick till 13 949 konton. Ett svarbeddmt resultat da vi fick
en ny mediekatalog levererat av SLI AB 2021 dar man ocksa har lagt in rensning av
elevkonton som varit inaktiva under 6 manader vilket gor att vara atgarder for att oka
elevkonton ar svart samt att géra en réttvis bedomning. Under 2022 har vi vid ett
tillfalle raknat in totalt 19 500 elevkonton men det varierar hdogst avsevéart under aret.
Det som ar gladjande &r att vara lararkonton ar till antalet lika manga som fore bytet
utav mediekatalog. Dessutom vet vi att dessa konton ar aktiva. Tittar man till det
totala malet sa ar malet ej uppnatt. Ser man enbart till lararkonton sa ar malet val

uppfylit.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

AV Media Skanes verksamhet skall kénnetecknas av god ekonomisk hushalining.

s AV Media Skanes soliditet skall ef understiga 60%
» AV Media Skanes likviditet skall e understiga 900 000 kr.

Kommentar till malet god ekonomisk hushallning:

AV Media Skane har en god soliditet da ekonomin visar pa en god betalningsférmaga
pa lang sikt, eget kapital uppgar till 7 831 719 kr. AV Media Skanes iikviditet per
2022-12-31 ar bra, i kassa och bank fanns 5 418 034 kr. Vi har en stabil ekonomi.

Ekonomiska ramar

Avgiften for medlemskommunerna var 0,50 promille och berdknas utifran det totala
skatteunderlaget samt de statliga bidrag som kommunen erhéllit. Vara totala intakter
under aret har varit 10 627 808 Kr.

Kostnaderna for aret uppgar tili 6 708 752 Kr + av- och nedskrivningskostnader
3 607 561 kr. Arets resultat, efter avskrivningar och finansiella intakier och kostnader,
uppgar till 288 150 kr.

Investeringar gjorda under aret:

» Inkop av digitala Iaromedel 1 563 604 kr. {(Creaza, Muzzy, Inspera)
samt varav 304 242 kr ar ink6p av mediekatalogen (var plattform).

s Inkdp av film 2 669 478 kr. Totalt har vi 4 820 egna filmer i var mediekatalog
for utlaning, huvuddelen ar strommande och en mindre del ar DVD. Det ar
utbildnings- och spelfiimer, dokumentarfiimer samt korta filmklipp som ar 1 052
till antalet. Totalt antal nya titlar for ar 2022 skrevs till 436 titlar.

+ |nkOp av robotar och laromedel fér programmering. 78 500 kr.

» Inkdp av litteratur 240 000 kr. (Bok- och temalador och Lashérnan och AV
Media Skane E-bib).

¢ |nkdp av leasingbil och serverférsakring 59 414 kr.

o



Balanskravsutredning

Arets resultat

Realisationsvinster
Realisationsvinster enligt undantags-
mdjlighet

Realisationsfériuster enligt undantags-
mdjlighet

Orealiserade vinster & forluster i
vardepapper

Aterforing av orealiserade vinster &
forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Reservering av medel till resultat-
utjdmningsreserv

Anvandning av medel fran resultat-
utjdmningsreserv

Arets Balanskravsresuitat

Vart resultat dr forvantat
Vart resultat ar pa en rimlig niva.

Visentliga personalférhallanden
Total sjukfranvaro under 2019 var 0,68%.
Total sjukfranvaro under 2020 var 1,01%
Total sjukfranvaro under 2021 var 0,68%
Total sjukfranvaro under 2022 var 1,94%

Forvantad utveckling

2023-03-06

2022 2021 2020

288 150 Kr 132 295 Kr 364 066 Kr

- OKr - OKr - 0 Kr

+ OKr + OKr - 0 Kr

+ OKr + OKr - 0 Kr

+ OKr + OKr - 0O Kr

~15643 Kr + 6317 Kr - 23465Kr
=272 507 Kr=138612 Kr=- 340 601 Kr

- OKr - 0 Kr- O Kr

+ QKr + 0 Kr+ 0 Kr

=272 507 Kr=138 612 kr= 340 601 Kr

o Fortsatta med vart kvalitetsarbete med att 6ka antalet och kvalitet pa artiklar

fér utlaning i var mediekatalog

o Kvalitetssakra var samverkan kring saval platiform som innehall med de andra

mediecentraler.

o Okad utlaningen avseende AV Media Skéne E-bib.
e Att antalet larare och elever som dagligen anvander nagot av vara ca 28 000
artiklar blir fler i varje kommun och darmed 6ka det totala antalet utlaningar.

Hassleholm 2023-03-06.

Mikael Linden
Verksamhetschef

Sven-Ingvar Borgquist
Ordférande

G
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BOKSLUT 202?2-12-31

for

Kommunalforbundet
AV MEDIA SKANE



RESULTATRAKNING

Rorelsens intikter

Medlemsavgifter
Ovriga intakter

Verksamhetens intikter

Rorelsens kostnader

Varor och tjanster for verksamheten
Ovriga kostnader
Personalkostnader
Verksamhetens kostnader
Resultat fore avskrivningar

Av- och nedskrivningar
Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intakter & kostnader

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

ARETS RESULTAT

Noter

w N

2022-12-31

10 185 270
442 538

10 627 808

-341 675
-1 991 831
-4 375 246
-6 708 752
3919 056
-3 607 561

311 495

4 802
-28 147

288 150

1(7)
2021-12-31
10 036 499

192 535

10 229 034

-261 917
-1 960 254
-4 406 563
-6 628 734

3 600 300
-3474 322

125 978

6317
0

132 295



BALANSRAKNING
Tillgangar

Immateriella anldggningstiligangar

Licenser/filmrattigheter

Materietla anldggningstiligangar

Inventarier, verktyg, installationer
Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Kassa och bank

Summa omséattningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

Sid 2 (7)

Not 2022-12-31 2021-12-31

5 3343222 2602918

6 39 650 85 020

3382872 2697938

13 294 852 0
76 312 261 806
7 260 796 192 661

5418033 5644 165

19050033 6098632

22432905 8796570

hvA



Eget kapital och skulder

Eget kapital
Eget kapital

Resultat
SUMMA EGET KAPITAL

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Firutbetalda intdkter och upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Titlgang i Pensionsstiftelsen
Pensionsreserv enligt KPA

7 543 569
288 150

7831719

900 858

2626172

11074 157

14 601 187

22 432906

4 601524
1530000

Sid 3 (7)

7411 273
132 295

7 543 568

702 030

140 384

410 586

1253 000

8 796 568

5287 894
1571000



KASSAFLODESANALYS
DEN LOGPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat

Justering for g likviditetspaverkande poster (avskrivningar)

Medel fran verksamheten fore foréndring av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning forrad och varulager

Okning/minskning kortfristiga skulder

Kassaflide fréan den lépande verksomheten
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillgangar

Investering i immateriella anlaggningstillgangar
Kossafidde frén investeringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid &rets bérjan
Likvida medel vid rets slut

2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31

288 150 132 295

3 607 561 3474 322

3895711 3 606 617

-13 139 536 600 639

o 0

13 310 191 -522 888

170 655 77801

4 066 366 3684 418

-58 414 -32 750

-4 233 084 -3 706 511

-4 292 498 -3739 261

-226 132 -54 §43

5 644 165 5340 255

5418 033 5644 165



Not 1
REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsrsredavisningen dr upprittad enligt kommunallagen, lag om kommunal
redovisning och i enlighet med rekommmendationer fran Radet
for kommunal redovisning (RKR}. Principerna ar ofdrdndrade.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella aniaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till
anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.

Avskrivningaran paborjas manaden efter anskaffningen och att anldggningen tagits
i bruk.

Anldggningstillgadngar skrivs av enligt plan dver den férvintade nyttjandeperioden.
Foljande avskrivningstider tillampas:

inventarier, verktyg och installationer 3ar

Imateriella anliggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar har i balansrakningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag fér planenliga avskrivningar.

Avskrivningsbara beloppet begransas till nyttjandeperioden och férdelas linjart
dver nyttjandeperioden.

Abonnemang, rattigheter, licenser 1-5 ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument dvs i vart fall fonder har varderats till verkligt varde,

Sid 5 (7)



Noter till Resultat & Balansrakningen Sid 6 (7}
Rorelsens intikter 2022-12-31 2021-12-31
Medlemsavgifer Not 2 10185270 10036499
Ovriga intékter Not 3 442 538 192 535
Summa 10627808 10229034
Not 4 Personalkostnader 2022-12-31 2021-12-31
Loner och andra ersdttningar 2916 887 2905415
Sociala avgifter, personal 907 384 913 186
Pensionskostnader 277 689 257 785
Arvoden 102 888 163 693
Social avgifter, politiker 40 459 43 823
Ovriga personalkostnader 129 939 122 661
Summa 4375 246 4 406 563
Medelantalet anstélida 2022-12-31 2021-12-31
Man 3 3
Kvinnor 4 4
Summa 7 7

Not 5 immateriella anldggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 10905124 7 198613
Inkdp 4233082 3706511
Forsaljning/Utrangeringar -168 000 0
Utgdende anskaffningsvarde 14670206 10905124
Ingaende avskrivningar -8302 206 -4 936 165
Forsaljningar/ utrangeringar 468 000 0
Arets avskrivningar -3492777 -3366041
Utgdende ackumulerade avskrivningar -11 326983 -8 302 206
Utgaende redovisat varde 3343223 2602918
Not 6 Materiella anldggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 799 922 767 172
Inkop 59 414 32750
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 859 336 799 922
Ingdende avskrivningar -704 902 -596 622
Arets avskrivningar -114 784 -108 280
Utgdende ackumulerade avskrivningar -819 686 -704 902
Utgdende redovisat virde 39650 95 020




Not 7 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Sid 7 {7)

2022-12-31 2021-12-31

Foretagsforsadkring 20699 22134
Lokalhyra 240097 164 732
Ovrigt 0 5795

Summa 260 796 192 661

Not 8 Eget kapital
Ingdende balans
Arets resultat

Sid 7 (7)
2022-12-31 2021-12-31
7543569 7411274
288150 132295

Utgaende balans

Not 9 Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader
Upplupna personalkostnader

Revisionskostnader

Ovriga upplupna kostnader

Férutbetalda avtalsintdkter

7831719 7543569

2022-12-31 2021-12-31
277755 300360
80 000 80 000
81801 30 000
10 634 601 0

Summa

11074157 410360

')
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STATISTIK 2022

2022-01-01 - 2022-12-31

for

Kommunalforbundet
AV MEDIA SKANE



‘ Sid 1 (4)

MEUIA SKANE

Statistik for strommande, utlan och besdk 2022

sromona <] 1 ] ! o 14 393 14 4va U v 14 94
Bastad 17 148 8 16 2 22 593 22784 0 0 22784
Héssleholm 154 763 53 144 31 61672 62 817 1 30 62 848
Harby 12 82 14 18 4 21736 21 866 2 2 21 870
H&Gr 7 83 20 1 3 16 312 16 426 3 0 16 429
Klippan 5 142 13 6 9 17 359 17 534 0 3 17 537
Kristianstad 51 468 83 35 82 105 094 105 793 6 22 105 821
Osby 25 96 3 9 17 16 725 16 875 17 3 16 895
Perstorp 1 49 1 3 2 11 660 11716 0 0 11716
Simrishamn 19 69 20 68 2 13 167 13 345 0 0 13345
Tomelilla 7 91 12 27 0 11627 11 764 0 0 11 764
Astorp 3 8 14 3 2 16 011 16 041 1 0 16 042
ﬁngelholm 16 149 20 32 15 46 576 46 808 0 0 46 808
Orkelljunga 15 69 13 6 1 13759 13 863 1 0 13 864
0 Gdinge 22 134 8 33 8 12 988 13193 1 3 13197
Lund 4 44 U] 4 0 1126 1178 0 0 1178
Sidho 0 0 0 1 0 307 308 8] 0 308
Info = Informationstillifalle om var verksamhet. Sarmmansialining: Martin Sarkar

Uth = Ldra Nédra samt uthildningar & workshops i Creaza, Muzzy, programmering, robotar, 3D skrivare och VR Redbox Grafik: Marie Bertilsson



y

‘ Sid 2 (4)
MEwim onaNE

Jamforelse av utlan fran 2013 till 2022

Bastad 7 451 8023 8 603 10 649 11 543 15 884 17 791 18 808 22919 22 784
Esitv 12 047 14 857 18 309 18 862 20 284 23374 26 151 30 669 386 0
Hassleholm 37120 45 115 44 579 46 472 49 359 52 461 49 875 63 614 75572 62 817
Horby 7 708 7818 8523 10 621 12 933 19 342 19 980 20 580 29 365 21 866
Hoor 8 646 10 566 9 885 11125 11671 11679 13727 15 572 17 667 16 426
Klippan 8 234 8 571 10 060 11 386 13 761 14 941 15 760 16 614 18 180 17 534
Kristianstad 46 819 48 8§76 51 376 61322 66 998 75 393 81 405 101 851 116 569 105 793
Kévlinge 1020 1631 4 420 8750 11002 22789 23207 80 8] 0
Laholm 13 709 15 086 21448 15 329 16 303 19 206 19 634 13 0 0
Landskrona 112 153 1492 177 49 205 204 152 126 0
Lund 520 693 1014 1012 983 782 71 1178
Maimo 26 341 0 0 0 0 0
Osby 11104 14 027 13 355 12 709 12 747 15 903 17 091 18 262 21782 16 875
Perstorp 5038 5911 5331 6 099 6678 7 105 7 876 9 419 11 880 11716
Simrishamn 9763 8 907 7774 9 864 8728 10 688 12 401 14 4142 14 856 13 345
Sjibo 428 466 383 369 518 1245 1237 886 574 308
Staffanstorp 980 1237 1 391 2151 2708 3 7446 3 986 2 852 0 0
Svalov 3419 4793 6 169 5320 5937 6 153 6614 7607 12 i}
Sdlveshorg 1581 829 694 1567 1877 1281 1279 2114 2032 0
Tomelilla 10 096 10 864 10 553 11 020 12 150 11 521 13 507 14 341 16 379 11 764
Astorp 10618 11 200 10 051 9189 12 233 13 151 13 008 14 322 20 412 16 041
Angelholm 23 455 22 975 26 491 29 326 33 800 39 691 44 217 48 2898 57 368 46 808
Orkelljunga 7 163 8 744 9 238 9796 8529 10 2565 10 642 13776 13079 13 863
Frietes ERInAN G A7a G in% [+l ls] 10 744 1N ARRZ 14 REG 14 R2R 14 AR 1A 7TRR 13 4aQ7%







Statistik for AV Media Skane E-bib 2022

Sid 4 (4)

Antal anvandare 2022

Vartermin

146

Hésttarmin

155

LBLL-GE] Jan-££ U U u
feh-22 3 2 1

134 mar-22 131 113 18

2022-Q2 apr-22 24 23 1
maj-22 3 3 0

27 jun-22 0 0 0

2022-Q3 jul-22 4] 0 0
aug-22 5 Z 3

105 sep-22 100 53 47

2022-Q4 okt-22 32 25 7
nov-22 68 34 34

111 Ao 27 12 7 A
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PROTOKOLL

Direktionen for Kommunalférbundet AV Media Sk3ne

Sammantridesdag:

Plats och tid:

NAarvarande:

Tjanstgorande
Ersattare:

Ersattare:

Verksamhetschef:

Personalforetradare;

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Mandag den 6 mars 2023

AV Media Skane alternativt via Teams

13.30 - 15.00.

Sven-Ingvar Borgquist
Susanne Backman
H8kan Hagstrém
Lars Klees

Anders Hansson
Camilla Kampf
Lars-Anton Ivarsson
Marie Gardby
Jaennine Olesen
Carina Persson

Sten Hugosson
Anneli Eskilandersson

Monica Ero

Ingrid Ullsten
Rickard Andersson
Andreas Sjogren
Anna Sandegren
Gunilla Edman

Mikael Lindén
Martin Sarkar

[T RS WS I R

\WPD DA~

Susanne Backman

Angelholm  Ordférande
Bromodlia

Bastad

Hasslehotm

Hérby

HOGr via Teams
Osby

Perstorp

Simrishamn via Teams
Tomelilla

Astorp  via Teams
Orkelljunga

Hassleholm t.o.m. § 12
Osby

Perstorp

Simrishamn

Tomelilla

Orkelljunga



.
Mevim onanc

Arenden:

§ 9 Motets oppnande och upprop

Ordférande hdlsade ledamoter och ersadttare vdlkomna till dagens
direktionsméte. Verksamhetschefen genomférde upprop. Mbtet ar
beslutsmassigt

Direktionen beslutar:
att faststalla tjanstgoringslistan.

§ 10 Val av justerare
Susanne Bdckman valdes till att justera dagens protokoll.

§ 11 Foregdende motesprotokoll 2023-02-06.
Protokollet ar utskickat till direktionen. Verksamhetschefen kommenterade
de viktigaste besluten.

Direktionen beslutar:
att lagga féregdende motesprotokoll till handlingarna.

§ 12 Arsredovisning Bilaga 1
Verksamhetschefen kommenterade arsredovisningen fr ar 2022.

Revisionen (Ernst & Young med politiska revisorer sammantrader onsdag

den 15 mars och dverlamnar ddrefter granskningsrapport och revisions-
berattelse.

Direktionen beslutar:
att: godkdnna drsredovisningen for 2022 med tilligget
att under vdasentliga handelser i forvaltningsberdttelsen
skall Bdstads ans6kan om uttride skrivas in.
att: direktionen beslutar att drets resultat p4 288 150 kr
ldggs till eget kapital.
att: nar granskningsrapporten och revisionsberéattelsen
dar klar skall den skickas till AU och direktionens
ledamoter.
att: granskningsrapporten och revisionsberdttelsen for
ar 2022 biliggs AV Media Skdnes 3rsredovisning.
att: granskningsrapporten och revisionsberdattelsen for
ar 2022 tillsammans med 8rsredovisningen overlimnas
till medlemskommunerna med hemstéllan om att dessa
beviljar direktionen ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret 2022 fore den siste juni 2023.
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§ 13 Framtidsfragor

Verksamhetschefen gav information om fragor som AU och direktionen

skall behandla under mandatperioden.

Ny avgiftsmodell. (Arbetsunderlag som skickas ut i sérskild ordning).

Vart sétt att distribuera ut de fysiska lanen till skolorna i vara medlems-
kommuner.

DIS. Digitalt inkdpssystem for film och filmproduktioner. (Padgaende projekt).
Ny plattform. (Mediekatalog).

Direktionen beslutar:
att: ge verksamhetschefen uppdraget att fortsatta med
att ta fram underlag och information over tid i de olika
frdgor och delge den informationen efterhand.

§ 14 Ovriga drenden
Verksamhetschefen visade Mediekatalogens struktur och inneh3ll.
Ca 28 000 artiklar till utlaning.

Reglemente fér Kommunalférbundet AV Media Skane och bestdmmelser for
arvoden och ersattningar till fortroendevalda skickas ut i sarskild ordning till
ledamdterna.

Beslut om att skicka ut [Bnespecar digitalt via Visma 16n togs och det sker
via privata mejladresser.

Kallelser med arende skickas ut via kalenderinbjudan och mejl i fortsattningen.
Nasta mote

Nésta direktionsméte dr mandagen den 22 maj kiockan 13.00 - 16.00

som innehaller studiebesdk pa Kungsfiskareskolan i Klippan (enligt

forstag).

Ordféranden tackade for dagens mote och avslutade detsamma.
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Lindhe

0479 - 52 84 51

Ekonomi-/Utvecklingschef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Arsredovisning och ansvarsfrihet 2022 AV Media Skane
Dnr KS 0.0.6 2023-00157

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

- Arsredovisning 2022 for AV-Media Skéne godkénns.
- AV-Media Skane beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Sammanfattning av drendet

AV-Media Skane har inkommit med arsredovisning 2022 for godkannande
och beslut om ansvarsfrihet.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Arsredovisning och ansvarsfrihet 2022 AV Media Skéne,
daterad 2023-04-05

Skrivelse — Hemstallan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022

Revisionsberattelse AV Media Skane 2022
Protokoll Forbundssammantrade 2023-03-06

Granskningsrapport av bokslut och arsredovisning 2022
Arsredovisning 2022, Kommunalférbundet AV Media Skane

Beslutet ska skickas till
AV-Media Skane

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Margareta Larsson

0479 - 52 80 29

Administrativ chef Beslutsinstans: kommunfullmaktige

Forslag till bolagsordning for Osbybostader

Dnr KS 0.0.6 2023-00129

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att forslag till bolagsordning for Osbybostéder
AB antas.

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag till reviderad bolagsordning for Osbybostédder AB.
Huvudsakliga férandringar ar markerade och kommenterade i forslaget.

Beslutsunderlag
Forslag till bolagsordning

Tjansteskrivelse 2023-04-13

Beslutet ska skickas till
Osbybostader AB

Ekonomichef

Margareta Larsson
Administrativ chef

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Bolagsordning for Osbybostader AB
(556483-4751)

Beslutad av kommunfullmaktige i Osby kommun den 2023 och antagen
av bolagsstamma i Osbybostédder AB den 2023.

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Osbybostader AB.

§ 2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse har sitt sate i Osby kommun, Skane lan.

§ 3 Foremalet for bolagets verksamhet
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Osby kommun forvarva, dga, be-
bygga, forvalta, forddla och forsélja fastigheter och tomtratter med bostadslagenheter
och dartill hérande kollektiva anordningar samt aven med lokaler i de fall lokalerna ut-
gor en mindre del av dessa fastigheter, anvéands for kommunal verksamhet eller & kom-
mersiella lokaler som har ett tydligt samband med den 6vriga verksamheten.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Osby kommun forvarva, dga, upp-
fora, forvalta och forsélja fastigheter eller tomtratter med bostader, affarslagenheter och
kollektiva anordningar.

Bolaget ar skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare.

Verksamheten ska bedrivas at agaren/i dgarens stalle inom ramen for Osby kommuns
kompetens.

8§ 4 Andamaélet med bolagets verksamhet
Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens lokalise-
ringsprincip frdmja bostadsforsorjningen i Osby kommun och erbjuda hyresgésterna
mojlighet till boendeinflytande och inflytande i bolaget.

Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens likstéllighets-
och lokaliseringsprincip framja bostadsférsérjningen i Osby kommun och erbjuda hyres-
gasterna mojlighet till boendeinflytande.

Verksamheten ska bedrivas enligt affarsméssiga principer.
Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Osby kommun.
8 5 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning
Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Osby kommun mgjlighet att ta stallning innan

sadana beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars storre vikt
fattas.
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§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst tolvmiljoner (12.000.000) kronor och hagst fyrtioattamil-
joner (48.000.000) kronor.

8 7 Antal aktier
I bolaget ska finnas lagst ettusen tvahundra (1.200) aktier och hogst fyratusen attahundra
(4.800) aktier.

§ 8 Styrelse
S I | | |O f E } I | --| | I-I o I _

Styrelsen ska besta av lagst fem (5) och hogst nio (9) ledamaéter och lika manga supple-
anter.

Styrelsen utses av kommunfullméktige i Osby kommun for tiden fran den arsstaimma
som féljer narmast efter det att val till kommunfullméktige forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullméktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

Styrelsen ska utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete. Roll- och ansvarsfor-
delning mellan styrelse och VD utformas skriftligt och riktlinjer for VD:s arbete be-
skrivs genom en VD-instruktion eller annan form som av styrelsen beddéms lamplig.

§ 9 Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verk-
stéllande direktdrens forvaltning utses av bolagsstamman en (1) revisor med en (1) sup-
pleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag galler till slutet av den arsstamma som
halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

8 10 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor utser kommunfullméktige i
Osby kommun tva (2) lekmannarevisorer samt tva (2) personliga suppleanter for dessa
bland kommunens egna fértroendevalda revisorer.

8 11 Kallelse till bolagsstdamma
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev med posten alternativt via epost till ak-
tieagaren tidigast fyra (4) och senast tva (2) veckor fore stamman.

§ 12 Utomstaendes narvaroratt vid bolagsstamma
Allmanheten har ratt att narvara vid bolagsstamma.
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§ 13 Arenden pa arsstamma
Pa arsstdamma ska foljande drenden forekomma till behandling.

1. Stdmmans 6ppnande;

2. Val av ordforande;

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd,;

4. Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;

5. Godkéannande av dagordning;

6. Provning om stdamman blivit behérigen sammankallad;

7. Framlaggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns gransk-
ningsrapport;

8. Beslutom

a. faststéllande av resultat- och balansrékning

b. dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansréak-
ningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren;

9. Faststallande av arvoden for styrelsen, revisorn och lekmannarevisorerna med sup-
pleanter;

10. Val av revisor och revisorssuppleant;

11. Annat drende som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen eller bo-
lagsordningen.

12. Anmalan av kommunfullmaktige i Osby kommuns beslut om styrelseval, val av ord-
forande och vice ordférande samt lekmannarevisorer och suppleanter.

§ 14 Bolagsstammans kompetens

Beslut i foljande fragor ska fattas av bolagsstamman.

1. Arligt faststallande av verksamhetsplan med strategiska méal fér de narmaste tre (3)
rakenskapsaren;

Ram for upptagande av krediter;

Stallande av sékerhet;

Bildande av bolag;

Kop eller forsaljning av bolag eller andel i sadant;

Beslut i annat arende av principiell beskaffenhet eller annars storre vikt.

ok whN

§ 15 Rakenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

8 16 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande direktor att
teckna bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva (2) personer i forening.

8§ 17 Inspektionsratt
Kommunstyrelsen i Osby kommun &ger ratt att ta del av bolagets handlingar och réken-
skaper samt i dvrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i
den man hinder ej méter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkénnande av kommunfullméktige i Osby
kommun.
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