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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid: onsdagen den 18 januari 2023, i anslutning till KSiu

Plats: Kruseboda, Osby kommunhus

Foredragningslista

Nr  Arende Tid Foredragande

1. Upprop och protokollets justering 08.30-08.35

2. Godkannande av dagordning 08.30-08.35

3. FAV Intern kontroll AoV 2023

4, Ekonomisk diskussion, Halsa- och omsorgsnamnden
5. Ekonomisk diskussion, Samhallsbyggnadsnamnden
Fika
6. Ekonomisk diskussion, Barn- och utbildningsndmnden
7. Intern kontroll 2023
8. Osby Hockeyklubb, presentation av renoveringsforslag
Niklas Larsson Amanda Svensson

ordforande namndsekreterare

08.30-08.35 Emma Frostensson

08.35-09.05

09.05-09.35

09.35-09.45

09.45-10.45

10.45-10.50 Cindy Balte

11.00-11.30 Goran Dahlgvist






OSBY

KOMMUN

Internkontroliplan 2023

Arbete och valfard



Innehallsférteckning

BruttorisKIISTa. .. ..o 3

Intern KoNtrollplan ... 7

Arbete och valfard, Internkontrollplan 2023 2(7)



Bruttorisklista

4
Sannolikhet Konsekvens
4 4. Sannolik 4. Allvarlig
3 3. Mgjlig 3. Kannbar
3 2 2. Mindre sannolik 2. Lindrig
1 1. Osannolik 1. Férsumbar
2
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©
c
c
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1 2 3 4
Konsekvens
Kritisk ~ Medium Lag Totalt: 12
Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Beddmning av risk
Finansiell 1 Felaktiga 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar 6 Acceptera Kan ske inom flera delar
utbetalningar av verksamheten sa

som ekonomiskt
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

bistand, ersattning till
familjehem, betalning till
extern leverantor.
Risken bedéms dock
vara |ag. Utbetalning till
extern aktér och till
arvoderade sker i mer
an ett steg och har
inbyggda
kontrollmoment.
Utbetalning av
ekonomiskt bistand sker
via SUS och i de fall det
ska ske till gironummer
eller till bankkonto
hanteras det av annan
funktion &r utbetalande
socialsekreterare.

Medarbetare

2 Stress och brister i
sekretess beroende pa
arbete i
kontorslandskap

4. Sannolik

3. Kéannbar

12

Hantera

Risken beddms vara
kritisk da risken for att
sekretessuppgifter rojs
ar patalande. Dessutom
kan de
stérningsmoment som
kan infinna sig i 6ppet
landskap eller nar man
delar kontor ha en
stressande effekt pa
medarbetare, vilket kan
orsaka ohélsa och
sjukskrivning.

Lagar och
forordningar

3 Sekretesshandlingar
hamnar hos obehérig

3. Méjlig

3. Kannbar

Acceptera

Forekommer mycket
sekretesshandlingar
och den ménskliga
faktorn kan gora att
handlingar hamnar fel.
Forvaltningen har dock
haft denna risk i sin
interna kontrollplan
2022 och det har varit
en uppmarksammad
risk utan storre
awvvikelser.
Forvaltningen bedémer
inte att denna risk
maste hanteras aven
2023.
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Kategori

Risk

4 Lagstadgad
utredningstid halls ej

Sannolikhet

3. Mdjlig

Konsekvens

3. Kéannbar

Riskvarde

Hantera risk?

Hantera

Beddmning av risk

Forvaltningen gor
beddémningen att denna
risk ska tas med i den
interna kontrollplanen
for 2023 med tanke pa
Okad arbetsbelastning
och en hdg grad av
nyanstéllda. Avvikelser
gors aven i KIA i de fall
verksamheten
overskrider lagstadgad
utredningstid. Dessa
awvikelser rapporteras
till Kommunstyrelsen 2
ganger per ar.

5 Kotid pa SFI halls ej

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

Inom vuxenutbildningen
har insatsers gjorts och
kon pa SFI har kortats
ner ordentligt.
Forvaltningen gor
beddmningen att risken
kan accepteras, men
kommer féljas upp i
verksamheten &ven om
den inte valjs ut till den
interna kontrollplanen
2023. Avvikelser gors i
KIA i de fall
verksamheten
overskrider lagstadgade
kétider. Dessa
avvikelser rapporteras
till Kommunstyrelsen 2
ganger per ar.

6 Svarigheter att halla
sig uppdaterade pa nya
lagar och foreskrifter

3. Méjlig

2. Lindrig

Acceptera

Omvarldsbevakning
prioriteras ner nar
arbetsbelastningen i
stort &r hog. Finns en
risk att nya foreskrifter
med mera missas.

Verksamhet

7 Information kommer
ej fram pa grund av
problem med e-fax

2. Mindre sannolik

3. Kéannbar

Acceptera

Uppfdljning har gjorts
noggrant under 2022
och avvikelserna har
varit f4, risken bedéms
kunna accepteras.

8 Information
forsvinner p& grund av

4. Sannolik

3. Kéannbar

12

Hantera

Det finns risk att
uppgifter av vikt for
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Kategori

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk

problem med arendet forsvinner,

verksamhetssystemet vilket innebéar att

Treserva socialtjansten ej lever
upp till kraven pa
dokumentation.

9 Information 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar 6 | Acceptera | vissa fall inkommer

formedlas ej vidare till mail fran bland annat

ansvarig verksamhet domstol till
kommun@osby.se.
Risk finns, nar
information ska
férmedlas i flera steg,
att den inte formedlas
vidare till ansvarig enhet
i ratt tid. Risken bedéms
allvarlig, men atgarder
for att hantera risken
aligger annan
verksamhet &n den som
forvaltningen ansvarar
for.

10 Svérigheter att 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Det finns en risk att

erbjuda individer kommunala

arbetsmarknadspolitisk verksambheter inte tar

anstéllning eller annan emot individer i

atgard i kommunal arbetsmarknadspolitiska

verksamhet. anstallningar eller
annan atgard.
Orsakerna till det kan
bland annat vara
tidsbrist eller handla om
instéllning till
malgruppen.
Forvaltningen hade
denna risk i sin interna
kontrollplan 2022 utan
avvikelser och risken
beddms kunna
accepteras.

11 Overvéltring av 3. Mdjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Kan medféra dkad

uppgifter pa arbetsbelastning.

kommunen - svart att

hinna med

12 Verksamhetssystem | 4. Sannolik 3. Kénnbar 12 | Hantera En risk att

ej anvéandarvanligt och

dokumentation blir
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Kategori Risk Sannolikhet

bristande support

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

lidande och det skapar
aven stress och
irritation hos
medarbetare.

Intern kontrollplan

Kategori Risk

Stress och brister i sekretess
beroende pa arbete i
kontorslandskap

Medarbetare

Kontrollmoment

Specifik punkt pad APT

Kontrollansvarig

Emma Frostensson, Mariana
Moller, Marie Olsson, Jennifer
Engstrém, Lisa Widbom

Metod

Genomfdrs genom dialog med
medarbetare pa APT.

Lagar och férordningar Lagstadgad utredningstid hélls ej

Genomgang av pagaende
utredningar med jamnt intervall.

Lisa Widbom

Sokning via verksamhetssystem

Sammanstéllning av avvikelser i
KIA tva ganger per ar.

Emma Frostensson

Sammanstéallining i KIA

Information férsvinner pa grund av
problem med
verksamhetssystemet Treserva

Verksamhet

Avvikelse ska goras i KIA i de
fall information forsvinner i
verksamhetssystemet Treserva.

Mariana Mdller, Jennifer
Engstrém, Lisa Widbom

Avvikelserapportering gors i KIA.

Sammanstéllning av avvikelser i
KIA tva ganger per ar.

Emma Frostensson

Sammanstallning i KIA.

Verksamhetssystem ej
anvandarvanligt och bristande
support

Antal padgaende supportarende

Emma Frostensson

Sammanstalining av pagaende
supportarende
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KOMMUN

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

FAV Intern kontroll AoV 2023

Dnr KS/2022:391

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla Kommunstyrelsen besluta
att:

- Intern kontrollplan 2023 for Arbete och valfard godkanns.

Sammanfattning av arendet

Namnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje namnd ska
arligen faststalla en plan for intern kontroll inom namndens ansvarsomraden.
I planen anges bland annat vilka rutiner/system som ska féljas upp,
kontrollmoment och nér uppfdljning ska goras. | uppfdljningen redovisas
resultat och eventuella atgarder for att forbattra den aktuella rutinen.
Utifran en bruttolista med risker foreslar forvaltningen foljande fyra risker
for vilka kontrollmoment planeras under 2023;

- Stress och brister i sekretess beroende pa arbete i kontorslandskap

- Lagstadgad utredningstid halls ej

- Information forsvinner pa grund av problem med
verksamhetssystemet Treserva

- Verksamhetssystem ej anvéandarvanligt och bristande support

Barnkonsekvensanalys

Arendet ar av dvergripande karaktar och berér inte barn. Bedémning kring
eventuella konsekvenser for barn kommer ske i samband med uppféljning av
de interna kontrollpunkterna.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023 Arbete och valfard

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef Arbete och vélfard

Emma Frostensson
Forvaltningschef
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479 - 52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans:

Intern kontroll 2023

Dnr KS 040 2023-00005

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att faststalla kommunstyrelseforvaltningens forslag till intern kontrollplan
for 2023.

Sammanfattning av arendet

N&mnderna har, enligt reglerna for intern kontroll, ansvaret fér den intern
kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Varje namnd ska arligen faststalla
en plan for intern kontroll.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat forslag till intern kontrollplan
2023 for de olika verksamheterna inom ansvarsomradet.

Forvaltningen har utgatt fran en bruttorisklista for att sedan vélja ut punkter
med hog risk alternativt konsekvens till internkontrollplan.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023 for kommunstyrelseférvaltningen

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelseférvaltningens avdelningar och enheter

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Petra Gummesson Cindy Balte

Kommundirektor Verksamhetscontroller
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Ekonomienheten

Bruttorisklista
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Konsekvens

Internkontrollplan 2023

Kritisk

Medium Totalt: 14

PN WM

Sannolikhet

4. Sannolik

3. Mgjlig

2. Mindre sannolik
1. Osannolik

Konsekvens

4. Allvarlig

3. Kéannbar
2. Lindrig

1. Férsumbar
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Kategori

Finansiell

Risk

1 Momsredovisning

Sannolikhet

3. Méjlig

Konsekvens

2. Lindrig

Riskvarde

Hantera risk?

Acceptera

Beddmning av risk

Fel bedoms som
sannolikt men
konsekvens bedéms
som lindrig. Hanteras
lokalt pa enheten.

2 Kundfakturering

3. Méjlig

3. Kéannbar

Acceptera

Fel beddms som mdjlig,
kénnbar.

3
Leverantdrsreskontra,
leverantdrsbetalningar

3. Méjlig

3. Kéannbar

Acceptera

Risken for fel 6kar med
Okat antal anvandare
som ocksa kan vara
ovana.

4 Systemforvaltning,
behdrighetshantering

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Fel beddms som mindre
sannolik men stor
konsekvens. Hanteras
lokalt pa enheten.
Rutiner finns for detta.
Har funnits med som
kontrollpunkt under
2022.

5 Finansverksambhet,
lan

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Risk bedéms som
mindre sannolik men
kannbar konsekvens.
Hanteras pa enheten i
samband med
organisationsforandring.

6 Finansverksamhet,
kapitalforvaltning

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Liten sannolikhet,
kontroll av forvaltares
uppdrag gors pa
arsbasis enligt rutin.

7 Budgetuppfdljning

4. Sannolik

3. Kéannbar

12

Acceptera

Risken att detta intraffar
ar sannolik.

Controller/ekonomistéd

Risken ar mojlig och
konsekvensen ar
kannbar. Uppféljning
gOrs inom ramen for
overenskommen
samverkansmodell.

8 Bristande
budgetering

4. Sannolik

3. Kannbar

12

Hantera

Internkontrollplan 2023
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk
9 Felaktigheter i 4. Sannolik 2. Lindrig 8 | Acceptera
anlaggningsregister
10 Likviditetsplanering 3. Mojlig 4. Allvarlig 12 | Hantera
11 Finansverksamhet, 3. Mojlig 2. Lindrig 6 | Acceptera
efterlevnad av
riskinstruktion

Medarbetare

Lagar och Exempel

férordningar

Verksamhet 12 Uppféljning av mal 4. Sannolik 2. Lindrig 8
13 Planera mal 4. Sannolik 2. Lindrig 8
14 Ej uppdaterade eller | 4. Sannolik 3. Kéannbar 12

k&anda rutiner

Internkontrollplan 2023
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Intern kontrollplan

Kategori

Finansiell

Risk

Bristande budgetering

Kontrollmoment

Har beslutade
anpassningsatgarder gett
forvantad ekonomisk effekt?

Kontrollansvarig

Kenneth Lindhe, Cindy Balte,
Gunnar Elvingsson, Emilie
Ydesand Malm

Metod

Kontroll i samband med
budgetuppfoéljningar efter varje
tertial.

Likviditetsplanering

Sakerstalla att det finns rutiner
for likviditetsplanering

Johanna Lindhe

Kontroll i samband med
delarsbokslut

Internkontrollplan 2023
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HR-avdelning

Bruttorisklista
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Konsekvens

Internkontrollplan 2023

Kritisk

Medium

Lag Totalt: 10

PN Wb

Sannolikhet

4. Sannolik

3. Mgjlig

2. Mindre sannolik
1. Osannolik

Konsekvens

4. Allvarlig

3. Kannbar
2. Lindrig

1. Férsumbar
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Beddmning av risk
Finansiell
Medarbetare 1 Bristande 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Risken ses som mattlig
diarieforing och konsekvensen som
lindrig.

2 Sjukfranvaron 6kar. | 3. Mgjlig 3. Kannbar 9 | Acceptera Risken &r méjlig och
konsekvensen bedéms
kannbar

3 Introduktion for nya | 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Risken ses som mattlig

chefer och konsekvensen
beddms lindrig

4 Avslut av 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Risken ar mojligt och

rekrytering konsekvensen bedéms
vara lindrig

5 HR-enhetens stdéd 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Risken se som mdgjlig

till verksamheterna och konsekvensen
beddéms

6 Hog 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Risken beddms mdjlig

arbetsbelastning och konsekvensen som

inom kannbar.
bemanningsenheten

7 Kundnojdhet 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera

avseende

Loneenheten

Lagar och
forordningar
Verksamhet 8 Oldsta turer inom 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Risken bedéms mgjligt
bemanningsenheten och konsekvensen
beddms som kénnbar.

9 Andel felaktig 16n 4. Sannolik 3. Kénnbar 12 | Hantera Kontrollmomentet

kvarstar da ytterligare

Internkontrollplan 2023
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk

en kommun tillkommer
till Ibneenheten

10 Andel korrigerade 4. Sannolik 3. Kénnbar 12 | Hantera Kontrollmomentet
poster till 16n kvarstar da ytterligare
en kommun tillkommer
till IBneenheten

Intern kontrollplan

Kategori Risk Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod

Verksamhet Andel felaktig 16n Andel felaktiga l6ner Helena Eriksson
Uppfdljning sker fran éppnad
I6neperiod till stang I6neperiod
och av I6nekonsult pa deras
respektive omrade. Man fyller i ett
dokument "pinstatistik" nar vi far
information om en felaktighet, var i
verksamheten samt vem. Dessa
fel satt darefter i forhallande till
antal I6nespecifikationer den
aktuella manaden och vi far da

ett % tal som visar andelen
felaktiga I6ner. Med ovan
uppfoljning kan vi identifiera
felorsaker och vidta direkta
atgarder.

Andel korrigerade poster till 16n Andel korrigerade poster Helena Eriksson
Uppféljning sker fran 6ppnad
I6neperiod till stdéngd I6neperiod
och av l6nekonsult p& deras
respektive omrade. De fyller i ett
dokument "pinstatistik" gallande
felaktigt underlag/uppgift, var i
verksamheten samt vem som
skickat in den. Skickar den ater for
korrigering. Dessa fel satt darefter
i forhallande till antal
lonespecifikationer den aktuella
manaden och vi far da ett % tal
som visar andelen korrigerade
poster till 16n. Med ovan
uppfoljning kan vi identifiera
felaktigheter otydliga processer
och vidta direkta atgarder.
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Administrativ avdelning

Bruttorisklista
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Konsekvens

Internkontrollplan 2023

Kritisk

Medium

Lag Totalt: 14

PN Wb

Sannolikhet

4. Sannolik

3. Mgjlig

2. Mindre sannolik
1. Osannolik

Konsekvens

4. Allvarlig

3. Kannbar
2. Lindrig

1. Férsumbar
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Beddmning av risk
Finansiell 1 Partistod 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar 6 | Acceptera Om paminnelsen gléms
bort och listan inte
uppdateras pa
hemsidan riskerar
politiken att gldmma det
underlag som ska
skickas in under en
specifik tid och darmed
riskera att bli utan
partistod.
2 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Erséttning blir inte
Sammantradesersattning utbetald till ledamoter
och ersattare
Medarbetare 3 Bristande kunskap om 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 | Acceptera
rutiner vid hot och vald-
situationer
Lagar och 4 Medborgarforslag 3. Mdjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Risk att vi bryter mot
forordningar egna forordningar
5 Motioner 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Risk att vi bryter mot
egna foérordningar
6 Aterrapportering till 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar 6 | Acceptera Risk att vi bryter mot
fullméktige och egna forordningar och
kommunstyrelsen att vi missar
verkstalligheten av
beslut
7 Arkiv 3. Mdjlig 3. Kannbar 9 | Acceptera Risken ar mojlig.
Verksamhet 8 Obehdériga personer i 3. Mdjlig 3. Kannbar 9 | Acceptera Nya rutiner har
kommunhuset implementerats
9 Kommunens policy 3. Mojlig 3. Kannbar 9 | Acceptera Risk for att felaktig

och riktlinjer for
kommunikation foljs inte

information sprids och
att det uppstar
otydlighet.

Internkontrollplan 2023
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Kategori

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk

10 Pagéende hot och 3. Méjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Risk att medarbetare

valdssituation i kommer in i

kontaktcenter kontaktcenter medan
en hot och vald
situation pagar,
eftersom de inte fatt
info om vad som pagar.

11 In- och utlamning av 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Risk att paket lamnas

paket och foérséndelser ut till fel person.

12 Dataskydd 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera

13 3. Mojlig 3. Kénnbar 9 | Hantera

Delegationsordningens

efterlevnad

14 Informationssakerhet | 3. Mdgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera

Intern kontrollplan

Kategori

Verksamhet

Risk

kontaktcenter

Pagaende hot och vald situation i

Kontrollmoment

Sékerstalla att det finns rutiner
samt teknisk utrustning som
varnar vid pagéende hot- och
valdsituation i kontaktcenter

Kontrollansvarig

Cecilia Andersson

Metod

efterlevnad

Delegationsordningens

Kontroll att fattade
delegationsbeslut anmals

Margareta Persson Larsson

Kontroll av fattade
delegationsbeslut mot anmaélan

Internkontrollplan 2023
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Raddningstjansten

Bruttorisklista
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Konsekvens

Internkontrollplan 2023

Kritisk

Medium

Lag Totalt: 14

PN Wb

Sannolikhet

4. Sannolik

3. Mgjlig

2. Mindre sannolik
1. Osannolik

Konsekvens

4. Allvarlig

3. Kannbar
2. Lindrig

1. Férsumbar
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Kategori

Finansiell

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

Medarbetare

1 Arbete pa vag vid
insats

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personal har
utbildning i arbete pa
vag samt att det finns
framtagna rutiner for
sakert arbete pa vag.

2 Hot och vald

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

All Personal ska
genomga utbildning och
informeras om riktlinjer
och rutiner inom
omréadet inklusive PDV.

3 Losstagning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personalen
har utbildning samt att
det finns framtagna
rutiner for att arbeta
sékert med losstagning.

4 Arbete pa hog hojd

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personal har
ratt utbildning,
utrustning och rutiner
for sékert arbete vid
hég hojd.

5 Rok- och
kemdykning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

Om den operativa
personalen inte
uppfyller de fysiska och
medicinska kraven
samt inte kan
genomfdra foreskrivna
ovningar for rok- och
kemdykning kan det
leda till allvarliga
arbetsskador och
arbetsmiljobrott.

6 Framférande av
tungt fordon vid
utryckning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att all personal
som kor fordon vid
utryckning har advekat
utbildning och
kontinuerlig 6vning.

7 Hantering av
utrustning efter
arbete i kontaminerad
miljo

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Larmstall,
andningspaket och
Ovrig utrustning som
blivit kontaminerad ska
hanteras enligt gallande

Internkontrollplan 2023
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk
rutiner och utférd
riskanalys innan arbetet
genomfors.

8 Sjukvard vid insats 3. Mgjlig 3. Kannbar 9 | Acceptera Viktigt att personalen
har utbildning och
utrustning samt foljer
framtagna rutiner.

9 Framférande av 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Viktigt att personalen

fordon i tjansten anvander bilbalte samt
att bilarna ar moderna
och underhalls
regelbundet.

Lagar och 10 Rapportering av 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Viktigt att beslut som

férordningar delegationséarenden fattas pa delegation
rapporteras for att vara
gallande eventuellt
overklagande.

Verksamhet Utryckningskoérning

Hantering av

utrustning efter

arbete i kontaminerad

miljo

11 Intern 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Viktigt att

utbildning/évning ovningsprogram och

operativ personal ovnings-PM finns for
alla évningar samt att
uppfdljning gors att alla
deltagit i 6vningarna.
Ovningen ska
genomforas pa ett
sakert satt for att
minska skaderisken vid
bade 6vning och insats.

12 Ifyllande av 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Viktigt med en

héndelserapport

fullstandig rapportering
bland annat for larande
mellan
raddningstjanster i
Sverige, men &ven
Okad efterfragan att ta
del av rapporten fran

Internkontrollplan 2023
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Kategori

Risk Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde Hantera risk?

Beddmning av risk

tex polis och
forsékringsbolag.
Handelserapporterna
utgor aven grunden for
planering av den
operativa
verksamheten.

13 Felaktig 2. Mindre sannolik
myndighetsutévning
enligt LSO och LBE

3. Kéannbar

6 | Acceptera

Viktigt att sékerstalla
likartade bedémningar
genom rutiner samt
internutbildning.

14 Lag kvalitet pa 2. Mindre sannolik
externa utbildningar

3. Kannbar

6 | Acceptera

Utbildningarna ska vara
kvalitetssakrade och
kompetenta utbildare
finnas.

Intern kontrollplan

Kategori

Medarbetare

Risk

Hot och vald

Kontrollmoment

Utbildningskontroll

Kontrollansvarig

Leif Staffansson

Metod

Kontroll mot évningsregistrering

ROk- och kemdykning

Kontroll av tjanstbarhetsintyg
fran foretagshalsovard samt
ovningsregistrering

Leif Staffansson

Kontroll mot évningsregistrering.

Internkontrollplan 2023
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Till Osby Kommun Oshy 20221220
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Samhallsbyggnadsndmd

Miljo & byggnadsnamnden

Kultur & Fritid

Med anledning, av Osby Kommuns beslut om att i detta Nu inte satsa pengar pa en
investering av Ny arena pa Idrottsplatsen i Osby hosten 2022 vill Vi inkomma med
foljande skrivelse.

Darfor vill Osby Ishockeyklubb, inkomma med forslag pa hur en renovering/om/
tillbyggnad av befintlig arena skulle kunna goras. Att renovera befintlig arena gor att
den blir en stor tillgang for inte bara foreningar utan aven foretagen i Osby.

Man kan avhalla t.ex méassor, teater, konserter och sport evenemang. Darfor &r det
lokala samarbetet med entreprendrer oerhort viktigt for att Dem ska k&nna sam-
horighet och deltagande. | detta Nu finns det redan féardiga ritningar och priskalkyl
vilka ar framtagna med arkitekt och entreprendrer vilka prissatt kostnaderna.

Tanken &r, att en ”Ishallsférening” bildas med personer fran naringslivet,
foreningarna, politiken och tjdnstemén frdn Osby Kommun. Denna “Ishallsférening”
bildas och registrerats hos Lansstyrelsen som vilken férening som helst. | féreningen
finns det, sammankallande, sekreterare, kassor, arkitekt och andra ledamdter.

Projektets gang;

* Osby Kommun 6verlater at Oshy Ishallsféreningen att ta 6ver befintlig arena under
projekteringstiden da om och tillbygge av arenan sker. Viktigt att notera !
Driften/driftskostnader och skotsel av arenan kvarstar under Osby Kommun.
Nar arenan ar fardigstalld évergar den till Osby Kommun for att driva och forvalta.

* Oshy Ishallsférening utvarderar och beslutar tillsammans foretradare for
kommunen ritningar och inkomna anbud/offerter.

* Det kan forekomma att lokala entreprendrer utfor arbeten, uppdrag at projektet som
en ren sponsring. Foretag som pa nagot satt sponsrar projektet med arbeten och/eller
produkter erbjuds utstallningsmonter/reklam plats i arenans allméanytor.

* Projektet kommer att fora dagbok pa projektet for redovisning till bidragsgivare och
kommun.



Bildande av projektgrupp, vilken driver renovering, om och tillbyggnad av arenan.
Foreningen sOker De bidrag som finns mojliga, typ ”Leader pengar”, Allméinna
Arvsfonden och manga andra bidragsmajligheter. Osby Kommun kommer att vara
en ekonomisk garant for projektet och saledes belastas med en del ekonomiska behov.
T.ex att Osby Kommun betalar bygglovskostnaderna och/eller andra formalier.

Malet &r att renoveringen om/tillbyggnad sker under tva (2) ar/sasonger. Detta for att
INTE stoéra OIK,s och OKK,s verksamheter mer an noédvéndigt.

Projektet ska genomforas tillsammans med lokala aktorer, for att ge Osby baserade
entreprendrer mojligheten att vara delaktiga i Ny Arena. Manga delar av
renoveringen kan goras av ideella inslag fran foreningsmedlemmar. Vilket gor att
kostnaderna kan hallas pa en rimlig niva. (vem minns inte 1966-67 ars insamlingar)

Det hor ocksa till att valda delar av renoveringen kommer att géras som en sponsring
fran vara lokala entreprenorer/foretag. Dessa kommer sedan att erbjudas reklam plats
I samband med aktiviteter/evenemang i arenan.

En viktig point, for planeringen och fa med alla ideer sa en kortsiktig planering inte
stor framtiden. Det bor pa langre sikt planeras for nya fotbollsplaner, utegym,
I6pslingor, skateboardramper, boulen och andra mindre aktivitetsytor.

Tilltdnkt projektgrupp/styrelse som Vi vill tillsatta ar;

Sammankallade Goran Dahlquist, OIK

Sekreterare Representant OKK
Kassor Representant IFK
Projektledare Representant OIK
Arkitekt Hans-Gosta Hansson
Ledamoter Sven-Arne Svensson, OIK

Representant, OKK

Representant, IFK
Fran naringslivet Foretagsrepresentant 1

FOretagsrepresentant 2



Kalkyl for renovering och om/tillbyggnation;

ATGARD KOSTNAD
1 Rivn tak, vaggar, inredning i cafeteria/kiosk 2.600.000:-
2 Nytt betong golv 2150 m2 1.483.500:-
3 Markarbeten tillbygg 28 nya plintar 595.000:-
4, Rorarbeten, dagvatten, avliopp 250.000:-
5.  Stalstomme tillbyggnad 1.125.000:-
6 Nytt tak, tilloyggnad — befintlig ishall 2.250.000:-
7 Hiss inklusive arbeten 730.000:-
8 Véggelement Parock 1.575.000:-
Q. Reparation befintliga plintar 576.000:-
10. Gjutning plintar till 1&ktare 336.000:-
11.  Helklinkning av 10 toa o duschrum 720.000:-
12.  Inredningsmdbler 500.000:-
13.  Golv 6vervaning 850 m2 1.504.000:-
14. Byggnation ny cafeteria inkl toalett 1.200.000:-
15. Byggnation kiosk nederplan 900.000:-
16. Inredning 6vervaning, inglasning — fonster 2.600.000:-
17.  Uppbyggnad laktare 2 st inkl sittplatser 2.150.000:-
18. Reparation av befintlig gavel mot maskinrum 650.000:-
19.  Nytt kansli, OIK-OKK-IFK 450.000:-
20.  Samlingslokal vagg mot ishall inkl trappor 675.000:-
21. Malningsarbeten 6vervaning - skarmvaggar 925.000:-
22. Elarbeten — varme 2.300.000:-
23.  Ventilation VVS 3.250.000:-
24. Toaletter allmén 925.000:-
25.  Ovrig inredning, dorrar-fonster-lassystem 1.200.000:-
26.  Konsultarvode 150.000:-
27. Projektledare 250.000:-
28.  Projektering 275.000:-
29. Ekonomiansvarig gemensam med Osby Kommun 150.000:-
30. Bygglov - ritningar 250.000:-
31. Sarg stora & lilla banan 650.000:-
32. Byggmoteskostnader 150.000:-
33.  Skyddsatgarder, stallningar, bodar, forrad 875.000:-
34.  Vatten — strém under byggtid 100.000:-
35.  Arbetsledning 300.000:-
36. Ny betongsplatta — pist 4.000.000:-
Totalt 38.869.000:-
Priset uppréknat till dagens priser 6kat med 35% 13.604.150:-
Vilket gor ett pris pa ungefar +- 15% 7.870.972:-

Ny total skattad kostnad 60.344.122:-



Slutord

Nytta och fordelar, med projektet som omfattar nybyggnation av 10
omkladningsrum, bastu, duschar och toaletter. Ledarrum, materialforrad,
gemensamma utrymme pa ovanplan. Platser for tre (3) foreningar i samma lokaler,
begagnat shop, samlingslokaler, cafeteria, styrelse/klubbrum for foreningarna.
Fritidsgardsmojligheter for ungdomarna att vistas och vara i efter skoltid.

Under samma tak kan flera andra foreningar saklart vara delaktiga ocksa. Detta
stimulerar och gynnar samverkan mellan féreningarna, Ekbackskolan o deras elever.

Projektet, kommer att, sa snart det ar fardigt, fa en positiv effekt for alla
foreningarnas verksamheter. Vara respektive ungdomar far en mojlighet att véxa upp,
utdva sina idrottsintresse i en positiv och bra miljo. Kommunen vaktmastare far en
fin och bra arbetsmiljo att jobba och vistas i. Alla berérda slipper eventuelle framtid
problem med luftrér — allergier — astma.

Slutligen, Vi ber Er att skriftligen bekrafta att detta forslag &r mottagit. Det vore dven
positivt om Vi kan fa en tidsram pa hur lang tid det kan ta for Ert slutliga stallnings-
tagande av detta initiativ till renovering om/tillbyggnad av ny arena.

| detta Nu, &r vi intresserade for att i mindre grupp diskutera ovanstaende forslag

kanske innan slutligt beslut fattas, men for att klargora for alla politiker var
standpunkt i projektet.

For Osby Ishallsférening, med hopp om positivt besked fran Osby Kommun

Goran Dahlquist Sven-Arne Svensson
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