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KOMMUN 2021-08-31

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Tid:

Tisdagen den 7 september 2021, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset

Sammantradet ager rum fysiskt

Arende

Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning

3 Information

4  Delarsbokslut per 31 augusti 2021 inklusive uppféljning av namndmalen

5 Internkontroll uppféljning per 31 augusti 2021

6  Systematiskt kvalitetshjul 2021 for &renden till barn- och utbildningsndmnden

7  Skolpliktsbevakning varterminen 2021

8 Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar férsta halvaret 2021

9 Redovisning kunskapsresultat med analys lasaret 2020/2021

10 Verksamhetsberattelse 2020/2021 Elevhéalsans medicinska insats EMI

11 Namngivning av uteférskolan och uteprofilen - hésten 2021

12 Revidering delegationen gallande omradeschef for grundskola och gymnasium samt

rektor for grundsarskola

13 Revidering delegationen géllande tillférordnad férvaltningschef
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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14 Remissvar - Regional biblioteksplan 2022-2025 fér Region Skane

15 Behov av lokaler for undervisning elever - Naturbruksomradet ak 7-9

Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg

Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Lofberg, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamnden

Arbetsutskottet tisdagen den 7 september 2021

1. Pandemin
2. Lokaler

3. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen, Skolverket
och Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

4. Samlingslokalbidrag
5. B Innovation AB

6. Namndplan 2022 for barn- och utbildningsndmnden

Besoksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Delarsbokslut per den 31 augusti 2021
Dnr BUN/2021:3 042

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Barn- och utbildningsndmnden godkinner delarsbokslut med budgetuppfoljning
per den 31 augusti 2021 med en avvikelse pa ....... tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen ér en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Kommunfullméktige har beslutat att kommunen ska sammanstélla en

delérsrapport efter arets forsta atta manader tillsammans med en prognos for hela ret.
Delérsrapporten ska utgora ett underlag for helarsprognos samt vara ett dokument for

budgetuppfoljning.

Rapporten ska bland annat innehalla verksamhetsberittelse, maluppfoljning samt prognos
over det forvantade resultatet. Dessutom ska en beskrivning av den troliga utvecklingen
under resterade delen av verksamhetsdret finnas med.

Beslutsunderlag

Delarsrapport augusti 2021, Barn- och utbildningsndmnden.

Eva Andersson Cindy Balte
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Ekonomienheten

Omradeschef forskola

Omradeschef grundskola
Omradeschef gy/vux

Enhetschef Kultur och fritidsenheten
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Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Intern kontroll 2021
Dnr BUN/2021:5 041

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Barn- och utbildningsndmnden godkdnner uppfoljningen av den interna
kontrollplanen 2021 och kontrollansvariga far i uppdrag att genomfora att de
planerade atgiarderna.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.
Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska arligen faststdlla en plan for
uppfoljning av den interna kontrollen inom ndmndens ansvarsomrade.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade Interna kontrollplan 2021-02-23 §10. I planen
anges vilka risker som ska f6ljas upp, kontrollmoment kopplade till dessa och nir
uppfoljning ska goras. Uppfoljningen 1 augusti har genomforts enligt den beslutade
planen.

Beslutsunderlag

Intern kontroll — uppf6ljning augusti 2021

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Eva Andersson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Ekonomienheten
Omradeschef forskola
Omrédeschef grundskola
Omrédeschef gymnasieskola
Enhetschef kultur och fritid

Administrator Barn och utbildning

Sida
2(2)






- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-08.19 R
KOMMUN e

Barn och utbildning

Eva Andersson

0479-528 108
eva.andersson2@osby.se

Barn- och utbildningsnamndens arshjul 2021
Dnr BUN/2020:321 006

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att faststilla arshjul - drenden till barn- och utbildningsndmnden 2021

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt.
Sammanfattning av arendet

Infor varje nytt verksamhetsar faststéller barn- och utbildningsndmnden ett grundldggande
arshjul for kommande ars drende till barn- och utbildningsndmndens sammantréden.

Beslutsunderlag
Arshjul BUN 2021
Arshjul BUN reviderad 21 08 18

Eva Andersson

Forvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningschef

Omrédeschefer

Kultur och Fritidschef

Verksamhetsutvecklare

Controller kopplad till Barn — och utbildningsforvaltninge

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Barn och utbildning

Arshjul arenden till barn- och utbildningsnamnden 2021

Januari
[Februari

Arsbokslut och verksamhetsberattelse féregaende ar

Tillaggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppféljning ndstkommande ar (info)
Dokumentationsgranskning BoF (info)

Redovisning av inkomna och hanterade klagomal foregaende ar (forskola,
skola och socialtjanst)

Avvikande handelser 1/7 - 31/12 féregaende ar (BoF)

Arkivbeskrivning

Uppf6ljning internkontroll foregaende ar

Arsberéttelse och bokslut féregaende ar

Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar féregaende ar
Skolpliktsbevakning ht- foregaende ar

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsakerhetsberattelse (MLA)

Uppfoljning kring arbetsmiljdarbetet (KIA mm)

Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och flerarsplan
(info)

Mars

Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatsvar forskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter

Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Prelimindr gymnasieorganisation kring kommande lasar
Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem

April

Personalekonomisk rapport (HR-enheten)

Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och flerarsplan
(info)

Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatresultat gymnasieskolan (EB, NB, IM, Yrkesskolan)
Villkor forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)

Maj

Info Dataskyddsférordningen
Budgetuppfdljning

Delegationsordningen

Namndmal beslut

Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)
Uppfdljning av avtal med Almhults kommun

Juni

Budgetuppfdljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, kélage — férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Vistelsetid forskola /fritidshem

Slutlig antagning fér gymnasieorganisationen gallande kommande Iasar

Juli

Augusti

Internkontroll uppfoljning delar
Avvikande handelser 1/1 - 30/6 innevarande ar (BoF)
Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar férsta halvaret

September

Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
Skolpliktsbevakning vt innevarande ar
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Grundskolan och grundsérskola resultat samt kunskapsanalys (ev. aven
gymnasieskolan och férskolan)

Oktober

Budgetuppfdljning
Uppféljning fristdende verksamheter
Rutiner kring PDV- in- och utrymningar

November

Budgetuppfdljning

Brukarundersokning BoF

Beslut om internbudget for nastkommande ar

Elevprognos kommande lasar (forskola, grundskola och gymnasium)
Uppfdljning gruppstorlek, gruppsammansattning, kdlage — forskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Vistelsetid forskola /fritidshem

Kulturpriset

Taxor Kultur och fritid fér ndstkommande ar

Uppféljning av avtal med Almhults kommun

December

Information om arets férdelade bidrag till féreningar
Budgetuppfdljning

Beslut budget nastkommande ar (ndmndplan)

Bidrag fristdende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppféljning innevarande ar

Plan Internkontroll nastkommande ar

Sammantradestider nastkommande ar

Arshjul BUN

Beslutad : 2020-12-15
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Barn och utbildning

Systematiskt kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsnamnden 2021
revidering 21 08 18

Januari Arsbokslut och verksamhetsberattelse féregaende ar

IFebruari Tillaggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppfdljning nastkommande ar (info) ?
Dokumentationsgranskning BoF (info)

Redovisning av inkomna och hanterade klagomal féregaende ar (forskola,
skola och socialtjanst)

Avvikande handelser 1/7 - 31/12 féregaende ar (BoF)

Arkivbeskrivning

Uppfdljning internkontroll féregaende ar

Arsberéttelse och bokslut féregaende ar

Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar féregaende ar
Skolpliktsbevakning ht- foregaende ar

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsdkerhetsberattelse (MLA)

Uppfdljning kring arbetsmiljdéarbetet (KIA mm)

Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och flerarsplan
(info)

Mars Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatsvar forskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter
Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Prelimindr gymnasieorganisation kring kommande lasar
Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem

April Personalekonomisk rapport (HR-enheten)
Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och flerarsplan
(info)

Budgetuppfdljning
Redovisning av enkatresultat gymnasieskolan (EB, NB, IM, Yrkesskolan)
Villkor férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering) ?

Maj Info Dataskyddsférordningen ?

Budgetuppfdljning

Delegationsordningen

Namndmal beslut beroende pa budgetberedning ?
Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)
Uppfdljning av avtal med Almhults kommun

Juni Budgetuppfoljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, kélage — férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Vistelsetid forskola /fritidshem

Slutlig antagning fér gymnasieorganisationen gallande kommande Iaséar

Fokusgrupper
Arshjul BUN
Juli
Augusti Internkontroll uppféljning delar
/September Avvikande handelser 1/1 - 30/6 innevarande &r (BoF)

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar forsta halvaret
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September Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
Skolpliktsbevakning vt innevarande ar
Grundskolan och grundsérskola resultat samt kunskapsanalys (ev. aven
gymnasieskolan och férskolan)
Fokusgrupper - kvalitetsrapporter
Oktober Budgetuppfdljning
Uppfdljning fristdende verksamheter
Rutiner Uppfdljning kring PDV- in- och utrymningar
November Budgetuppfdljning
Brukarundersdkning BoF
Beslut om internbudget féor nastkommande ar
Elevprognos kommande lasar (forskola, grundskola och gymnasium)
Uppfdljning gruppstorlek, gruppsammansattning, kolage — férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem
Vistelsetid férskola /fritidshem
Kulturpriset
Taxor Kultur och fritid fér nastkommande ar
Uppféljning av avtal med Almhults kommun ?
December Information om arets férdelade bidrag till féreningar

Budgetuppfdljning

Beslut budget ndstkommande ar (hdmndplan)

Bidrag fristaende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppféljning innevarande ar

Plan Internkontroll ndstkommande ar

Sammantradestider nastkommande ar

Arshjul BUN

Beslutad :
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Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning lasar 2020/2021
Dnr BUN/2021:12 600

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna redovisningen av skolpliktsbevakning véarterminen 2021.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet 4r en redovisning av ett underlag

Sammanfattning av arendet

Barn bosatta 1 Sverige har skolplikt. Skolplikten motsvaras av en ritt till utbildning och
kan fullgéras 1 en skola med offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgor sin skolplikt ligger pa flera parter. Hemkommunens ansvar
ar att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsérskola fir foreskriven utbildning. Kommunen har ansvar for att eleverna i
kommunens skolor fullgdr sin utbildning och det géller alla elever, dven elever fran andra
kommuner som gar i Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till
att barnet fullgor sin skolplikt.

For att sékerstélla att de barn som &r skolpliktiga 1 Osby kommun fér foreskriven
utbildning, samt att sékerstélla att de elever som gir i kommunens grundskolor fullgdr sin
skolplikt arbetar Osby kommun enligt Rutin for bevakning av skolplikt. Tva ganger per ar
informeras barn- och utbildningsnimnden om barn- och utbildningsfoérvaltningens arbete
med skolpliktsbevakning.

Under vérterminen 2021 kan konstateras att frinvaron har med storsta anledning av smitta,
hushallsmitta eller stor oro att insjukna i Covid-19. Eleverna i rskurserna 7-9 inledde
vérterminen 2021 med véxelvis nédr/fjarrundervisning och elevers nirvaro dkade generellt
under vérterminen.

Skolorna har foljt restriktioner och riktlinjer gdllande Covid-19. Den restriktiva héllningen
mot att komma till skolan med forkylningssymtom samt bestimmelser om hemkarantén
har paverkat skolfrdnvaron under vérterminen.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Rutin skolpliktsbevakning
Skolpliktsbevakning vérterminen 2021
Barn- och elevfranvaro under pandemi

Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Forvaltningschef barn- och utbildning

Administratdr barn- och utbildning, Jane Méartensson
Omrédeschef grundskolan

Rektorer grundskolan

Centrala barn- och elevstodsenheten
Verksamhetsutvecklare

KAA- samordnare Erik Pettersson



210113
210119
210126
210203
210210
210217
210224
210304
210310
2103 17
210325
210331
210407
210414
2104 22
210506
210512
210520
2105 26
210603
210610
2106 17

219
enbart
forskoleba
rn
inkluderat
347
312
341
328
443
Sportlov
260
323
308
312
387
244
299
394
338
392
297
279
283
315
269

16%
15%
16%
15%
24%

Sportlov

11%
15%
15%
15%
18%
10%
14%
18%
16%
18%
14%
13%
13%
15%
12%
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Barn och utbildning

Jane Martensson 0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning varterminen 2021

Enligt Skollagen 7 kap sa har barn som &r bosatta i Sverige skolplikt.
Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och kan fullgdras i en skola med
offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgdr sin skolplikt ligger pa flera parter.
Hemkommunens ansvar ir att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar 1
kommunens grundskola eller grundsérskola far foreskriven utbildning.
Kommunen har ansvar for att eleverna i kommunens skolor fullgor sin
utbildning och det giller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gar i

Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till att barnet
fullgor sin skolplikt.

For att sikerstélla att de barn som é&r skolpliktiga i Osby kommun fér
foreskriven utbildning, samt att sdkerstilla att de elever som gér i kommunens
grundskolor fullgdr sin skolplikt sd arbetar Osby kommun enligt en rutin for
bevakning av skolplikt.

Skolplikt

For att sikerstélla att de barn som &r folkbokforda i Osby kommun har en
skolplacering utforts varje manadsskifte en kontroll i elevsystemet Extens. Dir
jamfors folkbokforingsuppgifter fran Osby kommun med de elever som finns
registrerade 1 Extens. I Extens registreras endast elever i Osby kommuns skolor,
vilket innebdr att de elever som gdr i kommunala skolor 1 andra kommuner, pa
fristdende skolor eller saknar skolplaceringar redovisas i en rapport. De elever
som gér 1 skola 1 annan kommun eller pa fristdende skolor noteras och
resterande barn dr de som saknar kind skolplacering. For att informera barnens
vardnadshavare om skolplikten skickas brev till dessa med information om att
kontakta Barn- och utbildningsforvaltningen for att meddela var barnet har sin
skolging.

Véardnadshavare till barn som saknar kénd skolplacering kontaktas alltid via
brev och i de flesta fall hor vardnadshavare av sig och meddelar var barnet har
sin skolgang. Om detta inte sker tas kontakt med Forsékringskassan,
Skatteverket och Barn- och familjeenheten, endast kontakt via brev och
telefonsamtal till vardnadshavare har kravts under hostterminen 2020.

Under vérterminen 2021 har det funnits noll (0) barn som saknar kdnd
skolplacering.

BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning E-post barnochutbildning@osby.se Bankgiro 281-6809



Datum

Osby kommun 2021-07-29

Fullgérande av skolplikt (frinvarohantering)
For att registrera franvaro anvdnds Infomentor. Vardnadshavare registrerar
franvaro i Infomentor och dédrefter godkénns det av ansvarig ldrare och om en
elev inte kommer till skolan och inte &r anméld frdnvarande av vardnadshavare
kontaktas vardnadshavare till barnet samma dag.
For att sékerstilla att de elever som finns i kommunens grundskola och
grundsirskola fullgdr sin utbildning har skolorna en rutin for franvarohantering.
Denna rutin skiljer sig ndgot mellan de olika skolorna men i stora drag ser den
ut pé foljande sétt:

* Moten med det lokala elevhilsoteamen var 14:e dag eller en gang i

ménaden.

» Skolskoterska diskuterar med mentor om nagon elev har hog franvaro
dér orsaken inte ar kénd.

* Vid hog franvaro kallas till elevmdte med vardnadshavare dér rektor,
mentor och representanter frén lokalt elevhélsoteam néirvarar.

* Nar betygsvarningar inkommer tas dven detta upp i elevhélsan.

Under vérterminen 2021 fanns det 149 elever i Osby kommuns skolor med en
franvaro pa 20 % eller mer. I nedanstéende tabell framgar fordelningen mellan
skolorna samt en jdmforelse med hostterminen 2020 dé frdnvaro pa 20% eller
mer var 197 elever. Vi ser dven en 6kning i elevantalet med 23 nya inflyttade
elever under varterminen 2021.

Vid inledningen av pandemin Covid-19 varterminen 2020 och under fortsatt
rddande omstdndigheter méarktes en betydlig 6kning i skolfranvaron.
Inledningsvis under hosten 2020 var skolfranvaron hog. Vi sag ater igen att
franvaron dkade med anledning av smitta, hushéllsmitta eller stor oro att
insjukna i Covid-19. Eleverna i arskurserna 7-9 inledde varterminen 2021 med
vaxelvis nar/fjarrundervisning och elevers nirvaro 6kade generellt under
varterminen. Skolorna har f6ljt restriktioner och riktlinjer géllande Covid-19,
den restriktiva hallningen mot att komma till skolan med forkylningssymtom
samt bestimmelser om hemkarantin har paverkat skolfrdnvaron under
vérterminen.

Skola Franvaro Elever Franvaro Elever
VT 2021 VT 2021 | HT 2020 | HT 2020

Hasslarédsskolan F-9 57 554 82 545
Klockarskogsskolan F-3 14 164 10 164
Parkskolan F-9,Visslan 37 429 42 421
Killebergsskolan F-6 6 114 15 114
Orkenedskolan F-9 35 325 48 319

Totalt 149 1586 197 1563

Sida
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Datum Sida
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Orsakerna till franvaron &r varierande (xx-hdstterminen 2020)

* Hasslarodsskolan F-6, totalt 37 (35) elever. Det ér 31 elever med
medicinsk sjukdom, 4 elever med medicinsk/psykologisk franvaro,
1 elev med sociala orsaker, 1 elev med franvaro pa grund av resor och
inga elever med odefinierad franvaro.

» Hasslarddsskolan 7-9, totalt 20 (47) elever. Det &r 7 elever med
medicinsk sjukdom, 8 elever med medicinsk/psykologisk franvaro,
5 elever med sociala orsaker, ingen franvaro pa grund av resor och inga
elever med odefinierad franvaro.

* Klockarskogsskolan F-3, totalt 14 (10) elever. Det dr 4 elev med
medicinsk/sjukdom, 1 elev med medicinsk/psykologisk franvaro,
1 elev med sociala orsaker, ingen frdnvaro pa grund av resor och
8 elever med odefinierad franvaro kopplat till Covid-19.

» Parkskolan F-6, totalt 18 (18) elever. Det ar ingen elev med medicinsk
sjukdom, 3 elever med medicinsk/psykologiska orsaker, ingen elev med
sociala orsaker, ingen franvaro péa grund av resor och 5 elever med
odefinierad franvaro. 10 elever kopplat till Covid-19.

» Parkskolan 7-9 och Visslan, totalt 19 (24) elever. Det &r 1 elev med
medicinsk sjukdom, 7 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,
9 elever med sociala orsaker, ingen franvaro pd grund av resor och
2 elever med odefinierad franvaro.

+ Killebergsskolan F-6, totalt 6 (15) elever. Det dr ingen elev med
medicinsk/psykologiska orsaker, ingen elev med
medicinsk/psykologiska orsaker, 4 elever med sociala orsaker, ingen
frénvaro pa grund av resor och 2 elever med odefinierad franvaro.

+  Orkenedskolan F-9, totalt 35 (48) elever. Det dr 14 elever med
medicinsk sjukdom, 10 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,
13 elever med sociala orsaker, ingen franvaro pa grund av resor och
14 elever med odefinierad franvaro. Dér finns &ven samma elev under
fler 4n en kategori vid franvaro 20% eller mer.
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Exempel pa étgérder:

» Klassforestdndare bevakar kontinuerligt franvaro 6ver 10%.

+ Klasskonferens vid fyra tillfdllen per ldsar da all franvaro tas upp.

* Skolorna tar regelbunden kontakt med hemmet via mentor sdvil som
representant fran lokala elevhélsoteamet.

» Skolskoterska diskuterar med klassforestaindare/mentor om det dr ndgon
elev ddr orsaken till franvaro inte dr kénd.

* Folja kommunens riktlinjer for Skolpliktsbevakningen med utredning av
frdnvaro pa olika nivéer.

* Om elev har oroviackande “’strofranvaro” kan en orosanmélan till
socialtjansten eventuellt vara aktuell.

* Elevmote med rektor och representanter fran elevhilsan niarvarande.

* Remiss till Centrala barn- och elevhélsan (CBEH) for vidare stod och
rad.

* Kontakt med instanser utanfor skolan saisom socialtjansten, BUP,
sjukvard och stdd fran resursperson.

»  Erbjudit kuratorstdd vid social franvaro.

* Anpassningar i lir och skolmiljon, eventuell utredning géllande behov
av sérskilt stod.

* Orosanmalan till socialtjansten enligt SOL kap.14 §1

+ Extra fortydligande vid utvecklingssamtal om skolplikt och att resor ska
forldggas under loven.

* Anpassad undervisning efter individen och individens maende.

* Hemundervisning.

* Mojlighet att ta igen undervisning.

* Samtal med elev och virdnadshavare dver ridslan géllande Covid-19.

» Skolskoterskan har regelbundet f6ljt upp kring dessa elever gillande stor
oro over Covid-19.

* Inleder virterminen med ndr/fjarrundervisning for arskurser 7-9.

* Information till virdnadshavare och elever hur skolorna arbetar for att
sakerstélla risk for smitta.

* Naitverksmdten med berdrda vérdgivare och vardnadshavare.
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Skolpliktsbevakning

Bakgrund

Huvudmannen &r ansvarig for att eleverna i kommunens grundskolor och
grundsérskola fullgdr sin utbildning. Det giller alla elever, dven elever fran
andra kommuner som gar i Osby kommuns skolor. Barnets vardnadshavare
har dven ett ansvar for att se till att barnet fullgor sin skolplikt.

Enligt Skollagen 7 kap 4§ ér det ocksd hemkommunens ansvar att se till att
de skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning.

Rutin Osby kommun

Skolplikt

For att sdkerstélla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda 1 Osby
kommun fér foreskriven utbildning sa gors foljande:

1. Den sista dagen i varje manad (undantag juni, juli och december) gors en
kontroll i elevsystemet Extens av administratér pa barn- och
utbildningsforvaltningen om nagot barn saknar kénd skolplacering och ir
folkbokford 1 Osby kommun.

2. Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun och
pa fristdende enheter av administrator pa barn- och utbildningsforvaltningen.

3. De barn som inte har ndgon kénd skolplacering i annan kommun eller pé
fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgér att svar om
barnets skolplacering ska inkomma till administrator pd barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

4. Har inte svar inkommit till administratdr pa barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits i brevet tas kontakt med
handldggare pd barn- och familjeenheten, samt med Skatteverket och
Forsédkringskassan. Vid behov att faststdlla om barn finns pa angiven
folkbokforingsadress och ingen skolplacering registrerad gér administrator
for barn- och utbildningsforvaltningen tillsammans med en handldggare fran
barn- och familjeenheten ett hembesok.

5. Tva ganger om éret (februari och augusti/september) informeras barn- och
skolndmnden om arbetet med skolpliktsbevakning.
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Fullg6rande av skolplikt (hantering av franvaro)

For att registrera frdnvaro anviands Infomentor. Vardnadshavare registrerar
frdnvaro 1 Infomentor och dérefter godkinns det av ansvarig larare och om
en elev inte dr anméld franvarande av vardnadshavare kontaktas

vardnadshavare till barnet samma dag i enlighet med Skollagen 7 kap 17§.

For att sékerstilla att de elever som finns i kommunens grundskolor och
grundsirskola fullgor sin utbildning gors féljande:

1. Till det lokala elevhilsométet har ansvarig skolskoterska med sig
uppgifter fran Infomentor om elever med hog anmaild och/eller oanmald
franvaro. Vad hog franvaro innebér varierar beroende pa elevens individuella
omstandigheter, men ett riktmérke kan vara franvaro mellan

10-20%. Om eleven dr folkbokford i annan kommun ska denna kommun
underréttas om elevens franvaro.

2. Det lokala elevhélsoteamet tar beslut om en handlingsplan med fortsatta
atgirder, vilket till exempel kan besta av samtal med vardnadshavare,
uppréttande av dtgirdsprogram m.m.

3. Vid nista lokala elevhédlsométe foljs elevens franvaro upp och
handlingsplanen revideras vid behov.

4. Tva ganger om &ret, i juni och januari rapporterar ansvarig rektor till
administrator pa barn- och utbildningsforvaltningen om antalet elever med
en anméld och/eller oanmild franvaro pa 6ver 20%, samt de dtgiarder som
vidtagits. Detta redovisas for barn- och utbildningsndmnden 1
augusti/september respektive februari.
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Barn och utbildning

Lena Bertilsson

0479- 528138
Lena.bertilsson@osby.se

Redovisning av anmalda krankningar och utforda utredningar

januari- juni 2021
Dnr BUN/2021:235 607

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Barn- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen av anmilda krdnkningar och
genomforda utredningar januari-juni 2021.

Barnkonsekvensanalys
Beror inte barn.
Sammanfattning av arendet

I skollagen kapitel 6 § 7 anges huvudmannens skyldighet att forebygga och forhindra
krinkande behandling.

"Huvudmannen ska se till att det genomfors atgédrder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsitts for krinkande behandling.,,

I syfte att informera Barn- och utbildningsnimnden om ldget pd4 kommunens
gymnasieskolor och vuxenutbildning redovisas vid tva tillfdllen per &r antal anmélda
krankningar och utférda utredningar.

Barn- och utbildningsforvaltningen genomfor informationsinsatser i de olika skolformerna
tva tillféllen per éar.

Dar klargdrs personalens anmélningsskyldighet till rektor dé ett barn anser sig ha blivit
utsatt for eller misstdnks ha utsatts for krdnkande behandling i samband med

verksamheten.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Muntlig redovisning vid Barn- och utbildningsndmnden.

Eva Andersson Lena Bertilsson

Forvaltningschef Barn- och utbildning Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Redovisning av kunskapsresultat med analys lasaret 20/21
Dnr BUN/2021:236 610

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

* Att godkdnna redovisningen av kunskapsresultat med analys for lasaret 20/21.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt utifran att drendet hanterar en redovisning och rapport. Redovisningen berdr
indirekt barnen utifran en analys av kunskapsresultat.

Om &drendet inte berdr barn, beskriv varfor under denna rubrik.

Sammanfattning av arendet

Efter varje lasér har barn- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att redovisa
kunskapsresultaten for Barn- och utbildningsndmnden gillande foregédende ldséar.
Redovisningen ska ocksd innehdlla en analys kopplad till Barn- och utbildningsndmndens
maldokument.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Har anges de handlingar som ska skickas med till den politiska behandlingen av drendet.
En rad per handling, som anges i kronologisk ordning. Senast daterade handlingen
sorteras sist.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till






. A Sida
Z O SBY TJANSTESKRIVEEI;?JE 1)
KOMMUN 2021-07-08

Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Verksamhetsberattelse 2020/2021 Elevhalsans medicinska insats

EMI
Dnr BUN/2021:277 624

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

o Att godkinna verksamhetsberittelsen for Elevhdlsans medicinska insatser for
2020/2021

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gors ej da drendet dr en beskrivning av foregaende ldsars arbete.
Déremot finns barnperspektivet namnt i verksamhetsberattelsen.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsberittelse/verksamhetsplan och verksamhetsbesok utfors och upprittas av
verksamhetschef med medicinskt ledningsansvar for att kunna forbattra verksamheten och
ge vardgivaren kunskap om hur EMI utfor sitt uppdrag lokalt. Framtaget underlag fylls 1
av samtliga skolskdterskor.

Finansiering

Ej aktuellt
Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse
Avvikelserapportering
Arende

Elevhilsans Medicinska Insats dr en lagstadgad kommunal hilso-och
sjukvardsverksamhet som framst arbetar forebyggande och hilsofrimjande samt stodja
elevernas utveckling mot utbildningen mal. EMI omfattas bade av hélso-och sjukvardens
och av utbildningsvésendets lagstiftning. Professionen utgors av skolskdterskor och
skolldkare som alla bedriver ett omfattande arbete med att frimja hélsa och forebygga
Bankgiro 281-6809

Besoksadress Vastra Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Storgatan 35 E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och

utbildning

283 80 Osby
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ohilsa bland landets samtliga barn och ungdomar. Kvaliteten inom EMI ska systematiskt
och fortlopande utvecklas och sdkras. Som en del i det arbete upprittas utéver
Patientsdkerhetsberittelse, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI dven
en verksamhetsberittelse efter varje lasar och en verksamhetsplan infor ndstkommande
lasar.

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Omrddeschef CBE

Chef for EMI

Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningschef



AVVIKELSER 2021 (Vrtermin)

Diarienr | Datum Skola Orsak Allvarlighetsgrad | Klassificering | Atgiirder Datum Sign
2021:24 | 210208 Klockarskogsskolan | K,O Mattlig Avvikelse Revidering av vaccinationsrutin- 210301 A.G
624 Metodboken

2021:24 | 210408 Elmeskolan Almhult | K,P Skickat avvikelsen vidare till Almhults | 210408 A.G
624 Kommun

2021:24 | 210420 Elmeskolan Almhult | K.P Skickat avvikelsen vidare till Almhults | 210420 A.G
624 Kommun

Orsak: K=Kommunikation, U=Utbildning och kompetens, O=Omgivning, T=Teknik, utrustning, apparatur, P=Procedur, rutinbeskrivning och riktlinjer, B=Barridrer och skydd

Allvarlighetsgrad= mindre-katastrofal Klassificering: A=Avvikelse, LM=Lex Maria
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Barn och utbildning

Verksamhetsberattelse

2020/2021
Verksamhetsplan 2021/2022

Elevhalsans Medicinska Insats

20210707
Annika Gustavsson
Verksamhetschef EMI

Skolskoterska med Medicinskt Ledningsansvar (MLA)
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1 Uppdrag

Elevhilsans Medicinska Insats dr en lagstadgad kommunal hélso-och sjukvardsverksamhet
som framst arbetar forebyggande och hélsoframjande samt stodja elevernas utveckling mot
utbildningen mal. EMI omfattas bade av hélso-och sjukvardens och av utbildningsvésendets
lagstiftning. Professionen utgdrs av skolskdterskor och skolldkare som alla bedriver ett
omfattande arbete med att frimja hilsa och forebygga ohilsa bland landets samtliga barn och
ungdomar. Kvaliteten inom EMI ska systematiskt och fortldpande utvecklas och sdkras. Som
en del 1 det arbete uppréttas utdver Patientsdkerhetsberittelse, Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for EMI dven en verksamhetsberittelse efter varje 1dsar och en
verksamhetsplan infor ndstkommande lasar.

Verksamhetsberittelse/verksamhetsplan och verksamhetsbesdk utfors och upprittas av
verksamhetschef med medicinskt ledningsansvar for att kunna forbéttra verksamheten och ge
vardgivaren kunskap om hur EMI utfor sitt uppdrag lokalt. Framtaget underlag fylls i av
samtliga skolskoterskor.

2 Styrdokument

Elevhilsans Medicinska Insats har flertal lagar, forfattningar och styrdokument att forhélla sig
till bland annat:

e Arbetsmiljolagen

e Arkivlagen

e Barnkonventionen

e Diskrimineringslagen

e Dataskyddsforordning, GDPR

e Forildrabalken

e Forvaltningslagen

e Hilso-och sjukvardslagen

e Hailso-och sjukvérdsforordningen
e Lagen om hélsodataregister

e Lagen om register over nationella vaccinationsprogram
e Offentlighets och sekretesslagen
e Patientdatalagen

e Patientdataforordningen

e Patient lagen

e Patientskadelagen

e Patientsdkerhetslagen

e Personuppgiftslagen

e Skollagen

e Smittskyddslagen

e Socialtjanstlagen

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad



e Vigledning for elevhilsan
e Lokal Metodbok

3 Resurser
Diér det bedrivs hélso-och sjukvérd skall finnas den personal som behdvs for att en god véard
ska kunna ges, Hilso-och sjukvardslagen (SFS, 2017:30).

3.1 Elevantal

Antal elever som omfattas av EMI i Osby Kommun under laséret 2020/2021 fran
forskoleklass till gymnasiet var enligt PMO ca 2100 elever. I detta antal ingér inte elever med
skyddad identitet.

3.2 Tjanster

Inom EMI har det under ldsaret 2020/2021 tjénstgjort fem skolskoterskor pa grundskolorna
och gymnasieskolorna i kommunen samt tva skolldkare med anstdllning pd timmar.
Skolldkare Ulf Liljenberg pa grundskolorna och Carin Germundsson pd gymnasieskolorna.
Utokning av skolskotersketjénst for Annika Kihlstrom frén 90% till 100% har gjorts fran
2021-01-11 och tvé av skolskdterskorna Catrin Liljedahl och Annika Gustavsson arbetar 10%
vardera som PMO administratorer. Uppdrag som verksamhetschef och det medicinska
ledningsansvaret innehar Annika Gustavsson pa 50%.

Nedanstidende uppgifter grundas pé den procent och elevantal som varit aktuellt under ldséret.

Skolskoterska | Skola Antal elever | Tjinstgoringsgrad | Antal elever

Annika Klockarskogsskolan 184 35% 195

Gustavsson Visslan 11

Annika Killebergsskolan 113 20% 530

Kihlstrém Parkskolan 417 80%

Boel Ivarsson Hasslarddsskolan 567 100% 567

Starck

Catrin Liljedahl | Orkenedskolan 327 75% 327

Malin Karlsson | Ekbackeskolan/ 480 70% 480
Yrkesskolan

Riksforeningen for skolskdterskor har tidigare rekommenderat 400 elever/heltid for
skolskoterskor (davarande styrelse i mitten av 1990-talet) och for skolldkare 4000
elever/heltid. Rekommendationen var baserat pa ett normalvarierat elevunderlag och hur
denna siffra radknandes fram ar fortfarande oklart och didrmed ej langre aktuell. Denna siffra
ska inte heller hinvisas till da den saknar relevans for dagens uppdrag som skolskoterska.

Daremot framgar som forslag av utredningen om elevers mojligheter att nd kunskapskraven
SOU 2021:11en numerdr reglering av tillgang till elevhilsan som anger att en skolldkare far
ansvara for hogts 7000 elever, en skolskoterska for hogst 430 elever, kurator for hogst 400



elever och psykolog for hogst 1000 elever. Osby Kommun som remissinstans har skickat in
yttrande dér vi stéller oss fragande till varfor antal elever per skolskdterska inte dr lagre da var
profession systematiskt triffar alla elever utifran basprogram. Skolskdterskan har dven en
viktig funktion for att motverka psykisk ohidlsa, som dkar bland barn och unga.

3.3 Kompetens
Skolskoterska

Samtliga skolskoterskor har specialistsjukskdterskeexamen till Distriktsskoterskor och besitter
bade omvardnads och den medicinska kompetens som krivs for att ansvara for
hilsoundersokningar och vaccinationsverksamhet, Hogskoleforordningens (SFS 1993:100)
regleringar for examina for specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot hélso-och
sjukvard samt for barn och ungdom. Kompetens for skolskoterskor omfattar dven formaga att
beddma, planera och utfora atgirder som framjar hélsa. Skolskdterskan har tillsammans med
skolldkaren ansvar for verksamheten pa den enskilda skolan och utfor sina arbetsuppgifter
under eget yrkesansvar.

Skollikare

Skolldkare utgor den medicinska kompetensen vilket innefattar kunskap pé naturvetenskaplig
grund om barn och ungdomars utveckling och vixande samt kunskap i diagnostisering och
behandling av sjukdomar. Skolldkaren &r patientansvarig ldkare och svarar ytterst for elevens
diagnostik, vard och behandling och ansvarar tillsammans med skolskoterskan for
verksamheten pd den enskilda skolan och utfor sina arbetsuppgifter under eget yrkesansvar.
Ulf Liljenberg har bade specialistkompetens i barn och ungdomsmedicin samt barn och
ungdomskardiologi. Skolldkare Carin Germundsson dr neurolog i grunden och specialist 1
allménmedicin.

4. Lokaler och utrustning

Dar det bedrivs hélso-och sjukvard skall det finnas de lokaler som behovs for att en god vard
skall kunna ges, Hélso-och sjukvérdslagen (SFS, 2017:30). For att skolskdterskan och
skolldkaren ska kunna arbeta pa ett patientsdkert sdtt maste mottagningslokalerna innehélla en
viss standard (AFS 2009:2). Pa Socialstyrelsens webbplats finns en rad regelverk samlade
under rubriker ”Vardlokaler” och ”Utrustning i varden”.

Skolskdterskeexpeditionerna ska vara tillgdngliga och létta att soka upp for eleverna och
tillrackligt stora for att rymma undersokningsbrits och syntavla. Rummen ska vara
ljudisolerade med avskilt vintrum och vilorum. Rummet ska ha tillrdcklig belysning for att
kunna undersoka eleverna, vara létt att hdlla rent och inte belamrat med utrustning som star
framme. Medicinskteknisk utrustning ska vara andamaélsenligt och sidkert enligt (SOSFS
2008:1) om anviandning av medicinsktekniska produkter i hdlso- och sjukvarden.

Likemedel forvaras i 14st skap dér enbart skolskoterskan har tillgéng till nyckel pa respektive
skola och vaccin forvaras i ett lasbart kylskdp som visar temperatur.

Verksamhetsbesok har utforts pa samtliga skolor av verksamhetschef dar Kvalitetsmétt for
Elevhilsans Medicinska Insats, framtagen av Riksforeningen for skolskdterskor och Svenska
Skolldkarforeningen anvénds utifrdn Lokaler och utrustnings strukturer, processer och



resultat. P4 Killebergsskolan saknas vilorum och védntrum samt toalett i ndrheten till
skolskdterskeexpeditionen. Brister d&ven pa Parkskolan ak 7-9 géllande véantrum, brits, tillgang
till vatten pa expeditionen samt ljudisolering. P& 6vriga skolor finns vrig utrustning, brits,
vilorum, véntrum samt ljudisolerade expeditioner.

Utrustningen inom Elevhélsans Medicinska Insats har setts 6ver och kalibrerats under lasaret
av OneMed enligt avtal en ging per ar. Audiometern pa Ekbackeskolan blev inte fullt
godkind men fyller sin funktion dé det inte genomfors horselscreening inom gymnasieskola.
Kalibrering av Alkocheck gors via Alere Toxicology AB i1 Téby érligen enligt avtal.

Under laséret har det kopts in nya arkivskap till alla skolor forutom Klockarskogsskolan dar
vi avvaktar. Kylsképet pa Hasslarodsskolan fungerar som ett lokalt vaccinférrad som visar
historik i maximi- och minimitemperatur.

5. Verksamhetens arbete

5.1 Halsoframjande och forebyggande arbete

Enligt 27 § skollagen (2010:800) ska alla elever inom grundskolan erbjudas minst tre
hélsobesok som innefattar allmédnna hilsoundersdkningar och minst ett besok under
gymnasie- och yrkesskolan. Elevhélsans Medicinska Insats i Osby kommun erbjuder alla
elever minst fem hilsobesok i1 grundskolan och minst ett i gymnasiet enligt foljande
basprogram:

e Elever i forskoleklass erbjuds hélsobesok hos skolldkare och skolskoterska samt
enskilt besok hos skolskdterskan for syn och horselscreening

e Elever i arskurs 2 (hédlsosamtal och tillvixt)

e FElever 1 arskurs 4 (hdlsosamtal e-enkdt, tillviaxt och ryggunders6kning)

e Elever i arskurs 6 (tillvixt)

e Elever i arskurs 8 (hdlsosamtal e-enkait, tillvdxt och ryggundersdkning)

e Elever i arskurs 1 Gymnasiet (hdlsosamtal e-enkit och tillvéxt)

Nedan visar alla registrerade hélsobesok lasaret 2020/2021 och hélsobesok laséaret 2019/2020.

Halsobesok
Ekbackeskolan/Yrkessko... 18?95
Orkenedskolan 258 299
Parkskolan 377 442
Killebergsskolan 98 131
Klockarskogsskolan 151537
Hasslarddsskolan 412 539
0 100 200 300 400 500 600

2020/2021 2019/2020



5.1.1 E-enkat

Infor hilsobesok i arskurs 4, arskurs 8 och ak 1 gymnasiet har alla elever fyllt i en e-enkat
under l4saret som ligger till grund for samtalet. Elever i arskurs 4 tillsammans med
vardnadshavare och dvriga elever individuellt. Enkét som anvénds for eleverna ar
Visternorrlandsmodellen och dér svaren kommer automatiskt in 1 barnets journal i PMO.
Sammanstillning och resultat av e-enkédterna presenteras lokalt av skolskdterskan pé skolan
for vidare diskussion och atgird.

5.1.2 Kontrollelever

Skolskoterskan kallar och foljer upp de elever som skolskdterskan och/eller skolldkaren samt
annan ordinator bedomer &r 1 behov av extra kontroller utifran elevens individuella
hilsoutveckling och hilsostatus, sa kallade kontrollelever.

Kontrollelever
Ekbackeskolan/Yrkessko... 25 30
Orkenedsskolan 88 %6
Parkskolan 7 15
Killebergsskolan 1 10
Klockarskogsskolan 192
Hasslardédsskolan 24 43
0 20 40 60 80 100 120

2020/2021 2019/2020

Den 6vre grona linjen visar antal kontrollelever lasaret 2020/20210och gul linje visar antal
kontrollelever lasaret 2019/2020.

5.2 Oppen mottagning

Skolskdterskorna har &ven 6ppen mottagning for eleverna dér de kan komma for enklare
sjukvérdsinsatser, bedomningar och behandlingar. Arbetet pd mottagningen ér forebyggande
och hélsofrimjande och ska hallas isér frdn besok som tillhor primédrvardens uppdrag. Rad
kan dven ges av skolskoterskan till de elever som har psykosociala fragor/svérigheter.

Oppen mottagning

Ekbackeskolan/Yrkessko... 11%8
Orkenedskolan 438 -
Klockarskogsskolan 40 87
Killebergsskolan 1212
Parkskolan 118147
Hasslarédsskolan 272 371
0 100 200 300 400 500 600 700 800

2020/2021 2019/2020



5.3 Vaccinationer

Var mélséttning inom Elevhilsans Medicinska Insats dr att alla elever som ldmnar
grundskolan ska ha ett fullstindigt vaccinationsskydd. Alla elever erbjuds vaccinationer enligt
det Nationella vaccinationsprogrammet och alla givna vaccinationer registrerades tidigare via
PMO till Svevac och vidare till Nationella vaccinationsregistret (NVR) fram till december
2020. Da Svevac skulle avvecklas kdptes en ny vaccinationsmodul in via CGM till EMI vilket
innebdr att givna vaccinationer gér via PMO direkt in till det Nationella Vaccinations
Registret (NVR).

Statistik pd inrapporterade vaccinationer till det Nationella Vaccinations Registret via Svevac
och PMO var under ldsaret 2020/2021 sammanlagt 636 doser, dir framkommer inte givna
doser till skyddade elever eller till de elever som inte har fullstdndigt personnummer.

Det Nationella vaccinationsprogrammet innefattar:

e Vaccination mot méssling/passjuka/réda hund i ak 2
e Vaccination mot Humant papillomvirus i &k 5, 2 doser med 6 méanaders intervall
e Vaccination mot difteri/stelkramp/kikhosta i 8k 8

Likarordination krivs vid avvikelser fran vaccinationsprogrammet.

Diagram nedan visar pa antal MPR vaccinationer givna under ldsaret 2020/2021 1 &k 2 enligt
nationella vaccinationsprogrammet. Av sammanlagt 165 elever har 161 elever vaccinerats
under ldsaret, dvs 97,58%

MPR vaccination Ak 2
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Diagram nedan visar pa antal doser HPV vaccinationer som dr givna under ldsaret 2020/2021
i Ak 5 enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Av sammanlagt 159 elever i &k 5 fodda
2009 har 146 elever fatt 2 doser HPV, dvs 91,82%.
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Fran hosten 2020 ingédr HPV vaccination dven till pojkar fodda ar 2009 och senare i det
nationella vaccinationsprogrammet. Vi har reviderat var samtyckesblankett med tydlig
information kring HPV, anvint oss av informationsmaterial och filmer fran
Folkhdlsomyndigheten till elever och virdnadshavare. Under ldsaret 2020/2021 var det hogre
antal pojkar som vaccinerades mot HPV(93,75%) én flickor (89,87%) men hogre antal flickor
lasaret 2020/2021 &n 2019/2020 (81,43%).

HPV Flickor/Pojkar
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Enligt Folkhidlsomyndigheten, med statistik baserad pa uppgifter i det nationella
vaccinationsregistret var barn fodda 2009 och senare i slutet av 2020 vaccinerade med en dos
enligt foljande:

o 78% pojkar
o 83,7% flickor



Diagram nedan visar pa antal diTeki Booster givna under lasaret 2020/2021 1 &k 8 enligt det
nationella vaccinationsprogrammet. Av sammanlagt 136 elever har 125 elever vaccinerats,
dvs 91,91%
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Diagram nedan visar pa kompletterande vaccinationer i grundskolan och gymnasieskolan
under ldsaret 2020/2021, sammanlagt 58 doser under ldsaret 2020/2021.
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5.4 Remisser

Skolskoterskorna och skolldkarna skriver remisser till andra specialistmottagningar for hjélp
med vidare beddmning, undersdkning eller behandling. Nedan f6ljer en sammanfattning av de
antal remisser som EMI har skickat under lasaret 2020/2021.

Remisser
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7 9 9 8
10 3 4
0
0
2020/2021 2019/2020
BUP  Barnklinikken ONH  Ogonkliniken  Optiker  Kirurg  Vardcentral Ortoped  Ovriga
5.5 Tillvaxt

I de hélsobesok som EMI erbjuder ingér forutom hilsosamtal dven bland annat kontroll av
elevens vikt, langd och BMI enligt riktlinjer fran Socialstyrelsen. Syftet &r att f6lja barnets
tillvaxt for att vid avvikelse fran forviantad utveckling bedéma orsakerna och ta stéllning till
vidare atgard. Skolskoterskan gor den primédra bedomningen av tillvixtkurvan dér avvikelser
kan pavisa forekomst av ohilsa av somatisk, psykisk och/eller psykosocial karaktar.

Alla elevers BMI framgér i skolhélsovérdsjournalen under tillvéxt och finns med 1 vért
underlag till verksamhetsberéttelsen. Forra ldséret 2019/2020 visade sammanstéllningen 167
elever med dvervikt och 102 elever med fetma. Laséaret 2020/2021 visade sammanstdllningen
159 elever med 6vervikt och 99 elever med fetma, dvs en viss minskning av BMI kan ses
bland vara elever i grundskolan/gymnasiet.

Overvikt/Fetma

99
2020/2021

159
102
2019/2020
167
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Fetma Overvikt

I Sverige har andelen med 6vervikt och fetma mer dn dubblerats de sista 30 aren bland
skolbarn enligt Folkhdlsomyndigheten. For att kunna bromsa utvecklingen krévs ett
langsiktigt forebyggande arbete pa lokal, regional och nationell niva.
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6. Elevhalsoteam

Elevhilsans Medicinska Insats ingér i1 det lokala elevhélsoteamet (LEHT) pé skolorna dir
rektorn dr ansvarig. Teamet arbetar tillsammans for att hjélpa och stodja elever med
inldrningsproblematik, utreder situationer ur ett pedagogiskt perspektiv och bidrar till att
skapa skolmiljoer som &r bra for elevernas lirande, utveckling och hélsa. P4 nigra skolor
arbetas utifrin EHM vilket innebér en strukturerad modell {or all skolpersonal i samverkan
mellan skolans olika kompetenser och professioner.

Skola Deltar pA EHT | Hur ofta EHT Skolldkare Kallas till relevanta
medverkat mote (BUP/inskriv)
Hasslar6dsskolan Ja 2ggr/v Nej Ja
Killebergsskolan Ja | Varannan vecka Nej Ja
Klockarskogsskolan Ja 1-2 ggr/v Nej Ja
Parkskolan Ja | Varannan vecka Nej Ja
Orkenedsskolan Ja | 1g/violika Nej Ja
stadier/EHT-
Utveckling
Ekbackeskolan Ja lg/v Nej Ja
/. EMI-mote

Elevhilsans Medicinska Insats ska arbeta med kvalitet och utvecklingsarbete dar
metodutveckling, utvirdering och uppf6ljning ingar. Genom fortbildning, nitverksmdéten och
lokala EMI mdten ska skolskoterskornas och skolldkarnas arbete stimuleras och utvecklas.
EMI moten har varit inplanerade 1 gdng i manaden dér alla skolskdterskor medverkar och
skolldkare vid behov, utvecklingsdagar vid minst 2 tillfdllen/termin. I borjan av laséret var
EMI-méten forlagda till kommunhuset men dérefter helt digitala mdten via teams pga.
rddande pandemi. Infor alla méten skickas en dagordning ut 1 god tid och protokoll fors vid
varje tillfélle av verksamhetschef.

8. Patientsakerhet

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad krévs ett Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for att systematiskt och fortlopande kunna utveckla och sikra
kvaliteten 1 Hélso-och sjukvarden. Syftet med ledningssystemarbetet &dr att mojliggora sé att
verksamheten styrs till att gora ritt sak vid ratt tillfélle pd rétt sétt och dairmed forebygga
hindelser som kan leda till vardskada eller andra avvikelser. (SOSFS 2011:9). Definition pé
kvalitet &r att verksamheten uppfyller de krav och mél som géller enligt lagar och foreskrifter
dér avvikelsehantering, upprittande av verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och
patientsdkerhetsberéttelse ingar.

Verksamhetschef for EMI, Annika Gustavsson dr ansvarig att tillse att det finns ett
ledningssystem for kvalitetssékring. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI
revideras arligen och beslut taget i Barn och utbildningsndmnden senast 2020-11-17.
Ledningssystemet implementeras regelbundet genom en stdende punkt i dagordningen vid
EMI-méte 1géng/manaden.

Skolskoterskor och skolldkare dr skyldiga att uppritthalla hog patientsdkerhet och rapportera
risk for eller hdndelser som hade kunnat medfora vardskada till vardgivaren. Under ldséret
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2020/2021 har framtagen blankett for avvikelsehantering anvénts. Det har kommit in
sammanlagt 11 avvikelser under ldsaret, fyra avvikelser har skickats externt till andra
kommuner. Interna avvikelser har foranlett till revidering av rutiner i Metodboken.

Patientsdkerhetsberittelse for 2020 &r framtagen av Verksamhetschef/MLA skolskoéterska,
presenterad och beslutad 1 Barn och utbildningsndmnden 2021-02-23. Vardgivaren ska utfora
egenkontroll vilket innebir att systematiskt folja upp och utvérdera den egna verksamhetens
resultat vilket framgar i1 Patientsékerhetsberattelsen gillande journalgranskning och
loggkontroller.

Metodboken for Elevhilsans Medicinska Insats finns tillgédnglig pa intranétet, under
Administration G. Metodboken ér ett verktyg for skolskoterskor och skolldkare 1 deras dagliga
arbete, revideras regelbundet och &r fortsatt under uppbyggnad. I metodboken finns rutiner
och overgripande riktlinjer vars syfte dr att EMI i Osby Kommun ska uppné en hog
patientsdkerhet och god kvalitet. Metodboken &r en del av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete enligt 4 kap. (SOSFS 2011:9). Skolskoterskorna ar delaktiga i skapandet av
metodboken och den medicinska granskningen genomfors delvis av skolldkare Ulf Liljenberg.

9. Fortbildning

Skolskoterskan och skolldkarens arbete omfattar ett brett kunskapsomrade vilket kriaver
regelbunden kompetensutveckling for att deras arbete ska stimuleras och utvecklas. Under
2020/2021 har skolskoterskorna deltagit vid foljande fortbildningar:

e Mgjlighet att medverka vid Kristianstads Kommuns utbildningsdagar 1 géng i
ménaden

e EMI-programmet-utvecklingsprogram for elevhéilsans medicinska ledning (VC/MLA)

e Sex, unga och skolans roll

e Folkhédlsomyndigheten-ANDT

e Hedersfortryck

e Intern repetition HLR/Anafylaxi

e EMI-Strukturerade insatser som framjar och stérker hilsa och larande

e Barnhélsodag

e Aktiv skola

e Skolkuratorsdagar

e Jamstilldhet

e Skolskdterskekongressen 2021

Alla fortbildningar delges 6vriga gruppen vid ndstkommande EMI méte.

10. Pandemi

I borjan av ldséret 2020/2021 var det relativt lugnt men under oktober ménad 6kade arbetet
kring pandemin betydligt. Vid efterfrdgan har vi har ldmnat in en uppskattning av hur manga
procent av véra tjdnster som inneburit arbete kring pandemin. Inom gymnasiet har
skolskoterskan lagt ca 10-15 % av sin tjénst och inom grundskolorna har skolskoterskorna
lagt ca 15-20 %. Detta har inneburit information ute i klasserna, till eleverna, mentorer,
pedagoger och rektorer. Men dven mycket information och radgivning till virdnadshavare.
Fran oktober har VC/MLA lagt ca 40-50 % av sin tjidnst kring pandemiarbetet som
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uppdatering av information, konsultation, rutiner, kontaktperson med Smittskydd Skane samt
medverkat i krisledningsstaben, avstimning vid skolledarmdten och samverkansmote med
smittskydd och Lénsstyrelsen.

Skolskdterskorna har dven varit behjilpliga vid vaccination till brukare inom
hemtjanst/hemsjukvérd och dess anhdriga inom Hilsa och Omsorg under 2 heldagar under
laséret.

Trots rddande pandemi som varit utmanande har alla elever erbjudits hélsobesok enligt utokat
basprogram samt vaccinationer enligt det nationella vaccinationsprogrammet. D4 ldséret helt
eller delvis inneburit att gymnasieelever och elever pa hogstadiet haft partiell
distansundervisning har revidering och omprioritering av véra arshjul gjort detta majligt.

Verksamhetsplan 2021/2022

I verksamhetsplanen for ndstkommande ldsar har dven synpunkter fran skolskoterskorna lyfts
in for fortsatt utveckling av vart arbete inom EMI

e Alla elever fortsitter erbjudas hilsobesok enligt utokat basprogram

e Alla elever i grundskolan och gymnasieskolan bokas vid behov till skolldkare

o Skolskdterskorna deltar vid 6verlamningsmdte av barn med sirskilda behov fran
forskola till forskoleklass

e Muntlig och skriftlig 6verrapportering fran Barnhélsovirden av elever i forskoleklass

o Framtagen checklista i PMO och rutin anvénds for elever i forskoleklass

e Reviderad folder delas ut till alla virdnadshavare till elever i forskoleklass for tydlig
information kring basprogram géllande hélsbesok och vaccinationer

e Erbjuda e-enkiter till elever i &k 4, a4k 8 och ak 1 gymnasiet. Resultatet sammanstélls
och anvinds som underlag for aterkoppling pa klass, skola och kommunniva

o Intern genomgang av alla e-enkédterna, sammanstillning och presentation

e EMI moéte en gédng i manaden och minst tva inplanerade utvecklingsdagar per termin
med tydlig dagordning infor motet dér protokoll fors vid varje tillfalle

o Arshjul revideras vid lisérsstart, regelbunden uppfoljning vid EMI méte en
gang/manaden

e Revidering och fortsatt implementering av Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for Elevhédlsans Medicinska Insats vid EMI méte en gdng/méanaden

e Regelbunden information kring inkomna interna och externa avvikelser vid EMI
moten 1 utbildningssyfte, sammanstéllning i slutet av host/vartermin

e Revidera och uppritta nya blanketter samt regelbunden uppdatering av information
internt och externt

e Kuvalitetssikra och utveckla PMO ytterligare gillande kontakttillfdlle, checklistor,
mallar, sokord och atgérder. Uppgradering av senaste PMO 1 samarbete med Unikom

e PMO administratorer medverkar vid nitverkstriffar och regelbunden uppdatering via
anviandarportalen CGM

e Loggkontroll en gang i minaden av alla PMO anvindare i kommunen med uppehéll
juli och augusti samt journalgranskning varannan manad av skolskoterskor/skolldkares
dokumentation

e Kollegial journalgranskning for genomgéng av likvardig dokumentation
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Fortsétta uppbyggnad och revidering av den lokala Metodboken

Upprepade vaccinationserbjudande for att sidkerstdlla maximal vaccinationstiackning
Utarbeta rutin och riktlinjer for hdlsopreventivt samtal med elever géllande kost och
tillvixt, sex och samlevnad, psykisk ohélsa samt alkohol och droger

EMI ska verka for hog kvalitet och god samverkan genom nétverkstraff med
Familjecentralen och Helsa BVC en géng/termin, 6vriga kompetenser inom
elevhélsan, BUP/Habiliteringen, Familjehuset, ndtverkstraff med
verksamhetschefer/MLA 1 Skane Nordost tva ganger/termin och samverka med
Socialtjanst och Polis 1 géng/méanaden

Ta emot Distriktsskoterskestudenter frain HKR @ven under nésta lasér

Medverka vid LEHT och EHM lokalt pa skolan och i utredning inf6r mottagandet 1
grundsdrskola/gymnasiesérskola och av elever med funktionsnedséttning enligt
framtagen rutin i Metodboken

Medverka i inskrivningsmdte av nya elever

Regelbunden fortbildning inom verksamhetsomradet genom mojlighet att delta vid
utbildningsdagar genom EMI i Kristianstad Kommun 1 gang i ménaden

Intern utbildning och repetition (Anafylaxi/HLR)

Mojlighet att kunna medverka vid skolskoterskekongressen en gang/ar samt interna
utbildningar av skolldkare for kompetensutveckling

Kontinuerlig uppdatering av underlaget till verksamhetsberéttelse/verksamhetsplan
2021/2022 under host och vartermin
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Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att Utefdrskolan och Uteprofilen fir namnet Aventyrsgardens forskola.
Barnkonsekvensanalys

Hénvisas till bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Den 15 december 2020 beslutades barn- och utbildningsnimnden att en ny forskola med
uteprofil ska 6ppnas 1 Osby kommun och att verksamheten ska bedrivas tillsammans med
Uteforskolan.

Den 13 april 2021 beslutade barn- och utbildningsndmnden att namnet pa den nya
forskolan ska vara Aventyrsgarden.

Barn och utbildningsforvaltningen beslutade dven att Uteforskolan skulle behalla sitt
namn eftersom det ansdgs vara ett vil implementerat namn.

Under véren 2021 har Uteforskolan och Uteprofilen arbetat sig samman och personalen
onskar att dven Uteforskolan ska ingd i namnet Aventyrsgarden med hemvist ”sma
forskarna”.
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pedagogiska forum och stodjer varandra i det pedagogiska arbetet.

Beslutsunderlag

Barnkonsekvensanalys
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef

Omrédeschef forskola

Rektor Anette Andertoft

Administrator Christina Svensson

Christel Torstensson

Omradeschef forskola
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KOMMUN Datum
2021-08-19

Barnkonsekvensanalys

Namngivning av uteforskolan och uteprofilen- hosten 2021

Dnr BUN/2021:284 632

Vilka barn beror arendet och hur?

Arendet berér barn indirekt

Vilka barn?

Forskolebarnen pa Uteforskolan och Uteprofilen
Hur péaverkar drendet barn?

Det dr namnet pé deras forskola

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Barnen pa Uteprofilen och Uteforskolan har varit aktiva i namngivningen
genom att fa rosta pé vilket namn forskolan ska ha.

Beskriv resultatet

Forskolan fick det namn som fick flest roster under demokratiska former.

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att barnen ér delaktiga i beslut som berdr dem, vilket de varit i denna

process.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809

283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgoérande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Forskaren Gunnel Colnerud har benat ut vad olika vdrdefragor i utbildning
kan handla om, i bdade pedagogisk praktik och forskning. Ndr det gdller
demokratifostran menar hon att det handlar om de virden som dr
offentliga, delade och gemensamma angeldgenheter for mdnniskor.

Att som barn vara delaktig i namngivning av forskolor och hemvister dr den
del av demokratifostran i de virden som &r gemensamma.

Nej, motivera
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Revidering av delegation med anledning av forandrad

forvaltningsorganisation
Dnr BUN/2021:285 002

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslr Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

e att delegationsordningen for Barn- och utbildningsndgmnden dndras utifran
fordndrad forvaltningsorganisation med omradeschef for grundskola och
gymnasium samt rektor for grundsérskola.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& det handlar om ett regelverk utifrdn delegationsritten

Sammanfattning av arendet

I delegationsordningen for Barn- och utbildningsndmnden regleras vilka beslut som
utskott, politiker eller tjdnstepersoner kan besluta om pé delegation fran Barn- och
utbildningsndmnden. Fordndrad forvaltningsorganisation inom Barn- och
utbildningsforvaltningen inom Osby kommun innebér behov av revidering av tidigare
beslutad delegationsordning. Forvaltningsorganisationen dndras innebidrande omradeschef
for grundskola och gymnasium samt rektor for grundsirskola.

Finansiering
Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Inga handlingar
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndimnden
Kultur- och Fritidschef

Rektorer inom samtliga skolformer

Controller

Verksamhetsutvecklare
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Barn och utbildning
/HandlaggareNamn/
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Delegation gallande tillforordnad forvaltningschef
Dnr BUN/2021:286 002

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

* Att omradeschef for grundskola och gymnasium samt omrédeschef for forskola trader i
tjénst som tillférordnad forvaltningschef och skolchef vid ordinarie forvaltningschef- och
skolchefs franvaro.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet hanterar regelverk enligt delegationsordningen.

Sammanfattning av arendet

Vid ordinarie forvaltningschefs och skolchefs franvaro vid ledighet eller annan franvaro,
ska en tillférordnad forvaltningschet/ skolchef tridda 1 tjénst.

Finansiering
Inte aktuellt.
Beslutsunderlag

Delegering av forvaltningschefs /skolchefs uppdrag.

Eva Andersson

Fdrvaltningschef

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Omrddeschefer forskola, grundskola, gymnasium
Kultur- och Fritidschef

Rektorer inom samtliga skolformer

Controller

Verksamhetsutvecklare



%( OSBY 10
KOMMUN gggq -09-01

Barn och utbildning
Eva Andersson, 0479528108
eva.andersson2@osby.se

Delegering av forvaltningschefs / skolchefsuppdrag

Vid forvaltningschefs/skolchefs franvaro delegeras forvaltningschefens
/skolchefens uppdrag till 1;

1:a hand omradeschef for grundskolan och gymnasiet

2:a hand omradeschef for forskolan

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Kulturnamnden 2021-06-24 Expedition § 32 Remiss Regional

biblioteksplan 2022-2025 for Region Skane
Dnr BUN/2021:265 800

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkidnna forvaltningens yttrande géllande regional biblioteksplan for region
Skane 2022-2025 och anta det som sitt eget.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet behandlar yttrande till myndighet.

Sammanfattning av arendet

Regional biblioteksplan 2022—-2025 for Region Skdne dr gemensamt framtagen av Region
Skénes kulturférvaltning och sjukhusbiblioteken. Kulturforvaltningens uppdrag inom
regional biblioteksverksamhet dr att framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet
vad giller folkbiblioteken i Skane. Sjukhusbibliotekens uppdrag &r att bidra till béttre vard
for patienten.

Biblioteksplanen beskriver fyra omraden for utveckling och samarbete under 2022-2025:

* Bibliotek for delaktighet och demokrati
* Bibliotek for larande och ldsande

* Bibliotek for kreativitet och kultur

* Bibliotek for hallbarhet och hélsa

Beslutsunderlag

Beslutsforslag Bilaga 210603 Remissversion Regional biblioteksplan 2022-2025 for
Region Skane

Forslag pa yttrande regional biblioteksplan

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson

Foérvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Kultur och fritidschef
Bibliotekschef
Forvaltningschef

kultur@skane.se

Fredrik Johnsson

Enhetschef Kultur- och fritid

Sida
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Regional biblioteksplan 2022-2025 for Region Skane

BIBLIOTEK FOR ALLA — GENOM HELA LIVET

Biblioteken arbetar for att ge manniskor likvardig tillgang till information, kunskap och kultur — oavsett
forutsattningar och genom hela livet. Regional biblioteksplan 2022-2025 utgar fran Region Skanes
visioner om ett 6ppet, samverkande och hallbart Skane!. Enligt Bibliotekslagen ska alla i Sverige ha
tillgang till biblioteksverksamhet och sarskilt prioriterade ar personer med funktionsnedséttning,
nationella minoriteter, personer med annat modersmal &n svenska, samt barn och unga. Biblioteken har
tva centrala lagstadgade uppdrag:

Biblioteken i det allménna biblioteksvésendet ska verka for det demokratiska
samhéllets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktshildning.

Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska framja litteraturens stallning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet
i vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.

Bibliotekstyper i det allmédnna biblioteksvésendet &r regional biblioteksverksamhet, sjukhusbibliotek,
folkbibliotek, skolbibliotek, universitets- och hdgskolebibliotek, samt Ovrig offentligt finansierad
biblioteksverksamhet. Biblioteksplanen formulerar évergripande mal och utvecklingsomraden for den
biblioteksverksamhet som Region Skane ansvarar for: regional biblioteksverksamhet och
sjukhusbiblioteken. De lagar och styrdokument som Region Skane har att forhalla sig till och som é&r
viktiga utgangspunkter for biblioteksplanen finns samlade pa sidan 17.

REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Region Skanes kulturforvaltning ansvarar for regional biblioteksverksamhet i Skane och har uppdraget
att framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet vad galler folkbiblioteken i Skane®. I enlighet
med Kultursamverkansmodellens intentioner och med Regional kulturplan fér Skane 2021-2024 som
overgripande inriktning de kommande aren, verkar regional biblioteksverksamhet i nara samspel med
ovriga konst- och kulturomraden som omfattas av den regionala kulturplanen. Verksamheten riktar sig
framst till folkbiblioteken i Skane, men etablerar ocksa samarbete med andra bibliotekstyper och viktiga
aktorer inom biblioteksvasendet pa regional och nationell niva.

Kulturforvaltningen ska i sitt stod till folkbiblioteken bidra till hallbar biblioteksutveckling, det vill saga
utvecklingsarbete som far langsiktiga och forankrade effekter. Fokus ligger pa att 6ka folkbibliotekens
handlingsutrymme och starka biblioteksorganisationerna bade var for sig och som helhet genom
gemensamt larande, innovationsstdd, metodutveckling, strukturerad samverkan, samarbete, ndtverk och
dialog. Kulturforvaltningen erbjuder processtod, delfinansiering av projekt och strategiskt stod till
folkbiblioteken i arbetet med kommunala biblioteksplaner. En gemensam, omsesidig och hallbar
resursanvandning som gagnar Skanes alla invanare forutsatter en val fungerande och stodjande
regional infrastruktur. Kulturforvaltningen medfinansierar darfér de dagliga medietransporterna mellan

! Regional utvecklingsstrategi — Det éppna Skéne 2030.
22 §i bibliotekslagen (2013:801).
311 §i bibliotekslagen (2013:801).
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samtliga bibliotek i Skane, och arbetar med att utveckla mediestrategiska fragor tillsammans med
folkbiblioteken.

Att framja folkbibliotekens strategiska verksamhetsutveckling och kvalitet tillhér Kulturférvaltningens
karnuppdrag inom regional biblioteksverksamhet. Som grund for gemensamt larande ska
kulturférvaltningen bidra till att aktuell forskning anvands i biblioteksutveckling och stimulera
forskningsorienterade angreppssatt, bade vad galler den egna verksamheten och folkbiblioteken. Det
gors genom motesplatser, natverk och kompetensutveckling foér, och i ndra samarbete med,
folkbiblioteken. Dessa sammanhang utgor ocksa en grogrund for nya idéer och ny samverkan.

Genom I6pande omvarldsbevakning i den egna sektorn och inom andra relevanta omraden overséatter
Kulturférvaltningen ny kunskap och tendenser med relevans for det strategiska utvecklingsarbetet vid
folkbiblioteken i Skane. Kulturforvaltningen synliggér genom olika kommunikationskanaler och
motesplatser de skanska folkbibliotekens utvecklingsarbete och lyfter det kvalificerade och angelagna
arbete som utfors av bibliotekspersonal.

Overgripande mal for regional biblioteksverksamhet 2022-2025

Starka Skane som en hallbar och innovativ biblioteksregion for alla invanare genom hela livet.

SJUKHUSBIBLIOTEKEN

Sjukhusbibliotekens uppdrag ar att bidra till battre halso- och sjukvard for patienten. Till Region Skanes
mal hor att basta kunskap ska finnas tillganglig och anvéandas i varje patientméte och att varden ska vara
personcentrerad och ske i samklang med den individuella patientens forutsattningar och behov?.
Sjukhusbiblioteken arbetar for att patienter, narstdende, medarbetare, forskare, halso- och
sjukvardsledning och allméanheten ska ha tillgang till den information som behovs for att fatta
valinformerade beslut for en god vard och halsa.

Sjukhusbiblioteken &r integrerade med Patientforum/Patientutbildningscentrum® som arbetar for starkt
patientdelaktighet och med HTA Syd® som — i samarbete med sjukvardens verksamheter — tar fram
underlag for systematisk och transparent prioritering. Darmed kan ett sammanhallet kunskapsstod
erbjudas i saval vardens vardag som i arbetet med kunskapsstyrning. Sjukhusbiblioteken arbetar aktivt
for att tillhandahalla ett uppdaterat informationsutbud i bade tryckt och elektronisk form och for att sakra
att e-bibliotek, kliniska kunskapsstdd och andra verktyg ar lattnavigerade och tillgadngliga dygnet runt.
Den medicinska bibliotekarien ar vardpersonalens guide inom informationsomradet och tillsammans
med HTA Syd tar sjukhusbiblioteken fram kunskapsunderlag till halso- och sjukvardens beslutsfattare.

Patientdelaktighet stédjs och utvecklas, i samverkan med behandlande enheter, genom att patienter och
narstaende erbjuds information och uthildning. Patienternas perspektiv tillvaratas vid metodutveckling
av utbildningsinsatser samt vid 6vergripande utvecklingsarbete i halso- och sjukvarden. Pa sjukhusen &r
biblioteken ett nav for kunskap och lérande och ett forum for halsofrimjande insatser.

4 Region Skanes verksamhetsplan och budget 2021 med plan for 20222023, sidorna 13-16.

5 patientforum &r integrerat med sjukhusbiblioteken, Skanes universitetssjukvard. Patientutbildningscentrum ar
integrerat med sjukhusbiblioteket, Skanes sjukhus nordvast.

8 HTA Syd 4r en del i uppbyggnaden av kunskapsstyrning i Skéne och 6vriga Sodra sjukvardsregionen. HTA
star for Health Technology Assessment och innebéar utvardering av kunskapslaget for en metod, teknik eller
behandling i halso- och sjukvarden inklusive ekonomiska, organisatoriska och etiska aspekter.

2
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Sjukhusbiblioteken fyller ocksa en viktig funktion som plats for avkoppling, rekreation och samverkan
mellan kultur- och hélsoomradet. Biblioteksverksamheten inom halso- och sjukvarden omfattas av
bibliotekslagen.

Overgripande mal for sjukhusbibliotekens verksamhet 2022-2025

Utveckla stodet till vardens medarbetare och organisation for en halso- och sjukvard byggd pa béasta
mojliga kunskap.

Starka mojligheterna for patienten att vara delaktig i sin egen vard och i halso- och sjukvardens
utformning.

Utveckla biblioteken som kulturférmedlare och halsoframjande tillgangliga motesplatser.

FYRA OMRADEN FOR UTVECKLING OCH SAMARBETE

Bibliotekslagen lagger stort fokus vid samarbete och samverkan inom biblioteksvasendet for att
biblioteken ska fungera som en gemensam resurs for invanarna’. Gemensamt for regional
biblioteksverksamhet och  sjukhusbiblioteken dr arbetet med kunskapsdelning och
kompetensutveckling, samt stravan efter forskningsorienterade arbetssatt. Darutover ger Region Skanes
strategi och handlingsplan fér kultur och halsa® incitament och en ram for starkt samverkan.

Biblioteksplanen lagger grund for ett fortsatt fordjupat samarbete. Verksamheterna kommer tillsammans
att ha sitt fokus pa féljande fyra gemensamma utvecklingsomraden for perioden 2022-2025:

o Bibliotek for delaktighet och demokrati
e Bibliotek for larande och lasande

e Bibliotek for kreativitet och kultur

¢ Bibliotek for hallbarhet och halsa

| det praktiska biblioteksarbetet ar de fyra utvecklingsomradena tatt sammanflatade och utgor varandras
forutsattningar.

714 8, 15 § och 16 § i bibliotekslagen (2013:801).
8 Region Skanes strategi och handlingsplan for kultur och hélsa 2015-2020.
3
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Bibliotek for delaktighet och demokrati

EGENMAKT OCH MEDSKAPANDE

Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla och framja lika réttigheter. VVarnandet av fri- och
rattigheter ar grundldggande for bibliotekens uppdrag att verka for det demokratiska samhallets
utveckling och ska genomgaende préagla bibliotekens verksamhet.

Biblioteken starker manniskors egenmakt — méjligheten att paverka sina liv — genom att ge dem verktyg
att aktivt delta i samhallet, lara och utvecklas. Egenmakt och delaktighet ar centralt ocksa for att uppna
en god och jamlik halsa® och for att manniskor ska kunna paverka sin egen halso- och sjukvard.
Sjukhusbiblioteken stddjer patientdelaktighet genom att erbjuda olika mojligheter till larande, till
exempel i form av patientutbildningar, kvalitetsgranskad information, populdrmedicinska forel4sningar
och vagledning i sok- och kallkritik. Detta gors i samarbete med vardens medarbetare och personer med
egna patienterfarenheter. Patientperspektivet tillvaratas ocksa vid évergripande utvecklingsarbete och
sjukhusbiblioteken kan pa sa satt bidra till att skapa forutsattningar for en halso- och sjukvard utformad
efter bade invanarnas och verksamheternas behov.

Folkbiblioteken starker allas majlighet till egenmakt och ett livslangt larande genom folkbildning,
kunskapsférmedling, samhéllelig vagledning och férmedling av kultur och berattelser. Biblioteken ska
strava efter likvardig tillgang for alla. For att Gverbrygga ojamlikheter i geografiska avstand,
socioekonomiska forhallanden och andra individuella forutsattningar behover biblioteken arbeta mer
uppsokande och i samverkan med det omgivande lokalsamhallet for att na fler, bade i stad och pa
landsbygd. | denna strdvan ar arbetet med filialer betydelsefull, liksom utvecklandet av merdppna
bibliotek for 6kad tillganglighet och som ett komplement till ordinarie verksamhet.

For att skapa ett bredare samhallsengagemang &r bibliotekens roll som métesplats och samtalsyta viktig.
Biblioteken ar allas gemensamma rum och en plats dar invanarna kan vara delaktiga och paverka utbudet
och sjalva skapa verksamhet utifran sina egna idéer.

PRIORITERADE MALGRUPPER | FOKUS

Personer med funktionsnedséattning, de nationella minoriteterna, personer med annat modersmal an
svenska, samt barn och ungdomar ska agnas sarskild uppmarksamhet enligt bibliotekslagen?®.
Tillganglighetsperspektivet ska genomsyra hela verksamheten, fran tillganglig lasning, information och
formedling, till biblioteksrummets och programverksamhetens fysiska och digitala utférande. Universell
utformning och en alltigenom tillganglig biblioteksverksamhet gynnar alla. Manga méanniskor ingar i
flera av de prioriterade grupperna, vilket innebdr att bibliotekspersonalen behdver arbeta aktivt med
olika perspektiv och behov parallelit.

Arbetet med att na prioriterade malgrupper &r ett utvecklingsomrade for biblioteken i Skane. De senaste
aren har flera folkbibliotek utforskat nya metoder for uppsokande verksamhet och for att involvera
malgrupper i utformning av biblioteksrum, bestand och programverksamhet. Aven sjukhusbiblioteken

® Kommissionen for jamlik hilsa. Nasta steg pa vagen mot en mer jamlik halsa - slutbetankande av
Kommissionen for jamlik hélsa (SOU 2017:47). Stockholm: 2017.

148,58 och 8 § i bibliotekslagen (2013:801).
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arbetar uppsokande och bidrar till att skapa forutsattningar for att alla ska kunna ta del av bland annat
medicinsk information pa sina egna villkor.

Bibliotekens verksamhet ska vara tillganglig for alla, utan avgrénsning till dem som har svenskt
medborgarskap. For nyanlanda underlattas etableringen i Sverige av tillgang till lattlast litteratur,
mojlighet till spraktraning samt samhallelig och digital vagledning. Sjukhusbiblioteken erbjuder riktat
sprakstod och anpassad medicinsk litteratur till utlandsfodd vardpersonal for att pa olika satt underlatta
vagen in i arbetslivet. En viktig lagstadgad uppgift for bibliotek &r ocksa att stimulera flersprakighet och
formedla litteratur och medier pa manniskors modersmal.

Biblioteken har ett sarskilt ansvar att varna och synliggéra de fem nationella minoriteternas sprak och
kultur'l, Bibliotekens arbete med nationella minoriteter handlar framférallt om att bidra till att 6ka
kunskapen och forstdelsen om de nationella minoriteterna, tillgangliggéra medier, teknik och
programverksamhet pa minoritetsspraken i samrad med de som identifierar sig som tillhérande nagon
eller nagra av de nationella minoriteterna. Det ska bidra till att vitalisera spraken och kulturerna,
framforallt for barn och unga.

FN:s barnkonvention &r lag i Sverige sedan januari 2020 vilket ger ny tyngd at bibliotekens sedan ldnge
etablerade arbete med barn och unga. Folkbiblioteken har en betydande roll vad galler alla barns och
ungas ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnérliga livet, deras rétt att kunna goéra sina roster
horda och bli lyssnade pa och deras ritt till information, litteratur och utveckling. Aven barn och unga
pa sjukhus har genom sjukhusbiblioteken kontinuerlig tillgang till dessa resurser.

DIGITAL KOMPETENS OCH DELAKTIGHET

Formagan att forsta och anvanda digitala tjanster och verktyg ar en allt mer ofrankomlig del av vardagen
saval som en forutsattning for att fullt ut kunna delta i samhallet. Digital delaktighet &r en
demokratifraga. Folkbiblioteken ska enligt lag verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik
kan anvandas for kunskapsinhdmtning, larande och delaktighet i kulturlivet.*?

Aven den snabba utvecklingen av digitala tjanster inom hélso- och sjukvérden, som &r ett led i
omstallningen mot e-halsa'®, staller krav pa att anvandarna har digital kompetens. Sjukhusbiblioteken
sprider kunskap om hur digitala vardverktyg som 1177 Vardguiden fungerar och medverkar vid
utveckling av nya tjanster och system for att se till att patientperspektivet tillvaratas. En annan central
uppgift for sjukhusbiblioteken ar att sakra att halso- och sjukvardens medarbetare har tillgang till
hogkvalitativa, lattnavigerade informationskallor och kliniska kunskapsstdd — var och nér de an behdvs.
Det kréver aktivt urvalsarbete, dialog med anvéndarna och kontinuerliga utbildningsinsatser.
Anvandningen av medier i elektronisk form och nedladdningen av vetenskapliga artiklar fortsatter att
oka stadigt fran ar till ar — ett kvitto pa att sjukhusbibliotekens administration av e-resurser ar ett viktigt
stod for kvalitetssakrad halso- och sjukvard byggd pa aktuell forskning och basta tillgangliga kunskap.

115 § i bibliotekslagen, samt allmanna bestimmelser i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724)

127 § i bibliotekslagen.

13 Enligt den av regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner antagna visionen for e-halsa 2025 ska Sverige
bli bast i vérlden pa att anvinda digitaliseringens och e-hdlsans mdjligheter i syfte att underlétta for ménniskor
att uppnd en god och jamlik halsa och vélfard samt utveckla och starka egna resurser for okad sjalvstandighet och
delaktighet i samhéllslivet”. https://ehalsa2025.se/
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Behovet av att som invanare vara fortrogen med digitala verktyg och samhallstjanster tydliggjordes
ytterligare under pandemin, sarskilt vad galler dldre och personer med funktionsnedséttning. For att
sdkra att digitaliseringen innebdr storre mojligheter i stallet for oOkat utanforskap krévs att
bibliotekspersonalens digitala kompetenser uppdateras kontinuerligt. Genom samverkan mellan olika
bibliotekstyper och med verksamheter i lokalsamhéllet skapas forutsattningar for ett aktivt och
nyskapande arbete med digital delaktighet som nar fler.
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REGION SKANE VILL:

Regional biblioteksverksamhet
Stodja bibliotekspersonalen i former for ett aktivt demokratiarbete i lokalsamhallet.
Framja bibliotekens arbete med prioriterade malgrupper genom att starka delaktighetsarbete.

Med utgangspunkt i anvandarperspektivet lyfta folkbiblioteken som resurs i kommunernas digitala
utveckling.

Sjukhusbiblioteken

Arbeta for att stodja den personcentrerade varden och patientens mojlighet att vara medskapare i sin
egen vard.

Fortsatta utveckla metod- och kunskapsstod for larande i samverkan och darigenom bidra till att
patientperspektivet tas tillvara i halso- och sjukvardens utvecklingsarbete.

Gemensamt

Arbeta for okad samverkan mellan olika bibliotekstyper for att nd och engagera prioriterade
malgrupper.
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Bibliotek for larande och lasande

VAGLEDNING OCH KUNSKAPSFORMEDLING

Maojligheten att lara hela livet ar idag en forutsattning for att aktivt kunna delta i samhallet, och ska inte
vara forbehallet dem som studerar eller arbetar. Biblioteken ska arbeta med kunskapsférmedling och
framja fri asiktshildning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning. Genom
samlingar, tjanster, programverksamhet och offentliga samtal som praglas av aktualitet och
mangsidighet starker biblioteken invanarnas méjligheter till larande och utveckling.

| en tid av informations6verflod — dar fakta och kunskap blandas med asikter och tyckande, och sann
information med falsk — blir det en allt viktigare uppgift for biblioteken att bista invanarna med att hitta
den information de behdver och bedéma olika informationskallors trovardighet. Dessa férmagor ingar i
vad som brukar kallas medie- och informationskunnighet (MIK). Som del i att 6ka medie- och
informationskunnigheten behéver biblioteken arbeta med att ge sina anvéndare verktyg att sjéalva
navigera i olika medier och digitala kanaler och kritiskt vérdera kallor for att hitta tillforlitlig
information.

Sjukhusbiblioteken har lang erfarenhet av att lara ut sok- och kallkritik till patienter, utifran ett
personcentrerat forhallningssatt. Den medicinska bibliotekarien &r &ven vardpersonalens handledare
inom informationsomradet. Modern halso- och sjukvard forutsatter inte bara formaga att finna, tolka
och kvalitetsbedéma information — ny evidens ska kunna omvandlas till praktik i det dagliga arbetet.
Bibliotekarier och informationsspecialister vid sjukhusbiblioteken och HTA Syd stdjer organisationens
arbete med kunskapsstyrning och evidensbaserad vard med malsattning att varje patientméte ska kunna
bygga pa forskning och bésta tillgangliga kunskap.

MIK handlar ocksa om att sjalv kunna uttrycka sig och skapa innehall i olika medier, vilket starker
manniskors delaktighet i samhallet. Behovet av en starkt medie- och informationskunnighet hos
befolkningen accentueras av att sociala medier ar de primdra informations- och nyhetskallorna for
manga, och det ar pa internet som mycket av asiktshildning och offentligt samtal 4ger rum. Sammantaget
ar MIK-arbetet centralt for demokratiska varden som informations- och yttrandefrihet. Ett proaktivt
MIK-arbete kraver samverkan med andra verksamheter och att bibliotekspersonalens egna kunskaper
uppdateras I6pande.

DET LIVSLANGA LASANDET

Laskunnighet och lasning banar vég inte bara for litterara upplevelser och ny kunskap utan ocksa for
personlig utveckling och for delaktighet i demokratin. Nationella mal for litteratur- och lasframjande
slar fast att alla i Sverige, oavsett bakgrund och forutsattningar, ska ges mojlighet att utveckla en god
lasformaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet. Detta hor till bibliotekens karnuppdrag och deras
verksamhet ar oumbarlig i arbetet med att nd de nationella malen.

Sjukhusbiblioteken sékrar att tillgang till litteratur och mojlighet till lasning finns i livets olika
sammanhang och skeden, och utgér en brygga mellan kultur- och hélso- och sjukvardssektorn.
Folkbiblioteken ska framja lasning for alla och genom hela livet, vilket gors genom aktiv formedling av
samlingarna, i programverksamheten och i de dagliga métena med lokalsamhallets invanare, savél i som
utanfor biblioteksrummet. Ett exempel & Shared Reading'®, en lasframjande metod som med

14 Shared Reading, delad lasning, gemensam lasning, Immi Lundin for Region Skénes kulturférvaltning, 2019.
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gemensamt utforskande av skonlitteréra texter vacker laslust i samvaro med andra. Metoden anvéands pa
bade folk- och sjukhushibliotek i Skane. Utvecklingen inom teknik och digital kultur ger mojligheter
for tillhandahallande och formedling av nya former for tillganglig lasning. Intresset for lasning kan
vackas genom att uppleva en beréttelse utifran olika ingangar, genrer och format dven med andra uttryck
sasom musik, bild, dans, film med mera. Biblioteken ska erbjuda ett relevant méangfaldigt utoud med
utgangspunkt i lokalsamhaéllets intressen och behov.

Att stimulera barns och ungas lasning och sprakutveckling ar ett fokusomrade for flera bibliotekstyper
och ocksa ett omrade for bred samverkan bade inom och utanfor bibliotekssektorn. Kulturforvaltningen
kommer tillsammans med folkbiblioteken att fortsatta utveckla Bokstart®®, vars syfte ar att stimulera
sprakutveckling hos smé barn. Med malet att nd alla barn och deras foraldrar kommer fortsatt samverkan
inom Region Skane ske for att utveckla en hallbar regional infrastruktur med en bokgdva och
dialoglasning inom ramarna for barnhalsovardens hembesok nar barnet ar 8 manader.

LARANDE OCH INNOVATIVA BIBLIOTEKSORGANISATIONER

Biblioteken moter och tjanar ett samhalle och dess invanare i standig forandring och utveckling. Det
forutsatter nytdnkande och flexibilitet, och att bibliotekspersonal har den kunskap och de metoder och
verktyg som kravs.

Region Skane vill starka Skane som en innovativ biblioteksregion i framkant, dar folkbiblioteken ar
kreativa biblioteksorganisationer som vagar prova nytt och arbeta utforskande. Genom att vara
nytankande och préva sig fram tillsammans med sina malgrupper kan biblioteken bli mer proaktiva infor
samhdlleliga forandringar, den digitala utvecklingen, ny forskning och invanarnas behov. Det kan
handla om att exempelvis inga i ny samverkan, tillampa nya metoder for kollegialt larande eller att testa
nya digitala losningar for berattande i olika format. Det ar av stor vikt att resultaten fran bibliotekens
utvecklingsprojekt ocksa omsatts i verksamheten, och att alla delar i biblioteksverksamheten ar foremal
for forbattring. Ett helhetsperspektiv, dar drift inte star vid sidan av utvecklingsarbete, ar en forutsattning
for mer effektiva biblioteksorganisationer.

Kulturférvaltningen arbetar aktivt tillsammans med folkbiblioteken for ett kontinuerligt gemensamt
larande, bade genom att anordna kompetensutvecklande insatser, och genom att uppmuntra och férdela
medel till folkbiblioteken att sjalva arrangera kompetenshdjande aktiviteter. Aven sjukhusbiblioteken
deltar och bidrar till sektorsgemensam kompetensutveckling, till exempel genom att sprida kunskap om
informationssokning inom det medicinska omradet.

Sjukhusbiblioteken samverkar bade inom och utanfor bibliotekssfaren for att dela kunskap och resurser
med andra organisationer som arbetar med evidensbaserad medicin och forskning inom hélso- och
sjukvardsomradet, bland annat sjukhusbibliotek i dvriga regioner, universitet och hogskolor och SBU?S,
Stéd och samarbete kring bland annat informationsspecialistkompetens omfattar &ven Cochrane
Sverige!’. Sjukhusbibliotekens roll som kunskapsstod for halso- och sjukvarden framjar ocksa

15 Bokstart ar en nationell satsning som riktar sig till barn i aldrarna 0-3 ar och vuxna i deras narhet i syfte att
framja sprakutveckling. Bokstart bygger pa samarbete mellan bibliotek, barnhalsovard och forskola.

16 Statens beredning for medicinsk och social utvardering ar en myndighet som har i uppdrag att gora oberoende
utvarderingar av metoder och insatser inom bland annat halso- och sjukvard. SBU &r dven ordférande for svenska
HTA-natverket.

7 Cochrane 4r ett globalt oberoende natverk av bland annat forskare, vardpersonal och patienter som arbetar for
att sammanstalla tillganglig evidens av forskning for beslutsunderlag till halso- och sjukvérden. Cochrane
Sverige finansieras av Region Skéne och Lunds universitet och har sin bas i Lund.
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utveckling och innovation i regionen, genom samverkan mellan Kklinik och tvarvetenskapliga
forskningsgrenar som till exempel ldakemedelsutveckling och medicinteknik.
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REGION SKANE VILL:

Regional biblioteksverksamhet

Starka biblioteken som centrala kunskapsnoder fér medie- och informationskunnighet.
Utveckla strategiska och forskningsorienterade arbetssatt inom 1&s- och litteraturframjande uppdraget.
Hitta hallbara samarbetsstrukturer for att na alla barn 0-3 ar i Skane med sprakframjande insatser.

Framja folkbiblioteken som innovativa biblioteksorganisationer.

Sjukhusbiblioteken

Fordjupa stodet till organisationens arbete med kunskapsstyrning och evidensbaserade beslut i halso-
och sjukvarden.

Utveckla bibliotekens pedagogiska roll och kunskapsformedling i den kliniska vardens vardag och
larande.

Sakra att utbudet av vetenskaplig information i digital och tryckt form ar aktuellt och relevant.

Utveckla formerna for digital information och undervisning sa att fler kan anvanda bibliotekens
tjanster.

Arbeta langsiktigt med kompetensutveckling och kompetensforsorjning av framtidens
bibliotekarier/informationsspecialister.

Gemensamt

Verka for ett 6kat kunskapsutbyte mellan regional biblioteksverksamhet och sjukhusbibliotek och andra
bibliotekstyper.

11
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Bibliotek for kreativitet och kultur

MANGSIDIG KULTURFORMEDLING

Fler skaningar ska ha tillgang till ett brett och varierat kulturutoud och en mangfald av beréattelser, och
fler ska ha mojlighet att skapa och uttrycka sig genom kultur. Det & malséttningar i den regionala
kulturplanen, som ocksa trycker pa vikten av ett ¢kat samspel inom kultursektorn och med andra
samhallsomraden.

Folkbiblioteken &r en motesplats och arena for kultur, rekreation och inspiration. Samverkan med andra
kulturaktdrer inom litteratur, kulturarv, folkbildning, scenkonst, bildkonst, musik, film och digitala spel
skapar en mangfald av uttryck och berattelser samt kreativa biblioteksrum som framjar allas ratt till
kultur. Sjukhusbiblioteken utforskar olika former av samverkan runt kultur i halso- och sjukvarden och
prioriterar i sitt arbete sarskilt barn och unga samt personer med psykisk ohalsa. | samarbete med bland
annat lekterapi, sjukhusskola och sjukhusclowner kan sjukhusbibliotekens barnverksamhet bidra till att
skanka motivation, gladje och hopp. Inom psykiatrin erbjuder kultur och litteratur, i form av bland annat
grupper for kreativt skrivande och gemensam lasning samt filmvisningar, ett socialt sammanhang
bortom patientrollen. Sjukhushiblioteken stodjer dven vardens medarbetare i arbetet med bemotande
och kommunikation genom att erbjuda arbetsmaterial dar karnan ar utvald litteratur och film som
katalysator for reflektion och gruppsamtal?®.

Kulturforvaltningen vill starka samverkansytor och utbyte mellan bibliotek och andra akttrer och
institutioner inom kultursektorn. Under pandemin har biblioteken utforskat nya sétt att na ut med kultur
digitalt for att oka tillgangligheten. Detta & nagot som Kulturforvaltningen vill fortsatta att utveckla
tillsammans med folkbiblioteken.

SKAPANDE OCH BERATTANDE

Kultur ger fler mojligheter att uttrycka sig och gora det i olika former. Tack vare den tekniska och
digitala utvecklingen ar manga manniskor idag bade producenter och konsumenter av kultur. Flera
folkbibliotek har de senaste aren borjat arbeta med skaparverkstader, dar manniskor mats for att skapa
tillsammans och utbyta idéer med varandra. Kulturférvaltningen vill stédja folkbibliotekens utveckling
som platser for kreativt skapande.

Bibliotekslagen anger att biblioteken ska framja litteraturens stallning. Det galler saval folkbibliotek och
skolbibliotek som forsknings- och sjukhusbibliotek. Lasframjande och litteraturfrimjande har en
naturlig koppling och de &r varandras forutsattning. Kulturférvaltningen vill stérka folkbibliotekens roll
som motesplats och scen for beréattelsen, forfattaren och lasaren for att fler ménniskor ska fa mojlighet
till en konstnarlig upplevelse via litteraturen. Darutéver vill Kulturforvaltningen verka for att fler ska fa
inspiration och verktyg till att sjalva utveckla sitt skrivande och berdttande i olika former och format.
Folkbiblioteken har stor potential vad géller att utvecklas som kreativa métesplatser for alla som vill
uttrycka sig genom skrivande, muntligt beréttande, bilder eller annan gestaltning. Genom samarbete
med andra kulturaktorer, utbildningar for skonlitterart skrivande, samt motesplatser och
centrumbildningar for litteratur, dramatik och serier 6kar denna potential.

18 Konceptet ar en vidareutveckling av Socialstyrelsens Att motas i hélso- och sjukvard — ett utbildningsmaterial
for reflektion om bemétande och jamlika villkor (2015).
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REGION SKANE VILL:

Regional biblioteksverksamhet
Framja samverkan mellan folkbibliotek och andra aktrer och institutioner inom kultursektorn.

Vidareutveckla bibliotek som platser som stimulerar till skapande, skrivande och berattande i olika
former.

Sjukhusbiblioteken

Starka och vidareutveckla sjukhusbibliotekens roll som kulturaktor inom halso- och sjukvarden.

Gemensamt

Samarbeta kring kultur till och i hélso- och sjukvarden.
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Bibliotek for hallbarhet och hélsa

HALSOFRAMJANDE BIBLIOTEK

Region Skane stravar efter att alla ska ha mojlighet till god hélsa och likvardiga forutséttningar att forma
sitt liv efter egen formaga och vilja'®. Biblioteken framjar en god folkhélsa genom att vara arenor for
larande, kultur, delaktighet och rekreation. Dessutom kan biblioteken genom kunskapsférmedling och
MIK-arbete starka manniskors majligheter att paverka sin livssituation och halsa, och darmed bidra till
battre livskvalitet for fler. For att kunna fatta sjalvstandiga och upplysta beslut i hélsofragor kravs
formaga att hitta, forsta, bedéma och anvéanda halsoinformation.

Saval folkbibliotek som sjukhusbibliotek har méjlighet att 6ka kunskapen om sambanden mellan kultur
och halsa®. | den regionala kulturplanen hanvisas till hur forskning visat att kulturupplevelser kan
forebygga ohdlsa genom att ge manniskor en kénsla av sammanhang och en béttre beredskap att mota
sjukdomar, psykiska trauman och sociala problem?. Genom sitt utbud av och véagledning i litteratur och
andra medier kan biblioteken starka den lakande processen och férebyggande egenomsorg. For barn och
unga pa sjukhus kan litteraturen vara ett verktyg i forberedelserna infor en behandling och for att forsta
sina kanslor och minska oro och stress hos bade dem sjélva och foraldrarna.

Tillganglighet och narvaro i vardens vardag ar en forutsattning for att besokarna ska kunna fa bra service
och végledning utifran bibliotekariernas unika kompetens. Biblioteken ar viktiga studie- och arbets-
platser for manga forskare, studenter och medarbetare i vidareutbildning och &r ocksa tvarprofessionella
motesplatser. Inte bara det breda utbudet av medicinsk facklitteratur i tryckt form, utan dven bestandet
av licensierade e-medier kan anvandas av alla besokare. Biblioteken erbjuder ocksa en fristad i
vardmiljon, en 6ppen och valkomnande plats for alla, dar det genom kultur och moten kan bli annat &n
sjukdom och behandlingar som star i fokus for en stund. Den rekreationsmajlighet som biblioteken
erbjuder kan bidra till en mer positiv vardupplevelse for patienten och en utvecklande och attraktiv
arbetsmiljo for vardens medarbetare.

For att vidareutveckla och starka samarbetet inom kultur och héalsa-omradet finns en gemensam strategi
och handlingsplan?’. Med kultur avses har kulturella aktiviteter och konstnarliga uttryck som musik,
teater, dans, bildkonst och litteratur, men aven den verksamhet som bedrivs av kulturorganisationer som
museer, bibliotek och studieférbund. Prioriterade patientgrupper &r barn, &ldre och personer med psykisk
ohilsa. Aven narstaende kan gynnas av denna verksamhet. Sjukhusbiblioteken stravar darfor efter att
fortsatta utvecklas som noder for kultur i halso- och sjukvarden.

BIBLIOTEKEN OCH AGENDA 2030

FN har med Agenda 2030 tagit fram sjutton globala mal for hallbar utveckling, som adresserar var tids
storsta miljdmaéssiga, ekonomiska och sociala utmaningar. Bibliotek har en betydande roll i arbetet med

19 Regional utvecklingsstrategi — Det 6ppna Skane 2030, sidan 13.

20 Region Skane vill 6ka kunskapen om sambandet mellan kultur och hélsa. (Regional kulturplan for Skane 2021-
2024, sidan 31).

21 Regional kulturplan for Sk&ne 2021-2024, sidan 55.

22 Region Skénes strategi och handlingsplan for kultur och halsa 2015-2020. Under 2021 revideras strategin pa
uppdrag av halso-sjukvardsnamnden och kulturnamnden.
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att bidra till 6kad hallbarhet. | dagens samhalle innebér detta ocksa att strava mot hallbarhet avseende
fakta, kunskap och information. Genom att arbeta mot malen i Agenda 2030 kan biblioteken bidra till
ett mer krisforebyggande och motstandskraftigt samhélle, med héansyn till bland annat klimat-
forandringarna.

Med sin verksamhet kan biblioteken astadkomma delaktighet kring Agenda 2030 i lokalsamhillet. Vissa
mal och delmal i Agenda 2030 &r extra relevanta for bibliotekens verksamhet. Det géller bland annat de
mal som handlar om livslangt larande, att varna fri- och rattigheter och att alla ska kunna lasa och ha
tillgang till information och kommunikationsteknik. Folkbiblioteken kan 6ka medvetenheten om malen
och ge invanarna verktyg att koppla dem till sina egna liv, samt underlatta for att invanarna sjalva ska
kunna bidra till malen. For sjukhusbiblioteken &r det globala méalet om god hélsa och vélbefinnande i
sarskilt fokus. Ett innovativt klimatarbete och verkandet for jamlik hédlsa i befolkningen kraver ett
samspel mellan aktorer saval inom kultursektorn som i andra samhéllssektorer?®. Genom sina satt att
verka framjar biblioteken social hallbarhet. Bibliotek har dessutom fungerat enligt delningsekonomins
principer sedan langt innan ordet uppfanns?.

OKAD BIBLIOTEKSSAMVERKAN OCH RESURSUTNYTTJANDE

Bibliotekslagen betonar samarbete och samverkan inom biblioteksvasendet for att biblioteken ska
fungera som en gemensam sambhaéllsresurs for alla invanare?. Fér anvandaren spelar det mindre roll
vilken huvudman ett bibliotek har. Behovet av olika bibliotek och tjanster varierar genom livet och
trosklarna for anvandning av relevant biblioteksutbud bor vara laga. Nara samarbete mellan olika typer
av bibliotek ar viktigt for att tillsammans starkas som social och demokratisk infrastruktur och for att
tillgodose invanarnas olika behov. Biblioteksovergripande samverkan skapar synergieffekter.
Samverkan kring bibliotekens samlingar ger ett battre resursutnyttjande och skapar en mer likvérdig
tillgang till bibliotekens samlade resurser for invanarna. Genom okad kunskapséverforing mellan
personal fran olika bibliotek kan bra idéer tas tillvara och byggas vidare pa. Det kraver langsiktigt
héllbara strukturer for samverkan.

23 Regional kulturplan 2021-2024 for Skane, sidan 18.
24 Delningsekonomi innebar bland annat att hyra, dela eller lana saker istallet for att sjalv &ga dem.
%514 8, 15 8§ och 16 § i bibliotekslagen (2013:801).
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REGION SKANE VILL:

Regional biblioteksverksamhet
Synliggora bibliotekens gemensamma roll i att uppna Agenda 2030.
Med utgangspunkt i anvandarperspektivet starka utbytet mellan olika bibliotekstyper.

Lyfta och vidareutveckla bibliotekens halsofrdmjande roll och sambandet mellan kultur och hélsa.

Sjukhusbiblioteken
Utveckla biblioteken som sjukhusens 6ppna och tillgangliga motesplatser for larande och rekreation.

Varda goda samarbeten och skapa nya former for samverkan inom hélso- och sjukvard i syfte att
optimera bibliotekens utbud och tjanster.

Bidra till en battre vardupplevelse genom att utveckla arbetet med lakande l&sning och kultur.

Gemensamt

Samarbeta genom och tillsammans med folkbiblioteken for att starka invanarnas formaga att hitta,
bedéma och anvanda information pa ett satt som framjar att deras héalsa bibehalls eller forbattras.

Verka for ett 6kat gemensamt resursnyttjande mellan regional biblioteksverksamhet, sjukhusbibliotek
och andra bibliotekstyper med utgangspunkt i Agenda 2030.
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Genomforande och organisation

Regional biblioteksplan 2022-2025 for Region Skane &ar framtagen av Kulturforvaltningen och
sjukhusbiblioteken pa uppdrag av kulturnamnden och hélso- och sjukvardsnamnden. Under arbetet har
dialog forts med folkbiblioteken i Skane, med andra bibliotekstyper inom ramen for det regionala
biblioteksradet i Skane, samt med sakkunniga och forenings- och malgruppsrepresentanter for Sveriges
nationella minoriteter och personer med funktionsnedsattning.

Region Skanes kulturforvaltning ansvarar for regional biblioteksverksamhet. Kulturforvaltningens
utvecklingsansvar omfattar darutover en rad kulturomraden sasom kulturarv, folkbildning, film och
rorlig bild, litteratur, teater, dans, musik, bildkonst, digital kultur och kultur och hélsa. Den
organisatoriska narheten ger goda forutsattningar for samverkan med andra kulturomraden for regional
biblioteksverksamhet, samt for sjukhusbiblioteken inom Region Skane.

Sjukhusbibliotekens 6ppna verksamhet med patientinformation och patientutbildningar, halsa och kultur
riktar sig till alla invanare i Region Skane. Informationssokningstjanster, utbildning och handledning
samt licensierat material i e-biblioteket ar tillgangligt for alla regionanstallda, oavsett vilken forvaltning
de tillhor, for privata vardgivare som har avtal med Region Skane samt for forskare och studenter under
verksamhetsforlagd utbildning. Organisatoriskt hor sjukhusbiblioteken till forvaltningarna Skanes
sjukhus nordost, Skanes sjukhus nordvast och Skanes universitetssjukvard. Sjukhusbiblioteket i
Helsingborg ar integrerat med Patientutbildningscentrum, och sjukhusbiblioteket i Malm&/Lund ar
integrerat med Patientforum och HTA Syd.

LAGAR, STYRDOKUMENT OCH STRATEGIER

Foljande styrdokument och lagar har varit viktiga utgangspunkter for biblioteksplanen. Nagra ar
gemensamma for regional biblioteksverksamhet och for sjukhusbiblioteken, nagra beror enbart
respektive verksamhetsomrade.

Gallande lagstiftning

Bibliotekslag (2013:801)

Hélso- och sjukvardslag (1982:763)

Patientlag (2014:821)

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
Diskrimineringslag (2008:567)

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)

Regionala styrdokument

Regional kulturplan for Skane 2021-2024

Regional utvecklingsstrategi — Det 6ppna Skane 2030

Region Skanes strategi och handlingsplan for kultur och hélsa 2015-2020
Forskningspolicy Region Skane

Strategi for forbattringsarbete i Region Skane 2016-2020

Region Skanes strategiska handlingsplan for forskning inom hélso- och sjukvarden
Policy for barnets rattigheter

Ovrigt

e Agenda 2030
e Sveriges nationella kulturpolitiska mal
e The International Federation of Library Associations and Institutions Strategy 2019-2024
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Uppfoéljning och revidering

Biblioteksplanens utvecklingsomraden och mal konkretiseras ytterligare i insatser om formuleras i arliga
verksamhetsplaner, vilka fljs upp arligen.

Regional biblioteksplan 20222025 for Region Skane bor utvarderas och revideras under 2025.
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Biblioteksplanen i korthet

Regional biblioteksplan 2022-2025 for Region Skane ar gemensamt framtagen av Region Skanes
kulturforvaltning  och  sjukhusbiblioteken.  Kulturforvaltningens  uppdrag inom  regional
biblioteksverksamhet &r att frdmja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet vad galler
folkbiblioteken i Skane. Sjukhusbibliotekens uppdrag ar att bidra till battre vard for patienten.

Biblioteksplanen beskriver fyra omraden for utveckling och samarbete under 2022-2025:

o Bibliotek for delaktighet och demokrati
e Bibliotek for larande och lasande

o Bibliotek for kreativitet och kultur

o Bibliotek for hallbarhet och halsa

Overgripande mal anges for respektive verksamhet.

Overgripande mal for regional biblioteksverksamhet:

Starka Skane som en hallbar och innovativ biblioteksregion for alla invanare genom hela livet.

Overgripande mal for sjukhusbibliotekens verksamhet:

Utveckla stodet till vardens medarbetare och organisation for en halso- och sjukvard byggd pa béasta
mojliga kunskap.

Starka mojligheterna for patienten att vara delaktig i sin egen vard och i halso- och sjukvardens
utformning.

Utveckla biblioteken som kulturformedlare och hélsoframjande tillgéangliga motesplatser.
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Datum
KOMMUN 2021-08-26

%{ OSBY 109

Barn och utbildning

Yttrande gallande Regional biblioteksplan for Region
Skane 2022-2025

Osby bibliotek &r en del av Snokabiblioteken, en samverkan som bestér av
alla folkbibliotek 1 Skadne Nordost, totalt 29 bibliotek och 2 bokbussar.
Samverkan via Snokabiblioteken innebir att den regionala biblioteksplanen
har tydlig relevans i det 6vergripande och 1 det vardagliga biblioteksarbetet.
Biblioteken dr kommunens lagstadgade stora kultur- och bildningsarena
Oppen for alla genom hela livet, detta aterspeglas vél i den regionala
biblioteksplanen. Planen beskriver biblioteksverksamhetens fundament i
géllande lagstiftning sdsom; bibliotekslagen (skollagen for skolbiblioteken),
Hilso- och sjukvardslagen, i regionala styrdokument tex Regional kulturplan
for Skane 2021-2024 och policy for barns rittigheter samt dvriga strategier
sasom Agenda 2030 och nationella och internationella kulturpolitiska mal.
Biblioteksplanen beskriver fyra omraden for utveckling och samarbete samt
hur den regionala biblioteksverksamheten i Region Skane vill frimja
bibliotekens samverkansarbete f6r de dvergripande malen och prioriterade

grupperna.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Barn och utbildning
Eva Andersson
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Behov av lokaler for undervisning elever- Naturbruk ak 7-9
Dnr BUN/2021:287 291

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att till Samhéllsbyggnadsnamnden framstélla reviderat behov av
undervisningslokaler med tva klassrum for drskurs 7-9 pd Naturbruk

e Att ibruktagande kan ske snarast, hostterminen 2021

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn.

Sammanfattning av arendet

Utifrén beslut kring ny grundskoleorganisation i Osby tétort, ska arskurs 7-9 vara samlade
pa Hasslarodsskolan. Fram tills en fordndring av grundskoleorganisationen ér genomford,
med tinkt startdatum hostterminen 2024, ir eleverna i arskurs 7-9 1 Osby titort idag
fordelade pa Parkskolan Naturbruk och Hasslarddsskolan. Elevtalet 1 arskurs 7-9 pa
Natururbruk har 6kat infor lasdret 21-22 och 6kar infor 1dsaret 22-23 vilket innebér att
ytterligare tva klassrum behdver ibruktagas pa Naturbruk infor lasaret 21-22.

Finansiering
Lokalkostnader enligt Samhéllsbyggnadsndmndens berdkningar
Beslutsunderlag

Inga beslutsunderlag

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Arende

Utifrén beslut kring ny grundskoleorganisation i Osby tétort, ska arskurs 7-9 vara samlade
pa Hasslarodsskolan. Fram tills en fordndring av grundskoleorganisationen ér genomford,
med tinkt startdatum hostterminen 2024, ir eleverna i arskurs 7-9 1 Osby titort idag
fordelade pa Parkskolan Naturbruk och Hasslarddsskolan. Elevtalet 1 arskurs 7-9 pa
Natururbruk har 6kat infor lasaret 21-22 och okar infor lasaret 22-23 vilket innebér att
ytterligare tvé klassrum behdver ibruktagas pa Naturbruk infor lisaret 21-22. Arende om
behov av utdkade lokaler med tva klassrum infor ldséret 22-23 pa Naturbruk, behandlades
pa Barn- och utbildningsndmndens mote 21 06 15. Sedan beslut togs 1 Barn- och
utbildningsndmnden 21 06 15 har ytterligare faktorer snabbt padverkat behovet av lokaler
pa Naturbruk. Antalet elever som valt spanska 1 sprédkval har okat kraftigt vilket renderat 1
att mot tidigare en grupp i spanska, har det infor laséret 21-22 utdkats med en grupp 1
spanska. Elevtalet har ocksa okat ytterligare for Naturbruk vilket gjort att fler grupper
behovt bildas i bland annat No &mnen. Beskrivna fordndringar fanns ej med som kénda
forutséttningar vid Barn- och utbildningsndmndens behandling av lokalbehov for
Naturbruk vid ndmndens moéte 21 06 15 Fordndringarna innebér att barn- och
utbildningsforvaltningen behdver nyttja det tidigare beskrivna lokalbehovet pa Naturbruk
for lasdret 22-23 redan lasaret 21-22, det vill séga snarast mojligt hostterminen 2021.

Eva Andersson

Foérvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Samhéllsbyggnadsnamnden
Forvaltningschef Samhéllsbyggnad
Omrédeschef grundskolan

Omrédeschef gymnasie
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Barnkonsekvensanalys
Behov av lokaler for undervisning elever- Naturbruk ak 7-9

Dnr BUN/2021:287 291

Vilka barn beror arendet och hur?
Elever i arskurs 7-9 pa Naturbruk

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera. Handlar om ut6kning
av lokaler

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att lokaler kan ibruktagas snarast mojligt hostterminen 2021.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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