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KOMMUN 2021-10-26

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Tid:

Tisdagen den 2 november 2021, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset i Osby

Sammantradet ager rum fysiskt

Arende

Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning
3 Information
4  Budgetuppfdljning per den 31 oktober 2021
5 Namndplan 2022
6 Elevprognos kommande lasar - forskola, grundskola, grundsarskola och gymnasium
7  Uppfdljning av gruppstorlek, gruppsammansattning, kdlage samt vistelsetid - forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem
8  Kulturpriset 2021
9 Taxor och avgifter inom kultur- och fritid 2022
10 Uppfdljning av avtal med Almhults kommun (ev enbart pa AU)
11 Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats - EMI
12 Huvudmannaplan studie- och yrkesvagledning
13 Regler for lokaluthyrning
BesoOksadress Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Vastra Storgatan 35 Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Postadress E-post kommun@osby.se
Kommunledningsfor
valtningen

283 80 Osby



Sida
2(2)

14 Upphandling - drift for Bowling i Osby kommun

15 Ansodkan stipendier och fonder
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Lofberg, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott

Tisdagen den 2 november 2021

1. Pandemin
2. Lokaler

3. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen, Skolverket
och Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

4. SKR — genomlysning gymnasieskolan

Besoksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Budgetuppfoljning 2021
Dnr BUN/2021:2 042

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkénner budgetuppfdljningen, per den 31 oktober, med
en avvikelse pé .... tkr frdn budget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppfoljning ska ldmnas till kommunfullméktige fyra ganger per ér (efter
utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppfoljningen ska ndmnden redovisa vilka atgiarder som ska vidtas for att na den av
fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning oktober 2021

Eva Andersson Rolf Persson

Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsfoérvaltningens
283 80 Osby
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Elevprognos 2021/2022
Dnr BUN/2021:340 610

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden

e att godkanna redovisningen av elevprognos 2021/2022.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn direkt och dirfor kommer ingen Barnkonsekvensanalys goras.

Sammanfattning av arendet

For att kunna gora kostnadsanalyser och ta ut riktning och vision framat for
skolverksamheterna i Barn- och utbildningsforvaltningen, Osby kommun.

Beslutsunderlag

Elevprognos av nuldge fran alla forskoleklasser till drskurs 9 inom Osby kommun

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson Stefan Ekvall

Forvaltningschef Omradeschef grundskola och gymnasium

Beslutet skickas till
Eva Andersson, forvaltningschef

Stefan Ekvall, omradeschef grundskola och gymnasium






Datum Sida
Osby kommun 2021-10-22 2(2)

Grundsarskolans elever ar inrdknade pa Hasslardd och Parkskolan
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Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Uppfoljning gruppstorlek/sammansattning, kélaget och

placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Dnr BUN/2021:159 630

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

- Redovisningen av barngruppernas sammanséttning/storlek, koldge och
placeringsstatistik 1 forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Uppf6ljningen berdr inte barn och elever

Sammanfattning av arendet
I Skollagen kap14 § 8 anges huvudmannens ansvar for forskolan:

”Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansdttning och storlek
och att barnen dven i ovrigt erbjuds en god miljo”

I Skollagen kap 14 §8 anges huvudmannens ansvar for fritidshemmet:

"Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdttning och storlek
och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljé”

I syfte att informera om situationen pd kommunens forskolor, pedagogisk omsorg och
fritidshem redovisas foljande:

- Antal inskrivna och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

- Barngruppens storlek
- Kolaget inom forskola och pedagogisk omsorg

- Vistelsetid pa forskolor

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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- Antal folkbokforda och placerade barn pa forskolor och pedagogisk omsorg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Uppfoljning gruppstorlek/sammanséttning, kdldget och
placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg” daterad 2021-10-20 fran
omradeschef Christel Torstensson och forvaltningschef Eva Andersson.

Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem, oktober 2021, barn-och
utbildningsndmnden

Eva Andersson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef férskola

Beslutet skickas till
Barn och utbildningsforvaltningen

Barn-och utbildningsndmnden
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KOMMUN 2021-10-12
Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
070/ 9318478
[fredrik.johnsson@osby.se

Kulturpris 2021
Dnr BUN/2021:326 867

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Forslag till nomineringar av Osby kommuns kulturpristagare 2021 godkénns.

e Barn och utbildningsndmnden utser enhélligt mottagare av kommunens kulturpris
2021

e Barn och utbildningsndmndens ordforande Lars-Anton Ivarsson (M) far i uppdrag
att meddela mottagaren av kulturpriset 2021 sé snart barn- och
utbildningsndmndens motivering till beslutet foreligger i skriftlig form.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Osby Kommuns Kulturpris delas ut en géng arligen till nu levande person/er eller
organisationer som gor eller har gjort fortjénstfulla insatser inom litteratur, konst, teater,
musik, konsthantverk, hembygdsvard eller hairmed jamforbara omraden. For behorighet
kravs vidare att personen/erna dr f6dd eller bosatt 1 Osby kommun, eller pd annat sitt har
anknytning till kommunen. Sista ansdkningsdag &r den 18 oktober.

Forslag pa 1dmpliga kandidater till Kulturpriset ldmnas till enheten Kultur och fritid som
sammanstdller en nomineringslista.

Nomineringslista over arets Kulturpristagare presenteras traditionellt muntligt vid sittande
mote.

Barn och utbildningsndmnden fattar beslut om mottagare av kulturpriset som presenteras
muntligt pd Kommunfullméktiges sista ssmmantréde for dret.

Priset delas ut av kommunfullmdktiges ordforande pa arets sista sammantrade for
Kommunfullméktige och ar pa 10.000 kr.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

- Tidigare Kulturpristagare 1979-2020
- Nomineringslista dver foreslagna Kulturpristagare 2021 (meddelas pa mote)

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

- Barn och utbildningsforvaltningen

- Forvaltningschef Barn- och utbildning

- Fredrik Johnsson, Kultur- och fritidschef

- Cecilia Pedersen, Kulturutvecklare

- Barn- och utbildningsnimndens beslut skickas ej utan meddelas direkt pd sittande
KF mote



Forteckning over Osby kommuns kulturpristagare

Ar

1979
1980
1981
1982-85 Inget kulturpris
1986
1987
1988

1989

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

2003

Namn

Sven Rodeén
Werner Eriksson

Gunnar Rosendahl

Stig Svensson
Gunnel Samuelsson
Snapphanekoren

Kaj Sthl

Yngve Nilsson

Per Ivar Blomberg
Dockteaterverkstan
Rune Aronsson

Tuta och Kor
Anders Pettersson
Mats Kdllblad
Linda Nyman
Fukiko Nakabayashi

Anders Bjerstedt

Sven Ingvar Johansson

Konsertforeningen
Kuppmakarna

Sven-Ake &
Bengt Arneberth

Ort

Osby
Gylsboda

Osby

Hdgghult
Osby
Osby

Killeberg

Osby
Lonsboda
Osby
Osby
Osby
Visseltofta
Osby
Osby
Osby
Osby
Osby

Osby

Osby/Almhult

Osby

Kulturomrade

Musik
Stenindustrins historia

Forfattarskap

Dragspelsmuseet
Amatorteater
Kérmusik

Fotografi

Konstndr och forfattare
Hembygdsvard
Dockteater
Hembygdsvard
Barnmusik

Foto, film
Serietecknare
Bildskapare
Stenkonstndr
Amatorteater
Konstndr skulptur
Musikarrangemang
Amatorteater

Kulturmiljovard



Ar

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013

2014
2015
2016
2017

2018

2019

2020

Namn

Artur Stridh

Bengt Almfjord

Ylva Palmgren

Frigga Bick

Lars Pettersson

Songs from the wood
Tjdarbrdnnarna
Mattias Persson
Hokons Intresseforening

Bertil Sandstrom

Johan Lindstén
Harry Cederquist
Karin Linderoth
Pia Lindberg

Jessica Persson &
Lars Magnusson

Lars-Ake Ljungdahl

Ort

Osby
Osby
Osby
Osby
Osby
Osby
Lonsboda
Visseltofta
Hokon

Osby

Stockholm
Lonsboda
Lonsboda
Gylsboda

Osby

Osby

Loshults Hembygdsforening Loshult

Kulturomrade

Kulturmiljovard
Musikarrangemang
Barn- & musikundervisning
Skolteatersamordnare
Biografforestandare
Musikforening

Forening - kulturmiljo
Forfattare, lokalhistoriker
Lokalhistoria

Radiopratare, foreldsare

Designer
Dragspelare, spelman
Hllustrator, forfattare
Sliperiet, kulturmiljo

Osby Revyn

Hembygdsvard, amatorteater

Hembygdsvard, kulturarv
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson

070/ 9318478
fredrik.johnsson@osby.se

Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2022
Dnr BUN/2021:325 806

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att godkénna
taxor och avgifter inom Kultur och fritid 2022

Barnkonsekvensanalys

Nej, inte aktuellt

Sammanfattning av arendet

2017 antogs nya riktlinjer for fordelning av stdd samt nya riktlinjer for uthyrning av
lokaler och anldggningar. Riktlinjerna dr utformade for att bidra till langsiktiga och
overgripande malséttningar for hela Osby kommun. Att skapa ett réttvist och inkluderande
stodsystem som framjar ett aktiv och sjdlvsténdigt foreningsliv och civilsamhélle.

Systemet &dr upplagt sé att de dvergripande riktlinjerna antas av kommunfullméktige men
budget for foreningsstdd samt taxor for Kultur och Fritidsanldggningar och lokaler antas
och justeras vid behov érligen av barn och utbildningsndmnden inom given ram. For de
foreningar som har egna lokaler och klubbrum i kommunens byggnader och anldggningar,
kommer ett hyresavtal att skrivas med fastighetsenheten. De individuella hyresavtalen
regleras inte 1 den allménna skrivelsen for “taxor kultur och fritidsanldggningar” utan
forhandlas fram utifran varje unik situation.

Infor 2022 foreslar Kultur och fritid att taxorna fran 2021 behélls med vissa fordndringar.

e Vi foreslar en speciell taxa for LSS = Lagen om sérskilt stod.
Vi vill att denna verksambhet prioriteras d4 det &r minniskor med olika
funktionsvariationer som ska delta. For att verksamheten ska fungerar sa behover
man vara i mindre grupper och da behdver taxan vara s lag som majligt.
Vi foreslar att Omsorgsverksamheten och LSS ska betala 40 kronor per deltagare

och tillfalle.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Vi foreslér att utescenerna laggs in for uthyrning i kultur och fritids uthyrningssystem
smartbook. Detta for att gora scenerna mer tillgidngliga. Utescenen 1 Lonsboda har toalett,
backstage-utrymme inomhus vilket motiverar en hogre taxa édn scenen i Osby. Vi foreslar
att scenerna hyrs ut till nolltaxa for foreningar inom kommunen. For externa foreningar,
foretag och privatpersoner tas en hogre taxa ut for att ligga till grund for underhall. Intern
taxa sétts nigot lagre. Forslag enligt foljande:

Utescen Lonsboda Utescen Osby
A: Avgiftsfri Avgiftsfri

B: Avgiftsfri Avgiftsfri
C:200/250 100/125

D: 100 50

A) Foreningsverksamhet for barn och ungdom, personer med funktionsvariation och
dldre

B) Ovrig foreningsverksamhet
C) Normaltaxa

D) Interntaxa

e Rittelser i text

Punkt 3, sidan 2: Andra uthyrnings kostnaden av idrottsanliggningar #r baserad pa
per timme till uthyrningskostnaden

Punkt 8, sidan 6: Passerkort 30:- dndras till 30

Beslutsunderlag

- Riktlinjer for utlaning och uthyrning av lokaler och anldggningar till foreningar

- Riktlinjer for stdd till foreningar och civilsamhaéllet i Osby kommun

- Taxor och avgifter inom Kultur och Fritid 2021
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Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef Eva Andersson
Kultur- och fritidschef Fredrik Johnsson
Fritidsutvecklare Ylva Kronblad
Kommunstyrelsen






Osby kommun

3 Taxor idrottsanlaggningar

Uthyrnings kostnaden av idrottsanlaggningar ar baserad pa per timme. Med undantag av ishallen.

Datum

2021-02-01

Sida
2(7)

Idrottshall A B C D
(exKl./inkl. moms)
Stor sporthall/timme 60 140 210/263 60
Gymnastik- & spegelsal/timme 50 120 190/238 50
Barnkalas/timme Finns gj Finns gj 200/250 Finns gj
Konstgrasplan A B C D
(exkl./inkl. moms)
Mars-november
7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 200 250 500/625 200
Halv 11-mannaplan/timme 125 150 300/375 125
December-februari
7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 300 350 700/875 300
Halv 11-mannaplan/timme 175 200 400/500 175
Ishall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla banan/timme 50 300 600/750 300
Stora banan/timme 100 600 1200/1500 600
Dygn med is 4 000 5000 6 000/7 500 5000
Dygn utan is 1000 1500 2 000/2 500 1500
Vecka med is 40 000 45 000 50 000/62 500 45 000
Vecka utan is 4 000 6 000 7 000/8 750 6 000
Simhall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Bana/timme 20 35 180/225 35
Hel basséng/timme 80 180 820/1 025 180
Undervisningsbassang/ timme 210 350 420/525 350
Cafeteria/dygn 100 100 100/125 100

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,

C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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4 Samlingslokaler

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till fyra timmar for foreningar som uppfyller de allménna
villkoren enligt Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhélle i Osby kommun.

Ekebo A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 750/938 70
Tillfélle 6ver 4 timmar 80 180 1000/1 250 180
Vaktaren A B C D
(exKkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 210/263 70
Tillfalle over 4 timmar 80 180 1100/1 375 180
Medborgarhuset Lonsboda A B C D
(exkl./inkl. moms)
Aulan/tillfalle under 4 timmar 0 0 150/188 80
Aulan/tillfalle 6ver 4 timmar 80 350 1 000/1 250 350
Pelarsalen/ tillfalle under 4 timmar 0 0 100/125 60
Pelarsalenftillfalle éver 4 timme 80 270 Finns gj 270
Sal 3/tillfalle under 4 timmar 0 0 100/125 50
Sal 3/tillfalle 6ver 4 timmar 80 150 230/288 150
Hemgarden Killeberg A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla salen/ tillfalle under 4 timmar 0 0 310/388 120
Lilla salen/tillfalle dver 4 timmar 80 250 350/438 250
max 24 timmar.
Stora salen/ tillfalle under 4 timmar 0 0 310/388 140
Stora salen/tillfalle 6ver 4 timmar 80 500 600/750 500
max 24 timmar.
Hela Hemgarden upp till 24 timmar. 80 750 850/1036 450

Taxa C Hemgarden for privatpersoner tillkommer en depositionsavgift pa 2000kr

Hasslarods konferenslokal A B C D
(exkl./inkl. moms)

Lilla konferenslokalen/timme 25 60 100/125 25

Stora konferenslokalen/timme 50 120 190/238 50

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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5 Forrad och reklamplatser

Nedanstaende objekt hyrs forst och framst ut till foreningar som bedriver verksamhet for barn och unga i
Osby kommun. Darefter till 6vriga foreningar i Osby kommun. Externa foreningar, féretag och
privatpersoner kan som regel ej hyra dessa objekt. Kultur och Fritid har rétten att inte godkénna att
objekten hyrs ut.

Forrad A B Cc D
Varmforrad

Kvm/ar 50 100 Finns ej 100
Kallforrad

Kvm/ar 30 50 Finns gj 50
Reklamplats A B C D
Reklamplats/ar 100/st Finns gj Finns gj Finns gj
Mer &n fyra platser /ar 400 Finns ej Finns ej Finns gj

6 Kontorsplatser, skap och 6vriga avgifter

Uthyrning av flexibla kontorsplatser &r gratis upp till fyra timmar for foreningar som uppfyller de
allmanna villkoren som i Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhélle i Osby kommun.
Kontorsplatsen bokas per timme.

Kontorsplats A B Cc D
Tillfalle 6ver 4 timmar 40 90 Finns ej Finns gj

Forvaringsskap vid flex-kontorsplatser

1 skap/ar 200 250 Finns ej Finns ej
Skap A B c D
1 skap/ar 250 300 * Finns ej

* Om sérskilda behov finns kan externa foreningar eller foretag anséka om att hyra forvaringsskap
tillfalligt. Kultur och Fritid har ratt att neka vid forfragan och vid eventuell uthyrning ska ett skriftligt
avtal gdras med hyresgésten och Kultur och Fritid.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Ovriga avgifter A B c D
(exkl./inkl. moms)

Tappad nyckel 4 000 4000 4 000/5000 4000
(upp till max)
Tappad tagg 150 150 150/188 150
Hyra av skridskor barn 40 40 32/40 40
Hyra av skridskor vuxen 40 40 32/40 40

7 Avgifter musikskolan

Undervisning

Projekt/kortkurs Gratis

minst 3 deltagare

max 4 tillfallen

Amneskurser barn och ungdomar 750/termin

till och med gymnasiet

Gruppundervisning 450/termin

(till exempel brassrytmik, pianogrupp, gitarrgrupp)

Kor 450/termin

Vuxenundervisning/
amneskurs (i man av plats)

Hyra instrument

1300/termin

350/termin

A. Foéreningsverksamhet for prioriterade malgrupper, B.

Ovrig foreningsverksamhet,

C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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8 BesoOkstaxa simhallarna
Enheter
Vuxen Enkel: 40 15-kort: 550  Arskort: 1300
Barn 5-17 ar Enkel: 20 15-kort: 150  Arskort: 500
Barn 0-4 ar Gratis
Familjepris (2 vuxna och 2 betalande barn) 110
Pensionar 30/géller torsdagar
Passerkort 30:-
Aktiviteter
Vattengympa/Cirkelpass 600/12 ggr
Babysim 1000/8 ggr
Smabarnsimskola 1000/10 ggr
Vuxensimskola 600/10 ggr
Pensionarsgympa 400/12 ggr
Drop-in vattengympa 70/pensionér: 60
Barnkalas 80/barn

9 Avgifter Snokabibliotek

Gemensamma 6verenskomna avgifter inom biblioteksomrade Skane Nordost (SKNO).

Forseningsavgifter

Vanligt Ian (Ej barnmedia/barnkort)
Fjarrlan

Tidskrift

DVD, musik, spel

Maximal kostnad férseningsavgift:

Sparrgrans

5 kr media/dag

5 kr media/dag

5 kr media/dag

5 kr media/dag

250 kr/aterlamningstillfalle
200 kr

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Andra avgifter

Nytt lanekort 20 kr

Ej uthamtat fjarrlan 25 kr/bestéllning
Fjarrlanad artikel Faktisk kostnad
Utlandslan Sarskild taxa

Forkommen media, schablonbelopp

Vuxenbok (inkl. ljudbok) 300 kr st
Barnbok 200 Kr/st
CD 200 kr/st
DVD, musik, spel 600 Kr/st
Pocketbok, tidskrift, Lander i fickformat 100 kr/st
Sprakkurs 400 kr/st
Fjarrlan. Priset satts av langivande bibliotek

For speciellt vardefulla eller svarersattliga media

galler faktisk anskaffningskostnad.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Overgripande fordelningskriterier
Som grund fér bedomning utgar kultur och fritid fran ett antal faststallda fordelningskriterier som pekar ut
prioriterade malgrupper och verksamheter.

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer dver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av kulturupplevelser, bildning och kreativt
skapande.

e Samarbete mellan féreningar och inom den ideella sektorn.

e Jamstélldhetsarbetet.

e  Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att nd en bred publik.

o Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan manniskor med olika bakgrund och
erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krénkning och mobbning.

e Okad delaktighet fér unga 13-25 ar.

e Bevarande och tillgdngliggdrande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sérskilda prioriteringar som foljer nationella och regionala satsningar och aktuell
samhallsutveckling.
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1 Inledning

Osby kommun ger olika former av stod med syfte att skapa forutsattningar
for ett starkt och sjalvstandigt foreningsliv och civilsamhalle i hela
kommunen. Osby kommun vill genom stddet skapa forutsattningar for
foreningslivet att driva och utveckla foérebyggande, kreativa och sociala
verksamheter av god kvalité som 6kar kommuninvanares majligheter till
kultur och fritid pa egna villkor.

Stodet till foreningar och civilsamhéllet ar uppdelat i verksamhetsstod, stod
till lokaler och anlaggningar och projekt- och arrangemangsstod.

11 Overgripande fordelningskriterier

Som grund for bedémning av stod utgar Kultur och fritidsforvaltningen
sarskilt fran ett antal vergripande fordelningskriterier. For de olika
stodformerna finns utéver de dvergripande fordelningskriterierna séarskilda
kriterier och prioriteringar. Férdelningskriterierna utgar fran hur féreningar
arbetar med eller bidrar till:

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av
kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och barn och
unga mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer éver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av
kulturupplevelser, bildning och kreativt skapande.

e Samarbete mellan foreningar och inom den ideella sektorn.

e Jamstélldhetsarbetet.

e Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att na
en bred publik.

e Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan
maéanniskor med olika bakgrund och erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krankning och mobbning.

e Okad delaktighet for unga 13-25 éar.

e Bevarande och tillgdngliggtrande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sdrskilda prioriteringar som féljer nationella och regionala satsningar
och aktuell samhéllsutveckling.

Fordelningskriterierna revideras vid behov av samhéllsbyggnadsutskottet for
att folja aktuell samhéllsutveckling lokalt och nationellt.
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1.2 Allmanna villkor

For att en forening ska ha mojlighet att ta del av Osby kommuns
foreningsstod krévs att foljande villkor ar uppfyllda:

e bedriva allméannyttig ideell verksamhet och vara 6ppen for alla som
delar féreningens malsattning och foljer foreningens stadgar.

e vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer och dppet
ta stallning fér demokrati som samhéllssystem samt arbeta for att
motverka krankningar och diskriminering.

e Dbedriver verksamhet i Osby kommun som huvudsakligen gynnar
boende i Osby kommun.

e Dbedriva all barn och ungdomsverksamhet i drog- och alkoholfri miljo
inklusive verksamhet som innebar samlingsplatser for barn och
ungdomar sa som tavlingar och matcher.

e haav konstituerande mote eller arsmote antagit skriftligt utformade
stadgar, ha en stadgeenligt vald styrelse samt medlemsregister.

e vara ansluten till riksorganisation om sadan finns.

e haminst 5 aktiva medlemmar.

e vararegistrerad hos skatteverket och ha ett organisationsnummer.

e vara registrerad i kommunens foreningsregister och uppdatera
kontaktuppgifter efter arsmate.

e strava efter en jamn fordelning av inflytande i féreningen och dess
verksambhet.

e haen alkohol, narkotika och drogpolicy som godkénts av kultur- och
fritidsforvaltningen. For idrottsforeningar utfors kontroll och
godkannande av Skaneidrotten.

Stod utgdr inte till ekonomiska foreningar eller foreningar som verkar for
medlemmarnas eller andra bestdmda personers ekonomiska intressen. Stod
utgar inte till foreningar som bedriver yrkesmassig eller facklig verksamhet,
eller till studiecirkelverksamhet som far stod genom studieforbund.

Stod utgar inte till foreningar som far stéd fran andra kommunala
forvaltningar for samma verksamhet.

Stodberattigade foreningar som tar del av kultur- och fritidsférvaltningens
stod forbinder sig att aktivt arbeta fér samma 6vergripande mal och
varderingar som Osby kommun uttrycker i sin vardegrund. Detta géaller dven
for fria grupperingar, privatpersoner och andra akttérer som soker projekt-
och arrangemangsstod. For idrottsféreningar som soker stod galler sarskilda
villkor da dessa foreningar istallet ska arbeta efter idrottsrérelsens
idéprogram Idrotten vill.
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1.3 Ansokningsdatum och utbetalning

Stod fordelas utifran en arligt faststalld budget och utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna liksom sarskilda villkor for de olika stodformerna.
Alla stodformer betalas direkt ut till féreningar och andra aktorer till det
bankkonto, bank- eller postgiro som angetts i ansokan.

Ansokningarna gors pa sarskilda ansokningsblanketter som finns pa kultur-
och fritidsforvaltningens hemsida och specifika handlingar ska bifogas
utifran vilken stodform som soks. Sékande forening ska kunna visa att
omfattningen av den verksamhet som foreningen soker for &r sannolik.

Ansokningsdatum for de olika stoden:
25 februari

e Aktivitetsstod (Avser period 1 juli-31 december foregaende ar)

25 mars

e Verksamhetsstdd till kultur- och fritidsféreningar och
verksamhetsstod for lika mojligheter

e Drift- och hyresstdd, investeringsstod och stdd till samlingslokaler

e Projekt- och arrangemangsstod

25 augusti

e Aktivitetsstod (Avser period 1januari-30 juni samma ar)
e Investeringsstod
e Projekt- och arrangemangsstod

Utbetalning sker inom tva manader efter ansokningsdatumet.
1.4 Insyn och granskning

Storre forandringar fran den verksamhet som angetts i ansokan eller
forandringar av styrelse och kontaktpersoner ska rapporteras till kultur och
fritid. Vid behov fors en dialog mellan féreningen och kultur och
fritidsforvaltningen.

Foreningar ar skyldiga att vid begaran lamna foljande handlingar:

e Arsmotesprotokoll

e Verksamhetsplan

e Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse
e Revisionsberattelse

e Stadgar

e Alkohol- och drogpolicy
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Foreningen ar skyldig att forvara dessa ovanstaende handlingar inklusive
medlemsfdrteckning och narvarokort i minst fem ar efter verksamhetsarets
slut.

Foreningar som sOker aktivitetsstod &r skyldiga att 16pande redovisa
foreningens gruppaktiviteter och uppgifter om deltagares namn, aktivitet,
plats, datum, tid samt deltagares och ledares namn, personnummer eller
fodelsesiffror (ar-manad-dag), kon, eventuell funktionsvariation och narvaro.

2 Verksamhetsstod

Verksamhetsstod syftar till att stodja foreningars arbete och verksamhet
utifran foreningens egna malsattningar och syften. Verksamhetsstod riktas
till verksamhet for barn och unga 5-25 ar och/eller personer med
funktionsvariationer, kulturella verksamheter och verksamheter som bidrar
till lika mojligheter.

Verksamhetsstdet &r uppdelat i tre olika former. Dessa &r aktivitetsstod,
verksamhetsstdd for kultur- och fritidsforeningar och verksamhetsstédstdd
for lika mojligheter. Féreningar kan endast soka en form av verksamhetsstod
och bestammer sjélva vilken som passar bést. Féreningar som soker
verksamhetsstod for lika mojligheter kan om foreningen uppfyller villkoren
soka nagot av de andra verksamhetsstoden.

A. Aktivitetsstod for verksamhet for barn och unga och/eller
personer med funktionsvariation

Aktivitetsstodet baseras pa antal genomforda aktiviteter for barn och unga
samt personer med funktionsvariation. Syftet ar att skapa forutsattningar for
att alla barn och unga samt personer med funktionsvariation ska ha en aktiv
fritid pa egna villkor.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar
eller 5 medlemmar med funktionsnedséattning 6ver 5 ar enligt
definitionen av funktionshinder for statligt lokalt aktivitetsstdd.

Stodberattigad aktivitet:

e Gruppverksamhet med minst 3 och hogst 30 deltagare som fyllt 5
men inte 26 ar eller deltagare med funktionsvariation dver 5 ar.
Ledare i stodberattigad alder far raknas som deltagare.

e Gruppaktiviteten ska vara planerad i forvag och deltagaren ska vara
medveten om att den deltar i en stddberattigad aktivitet.

e Ansvarig ledare ska ha fyllt 13 ar och far inte vara ansvarig for flera
gruppaktiviteter samtidigt
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e Sammankomsten/aktiviteten ska paga minst 60 minuter och innehélla
en gemensam samling och avslutning.

e Deltagare far endast raknas i en sammankomst/aktivitet per dag i
samma forening.

e Narvaro ska registreras vid varje aktivitet och ledaren ska vara
narvarande under hela aktiviteten.

Foreningar erhaller en ersattningsniva som utgar fran antal redovisade
deltagartillfallen utifran en summa som faststalls arligen av kultur- och
fritidsforvaltningen. For deltagare med funktionsnedsattning multipliceras
stodet per deltagartillfalle med 2,5.

B. Verksamhetssttd till kultur- och fritidsféreningar

Verksamhetsstodet riktar sig till kultur- och fritidsféreningar utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Stod baseras pa en helhetsbedémning
utifran foreningens planerade verksamhet. Syftet ar att skapa forutsattningar
for ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter och en mangfald av kultur-
och fritidsverksamheter for barn och unga mellan 0-25 &r samt personer med
funktionsvariation.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmdnna villkoren och bedriver
kontinuerlig verksamhet.

e Foreningar som bedriver kulturverksamhet eller foreningar med
verksamhet fér barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation som inte ar medlemmar i Riksidrottsférbundet och
som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar eller 5
medlemmar med funktionsvariation.

Verksamhet inom kulturarv/kulturmiljo, musik, teater, dans, konst, film och
kvalitativa kulturprogram prioriteras. Aven ungas egen organisering och
verksamheter som bidrar till ett brett fritidsutbud for barn och unga
prioriteras.

For foreningar som beviljas ett stod pa 6ver 75 000 kronor upprattas en
overenskommelse kring stdd och verksamhet.

Verksamhetsstodet fordelas efter en arligen faststalld budget samt de
overgripande fordelningskriterierna. En separat ansékningsblankett finns for
beddmning.

C. Verksamhetsstod for lika mojligheter

Verksamhetsstddet for lika mojligheter vander sig till foreningar som
bedriver verksamhet for grupper som i lagre grad deltar i foreningslivet och
samhéllet i 6vrigt, eller grupper som moter sarskilda hinder for att ha en
aktiv fritid eller vara del av ett socialt sammanhang.

Sida
8(13)
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Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allméanna villkoren.

e Foreningar som verkar for lika méjligheter liksom 6kad inkludering,
inflytande och delaktighet i samhallet for grupper som anses behéva
sarskilt stod for sin organisering och verksamhet.

Verksamhetsstodet for lika mojligheter fordelas efter en arligen faststalld
budget, antal medlemmar och de dvergripande fordelningskriterierna. En
separat ansokningsblankett finns for beddmning.
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3 Stod till lokaler och anlaggningar

Stad till lokaler och anlaggningar omfattar bade det direkta kontanta stodet
for drift och hyra och det indirekta stodet som ges till foreningar genom
subventionerade lokaler och anléaggningar

A. Subventionerade lokaler och anlaggningar

For att starka foreningars ordinarie verksamhet och bidra till ett brett utbud
av kultur och fritid i hela kommunen ges féreningar mojlighet att hyra eller
lana kommunernas lokaler till en faststalld subventionerad taxa.

Vid upplatelse och subventionering prioriteras verksamhet for aldrarna 5-25
ar, personer med funktionsvariation och personer éver 65 ar. Vid fordelning
av tider i kommunens lokaler gor Kultur och fritid dven bedémningen utifran
riktlinjer for uthyrning/utlaning av kommunens lokaler och anlaggningar.

Varje forening som har en egen exklusiv lokal ska ha ett skriftligt hyresavtal
dar foreningen betalar en hyra till Kultur och fritid. Hyran bestams utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Alla hyresavtal ska revideras
regelbundet for att sakerstélla att stodet gar till ratt verksamhet och foljer
riktlinjerna for uthyrning och de évergripande foérdelningskriterierna.

B. Drift- och hyresstod

Drift- och hyresstodet ges till foreningar som ager eller hyr en lokal eller
anlaggning, eller driver anlaggningar som &gs av kommunen. Syftet ar att
skapa mer likvérdiga forutsattningar gentemot verksamheter som bedrivs i
lokaler och anlédggningar som drivs av kommunen.

Stodet utgar endast efter provning dar lokalen/anlaggningen godkéants av
kultur- och fritidsforvaltningen i enlighet med de 6vergripande
fordelningskriterierna. Stodet ges endast om kommunen inte kan erbjuda
likvérdig lokal.

Stod kan beviljas till:

e Stddet ges endast till foreningar som uppfyller de allménna villkoren
och bedriver verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariationer.

e Foreningen ska ha sitt sate i Osby kommun. Vid sarskilda fall kan
bidrag ges till andra féreningar om verksamheten som féreningen
soker for har sitt sate i Osby kommun. Bidraget ges endast till
lokaler/anl&dggningar som ligger i Osby kommun.

e Den verksamhet som foreningen soker stod for ska bedrivas i eller i
anslutning till lokalen.
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e Lokalen eller anlaggningen ska nyttjas till 6vervagande del av
verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation.

e Stdd utgar till lokaler dar verksamhet bedrivs och kan alltsa inte ges
for exempelvis forrad.

Samordning av lokal eller anldggning och samarbete mellan féreningar ska
ske i storsta mojliga man.

Stdd kan inte sokas for sddana lokaler som redan subventioneras av
kommunen och som hyrs ut per timme eller tillfalle.

Kultur- och fritidsforvaltningen fordelar drift- och hyresstod efter de
overgripande fordelningskriterierna och en arligen faststalld budget samt
utifran typ, storlek och nyttjande av lokal/anlaggning. En separat
ansokningsblankett finns for beddmning.

C. Stod till samlingslokaler

Stod till samlingslokaler ges till foreningar som driver foreningsédgda
samlingslokaler som halls 6ppna och tillgangliga for andra foreningar,
allmanhet och civilsamhallet. Samlingslokaler som finns tillgangliga for
boende i de mindre orterna och pa landsbygden prioriteras samt lokaler som
bidrar till ett brett kulturliv och sociala motesplatser. Syftet ar att stotta ett
aktivt foreningsliv, levande bygd och lokala sociala motesplatser.

Stodet utgar endast efter prévning.
Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren och &ger en
samlingslokal.

e Samlingslokaler som halls 6ppen och tillganglig for foreningar,
grupper och allménhet for maéten, kulturell verksamhet,
fritidssysselsattning, firande, hdgtider och liknande i rimlig
omfattning och pa skéaliga villkor.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Foreningen far inte hyra ut lokalen till enskilda eller en
sammanslutning som brediver framlingsfientlig och/eller
odemokratisk verksamhet, inte heller till verksamhet som befaras
medféra ordningsstorningar eller olaglig verksamhet.

e Foreningar far inte hyra ut till verksamheter for barn och unga som
inte ar alkohol- och drogfria.

For foreningar som beviljas ett stod pa dver 75 000 kronor upprattas en
Overenskommelse kring stdd och verksamhet.
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Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

D. Investeringsstod

Investeringsstod kan till skillnad fran drift- och hyresstod sokas av alla
foreningar som uppfyller de allméanna villkoren. Foreningar kan soka stod
for nybyggnation, forbattrings- och reparationsarbete eller for storre
underhallsarbeten for anlaggningar som ags av foreningen eller som
foreningen driver eller hyr pa lang sikt och dar investeringen kan ses som 16s
egendom. | undantagsfall kan féreningar fa stod for inkdp av utrustning.
Foreningar med verksamheter fér barn och unga prioriteras liksom arbeten
inom kulturarv och tillgdnglighetsanpassning.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som ager eller driver en lokal/anlaggning pa lang sikt och
som har stabila forutsattningar att bedriva verksamhet for lang tid
framover.

e Bidraget kréver en egen insats och ges inte for eget arbete.

e Bidraget kan endast ges till lokaler/anldggningar som ligger i Osbhy
kommun.

e Det som avses i ansokan far inte ha pabdrjats innan foreningen
beviljats stod. Undantag kan ske om kultur- och fritidsforvaltningen
anser att det finns sarskilda omstandigheter.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

Foreningar som drabbas av akuta problem som maste atgardas omgéaende har
mojlighet att ans6ka om investeringsstodet i anslutning till det intraffande.
Foreningen kan da fa ett férhandsbesked.

Stod till investeringar maste redovisas pa sarskild blankett senast sex
manader efter att investeringen ar genomford. Stora forandringar i
forhallande till ansokan masta rapporteras till kultur- och
fritidsforvaltningen. Investeringar som inte blir av eller anvénds till annat &n
det som avses i ansokan maste betalas tillbaka liksom medel som inte
anvands.
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4 Projekt- och arrangemangsstod

Projekt- och arrangemangsstod ger foreningar, fria grupperingar och andra
aktorer mojlighet att arbeta med tillfalliga insatser och arrangemang. Stodet
kan &ven stkas av privatpersoner samt av nystartade féreningar som ett start-
och utvecklingsstdd. Syftet &r att stotta foreningslivet och andra delar av
civilsamhallet att utvecklas, na nya grupper och arbeta med nyskapande
verksamheter samt for unga att forverkliga sina egna idéer. Projekt och
initiativ som drivs av och fér unga mellan 13-25 ar prioriteras.

Stod beviljas till:

e Tidsbegransade projekt, arrangemang eller utvecklingssatsningar
inom nagot av kultur- och fritidsforvaltningen prioriterad omraden
utifran de 6vergripande fordelningskriterierna.

o Nystartade foreningar, aktiviteter eller projekt som bidrar till ett brett
kultur- och fritidsutbud.

e Initiativ, arrangemang och projekt av unga mellan 13-25 ar som
riktas till andra unga.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Projekt och arrangemang ska genomféras och avslutas inom en given
tidsram och kan inte vara en del av en forenings ordinarie
verksamhet.

e SoOkande foreningar ska uppfylla de allménna villkoren.

e Nystartade foreningar, fria grupperingar och privatpersoner maste
arbeta efter demokratiska principer och respektera alla méanniskors
lika varde.

e All verksamhet for barn och unga ska bedrivas i alkohol och drogfria
miljoer.

e Projekt och arrangemang ska genomféras inom kommunen.
Undantag kan goras om projektet anses sarskilt angelaget av kultur
och fritidsférvaltningen.

Stod beviljas inte till:

e Projekt i kommunala forvaltningars eller bolags regi.

e Projekt vars huvudsakliga syfte ar att framja vinst inom kommersiell
naringsverksambhet.

e Stddgalor eller andra projekt for valgérande andamal.

e Projekt eller arrangemang som uppmuntrat till positiva attityder till
vald eller missbruk av tobak, alkohol eller andra droger, inte heller
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

Ansokningar bedoms utifran en arligt faststalld budget och de 6vergripande
fordelningskriterierna. En sarskild anséknings- och redovisningsblankett
anvands for detta. Stodet har tva fasta ansokningsdatum men kan vid behov
sOkas och betalas ut mellan dessa datum.
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Osby kommun utbildningsnamnden

2020-10-20

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till foreningar

Osby kommun hyr och lanar ut lokaler och anlaggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet samt for att stotta
kommuninvanares mojlighet till kultur och fritid pa egna villkor.

Huvudprinciper vid uthyrning/utlaning

Utnyttja befintliga resurser for att uppna ett hogt nyttjande av
lokaler/anlaggningar.

Upplatelsen ska stimulera allsidighet och mangfald.

Skapa réattvisa och bra forsattningar for foreningslivet.

Barn och unga mellan 5-25 ar, personer med funktionsvariationer och
personer 6ver 65 ar prioriteras.

Att sa manga som mojligt ska kunna nyttja kommunens
anlaggningar.

Lokalerna ska vara tillgangliga for personer oavsett kon pa lika
villkor.

Verksambhet i foreningsregi prioriteras.

Hénsyn ska tas till lokala, sasongsspecifika och geografiska
forutsattningar.

Foreningar som for sin verksamhet har behov av sérskilda ytor har
fortur till dessa.

Prioritering vid fordelning av tider

Fordelning av tider sker enligt foljande prioriteringsordning:

N e

No gk

Kommunal verksamhet under dagtid.

Matcher, tavlingar och motsvarande i foreningsregi. Verksamhet som
riktar sig till barn och unga har foretrade framfor vuxenverksamhet.
Bidragsberéattigade foreningars verksamhet for barn och unga

Annan form av verksamhet for barn och unga.

Ovriga féreningar och organisationer.

Privatpersoner och foretag.

Externa foreningar, foretag och privatpersoner.

Verksamhet for barn och ungdomar som ar 15 ar och yngre prioriteras vid
tilldelning av tréningstider innan kl 20.

Undantag av prioriteringsordningen kan goéras av kultur och
fritidsforvaltningen vid enskilda fall. Negativ berord forening erbjuds da
annan anlaggning eller tid.
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Principer vid matcher, tavlingar och arrangemang

Tavlingsverksamhet, arrangemang, turneringar och liknande prioriteras fore
traning. Bokning gors i dialog med kultur och fritid och berérda foreningar.
Prioritering mellan olika féreningar inom s&song for verksamheten gors vid
varje enskilt tillfalle av kultur och fritid i dialog med berérda parter.

Allméanna regler for bokning

Bokning gors via kultur och fritid minst tva dagar i forvag. For schema-
bokningar 6ver hela terminer galler sarskilda regler som tas upp nedan.

Avbokning ska ske senaste 24 timmar fore hyrestillféallet. Ej avbokad tid
debiteras enligt ordinarie taxa. Detta géller &ven for lokaler som hyresgésten
nyttjar utan kostnad.

Osby kommun hyr inte ut lokaler eller anldggningar till organisationer eller
personer som befaras medfora ordningsstorningar, innebdra olaglig
verksamhet eller strida mot demokratiska grundvarderingar. En prévning
gors i varje enskilt fall. Om hyresavtal/bokning redan ingatts kan Osby
kommun nar som helst av orsakerna ovan hdva uthyrningen. Hysgasten har
da inte ratt till ndgon ersattning.

Hyresgasten forbinder sig att folja gallande ordningsregler och anvisningar
for den aktuella lokalen eller anldggningen. Om dessa inte f6ljs innebar det
att hyresgasten kommer debiteras samt kan avstangas fran lokalen eller
anlaggningen.

Det ar inte tillatet att servera eller fortara alkohol i kommunens lokaler och
anlaggningar. Undantag kan goras for verksamheter som ansokt och beviljats
serveringstillstdnd och som godkants av kultur- och fritidsforvaltningen.

Forening som hyr/lanar lokal eller anlaggning skall ha en av kultur och fritid
godkand alkohol- och drogpolicy. Denna skall revideras arligen.

Foreningar ska ha likvardiga mojligheter att 1ana/hyra inventarier, material
och utrustning. For att en forening ska ha ensamratt till inventarier som kopts
in av kultur och fritid kravs skriftliga avtal.

Bokning och fordelningsprocess av terminstider

Information om ansékan av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanldggningar skickas till idrottsforeningar till den e-postadress som
registrerats i foreningsregistret samt hyresgaster som hyrt tider féregaende
termin. Registrerad forening skickar darefter sina 6nskade traningstider till
kultur- och fritidsférvaltningen.

For de anlaggningar och lokaler dar det finns behov kallar Kultur och fritid
till ett gemensamt mote for att diskutera fordelning av tider, foérandringar
mellan terminer, behov och énskemal.

Kultur- och fritidsforvaltningen gor en bedémning utifran huvudprinciper for
uthyrning, prioriteringsordning, eventuell dialog och féreningars énskemal.
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Utifran detta skapas ett sdsongsschema dar varje forenings tilldelade
traningstider finns med. Sdsongschemat skickas ut till féreningar som har
mojlighet att lamna synpunkter innan schemat fors in i bokningssystemet.

Taxor

Taxor géller for kultur- och fritids lokaler och fritidsanlaggningar liksom for
forrad, kansli, omkladningsrum med mera.

Olika taxor galler for kommunens lokaler och anlaggningar utifran typ av
hyresgést, typ av lokal/anlaggning och vilken verksamhet som ska bedrivas.

Taxeklasser
e Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (géller ej i simhall
och ishall).

Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa
aktiviteter eller sarskilda satsningar. Bedémning gors i varje enskilt
fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.
e Interntaxa
Kommunal verksamheter.
e Foreningsverksamhet fér barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och aldre (A)
Bidragsberéattigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5
och 25 ar, personer med funktionsvariation eller personer dver 65 ar.
e Ovrig foreningsverksamhet (B)
Bidragsberéattigad forenings vuxenverksamhet.
¢ Normaltaxa (C)
Externa foreningar, foretag och privatpersoner.
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Exklusiv uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar till féreningar

En del av kommunens lokaler kan pa fordel hyras ut langsiktigt till enskilda
foreningar med syfte att ge foreningar trygghet och langsiktiga
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet samt bidra till ett
brett utbud av aktiviteter och verksamheter.

Principer vid langtidsuthyrning

Uthyrning ska utga fran huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande
fordelningskriterierna i riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i
Osby kommun.

For att ge foreningar tydliga och langsiktiga forutséttningar ska foreningar ha
skriftliga avtal.

FOr att vara beréttigad att hyra krévs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren i riktlinjerna for stod
till foreningar.

e Foreningen ska bedriva sin huvudsakliga verksamhet i
lokalen/anlaggningen. Undantag fran detta kan goras om
verksamheten anses som sérskilt angeldgen av kultur och
fritidsforvaltningen. Undantag gors aven vid uthyrning av forrad,
kansli, omkladningsrum och liknande.

Samverkan mellan foreningar ska ske i storsta mojliga man.

Hyresavtal och hyra

Foreningar som hyr exklusiva lokaler/anlaggningar som &gs av kommunen
ska alltid ha ett hyreskontrakt som upprattats mellan féreningen och kultur
och fritidsforvaltningen. Kontraktet kan aldrig 6verlatas. Alla hyresavtal ska
revideras var tredje ar for att sékerstalla att uthyrningen foljer
huvudprinciperna for uthyrning/utlaning och de 6vergripande
fordelningskriterierna.

Foreningar betalar en faststélld taxa for forrad, kansli, omkladningsrum och
liknande. Hyra for lokaler dér foreningen bedriver sin huvudsakliga
verksamhet baseras utifran huvudprinciperna for uthyrning och de
6vergripande fordelningskriterierna. Foreningar med hyreskontrakt kan soka
hyresstod. Foreningar ar dock inte garanterade stod utan stod beddms efter
de specifika villkoren for stdd och de d6vergripande fordelningskriterierna.

Sarskilda regler

Sarskilda regler galler for Pulsens och Bultens lokaler.
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Foreningsdrift av kommunens lokaler, anlaggningar
och mark

I Osby kommun finns flera anldggningar som drivs av foreningar men dér
kommunen dger marken eller hela anlaggningen. Genom att féreningen tar
ansvar for driften skapas flera mervarden for kommunen och invanaren
liksom for féreningen och den enskilda medlemmen. Féreningsdrift
mojliggor att fler anlaggningar kan drivas inom kommunen da foreningar
bidrar med ideella krafter.

For att stotta foreningslivet kan kommunen dven teckna arrendeavtal med
foreningar for att dessa ska kunna bedriva sin verksamhet pa kommunens
mark.

Principer vid foreningsdrift

Foreningar som driver an anldggning som helt eller delvis 4gs av kommunen
ska ha skriftliga driftavtal. Avtalen tas fram i dialog mellan den aktuella
foreningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Avtalen utgar fran Svensk
Idrotts forslag pa kontrakt for foreningsdrift. Driftavtal tecknas utifran
huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande fordelningskriterierna.
Avtal kan ej 6verlatas.

Avtalen ska tydligt formedla kommunens respektive féreningens
skyldigheter och rattigheter och utformas pa sa sétt att féreningen har goda
mojligheter att bedriva och utveckla verksamheten.

FoOr att vara beréttigad att driva en anldggning eller lokal som &gs av
kommunen Kkravs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren for stod till foreningar
enligt riktlinjerna.

e Lokalen/anlaggningen ska vara tillganglig for kommunens
verksamhet och andra féreningar nar féreningen inte anvander
lokalen/anlaggningen. Undantag kan gdras om kultur- och
fritidsforvaltningen anser att det finns sarskilda skal.

Alla driftavtal ska revideras var tredje ar for att sikerstalla att avtalen skapar
goda forsattningar for foreningen och foljer huvudprinciperna for uthyrning
och de 6vergripande fordelningskriterierna.






- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.20 @
KOMMUN oY

Barn och utbildning

Eva Andersson

/0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats- EMI
Dnr BUN/2021:329 624
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Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att barn- och utbildningsndmnden antar Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for elevhélsans medicinska insats

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet hanterar ett antagande av ledningssystem ..

Sammanfattning av arendet

Elevhilsan ska stddja elevernas utveckling mot utbildningen samt ska frimst arbeta
hélsofrdmjande och forebyggande. Skollagen stéller krav pé att elevhilsans verksamhet
ska vara av god kvalitet och sdkerstilla likvardigt stod (SFS 2010:800). Kravet pa
ledningssystem innebadr att det ska finnas tydlig ansvarsférdelning, dokumenterade
processer, identifierade rutiner samt rutiner for uppfoljning (SOSFS 2011:9).

Ledningssystemet géller elevhélsans medicinska insats som omfattas av hilso- och
sjukvardslagen, (HSL, 1982:763) samt Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, (SOSFS, 2011:9). Den medicinska
insatsen av elevhilsan, EMI, styrs bade av skollagen (2010:800) och hilso- och
sjukvardslagen. Ledningen av hilso- och sjukvérd ska vara organiserad sa att den
tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet av varden samt frimjar
kostnadseffektivitet, (HSL 1982:763).

Ledningssystemet ska mdjliggora att saker i verksamheten gors pa ratt satt vid ratt
tillfalle. Det ska dven forebygga att det intrdffar missforhallanden eller avvikelser fran de
krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter.
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1 Ledningssystem

11 Bakgrund

Elevhilsans medicinska insats utfors av skolskoterskor och skolldkare och ar
en egen verksamhetsgren som styrs av bade hélso- och sjukvardslagen (HSL
2017:30) och skollagen (2010:800). Ledningen av hélso-och sjukvard ska
vara organiserad sd att den tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet
av varden samt fraimjar kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Skollagen stéller
krav pa att elevhilsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sédkerstélla
likvérdigt stod, och stodja elevernas utveckling samt arbeta hilsofrimjande
och forebyggande. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad,
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) behdvs ett
ledningssystem for att systematiskt och fortlopande kunna utveckla och
sakra kvaliteten i Hilso-och sjukvérden. Ledningssystemet giller for
Elevhilsans Medicinska Insats och krav pa en tydlig ansvarsfordelning,
dokumenterade processer, identifierade rutiner och uppfoljning.

1.2 Syfte

Syftet med ledningssystemarbetet dr att mojliggora sé att verksamheten styrs
till att gora ratt sak vid rétt tillfille pa ratt sitt och ddrmed forebygga
héndelser som kan leda till vrdskada eller andra avvikelser. (SOSFS
2011:9). Med stod av ledningssystemet ska den som bedriver verksamheten

kunna
e Planera
e Jleda

e Kontrollera
e Foljaupp
e Utvirdera

e Forbittra verksamheten

2 Ansvarsfordelning

Den som bedriver hélso-och sjukvard ér i juridisk mening vardgivare (1 kap.
3§ Patientsdkerhetslagen). Skolans huvudman ar dirmed vardgivare for den
hélso-och sjukvard som bedrivs i skolan av EMI. Huvudman {6r EMI ar
Osby kommun, barn- och utbildningsndmnden som har det dvergripande
politiska ansvaret, dirmed dven for den hélso- och sjukvéird som bedrivs
inom elevhélsan.

2.1 Vardgivarens ansvar

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten
och med ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och
forbittra verksamheten (SOSFS 2011:9). Vardgivaren har ansvar dver att
utse en verksamhetschef enligt HSL och ansvarig for anmélan av hindelser
som medfort eller kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria), HSL
2017:30, HSLF-FS 2017:41).
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2.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, det vill sdga barn- och
utbildningsndmnden bestimmer vilket ansvar verksamhetschefen har utdver
det forfattningsreglerade ansvaret. Verksamhetschefen dr den person som
tillsynsmyndigheten IVO, skolans personal, elever och virdnadshavare ska
kunna vinda sig till med fragor som ror verksamheten.

2.21

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetschefens/MLA ansvarar for att:

Kvalitetssédkring, tillse att det finns ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete inom EMI enligt (SOSFS 2011:9)

Kvalitetsutveckling inom EMI- nationellt och internationellt

Sikerstilla att verksamhetens personal kdnner till och arbetar enligt
processer och rutiner i ledningssystemet

Med stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbattra verksamheten

Ansvarar for att Metodbokens processer, aktiviteter och rutiner
regelbundet uppdateras inom ledningssystemets ramar

Kénna till forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron som
géller for Hilso-och sjukvérden

Varje ar upprétthalla verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

Skriva Patientsdkerhetsberittelse (SOSFS 2011:9) och
kvalitetsberittelse (SFS 2010:659) enligt Patientsdkerhetslagen.

Arlig revidering av dokument

Redovisa verksamhetens resultat

Patientsakerhet

Hélso-och sjukvarden tillgodoser krav pa hog patientsidkerhet och
god vard

Ansvara for att verksamheten fungerar pa ett tillfredstdllande satt

Utse personer som utfor Loggkontroll och Journalgranskning enl. 4
kap. 9 § (HSLF-FS 2016:40) enligt rutin

Regelbunden rapportkontroll i PMO under ldsaret och utvérdering
vid verksamhetsbesok

For arbetet som systemadministratér i PMO datajournalsystem

Tilldela behdrigheter 1 det digitala journalsystemet PMO och att
tilldelade behorigheter for dtkomst till patientuppgifter ar
dndamélsenliga och forenliga med Hélso-och sjukvardspersonalens
och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter

Utreda om misstanke om obehdrig atkomst
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223

224

2.2.5

Tillse att foreskrifter och allménna rad tillampas 1 hilso- och
sjukvérden gillande lakemedelshantering (SOSFS 2000:1)

Delegering av generella direktiv till skolskoterskor tillsammans med
skolldkaren, rutiner for likemedelshantering

Ansvar for att verksamheten har de lokaler, utrustning och resurser
som behovs for en god och séker vard

Ansvarar for medicinskteknisk utrustning, bedémning av behov och
medverka vid avtal

Egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad utdvas

Tillse att anmaélan enligt smittskyddslagen gors

Rutiner for journalféring och journalhantering utifrén
patientdatalagen (2008:355), patientdataforordningen (2008:360)
grundkrav pa dokumentation, férvaring och bevaranderegler

Att hélso-och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare ar
informerade om de bestimmelser som géller for hantering av
patientuppgifter

Avvikelser

Avvikelsehantering, utreda interna/externa avvikelser enligt rutin och
vidta nddvéndiga atgérder

Anmidlan av hindelser som har medfort eller kunnat medfora en
allvarlig vardskada, lex Maria (HSLF-FS 2017:41)

I ett dokument analysera och sammanstélla inkomna rapporter om
risk for vardskada eller vardskada, klagomal och synpunkter och
vidta dtgirder for att sdkra verksamhetens kvalitet

Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens
kvalitet frn elever, vdrdnadshavare, 6vriga myndigheter, foreningar,
organisationer och intressenter

Personal

Anmidla till IVO om skolskoéterska eller skolldkare pd grund av
sjukdom eller missbruk beddms inte kunna utdva sitt yrke
tillfredstédllande

Sékerstilla att Hilso-och sjukvardspersonalen har den kompetens
som krévs for att fullgdra sina arbetsuppgifter pa ett tillfredstdllande
sdtt och adekvata fortbildningsinsatser som berér EMI erbjuds

Medverka i rekryteringsprocessen och anstéllningsintervju med
nyanstélld

Introduktion av nyanstéllda skolskdterskor/skolldkare enligt rutin for
att upprétthalla sédkerhet och god kvalitet
Samverkan

Delta i regionalt nitverk for Verksamhetschefer och Medicinskt
ledningsansvariga.
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e Rutiner for kontakt med annan hélso- och sjukvérdspersonal och
tillse samarbete och medicinska kontakter utom och inom skolan
samt Barnhélsovarden

Verksamhetschefen har ett odelat ansvar och dérfor helhetsansvaret 6ver
verksamheten men far uppdra at befattningshavare inom verksamheten som
har tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgdra enskilda
ledningsuppgifter 4 kap 5 § Hélso-och sjukvardsforordningen (2017:80)

2.3 Skolskoterskan och skolldakarens ansvar

Skolskdterskan och skolldkaren arbetar under eget yrkesansvar och ska ha
god kidnnedom om och f6lja den lagstiftning, forfattningar och 6vriga
styrdokument som géller inom hélso- och sjukvérd. Skolskdterskan och
skolldkaren ska vara vél fortrogna med den metodbok som &r under
uppbyggnad for elevhilsans medicinska insats, kinna till dess rutiner och
processer. Det ér skolskdterskans och skolldkarens ansvar att rapportera till
verksamhetschefen nir kvaliteten i verksamheten inte beaktas eller
tillgodoses. Skolskdterskan och skolldkaren deltar i
kvalitetsutvecklingsarbete och tillsammans ansvarar de for verksamheten pé
den enskilda skolan. Skolskoéterska och skolldkare har anmélningsplikt vid
misstanke pa att barn far illa enligt 14 kap.1 § SoL.

3 Kompetens

Hailso-och sjukvardspersonalen dr skyldiga att bidra till att uppratthélla en
hog patientsdkerhet enligt patientsékerhetslagen (SFS 2010:659).
Skolskoterskan och skollidkaren ska ha rétt kompetens och arbeta utifran
verksamhetens ledningssystem.

3.1 Skolskoterskans kompetenskrav

Skolskoterskan ér legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom
barn och ungdom 60 hogskolepoing, skolskoterska 60 hogskolepodng eller
distriktsskoterska 75 hogskolepodng. Forebyggande arbete dr meriterande.
Behorighet sdkerstills av verksamhetschef vid anstillning via register over
legitimerad hilso-och sjukvérdspersonal HoSp-Socialstyrelsen. Utdrag fran
brottsregistret 1imnas in vid nyanstéllning.

3.2 Skollakarens kompetenskrav

Skolldkaren &r legitimerad ldkare med specialistutbildning inom barn- och
ungdomsmedicin, barn och ungdomspsykiatri, allmédnmedicin och/eller
skolhélsovérd. Folkhélsovetenskaplig utbildning &r meriterande. Behorighet
sakerstdlls av verksamhetschef vid anstéllning via register dver legitimerad
hilso-och sjukvérdspersonal HoSp-Socialstyrelsen. Utdrag fran
brottsregistret ldimnas in vid nyanstéllning.
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3.3 Fortbildning

Verksamhetschefen ansvarar for att skolskoterska och skolldkare uppdateras
med forskning och kunskap som é&r relevant for verksamheten. Genom
fortbildning, nitverksmoten och EMI-méten ska skolskdterskornas och
skolldkarnas arbete stimuleras och utvecklas. Nyanstéllda erbjuds
introduktion och mentorskap enligt rutin i metodboken. Vid det arliga
medarbetarsamtalet gér verksamhetschefen tillsammans med medarbetaren
en individuell plan for kompetensutveckling/kompetensbehov.

4 Ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad

Vérdgivaren ska anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och
omfattning dir de grundlidggande delarna &r processer och rutiner.
Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststdlla de processer i
verksamheten som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet enligt 4 kap.
2-48§§ (SOSFS 2011:9). Process ér en serie av aktiviteter som framjar ett
bestimt dndamal eller ett avsett resultat. Vardgivaren ska i varje process:

e identifiera de aktiviteter som ingér, och
e Dbestdmma aktiviteternas inbdrdes ordning

o fOr varje aktivitet utarbeta och faststélla de rutiner som behdvs for att
sakra verksamhetens kvalitet

En rutin ska beskriva ett bestdmt tillvigagangssitt for hur en aktivitet ska
utforas och hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten (SOSFS
2011:9).

Elevhélsans medicinska insats arbetar med uppbyggnad av en digital
metodbok som finns tillgdnglig 1 G-mappen. Metodboken é&r ett verktyg for
skolskdterskor och skolldkare i deras dagliga arbete och dess innehall ar
identifierade processer/rutiner som syftar till att EMI i Osby kommun ska
uppnd en hog patientsékerhet och god kvalitet. Kravet i SOSFS 2011:9 ar att
beskriva och faststélla att verksamhetsprocesser och rutiner giller for de
processer som finns i den egna verksamheten. Identifierade processer for
elevhilsans medicinska insats:

Process/rutin Giller for Rutin finns Uppfoljning

Akutldkemedel/anafylaxi Skolskdoterska Metodboken + Skollékaren och
Uppsatt pé exp. Verksamhetschef

Lakemedelshantering Skolskoterska Metodboken Skolldkaren och

Generella direktiv Skolskdoterska Metodbok + Verksamhetschef
Uppsatt pa exp.

Dokumentation och Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Journalhantering och skolldkare

Sekretess/skyddad identitet

Sida
7(13)
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Informationssékerhet Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Halsobesok och Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

Lakarundersokning

Horselundersokning Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Synundersdkning Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Medicinteknisk utrustning | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Remisshantering Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Vaccinationer Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och skolldkare

Introduktion av nyanstélld | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och mentor

Ryggundersdkning Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och skolldkare

Tillvaxt Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Avvikelsehantering Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och vid behov

Lex Maria skolldkare

Blanketter Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

E-enkdt Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Lista till Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef

Ambulans/Akutmottagning

Loggkontroll Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Medicinsk bedomning for | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

provning sérskola och skolldkare

Koénsstympning- Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Omskérelse av flickor och skolldkare

Specialkost Skolskdoterska Metodboken och | Verksamhetschef
och skolldkare i G-

Intyg mappen/Intranitet

Misstinkta fall av barn Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

som far illa och skolldkare

Sida
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4.1 Forbattring av processerna och rutinerna

Processer och rutiner ska regelbundet granskas och revideras av
verksamhetschefen for att nd uppsatta méal. Om resultatet visar att
processerna och rutinerna inte ar &ndamalsenliga for att sikra verksamhetens
kvalitet ska de forbattras (SOSFS 2011:9). Medarbetare och andra berérda
ska informeras om resultatet och forbattringsatgarder dokumenteras.

5 Samverkan

Vérdgivaren ska enligt 4 kap. 6§ (SOSFS 2011:9) identifiera de processer
enligt 2 § ddr samverkan behovs for att forebygga att patienter drabbas av
vardskada. I verksamhetens processer och rutiner ska det framgé hur
samverkan ska bedrivas. Samverkan internt och externt dr en forutséttning
for att sidkra kvaliteten 1 verksamheten.

5.1 Samverkan inom skolan

Skolskoterskan och skolldkaren ska genom samverkan med rektor,
elevhélsopersonal, dvrig personal och professioner pd skolan arbeta
hélsofrdimjande och forebyggande for att gemensamt sé tidigt som mojligt
uppticka hinder for elevens larande, hilsa och utveckling. Skolskdterskan
deltar i skolans elevhilsoteam (EHT/LEHT/EHM), skolldkaren deltar vid
behov. I viss mén kan denna samverkan begréansas av sekretessen enligt
offentlighets och sekretesslagen (2009:400). Enligt 25 kap 13a§ hindrar inte
att en uppgift om en enskild ldamnas fran sddan elevhilsa som avser
medicinsk insats till en annan elevhélsa eller sérskild elevstodjande
verksamhet inom samma myndighet om det krévs for att en elev ska fa
nodvandigt stod (2010:866). Utgangspunkten dr att vardnadshavare och elev
i forvig tillfragas. Om véardnadshavare och elev motsatt sig utlimnandet kan
undantagsbestdmmelsen bli aktuell.

5.2 Ovrig samverkan
Skolskoterskan och skolldkaren samverkar dven med

e Vaiardnadshavare
e AktOrer inom kommunen
e Andra virdgivare

¢ Andra myndigheter

6 Systematiskt forbattringsarbete

For att forbéttra verksamheten ska systematiskt arbete ske fortlopande. I
forbattringsarbetet ldggs vikt vid forebyggande atgirder. Syftet med
forbattringsarbetet ar att forhindra att vardskador, missforhallanden och
andra avvikelser intraffar (SOSFS 2011:9). Elevhélsan &r dven en del av det
systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet inom
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huvudmannens ansvarsomrade. I vigledning for elevhilsan beskrivs
ledningssystemet som en cyklisk process, ett forbattringshjul dir kvaliteten
standigt utvecklas och sikras sa blir ledningssystemet aldrig fardigt.

Bilden visar grunden i uppbyggnaden av ledningssystemet samt det
systematiska forbattringsarbetet (SOSFS 2011:9).

De inre pilarna visar pa de olika fasernas tidsordning och att kvalitetsarbete
ar nadgot som pagar hela tiden. De 1dnga pilarna visar pa utveckling och
forbéttring av verksamhetens processer och rutiner kan behdvas under varje
fas (planering, genomforande och utvirdering).

6.1 Riskanalys

Riskanalyser innebir att den som bedriver verksamhet dr framatblickande
och arbetar forebyggande. Vardgivaren ska fortlopande bedoma om det finns
risk for att hindelser skulle kunna intréffa som kan medfora brister i
verksamhetens kvalitet. For varje hindelse ska vardgivaren uppskatta
sannolikheten for att hindelsen intrdffar och bedoma negativa konsekvenser
som skulle kunna bli foljden av hiandelsen (SOSFS 2011:9).

6.2 Egenkontroll

Den som bedriver verksamhet ska utdva egenkontroll vilket innebér att
systematiskt f6lja upp och utvirdera den egna verksamhetens resultat, till
skillnad mot riskanalys som dr forebyggande. Detta genom att kontrollera s&
att processer och rutiner bedrivs enligt ledningssystemet (SOSFS 2011:9).
Egenkontroll inom elevhélsans medicinska insats innefattar:

e Verksamhetsbesok hos skolskoterskor

e Journalgranskning

e Loggkontroller inom journalsystemet

e Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

e Patientsdkerhetsberittelse
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6.3 Utredning av avvikelser

Med avvikelse avses att verksamheten inte nér upp till krav och mél enligt
lagar och andra foreskrifter inom hélso-och sjukvérd. Skolskoterskor och
skolldkare ska skriva avvikelser da det i lagstiftningen finns bestimmelser
som reglerar rapporteringsskyldighet vid risk for vdrdskada samt handelser
som medfort eller hade kunnat medfora en vardskada 6 kap. 4§ (PSL
2010:659) Rutiner for avvikelsehantering finns 1 Metodboken.

6.4 Lex Maria

Verksamhetschefen dr ansvarig for att anméla hindelse som medfort eller
kunnat medfora en allvarlig vardskada till Inspektion for vard och omsorg-
IVO enligt lex Maria (HSLF-FS 2017:40, 2017:41). Infér anméilan ska
héindelsen utredas, rutin finns 1 Metodboken.

6.5 Klagomal

Den som bedriver verksamhet ska ta emot och utreda klagoméal och
synpunkter pd verksamhetens kvalitet enligt 5 kap. 3§ (SOSFS 2011:9).
Synpunkter avses ex forslag pd forbattringar medan klagomal ar att ndgon
klagar pé att verksamhetens kvalitet inte dr uppnadd. I Osby kommun finns
information om synpunkts- och klagomalshantering pa4 hemsidan.
Verksamhetschefen tar emot och utreder klagomal enligt kommunens
riktlinjer.

7 Dokumentationsskyldighet

Verksamheten ska dokumentera arbetet med att systematiskt och fortldpande
utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9). Kravet pa
dokumentation omfattar savil ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad
som det systematiska forbéttringsarbetet. Det innebédr dokumentation av
faststillda processer, riktlinjer och rutiner. Aven planera och utfora
riskanalyser, egenkontroll, hantera synpunkter, klagomal och rapporter dér
forbéttrade dtgidrder som framkomna avvikelser lett till. Varje forvaltning
ansvarar for att varje ar ta fram en verksamhetsberittelse, verksamhetsplan,
patientsdkerhetsberittelse och/eller kvalitetsberittelse.

8 Styrdokument

Elevhilsans medicinska insats regleras av foljande styrdokument:

8.1 Lagar och forordningar
e Hilso-och sjukvardslagen, HSL (2017:30)

e Skollagen (2010:800)
o Patientsikerhetsforordningen, PSF (2010:1369)
o Patientdatalagen, PDL (2008:355)
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8.2

8.3

Patientdataforordningen, PDF (2008:360)

Patient lagen (2014:821)

Patientskadelagen (1996:799)

Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslagen (2004:168)

Lag om medicinsktekniska produkter (1993:584)

Forordningen om patientregister hos Socialstyrelsen (2001:707)
Lagen om hilsodataregister (1998:543)

Lagen om register 6ver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
Forvaltningslagen (2017:900)

Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)
Dataskyddsférordningen, GDPR

Arkivlagen (1990:782)

Socialtjanstlagen, SoL (2001:453)

Arbetsmiljolagen, AML (1977:1160)

Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

Forildrabalken, FB (1949:381)

Barnkonventionen

Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLSF)
SKOLSF 2018:251 Skolverkets allmdnna rad om mottagande i
grundsirskolan och gymnasiesirskolan

SKOLSF 2014:40 Skolverkets allménna rad om arbete med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgérdsprogram

SKOLSF 2012:98 Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete
for skolvédsendet

SKOLSF 2012:34 Skolverkets allménna rdd om att frimja nirvaro och att
uppmarksamma, utreda och atgérda franvaro i skolan

SKOLSF 2015:7 Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolenhetens
arbetsmiljoarbete genom elevskyddsombud

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS)

Socialstyrelsens allmédnna rad om handlaggning av drende som géller barn
och unga (SOSFS 2014:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om vald i néra relationer
(SOSEFS 2014:4)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om hilsoundersékning av
asylsokande med flera (SOSFS 2011:11)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om vardgivarens
systematiska patientsikerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40)



Datum Sida

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for  2020-11-17 BUN/2021:329 13(13)

EMI

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Inspektionens for vard och omsorgs foreskrifter om anmélan av hiandelser
som har medfort eller kunnat medfora en allvarlig vardskada, Lex Maria
(HSLF-FS 2017:41)

Socialstyrelsens foreskrifter om bedomning av om hélso-och
sjukvérdsatgird kan utféras som egenvard (SOSFS 2009:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om journalféring och
behandling av personuppgifter i hilso-och sjukvarden (HSLF-FS 2018:22)

Socialstyrelsens foreskrifter om utfiardande av intyg inom hélso-och
sjukvarden (SOSFS 2005:29)

Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for patienter inom
hélso-och sjukvarden med mera (SOSFS 2004:11)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ldkemedelshantering i
hilso- och sjukvéarden (SOSFS 2001:1)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om att forebygga och ha
beredskap for att behandla vissa dverkéanslighetsreaktioner (SOSFS
1999:26)

Socialstyrelsens foreskrifter om anvéndning av medicintekniska produkter i
hilso-och sjukvarden (SOSFS 2008:1)

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom vérd och omsorg
(SOSFS 2015:10)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om hantering av smittférande
avfall fran hilso-och sjukvéarden (SOSFS 2005:26)

Internationella konventioner och 6verenskommelser

FN:s konvention om barns réttigheter
FN:s standardregler fran 1993

Salamancadeklarationen
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e Erbjuda en kvalitativ, likvirdig, langsiktig och systematisk studie- och
yrkesvégledning fran forskola till vuxenutbildning.
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Bild: Skolverket (med “elevens” avses kommuninvéanare i Osby kommun)

"Vi arbetar tillsammans med att skapa en storre forstaelse hos bdde
unga och vuxna kring arbetsmarknaden och dess krav. Vi vill fd dem
att gora medvetna studie- och yrkesval, vilket bidrar till en hallbar
kompetensforsorining over tid och en bdttre matchning pa framtidens
arbetsmarknad”

Utdrag ur Osby kommuns strategi: Integration, arbete och kompetensforsérjning



1 Inledning

Alla barn, unga och vuxna i Osby kommun ska f2 sitt behov av studie- och
yrkesvigledning tillgodosett. Kommunens studie- och yrkesvigledning &r
ett viktigt verktyg for att kunna gora vil underbyggda studie-och yrkesval.
Betydelsen av en hog kvalitet av studie och yrkesvagledning, for att ge
kommuninvanarna forutsdttningar att na sin fulla utveckling infor framtida
studie- och yrkesval, véxer i takt med att utbudet av utbildningar och
yrkesinriktningar blir allt fler och mer svéardverskadliga.

En systematisk kvalitativ studie-och yrkesvégledning bidrar till bittre
kunskaper om arbetslivet och 6kar kommuninvanarnas valkompetens. Detta
kan 1 sin tur stirka studiemotivationen, ge 6kad kunskap om studie- och
yrkesval, farre avhopp/byten pa gymnasieskolan/vuxenutbildningen samt
bidra till fler kontakter pd arbetsmarknaden och mojligheter till en hogre
utbildning.

Syfte och mal

Syftet ér att tillgodose kommuninvanarnas rétt till studie- och
yrkesvégledning 1 bade generell och individuell bemérkelse. Malséttningen
ar att ge kommuninvénarna mdjligheten till god sjélvkannedom,
medvetenhet samt en utvecklad valkompetens infor framtida studie- och
yrkesval. Huvudmannaplanen ska utgdra en grund for verksamheternas
planering av studie- och yrkesvégledning.

Langsiktiga mal

e (Okad andel behériga elever till de nationella programmen och 6kad
andel med examen frdn gymnasieskola och vuxenutbildningen.

e Erbjuda en kvalitativ, likvardig, langsiktig och systematisk studie-
och yrkesvégledning frén forskola till vuxenutbildning.

e Bidra till kommunens dvergripande mal att halvera kostnaderna for
ekonomiskt bistand fram till 2030.

Delmal

e Alla skolformer ska ha en handlingsplan for studie- och
yrkesvagledning, med kvalitetssékring av prao/APL/praktik/LIA,
som ska inga i det arliga systematiska kvalitetsarbetet.

e Skapa en tydlig koppling mellan studie- och yrkesvigledande insatser
och dmne i skolan under hela lasaret.



2 Planering, uppfoljning och utvardering

Styrgruppen for Samverkan Utbildning — Arbete
e ansvarar for att en handlingsplan utarbetas {for varje skolform

e ansvarar fOr arliga uppfoljningar av huvudmannaplan samt
handlingsplaner for de olika skolformerna.

Rektor

e initierar och ansvarar for att varje skolenhet planerar aktiviteter
utifrdn handlingsplanen med hinsyn tagen till enhetens behov och
forutsattningar.

Rektor tillsammans med ansvariga representanter

e arbetar med arliga uppfoljningar av skolans aktiviteter, fokus ska
ligga pa maluppfyllelse mot verksamhetens/enhetens nuldges-
beddmning och satta mal for aret, mot laroplan, de nationella mélen
for studie- och yrkesvégledning samt de olika nimndernas mal (s. 6).

Ansvariga pedagoger och SYV

e pa respektive enhet planerar in aktiviteter 1 arshjulet med stod av
malomraden for studie- och yrkesvigledning for de olika
skolformerna (s. 7). Ansvariga bidrar med stod till kollegorna
16pande under &ret.

3 Information om studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvégledning bestar av tva delar: generell- och individuell
bemarkelse.

Studie- och yrkesviigledning — Generell

Omfattar all den verksamhet som bidrar till att ge individen kunskaper och
fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och
yrkesval. Det innebdr till exempel att studie- och yrkesvigledning &r hela
skolans ansvar och ska vara en naturlig del i undervisningen.

Det handlar om skoldmnets koppling till arbetslivet, normkritisk
perspektivvidgning, valkompetens samt belysa arbetsmarknad, arbetsliv,
utbildningar och yrken.

Studie- och yrkesviagledning — Individuell

Handlar om den personliga vigledningen som studie- och yrkesvégledaren
ger 1 form av végledningssamtal individuellt och i1 grupp.

Har ges individen mdjlighet att reflektera dver sig sjdlv i relation till olika
framtidsvégar. Studie- och yrkesvégledningen ska utga fran individens
behov och forutsittningar samt kunna anpassas for att pa basta sétt stodja
individen att gé vidare i sin valprocess och att genomfora sina beslut.



Studie- och yrkesvigledning — Generell

Osby kommun ska ha ett brett utbud av insatser och aktiviteter for att
tillgodose individens olika behov av studie- och yrkesvégledning.

Varje verksamhet arbetar med studie- och yrkesvégledning i generell
bemaérkelse och ser till att verksamheten uppfyller satta mal.

Varje verksamhet organiserar samarbetet med studie- och
yrkesvigledare for klassrumsbesok, informationstraffar eller enskilda
drende.

Studie- och yrkesvigledning — Individuell

Tillgang till studie- och yrkesvagledare kan finnas vid:

informationsmote med vardnadshavare samt elever, enskilt eller 1
grupp

information/undervisning géllande studie- och yrkesvigledning
végledningssamtal

drende gillande nyanlénda individers framtida studie- och yrkesval

framtagande av underlag nir rektor 6verviger beslut om ett
atgiardsprogram med anpassad studiegdng

sdkerstillande och vidareutveckling av studie- och yrkesvégledning 1
generell bemérkelse

studie- och yrkesorienterande insatser

information till personal géllande svenska skolsystemet och dess
fordndringar, samt information om kommunens
gymnasieval/behorighet

utarbetande av individuell studieplan for elev



4 Malomraden, Osby kommun (Bilaga 1)

Kommunfullmiiktiges malomraden

e Attraktiv och hallbar boendekommun
Vi arbetar medvetet for att skapa attraktiva boendemiljoer och dkat
bostadsbyggande. Osby kommun bedriver ett héllbarhetsarbete med
kommande generationer i dtanke.

e Utveckling och tillvaxt
Utbildning och kommunikation dr en forutséttning for att vara en
oppen och modern kommun. Vi jobbar for utveckling och tillvéxt i
ett ndra samarbete med naringslivet.

e Trygghet hela livet
Tillsammans skapar vi forutsittningar och mdjligheter for manniskor
i alla aldrar att forma ett tryggt liv.

Kommunstyrelsens mél

e Osby kommun dr en héllbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt
och utveckling.

e Osby kommun okar service och tillganglighet for medborgare genom
digitalisering, kommunikation och kunskap.

e Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Barn- och utbildningsnimndens mél

e Vi ska erbjuda utbildning och métesplatser som leder till en 6kad
medvetenhet om livsstilens betydelse for hédlsan, miljon och
samhillet.

e Vi ska skapa okad tillgdnglighet och delaktighet genom att erbjuda
okad kunskap, kommunikation och skapande.

e Viska ge alla det stod de behover for att kunna utvecklas och
utmanas efter sina forutsittningar.



5 Malomraden, studie- och yrkesvagledning (Bilaga 2)

SKOLFO
RM

Sjalvkdnnedom

Arbetsliv & Utbildning

Motverka
begransningar

Valkompetens

Relevans

GR ak. 3

Eleven kan beskriva sig sjalv
med nagra egenskaper.

Eleven kan beskriva olika yrken
och verksamheter i naromradet.

Eleven har fatt méjlighet att
reflektera kring normer och
stereotyper i arbetslivet.

Eleven har fatt maojlighet att
reflektera 6ver val och hur
dessa far konsekvenser.

Eleven har en
forstaelse for varfor
man gar i skolan.

GR ak. 6

Eleven kan beskriva nagra av
sina formagor och skapa mal fér
Onskade férmagor.

Eleven har breddad och
férdjupad kunskap om yrken,
verksamheter och begrepp kring
arbetslivet

Eleven kan reflektera 6ver
hur stereotyper och bakgrund
kan paverka individers val av
utbildning och yrke.

Eleven har strategier for att
analysera och granska
olika valalternativ.

Eleven har forstaelse
for kunskapers och
amnens betydelse i
arbets- och
samhallslivet.

GR ak.
9/IM

Eleven kan formulera en malbild
for de ndrmaste aren som

stdmmer 6verens med de egna
egenskaperna och férmagorna.

Elevens perspektiv om sina
mojligheter pa arbetsmarknaden
har vidgats. Eleven har god
k&dnnedom om gymnasieskolan
och de olika programmen.

Eleven kan gora val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse och
férmagor.

Eleven kan genomfdra ett
val underbyggt
gymnasieval.

Eleven kan beskriva
sambandet mellan
sig sjalv, utbildning
och arbete.

GY ak. 1

Eleven kan formulera en malbild
for de narmaste aren som
stammer 6verens med de egna
egenskaperna och férmagorna.

Eleven har 6kade kunskaper om
vidare studier och yrken

Eleven kan goéra val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse,
férmagor och forutsattningar.

Eleven har god insikt om si
na egna forutsattningar och
har gjortett studieval som

minskar risken

for omval och studieavbrott.

Eleven har forstaelse
for vad inriktningen
innebar for framtida
val.

GY ak. 3

Eleven kan formulera

en realistisk malbild

for framtiden som stammer
Overens med de egna
egenskaperna och férmagorna.

Elevens perspektiv om sina mojli
gheter till fortsatta studier och ar
betslivets kompetens- och
rekryteringsbehov har vidgats.

Eleven kan gora val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse,
férmagor och férutsattningar.

Eleven kan genomféra ett v
al underbyggt studie-

och yrkesval utifran sina fo
rutsattningar.

Eleven kan beskriva
sambandet mellan
sig sjalv, utbildning
och arbete.

Komvux

Eleven kan formulera en
realistisk malbild som
stdmmer dverens med egna
egenskaper, formagor och
forutsattningar.

Elevens perspektiv om sina mgjli
gheter till fortsatta studier och ar
betslivets kompetens

och rekryteringsbehov har
vidgats.

Eleven kan gora val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse,
férmagor och férutsattningar.

Eleven har god insikt om
sina egna férmagor och
forutsattningar har gjort ett
studie- och yrkesval som
minskar risken for
studieavbrott.

Eleven kan beskriva
sambandet mellan
sig sjalv, utbildning
och arbete.




Om milomridena
Anvinds som stdd vid planering av aktiviteter i arshjulet samt vid uppf6ljning/utvirdering.
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Vilket beslut vore bast for barnet?

Antagande av en huvudmannaplan ar det bésta beslutet for barnet.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning
Stefan Ekvall
0709888612
stefan.ekvall@osby.se

Stipendier och fonder
Dnr BUN/2021:343 048

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden

e att besluta om inskickade ansokningar géllande Gosta och John Darlin’s minnesfond.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr vuxna personer. Dérfor kommer ingen Barnkonsekvensanalys goras.

Sammanfattning av arendet

Barn och utbildningsforvaltningen har mottagit tva st. ansokningar géllande sokta
stipendier ur Gosta och John Darlin’s minnesfond. Barn- och utbildningsdmnden behover
ta beslut om sokta stipendier ska godkdnnas eller inte.

Finansiering

Vid beviljande av sokta stipendier finansieras det genom Gosta och John Darlin’s
minnesfond.

Beslutsunderlag

Ansokningshandlingar fré’ln_
Ansokningsforhandlingar fran _

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby



Sida
2(2)

Eva Andersson Stefan Ekvall

Foérvaltningschef Omradeschef grundskola och gymnasium

Beslutet skickas till
Eva Andersson, Forvaltningschef
Stefan Ekvall, omradeschef grundskola och gymnasium

Rolf Persson, Controller, Barn- och utbildningsforvaltningen





