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KOMMUN 2022-10-26

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
Tid: Tisdagen den 8 november 2022, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset i Osby

Arende

1 Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning

3 Information

4  Budgetuppfdljning per den 31 oktober 2022

5 Elevprognos 2023/2024 avseende forskola, grundskola och gymnasiet

6 Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, kolaget och placeringsstatistik forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg, per oktober 2022

7  Tillsyn forskola och fritidshem - fristdende verksamhet, Prastgardens forskola och
fritidshem

8 Tillsyn férskola och fritidshem - fristdende verksamhet, pedagogisk omsorg
9  Kulturpris 2022

10 Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2023

11 Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats - EMI

12 Barn- och utbildningsndmndens sammantradesplan 2023

Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg

Ordférande Sekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN 2335-1 0-26

Kommunstyrelseférvaltningen
Helle Kroll Rasmussen
helle.rasmussen@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamnden

Arbetsutskottet, tisdagen den 8 november 2022
Namnden, tisdagen den 22 november 2022

1. Lokaler

2. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen och
Skolverket

3. SKRs genomlysning av gymnasieskolan

4. Anpassningar infor budget 2023

5. Information géllande gymnasiesamverkan — Skollagsfordndringar
6. Indikatorer nimndplan 2023

7. Samverkansavtal Osby - Almhult

8. Ovrigt
BesoOksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 1@)

KOMMUN 2022-10-25

Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Budgetuppfoljning 2022
Dnr BUN/2022:2 042

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkanner budgetuppfdljningen per den 31 oktober med
en avvikelse pa xxxx tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen ér en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppf6ljning ska lamnas till kommunfullmiktige fyra ganger per ér (efter
utfall 1 mars, april, augusti och oktober).

I uppfoljningen ska nimnden redovisa vilka atgirder som ska vidtas for att nd den av
fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning oktober 2022 BUN

Asa Hallén Olofsson Rolf Persson
Forvaltningschef Controller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgtro
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsférvaltningens
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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2(2)

Beslutet skickas till
Ekonomi
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 1@)

KOMMUN 2022-10-24

Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Elevprognos 2022/2023
Dnr BUN/2022:248 610

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e att godkdnna redovisningen av elevprognos 2022/2023.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn direkt och déirfér kommer ingen Barnkonsekvensanalys goras.

Sammanfattning av arendet

For att kunna gora kostnadsanalyser och ta ut riktning och vision framat for
skolverksamheterna i Barn- och utbildningsforvaltningen 1 Osby kommun, redovisas
elevprognosen frén alla forskoleklasser till arskurs nio.

Beslutsunderlag

Elevprognos av nuldge fran alla forskoleklasser till arskurs nio 1 Osby kommun

Forvaltningschef Omradeschef
Asa Hallén Olofsson Christel Torstensson
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgtro
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Forvaltningschef Asa Halleén Olofsson
Administrator Jane Martensson

Administrator Karin Ax
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KOMMUN 3332-10-22

Barn och utbildning

Elevprognos nuldage Forskoleklass till arskurs 9

Antal elever inskrivna 11 oktober 2021

Klockare Visslan Killeberg Parkskolan Orkened Hasslaréd| Totalt
Fk 27 16 44 34 19 140
1 31 15 42 38 38 164
2 47 20 45 25 24 161
3 37 18 49 38 23 165
4 15 43 36 80 174
5 24 33 33 74 164
6 17 47 26 74 164
7 3 38 32 69 142
8 43 36 76 157
9 40 25 74 140
1571

Elever invantar skolstart
Klockare Visslan Killeberg Parkskolan Orkened Hasslaréd

Fk 1 1

1 1

2 1

3

4

5 1 1

6 1

7

8 1

9 1

Totalt 0 0 0 5 0 4 9

1580 elever totalt i systemet

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se

283 80 Osby



Osby kommun

Datum

2021-10-22

Grundsarskolans elever ar inrdaknade pa Hasslardd och Parkskolan

Sida
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 1@)

KOMMUN 2022-10-25

Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Uppfoljning gruppstorlek/sammansattning, kélaget och

placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Dnr BUN/2022:109 630

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

- Redovisningen av barngruppernas sammanséttning/storlek, kolage och
placeringsstatistik i1 forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem godkinns

Barnkonsekvensanalys

Uppfoljningen berdr inte barn

Sammanfattning av arendet
I skollagen kap 14 § 8. Anges huvudmannens ansvar for forskolan:

- “Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdttning och
storlek och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljo”

I skollagen kap 14 § 8. Anges huvudmannens ansvar for fritidshemmen:

”Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansdttning och
storlek och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljo”

I syfte att informera om situationen pa kommunens forskolor, pedagogisk omsorg och
fritidshem redovisas foljande:

- Antal inskrivna och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

- Barngruppens storlek
- Koldget inom pedagogisk omsorg och forskola

- Vistelsetid pa forskolorna

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

- Antal folkbokforda och placerade barn pa forskolor och pedagogisk omsorg
- Beslutsunderlag

Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem, 15 oktober 2022

Asa Hallén Olofsson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef forskola

Beslutet skickas till
Administrator Christina Svensson
Forvaltningschef Asa Hallén Olofsson

Omradeschef Christel Torstensson
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Forskola

Antal inskrivna och antal placerade barn

Tabellen visar inskrivna barn, placerade barn samt férdelningen mellan flickor och pojkar.
Inskrivna barn &r de barn som blivit placerade och borjat pa férskolan. Placerade barn ar

inskrivna barn samt barn som fatt en placering pa férskolan men annu inte borjat.

Forskola

Hasselgarden

Klockarskogsgarden

Ronnegarden
Aventyrsgarden

Prastgarden

Delsumma Osby

tatort
Skogsgarden
Trulsagarden

Toftagarden

Total

Antal
inskrivna
barn

71
68
133
48
68
388

116

23

576

Barngruppernas storlek

Antal
placerade
barn

72
72
143
48
69
404

128
51
23

606

varav pojkar

40
35
70
30
34
209

59
26
15

309

varav flickor

M
33
63
18
34
189

57
23

277

0,56
0,49
0,49
0,63
0,49
0,52

0,46
0,51
0,65

0,51

andel pojkar

andel flickor

0,57
0,46
0,44
0,38
0,49
0,47

0,45
0,45
0,35

0,46

Tabellen visar antal placerade barn per avdelning och genomsnittligt antal placerade barn per
forskola for samtliga férskolor i Osby kommun.

Forskola

Hasselgarden

Klockareskogsgarden

Ronnegarden

Avdelning

Filuren
Killevippen
Kringlan
Krumeluren
Grottan
Loftet

Lyan

Kojan
Tussilagon
Prastkragen
Smorblomman
Backsippan
Vallmon
Violen
Blaklockan
Gullvivan

Lupinen

Antal placerade
barn

20
21
16
14
13
19
22
14
18
19
19
18
19
0
9
11
9

Genomsnitt per

forskola

17,8

17

13,3

Antal 15
timmarsbarn per

enhet

18

18

26

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

oktober 2022
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Forskola

Aventysgarden

Skogsgarden

Trulsagarden

Toftagarden
Prastgarden
Total

Genomsnitt

Genomsnitt
kommunala
forskolor

Avdelning

Vildrosen
Smaéforskarna
Tallarna
Kottarna
Backen
Baret
Glantan
Kotten
Kvisten
Lovet
Stubben
Tuvan
Knattarna
Diamanterna
Krabbeluren
Skorpan
Toftagarden

Prastgarden

Antal placerade
barn

Antal barn per férskola och manad

Tabell 1: Antal barn per enhet
Tabell 2: Antal avdelningar per férskola

Forskola

Gamlebygarden
Hasselgarden
Klockarskogsgarden
Ronnegarden
Aventyrsgarden
Prastgarden

Delsumma Osby
tatort

Skogsgéarden
Trulsagarden
Toftagarden

Total

Jan Feb
33 33
71 72
68 69
138 146
24 24
69 69
403 413
128 129
63 65
20 20
614 627

Mar

33
72
69
150
24
68
416

130
66
23
635

Apr

33
72
71
151
24
69
420

129
65
23
637

11
12
18
18
27
8
16
10
16
10
17
12
14
16
10
9
23
68

576

Maj

33
72
71
152
24
69
421

129
64
23
637

Jun

33
72
71
152
24
69
421

129
64
23
637

Jul

33
72
71
152
24
69
421

129
64
23
637

Antal 15

Genomsnitt per timmarsbarn per

forskola enhet
15 6
14,5 30
12,3 10
23 6
68 8
122
16,5
14,9
Ge
no
Au Sep Okt No Dec m-
9 v ;
snit
t
33
52 65 71 69
59 69 68 69
122 128 133 142
41 48 48 31
65 68 68 68
339 378 388 402
100 114 116 123
44 49 49 59
19 24 23 22
502 565 576 607

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
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Au No

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul g Sep Okt v Dec

Gamlebygarden 2 2 2 2 2 2 2

Hasselgarden 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Klockarskogsgarden 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ronnegarden 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9

Aventyrsgarden 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3

Prastgarden

Skogsgéarden 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Trulsagarden 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Toftagarden 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aldersfordelning

Tabellen visar hur aldersfordelningen ser pa forskolorna.
1 aringar = barn fodda 2021

2-3 aringar = barn fédda 2019 och 2020

4-5 aringar = barn fédda 2017 och 2018

Antal 2-3- Antal 4-5-

Forskola Antal 1-aringar Aringar Aringar Total Andel 1-&ringar
Hasselgarden 15 25 31 71 0,21
Klockarskogsgarden 7 24 37 68 0,10
Ronnegarden 13 67 53 133 0,10
Aventyrsgarden 5 21 22 48 0,10
Prastgarden 5 34 29 68 0,07
Delsumma Osby 45 171 172 388 0,12
tatort

Skogsgéarden 14 48 54 116 0,12
Trulsagarden 5 20 24 49 0,10
Toftagarden 12 11 23 0
Total 64 251 261 576 0,11

Ko till forskola

Tabellen visar ko till forskola och 6nskad placeringsmanad.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Total

Osby 5 1 4 4 1 4 4 1 24
Loénsboda 1 1 2
Killeberg 2 1 1 4
Visseltofta

Total 7 1 5 4 1 5 4 3 30

Barn i behov av sarskilt stod

Tabellen visar antal barn i behov av sarskilt stod per forskola som har tilldelats personalresurs.

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
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Forskola
Hasselgarden
Klockarskogsgarden
Ronnegarden
Aventyrsgarden
Skogsgarden
Trulsagarden

Toftagarden

Total

Genomsnittlig vistelsetid

Resurs

N N

10

Den genomsnittliga vistelsetiden per per barn och vecka berdknas utifran de scheman foraldrar

rapporterar in.

Forskola
Hasselgarden
Klockarskogsgarden
Ronnegarden
Aventyrsgarden
Prastgarden

Delsumma Osby téatort
Skogsgéarden
Trulsagarden

Toftagarden

Total

Pedagogisk omsorg

Genomsnittstid per vecka och barn

30,8
31,6
35,2
37,4
33,8
33,8

30,5

33,3

28,7

31,6

Tabellen visar antalet inskrivha respektive placerade barn i pedagogisk omsorg i Osby,
Lénsboda och Killeberg samt férdelningen mellan flickor och pojkar.

Antal inskrivna och placerade barn

. Antal
Pedagogisk inskrivna
omsorg

barn

AL 6
MA 6
TN 6
CclJ 6
Delsumma 24
Lénsboda

Total 24

Antal
placerade
barn

6
6
6
6
24

24

varav pojkar

w N A~ W

12

varav flickor  andel pojkar  andel flickor

3 0,5 0,5
2 0,67 0,33
4 0,33 0,67
3 0,5 0,5
12 0,5 0.5
12 0,5 0,5

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
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Ko till pedagogisk omsorg

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Total

Osby

Loénsboda 1 1 1 3
Killeberg

Total 1 1 1 3

Folkbokforda barn i forhallande till placerade barn i aldern 1-5 ar

Tabellerna visar antalet folkbokférda barn per fodelsear och antalet placerade barn per
fodelsedr. | placerade barn ingar aven barn som ar folkbokférda i Osby kommun men som gar i
forskola eller pedagogisk omsorg i annan kommun.

Barn fran annan kommun som &r placerade i forskola eller pedagogisk omsorg i Osby kommun
ar inte inkluderade.

Osby

Fodelsedr Q;\rtgl folkbokférda Q;\rtgl placerade Qgrdnel placerade ﬁgrtr?l ej placerade

2017 98 96 0,98 2

2018 76 75 0,99 1

2019 97 92 0,95 5

2020 83 74 0,89 9

2021 77 42 0,55 35

2022 53 0 53

Total 484 379 0,78 105

Lonsboda

Fodelsedr Antal folkbokférda  Antal placerade Andel placerade Antal ej placerade
barn barn barn barn

2017 31 30 0,97 1

2018 31 29 0,94 2

2019 39 37 0,95 2

2020 18 16 0,89 2

2021 32 18 0,56 14

2022 18 0 18

Total 169 130 0,77 39

Killeberg

Fodelsedr Antal folkbokférda  Antal placerade Andel placerade Antal e placerade
barn barn barn barn

2017 17 17 1 0

2018 16 16 1 0

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
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Fodelsear

Antal folkbokforda

Antal placerade

Andel placerade

Antal ej placerade

barn barn barn barn
2019 15 15 1 0
2020 14 11 0,79 3
2021 15 6 0,4 9
2022 11 11
Total 88 65 0,74 23
Visseltofta
. o Antal folkbokférda  Antal placerade Andel placerade Antal ej placerade
Fodelsear
barn barn barn barn
2017 4 4 1 0
2018 7 7 1 0
2019 6 6 1 0
2020 7 7 1 0
2021 1 0 1
2022 3 0 3
Total 28 24 0,86 4
Fritidshem
Placerade elever fritidshem
Antal
Fritidshem placerade varav pojkar varav flickor andel pojkar andel flickor
elever
Hasslarddsskolan 103 51 52 0,50 0,50
Klockarskogsskolan 84 40 44 0,50 0,52
Parkskolan 102 50 52 0,49 0,51
Orkenedskolan 90 44 46 0,49 0,51
Killebergsskolan 53 23 30 0,43 0,57
Prastgardens 60 18 42 0,3 0,7
fritidshem
Total 492 226 266 0,46 0,54
Antal elever per manad
Ge
Au No no
Fritidshem Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Sep Okt v Dec m-
9 snit
t
Hasslarddsskolan 109 108 108 102 100 91 82 106 107 103 101
,6
Klockarsskogsskolan 91 91 90 91 91 83 75 85 88 84 86,
9
Parkskolan 91 94 90 88 87 81 74 102 103 102 91,
2
Prastgardens 49 48 49 49 50 49 49 60 60 60 52,

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
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Ge

no
Fritidshem Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Au Sep Okt \’)‘0 Dec m-
9 snit
t
fritidshem 3
Delsumma Osby 340 341 337 330 328 304 280 353 358 349 332
tatort
Killebergsskolan 42 43 44 46 46 42 40 52 54 53 46,
2
Orkenedskolan 93 92 95 95 93 82 80 93 93 90 90,
6
Total 475 476 476 471 467 428 400 498 505 492 468
8
Elevgruppernas storlek
Fritidshem Avdelning Aldersgrupp Antal placerade barn
Hasslarddsskolan Pjoddan Forskoleklass och &rskurs 31
1
Téttingen Arskurs 2 46
Néstet Arskurs 3 och &ldre 26
Klockarskogsskolan Blabaret Forskoleklass och Arskurs 37
1
Skogsglantan Arskurs 2 och &ldre 47
Parkskolan Kastanjen Forskoleklass och arskurs 56
1
Bjorken Arskurs 2 och &ldre 46
Orkenedskolan Ankargarden Forskoleklass 21
Ankeborg Arskurs 1 och 2 45
Gubbrora Arskurs 3 och aldre 24
Killebergsskolan Stocken Arskurs 2-6 29
Kvistarna Forskoleklass och arskurs 24
1
Prastgardens fritidshem Prastgardens fritidshem 60
Total 492
Genomsnitt 36

Placeringar i fristaende verksamhet och annan kommun

Antal barn pedagogisk

Huvudman Antal barn férskola omsorg Antal elever fritidshem
Ostra Goinge kommun

Almhults kommun 14 20

Hassleholms kommun 1 1

Prastgardens forskola 68 60

Malin Trulsson 6

Fare 2

Pysslingens forskola 1

Kristianstad

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
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Antal barn pedagogisk

Huvudman Antal barn forskola omsorg

Antal elever fritidshem

Total 86 6 81

Barn och elever fran annan kommun

Antal barn pedagogisk

Hemkommun Antal barn férskola omsorg Antal elever fritidshem
Almhult 1

Ostra Goinge 9 6

Héssleholm 2 2

Olofstrém 1 1

Ljungby 1

Kristianstad 1

Falkenberg 1

Total 15 10

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 1@)

KOMMUN 2022-10-21

Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Tillsyn Prastgarden
Dnr BUN/2020:152 630

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e godkénna tillsynen for Prastgardens forskola

e att verksamheten uppfyller kraven for kommunalt bidrag
Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn
Sammanfattning av arendet

Barn och utbildningsforvaltningen gor regelbundet tillsyn av fristdende verksamheter.
Tillsynen ska ha en forebyggande effekt och kontrollera att de lagar och regler som finns
for verksamheten f6ljs. Tillsynen tar sitt ursprung i Skolverkets “allménna rad och
kommentarer for forskolan och fritidshem”

Beslutsunderlag

Tillsyn av fristdende forskola i1 enlighet med 26 kap. skollagen (2010:800)
Fragor till rektor infor tillsyn av fristdende forskola enligt 26 kap i skollagen
Préstgérdens fritidshem daterad 2022-10-17
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FRAGOR TILL REKTOR INFOR TILLSYN AV
FRISTAENDE FORSKOLA

Datum: 2022-10-17
Diarienummer: Ange dnr

Handlaggare hos kommunen: 2022-10-17
Christel Torstensson

Omradeschef for forskolorna
Chef for centrala barn och elevstodsenheten.

Fragor till rektor infor tillsyn av fristaende
forskola enligt 26 kap i skollagen

1. Redogor for hur du som rektor. (Bifoga dokumentation)
a) planerar
b) foljer upp
c) analyserar och
d) utvecklar verksamheten

Genom arbetet med SKA; learning study dé kan ldrandet bli synligt. Kopplar
utbildningar till learning study. Det hjdlper analysen. Dar upptécks vad
pedagogerna behover utveckla. Vad behdver barn i denna grupp?

2. Beskriv hur du som rektor identifierar behov av utveckling av
undervisningen pa forskolan (ge konkreta exempel).

Kartlaggning av barn i grupperna. T ex behov av sprakutveckling gav TAKK-
utbildning. Digitaliseringen har kommit igdng sent. Aldre personalgrupp. Foréldrar
paverkar ocksa.

3. Ge exempel pa konkreta atgarder som vidtagits de senaste 12
manaderna i syfte att utveckla verksamheten vid férskolan.

TAKK. Utomhuspedagogik. SKA-utbildning.

4. Larmiljon - beskriv hur barnens larmiljé planeras och organiseras
avseende moblering, material och tankar kring progression i
larmiljoerna (ge konkreta exempel).

Byter ibland lokaler och da utformas lokalen efter aktuellt tema, t ex affér eller
djurtema.

5. Planering och genomféorande av utbildningen - beskriv hur
verksamheten utgar ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter (ge konkreta exempel).

Barn- och elevrad. Augusti grundverksamhet och kartlaggning av intressen hos
barnen.

Postadress: Ange postadress

Telefon: Ange telefonnummer

E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se 1(3)



FRAGOR TILL REKTOR INFOR TILLSYN AV
FRISTAENDE FORSKOLA

Datum: 2022-10-17
Diarienummer: Ange dnr

6. Beskriv hur forskolan arbetar for att undervisningen ska utmana och
stimulera barns utveckling och larande (ge konkreta exempel).

3-arsgruppen= barnen hittade saxar i den nya lokalen, darfor blev det ett
utvecklingsarbete. Finmotoriken behdvde utvecklas sa t ex arbete med lera lades
till. Fragor stélls av barn som blir grunden for det som ska utveckla barnen. Barnen
filmades nér de klippte fore och efter traning. Barnen fick se filmen pa sig sjalv och
kommentera.

7. Beskriv hur barnen far delaktighet i och inflytande 6ver verksamheten
(ge konkreta exempel).

Barn- och elevrad. Onskan om fler gungor resulterade i figelgungor.

8. Beskriv hur barn i behov av sarskilt stod identifieras och de rutiner
som sakerstéller att barnen ges det stéd och de utmaningar som de
behover (ge konkreta exempel).

Det finns flera. Finns specialpedagog som har timmar. Material for kartliggning
har lamnats. Specialpedagogen har besokt alla grupper och haft atergivning.
Verksamheten ska anpassas, inte barnen. Arbetet fortskrider. Handledning
forekommer digitalt. Behov av handledning identifieras genom att pedagoger
efterfragar det samt att specialpedagogen uppmérksammar.

9. Beskriv hur flersprakiga barn ges mojlighet att utveckla det svenska
spraket och sitt modersmal samt hur ni arbetar sprakfraimjande med
teckensprak (ge konkreta exempel).

Personalen anvidnder TAKK. Polyglutt &r en trygghet. Det finns néra samverkan
med vh. Kurdiska barn dr manga. Flera vh vill fokusera pa svenskan, de informeras
om det positiva med att stdrka modersmalet.

10. Information till hemmet och 6vergangar - beskriv hur barnens
vardnadshavare far information om verksamheten (ge konkreta
exempel).

Nyhetsbrev vv till vh via mail. Veckoplanering pa viggen. Enkétunderskning
gemonfors arligen. Det var fragor om SKA-arbetet senast. Man vill nischa fragorna
framat. Uppfoljningssamtal gors efter inskolning och utvecklingssamtal sker i maj.
Foraldramote och fordldrarad dr andra informationskanaler.

11. Vilka forum for samrad finns for barnens vardnadshavare (ge
konkreta exempel)?

Postadress: Ange postadress

Telefon: Ange telefonnummer

E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se 2(3)



FRAGOR TILL REKTOR INFOR TILLSYN AV
FRISTAENDE FORSKOLA

Datum: 2022-10-17
Diarienummer: Ange dnr

Foraldrarad och fordldramoten.

12. Redogor for hur forskolan arbetar med 6vergangar och skapar
samsyn med forskoleklass (ge konkreta exempel).

Det finns utvecklingspotential och behov av att utarbeta, rutinen har runnit ut i
sanden.

Uppgiftslamnare: Lotti Pira
Kontaktuppgifter: Ange kontaktuppgifter

Postadress: Ange postadress

Telefon: Ange telefonnummer

E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se 3(3)



Barn och utbildning informerar 2022-10-17

Fritids Prastgarden

Huvudansvarig ar Susanne Lindstrom, fritidspedagog (hon ingar i ledningsgruppen).

Under pastorsexpeditionen finns fritids, forskoleklass och arskurs 1. Det ar 25 barn. De yngre ar mest
pa plats i samma sammanhang. Vissa barn kommer 15.30. Smultron 1 forskollarare, fritidspedagog
och barnskoétare delar tjanst. 1 dag bsk/1 dag larare (?).

Ak 2 och aldre samlas i cafe-delen och startar dagligen med mellanmal. Ca 30 barn far plats. Gar ut till
aktiviteter darefter.

De aldre ar uppdelade utifran intressen. 3 pedagoger. Det ar en mkt rorlig verksamhet, flera barn
forsvinner till andra aktiviteter. Pa Jordgubben finns 2 larare. Lagstadielarare och barnskétare delar
tjanst.

Uppgiftslamnare: Lotti Pira.



FRAGEFORMULAR TILL HUVUDMAN

Datum: 2022-10-17
Diarienummer: Ange dnr

Handlaggare hos kommunen:

Christel Torstensson

Omradeschef for forskolorna/chef for centrala

barn och elevstodsenheten

0479528181

Tillsyn av fristaende forskola i enlighet med 26
kap. skollagen (2010:800)

Barn

1. Hur férdelas barnen pa forskolan avseende avdelningar och aldrar?

Avdelning Antal barn Aldrar

Fréna 6 frdn 1 dec 1

Groddar 12 2

Plantor 19 3

Knoppar 15 4

Blommor 17 5
Personal

2. Hur organiseras personalen avseende avdelningar och

tjanstgoringsgrad?

Avdelning Personal, utbildning, Tjanstgorings-
grad i procent

Fréna 2 bsk (Groddarnas fsk plan) 100 + 50

Groddarna 1 fsk + 1 socialped 100+50

Plantor Fsk, bsk, fsk 200+100+20

Knoppar Fsk fritidslar fritidsp. fsk 70+50+50+60

Blommor Resurs, fsk uteped. 100+50

Postadress: Ange postadress
Telefon: Ange telefonnummer
E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se.
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FRAGEFORMULAR TILL HUVUDMAN

Datum: 2022-10-17
Diarienummer: Ange dnr

7. Om svar ja, hur anvands tillaggsbeloppet?

100% resurs.

Huvudman

8. Redogor for hur huvudmannen (bifoga dokumentation)
a) planerar
b) foljer upp
c) analyserar och
d) utvecklar verksamheten

Klas dr med i ledningsméten, dér det fors dialog. Arbetsutskott, kyrkorad tar del av
infon. Rektor redovisar muntligt i samband med verksamhetsberittelse. Ett SKA-
arbete for undervisningsdel och ett for utbildningsdelen. Bemdotande i fokus i ar.

Verksamhetsberittelse skickas in. Hur f6ljer kyrkoradet arbetet?

9. Redogor for hur huvudmannen sidkerstaller att det i forskolan
serveras varierade och naringsriktiga maltider jamnt fordelade 6ver
dagen.

Catering fran ICA. Kock och Klas i dialog. Préstgarden skoter frukost och
mellanmal sjdlva. Huvudman sékerstiller det, ICA har fatt uppdraget.

10. Redovisa forskolans rutiner avseende anmalningsskyldighet till
socialtjansten.

Intro déir nyanstillda informeras. Aven timvikarier. Uppfoljning i medarbetar
samtal/lonesamtal. Senaste aret har 1 — 5 barn anmélningar gjorts.

11. Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anstéallning av personal
tillampas.

De begiér in frén polisregistret i samband med anstéllning.

12. Redovisa hur huvudmannen sakerstaller att forskolans arbete sker i
ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel pa
hur vardnadshavare och barn ges majlighet att paverka
verksamheten.

Foréldrardd 1 g/termin. Alla bjuds in, vissa kommer. Barn- och elevradd 1 g/méanad.
Redovisas till kyrkoradet.

13. Redovisa hur huvudmannen sakerstiller att forskolan erbjuder en
trygg omsorg.

Postadress: Ange postadress

Telefon: Ange telefonnummer

E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se. 3(4)



FRAGEFORMULAR TILL HUVUDMAN

Datum: 2022-10-17
Diarienummer: Ange dnr

Skyddsombud gor riskbedémningar som ldmnas till kyrkorédet.
Klagomalshantering kan ga till rektor eller kyrkorad. Det finns ett arshjul.

14. Redovisa vilken kompetensutveckling personalen har erbjudits de
senaste tva aren.

Rektorer SKA-utbildning.

Skolchef + rektor rektorsakademin (Svenska Kyrkan)

2 ped. YKB buss-korkort.

2 ped héllbar utveckling.

2 ped steg 2 TAKK

Forskolans rikskonferens (representanter for forskola och fritids.
Brandskyddsutbildning och HLR till alla

Haéllbar generatio (Swedbank) alla

Sprékutbildning 3 ped.

Digitalisering 2 ped.

Uppgiftslamnare: Lotti Pira
Kontaktuppgifter: Ange kontaktuppgifter

Postadress: Ange postadress

Telefon: Ange telefonnummer

E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se. 4(4)



Verksamhetsberittelse 2021

Pristgardens Forskola och Fritids

Bakgrund

Forskolan dr indelad 1 dessa grupper.
Fro barn fodda: 2020

Grodd: Barn fodda 2019

Plantor: Barn fodda 2018

Knoppar: Barn fodda 2017

Blommor: Barn fédda 2016

Fritidseleverna &r indelade i dessa grupper:
Smultron: Elever fodda 2015- 2014
Jordgubbar: Elever fodda 2013-2010

Eleverna gér pa Hasslarédskolan och Parkskolan. Elever som gér pa Parkskolan promenerar
till och fran skolan tillsammans med pedagog. Eleverna som gar pa Hasslarodskolan aker
Pristgardens minibuss till och fran skolan dér en pedagog kor. Alla elever borjar skolan 8.20
och slutar olika tider pa eftermiddagen. Alla dagar hamtas barn fran skolorna av pedagoger.
Nir skolorna har lov &r eleverna pa fritids hela dagen och da sker inga hamtningar och
lamningar till och fran skolorna.

Pedagoger for fritids jobbar pa forskolan under de tider da elever &r i skolan.

Véra oppettider dr beroende pa vardnadshavares behov av omsorg vilket under aret varit
6.00-18.30. Att ha ett spann pé oppettider under 12,5 timmar gor ocksa att bemanningen
maste tdckas upp under en lang period.

I grupperna finns ocksa barn med behov av extra anpassningar i verksamheten samt sérskilt
stod.

Bemanning och barn/elevantal varterminen

Barnantalet under varterminen var 45 med nagra manader med beviljad 6verinskrivning
med 4 barn, och elevantalet 4.5.

Bemanningen bestod av

8 pedagoger 100%

1 pedagog 80%

1 pedagog 75%

1 pedagog 60%

1 pedagog30%

I detta fanns ocksa 6ppna gruppen, stid, kok, vaktmisteri och administration samt
rektorsuppdrag. Vikariebehovet ordnades i forsta hand med de pedagoger som hade mindre
% 1 sin tjdnst.

Bemanning och barn/elevantal hostterminen

Barnantalet under hostterminen var 69 och elevantalet under hostterminen var 50.



14 pedagoger 100%

1 pedagog 75%

2 pedagoger 45%

1 pedagog 20%

I detta finns 6ppna gruppen, stidd, kok, administrations samt rektorsuppdrag inridknat.
Vi har en fast vikariepool som anvénds vid behov.

Vi har arliga tillsyn fran Kommunen.

Organisation

Under aret som gatt har organisationsstrukturen fordndrats utifran utokad verksamhet.
Rektor, Bitrddande rektor, Pedagog forskolan och pedagog for fritids ingar i ledningsgrupp
dédr administrativa uppgifter férdelas. Pedagoger tillhor sin grupp ett helt &r och alla
ansvarar for sin grupp och dess utbildning och undervisning. Ansvarig pedagog har adekvat
utbildning f6r andamalet. Rektor leder och férdelar arbete och tillgodoser mojligheter att
pedagoger har forutsittningar for att jobba mot undervisning och utbildning.

Nytillskottet med bussen har mgjliggjort fler platser till barn i var verksamhet. Dér fler
tamiljer fatt bli en del av var Prastgérdfamilj. Ca 30 nya barn har tillkommit i verksamheten
och méinga av de som stod 1 kon var fodda 2019 vilket innebar att det var manga nya
inskolningar av de yngsta barnen dir mer vuxennirvaro var av betydande karaktér for att
det skulle bli sa bra som mgjligt for alla barn och forédldrar. Under en period stottade vi upp
med vikarie for att kunna sékerstilla tryggheten och kvalitén.

Under aret har vart digitala system som vi haft gemensamt med kommunen byts ut till ett
nytt system. Overgéngen till detta medférde mycket extraarbete i form av méten,
utbildningar och rutiner for elevnirvaro.

Lokaler

Nytt for hostterminen dr Bussen (Sticklingen) som tillkommit i verksamheten.
Smultronstillet, Jordgubbslandet, Huvudbyggnaden (férskolan) och dr lokaler som
disponeras under hela dagen. Drivhuset disponeras till méte, planering, samt
personalutrymme vid raster.

Bussen

Med pompa och stat invigdes och déptes bussen till Sticklingen tillsammans med alla barn
och elever. Hedersgister denna dag var Julia almfjord som designat bilderna pé bussen,
Elisabeth Nordlander som skrivit psalmen "bara den som vandrar nédra marken”, Sara
Nelson Mtasha som vann namnforslagstivlingen for bussen samt Anders o Johansson som
namngav bussen. Efter invigningen kunde Sticklingen rulla i vig pa sin premidrtur med
barnen.

Plantor, Knoppar och Blommor har pé olika dagar akt till Loshults kyrka och
torsamlingshem. Pa lovet har fritidselever disponerat Bussen.

De barn och pedagoger som é&r i vig har i huvudsak utepedagogik som grund nir de dr i vig
men anvander sig dven av forsamlingshemmets och kyrkans faciliteter. Att upptéicka
ndrmiljon har varit i huvudfokus under terminen.



Systematiskt kvalitetsarbete.

I korta drag innebar det systematiska kvalitetsarbetet hur vi sdtter mal for verksamheten
samt hur vi planerar for att uppna dessa mal. Detta ska systematiskt utvirderas och foljas
upp for att se om barn/elever na malen eller om undervisningen behover forindras.
Liaroplanens alla delar ska vara en grund i allt arbete vi utfér men for att kunna utveckla véar
undervisning viljer vi att dven fokusera pa sédrskilda laroplansmal.

Se bilaga

Dokumentation

For att méta hur vi ndr malen arbetar vi med en modell som heter Learning Study. Detta dr
en metod som visar pa hur larandet utvecklats for barnen och eleverna. Pa forskolan
anvinds verktyget Abbum for att dokumentera barnens lirande, inflytande, utveckling. Vid
planeringar diskuteras barns malupptyllelse och tillvigagangssitt for att mota alla
barn/elever och hjilpa dem att bli sitt bista jag.

Samarbeten

Samarbete forskola fritids sker dagligen via pedagoger men dven via gemensamma
aktiviteter med barn och elever. Vart motto &r att alla barn/elever ir allas barn/elever.
Detta innebdr att vi hjdlps at vid bland annat 6vergangar och alla barn elever blir sedda av
de ndrvarande vuxna som skapar trygghet. Sedan har pedagoger ansvar for sin grupp och
planerar for laroplansarbetet dar.

Varje manad har en gemensam aktivitet genomforts med alla férskolebarn och elever. Vi har
bland annat haft dngel fest i samband med alla helgonahelgen, Paskfest, konsert med Pidde
P och Pristaloppet.

[ &4r hade vi en julbasar som alla foérildrar var inbjudna till. Barn och elever producerade
olika alster och bakverk som sedan saldes pa basaren. Pa basaren fanns bland annat ett
tantastiskt lotteri som olika foretag i byn bidragit till, fika med glogg och lussebulle, skon
musik 1 bakgrunden, marschaller, levande julkrubba, tomtebesck och mycket annat fint.
Denna dag inbringade 6ver 15000kronor som sedan skénktes till behvande familjer i byn
via diakonin.

Barn och elevrad halls en gang i médnaden med rektor.
Vi har detta ar haft gemensamma arbetsplasttriffar under arbetstid.

Samarbete mellan skola och fritidshem sker via att nir forildrar eller skola 6nskar att vi
deltar 1 moten tillgodoses den 6nskan. Med elever med behov av stod nédrvarar pedagog fran
fritids och rektor vid méte pa skolan. I samrad med skolan har elev skoldagsforkortning
vilket innebér att denne kommer tidigare dn sin vanliga sluttid till fritids.

Utbildningar

For att standigt forbattra var verksamhet &r fortbildning viktigt for att utveckla och férnya
vart arbetssitt. Utbildningar som genomforts under éret &r.



Systematiskt kvalitetsarbete har rektor och bitridande rektor gatt.
Rektorsakademin som halls av det Kristna friskolearet gér rektor och skolchef pa.
YKB har tva pedagoger genomfort som ocksa tagit busskorkort.

Hallbar utveckling har tva pedagoger gatt.

Utepedagogik har tva pedagoger gatt.

TAKK steg 2 har tva pedagoger gatt.

Forskolans eller fritidshemmets rikskonferens har samtliga pedagoger deltagit pa.
Brand och HLR har samtliga pedagoger deltagit.

Alla pedagoger har deltagit pa héllbar generation.

Kristna inslag
Alla kristna inslag dr frivilliga och sker under utbildningstid.

Varje dag har vi andakter med eleverna. Andakterna bestar alltid av en sdng och en bon och
innehaller ocksé olika delar som exempelvis bibelberittelser, liknelser, frilsarkransens
betydelse eller samtal kring exempelvis tacksamhet.

Manadens bibelord och manadens sdng har vi gemensamt med férskolan. Dessa byts for
varje méanad och finns med i andakterna med eleverna.

Vi tackar Gud for maten innan maltid med bordsbon.

Blommorna far den lilla fralsarkransen nér de avslutar sin forskoletid. Elever som inte gatt
pa Pristgarden tidigare far den lilla kransen nér de borjar pa fritids och nér de avslutar sin
fritidstid far de den stora frilsarkransen med sig ut i livet.

Alla fordldrardd och APT inleds med andakt.

Under éret har vi haft Ekumenisk gudstjianst med Pingstkyrkan, Missionskyrkan och
Svenskakyrkan dér alla barn och forildrar var inbjudna att delta och dar barnen sjong.
Tva vardagsgudstjdnster har vi haft under aret.

Vi har haft "En dag tor alla” tva ganger i ar. Vid ett tillfille hade vi det digitalt dar
medverkare fick se drama, himta pysselpase vara med pa livebak och mycket annat skoj. Vid
det andra tillfdllet genomfordes som vanligt dér besokare fick gé runt pa olika platser dar de
fick delta i lopp, drama, musikquizz och mycket annat skoj. Detta dr ocksa ett samarbete
mellan Missionskyrkan, Pingstkyrkan och Svenskakyrkan. Det édr viktigt f6r oss att alla
kyrkor deltar vilket de gér med lokaler och personal.

Arets luciafirande blev ett digitalt event. Barnen och eleverna sjong och Blommorna spelade
drama om julevangeliet.

Vardnadshavare uttrycker i samtal med oss att de uppskattar att vi kan ge deras barn den
kristna virdegrunden. Néagra fordldrar har inte formagan att sjdlva ge det till sina barn och
uppskattar starkt att vi kan berika dem med det i deras liv. Forildrarna berittar ocksa om
dér barnen leder andakt med sina fordldrar hemma dér de tander ljus, ber och berittar
bibelberittelser.



Pandemin

Till foljd av pandemin har vi gjort f6ljande foriandringar eller omstillningar av
verksamheten:

- Hamtning och lamning sker utomhus

- Munskydd och visir finns att tillga for alla pedagoger

- En sirskild sjukdomspolicy dr upprittad

- Digitalt luciafirande, fordldrarad.

- Delat barngrupperna och varit ute mer

- Okade stddrutiner

- Okad noggrannhet vid hygienrutiner for barnen

- Fasta vikarier

- Utifran FHM rekommendationer stindig uppdatering av vart arbetssitt.

For att fortsatt kunna erbjuda vara fina terminsavslutningar dir Pristgardsandan visas
tydligt har vi genomfor sommaravslutning och luciatirande digitalt. Det har inneburit att
pedagog avsatt mycket tid for filmning och redigering.

Eftersom alla maste vara hemma vid minsta symptom samt ha tva symptomfria dagar, har
det inneburit mycket personalfrdnvaro under aret. Eftersom vi dr en stor enhet och
pedagoger ér inkopplade i olika grupper och har betydande arbetsuppgifter som maste
ersdttas av vikarier har vikarieanskaffningen ofta skett utanfor arbetstid via Rektor och
Bitradande Rektor. Att férsoka atgidrda denna arbetsmiljofraga dr en svarare tankenot som
fortsdtter under 2022.

Arets utmaningar

Efter beslut kring att verksamheten skulle utokas via bussen har det visat sig att nagra
utmaningar stod framfor oss.

En av utmaningar var att barn som stod i kon f6r verksamheten visade sig vara yngre barn
som var for sma for att kunna aka i vidg med bussen. Dérfor fick ett logistikpussel liggas
med alla vara lokaler och pedagoger. Detta var ett arbete som var tidskrdavande och da vara
tormagor att tanka kreativt fick anvindas. Extra pedagoger fick anstillas s att sdkerheten
och arbetsmiljon skulle fungera hos de yngre barnen.

Praktikaliteter kring bussen var ocksé en av arets tankenotter. Att hitta stéllen for tomning
av tankarna, siker parkering under natten, tvittning och tankning har 16sts via olika foretag
1 byn. Alla pedagogerna gick en brandutbildning kopplat till bussen samt upprittat en ny
plan f6r utrymning och inramning av bussen. Under vartermin och hosttermin har tva
pedagoger gatt utbildning till busschauffor som generat manga vikarietimmar. Fackliga
torhandlingar har genomforts angaende maltidsuppehall.

Efter utokad verksamhet har Kommunen tillsatt en extra tillsyn. Vilket innebar méten och
korrespondens kring detta.

Kommunen informerade oss i slutet av varterminen att vart tidigare kénda system for
schema, kéhantering och nirvarostatistik skulle avslutas och en ny forhandling var gjord
ddr vi tyvirr ej var informerade i tidigt skede. Detta innebar manga forhandling och



korrespondens mellan rektor, skolchef och kommun. Vilket ocksé inneburit att vi ej haft
tramforhallning gillande kosystem och placeringar.

Vision

Hos oss vill vi att alla ska bli sedda, horda och bekriftade. Alla ska kunna komma till
torskolan/fritids med glad forvintan. Forskolan/fritids ska priglas av trygghet, respekt och
ansvarstagande.

"jag dr fin for du har skapat mig.
Jag dr dyrbar for att du dlskar mig.
Skon dr jag i dina 6gon,

En #ddelsten 1 din hand.” Margareta Melin
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KOMMUN 2022-10-21

Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Tillsyn pedagogisk omsorg
Dnr BUN/2021:215 634

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att godkinna fortsatt verksamhet for enskild pedagogisk omsorg.
e Att verksamheten uppfyller kraven for kommunala bidrag
Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn
Sammanfattning av arendet

Enligt Skollagen (2011:800) har kommunen tillsyn 6ver enskild férskola vars huvudman
kommunen godkant.

Skollagen 26 kap 4 § forsta stycket:

En kommun har tillsyn 6ver forskola och fritidshem vars huvudman har godként enligt 2§
kap 7§ andra stycket.

Beslutsunderlag

Tillsyn enskild pedagogisk omsorg daterad 2022-10-24

Asa Hallén Olofsson Christel Torstensson
Foérvaltningschef Omradeschef forskola
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgtro
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Beslutet skickas till
Omrddeschef Christel Torstensson

Administrator Jane Martensson
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KOMMUN Datum
2022-10-20 BUN2022:245

Sara Eckerstrom

Kultur och fritid
Dnr BUN2022:245

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden
e Forslag till nomineringar av Osby kommuns kulturpristagare 2022
godkinns.

e Barn och utbildningsndmnden utser enhélligt mottagare av
kommunens kulturpris 2022

e Barn och utbildningsndmndens ordférande Lars-Anton Ivarsson (M)
far 1 uppdrag att meddela mottagaren av kulturpriset 2022 s snart
barn- och utbildningsndmndens motivering till beslutet foreligger i
skriftlig form.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt

Sammanfattning

Osby Kommuns Kulturpris delas ut en gang arligen till nu levande person/er
eller organisationer som gor eller har gjort fortjanstfulla insatser inom
litteratur, konst, teater, musik, konsthantverk, hembygdsvard eller hirmed
jamforbara omraden. For behorighet krdvs vidare att personen/erna ar fodd
eller bosatt i Osby kommun, eller pa annat sitt har anknytning till
kommunen. Sista ansokningsdag &r den 16 oktober.

Forslag pa ldmpliga kandidater till Kulturpriset 1dmnas till enheten Kultur
och fritid som sammanstéller en nomineringslista.

Nomineringslista over arets Kulturpristagare presenteras traditionellt
muntligt vid sittande méte.

Barn och utbildningsnimnden fattar beslut om mottagare av kulturpriset som
presenteras muntligt pd& Kommunfullméktiges sista ssmmantrade for dret.

Priset delas ut av kommunfullmiktiges ordférande pa arets sista
sammantridde for Kommunfullméktige och ar pa 10 000 kr.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutsunderlag
- Tidigare Kulturpristagare 1979-2021
- Nomineringslista dver foreslagna Kulturpristagare 2022 (meddelas pé
mote)

Beslutet skickas till:
- Barn och utbildningsforvaltningen
- Forvaltningschef Barn- och utbildning
- Sara Eckerstrom, tf Kultur- och fritidschef
- Josefin Svensson, tf Kulturutvecklare
- Barn- och utbildningsndmndens beslut skickas ej utan meddelas
direkt pa sittande KF mote

Asa Hallén Olofsson Sara Eckerstrom
Forvaltningschef Kultur och fritidschef



Forteckning over Osby kommuns kulturpristagare

Ar

1979
1980
1981
1982-85 Inget kulturpris
1986
1987
1988

1989

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

2003

Namn

Sven Rodén
Werner Eriksson

Gunnar Rosendahl

Stig Svensson
Gunnel Samuelsson
Snapphanekoren

Kaj Stahl

Yngve Nilsson

Per Ivar Blomberg
Dockteaterverkstan
Rune Aronsson

Tuta och Kor
Anders Pettersson
Mats Kdllblad
Linda Nyman
Fukiko Nakabayashi

Anders Bjerstedt

Sven Ingvar Johansson

Konsertforeningen
Kuppmakarna

Sven-Ake &
Bengt Arneberth

Ort

Osby
Gylsboda

Osby

Hdgghult
Osby
Osby

Killeberg

Osby
Lonsboda
Osby
Osby
Osby
Visseltofta
Osby
Osby
Osby
Osby
Osby

Osby

Osby/Almhult

Osby

Kulturomrade

Musik
Stenindustrins historia

Forfattarskap

Dragspelsmuseet
Amatorteater
Koérmusik

Fotografi

Konstndr och forfattare
Hembygdsvard
Dockteater
Hembygdsvard
Barnmusik

Foto, film
Serietecknare
Bildskapare
Stenkonstndr
Amatorteater
Konstndr skulptur
Musikarrangemang
Amatorteater

Kulturmiljévard



Ar

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013

2014
2015
2016
2017

2018

2019
2020

2021

Namn

Artur Stridh

Bengt Almfjord

Ylva Palmgren

Frigga Bick

Lars Pettersson

Songs from the wood
Tjdarbrdnnarna
Mattias Persson
Hokons Intresseforening

Bertil Sandstrom

Johan Lindstén
Harry Cederquist
Karin Linderoth
Pia Lindberg

Jessica Persson &
Lars Magnusson

Lars-Ake Ljungdahl

Ort

Osby
Osby
Osby
Osby
Osby
Osby
Lénsboda
Visseltofta
Hokon

Osby

Stockholm
Lonsboda
Lonsboda
Gylsboda

Osby

Osby

Loshults Hembygdsforening Loshult

Svarta Bergen

Lonsboda

Kulturomrade

Kulturmiljovard
Musikarrangemang
Barn- & musikundervisning
Skolteatersamordnare
Biografforestandare
Musikforening

Forening - kulturmiljé
Forfattare, lokalhistoriker
Lokalhistoria

Radiopratare, foreldsare

Designer
Dragspelare, spelman
Hllustrator, forfattare
Sliperiet, kulturmiljé

Osby Revyn

Hembygdsvard, amatorteater

Hembygdsvard, kulturarv

Kulturarv
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Barn och utbildning

Sara Eckerstrém
0709-318478
Sara.eckerstrom@osby.se

Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2023
Dnr BUN/2022:246

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att godkdnna taxor och
avgifter inom Kultur och fritid 2023

Barnkonsekvensanalys

Nej, inte aktuellt.

Sammanfattning av arendet

2017 antogs nya riktlinjer for fordelning av stod samt nya riktlinjer for uthyrning av
lokaler och anldggningar. Riktlinjerna dr utformade for att bidra till langsiktiga och
overgripande malsattningar for hela Osby kommun. Att skapa ett réttvist och inkluderande
stodsystem som framyjar ett aktiv och sjédlvstandigt foreningsliv och civilsamhille.

Systemet dr upplagt sa att de 6vergripande riktlinjerna antas av kommunfullméktige men
budget for foreningsstod samt taxor for Kultur och Fritidsanldggningar och lokaler antas
och justeras vid behov arligen av barn och utbildningsnimnden inom given ram. For de
foreningar som har egna lokaler och klubbrum i kommunens byggnader och anldggningar,
kommer ett hyresavtal att skrivas med fastighetsenheten. De individuella hyresavtalen
regleras inte i den allmédnna skrivelsen for “’taxor kultur och fritidsanldggningar” utan
forhandlas fram utifran varje unik situation.

Infor 2023 foreslar Kultur och fritid att taxorna fran 2022 behélls.

Beslutsunderlag

- Taxor och avgifter inom Kultur och Fritid 2022

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress /Eget_Forvaltning/ E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Asa Hallén Olofsson Sara Eckerstrom

Forvaltningschef Kultur och fritidschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Férvaltningschef Asa Hallén Olofsson
Kultur- och fritidschef Sara Eckerstrom
Fritidsutvecklare Ylva Kronblad
Kommunstyrelsen

Sida
2(2)
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% O SBY Taxor och avgifter inom Kultur och fritid

KOMMUN Ar 2022

Barn och utbildning, Kultur och fritid

1 Taxor

Taxor géller for kultur- och fritidslokaler och fritidsanldggningar. Olika taxor galler for kommunens
lokaler och anlaggningar utifran typ av hyresgast, typ av lokal/anlaggning och vilken verksamhet som
ska bedrivas. Ingar inte objektet i bokningssystemet och kan bokas per timme ska ett avtal mellan
hyresgasten och Kultur och Fritid skrivas. Foreningsverksamheter som vill évernatta i lokalerna ska
alltid kontakta Kultur och Fritid for mer information och taxor.

0. Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (galler €] i simhall och ishall).
Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa aktiviteter eller sarskilda
satsningar. Beddémning gors i varje enskilt fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.

A. Foreningsverksamhet for barn och ungdom, personer med funktionsvariation och aldre
Bidragsberattigad foreningsverksamhet for barn och unga mellan 5 och 25 ar, personer med
funktionsvariation eller personer dver 65 ar med verksamhet i Osby kommun.

B. Ovrig foreningsverksamhet
Férenings vuxenverksamhet inom Osby kommun.

C. Normaltaxa
Foreningar utanfér Osby kommun, foretag och privatpersoner. Observera att for féretag och
privatpersoner tillkommer moms.

D. Interntaxa
Kommunala verksamheter.

2 Prioritering vid fordelning av tider
Fordelning av tider sker enligt féljande prioriteringsordning:

1. Kommunal verksamhet under dygnets alla timmar.

2. Matcher, tavlingar och motsvarande i foreningsregi. Verksamhet som riktar sig till barn och
unga har foretrade framfér vuxenverksamhet.

3. Bidragsberéttigade foreningars verksamhet for barn och unga
4. Annan form av verksamhet fér barn och unga.

5. Ovriga foreningar och organisationer.

6. Privatpersoner och foretag.

7. Externa foreningar, foretag och privatpersoner.

Undantag av prioriteringsordningen kan goéras av kultur och fritidsforvaltningen vid enskilda fall.
Negativ berord forening erbjuds da annan anlaggning eller tid.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Uthyrningskostnaden av idrottsanlaggningar ar baserad pa per timme. Med undantag av ishallen.

Idrottshall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Stor sporthall/timme 60 140 210/263 60
Gymnastik- & spegelsal/timme 50 120 190/238 50
Barnkalas/timme Finns ej Finns gj 200/250 Finns ej
Konstgrasplan A B C D
(exKl./inkl.
bms)
Mars-november
7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 200 250 500/625 200
Halv 11-mannaplan/timme 125 150 300/375 125
December-februari
7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 300 350 700/875 300
Halv 11-mannaplan/timme 175 200 400/500 175
Ishall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla banan/timme 50 300 600/750 300
Stora banan/timme 100 600 1200/1 500 600
Dygn med is 4000 5000 6 000/7 500 5000
Dygn utan is 1000 1500 2 000/2 500 1500
Vecka med is 40 000 45 000 50 000/62 500 45 000
Vecka utan is 4000 6 000 7 000/8 750 6 000
Simhall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Bana/timme 20 35 180/225 35
Hel basséng/timme 80 180 820/1 025 180
Undervisningsbassang/ timm| 210 350 420/525 350
Cafeteria/dygn 100 100 100/125 40/delta
Omsorgsverksamhet/LSS Finns ej Finns gj Finns ej gt?lrlia(ilceh

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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4 Taxor samlingslokaler

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till fyra timmar for foreningar som uppfyller de allménna
villkoren enligt Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhélle i Osby kommun.

Ekebo A B C D
(exkl./inkl. moms)
Konferenslokal/ under 4 timmar 0 0 150/188 0
Konfernslokal/ dver 4 timmar * 80 150 300/375 150
* Max fram till kl. 22.00 samma dag
Vaktaren A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 150/188 0
Tillfalle over 4 timmar * 80 150 300/375 150
* Max fram till kl. 22.00 samma dag
Medborgarhuset Léonsboda A B C D
(exkl./inkl. moms)
Aulan/tillfalle under 4 timmar 0 0 300/375 0
Aulan/tillfalle éver 4 timmar * 80 350 800/1000 350
Pelarsalen/ tillfalle under 4 timmar | O 0 150/188 0
Pelarsalen/tillfalle dver 4 timme * 80 150 300/375 150
Sal 3/tillfalle under 4 timmar 0 0 150/188 0
Sal 3/tillfalle 6ver 4 timmar * 80 150 300/375 150
* Max fram till kl. 22.00 samma dag
Hemgarden Killeberg A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla salen/ tillfalle under 4 timmar | 0 0 150/188 0
Lilla salen/ tillfélle 6ver 4 timmar * | 80 150 300/375 150
Stora salen/ tillfalle under 4 timmar | O 0 300/375 0
Stora salen/ tillfalle 6ver 4 timmar | 80 350 800/1000 350
Hela Hemgarden 80 500 1100/1375 500
* Max 24 timmar
For privatpersoner tillkommer det 2000 kr i depositionsavgift vid hyra av Hemgarden
Hasslarods konferenslokal A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 150/188 0
Tillfalle over 4 timmar * 80 150 300/375 150

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,

C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter




Datum Sida

Osby kommun 2022-07-01 4(6)
Utescener A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lonsboda per tillfalle 0 0 200/250 100
Osby per tillfalle 0 0 100/125 50

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till 4 timmar for foreningar som uppfyller de
allmanna villkoren enligt riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i Osby kommun.

5 Taxor forrdd och reklamplatser

Nedanstaende objekt hyrs forst och framst ut till féreningar som bedriver verksamhet for barn och unga i
Osby kommun. Darefter till 6vriga féreningar i Osby kommun. Externa féreningar, féretag och
privatpersoner kan som regel ej hyra dessa objekt. Kultur och Fritid har rétten att inte godké&nna att
objekten hyrs ut.

Forrad A B C D
Varmforrad

Kvm/ar 50 100 Finns ej 100
Kallforrad

Kvm/ar 30 50 Finns ej 50
Reklamplats A B C D
Reklamplats/ar 100/st Finns ej Finns ej Finns gj
Mer &n fyra platser /ar 400 Finns ej Finns ej Finns gj

6 Taxor kontorsplatser, skap och dvriga avgifter

Uthyrning av flexibla kontorsplatser &r gratis upp till fyra timmar for féreningar som uppfyller de
allmanna villkoren som finns i Riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhélle i Osby kommun.
Kontorsplatsen bokas per timme.

Kontorsplats A B C D
Tillfalle éver 4 timmar 40 90 Finns gj Finns gj

Forvaringsskap vid flex kontorsplatser

1 skap/ar 200 250 Finns ej Finns gj
Skap A B c D
1 skap/ar 250 300 Finns ej Finns ej

* Om sarskilda behov finns kan externa foreningar eller foretag ansoka om att hyra forvaringsskap
tillfalligt. Kultur och Fritid har rétt att neka vid forfragan och vid eventuell uthyrning ska ett skriftligt avtal
goras med hyresgéasten och Kultur och Fritid.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Ovriga avgifter A B c D
(exkl./inkl. moms)

Tappad nyckel 4 000 4 000/5 000 4 000
(upp till max)
Tappad tagg 150 150 150/188 150
Hyra av skridskor barn 40 40 32/40 40
Hyra av skridskor vuxen | 40 40 32/40 40

7 Avgifter musikskolan

Undervisning Kostnad/termin

Projekt/kortkurs minst 3 deltagare, max 4 tillfallen | Gratis

Amneskurser barn och unga tom gymnasiet

Gruppundervisning (ex. brassrytmik, 450
piano/gitarrgrupp)

Kor 450
Vuxenundervisning/amneskurs (i man av plats) 1300
Hyra instrument 350

8 Besokstaxa simhallarna

Enheter

Vuxen Enkel: | 15-kort: 550 | Arskort: 1300
40

Barn 5-17 &r Enkel: | 15-kort: 150 | Arskort: 500
20

Barn 0-4 ar Gratis

Familjepris (2 vuxna och 2 betalande barn) 110

Pensionar 30 géller torsdagar

Passerkort 30

Aktiviteter

Vattengympa/Cirkelpass 600/12 ggr

Babysim 1000/8 ggr

Smabarnsimskola 1000/10 ggr

Vuxensimskola 600/10 ggr

Pensionarsgympa 400/12 ggr

Drop-in vattengympa 70/pensionér: 60

Barnkalas 80/barn

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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9 Avgifter Snokabibliotek

Gemensamma 6verenskomna avgifter inom biblioteksomrade Skane Nordost (SKNO).

Forseningsavgifter

Vanligt l1an (Ej barnmedia/barnkort) 5 kr media/dag

Fjarrlan 5 kr media/dag

Tidskrift 5 kr media/dag

DVD, musik, spel 5 kr media/dag

Maximal kostnad forseningsavgift: 250 kr/aterlamningstillfalle
Spérrgréans 200 kr

Andra avgifter

Nytt lanekort 20 kr

Ej uthamtat fjarrlan 25 kr/bestéllning
Fjarrlanad artikel Faktisk kostnad
Utlandslan Sarskild taxa

Forekommen media,

schablonbelopp

Vuxenbok (inkl. ljudbok) 300 kr/st

Barnbok 200 kr/st

CD 200 kr/st

DVD, musik, spel 600 kr/st

Pocketbok, tidskrift, [ander i fickformat 100 kr/st

Sprakkurs 400 kr/st

Fjarrlan Priset satts av langivande bibliotek

For speciellt vardefulla eller svarersattliga media galler faktisk anskaffningskostnad

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Barn och utbildning
Asa Hallén Olofsson

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats- EMI
Dnr BUN/2022:266 624

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att barn- och utbildningsnimnden antar Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for elevhdlsans medicinska insats

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet hanterar ett antagande av ledningssystem.

Sammanfattning av arendet

Elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningen samt ska frimst arbeta
hélsofrdmjande och forebyggande. Skollagen stéller krav pa att elevhilsans verksamhet
ska vara av god kvalitet och sdkerstilla likvardigt stod (SFS 2010:800). Kravet pa
ledningssystem innebadr att det ska finnas tydlig ansvarsférdelning, dokumenterade
processer, identifierade rutiner samt rutiner for uppfoljning (SOSFS 2011:9).

Ledningssystemet géller elevhélsans medicinska insats som omfattas av hilso- och
sjukvérdslagen, (HSL, 1982:763) samt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, (SOSFS, 2011:9). Den medicinska
insatsen av elevhélsan, EMI, styrs bade av skollagen (2010:800) och hélso- och
sjukvardslagen. Ledningen av hélso- och sjukvérd ska vara organiserad sa att den
tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet av varden samt framjar
kostnadseffektivitet, (HSL 1982:763).

Ledningssystemet ska mdjliggora att saker 1 verksamheten gors pé ratt sétt vid ratt
tillfalle. Det ska dven forebygga att det intrdffar missforhéllanden eller avvikelser fran de
krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter.

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Plan for ledningssystem, systematiskt kvalitetsarbete for elevhélsans medicinska insatser
EMI

Asa Hallén Olofsson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Annika Gustavsson, MLA,

Chef for centrala barn- och elevstodsenheten
Omradeschef gymnasie/vux

Forvaltningschef



O SBY Ledningssystem for systematiskt
KOMMUN kvalitetsarbete for EMI Policy

Barn och utbildning

Beslutad av: Barn- och utbildningsndmnden Beslutsdatum:

Framtagen av:  Annika Gustavsson, MLA Dokumentansvarig: MLA

Uppdaterad: 2022-10-13 Diarienummer: BUN/2022:266
Giltighetstid

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.



Datum
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for BUN/2022:266
EMI

Innehall

1  LedningSSysStem ......cccciiiiiieiiiiiiriss s r e 3

T4 BaKGIUNG ... 3

12 S e 3

2 Ansvarsfordelning.........ccomiiccciiiiinirrr s 3

2.1 VArdgivarens NSV ..........ccocceiiiiieiieeaiieeeieeeieeeseeeeseeeeseeeesaeeeseeeesneeeeneeas 3

2.2 VerksamhetsChefens anSVar. ... 4

2.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete....................cocoo 4

2.2.2 Patientsakerhet................oooooomiiiiiiiii e 4

2.2.3 AVVIKEISEN........oeoooeeeeeeeee e 5

2,24 PerSONAl .......cooeniiiiee e 5

2.2.5 SAMVEIKAN ... 5

2.3 Skolskoterskan och skollakarens ansvar ............coooovvevveeeeiieeeeieeiiie e 6

3 KomPpetens ... e e 6

3.1 Skolskoterskans KOmMpetensKrav...........cccceeeiieciiiiiiiee e 6

3.2 Skollakarens kompetenskrav ...........ccceeeviiiiiiiiiiie e 6

3.3 Forthildning....ccooe e 7

4 Ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad ......... 7

4.1 Forbattring av processerna och rutinerna............covvvvveveviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee, 9

L S Y- 11 4 17 =Y (- T o 9

5.1 §amverkan 10701 41100 ] b= o [FUTT TR 9

5.2 OVIQ SAMVETKAN ....cooiiiiiiiciiiiiee et a e e et ree e e e e e e et aeeaaee s 9

6 Systematiskt forbattringsarbete ..........oeeeeeecciiiiennns 10

6.1 RISKANAIYS ..o 10

6.2 EGenKONtroll.........cooiiiiiiii e 11

6.3 Utredning av avViKelSer..........cccovvviiiiiiiieeeee e 11

(R W= |V, =1 4 - TN 11

LR (= To o] 1 o -1 S PPEP SR 11

7 Dokumentationsskyldighet...........cccceceiiimiiciiiiinicines 11

8 Styrdokument.........cooeeiiiiii e 12

8.1 Lagar och fOrordningar...........ooiiiiiiiiiee e 12

8.2 Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLSF) ........ccccoecvvveeviiieene 12

8.3 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS)........cccceeveveennn. 13

8.4 Internationella konventioner och 6verenskommelser...........cccccoovevveeenennnn. 13

Sida
2(13)



Datum Sida
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for BUN/2022:266 3(13)
EMI

1 Ledningssystem

1.1 Bakgrund

Elevhilsans medicinska insats utfors av skolskoterskor och skolldkare och dr
en egen verksamhetsgren som styrs av bade hélso- och sjukvardslagen (HSL
2017:30) och skollagen (2010:800). Ledningen av hélso-och sjukvard ska
vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet
av varden samt framjar kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Skollagen stéller
krav pa att elevhélsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sdkerstélla
likvirdigt stod, och stddja elevernas utveckling samt arbeta hélsofrdmjande
och forebyggande. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad,
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) behovs ett
ledningssystem for att systematiskt och fortlopande kunna utveckla och
sakra kvaliteten 1 Hilso-och sjukvérden. Ledningssystemet géller for
Elevhilsans Medicinska Insats och krav pa en tydlig ansvarsfordelning,
dokumenterade processer, identifierade rutiner och uppfoljning.

1.2 Syfte

Syftet med ledningssystemarbetet dr att mojliggora sa att verksamheten styrs
till att gora ratt sak vid rétt tillfalle pa rdtt sitt och ddrmed forebygga
hindelser som kan leda till vardskada eller andra avvikelser. (SOSFS
2011:9). Med stod av ledningssystemet ska den som bedriver verksamheten

kunna
e Planera
e lLeda

e Kontrollera
e Foljaupp
e Utvirdera

e Forbattra verksamheten

2 Ansvarsfordelning

Den som bedriver hilso-och sjukvérd ar i juridisk mening vardgivare (1 kap.
3§ Patientsdkerhetslagen). Skolans huvudman dr ddrmed vardgivare for den
hilso-och sjukvéird som bedrivs i skolan av EMI. Huvudman for EMI ar
Osby kommun, barn- och utbildningsndmnden som har det dvergripande
politiska ansvaret, dirmed dven for den hélso- och sjukvard som bedrivs
inom elevhélsan.

2.1 Vardgivarens ansvar

Vérdgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten
och med ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och
forbattra verksamheten (SOSFS 2011:9). Véardgivaren har ansvar ¢ver att
utse en verksamhetschef enligt HSL och ansvarig fér anmélan av handelser
som medfort eller kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria), HSL
2017:30, HSLF-FS 2017:41).
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2.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, det vill sdga barn- och
utbildningsndmnden bestimmer vilket ansvar verksamhetschefen har utdver
det forfattningsreglerade ansvaret. Verksamhetschefen ér den person som
tillsynsmyndigheten IVO, skolans personal, elever och vardnadshavare ska
kunna vénda sig till med frdgor som ror verksamheten.

2.21

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetschefens/MLA ansvarar for att:

Kvalitetssékring, tillse att det finns ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete inom EMI enligt (SOSFS 2011:9)

Kvalitetsutveckling inom EMI- nationellt och internationellt

Sakerstilla att verksamhetens personal kénner till och arbetar enligt
processer och rutiner i ledningssystemet

Med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, félja upp,
utvirdera och forbéttra verksamheten

Ansvarar for att Metodbokens processer, aktiviteter och rutiner
regelbundet uppdateras inom ledningssystemets ramar

Kénna till forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron som
giller for Halso-och sjukvarden

Varje ar upprétthdlla verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

Skriva Patientsdkerhetsberittelse (SOSFS 2011:9) och
kvalitetsberittelse (SFS 2010:659) enligt Patientsdkerhetslagen.

Arlig revidering av dokument
Redovisa verksamhetens resultat

Patientsakerhet

Haélso-och sjukvérden tillgodoser krav pd hog patientsdkerhet och
god vard

Ansvara for att verksamheten fungerar pa ett tillfredstillande sétt

Utse personer som utfor Loggkontroll och Journalgranskning enl. 4
kap. 9 § (HSLF-FS 2016:40) enligt rutin

Regelbunden rapportkontroll 1 PMO under ldsaret och utvardering
vid verksamhetsbesok

For arbetet som systemadministratér i PMO datajournalsystem

Tilldela behorigheter i det digitala journalsystemet PMO och att
tilldelade behodrigheter for atkomst till patientuppgifter ér
dndamalsenliga och forenliga med Hélso-och sjukvardspersonalens
och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter

Utreda om misstanke om obehdrig atkomst
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223

224

2.2.5

Tillse att foreskrifter och allminna rad tillimpas i hélso- och
sjukvarden gillande likemedelshantering (SOSFS 2000:1)

Delegering av generella direktiv till skolskoterskor tillsammans med
skolldkaren, rutiner for l1ikemedelshantering

Ansvar for att verksamheten har de lokaler, utrustning och resurser
som behovs for en god och séker vard

Ansvarar for medicinskteknisk utrustning, bedémning av behov och
medverka vid avtal

Egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad utdvas

Tillse att anmilan enligt smittskyddslagen gors

Rutiner for journalforing och journalhantering utifran
patientdatalagen (2008:355), patientdataforordningen (2008:360)
grundkrav pa dokumentation, férvaring och bevaranderegler

Att hélso-och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare ar
informerade om de bestimmelser som géller for hantering av
patientuppgifter

Avvikelser

Avvikelsehantering, utreda interna/externa avvikelser enligt rutin och
vidta nédvéndiga atgéirder

Anmalan av hindelser som har medfort eller kunnat medfora en
allvarlig vardskada, lex Maria (HSLF-FS 2017:41)

I ett dokument analysera och sammanstilla inkomna rapporter om
risk for vardskada eller vardskada, klagomal och synpunkter och
vidta atgirder fOr att sédkra verksamhetens kvalitet

Ta emot och utreda klagomél och synpunkter pd verksamhetens
kvalitet fran elever, virdnadshavare, 6vriga myndigheter, foreningar,
organisationer och intressenter

Personal

Anmila till IVO om skolskdterska eller skolldkare pa grund av
sjukdom eller missbruk bedoms inte kunna utdva sitt yrke
tillfredstillande

Sakerstilla att Hélso-och sjukvéardspersonalen har den kompetens
som krivs for att fullgora sina arbetsuppgifter pa ett tillfredstdllande
sétt och adekvata fortbildningsinsatser som berdr EMI erbjuds

Medverka i rekryteringsprocessen och anstéllningsintervju med
nyanstélld

Introduktion av nyanstillda skolskdterskor/skolldkare enligt rutin for
att uppratthalla sédkerhet och god kvalitet
Samverkan

Delta 1 regionalt ndtverk for Verksamhetschefer och Medicinskt
ledningsansvariga.
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e Rutiner for kontakt med annan hélso- och sjukvardspersonal och
tillse samarbete och medicinska kontakter utom och inom skolan
samt Barnhélsovarden

Verksamhetschefen har ett odelat ansvar och dérfor helhetsansvaret 6ver
verksamheten men fir uppdra at befattningshavare inom verksamheten som
har tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda
ledningsuppgifter 4 kap 5 § Hélso-och sjukvardsforordningen (2017:80)

2.3 Skolskoterskan och skollakarens ansvar

Skolskoterskan och skolldkaren arbetar under eget yrkesansvar och ska ha
god kidnnedom om och f6lja den lagstiftning, forfattningar och 6vriga
styrdokument som géller inom hélso- och sjukvérd. Skolskoterskan och
skolldkaren ska vara vil fortrogna med den metodbok som ar under
uppbyggnad for elevhilsans medicinska insats, kinna till dess rutiner och
processer. Det dr skolskdterskans och skolldkarens ansvar att rapportera till
verksamhetschefen nér kvaliteten i1 verksamheten inte beaktas eller
tillgodoses. Skolskoterskan och skolldkaren deltar i
kvalitetsutvecklingsarbete och tillsammans ansvarar de for verksamheten pa
den enskilda skolan. Skolskoterska och skolldkare har anmélningsplikt vid
misstanke pa att barn far illa enligt 14 kap.1 § SoL.

3 Kompetens

Hilso-och sjukvardspersonalen ér skyldiga att bidra till att upprétthalla en
hog patientsdkerhet enligt patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659).
Skolskoterskan och skolldkaren ska ha rétt kompetens och arbeta utifrdn
verksamhetens ledningssystem.

3.1 Skolskoterskans kompetenskrav

Skolskoterskan dr legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom
barn och ungdom 60 hogskolepoing, skolskoterska 60 hogskolepodng eller
distriktsskoterska 75 hogskolepoing. Forebyggande arbete &r meriterande.
Behorighet sdkerstills av verksamhetschef vid anstéllning via register over
legitimerad hélso-och sjukvardspersonal HoSp-Socialstyrelsen. Utdrag fran
brottsregistret ldmnas in vid nyanstéllning.

3.2 Skollakarens kompetenskrav

Skolldkaren &r legitimerad ldkare med specialistutbildning inom barn- och
ungdomsmedicin, barn och ungdomspsykiatri, allmdnmedicin och/eller
skolhélsovérd. Folkhélsovetenskaplig utbildning &r meriterande. Behorighet
sdkerstélls av verksamhetschef vid anstillning via register dver legitimerad
hélso-och sjukvardspersonal HoSp-Socialstyrelsen. Utdrag fran
brottsregistret lamnas in vid nyanstéllning.
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3.3 Fortbildning

Verksamhetschefen ansvarar for att skolskdterska och skolldkare uppdateras
med forskning och kunskap som éar relevant for verksamheten. Genom
fortbildning, ndtverksmoten och EMI-méten ska skolskdterskornas och
skolldkarnas arbete stimuleras och utvecklas. Nyanstillda erbjuds
introduktion och mentorskap enligt rutin i metodboken. Vid det arliga
medarbetarsamtalet gor verksamhetschefen tillsammans med medarbetaren
en individuell plan f6r kompetensutveckling/kompetensbehov.

4 Ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad

Vardgivaren ska anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och
omfattning dar de grundldggande delarna &r processer och rutiner.
Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststdlla de processer i
verksamheten som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet enligt 4 kap.
2-4§§ (SOSFS 2011:9). Process ir en serie av aktiviteter som framjar ett
bestimt &ndamal eller ett avsett resultat. Vardgivaren ska 1 varje process:

e identifiera de aktiviteter som ingér, och
e bestdmma aktiviteternas inbdrdes ordning

e fOr varje aktivitet utarbeta och faststélla de rutiner som behovs for att
sdkra verksamhetens kvalitet

En rutin ska beskriva ett bestamt tillvigagangssitt for hur en aktivitet ska
utforas och hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten (SOSFS
2011:9).

Elevhélsans medicinska insats arbetar med uppbyggnad av en digital
metodbok som finns tillgdnglig i G-mappen. Metodboken ér ett verktyg for
skolskdoterskor och skolldkare i deras dagliga arbete och dess innehall ar
identifierade processer/rutiner som syftar till att EMI i Osby kommun ska
uppnd en hog patientsékerhet och god kvalitet. Kravet i SOSFS 2011:9 ér att
beskriva och faststélla att verksamhetsprocesser och rutiner giller for de
processer som finns i den egna verksamheten. Identifierade processer for
elevhilsans medicinska insats:

Process/rutin Giller for Rutin finns Uppfoljning

Akutlikemedel/anafylaxi Skolskoterska Metodboken + Skolldkaren och
Uppsatt pé exp. Verksamhetschef

Lakemedelshantering Skolskdterska Metodboken Skolldkaren och

Generella direktiv Skolskoterska Metodbok + Verksamhetschef
Uppsatt pa exp.

Dokumentation och Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Journalhantering och skolldkare

Sekretess/skyddad identitet

Sida
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Informationssékerhet Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Hilsobesok och Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Liakarundersokning

Horselundersokning Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Synundersdkning Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Medicinteknisk utrustning | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Remisshantering Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef
och skollakare

Vaccinationer Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skollakare och skolldkare

Introduktion av nyanstilld | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och mentor

Ryggundersokning Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef
och skollakare och skolldkare

Tillvaxt Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Avvikelsehantering Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef
och skollakare och vid behov

Lex Maria skolldkare

Blanketter Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

E-enkdét Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Lista till Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Ambulans/Akutmottagning

Loggkontroll Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Medicinsk bedomning fér | Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef

provning sirskola och skolldkare

Konsstympning- Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Omskarelse av flickor och skolldkare

Specialkost Skolskoterska Metodboken och | Verksamhetschef
och skollakare iG-

Intyg mappen/Intranétet

Missténkta fall av barn Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

som far illa och skollakare

Nyanldnda barn och elever | Skolskéterska Metodboken Verksamhetschef |
och skolldkare
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Vintelista Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef,
och skolldkare | __ skolskoterska ]
Oppen mottagning Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
Flodesschema/process Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
Vaccination |
Hilsobesok ] ] ! n
Information kring Skolskoterska G-mappen/EMI Verksamhetschef
vaccinering i skolan till
vardnadshavare |

4.1 Forbattring av processerna och rutinerna

Processer och rutiner ska regelbundet granskas och revideras av
verksamhetschefen for att na uppsatta mal. Om resultatet visar att
processerna och rutinerna inte dr &ndamaélsenliga for att sékra verksamhetens
kvalitet ska de forbattras (SOSFS 2011:9). Medarbetare och andra berdrda
ska informeras om resultatet och forbattringsatgarder dokumenteras.

5 Samverkan

Vardgivaren ska enligt 4 kap. 6§ (SOSFS 2011:9) identifiera de processer
enligt 2 § ddr samverkan behovs for att forebygga att patienter drabbas av
vérdskada. I verksamhetens processer och rutiner ska det framga hur
samverkan ska bedrivas. Samverkan internt och externt dr en forutsittning
for att sikra kvaliteten i verksamheten.

5.1 Samverkan inom skolan

Skolskdterskan och skolldkaren ska genom samverkan med rektor,
elevhilsopersonal, 6vrig personal och professioner pa skolan arbeta
hilsofrdmjande och forebyggande for att gemensamt sa tidigt som mojligt
upptécka hinder for elevens larande, hilsa och utveckling. Skolskdterskan
deltar 1 skolans elevhilsoteam (EHT/LEHT/EHM), skolldkaren deltar vid
behov. I viss man kan denna samverkan begrinsas av sekretessen enligt
offentlighets och sekretesslagen (2009:400). Enligt 25 kap 13a§ hindrar inte
att en uppgift om en enskild ldmnas frén sddan elevhilsa som avser
medicinsk insats till en annan elevhélsa eller sdrskild elevstodjande
verksamhet inom samma myndighet om det kravs for att en elev ska fa
nodvandigt stod (2010:866). Utgangspunkten dr att vardnadshavare och elev
1 forvig tillfrdgas. Om vardnadshavare och elev motsatt sig utlimnandet kan
undantagsbestdmmelsen bli aktuell.

5.2 Ovrig samverkan
Skolskoterskan och skolldkaren samverkar aven med

e Vardnadshavare
e Aktorer inom kommunen

e Andra vérdgivare
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e Andra myndigheter

6 Systematiskt forbattringsarbete

For att forbattra verksamheten ska systematiskt arbete ske fortlopande. 1
forbattringsarbetet laggs vikt vid forebyggande atgérder. Syftet med
forbattringsarbetet ér att forhindra att vardskador, missforhallanden och
andra avvikelser intrdffar (SOSFS 2011:9). Elevhélsan dr dven en del av det
systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet inom
huvudmannens ansvarsomrade. I vigledning for elevhélsan beskrivs
ledningssystemet som en cyklisk process, ett forbattringshjul dér kvaliteten
standigt utvecklas och sikras sa blir ledningssystemet aldrig fardigt.

Bilden visar grunden i uppbyggnaden av ledningssystemet samt det
systematiska forbéttringsarbetet (SOSFS 2011:9).

De inre pilarna visar pa de olika fasernas tidsordning och att kvalitetsarbete
ar nagot som pagar hela tiden. De l&nga pilarna visar pé utveckling och
forbadttring av verksamhetens processer och rutiner kan behdvas under varje
fas (planering, genomforande och utvirdering).

6.1 Riskanalys

Riskanalyser innebér att den som bedriver verksamhet dr framatblickande
och arbetar forebyggande. Vardgivaren ska fortlopande bedéma om det finns
risk for att hindelser skulle kunna intréffa som kan medfora brister 1
verksamhetens kvalitet. For varje hindelse ska vardgivaren uppskatta
sannolikheten for att hidndelsen intridffar och bedéma negativa konsekvenser
som skulle kunna bli foljden av hindelsen (SOSFS 2011:9).
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6.2 Egenkontroll

Den som bedriver verksamhet ska utdva egenkontroll vilket innebar att
systematiskt f6lja upp och utvirdera den egna verksamhetens resultat, till
skillnad mot riskanalys som &r forebyggande. Detta genom att kontrollera sa
att processer och rutiner bedrivs enligt ledningssystemet (SOSFS 2011:9).
Egenkontroll inom elevhélsans medicinska insats innefattar:

e Verksamhetsbesok hos skolskoterskor

e Journalgranskning

e Loggkontroller inom journalsystemet

e Verksambhetsberittelse och verksamhetsplan

e Patientsdkerhetsberittelse

6.3 Utredning av avvikelser

Med avvikelse avses att verksamheten inte nér upp till krav och mal enligt
lagar och andra foreskrifter inom hilso-och sjukvérd. Skolsk&terskor och
skolldkare ska skriva avvikelser da det i lagstiftningen finns bestimmelser
som reglerar rapporteringsskyldighet vid risk for vardskada samt hiandelser
som medf