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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses till justerare

Justeringens plats och tid

Sammantradesrum Osby och Microsoft Teams klockan 08:30 — 12:00

Niklas Larsson (C), ordférande,

Daniel Landin (S), vice ordférande

Carl Bejvel (SD)

Johnny Ahlqvist (S) tjanstgér for Arne Gustavsson (S) §§61-62, 64 —71
Tom stol fér Arne Gustavsson § 63

Lars-Erik Svensson (M)

Ej tianstgérande ersattare: Tjénstepersoner m.fl.:
Kommunsekreterare, Robin Skoglund
Kanslichef, Amra Eljami
Kommundirektér, Petra Gummeson
Ekonomichef, Gunnar Elvingsson
Verksamhetscontroller, Kenneth Lindhe
Férvaltningschef, Emma Frostensson
Administrativ chef, Johanna Lindhe
VD Osbybostader AB, Kent Lundén
Ordférande Osbybostader AB, Thomas
Poppe
Vice ordférande Osbybostader AB, Johnny
Ahlqvist § 63
VD Fjérrvérme i Osby AB, Carl-Magnus
Nilsson
Ordférande Fjarrvarme i Osby AB, Anders
Pettersson

Daniel Landin (S)

Kansliet, kommunhuset i Osby, mandag den 14 juni 2021, klockan 13.00.
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2021-06-09
Datum da anslaget satts upp 2021-06-15 Datum da anslaget tas ned 2021-07-07

Forvaringsplats fér protokollet

Underskrift

Kansliet, kommunhuset i Osby

Robin Skoglund
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Arendelista

§ 61  Upprop och protokollets justering

§ 62 Godkénnande av dagordning

§ 63 Information

§ 64  Diskussion med Fjdrrvirme i Osby AB

§ 65 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Reglemente f6r Osby kommuns ndmnder for mandatperioden 2019—
2022, for perioden 2021-2022

§ 66
§ 67 Instruktion for kommundirektor

§ 68 Reglemente lokalt brottsforebyggande rad
§ 69 Informationshanteringsplan Osby kommun

§ 70  Ekonomisk uppf6ljning maj 2021

§ 71 Riktlinjer for kriskommunikation
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§ 61
Upprop och protokollets justering

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till Jjusterare, som
tillsammans med ordférande Niklas Larsson (C) justerar dagens protokoll.

Ordforande meddelar att justering dger rum méndag den 14 juni 2021,
klockan 13.00 pa kansliet i kommunhuset, Osby.
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§ 62

Godkéannande av dagordning

- Dagordningen godkinns med &ndringen att nytt drende 4 * Diskuss-
ion med Fjdrrvarme i Osby AB” och #rende 11 ” Riktlinjer for kris-
kommunikation™ laggs till p& dagordningen.

A\
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§ 63

Information

- VD, Kent Lundén, ordférande Thomas Poppe och vice ordforande
Johnny Ahlqvist, fér Osbybostider AB, informerar kommunstyrel-
sens arbetsutskott avseende fastigheterna Bergfast och Soldalen. Det
informeras bland annat om vilka alternativ som finns for framtiden
och foérutsittningarna for alternativen.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott for en dgardiskussion avseende fas-
tigheter.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott for en diskussion avseende sam-
mansittningen i ndringslivsradet. Det ska diskuteras vidare huruvida
kommunens representation ska se ut i radet.

)
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§ 64

Diskussion med Fjédrrvirme i Osby AB

Dialog fors mellan kommunstyrelsens arbetsutskott och VD, Carl-Magnus
Nilsson och ordférande, Anders Pettersson, Fjdrrvarme i Osby AB avseende
brev som inkommit till kommunen. Kommunstyrelsen limnar svar pé sitt
sammantrdde den 23 juni 2021.
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§ 65

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
KS/2021:60 002

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen

- Delegationsordning f6r kommunstyrelsen mandatperioden 2019—
2022, enligt forslag daterad 2021-06-01, antas. Samtliga dndringar &r
markerade med gult.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av drendet

Denna revidering av delegationsordningen baserar sig pa de politiska 6ns-
kemal och diskussioner som har skett under véren 2021. Det finns ocksé
mindre @ndringar som frimst beror arbete- och vilfirdsforvaltningen och
samtliga dndringar &r markerade med gult. Kompletteringar har &ven gjorts
pa bilaga 1 men dessa &r inte markerade d& beslutet har fattats i kommunsty-
relsen 2021-03-10, § 25 men har kompletterats nu med korrekta namn och
partitillhdrighet enligt angivet beslut vilket innebir att férandringen endast
ar redaktionell.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Férslag till revidering av delegationsordning fér kommun-
styrelsen mandatperioden 2019-2022”, daterad den 1 juni 2021, fran kansli-
chef Amra Eljami och administrativ chef Johanna Lindhe.

Forslag till revidering av delegationsordning for kommunstyrelsen mandat-
perioden 2019-2022, daterad den 1 juni 2021.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes/sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 66

Reglemente fér Osby kommuns ndmnder foér
mandatperioden 2019-2022, for perioden 2021-2022

KS/2021:57 003
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Forslag till revidering av reglemente for Osby kommuns ndmnder for
mandatperioden 2019-2022, daterad 2021-05-31, godkinns och an-
tas gilla frdn och med den 28 september 2021. Med dessa dndringar
godkinns det dven avveckling av radet for trygghet och hilsa och
uppréttande av det lokala brottsforebyggande radet. Det lokala
brottsforebyggande radets reglemente behandlas i separat drende.

- Andringar dr markerade med gult/gult och &verstruket. De andringar
som &dr markerade med gront &r sddana som har godkiints av kom-
munstyrelsen men har dnnu inte behandlats i kommunfullméktige.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Sammanfattning av drendet

Forslag till revidering av reglemente daterad 2021-05-31 revideras frimst pa
grund av de politiska 6nskemal och diskussioner som har framkommit under
védren 2021. Vid genomgang av dokumentet upptécktes dven vissa otydlig-
heter och upprepningar som nu har rittats till. Fsrutom dessa éndringar fo-
reslas det dven att radet for trygghet och hilsa avvecklas och att det lokala
brottsforebyggande radet upprittas.

De éndringar som ska gilla fran och med den 28 september 2021 #r marke-
rade med gult eller gult/6verstruken text. De &ndringar som #r markerade
med gront &r dndringar som ska behandlas av kommunfullmiktige den 14
Jjuni 2021 men eftersom kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantride in-
tridffar innan fullméktige s& markeras dessa for att sérskilja de dndringar som
borjar gilla vid olika skeden om fullmiktige den 14 juni beslutar for att
godkinna det som &r markerat med gront.

e
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Férslag till revidering av reglemente for Osby kommuns
namnder for mandatperioden 2019-2022, fran och med den 28 september
20217, daterad 31 maj 2021, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ
chef Johanna Lindhe.

Forslag till revidering av reglemente for Osby kommuns nimnder for man-
datperioden 2019-2022, daterad den 31 maj 2021.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerande‘j‘ sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 67

Instruktion fér kommundirektér
KS/2021:90 160

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Instruktion for kommundirektor enligt forslag daterad 2021-05-28,
antas. Andringar 4r markerade med gult/gult och 6verstruket i texten.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Sammanfattning av drendet

I denna revidering presenteras mindre redaktionella éndringar men frimst
dndringar som har 6nskats och diskuterats politiskt under véren 2021. Féru-
tom instruktionen for kommundirektor ska dven reglemente for Osby kom-
muns ndmnder och delegationsordningen f6r kommunstyrelsen revideras for
att dokumenten bittre ska vara kopplade till varandra.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Revidering av instruktion for kommundirektsr”, daterad
den 28 maj 2021, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ chef Jo-
hanna Lindhe.

Instruktion for kommundirektdr, revidering, forslag daterad den 28 maj
2021.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign V[/ Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 68
Reglemente lokalt brottsférebyggande rad
KS/2021:186 003

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Forslag till "Reglemente for lokalt brottsforebyggande rad” antas.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys Lokalt brottsforebyggande rad

Sammanfattning av drendet

Syftet med att inritta ett lokalt brottsforebyggande rad ér att hitta effektiva
arbetsformer for att mer aktivt och fokuserat arbeta med brottsforebyggande
och trygghetsskapande 4tgirder.

Lokala brottsforebyggande radet (BRA) ska verka for minskad brottslighet
och 6kad trygghet i samhillet. Detta skall ske genom att i samverkan stimu-
lera till olika brottsforebyggande &tgirder savil inom den kommunala orga-
nisationen som utanfor.

Till lokala BRA finns en lagesbildsgrupp, som arbetar enligt EST (Effektiv
samordning for trygghet) och tva arbetsgrupper; EST operativ arbetsgrupp
och SSPF (Socialtjanst, Skola, Polis, Fritidsgardar) knutna.

Lokala BRA ersitter Radet for Trygghet och hilsa.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse ” Reglemente brottsforebyggande rad” daterad den 27 maj
2021, frén administrativ chef Johanna Lindhe och kommundirektdr Petra
Gummeson.

Férslag till "Reglemente for lokalt brottsférebyggande rad”, fran administra-
tiv chef Johanna Lindhe.

Barnkonsekvensanalys, daterad den 31 maj 2021.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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§ 69

Informationshanteringsplan Osby kommun
KS/2020:45 004

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Riktlinje, Informationshanteringsplan f&r Osby kommun, och in-
formationshanteringsplan daterade 2021-06-01, antas.

- Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen ritt att efter antagandet
gora justeringar/revideringar i riktlinjen och informationshanterings-
planen om dessa bedoms inte vara av principiell betydelse eller an-
nars storre vikt.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn direkt men kan beréra dem indirekt genom hantering
av journaler.

Sammanfattning av drendet

Informationshanteringsplanen (IHP) &r ett arbetsredskap i den dagliga han-
teringen av allménna handlingar som cirkulerar inom respektive forvalt-
ning/ndmnd. Med dess hjilp kan man folja en specifik handling eller serie
av handlingar fran att den inkommit eller upprittats till dess att den antingen
ska gallras eller bevaras i slutarkiv.

Tidigare har respektive ndimnd antagit och reviderat egna informationshan-
teringsplaner men pé senare ar har mérkbar skillnad upptickts i hur dessa
hanteras. Vissa namnder har reviderat planerna 15pande, vissa har inte revi-
derat dem pa flera &r och andra har inte upprittat dem alls. Eftersom doku-
mentet &r véldigt viktig for hanteringen av handlingar som fSrvaras i kom-
munen sé har en samling av samtliga ndmnders och forvaltningars doku-
menthantering gjorts och med detta upprittades en kommungemensam in-
formationshanteringsplan. Vid upprittandet fsljdes Sydarkiveras rad och
mall enligt av dem och flera andra kommuner framtagen VERKSsamplan.
Genom att samla informationen till ett dokument s& kan kommunen arbeta
mer effektivt och konsekvent.

Traditionellt sitt s& beslutar varje ndimnd/myndighet om respektive IHP men
det finns inget lagkrav for detta. En IHP ska dock finnas for att myndigheten
ska uppfylla de skyldigheter som &liggs i arkivlagen (1990:782) och offent-
lighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid framtagning av IHP har samt-

N\
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liga forvaltningar konsulterats och Sydarkivera har radfragats l6pande. For-
slag enligt denna tjénsteskrivelse &r att kommunfullméiktige fattar beslut om
riktlinjen och informationshanteringsplanen eftersom dessa beror samtliga
forvaltningar och att kommunfullmiktige darefter ger kommunstyrelsen ritt
att vidare justera och revidera dessa dokument om det inte handlar om &nd-
ringar som &r av principiell betydelse eller annars stérre vikt. Anledningen
till detta &r att ha en ingdng for handlingarna och sikerstilla att dessa r
korrekt uppdaterade. Némnderna/forvaltningarna kommer att ha inflytande
genom tjanstepersoner som arbetar fram justeringar och revideringar samt
genom att fortroendevalda ldmnar in sina synpunkter till kanslienheten. Ar-
betet kommer att hanteras av diariegruppen dér tjénstepersoner fran respek-
tive forvaltning som &r ansvariga for bland annat arkivering, registrering och
expediering ingar.

IHP har en del gula markeringar och dessa 4r inga felaktigheter eller revide-
ringar i detta skede. Dessa #r endast markérer for diariegruppen sé att de
kan prioritera dessa delar vid framtida revidering och justering nir bland
annat ovriga tillhérande dokument tas fram framéver, si som exempelvis en
informationssékerhetspolicy och nytt arkivreglemente.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Informationshanteringsplan for Osby kommun”, daterad
den 1 juni 2021, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ chef Jo-
hanna Lindhe.

Riktlinjer — Informationshanteringsplan for Osby kommun, forslag daterad
2021-06-01.

Informationshanteringsplan for Osby kommun, excel-dokument, daterad
2021-06-01.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

.,
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§70
Ekonomisk uppf6ljning maj 2021
KS/2021:2

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Budgetuppfoljning for kommunstyrelsens egna verksamheter, kom-
munstyrelsefdrvaltningen och arbete- och vilfirdsforvaltningen,
godkénns.

- Kommunstyrelsen konstaterar att ndmndernas prognoser sammanta-
get visar en budgetavvikelse p& — 1,8 mnkr i prognosen efter maj
ménad varav miljé- och byggnimnden — 0.7, hilsa- och vilfird-
namnden — 3.0 samt arbete och vilfirdsforvaltningen + 1.8. I hélsa-
och vilfdrdsndmndens prognos ingér merkostnader pga. Covid-19
med 5,4 mnkr.

- Maénadsuppféljningen for vriga nimnder samt finansforvaltningen,
godkénns och kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att aktivt ar-
beta for att halla budgetram.

Sammanfattning av drendet
Ekonomichef, Gunnar Elvingsson, verksamhetscontroller Kenneth Lindhe
och férvaltningschef Emma Frostensson foredrar drendet pa sammantridet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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§71

Riktlinjer for kriskommunikation
KS/2021:185 160

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullméktige

- Forslag till riktlinjer “Riktlinjer for kriskommunikation”, daterad
den 27 maj 2021, antas och ersitter Kriskommunikationsplan date-
rad 2012-04-23.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjer for kriskommunikation beskriver hur kriskommunikation ska bed-
rivas vid en samhills- eller verksamhetsstérning och fortydligar ansvar och
roller. Riktlinjen géller kommunens nimnder och forvaltningar.

Riktlinjerna ersitter Kriskommunikationsplan daterad 2012-04-23.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse  Riktlinje for kriskommunikation”, daterad den 27 maj
2021, frdn administrativ chef Johanna Lindhe och kommundirektsr Petra
Gummeson.

Forslag till riktlinjer “Riktlinjer for kriskommunikation”, daterad den 27
maj 2021 fran kommunikatér Karin Wikingsson.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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