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§ 1 Upprop och protokollets justering 
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till 

justerare, som tillsammans med ordförande  Lotte Melin (C) justerar 

dagens protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum fredagen den 16 

februari 2024, klockan 13.00 på kansliet, kommunhuset i Osby. 
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§ 2 Godkännande av dagordning  
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Dagordningen godkänns efter förändring. 

Sammanfattning av ärendet 

Följande ärenden dras ur från dagordningen: 

 

Riktlinje för bostadsförsörjning 2023-2026 

Riktlinjer - Tillsynsplan LSO och LBE 

Intern kontroll 2024 
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§ 3 FAV Intern kontroll AoV 2023 
Dnr KS-2022-00391 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Uppföljning av intern kontrollplanen 2023 för Arbete och välfärd 

godkänns 

- Förvaltningens genomförda åtgärder bedöms tillräckliga 

Sammanfattning av ärendet 

Internkontroll är ett verktyg som primärt ska användas för att säkerställa att 

de av fullmäktige fastställda verksamhetsmässiga och ekonomiska målen 

uppfylls. Internkontroll utgör en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom 

rutinorienterade kontroller skall säkerhet i system och rutiner samt 

rättvisande räkenskaper uppnås. 

Enligt den av kommunfullmäktige beslutade riktlinje för internkontroll, ska 

internkontrollplan årligen antagas av respektive nämnd. Kommunstyrelsen 

antog den 1 februari 2023, § 36, en intern kontrollplan för Arbete och 

välfärdsförvaltningen. 

Vid uppföljning av 2023 års interna kontrollpunkter bedömer förvaltningen 

att samtliga interna kontrollpunkter är godkända. Förvaltningen bedömer att 

inga övriga åtgärder behöver vidtas.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet är av övergripande karaktär och berör ej barn.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”FAV Intern kontroll AoV 2023”, daterad 2024-01-04 

Uppföljning intern kontroll helår 2023 Arbete och välfärd 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 4 FAV Årsredovisning bokslut avseende 2023 - 
Förvaltningen arbete och välfärd 
Dnr KS-2024-00023 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Årsredovisning, verksamhetsberättelse 2023 för Arbete- och 

välfärdsförvaltningen godkänns 

Sammanfattning av ärendet 

En sammanställning av kommunstyrelsens årsredovisning för 2023 avseende 

Arbete och välfärdsförvaltningen har gjorts. Verksamhetsberättelsen 

behandlar årets händelser, måluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid. 

Arbete- och välfärdsförvaltningen landade på ett underskott i relation till 

budget på – 7 550 tkr.   

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet är en redovisning av föregående år och bedöms ej beröra barn.  

Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse FAV Årsredovisning bokslut 2023 – Arbete och välfärd, 

daterad 2024-02-01.  

- Årsredovisning, verksamhetsberättelse 2023 Arbete och 

välfärdsförvaltningen, rapport 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 5 FAV Om- och tilläggsbudget 2024 Arbete och 
välfärd 
Dnr KS-2024-00096 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Godkänna omdisponering av driftbudget för Arbete- och 

välfärdsförvaltningen 

Sammanfattning av ärendet 

Under 2023 flyttades det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) över till 

Barn- och utbildningsförvaltningen. Denna förändring beaktades inte i 

budgetarbetet för 2024 och därav föreslås att budget för 50% av tjänst för en 

KAA-samordnare flyttas över till Barn och utbildningsförvaltningen. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet bedöms inte beröra barn.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Om- och tilläggsbudget 2024 Arbete och välfärd, daterad 

2024-02-01 

Om- och tilläggsbudget 2024 Arbete- och välfärdsförvaltningen, rapport 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 6 Revidering av delegationsordning 2024 
Dnr KS-2024-00010 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Anta föreslagen revidering av delegationsordning för 

kommunstyrelsen och att nuvarande delegationsordning upphör att 

gälla 

- Anta föreslagen revidering av kompletterande beslutanderätter enligt 

lag LVU och LVM i Bilaga 1 

- Kommunstyrelsens beslut den 9 maj 2023, § 124, upphör att gälla när 

de ovan föreslagna revideringarna i kommunstyrelsens 

delegationsordning träder ikraft 

Sammanfattning av ärendet 

Föreligger förslag till revidering av delegationsordning för 

kommunstyrelsen. 

Förslag till ändringar/tillägg med mera i texten i det reviderade förslaget till 

delegationsordning för kommunstyrelsen har markerats i gult. Förslag till 

text som ska tas bort är överstruken. 

Under avsnitt 16 har vissa tillägg gjorts samt att vissa punkter kompletterats 

med biträdande rektor som delegat för den verksamhet som hen ansvarar för.   

Under avsnitt 20 har det gjorts vissa tillägg samt vissa förtydliganden. 

På grund av en förändring i hanteringen av socialtjänstens lägenheter där 

förvaltningen själva ska teckna kontrakt med fastighetsägare, vilket tidigare 

samhällsbyggnadsförvaltningen ansvarat för, krävs vissa tillägg i 

delegationsordningen, dessa återfinns i avsnitt 27. I samma avsnitt har ett 

tillägg gjorts avseende yttrande till överförmyndaren i ärende om god man 

eller förvaltare.  

Sociala jouren har förändringar i personalstyrkan vilket kräver en förändring 

av de kompletterande beslutanderätterna i Bilaga 1.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ej aktuellt.  
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Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse revidering av kommunstyrelsens delegationsordning, 

daterad 2024-01-17   

- Kommunstyrelsens Delegationsordning med föreslagna revideringar  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 7 BUF Intern kontroll 2023 
Dnr KS-2023-00330 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen av den interna 

kontrollplanen 2023 och kontrollansvariga får i uppdrag att 

genomföra de planerade åtgärderna. 

Sammanfattning av ärendet 

Nämnderna har, enligt reglementet för intern kontroll, det yttersta ansvaret 

för den interna kontrollen inom respektive förvaltning. Varje nämnd ska 

årligen fastställa en plan för uppföljning av den interna kontrollen inom 

nämndernas ansvarsområden. Uppföljning ska göras två gånger per år. 

Barn-och utbildningsnämnden beslutade Interna kontrollplanen 2023- 02-28 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn då det gäller uppföljning av intern kontrollplan. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-11-06 Internkontroll 2023 

Uppföljning Intern kontroll 2023 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 8 BUF Patientsäkerhetsberättelse 
Dnr KS-2024-00028 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Godkänna patientsäkerhetsberättelsen för Elevhälsans Medicinska 

Insats år 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt patientsäkerhetslagen (PSL 2010:659) framgår ett ökat krav på 

vårdgivaren att bedriva ett systematiskt patientsäkerhetsarbete för att 

minimera och förebygga vårdskador inom verksamheten. Enligt lagen ska 

vårdgivaren årligen upprätta en patientsäkerhetsberättelse vars syfte är att 

öppet och tydligt redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med att 

förbättra patientsäkerheten.  

Patientsäkerhetsberättelsen ska vara färdig senast den 1 mars varje år, finnas 

tillgänglig för den som vill ta del av den och utformas så den kan ingå i 

vårdgivarens ledningssystem för patientsäkerhet, Ledningssystem för 

systematiskt kvalitetsarbete för Elevhälsans Medicinska Insats (EMI) i Osby 

Kommun, diarienummer KS/2023–374.  

Patientsäkerhetsberättelsen för EMI i Osby Kommun har tagits fram av den 

person som utsetts till verksamhetschef/skolsköterska med medicinskt 

ledningsansvar (MLA) för EMI.  

Personalen inom Elevhälsans Medicinska Insats har skyldighet att rapportera 

tillbud, risk för tillbud och avvikelser i verksamheten. Elevernas och 

vårdnadshavarnas synpunkter skall tas tillvara och uppmuntras att delta i 

kvalitets-och säkerhetsarbetet inom EMI. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör barn indirekt. Patientsäkerhetsberättelsen ingår i vårdgivarens 

ledningssystem för patientsäkerhet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-01-03 Patientsäkerhetsberättelse 

Barnkonsekvensanalys 2024-01-03 

Patientsäkerhetsberättelse för Elevhälsans Medicinska Insats år 2023 
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Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 9 BUF Tillämpningsföreskrifter förskola, 
fritidshem och pedagogisk omsorg 
Dnr KS-2024-00075 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Att godkänna de reviderade tillämpningsföreskrifterna för förskola, 

fritidshem och pedagogisk omsorg i Osby kommun daterad 2024-01-

25 

Sammanfattning av ärendet 

Tillämpningsföreskrifterna är ett stöd för vårdnadshavare och den 

pedagogiska verksamheten om nyttjandet av plats i förskolan, fritidshemmet 

och pedagogisk omsorg. Kommunen erbjuder förskoleverksamhet, 

pedagogisk omsorg och skolbarnomsorg till barn som bor eller stadigvarande 

vistas i kommunen. 

Omsorgsplats tillhandhålls utifrån de behov av omsorg som vårdnadshavarna 

har på grund av arbete, studier eller deltagande i arbetsmarknadsåtgärder, 

inklusive eventuell restid. 

Vid särskild ansökan kan omsorg tillhandahållas även efter barnets behov. 

Omsorg erbjuds inte under förälders/föräldrars semester eller annan ledighet. 

Sammanslagning av förskolor och fritidshem görs under loven, de veckor 

flest barn är lediga. 

Den önskade revideringen i tillämpningsföreskrifterna är för att förtydliga att 

Osby kommun årligen kommer att kontrollera vårdnadshavarens inlämnade 

inkomst mot Skatteverkets uppgift om taxerad förvärvsinkomst, i syfte att 

säkerställa att alla hushåll har betalat rätt avgift. Kontrollen avser den av 

Skattemyndigheten senaste fastställda taxerade inkomsten.  

Detta kan innebära återbetalning eller efterkrav av avgift. Taxerad 

förvärvsinkomst beräknas utifrån hela årets inkomst. En separat faktura 

skickas till de för avgiften aktuella vårdnadshavarna och fakturan ingår i 

befintliga krav- och avstängningsrutiner. Återbetalning sker via manuell 

utbetalning. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Bifogas underlaget. 
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Beslutsunderlag 

Förslag reviderade tillämpningsföreskrifter 2024-01-25 

Tjänsteskrivelse 2024-01-29 

Barnkonsekvensanalys 2024-01-29 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 10 BUF Interkommunal ersättning Visslan IKE 
Dnr KS-2024-00031 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att fastställa prislista för interkommunal ersättning skolenhet Visslan 

2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige fattade den 27 november 2023 beslut om budget för 

2024. Utifrån detta beslut fattar kommunstyrelsen beslut om internbudget för 

barn- och utbildningsförvaltningen för 2024. Internbudget ligger till grund 

för beräkning av bidrag till fristående verksamhet och interkommunal 

ersättning för förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, fritidshem, 

grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad 

gymnasieskola för 2024. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet handlar om prissättning av interkommunal ersättning enligt 

myndighetsbeslut och berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse BUF Interkommunal ersättning Visslan, barn- och 

utbildningsförvaltningen, daterad 2024-01-11 

Prislista interkommunal ersättning Visslan 2024 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 11 BUF Årsredovisning bokslut avseende 2023 - 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Dnr KS-2024-00022 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna verksamhetsberättelse 2023 för barn- och 

utbildningsförvaltningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsförvaltningen har sammanställt verksamhetsberättelse 

för 2023. Verksamhetsberättelsen behandlar årets händelser, måluppfyllelse, 

statistik, ekonomi och framtid. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet är en återrapportering och berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2024-02-02 

Rapport: Årsredovisning, verksamhetsberättelse 2023 – barn- och 

utbildningsförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 12 BUF Om- och tilläggsbudget 2024 
 
Dnr KS-2024-00089 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Att godkänna omdisponering av driftbudget. 

Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsförvaltningen har tagit fram förslag på omdisponering 

av driftbudget. Per 2024-01-01 övergick kultur- och fritid exkl musikskolan 

till samhällsbyggnadsförvaltningen. Under 2023 övergick ansvaret för barn- 

och utbildningsnämnden till kommunstyrelsen och ansvaret för kommunalt 

aktivitetsansvar (KAA) från arbete- och välfärdsförvaltningen till barn- och 

utbildningsförvaltningen. I budget 2024 togs inte hänsyn till ovanstående 

därav ger barn- och utbildningsförvaltningen förslag på omdisponering i 

ändringsbudgeten. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Ombudgetering 2024, daterad 2024-02-02 

Rapport: Om- och tilläggsbudget 2024, barn- och utbildningsförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 13 Planering av extra Näringslivsråd  
Dnr KS-2024-00106 

 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterar, tillsammans med inbjudna 

presidier och förvaltningschefer, dagordning för extrainsatt näringslivsråd.  
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§ 14 Återrapportering av verkställigheten av 
kommunfullmäktiges beslut 2023 
Dnr KS-2023-00518 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Godkänna återrapportering för kommunfullmäktiges beslut för 

perioden 2023-07-01 – 2023-12-31 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med kommunfullmäktiges arbetsordning, § 40 och reglementet för 

Osby kommuns nämnder mandatperioden 2023–2026 ska nämnderna två (2) 

gånger per år redovisa de av kommunfullmäktige överlämnade beslut. 

Redovisningen sker per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive 

nämnd redovisa de beslut av kommunfullmäktige under den senaste 

sexmånadersperioden som de ännu inte verkställt, skälen till detta samt när 

beslutet kan förväntas verkställas. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Återrapportering kommunfullmäktiges beslut perioden 

2023-07-01 – 2023-12-31”, daterad den 7 februari 2024 från 

kommunsekreterare Amanda Svensson och administrativ chef Margareta 

Larsson Östling.  

Skrivelse ”Återrapportering kommunfullmäktiges beslut perioden 2023-07-

01 – 2023-12-31” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 15 Redovisning av besvarade/ej besvarade 
medborgarförslag 2023 
Dnr KS-2023-00515 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Godkänna redovisning av besvarade/obesvarade medborgarförslag 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med kommunfullmäktiges arbetsordning ska besvarade/ej 

besvarade medborgarförslag redovisas två gånger per år. I redovisningen ska 

det framgå om besvarade motioner är bifallen, ansedd besvarad eller 

avslagen. För ej besvarade medborgarförslag ska det framgå när 

kommunfullmäktige beslutat att medborgarförslaget ska vara besvarad samt 

en redovisning om när medborgarförslaget kan tänkas bli besvarad.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarförslag 

2023 Q 3-4”, daterad den 7 februari 2043 från kommunsekreterare Amanda 

Svensson och administrativ chef Margareta Larsson. 

Skrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarförslag 2023 

Q 3-4” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 16 Redovisning av besvarade/ej besvarade 
motioner 2023 
Dnr KS-2023-00516 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Godkänna redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med kommunfullmäktiges arbetsordning ska besvarade/ej 

besvarade motioner redovisas en gång per år. I redovisningen ska det framgå 

om besvarad motion är bifallen, ansedd besvarad eller avslagen. För ej 

besvarade motioner ska det framgå när kommunfullmäktige beslutat att 

motionen ska vara besvarad samt en redovisning om när motionen kan 

tänkas bli besvarad. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2023”, 

daterad den 7 februari 2024 från kommunsekreterare Amanda Svensson och 

administrativ chef Margareta Larsson Östling. 

Skrivelse ”Redovisning av besvarade besvarade/ej besvarade motioner 2023 

Q 3-4” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 17 Återrapportering av verkställigheten av 
kommunstyrelsens beslut 2023 
Dnr KS-2023-00517 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att nämnderna hanterar Arbetsmiljörapport och Personalekonomisk 

redovisning för 2023 istället för 2022 

- Återrapportering av kommunstyrelsens beslut för perioden 2023-07-

01 – 2023-12-31, godkänns 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med reglementet för Osby kommuns nämnder mandatperioden 

2013–2026 ska en återrapportering ske av de av kommunstyrelsen beslutade 

uppdrag till nämnder och tjänstepersoner rapporteras två gånger varje år. 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Daniel Landin (S) tilläggsyrkar ”att nämnderna hanterar Arbetsmiljörapport 

och Personalekonomisk redovisning för 2023 istället för 2022” 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordförande frågar kommunstyrelsen om de 

ämnar besluta i enlighet med Daniel Landins (S) yrkande och finner att 

kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar så. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Återrapportering av kommunstyrelsens beslut 2023-07-01 

– 2023-12-31”, daterad den 7 februari 2024 från kommunsekreterare 

Amanda Svensson och administrativ chef Margareta Larsson Östling. 

Skrivelse ” Återrapportering av kommunstyrelsens beslut 2023-07-01 – 

2023-12-31” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 18 Säkerhetsprövning 
Dnr KS-2024-00086 

 

Säkerhetschef Kim Olsen ger en information kring säkerhetsprövning. 
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§ 19 Intern kontroll 2023 
Dnr KS-2023-00005 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna rapportering av intern kontroll för helåret 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Intern kontroll innebär att säkerställa att verksamheten når sina mål, att 

information om verksamhet och ekonomi är tillförlitlig och rättvisande, att 

verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska 

bidra till att fel och brister förebyggs, upptäcks och åtgärdas. 

Nämnderna har ansvar för att den interna kontrollen är tillräcklig samt att 

verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt inom nämndens 

ansvarsområde. 

Kommunstyrelseförvaltningen redovisar i detta ärende en helårsrapportering 

av den interna kontrollen. 

Planen för den interna kontrollen 2023 för kommunstyrelsen innehåller 

följande rutiner/system: 

Enhet/avdelning Kontrollmoment 

Ekonomienhet Har beslutade anpassningsåtgärder gett förväntad ekonomisk 
effekt? 

Ekonomienhet Säkerställa att det finns rutiner för likviditetsplanering 

HR-avdelning Andel felaktiga löner 

HR-avdelning Andel korrigerade poster till lön 

Administration 
och utveckling 

Säkerställa att det finns rutiner samt teknisk utrustning som 
varnar vid pågående hot- och våldssituation i kontaktcenter 

Administration 
och utveckling 

Kontroll att fattade delegationsbeslut anmäls 

Räddningstjänst Utbildningskontroll 

Räddningstjänst Kontroll av tjänstbarhetsintyg från företagshälsovård samt 
övningsregistrering 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn utan det handlar om rapportering av en administrativ 

rutin. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, uppföljning intern kontroll helår 2023 - 

kommunstyrelseförvaltningen 

Rapport, uppföljning intern kontroll helår 2023 - 

kommunstyrelseförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 20 Årsredovisning 
kommunstyrelseförvaltningen 2023 
Dnr KS-2024-00087 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna verksamhetsberättelse 2023 för 

kommunstyrelseförvaltningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt verksamhetsberättelse för 

2023. Verksamhetsberättelsen behandlar årets händelser, måluppfyllelse, 

statistik, ekonomi och framtid. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet är en återrapportering och berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2024-01-30 

Rapport – verksamhetsberättelse 2023 - kommunstyrelseförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 21 Om- och tilläggsbudget 2024 - 
Kommunstyrelseförvaltningen  
Dnr KS-2024-00011 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Att godkänna omdisponeringen av driftbudget. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram förslag på omdisponering av 

driftbudget. Under 2023 övergick ansvaret för barn och utbildning från barn- 

och utbildningsnämnden till kommunstyrelsen. På grund av detta så flyttas 

budgeten för barn- och utbildningsnämnden till 

kommunstyrelseförvaltningen.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 

 

Finansiering 

Ärendet avser omdisponering av befintlig budget. Ingen tillkommande 

finansiering krävs.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, ombudgetering 2024 – kommunstyrelseförvaltningen 

Rapport, ombudgetering 2024 – kommunstyrelseförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 22 Placeringspolicy 2023 
Dnr KS-2023-00381 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige  

- Godkänna Placeringspolicy – Föreskrifter för förvaltningen av 

långfristiga medel  

Sammanfattning av ärendet 

Denna policy reglerar förvaltningen av kommunens samlade medel för 

långsiktiga ändamål, även kallat kapitalförvaltningen.   

Kommunallagens 11 kap 2 § anger att en kommun skall förvalta sina medel 

på ett sådant sätt att krav på god avkastning och betryggande säkerhet kan 

tillgodoses. Enligt 3 § ska fullmäktige meddela närmare föreskrifter om 

medelsförvaltningen.  

 

Osby kommun har sedan en längre tid avsatta medel för att hantera 

långsiktiga ekonomiska åtaganden. Syftet var inledningsvis att minska 

belastningen av framtida pensionsutbetalningar, den så kallade 

ansvarsförbindelsen. Idag utgör ansvarsförbindelsen än mindre del av 

pensionsåtagandet och därför föreslås justeringar i Placeringspolicyn för att 

bättre anpassa den till dagens förutsättningar. 

Placeringspolicyn skall: 

1. Precisera strategiska beslut och riktlinjer kring den långsiktiga 

medelsförvaltningen. 

2. Tydliggöra roller och ansvarsfördelning  

3. Fungera som vägledning i det dagliga arbetet för ansvariga personer inom 

kommunen och för anlitade externa uppdragstagare. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 
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Beslutsunderlag 

Placeringspolicy – Föreskrifter för förvaltningen av långfristiga medel 

daterad 2023-11-25 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 23 Planering av ägardialog 2024 VT 
Dnr KS-2024-00105 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott dikuterar formerna för ägardialoger 

framöver och bollar idéer för hur man skulle kunna förändra upplägget så att 

det blir bättre.  

Det planeras för att idéer ska lyftas med bolagen på nästkommande 

ägardialog för att inhämta synpunkter. 
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