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Traffa dina framtida
medarbetare redanidag

”Dagens elever ar framtidens medarbetare
och entreprencrer. De kommer snart att
bestamma sig for vad de vill arbeta med.
Da ar det viktigt att de blivit inspirerade
av yrkeslivet och naringslivet och de
mojligheter som finns dar.”

Jag dr 6vertygad om att praktikperioder dr utmarkta tillféllen for
eleverna att fordjupa sig i sina intressen, och kanske ocksa skaffa
sig nya.

Det dr ocksa sa att nio av tio elever ser praktikperioden som
ett bra tillfille att prova pa ett yrke. Att ta emot elever pa prao
och praktik ar ocksa ett bra tillfille for dig att ge en positiv och
initierad bild av foretaget och branschen. Att ta emot en elev ar
dessutom ett bra sitt att fa nya perspektiv pa din och foretagets
verksambhet och att knyta starka
band med skolan.

Jag hoppas att den har Materialet ger
skriften ska ge dig som tar emot tips och stod i
prao-elever och praktikanter kontakterna med
anvindbara praktiska verktyg. eleven och skolan
Materialet ger tips och st6d i
kontakterna med eleven och infor prao och
skolan inf6r prao och praktik, och praktik

forslag pa uppgifter dér eleven lar
sig om foretaget och er bransch.

Sjdlv praoade jag i en reception (och telefonvixel) pa ett foretag
i Goteborg. Det lirde mig hur viktigt det &r med forsta intryck,
och vilken stor del av det som 4r just receptionen. Att satsa pa
milj6 och personer dér betyder mer én man manga génger tror.
En insikt jag burit med mig sen dess.

Lycka till!

Carola Lemne
VD, Svenskt Naringsliv
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KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

For lite tid

eller inga uppgifter?

Viforstar er sits. Manga foretagare vill ta emot praoelever eller prak-
tikanter, men troskeln kan kinnas hog. Tidsbrist och svarigheter att hitta
ratt uppdrag for eleven kan varanagra av orsakerna till att man tackar
nej. I denna skrift finns dock stod att fa.

*Det tar for
mycket tid...”

e

As

Den enskilt storsta invindningen mot att
ta emot elever pé foretag ar uppfattning-
en att det tar for mycket tid och resurser
fran den dagliga verksamheten.

Visst tar det tid att forbereda och
handleda en elev. Men en framgangsrik
prao eller praktik ger mycket tillbaka till
foretaget och i langden spar det tid.

Ni behover heller inte bérja fran
noll - det finns manga erfarenheter fran
andra foretag om hur man lagger upp en
praktikperiod pa ett smidigt och effektivt
satt.

Huvudsyftet med den har skriften ar att ge
er redskap for en bra prao/praktik, sd att ni
kan spara tid!

»Vi har inga Q
uppgifter for D
ungdomar-...” “)

Ar du orolig att det inte kommer att finnas
meningsfulla uppgifter for en prao-elev
eller praktikant pa ert foretag? Det ér inte
ovanligt att foretagare kinner att eleven
kan fa langtrakigt. En del foretag med bara
en eller ndgra fa anstéllda kanske ocksa
befarar att det kan bli svart att ge eleven en
givande period.

Men det finns bra uppgifter for
elever i de allra flesta foretag! Ge er
egen verksamhet en chans - om den ér
inspirerande for er, sa finns det garanterat
delar som kommer att inspirera dven
ungdomar. Dessutom finns ju alltid
en mojlighet att hjélpas at. Om du ér
smaforetagare kanske du kan samarbeta

med ett annat foretag pa din ort och lata
eleven rotera mellan era verksamheter
for att fa prova pa olika typer av
arbetsuppgifter.

I den hér skriften finns forslag pa arbets-
uppgifter for elever som kan losas i de flesta
foretag — stora som sma. Lis igenom dem
och fundera pa hur de skulle kunna 16sas
iert foretag. Om prao eller praktik inte
fungerar i ert foretag finns ocksa manga
andra sdtt att samverka med skolan. Nagra
exempel pa det hittar du under kapitel 5.
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KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Prao ger en unik
inblick i arbetslivet

Omfattningen av prao har minskat drama- *Prao éir en viktig del
tiskt i den svenska grundskolan. Fran sex i att fd in ungdomanr i
till tio veckor under 1980-talet till en till
tvé veckor i dag. Krogaren Pontus Frithiof arbetslivet.”
beklagar detta.

- Prao dr en viktig del i att fa in Pontus Frithiof

ungdomar i arbetslivet, sager han. For
Pontus Frithiofs egen del var praotiden
livsavgorande.

- Min praohistoria dr ndstan osannolikt
bra, jag fick en plats pa den krog som jag
till slut kopte.

Han driver i dag en mangd verksamheter
inom restaurang och catering. Det borjar
kénnas allt viktigare att ta ansvar for att
fa in unga i branschen, kidnner Pontus
Frithiof.

— Vi har varit restriktiva tidigare, men
pé senare tid andrat var instdllning. Darfor
har vi ocksa tagit fram en lathund for vara
handledare, sa att vi tar hand om véra
praoelever pa bésta tinkbara sitt.

- Prao dr en viktig del i att fa in ung-
domar i arbetslivet, bade i var bransch och
i andra branscher. Just besoksnéringen ar
sarskilt betydelsefull da den verkligen kan
ta hand om och erbjuda jobb till ménga

yngre.

Tips

Svenkt Naringslivs nyhetsbrev
Prenumerera pa vart digitala nyhetsbrev
Nytt fran Skola & Naringsliv. Vi
skriver om entreprendrskap i skolan,

samverkan, kompetensforsdrjning,
utbildningspolitik med mera.

Brevet kommer ut pa fredagar.

http://www.svensktnaringsliv.se/
nyhetsbrev/
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KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Mojligheterna
med prao och praktik

Generationsvixling

Att hitta medarbetare med rétt kompetens
ar en utmaning i dag, och kommer att
vixa till ett énnu storre problem i fram-
tiden. Genom ett nira samarbete med
skolan kan ert foretag knyta virdefulla
kontakter och vara en attraktiv arbets-
givare for framtida medarbetare.

Hgj statusen och

intresset for branschen

Det gir trender i ungas yrkesval. Arligen
presenteras undersokningar om vilka
branscher som ér hetast just nu. Har ni tur

finns er bransch med pé topplistan, i annat
fall finns det via prao/praktik méjligheter
att paverka de ungas intresse for just er
bransch. Eleverna gor exempelvis ett
viktigt vagval redan pa hogstadiet nar

de viljer program till gymnasiet. Och i
gymnasiet laggs i sin tur ofta grunden for
elevernas framtida yrkesval.

Som foretagare har man ett unikt
tillfalle att paverka och entusiasmera
eleverna i sina framtida végval.

Lastbilstillverkaren Scania ar ett foretag
som arbetar langsiktigt och planerar for
framtida rekryteringsbehov. Ett ndra sam-

Fotograf: Carl-Erik Andersson

8 — iPRAKTIKEN FORETAG

arbete med skolan och fler aktiva projekt
som exempelvis prao- och praktikplatser,
studiebesok, bilbyggarskola och sommar-
jobb syftar till att visa de unga vad

Scania har att erbjuda och vad modernt
industriarbete innebar.

Britta Wickberg, som dr kompetens-
utvecklingsansvarig menar att om man
inte aktivt deltar i arbetet att vicka
och stimulera intresset for teknik och
naturvetenskap hos ungdomar, s fir man
heller ingen utveckling i foretaget.

*Vivill arbeta med

skolan pa samma sdtt

som vi arbetar med vara
viktigaste leverantorer,
bygga fortroenden och
tydliggora vara behov.
Morgondagens blommor
finnsidefronvisaridag.”

Britta Wickberg
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Britta Wickberg
kompetensutvecklingsansvarig
pé Scania i Sodertilje.
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KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Manga unga har haft sin prao/praktik
pa ICA, varfor tar ni emot elever?

- Vi har alltid sett pa prao/praktik som
ett satt for ungdomar att fa upp 6gonen
for var bransch. Vi hoppas att pa detta satt
attrahera medarbetare som brinner for att
mota kunder och jobba i en butik. Men
ocksa for att se potentialen att fa utvecklas
over langre tid och att man pa ICA fir
vidareutbildning inom olika omraden och
kan utvecklas i sitt yrke.

Kan Prao/praktik hjilpa till att 6ka
intresset och statusen for handeln
bland unga?

— Absolut. Arbete i butik ar sa mycket

*Manga av dagens ICA-
handlare och dven tjiinste-
mdin inom koncernen har
borjat sin ICA-karridr
genom extraarbetei
butik.”

Rickard Johansson
Handlare, ICA Maxi Haggvik

10 — iPRAKTIKEN FORETAG

mer 4n bara det man ser som kund.
Manga ICA-butiker ar idag stora foretag
dér man kan jobba inom marknadsféring,
administration, ekonomi, IT och ledar-
skap. Pa det sittet 4r ett jobb inom
handeln mycket brett och det finns manga
intressanta végar att ga.

Kan prao/praktik hjalpa ICA med
framtida kompetensforsorjning?

- Manga av dagens ICA-handlare och
aven tjanstemén inom koncernen har
borjat sin ICA-karridr genom extraarbete
i butik. Man har fattat tycke for branschen
och for ICA som foretag och under
arens lopp har man sedan kombinerat

Fotograf: Evelina Thunstrom

»Arbete i butik éir sa
mycket mer dn bara det
man ser som kund.”

Hannah Carlstedt
Personalchef livs, ICA Maxi Haggvik

utbildning med arbete i butik. Genom att
visa ett hogt engagemang och ett ansvars-
fullt agerande har manga avancerat till
hogre befattningar i butik, manga har
ocksa lyckats med sin malsittning om att
en dag fa driva en egen ICA-butik.
Prao/praktik ar for manga det forsta
tillfallet ndr man pa allvar kommer i
kontakt med handeln som bransch och
steget in till sitt forsta arbete. Lyckas
vi att ta hand om dessa ungdomar
pa ett bra sitt, fa dem att trivas inom
branschen och sedan kan beskriva och
motivera olika typer av karridrvigar, da
ar detta ett viktigt steg i ICAs framtida
kompetensforsorjning.

Undersokning

En understkning visar att prao/praktik
underlattar for elever nar de ska valja
framtida studieinriktning pa gymnasiet.
Nio av tio elever ser exempelvis
praktikperioden som ett bra tillfalle

att prova pa ett yrke. Och det finns
manga och fina exempel pa fruktsamma
samarbeten mellan néringsliv och skola.



KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Stirk banden till lokalsamhaéllet
Foretag bedoms i dag inte enbart for
ekonomisk framgang, utan ocksa for

sitt samhillsengagemang. Att ta emot
praoelever och praktikanter och ge

dem forstaelse for yrkeslivet dr en god
girning. Att samarbeta med skolan
lokalt 4r ocksa nagot som stérker banden
till lokalsamhillet, bidrar till ortens
utveckling och 6ver tid bygger ert foretags
varumdrke.

Staltillverkaren Outokumpu i Avesta
har ett stort och omfattande prao- och
praktikprogram. De ser sitt samarbete
med ortens skolor som ett bidrag till
samhallet och ndrmiljon. Som storsta
arbetsgivare i kommunen vill de skapa
goda relationer till framtida medarbetare.

Skapa lojalitet och forsédljning
Eleverna och deras fordldrar 4r manga
ganger redan kunder till ert foretag

och kan bli det i 4n storre utstrackning.
Framgangsrik prao och praktik bygger
upp fortroende for er verksamhet och kan
manga ganger leda till 6kad f6rséljning.
Eleverna kan ocksa bidra med ett pers-
pektiv pa er verksamhet och med kun-
skaper som ni kanske inte ens visste att
ni skulle ha nytta av.

Vi riktar oss framst
till kommunens skolor
eftersomvivill gynna
nédromradet déir vi
verkar. Syftet dr att
visa upp foretaget, oka
kunskaperna kring
svensk stalindustrioch
intressera eleverna for
tekniska utbildningar.”

Charlotta Hommerberg
personalavdelningen pa
Outokumpu Stainless AB
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- Prao dr inte minst viktigt fér ungdomar
som har det lite svart i skolan, séger
Anna-Lena Bohm, VD Uniguide. Det

blir ett sétt att fd en in en fot pa arbets-
marknaden, oka forstaelsen for hur det dr
att jobba och kanske skaffa sig ett forsta
sommarjobb. Vi anstéller manga unga och
marker verkligen nir ungdomar har haft

12 — iPRAKTIKEN FORETAG

en meningsfull prao under skoltiden. Att
de har lart sig hur arbetslivet fungerar och
vikten av att komma i tid, till exempel.

Pa mindre orter kan det ibland vara svart
att hitta praoplatser. En l6sning kan vara
att praotiden striacker sig 6ver en lingre
period och att flera lokala foretag deltar i
satsningen,

*Vi méirker omvara
medarbetare haften

meningsfull prao.”
Anna-Lena Bohm
VD Uniguide
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Behovet av samverkan mellan skola och arbetsliv

har diskuterats sedan 1970-talet, i samband med att
yrkesutbildningar introducerades i Sverige. I dag finns
tva etablerade former for elevers vistelse pa foretag,

prao och praktik (APL).

Prao

Prao ér till for eleverna i hogstadiet, ars-
kurs 8 och 9. Det star for praktisk arbets-
livsorientering och innebdr att eleverna
under cirka tvd veckor arbetar i ett foretag.
Det ar ett viktigt inslag i skolans arbete
med omvirlden (Lgrl1). P4 vissa orter
provas alternativ till prao, men i princip

ar prao nagot som alla elever gor under
hogstadiet.

Syftet med prao ér att ge eleverna en forsta
introduktion till arbets- och naringslivet.
For ménga elever ér prao den forsta riktiga
kontakten med ett foretag och dérfor en
upplevelse som i hog grad formar deras
syn pa yrkeslivet. Pa de flesta skolor

far eleverna sjélva soka sin prao- eller
praktikplats, men det finns ocksa ofta
mojlighet for dem att vélja praoplats fran
en lista med arbetsplatser som skolan
tillhandahéller.

Under praon har foretaget mojlighet att
visa vilka olika framtida yrken som finns,
innan eleverna bestimmer sig for vidare
studier till gymnasieskolan. Utformningen
av arbetsuppgifterna under praon kan i
hog grad styras av foretaget.

Praktik (APL)

Praktik kallas den arbetsplatsforlagda
utbildningen (APL) som ingar i de
praktiska programmen pa gymnasiet, till
exempel malare, elektriker och vérd. APL
ingar i kursplanen och dr obligatorisk for
dessa program. Praktiken omfattar minst
15 veckors arbete pé foretag och arbetet
betygsiitts.

APL ér alltsa till for elever som redan
gjort sitt yrkesval. De besitter redan
goda kunskaper om branschen och
verksamheten. De kan ddrmed snabbt
sdtta sig in i arbetsuppgifterna och ta
sig an de uppdrag som tilldelas. Innan
eleverna praktiserar genomgar de en
utbildning i syfte att vara vl forberedda
infor sin praktik. Praktik handlar framst
om att eleverna ska fda mojlighet att
omsitta sina teoretiska kunskaper i
praktiken.

For foretag ar praktik en mojlighet till
rekrytering och att bygga langsiktiga
relationer med eleverna. Praktiken &r
ocksa s lang att eleverna hinner gora en
betydande arbetsinsats i foretaget.

*Man hinner fa en ganska
god bild pa bara en

vecka, av vad man tycker
drroligt och med vad
man kan tinka sig att
Jortsditta. Jag jobbar i dag
pa stdllet déir jag praoade
i 7:an.”

En av eleverna i en undersokning
genomford av Svenskt Néringsliv.

Undersokning

Undersokningar visar att narmare nio
av tio gymnasieelever tycker att deras
praktikperiod har gjort dem mer eller
mycket mer inspirerade infér framtiden.

iPRAKTIKEN FORETAG — 13



Kapitel 2
Forberedelser
infor prao/praktik




KAPITEL 2 — FORBEREDELSER

Vad vill ni uppna?

Det finns manga skal att ta emot elever for prao/praktik,
men vad vill ni uppna paert foretag?

Upplevelsen blir mycket battre for bade ert
foretag och for eleven om ni som tillféllig
arbetsgivare har ett tydligt syfte med att ta
emot eleven.

Exempel pé syften

« Stérka bilden av foretaget eller
branschen.

« Langsiktig rekrytering.

« Hjélpa elever i sitt studie- och yrkesval.

« Sprida kunskap om néringslivet.

o Triffa tinkbara sommarjobbare.

« Stirka banden till anstilldas familjer.

« Visa pé nya sidor av verksamheten.

« Fa ungdomars perspektiv pa
verksamheten.

« Inspirera de vanliga medarbetarna.

« Fd in nya idéer, kanske i ett sarskilt
projekt.

Prao och APL fungerar sérskilt bra om
beslutet att ta emot elever ér forankrat i
foretagsledningen. Nar det ér tydligt for
alla i foretaget varfor ni valt att ta emot
elever fungerar motet béttre mellan
eleverna och medarbetarna.

Om prao eller praktik inte passar ert
foretag kanske nagon annan form av sam-
arbete fungerar bittre. Las mer om detta
under kapitel 5.

Fragor att fundera pa

« Vad vill vi att eleven ska tycka om oss?

o Vad vill vi formedla om vart foretag?

o Vad vill vi att eleven ska veta om
foretagsamhet och om att driva foretag?

« Vad vill vi att eleven ska komma ihag
efter sin tid har?

« Hur gynnar det oss om eleven tycker att
det varit roligt att arbeta i vart foretag
eller i var bransch?

 Hur kan vi visa vad som &r intressant
med just var arbetsplats?

Ett tips dr att lata
prao/praktik finna
sina formeriert
foretag efter hand.
Ténk pa vad nivill ha
ut av relationen med
skolan och eleverna och
prova er fram.

iPRAKTIKEN FORETAG — 15



KAPITEL 2 — FORBEREDELSER

Utse handledaren
- den allra viktigaste

I

16 — iPRAKTIKEN FORETAG

Elever som har prao eller praktik méste ha en personlig hand-
ledare pa foretaget. Handledarens uppgift 4r att ansvara for
eleven och att skapa forutséttningarna for en lyckad prao- eller
praktikperiod.

Uppsatser fran elever och under-sokningar efter prao-/
praktiktiden visar att det mest avgorande for hur lyckad en prao/
praktik blir beror pa hur engagerad och férberedd handledaren
har varit.Valet av handledare ar darfor viktigt.

Handledaren bor fa ett uttalat uppdrag fran sin chef att hand-
leda eleven och kunna avsitta tid. Allra viktigast ar att hand-
ledaren ar engagerad och intresserad av att introducera en elev till
verksamheten.

Bra egenskaper for en handledare
o Intresserad av ungdomar.

« Kan foretaget.

« Kan avsiitta tid.

« Social och engagerad.

o Ger bra feedback.

« Ett bra foredome for eleven.

»Mitt béista tips till andra hand-
ledare dir att vara vdil forberedd.

Ar man det kiinner eleven sig
viillkommen och det ger dessutom
ett seriost intryck. Jag brukar gora
ett schema for de forsta dagarna
Jorattvisa att eleven dr behovd,
men dven for att det sparar tid.”

Christian Gartner
McDonald’s







KAPITEL 2 — FORBEREDELSER

Det ar kul att
vara handledare

Attvarahandledare ar larorikt, givande och roligt.
Det ar en ansvarsfull roll som underlattas med bra

forberedelser.

Rollen som handledare

Din huvudsakliga roll som handledare pa
arbetsplatsen dr att motivera eleven till att
gora ett bra arbete, vara en bra forebild,
samt att formedla kunskap och 16sa
problem. Det 4r dven ditt ansvar att se till
att eleven trivs och att arbetsuppgifterna
skots som de ska.

Den viktigaste rollen dr dock att vinna
elevens fortroende. Om du klarar det blir
eleven littare att motivera och kidnner ett
stod fran dig som handledare. Eleven ska
kinna att det ar enkelt att vinda sig till
dig om det blir problem eller om han/hon
kanner sig osaker.

Utmaningen

Utmaningen i att vara handledare ligger
manga ganger i att kunna tyda eleven. Vad
klarar eleven av? Ar arbetsuppgifterna

for enkla? Kénner han/hon sig ensam
eller tycker att jag ar patrangande? Som
handledare ér det viktigt att kunna
anpassa elevens arbetsuppgifter efter hur
eleven dr som individ.

18 — iPRAKTIKEN FORETAG

Ett tips dr att triffa eleven innan praktiken
borjar, for att bilda sig en uppfattning om
eleven.

Om problem uppstar

Du kanske kommer att méta elever vars
uppforande inte dr acceptabelt, eller som
har det jobbigt p4 ett eller annat sitt.

»Som handledare ska du
vara lugn vilket kdnns
tryggt for en praoelev. Du
ska ocksa vara hjilpsam
och liitt att kunna fraga,
dven skdmtsam - vilket
gor stimningen mycket
ldttare och da kidnns det
dven kul att vara ddir.

Och sjdlvklart positiv, om
ingen dr positiv blir det
ingen bra eller rolig prao
heller.”

Evelina Karhu

Elev, arskurs 9

Forsok i forsta hand att l6sa problemen

i dialog med eleven, pa plats i foretaget.
Kan ni inte 16sa problemen pa plats s& bor
du tala med kontaktpersonen pa skolan.
Det ar viktigt att problemet far en snabb
16sning.

*En bra handledare maste
vara trevlig, engagerad
och uppmdrksam.

Trevlig, sa att eleven
kénner sig vilkommen

pa arbetsplatsen och
Jorknippar den med nagot
positivt, engagerad sa

att eleven verkligen far
ldira sig om arbetsplatsen,
samt uppmdrksam och ser
vad eleven dr bra pa och
tycker om, sa att eleven
far gora mer av sadant.”

Blanka Kesek

Elev, arskurs 9
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Stam av med skolan

Enlyckad prao/praktik
bygger pa samspel mellan
skola, elev och foretag.
Genom attigod tid stimma
av forutsattningar och
praktiska fragor med sko-
lan, kan ni spara mycket
arbete. Oftaracker det med
ett telefonsamtal.

Initiativet till prao/praktik kommer ofta
fran skolan eller fran en elev som sjélv hor
av sig till foretaget och frégar om en plats.
Det hinder ocksa att foretag sjdlva hor
av sig till skolor eller till kommunen och
erbjuder sig att ta emot elever. Oavsett hur
praon/praktiken initieras ar det viktigt
att fa en dialog mellan handledaren pa
foretaget och den ansvariga pa skolan.
Vem som 4r ansvarig pa skolan kan
variera, men i manga fall dr det skolans
studie- och yrkesvigledare, sa kallad SYV.

Viktigt att ta upp med skolan ér vilka

forvantningar som finns, bade pa foretaget

och pa eleven. Skolan kan beritta vad
en elev kan forvéntas klara av samt vilka
forutsittningar som ska gélla.

Omjag hade varit
vuxen och tog emot en
elev skullejag forst
prata med liraren for
att fa en uppfattning om
eleven. Sedan skullejag
prata med eleven sjdlv
och fraga varfor han
vdljer att praoa héiir och
vilka forvidntningar och
forhoppningar han har.”

Hanna Glod
Elev, 4k 8

Checklista

Fragor att ta upp med skolan fére
prao/praktik

- Foretagets verksamhet.

— Foretagets syfte/mal med att ta emot
elever.

- Elevens arbetsuppgifter.

- Elevens arbetstider.

— Skolans mal med prao/praktik.

— Vilken undervisning som kommer att ske
i anslutning till prao/praktik (till exempel
om foretag eller arbetsmarknad).

— Om eleven ska l6sa nagon skoluppgift
under sin tid pa foretaget.

— Skolans férvantningar pa eleven.

- Kontaktperson pa skolan.

- Kontaktuppgifter till eleven.

- Eventuella skyddskléader och andra
arbetsmiljokrav (se kapitel 6).
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Arbetsuppgifter och schema

Ett avsyftenamed prao/
praktik ar att eleven ska
forsta hur ett foretag
fungerar. Eleven bor fa
eninblickialladelarna
avverksamheten och en
forstaelse for hur dessa
hanger ihop.

Genom att lata eleven prova pa olika
arbetsuppgifter i foretaget far han/hon

en battre uppfattning om att det finns
manga olika arbeten inom ett och samma
foretag. Det ér ofta ocksa intressantare
for eleven att fa byta arbetsuppgifter.

For forslag pa arbetsuppgifter inom olika
delar av foretaget, se nésta sida. Pa sidan
24 finns ocksa ett forslag pa typschema
som kan anvéndas i storre foretag med
flera olika avdelningar. Men schemat kan
dven inspirera mindre foretag nér eleven
ska introduceras till olika typer av arbets-
uppgifter.

Tillverkning och produktion

For att fa en grundldggande forstaelse
for vad foretaget gor kan eleven i ett
tidigt skede fa vara med i tillverkningen
for att fa en inblick i de olika stegen i
produktionen.

Forsaljning och logistik

For att forstd hur produkterna eller
tjansterna nar kunderna kan eleven i
nésta skede fa tillbringa en tid pa for-
sdljningsavdelningen. Syftet ar att fa en
inblick i hur varorna/tjinsterna levereras
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ut pa marknaden samt hur och nér fore-
taget moter sina kunder.

Marknad och information

Det ar ocksa bra om eleven kan fa en
inblick i hur foretaget marknadsfor sina
produkter/tjanster. Hur arbetar foretaget
med exempelvis hemsida, reklam, sociala
medier och intern/extern information?

Ekonomi och personal

Genom att arbeta pa ekonomiavdel-
ningen kan eleven fa forstéelse for fore-
tagets ekonomi och pengars flode genom
verksamheten. Ett besok pa personal-
avdelningen &r ofta ett bra sétt for eleven
att forsta vilken betydelse det har for
foretaget att rekrytera och behélla ritt
personal.

Reception och intern service

Ett satt for eleven att forsta betydelsen

av kundbemétande ar att arbeta i recep-
tionen. P4 ett kontor dr receptionen ocksa
ofta en bra arbetsplats for att forsta hur
hela foretaget hinger samman.

*Det var roligt att ha
olika arbetsuppgifter.
Personalen fragade om
allt var okej och jag liirde
mig massor av saker.
Omdet var nagotjag
behovde hjilp med, sa var
alla alltid trevliga och
hjdlpsamma.”

Emelie Blom
Elev, 4k 9

Tips
Tips for en lyckad rotation

Lat med fordel eleven félja olika
personer — det maste inte vara du
som handledare som guidar eleven
genom olika avdelningar eller olika
arbetsuppgifter.

Utga fran elevens férmaga och kom
ihag att det ofta &r praktiskt arbete som
eleven tycker ar roligt. Samtidigt som
det &r viktigt att eleven forstar de olika
delarna av foretaget vill eleven ofta
kanna att han/hon ockséa konkret kan
bidra genom att hjalpa till med praktiska
uppgifter.

Om du har ett litet foretag, fundera
garna 6ver om fler foretagare pa orten
kan ga samman for att lata eleverna
byta arbetsplats och dérmed fa prova pa
fler olika typer av arbetsuppgifter.
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Exempel pa uppgifter

for eleven vid prao/

praktik

Tillverkning och produktion

« Vara med i tillverkningen - f6lja en produkt fran
borjan till slut

« Packa varor

o Vara med i utférandet eller vid leveransen av
tjansten

Forsaljning och logistik

o Vara med vid ett kundmote
« Ta emot order

« Skicka ut varor

Marknad och information

« Uppdatera hemsidan

o Skapa annonsmaterial

o Skriva texter till intranét eller media
« Hjalpa till med kundutskick

Ekonomi och personal

« Hantera fakturor

« Hantera loner

« Hjilpa till med rekryteringsidrenden

Reception och intern service

« Svara i telefon

« Hjilpa till vid inkommande drenden
» Hantera post

« Stida

Tips

Under kapitel 3 hittar du forslag pa
ovningar som kan genomféras med
eleven pa olika avdelningar.
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Typschema

0%-00

Ankorist

Ke eceptionen

Per Persson,
Anna Andersson

0s-10
Introdukdion

éenomgaong av rutiner

09-00
& ano/\/ana/r/nj

1015
77//Verfn/n3 1
Kalle Benﬂfééon

12.00
Lench

Per Persson,
Arna Andersson

13.00
7/ \/e/-,én/hg 2
Arnr Khan

14.30-16-00

7/ Ver(n/n‘c] 3
Sebastian Kar/sson
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0%-00-12.00
F&rs c'z'k//'n/nﬁ
Karsa Niens

12.00
Lench

13.00-16-00
LoﬂfSZ‘/l,é
Stina %e/ges Son

0&.-00-12.00
Marknad och
Information
Per Persson

12.00
Lunch med a'stérnng
o pra@/‘(en Aitdi/s
Per Persson

13.00-16-00
Marknad och
information
Per Persson
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0&-00-12.00
Ekonomi och persona/
4 rda 4/]»740/

12.00
Lench

13.00-16-00
Ekonor och personda/
Aida Ahmad

0%-00-10-00
Ke eception
Anna Andersson

10.00-12.00
Intern Service
Klas Klasson

12.00
Lench

13.00-15.00
U Z‘Va"/-a/e/-/ng
Per Persson

15.00-16-00
Fika och Mac,én/nj

STODDOKUMENT a
KOPIERA ELLER LADDA NER PA
WWW.SVENSKTNARINGSLIV.SE/SKOLMATERIAL

Forklaringar

Tillverkning/produktion

I tillverkningen gors produkter.
Produktionen &r uppdelad i tre steg/
stationer.

Forsiljning/logistik
Forsaljningsavdelningen arbetar med att
ta emot order fran véra kunder och ser
till att varorna levereras.

Marknad/information
Marknad/information tar hand
om foretagets marknadsforing och
information internt och externt.

Ekonomi/personal
Ekonomi- och personalavdelningen
hanterar fakturor och 16ner.

Reception/intern service
Reception och intern service hanterar
inkommande drenden, ser till att allt
fungerar och haller snyggt i lokalerna.
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Stam av med eleven

Se eleven som en nyanstilld medarbetare.
Att ha ett kort samtal med eleven en eller
ett par veckor innan praon/prak-tiken
borjar dr ett sétt att stimma av for-
vantningar och badda f6r en lyckad prao/
praktik. Om eleven inte tagit kontakt
sjalv, ar det en god idé att exempelvis du
som handledare hor av dig och ber eleven
besoka foretaget.

Forsok att fa en bild av vad eleven skulle
tycka om att gora pa ert foretag. Verkar
eleven intresserad av verksamheten? Har
eleven nédgra speciella 6nskemal? Verkar
eleven foredra praktiska uppgifter eller
mer teoretiska?

Checklista

Information till eleven infér prao/

praktik

— Kort om foretagets verksamhet.

- Foretagets syfte/mal med att ta emot
eleven.

- Kort om elevens arbetsuppgifter.

— Exempel pa vad eleven kan l&ra sig pa
foretaget.

- Elevens arbetstider.

— Satt garna eleven i kontakt med tidigare
praktikanter.
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I ett forsta samtal med eleven kan det
ocksé vara bra att berétta om praktiska
rutiner och forvéintningar, till exempel
arbetstider eller var man kan &ta lunch.
Kom ihdg att en arbetsplats dr en ny och
okdand milj6 for de flesta elever. De dr vana
vid att fa tydliga instruktioner i skolan.

Ett alternativ till ett méte med hand-
ledaren &r att pa forhand skicka ett
vilkomstbrev till eleven. Se forslag pa
nésta sida och ladda ner brevet pa
www.svensktnaringsliv.se/skolmaterial

Tips

Fragor till eleven infér prao/praktik

- Vad vet du om vart féretag? Var
bransch?

— Vad hoppas du kunna léra dig hos oss?

- Vilka intressen har du utanfér skolan?

— Vilka skolamnen tycker du ar roligast?

— Vad tror du att du vill jobba med efter
skolan?

— Har du fatt nagon uppgift i skolan att
l6sa under din prao/praktik?

— Ar det nagot du vill att jag tinker pa som
din handledare?

— Ar du allergisk mot nagot?

— Dina kontaktuppgifter?

Stam av
internt
iforetaget

Nir en elev kommer till ert foretag
beror det i allmanhet fler medarbetare
an bara handledaren. Det ar darfor bra
attigod tid informera medarbetarna
om att eleven kommer och stimma

av med de personer som dr ndrmast
berorda. Eleven kidnner sig ofta

mer vilkommen om 6vriga med-
arbetare kidnner till att det kommer en
praktikant.

Pé sidan 27 finns ett forslag pa hur ett
mejl kan se ut som skickas ut internt
innan eleven kommer.
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Exempel pa vilkomstbrev

Hej!

Jag heter Per Persson och jag ér arbetsledare pa Krumelur AB. Under vecka 42 ska du praktisera hos
oss och jag dr din handledare. Férutom att hilsa dig valkommen till oss vill jag passa p4 att ge dig en del

information om oss och din praoperiod.

Krumelur AB ir ett foretag inom tillverkningsbranschen. Vi tillverkar och séljer leksaker. Vart
huvudkontor finns hér i Sméstad och ligger i anslutning till den lokal dér tillverkningen sker. Har arbetar
38 personer med allt fran ekonomi och forséljning till tillverkning och ink6p. Under din prao kommer du
att f4 tillfalle att prova pa arbetet pa ndgra av dessa avdelningar. For att du ska fa en sa bra bild som mojligt
av hur ett foretag fungerar kommer du att folja de arbetstider och sikerhetsbestimmelser som 6vriga
medarbetare har. Om du vill veta mer om vér verksamhet och har tillgang till internet kan du ldsa mer pa
www.krumelurab.se

Krumelur AB har tagit emot praoelever i fem ar. Vi tycker att det &r ett bra sétt for elever att ldra sig
mer om oss, foretagande och arbetsliv. Vi hoppas att din prao kommer att ge dig mojlighet att forsta vilka
kunskaper och kompetenser som ér viktiga i arbetslivet. Detta kommer férhoppningsvis att hjdlpa dig i
dina vidare studier. Vi tror ocksa att praon kan vara nyttig infor ditt kommande studie- och/eller yrkesval.

For att du pa bésta sitt ska fa en bild av hur det ér att arbeta pa Krumelur AB har jag gjort ett program

som jag bifogar. Vi gar igenom schemat tillsammans forsta dagen.

Mandagen den 17 oktober klockan 08.00 borjar din prao. Du hittar oss med hjilp av vigbeskrivningen.

Fréga efter Per Persson i receptionen sa moter jag dig dér.

Praktisk information

Arbetstider: 08.00-16.00

Lunch: 12.00-13.00

Lunchstallen: Restaurang Smaka ligger fem minuters gdngvag fréan foretaget. Dagens lunch kostar 65
kronor. Vi har ett lunchrum med mojlighet att forvara och virma egen mat.

Arbetskldder: I tillverkningen har vi sirskilda arbetskldder och skyddsglasogon. Detta tillhandahaller vi.
Du kommer att bli tilldelad ett skép for forvaring av dina personliga tillhrigheter. Pa 6vriga avdelningar
giller vanlig kladsel.

Jag ser fram emot att vara din handledare! Om du har négra fragor ar du vilkommen att kontakta mig pa
telefon 01-23 45 67, mobil 001-234 56 78.

Vénliga halsningar

Per Persson
Krumelur AB
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Exempel pa internt

KOPIER
WWW.SV

Till:  Alla p& Krumelur

Amne:  Praoelev vecka 46-47

Som ni vet tar vi pa Krumelur emot praoelever fran hogstadiet med jamna mellanrum.
Syftet &r att intressera ungdomar for vart foretag och var bransch, men dven att fa idéer fran
ungdomar pa hur vi kan na den yngre malgruppen.

P& mandag nasta vecka borjar var praoelev Anders Johansson. Anders ar 14 ar och gar i
attan i Byskolan. Han har sokt sin praoplats hos oss sjalv och &r intresserad av att jobba i
leksaksbranschen i framtiden. Hjélp honom att kdnna sig extra vdlkommen hos oss!

Anders kommer att vara har i tva veckor och jobba i olika delar av foretaget. De forsta

dagarna ar han i tillverkningen, sedan pa forsaljningsavdelningen, pd marknadsavdelningen
och till sist hos ekonomi och i receptionen. Han kommer ocksa att ha ett par uppgifter som
bygger pa att han stéller fragor till oss medarbetare — sa ta er gérna tid att prata med honom
nar tillfalle ges.

Jag ar Anders handledare, men han kommer dven att jobba tillsammans med andra i
foretaget. Om ni har funderingar sa kontakta mig!

Per

SKICKA
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”De flesta i min stab

pa KappAhl éir fore
detta praktikanter.

De dir uppléiirda och

vet vad som forvintas
av dem. Feedback dr
envildigt viktig del
under praktiktiden. Att
vara handledare for en
praktikant dr en merit hos
0ss8.”

al)
Dt

Tina Nilsson
Butikschef, KappAhl
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Kapitel 3
Under prao/praktik




KAPITEL 3 — UNDER PRAO/PRAKTIK?

Forsta dagen med eleven

Mottagandet den forsta
dagen ar viktigt for hur
resten av elevens tid i
foretaget blir. Det ar vanligt
att eleven ar nervos och
ovan vid situationen.

Vilkomna gérna eleven i receptionen/
entrén. Det viktigaste under forsta dagen
ir sedan att stimma av forutsittningarna
for arbetet med eleven och att hjélpa
honom/henne att komma igang pa ett bra
satt. Nedan foljer nagra tips pa hur ni kan
gora den forsta dagen for eleven riktigt
bra.

Innan eleven kommer

« Se till att eleven har en arbetsplats.

o Gor girna en namnskylt at eleven.

» Meddela receptionen att eleven kommer.
o Informera 6vriga berorda.

Introduktionssamtal

Om du som handledare inte tidigare
pratat med eleven om forvéntningar och
forhoppningar dr det en bra idé att borja
med det.

Vid introduktionssamtalet dr kvalitet
viktigare dn kvantitet. Ge foretagets
perspektiv pé prao/praktik och fraga om
elevens forvantningar. Om eleven har
fatt en skoluppgift att 16sa under sin tid
pé foretaget dr det bra att ga igenom den
och se hur du som handledare kan hjalpa
eleven.

Informera ocksa om praktiska saker —
tider, regler, lunch, kladsel, sjukanmalan,

datoranvindning, telefonerande och sa
vidare.

Beritta om ert foretag. Borja med de
stora dragen - hur foretaget startade,
allméant om verksamheten och vilka
som jobbar hos er. Sedan kan ni ga 6ver
i det mer konkreta som beror eleven -
lokalerna, de olika arbetsmomenten och
sd vidare.

Ett tips dr dock att inte ge alltfor mycket
information om arbetsuppgifterna
forsta dagen. Eleven har méanga intryck
att smalta, sa information om specifika
arbetsuppgifter dr bittre att ge efter hand.

Rundvandring
Visa runt eleven i lokalerna och hélsa pa
de 6vriga medarbetarna.

Komigang
Lat eleven komma igang med nagon form
av praktiskt arbete redan forsta dagen.

*Det dr viktigt for den
som praoar att fa ett
trevligt mottagande
fordafar man béttre
sjalvfortroende. Efter
mottagandet skulle jag
visa eleven runt och sdga
vilka forhoppningar jag
har.”

Hanna Glod
Elevak 9

”Det dir vildigt viktigt att
eleven kdnner sig vdl-
kommen och ddrfor dr det
ocksa nodvindigt att vara
tillgéinglig. Det dir jiittebra
att fa svar pa sina fragor
snabbt sa han/hon slipper
véiinta. Man madste ta sig
tid med eleven, och det dir
extra viktigt den forsta
dagen.”

Christian Gartner
McDonald’s

Tips

- Se till att vara tillgdnglig hela forsta
dagen. | takt med att tiden gar kommer
eleven att bli mer och mer sjalvsténdig.

— Var extra uppmarksam pa fragor. For att
skapa en bra arbetsmilj6 ar det viktigt
att eleven far tydliga instruktioner, och
att han/hon far veta vilka férvantningar
som finns.

- Se till att eleven inte kénner sig
dvergiven. For att eleven ska kénna sig
val omhandertagen ar det en bra idé
att gora sallskap ut pa lunch eller att
bjuda pa fika tillsammans med &vriga
medarbetare.
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Uppgifter om

foretagandets villkor

Manga ungdomar dr vana konsumenter,
men har ofta en ganska diffus bild av vad
ett foretag egentligen 4r. De allra flesta har
aldrig tdnkt pa att nagon maste starta ett
foretag, att man maste utveckla produkter,
att det dr en utmaning att hitta och
behalla personal, att verksamheten maste
utvecklas for att vara konkurrenskraftig
och sa vidare. For manga ungdomar dr
foretag framst “en plats ddr man jobbar”.

Genom att lyfta upp och diskutera
foretagens overgripande utmaningar
hjalper ni eleven att se helheten. Pa det
sattet blir det littare att ocksa forsta ert
foretags relation till resten av samhallet,
vilken nytta foretaget gor och hur de olika
delarna bidrar.

Det allra basta ér att ge eleven egna
uppgifter for att sitta sig in i foretaget
som helhet och forsta samspelet med
omgivningen. Pa de kommande sidorna
finns verktyg for ett antal uppgifter som
kan inga i en prao-/praktikperiod.
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Foretagets intressenter

Ett bra satt att ge en praoelev/praktikant
en Gverblick av ett foretag dr att tydliggora
vilken relation foretag har till olika
grupper — exempelvis kunder, dgare, med-
arbetare och samhillet. Genom att disku-
tera med eleven hur foretaget bidrar till
dessa olika grupper och hur de i sin tur
bidrar till foretaget ger det béttre forstaelse
for verksamheten.

Det ar viktigt att eleven forstar att
foretagande bygger pa dmsesidighet. For
att en affir ska bli av maste bade kunden
och foretaget vara vinnare. Kunderna kan
i allmanhet handla hos ndgon annan. P4
samma séitt méste foretag ha dmsesidigt
gynnsamma relationer med sina anstéillda
och med sina édgare.

Nir bada parter vinner pa samarbetet
blir foretaget lonsamt och har majlighet
att vaxa och bidra 4nnu mer. Uppgifterna
under detta kapitel utgéar frain modellen
till hoger.

Genom att lyfta upp
och diskutera fore-
tagens overgripande
utmaningar hjdlper ni
eleven att se helheten.
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Genom att diskutera hur foretaget bidrar till de olika
grupperna, och vad de bidrar med till foretaget, far eleven
en djupare forstaelse for vad ni gor.

Sambhalle

- Hur gynnas lokalsamhallet av verksamheten?
- Vad bidrar foretaget med som skattebetalare?
— Hur bidrar samhallet till féretaget?

- Vad skulle handa om féretag inte fanns?

o
- Myndigheter - Féreningar ENKOIONS
[ oo J

1000 m

— Organisationer - Universitet
— Kommuner — Narmiljo
— Skolor

Marknad

- Vilka ar era kunder?

- Vad léser ni for behov
hos dem?

— Varfor handlar
de hos er?

FORETAGET
AB vy

- Investerare

Medarbetare

— Vad betyder det att vara arbetsgivare?
- Vilken typ av medarbetare har féretaget?
— Varfor har de valt att jobba just har?

Finans

- Vem/vilka ager
bolaget?

— Vad bidrar de med till
foretaget?

— Varfor har de satsat
sina pengar i det har
foretaget?
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KAPITEL 3 — UNDER PRAO/PRAKTIK? Eﬁ UPPGIFT
E8 — SVARIGHETSGRAD: LATT

Elevuppgift:
Foretagspresentation

Attlata eleven gora en foretagspresentation ar ett satt att hjilpa eleven att
fa en 6vergripande bild av verksamheten. Arbetet med presentationen ger
eleven skal att satta sigin i 6vergripande fragor om ert foretag. Uppgiften
stimulerar ocksa till att sjalv s6ka information och interagera med
foretagets medarbetare.

Gor sa hir

1 Be eleven att ta fram ett material Bestdm formatet for presentationen.

|

—  som ert foretag kan anvinda for att Det kan till exempel vara en power- Tips
presentera foretaget for andra elever point-presentation, en utstillning,
som vill gora prao eller praktik hos en affisch eller ett fotocollage. I en Lat eleven Lsa uppgiften under sin
er. Visa girna presentationen for fotobutik kan eleven till exempel rotation i foretaget. Eleven kan samla
kommande praktikanter den forsta gora presentationen med hjilp av AT i FOreiee s [ e el Ui e
dagen for att de snabbt ska fa en bilder, pa en reklambyré kan eleven tiden pa marknadsavdelningen, om
overblick av vad foretaget gor. kanske léra sig ett datorprogram att medarbetarna hos personalavdelningen,

om foretagets framtidsplaner i ett mote

Ora presentationen i och sa vidare. .
gora presentationen i och sa vidare e vd och 4 vidare,

Vigled eleven kring vad som skulle

kunna ingd i en presentation och Bestdm nar uppgiften ska vara
hur han/hon kan samla information. klar och hur den ska redovisas.
Till exempel kan eleven fa tillgdng Exempelvis kan eleven fi visa

till dldre presentationer, broschyrer, presentationen for de andra med-
tips pa personer i foretaget att arbetarna en av de sista dagarna.
intervjua med mera. Ge eleven

bladet med tips och stod pé nista

sida (samma blad finns i skriften I

praktiken - elev”).

|9
[ >
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Uppgift:

Gor en foretagspresentation

En foretagspresentation

ska ge en snabb bild avvad
foretaget gor. For att kunna
gora presentationen behover
du samlainformation om
foretaget. Dubehover ocksa
bestdmma vilken inform-
ation som ar viktigast, sa

att presentationen inte blir
forlang. Den som tittar eller
lyssnar bor hinna tadel av
hela presentationen pa cirka
fem minuter.

| =t

|9
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Ténk pa att anpassa presentationen
efter hur den ska anviandas!
(Annars orkar ingen ldsa...)

Vem dr presentationen till for?

Ar det ndgon som vet mycket om
foretaget, eller lite? Vad tror du
den som ska ldsa presentationen ar
mest intresserad av att fa veta om
foretaget?

Nir ska den anvindas? Ar det
en presentation som man bara
ska lasa eller kommer nagon att
presentera den? Hur mycket tid
har man i sa fall pa sig?

Vad dr det viktigaste att lyfta fram?
Vad tror du foretaget vill uppna
med presentationen? Ar det for att
fa fler kunder? Ar det for att fler
ska beratta om hur bra foretaget
ar? Ar det for att hitta fler bra
medarbetare?

Tips

Vad som kan inga i en

foretagspresentation:

- En bra inledning. Forsta intrycket ar
viktigt. Borja med att sammanfatta det
viktigaste. Vad &r det hér for foretag
och varfor &r det intressant for den
som ska lasa?

- Vad &r det foretaget saljer och varfor
vill kunderna ha just det? Vad &r det
som &r bra med foretagets produkter
eller tjanster?

— Vad tillverkar féretaget? Tillverkar
foretaget nagonting alls? Vissa
foretag saljer saker som andra foretag
tillverkat. Andra saljer tjanster och inte
varor. Hur gar tillverkningen av varorna
till, om det finns nagra?

- Vilka ar kunderna? Finns kunderna i
Sverige eller utomlands? Vilka krav
staller kunderna pa produkterna? Har
féretaget fa eller manga kunder?

- Vilka jobbar i féretaget? Vad gor de
anstallda? Varfor véljer de att jobba
just dar? Finns de anstallda pa flera
platser i Sverige, eller i varlden?

— Hur har foretaget utvecklats cver tid?
Nér startades féretaget? Vem startade
féretaget, och varfor? Har foretaget
vuxit? Gor foretaget samma saker i
dag som nar det startade?

- Har féretagets ledning nagon tanke

om hur foretaget ska utvecklas i
framtiden?
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Elevuppgift:

Utvardera kundmote

Genom att lata eleven triaffa ert foretags kunder far eleven
storre forstaelse, bade for foretagets affarer och for relationen
mellan foretag och kund. Ett sitt att gora motet mer larorikt
ar attlata eleven satta sigin i kundens situation och utvardera
motet. Uppgiften far givetvis anpassas efter vilken typ av

kunder ert foretag har och hur métet med dem ser ut.

Gor sa hir

Introducera uppgiften vid lamplig tid-
punkt i praon/praktiken, kanske nér
eleven under sin rotation &r pa forsélj-
ningsavdelningen.

Beritta for eleven att ni ska traffa en
kund och vad syftet med motet ar. Beritta
sedan att ni skulle vilja ha elevens hjilp
att utvardera kundmotet. Till sin hjalp far
eleven formuléret med fragor pa nésta sida
(detta finns @ven i skriften ”I praktiken —
elev”).

Vid kundmotet sitter eleven bredvid och
observerar. Be eleven att forsoka leva sig
in i kundens situation och forsta hur han/
hon téanker.

Efter motet far eleven svara pa
fragorna i formuléret. Diskutera darefter
gemensamt hur ni tycker att moétet gick,
och om foretaget skulle kunna utveckla
sitt erbjudande till kunden till nésta gang.
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Checklista

| en butik dar eleven méter kunder kan
eleven fa utvardera sina méten under
loppet av en hel dag.

Om ert foretag har en kundtjanst eller
telefonsaljare kan eleven fa sitta bredvid
och utvardera dessa samtal istéllet.

E}
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Uppgift:

22 STODDOKUMENT .
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Mall for utvardering av kundmote

Infér motet
Vad vill foretaget uppna med det har motet?

Vad tror du att kunden har for forvantningar pa
motet?

Efter moétet
Verkade kunden n6jd med métet? Var det nagot
kunden inte verkade n6jd med?

Vad verkade vara det viktigaste f6r kunden? (till
exempel pris, design, sidkerhet, service...)

Berittade kunden om négot problem som de
behovde hjalp med? Vad?

Kom foretaget 6verens med kunden om nagot? Blev
béada parter vinnare?

Erbjod foretaget nagon 16sning?
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KAPITEL 3 — UNDER PRAO/PRAKTIK?

Elevuppgift:
Marknadsforing

Ett viktigt stegielevens forstaelse for foretagande ar att
resonerakring hur féretag arbetar for att na sina kunder.
Vilka behov har egentligen kunderna och hur utvecklar ert
foretag sitt erbjudande for att mota dessa behov?

— SVARIGHETSGRAD: SVAR

Ett bra sitt att gora detta pa dr att ge eleven
insyn i foretagets marknadsforingsarbete,
genom att lata honom/henne hjélpa till att
marknadsfora en viss produkt eller tjanst.
Eftersom alla elever har mer eller
mindre erfarenhet av reklam och mark-
nadsforing 4r denna 6vning ett sétt att
knyta foretagets verklighet till elevens.

Gor sa hir

1

|

|

Ett bra tillfille att introducera
uppgiften dr exempelvis nar
eleven under sin rotation besoker
marknadsavdelningen.

Beritta om nagot som ert foretag
vill marknadsfora, och att ni vill ha
elevens hjalp med detta. Uppgiften
ar att marknadsfora denna produkt
eller tjanst, pa ett satt som eleven
sjalv far fundera ut.

Diskutera med eleven om hur
han/hon skulle kunna gora detta.
Beritta om marknadsforingskanaler
ni tidigare anvint till exempel
annonser i tidningar eller pa
internet, skyltfonster, TV- eller
radioreklam, affischer/stortavlor,
pressmeddelanden, reklamblad,
sociala medier. Om det pagar en
marknadsfoéringskampanj, beritta
girna kort om den.
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4
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Lét eleven fundera pa vilken som

ar den bésta kanalen, anpassat till
produkten/tjansten och vilken
malgruppen &r. I en butik kanske
basta formen ér ett skyltfonster, i ett
tjansteforetag en annons. Kopiera
eller ladda ner bladet med tips

och stod pé nésta sida och ge
eleven (samma blad finns i skriften
”iPraktiken - elev”).

Diskutera ocksa med eleven om
vad han/hon tror ar viktigast for
kunderna. Om malgruppen for er
produkt eller tjanst till exempel
ar tjejer i dldern 15-30 &r — vad
tror han/hon ér viktigast

for dem? Hur ténker de

nér det galler pris, service,
utseende/design, trender

och sa vidare? Hur brukar
eleven sjélv resonera?

Bestdm nar uppgiften ska vara
klar och hur den ska redovisas.
Eleven kan kanske fi lra sig
ett verktyg - till exempel ett
datorprogram for att producera en
annons. Eleven kan sedan fa visa
andra i foretaget, 6ver en lunch eller
kafferast, vad han/hon producerat.
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Uppgift:

Marknadsforing

Marknadsfoéring handlar om att gora kunderna medvetna
om foretaget och dess produkter eller tjanster, s att de
blir intresserade av att kopa dem.

Det giller att produkterna/tjdnsterna ar bra
till att borja med. Annars képer kunderna
kanske dem en gang och sedan aldrig

mer. Men om produkten ér bra, sa kan
marknadsforing fa dem att komma ihag
den och kopa den igen.

Hur nar man ut till kunderna sé att
de blir medvetna om att produkten
finns och ar bra? Ja, det finns
massor av olika sétt — annonser
i tidningar eller pa internet,
skyltfonster, reklam pa radio
eller TV, affischer pa stan, skyltar,
reklamblad, pressmeddelanden och sa
vidare. Du kanske kommer pa fler?
Innan du hjélper till med foretagets
marknadsforing, ta gidrna reda pa det har:

Vad ar det for produkt eller tjanst
foretaget vill marknadsfora?

Ar det en ny produkt? Ar det en produkt
foretaget dr ensamt om? Vad skiljer
produkten fran liknande produkter?

Vem anvinder produkten?
Vilka kunder vill féretaget ska kopa
produkten? Vad vet du om dem?

Var finns kunderna?

Nir du tagit reda pa vilka kunder foretaget
vill n4, fundera 6ver hur du bast nir dem.
Léser de mycket tidningar? Vilken typ av
tidningar? Da kanske det 4r bra med en
annons. Eller ett reklamblad?

Eller ska man sitta ut produkten i ett
skyltfonster? Gar det att anvdnda sociala
medier? Prata gidrna med din handledare
och fa fler tips.

Vad ar viktigast?

Innan du bérjar utforma annonsen,
reklambladet, skyltfonstret eller vad du
nu bestamt dig fér - fundera kring vad du
tror ar viktigast for kunderna.

Om foretaget till exempel vill vinda sig
med sin produkt till tjejer i dldern 15-30
ar — vad tror du ér viktigast for dem nér
de bestdmmer sig? Pris, service, utseende/
design eller trender? Hur brukar du sjilv
tanka ndr du viljer vilken produkt du ska
koépa och i vilken butik du ska kopa den?

22 STODDOKUMENT o
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Tips

Be att fa titta pa hur féretaget har
marknadsfort sina produkter tidigare.
Kan de visa nagra annonser eller annat
som de gjort?

Det &r alltid bra att géra nagot som
skiljer sig fran hur andra gor! Hur gor
foretagets konkurrenter? Kan du hitta
nagra av deras annonser, reklamblad
och sa vidare?

Bestém dig for vad det viktigaste &r som
du vill lyfta fram! Det blir ofta rorigt om
man forsoker fa med sa mycket som
majligt.

Fundera pa om du kan anvénda dig av
bilder, en bra slogan eller nagot annat
som lattar upp. Vilka reklamfilmer eller
annonser kommer du sjalv bast ihag?
Varfor tror du att just de har fastnat?
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Elevuppgift:

Dromkollegan

Det ar viktigt att eleven forstar att ett foretags utveckling i hog
grad handlar om foretagets medarbetare och deras egenskaper.

En viktig insikt for eleven &r att bade
medarbetarna och foretaget vinner

pé att samarbeta (pa samma sétt som
bade kunden och foretaget maste bli
vinnare i en affar). Medarbetarna bidrar
till foretaget och foretaget bidrar till
medarbetarna.

Den hir 6vningen syftar till att eleven
ska fa fundera 6ver vilka egenskaper en
medarbetare bor ha, for att kunna bidra
som mest i detta utbyte med foretaget. Det
handlar inte minst om en forstaelse for att
goda medarbetare har bdde sociala och
ansvarstagande egenskaper.

Gor sa hir

1 Introducera uppgiften vid lamplig

— tidpunkt i praon/praktiken,
forslagsvis nér eleven under sin
rotation besoker personalansvarig.

Beritta girna kort for eleven hur

ni resonerar kring att behalla och
rekrytera personal. Det dr viktigt

att eleven far en bild av att det &r ett
omsesidigt forhallande - foretaget
betalar medarbetarna 16n, ger dem
utvecklingsmojligheter, forméner
etcetera och medarbetarna i sin tur
bidrar med arbetskraft, kunskap och

|9
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engagemang till foretaget.

Beritta for eleven att han/hon ska fa
sédtta sig in i din roll och fundera pa
vilka egenskaper en bra medarbetare
ska ha, for att kunna bidra som mest
i detta utbyte med foretaget.

|

Lit eleven gora testet pa

nasta sida (samma test finns i
skriften”iPraktiken - elev”). Nar
eleven slutfort testet har han/
hon fatt fram en fiktiv person,
till exempel Hungrige Hugo,
som representerar de egenskaper
eleven tycker ér viktigast for en
medarbetare.

| >

For sedan ett resonemang med eleven

om varfor han/hon tycker att just dessa

egenskaper dr viktiga, utifran exempelvis

foljande fragor:

o Varfor tycker du att det &r viktigt att en
anstélld har dessa egenskaper?

o Ar det bra om alla anstillda har ungefir
samma egenskaper?

« Tror du att Hungrige Hugo, Kunniga
Kajsa och sa vidare skulle passa for olika
roller i foretaget? Vilken roll skulle i sa
fall kunna passa vem?

« Bor en chef och en medarbetare ha olika
egenskaper? Varfor? Vilka?

« Vilka egenskaper har du sjilv? Skulle du
vilja vara chef (varfor/varfor inte)?

E“ UPPGIFT
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Tips

Lat eleven gora uppgiften en gang i
borjan av praon/praktiken och sedan
igen i slutet for att se om bilden av en
god medarbetare har &ndrats. Diskutera
garna varfor elevens bild har forandrats.

Ett annat alternativ ar att lata eleven
gora testet tva ganger. En for en bra
medarbetare och sedan for en bra chef.
Finns nagra tydliga skillnader? For en
diskussion med eleven.

Om ditt foretag annonserar efter en

ny medarbetare kan eleven fa lista de
egenskaper han/hon tror &r viktigast for
denna specifika tjanst.
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Uppgift:
Dromkollegan

I ménga foretag 4r medarbetarna den allra viktigaste resursen. Utan bra medarbetare
ir det ndstan omdojligt att driva ett framgangsrikt foretag. Men hur ska egentligen en
bra medarbetare vara? Gor det har testet och upptack vad du tycker ar viktigast!

Test — en bra medarbetare
Ringa in de tio egenskaper du tycker ér viktigast hos en medarbetare:

kreativ noggrann allmanbildad social
idérik organiserande palast nyfiken
rolig pélitlig lattlard flexibel
Oppen punktlig ekonomisk hjalpsam
framat ansvarsfull analytisk lyssnande
pratglad strukturerad trevlig omténksam

Nér du ar klar - rakna ihop
hur manga egenskaper du
ringat in i varje spalt.

Spalt Antal

H H O Q W »
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ledartyp foretagsam
driven nytdnkande
bestamd prestigelds
effektiv sjalvsaker
fokuserad entreprendriell
maélinriktad serids

Den bokstav du har fétt flest av
representerar sedan en av personerna
pé nista sida. Om du var personalchef —

skulle du anstélla den personen?
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Flest A

Hungrige Hugo

Hungrige Hugo &r en idéspruta. Han ér
mycket kreativ och ingen vet varifran han
far sina idéer - bara att de oftast ar
mycket bra!

Hugo ar ocksa avslappnad, 6ppen och
omtyckt — bidde bland medarbetare och
kunder. Kanske kan han vara lite slarvig
ibland, nagot som han ofta skojar om.
Hugo far alla att skratta.
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FlestB

Flitige Farid

Nér man ger en uppgift till Flitige Farid
kan man alltid vara saker pa att den blir
slutférd - och i tid!

Farid ér véldigt noggrann och tycker
om att ha ordning och reda. Han har alltid
koll pa var saker finns och glommer aldrig
néagot som han lovat. Farid ér alltid i tid
och tar stort ansvar, men kan ha svart
ibland om nagon vill géra nagot spontant
som inte passar in i hans schema.

FlestC
Kunniga Kajsa

Ingen vet riktigt hur, men Kunniga Kajsa
tycks veta det mesta och det hon inte vet
tar hon reda pa. Hon ténker efter innan
hon svarar och tar alla uppgifter pa stort
allvar.

Kajsa kommer inte alltid med nya idéer,
men 4r allménbildad och har suverdn
koll pa siffror. Hon ér lite tyst men valdigt
trevlig och en uppskattad medarbetare.
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FlestD

Mysige Martin

Alla tycker om Mysige Martin. Han lyss-
nar alltid pa andra och frégar varje dag
hur man mar.

Martin tycks veta det mesta om alla
medarbetare och en del kanske tycker att
han skvallrar lite, men Martin fragar bade
av omtanke och av nyfikenhet. Han tar
girna tag i saker som andra behover hjilp
med och har inget emot att gora sadant
som méste géras men som ingen annan
har tid eller lust med.

FlestE

Centrala Cindy

Centrala Cindy ér en riktig ledartyp.
Hon gillar att std i centrum och tar girna
ledarrollen i en grupp.

Cindy vet vad hon stér for och har alltid
ett tydligt mal i sikte. Darfor har man
ofta respekt for Cindy. Hon trivs bland
manniskor och pratar mer én girna, dven
om hon ibland inte har tid.

FlestF

Egna Elsa

De flesta skulle nog kalla Egna Elsa en
riktig entreprenér. Hon tycks alltid ha en
ny idé och tycker om att sjélv fundera och
driva igenom sina idéer. Elsa tror pa sig
sjélv!

Hon ar dessutom vildigt féretagsam —
hon tar for sig och visar framf6tterna. Elsa
ar valdigt sjalvsidker men tycker ocksa att
alla ménniskor r lika viktiga.
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Pengarnas vagiforetaget

Manga elever har aldrig
tankt pavad pengarna
som kunden betalar for
envaraeller entjinst
egentligen gar till. Genom
att diskutera foretagets
kostnader utifran en
enkel bild, far eleven en
forstaelse for hela verk-
samheten och dven for hur
foretaget skapar nytta for
manga olika parter.
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Pa nista uppslag finns samma modell,
med utrymme for eleven att sjalv fylla i
om foretaget.

Gor sa har

1 Introducera uppgiften vid limplig

== tidpunkt i praon/praktiken,
forslagsvis nér eleven efter nagra
dagar fatt viss forstaelse for er
verksambhet.

|9

Fraga eleven vad han/hon tror
pengarna som kommer in i foretaget
anvénds till. Beritta darefter kort
om foretagets olika kostnader med
hjilp av modellen pé nista sida och
lat eleven fylla i. Denna finns dven i
skriften ”I praktiken — elev”

Beskriv utifran modellen vilka kost-
nader foretaget har. Beskriv till
exempel att lonekostnaderna ar
stora. Forklara att alla som bidrar till
verksamheten maste fa betalt och
diskutera med eleven vilka dessa ar.
Framhall att vinsten dr det som blir
Over nar allt annat ar betalt.

|

Prata gédrna med eleven om hur
pengarna skapar nytta i ndsta

steg. Lon till de anstéllda gor
exempelvis att de kan kopa mat

och betala hyra. Kostnader for
révaror och transporter gor att
underleverantorer kan betala I6n till
sina anstéllda, i manga fall anstillda
iandra delar av virlden. Lokalhyra
gor att hyresvirden har rad att rusta
upp lokalen och ta ut egen 16n.

| >

Diskutera hur skatten anvands, till
nya skolor och vigar med mera.

| Ot

Tips

Ett alternativ till att ha en lang
diskussion &r att lata eleven fylla i
mallen under sin rotation pa olika
avdelningar i foretaget.

Vidga garna samtalet till hur "kakan

kan véxa". Om féretaget saljer fler och
battre varor tjanar det mer pengar. Da
maste det betala mer skatt. Vinsten dkar
ocksa och aterinvesteras ofta i foretaget.
Eventuellt delas en del av vinsten ut till
agarna. Att foretaget gar bra innebar

en tryggad inkomst for de anstallda.

Nar forsaljningen gar upp bidrar alltsa
foretaget an mer till alla olika grupper.
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Bilden nedan 6ver ett café beskriver
forenklat hur intdkterna fordelas paenrad
kostnader, som alla &r nodvandiga for att
produceranyavaror och tjanster — somi
sin tur kan séljas och ge nya intakter.
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Uppgift:
Pengarnas vagiforetaget

For att ett foretag ska kunna leva vidare pa sikt
maste det ga med vinst. Alla foretag har kostnader
av olika slag. Det som blir Gver efter att alla
kostnader har betalats kallas vinst. Kostnader och
vinstmdjligheter varierar naturligtvis beroende pa
vad foretaget sysslar med och hur bra det lyckas.
Vad gér foretagets pengar till? Ta hjélp av din
handledare och fyll i.

ENKOPING
1000 m

r@mom\

ET'

UPPGIFT i
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Praoihans foretag ska
spegla verkligheten

Kent Ly, agare av Jungle Thai Restaurang i Jonkoping, ser
prao som en forberedelse infor arbetslivet. Eleverna far i
moten, som efterliknar anstéllningsintervjuer, hora vilka
forvantningar och krav som kommer att stéllas pa dem.

Leder ofta till jobb

Kent Ly har haft praoelever i snart tio ar
och menar att praon har manga fordelar
for bade elever och foretag. Dels far
eleverna bekanta sig med ett &mne eller
bransch som de dr intresserade av och dels
far de uppleva “verkligheten” pa riktigt.

Dessutom ger praon en chans till betalt
jobb bade under helger och pa sommarlov.

- Jag har anstéllt manga prao-elever.
Det kinns alltid tryggt ndr man kdnner
personen i fraga och vet vad han eller hon
gar for.

For de foretag som tar emot prao-elever
finns ocksa manga fordelar anser Kent Ly:
- Pa kort sikt far vi in ungdomar som
ser var verksamhet med nya 6gon och kan
ge forslag pa forbattringar och pa lang sikt
handlar det om att vi sikrar var arbets-

kompetens for framtiden.

Dessutom anser Kent Ly att det blir
roligare rent socialt att f in nya manni-
skor pa arbetsplatsen. Fér honom person-
ligen kinns det ocksa viktigt att ta socialt
ansvar genom att hjalpa personer som har
problem och som behéver vuxet stod for
att komma in i samhallet.
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Elevuppgift:
Minavanner

Mangaungdomar har
nagon gang fylltien Mina
Vianner-bok. Genom att
fyllaienliknande bok i
motet med medarbetare,
kunder, agare och andra
personer som foretaget har
relationer till far eleven
kunskap om foretaget.
Uppgiften stimulerar ocksa
eleven att sjalvta kontakt
och interagera med olika
personeriforetaget.
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Gor sa har

1

|9

|9
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Beritta girna kort om de olika
grupper av medarbetare, kunder,
dgare med flera som foretaget
kommer i kontakt med utifran
modellen pa sidan 33.

Ge eleven i uppdrag att under

de ndrmaste dagarna prata med
fem till 4tta personer och fylla i
Mina Vénner-sidorna i skriften I
praktiken - elev” (finns ocksa att
ladda ner pa
www.svensktnaringsliv.se/
skolmaterial).

Uppmuntra eleven att sjalv ta
kontakt! Berétta att alla kontakter
ar virdefulla for framtiden. Kanske
kommer eleven att soka jobb hos
nagon av dem, vill anvinda dem
som referens eller bara minnas vad
de tipsat om.

Boka en tid négra dagar senare,

till exempel Gver en lunch, da du
och eleven kan prata om de samtal
eleven haft. Fragor att ta upp i ett
sddant samtal kan exempelvis vara:

o Fick du veta nagot spannande om de
olika personerna?

« Skulle du vilja jobba med nagot av det
som personerna du pratat med gor?

o Fick du en bild av det viktigaste som
olika personer tillfor foretaget?

o Vad verkar vara det viktigaste som
foretaget tillfor dem?

Eﬂ UPPGIFT .
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Tips

- Lat eleven lésa uppgiften under
sin rotation i féretaget. Eleven kan
intervjua en person pa varje avdelning.

- Ett annat alternativ ar att hjalpa eleven
att boka luncher med olika personer i
foretaget. Da kan uppgiften samtidigt
fyllas i.
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Uppgift:
Mina vanner

Pa de flesta foretag finns medarbetare. tillfor de foretaget? Prata med dem, och
Viktiga for foretaget ér till exempel fyll i formuléret. Ténk pé att det i varje
kunderna, leverantorerna och dgarna. mote finns en person som du kan lira dig
Vilka ér alla dessa personer? Vad har de nagot av och kanske far du en bra kontakt
gjort innan och vad gor de i foretaget i for framtiden.

dag? Vad tillfor foretaget dem, och vad

¥

Tips

Ta kontakt sjalv!

Det uppskattas alltid nar man ar framat,
och vem skulle tacka nej till att finnas
med i din bok?

Kom ihag att spara, det har kan vara
vardefulla kontakter att ha for dig i
framtiden. Kanske kommer du att séka
jobb hos nagon av dem, vilja anvanda
dem som referenser nar du soker ett
annat jobb, eller bara komma ihag vilka
tips de gav dig!
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KAPITEL 3 — UNDER PRAO/PRAKTIK? E" UPPGIFTSBLAD TILL ELEVEN

Mina vanner!

Namn: Familj:
Alder: Fritidsintressen:
Bor:

Vad gor du pa foretaget?
Vad ar det viktigaste du ké&nner att du tillfor foéretaget?

Vad ANsvarar AU fOr? s

..... Vad har du haft for jobb tidigare?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

----- Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Rita en bild av dig sjalv!

Vad &r det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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KAPITEL 3 — UNDER PRAO/PRAKTIK? m UPPGIFTSBLAD TILL ELEVEN

Mina vanner!

Namn: Familj:
Alder: Fritidsintressen:
Bor:

Vad gor du pa foretaget?
Vad ar det viktigaste du ké&nner att du tillfor féretaget?

Vad ansvarar du for? RN

..... Vad har du haft for jobb tidigare?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

----- Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det héar jobbet?

Rita en bild av dig sjalv!

Vad &r det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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Elevuppgift:

Foretagartest

Under en prao-/praktikperiod finns det goda mojligheter
att vicka elevens tankar kring eget foretagande i
framtiden. De flesta elever har aldrig tinkt tanken om
eget foretag, men skrapar man baralite pa ytan har de ofta

fantastiskaidéer.

Att forverkliga sina idéer i foretagsform
ar ofta en inspirerande tanke. Elever har
ocksé begrinsade erfarenheter av vad
det innebér att driva féretag och vad som
kravs.

Foretagartestet dr ett sdtt att utmana
elevens forestallningar om vem som
kan bli foretagare. Testet 6ppnar for en
diskussion om foretagande dr nagot for
honom/henne.

52 — iPRAKTIKEN FORETAG

Gor sa har

1 Lét eleven gora testet pa egen

== hand - forslagsvis en bit in i
praon/praktiken nir eleven fatt en
grundforstaelse for vad det innebar
att driva ett foretag. Testet finns
pé nista sida, och dven i skriften
”iPraktiken - elev”.

bladet med den ritta raden och
diskutera garna svaren tillsammans.

2 Nir eleven gjort testet, ga igenom

Exempel pa frigor att diskutera nér eleven

gjort testet:

« Har du sjélv funderat pa att starta
foretag? Vad skulle du driva for foretag
da?

o Kédnner du nagon som startat ett foretag?

« Vilka intressen har du utanfor skolan?

o Vad tror du dr viktigast — att ha en
bra idé, eller att vara engagerad och ta
initiativ?

« Vad skulle fa dig och dina kompisar att
starta foretag ihop i framtiden?

« Vad verkar roligast med att ha ett eget
foretag? Vad verkar svarast?

Eﬁ UPPGIFT _
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Tips

Lat eleven gora testet i anslutning till
ett méte med foretagets grundare, om
personen finns tillgénglig.

Hur manga av pastaendena i testet
stdmmer in pa honom/henne?
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Uppgift:
Vem vill bli entreprenor?

Nistan var tionde svensk ér foretagare — de har som sitt jobb att driva sitt eget
foretag. Ibland kallas de entreprendrer. 2008 startades det 54 000 nya foretag.
Men vilken typ av ménniskor ar det som blir foretagare, egentligen? Testa dina
kunskaper i ”Vem vill bli entreprenor?”

1. De som véljer att bli foretagare dr mer intresserade av pengar 8. De som viljer att bli féretagare maste kunna mycket om
an andra ménniskor. ekonomi.
Sant Falskt Sant Falskt
2. De som viljer att bli foretagare ér inte lika radda att ta risker 9. De som viljer att bli foretagare dr smartare dn andra
som andra manniskor. ménniskor.
Sant Falskt Sant Falskt
3. De som véljer att bli foretagare dr mer intresserade dn andra 10. De som viljer att bli foretagare blir rikare dn andra.
av att fa bestimma sjélva.
Sant Falskt
Sant Falskt
4. De som viljer att bli foretagare ar gladare én andra. 11. De som viljer att bli foretagare har daligt sjalvfortroende.
Sant Falskt Sant Falskt

5. De som viljer att bli foretagare vill ofta inte umgas med andra ~ 12. De flesta foretagare dr méan.

ménniskor.
Sant Falskt Sant Falskt
6. De som viljer att bli foretagare har en speciell foretagargen i 13. Bland invandrare dr det inte sa vanligt med foretagare.
kroppen.
Sant Falskt Sant Falskt

7. De som viljer att bli foretagare maste ha mycket pengar for att ~ 14. De flesta foretagare ger pepparkakor till sina anstéllda.
lyckas.
Sant Falskt
Sant Falskt

Se ratt svar pa nésta sida %
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Ratt svar

1. Falskt.
Foretagare vill tjana pengar. Men det vill de flesta anstillda
ocksa, minst lika mycket.

2. Falskt.

Foretagare ér inte extrema risktagare. Tvirtom ér foretagare
ofta mer forsiktiga och utvirderar projekt, till exempel ett nytt
foretag, extra noga innan de satsar pengar i det.

3. Falskt.
Foretagare tycker det dr viktigt att de sjdlva far bestimma i
sina liv. Men det tycker anstéllda ocksa, minst lika mycket.

4. Sant.
Undersokningar visar att foretagare ofta ar lyckligare och trivs
battre med sina jobb 4n anstéllda.

5. Falskt.

Foretagare ér ofta sociala personer med stora natverk. Det gor
det littare for dem att hitta méanniskor att samarbeta med for
att lyckas.

6. Falskt.

Barn till foretagare blir vildigt ofta foretagare sjdlva, men det
beror inte pa generna. Det beror pa att foretagande dr mer
naturligt for dem, eftersom de sett mamma och pappa driva
sina féretag. Och om mamma och pappa kan lyckas s& kan vil

jag.

7. Falskt.
For de flesta nystartade foretag krivs inga stora investeringar.
Den viktigaste investeringen 4r eget engagemang och att

8. Falskt.
Minga foretagare, dven valdigt framgangsrika, kan ganska lite
om ekonomi.

9. Falskt.
Foretagare dr varken mer eller mindre intelligenta dn andra
manniskor. Daremot dr de kanske mer initiativrika.

10. Falskt.
Foretagare har i genomsnitt lagre 16n dn anstallda.

11. Falskt.

Foretagare har ofta bra sjalvfortroende. De tror att deras
foretag kommer att lyckas och jobbar pa, dven nér andra bara
skakar pa huvudet a4t dem.

12. Sant.
Tyvirr. Néstan atta av tio foretagare 4r mén. Men andelen
kvinnliga foretagare véxer.

13. Falskt.
Bland invandrade svenskar dr det vanligare att driva eget
foretag dn bland dem som dr fédda i Sverige.

14. Falskt.

De flesta foretagare har ndmligen inte anstéllda att ge
pepparkakor till. Hela 65 procent av foretagen i Sverige ar
enmansforetag.

Kallor: ESPRI, SCB

faktiskt sitta igang.

Vem som helst kan bli entreprenor!

Attvilja driva foretag dr mer en fraga
om engagemang och initiativformaga.
Foretagare kan ha vildigt olika
utbildning, ekonomsi och bakgrund.
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Vissa egenskaper ar vanligare hos foretagare till exempel att

de flesta ér sociala och postitiva personer. Men i botten har
foretagande inte alls med personlighet att gora. Framgéngsrika
foretag finns i alla mojliga branscher.

Vem som helst kan alltsa bli foretagare, dven du! Det allra
viktigaste dr att vara initiativrik och ha ett engagemang. Sedan
ar det bra med erfarenhet frdn andra foretag, sa man vet hur
man ska gora. Erfarenhet kan man ju till exempel f& genom
prao eller praktik.



Foretagare har ofta
bra sjilvfortroende. De
tror att deras foretag
kommer att lyckas och
jobbar pa, dven nér
andra bara skakar pa
huvudet at dem.
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Sista dagen med eleven

Anvand garna sista dagen for att fa en bra avslutning pa
prao-/praktikperioden. Oavsett om allt gatt bra eller om
det funnits problem ar det viktigt for bade eleven och
foretaget att fa en bra avslutning. Det kanske finns en
fortsattning parelationeniframtiden.

Hér kommer nagra tips pa vad som kan
vara bra att tdnka pa den sista dagen.

Avslutande samtal

Ta dig tid for ett avslutande samtal med
eleven om hur perioden varit. Vad har
fungerat bra och vad har varit mindre bra?
Vilka arbetsuppgifter har varit roligast och
mest ldrorika for eleven?

Ge eleven konstruktiv feedback och
fokusera pa de bra saker eleven gjort -
initiativ som eleven tagit, uppgifter som
han eller hon 16st pa ett kreativt satt och sa
vidare. Diskutera girna hur eleven skulle
kunna dra nytta av sina nya kunskaper och
erfarenheter i framtiden.

Se inte minst elevens synpunkter som
inspiration till framtida praoelever/
praktikanter.

Skriftlig utvirdering

Komplettera girna samtalet med en
skriftlig utvardering. Om du tar emot
flera elever Gver tid dr en skriftlig
utvirdering bra, eftersom du da kan
jamfora resultaten. Anvand giarna
utvirderingsmallen pa nésta sida. Ge
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eleven god tid att fundera &ver svaren och
poingtera vikten av att vara uppriktig.

Avtackning

Samla de kollegor eleven arbetat ndrmast
med, till exempel vid en gemensam fika.
Ge gérna eleven en symbolisk present
som paminner om foretaget. Du kan
ocksé ge eleven ett intyg for att visa er
uppskattning. Se forslag pa ett sédant
intyg pa sidan 58.

Tack och hej eller pa aterseende?

Om du fatt en bra relation till eleven ar det
en god idé att fortsatta hilla kontakten.
Kanske kan det vara aktuellt att hjélpa
eleven med nagot skolprojekt i framtiden,
eller lata eleven sommarjobba hos er?
Dessutom kan du sikert vara en véirdefull
referensperson for eleven. Om du vill hélla
kontakten 4r det bra att vara tydlig med
det den sista dagen. Byt kontaktuppgifter
och uppmuntra girna eleven att sjélv hora
av sig.

Tips

Tips till dig som handledare den sista
dagen med eleven

Avtackning - bjud pa fika.

Ge eleven en present som paminner om
foretaget.

Lamna dina kontaktuppgifter till eleven
for eventuell fortsatt kontakt.
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Elevutvardering

Dintur att tyckatill! Svara arligt eftersom dina svar ar mycket vardefulla
for foretaget. Ringa in dina svar. (1 = Mycket daligt, 5 = Mycket bra)

1. Har det varit en bra prao/praktik? 4. Hur skulle vi kunna forbéattra prao/praktik pa
foretaget?
Inte sa bra 1 2 3 4 5 Mycket bra
Kryssa i de alternativ du tycker passar bist.
Vad har varit bast?
[ ] Mer introduktion om féretagets verksamhet.
[ ] Annat schema.
Mer av
Mindre av
Vad skulle ha kunnat vara bittre? (] Mer information om foretaget.

[ ] Mer tid med handledaren.
[ ] Mindre tid med handledaren.
[ ] Tydligare instruktioner.

[ ] Mer information innan prao-/praktikperioden.

[ Fler olika uppgifter.
2.Vad ir det viktigaste du lirt dig? [ Inte s& manga olika uppgifter.
] Mer eget arbete.

L] Mindre eget arbete.

[ ] Mer information om branschen.

5.Vad dr det viktigaste du bidragit med under din prao/
praktik?

3. Har din handledare varit bra?

Inte sa bra 1 2 3 4 5 Mycket bra

Vad var det basta med handledaren?
6. Har du fatt en bra bild av vad ett foretag ar?

7. Ge nagra tips till de elever som kommer att géra sin

. e
Vad kunde handledaren ha gjort béttre? prao/praktik hiir i framtiden!
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Exempel pa intyg

58 — IPRAKTIKEN FORETAG

INTYG

Hérmed intygas att Anders Johansson, elev pa Byskolan, &k 8, har
genomfort sin prao hos Krumelur AB den 11-22 januari 2016.

Krumelur AB arbetar med att tillverka och silja leksaker. Anders
Johansson har under perioden deltagit i verksamheten pé f6ljande
avdelningar: tillverkning, forsiljning, paketering, ekonomi,
intern service och marknad/information. Anders har dven haft
kundkontakt.

Anders har varit en mycket uppskattad elev. Han har visat

engagemang och initiativfsrméga pa samtliga avdelningar. Han ér
punktlig, trevlig och lojal.

20160215

Per Persson

Per Persson
Krumelur AB
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*Mitt béista tips till
andra handledare dr att
vara véil forberedd. Ar
man det kdinner eleven
sig vilkommen och det
ger dessutom ett seriost
intryck. Jag brukar gora
ett schema for de forsta
dagarna for att visa att
eleven dr behovd, men
dven for att det sparar
tid”

Christian Gartner
McDonald s




Kapitel 4
Efter prao/praktik
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Intern utvardering

Med hjalp av en kort
utvardering av praon/
praktiken ser ni vad som
gick bra och vad som kan
goras battre. Det forkortar
forberedelsetiden nista
gangnitar emoten
praoelev/praktikant.

Utvirderingen kan vara alltifran ett
fortryckt formulér till att du fragar
dem som hade ansvar for eleven hur
det fungerade. Vad gick bra? Fanns
det ndgot som inte fungerade? Genom
detta efterarbete kan ni bade lara av de

praoelever/praktikanter ni har haft och bli

tydligare med ert foretags egna mél infér
framtida prao/praktik.

Forutom att utvérdera sjilva prao/

praktiken kan det vara bra att veta om

forberedelsearbetet fungerade. Hur val

fungerade foljande punkter?

o Arbetsuppgifter utifrén elevens forut-
sattningar?

» Handledningens upplidgg och omfatt-
ning?

o Att eleven fick lamplig skyddsutrust-
ning?

o Att underritta skyddsombudet
om elevens arbetsuppgifter och
kunskapsniva?

Pé nista sida foljer ett forslag pa
utvirderingsformulér. Alla som arbetat
med eleven kan fylla i.
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Internt utvarderingsformular

1. Vilka arbetsuppgifter utforde eleven under din led- 7. Finns det ndgot annat som hade kunnat goras
ning? annorlunda? Om ja, vad?
2. Vad tror du att eleven tyckte om arbetsuppgifterna?
8. Hade eleven nagot eget forslag pa roligare/intressantare
arbetsuppgifter?
3. Var det ndgot moment som fungerade bittre 4n
6vriga? Om ja, vilket?
9. Hur tyckte du sjélv att det var att ta hand om en elev?
4. Varfor da?
10. Skulle du kunna ténka dig att géra det igen?
5. Var det nagot moment som fungerade sdmre dn
6vriga? Om ja, vilket?
11. Har du nagot annat forslag pa bra uppgifter som skulle

6. Varfor da?

kunna gora prao-/praktikperioden intressantare for
eleven eller ldra eleven mer om foretaget?
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*Vi har varit
restriktiva tidigare,
i Samen pa senare tid
dndrat var instdllning.
Diirfor har vi ocksa
tagit fram en lathund
forvara handledare, sa
attvitar hand omvara
praoelever pa béiista

tinkbarasdtt.”
Pontus Frithiof

Krogare
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Aterkoppling till skolan

Prao/praktik genomfors for att elever ska
fa se hur det 4r att arbeta och prova pa
néagot som de tror att de kan vara intress-
erade av. Ofta dr det stor skillnad pa
vardagen i skolan och pé hur det dr att
arbeta. Hur gick det for eleven under tiden
hos er?

Genom att dterkoppla till skolan efter
genomford prao/praktik kan ni forbattra
samarbetet med skolan. Aven de skolor
som engagerar sig mycket i elevernas
prao/praktik har ofta begransad insyn i
vad som hénder pa foretaget, hand-
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ledarens dterkoppling ar darfor vardefull.
Genom att dterkoppla till skolan kan ni
ocksa beritta vilka férvantningar ni har i
framtiden.

Pa f6ljande sida foljer ett forslag med
fragor att aterkoppla till skolan.
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Formulir for aterkoppling till skolan

Namn pa praoeleven/praktikanten:

Under praon/praktiken har hon/han arbetat med:

Detta har fungerat bra:

Detta har inte fungerat bra:

Allméanna synpunkter pa praon/praktiken:

S& hér har kontakten med skolan fungerat:
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KAPITEL 5 — ANDRA SATT ATT SAMARBETA MED SKOLAN

Alla foretag kan inte ta emot praoelever eller
praktikanter. Till exempel ar det svart att ta emot elever
om mycket av arbetet sker pa natten eller om det inte
finns nagon lamplig handledare. Men det finns manga
andra sitt att starka banden mellan skolan och ert

foretag. Har 4r nagra tips.

Besok en klass
Bade i hogstadiet och i gymnasiet har
skolorna undervisning som berér fore-
tagande och néringsliv. Att som foretagare
besoka en klass och beritta om sin verk-
samhet ar ofta vilkommet och uppskattat.
Det kan till exempel vara en del av under-
visningen i samhéllskunskap. Men
beroende pa vilken verksamhet ni har kan
det dven vara del av nagot annat dmne.
Hor av er till en skola i narheten och
beritta att ni gdrna kommer. Fraga vad
eleverna har fér undervisning om fore-
tagande och ndringsliv och hur ni kan
bidra med perspektiv utifrdn. Ténk pa att
skolan dr intresserad av foretagen som en
del av samhillet, snarare dn som enskilda
verksamheter.

Ett besok i en klass kan besta av att nagon

fran foretaget berattar om er verksamhet.

Men det kan ocksé vara mer av en

fragestund med ldrarna och eleverna.

Exempel pa fragor som skolan skulle vara

intresserade av:

« Hur och varfor startades foretaget?

« Vilka utmaningar méter ni som foretag
idag?

« Vilken nytta tillfor ert foretag samhallet?

o Hur fungerar egentligen ett foretag?

o Vad ni vill uppné i ert foretag?

Det ar viktigt att ni redan innan
forelasningen tar reda pa vad som
forvéantas. Kontakta lararen innan ni
kommer pa besok och stim av. Ar fore-
lasningen kopplad till ett visst amne? Hur
bra ér elevernas forkunskaper?

Har eleverna fatt en uppgift som ska 16sas
under foreldsningen?

Studiebesok

Studiebesok dr mest givande for eleverna
om det finns nagot spannande for dem att
se. Ett tryckeri ar roligare att besoka 4n ett
kontor. Allra bést blir studiebesoket om
det finns saker som eleverna sjilva kan
prova praktiskt.

Det ar viktigt att man redan innan
studiebesoket har fatt reda pa elevernas
forkunskaper, i vilket syfte de édr pa besok,
om besoket ar kopplat till ett specifikt
amne samt vilka 6vriga forvintningar
som finns inf6r besoket. Eleverna kan
innan besoket ha fatt olika uppgifter att
16sa, vilket kan vara bra att veta i forvag.
Stdm av med ldraren/kontaktpersonen pa
skolan och planera sedan besoket.

Efter besoket kan det vara vardefullt att
utviardera med ldraren/kontaktpersonen.
Vad var bra? Vad kan goras battre till
ndsta gang?
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Mentorskap
Att vara mentor till en elev, en klass, en

larare eller en skolledare ir ett sétt att f en

fordjupad kontakt over tid.

Om du &r mentor till en larare eller en
rektor kan ni till exempel diskutera hur
foretags- och ndringslivsperspektiv kan
lyftas in i undervisningen. Till en borjan
kanske ni ses en till tva ganger per termin
och pratar.

Att vara mentor till en elev eller en klass
kan innebdra att du besoker eleven/
klassen nagon gang per termin och pratar
med eleverna om foretagande kopplat till
deras undervisning.

Tank pa att mentorskapet dr ett 6mse-
sidigt givande. Du ldr dig ofta mer pa
att vara mentor till ndgon én att ha en
mentor!

Tips

Tips for mentorskap

Kanner du kanske en elev eller larare
som skulle gynnas av ditt mentorskap?
Ta kontakt med personen ifraga

och undersok om ni kan pabdrja ett
samarbete.

Kontakta en studie- och yrkesvagledare
pa din ort och fraga om det finns

nagra befintliga mentorskapsprogram
och hur de fungerar. Mentorprogram
anordnas ofta av olika regionala natverk,
exempelvis Handslaget Vastsvenska
Handelskammaren, och sa vidare.
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Fadderforetag

Om ni vill ta ett &nnu storre ansvar, kan
ni bli fadderforetag for en skolklass eller
en hel skola. Genom att stélla elevernas
teoretiska kunskaper mot ett foretags
praktiska erfarenhet far de en mycket
tydligare bild av hur deras kunskaper
kan komma att tillimpas i ett framtida
arbetsliv.

Att vara fadderforetag innebar att

man har en néra relation med skolan.
Ett bra uppldgg ér att klassen besoker
foretaget 1-2 ganger per termin. Infor
varje mote far eleverna med sig ndgon
uppgift fran skolan, som har tydlig
koppling till ett &mne och som ska losas
hos fadderforetaget. Kontakten med
fadderforetaget ger dven eleverna goda
forutsittningar for framtida samverkan
kring till exempel examens- eller
projektarbeten. Det ger dven lararna
bredare kompetens och ddrmed bittre
forutsattningar att undervisa kring
foretagande.

Tips

Tips for fadderféretag

Kontakta en studie- och yrkesvagledare
pa din ort och fraga om det finns nagra
liknande samarbeten.

Har du barn eller kdnner larare som
kanske ar intresserade? Inventera dina
personliga kontakter.

”Prao okar
chanserna attfa
ett jobb”

"For oss dr det véldigt viktigt att
praotiden blir en positiv upplevelse
for eleven. McDonald’s har ett vl
utvecklat system kring prao och vi
arbetar aktivt med handledning,
introduktion och uppfdljning. Prao
ar vildigt viktigt och ju tidigare man
kommer ut i arbetslivet, desto storre
ar chansen att man kommer in pa
arbetsmarknaden pa ett bra sitt.

Manga av dem som praoar hos oss

har fordldrar som inte har sa mycket
arbetslivserfarenhet. Flera avdem som
har praoat hos oss har borjat jobba har
efter skoltiden”

Eva Dunér driver flera McDonald "s-
restauranger i G6teborg.



KAPITEL 5 — ANDRA SATT ATT SAMARBETA MED SKOLAN

Ungt foretagande gav
Dan blodad tand

Namn:
Dan Lainio

Alder:

25 ar

Grundare av Cleaning Services,
ar en plattform som ett sextiotal
stiadforetag dr anslutna till.
Huvudkontor i Eskilstuna,
verksamhet i hela Sverige.
Anstaéllda:

8, men sammanlagt ir cirka 80

personer sysselsatta av foretaget.

Nar man ar ung har man mycket energi och kan
dessutom leva ganska billigt. Nar omkostnaderna inte
ar sa storablir detléattare att vaga driva ett foretag. Det
har varit en valdigt larorik upplevelse. Man kanske inte
har koll pa exakt allt som ung, men det har man nog

aldrig 4nda, sédger Dan Lainio.

Precis som manga andra skolungdomar
upptackte han foretagande genom Ung
Foretagsamhet pa gymnasiet. Nar skolaret
var slut och foretaget skulle ldggas ned,
insag han att foretagandet var nagot han
ville fortsitta med.

Idén till Cleaning Services foddes 2011
nér han tréiffade en kompis som jobbade

i stadbranschen. Cleaning Services ar

en plattform som ett sextiotal mindre
stadforetag dr anslutna till. De allra flesta
som arbetar for foretaget dr unga personer
under 30 ar och under de fem dren sedan
starten har de tagit emot flera praoelever.

- Iborjan var foretagandet ungefér sa
tufft som jag trodde, men efter ett ar blev
det dnnu tuffare. Plotsligt hade vi flera
anstillda, ett stort ansvar och léner som
skulle betalas ut. Samtidigt 4r det ocksa
det allra roligaste, att anstilla folk och se
dem vixa, sdger Dan Lainio.

Idag finns Cleaning Services i hela Sverige,
fran Ystad i soder till Kiruna i norr.
Foretaget omsitter drygt 26 miljoner
kronor och ger jobb at narmare 80
personer. Dan Lainio rekommenderar alla
att starta foretag i unga ar.

*Jag fick blodad tand och
ville testa pa att driva
foretag pa riktigt innan
jag borjade studera

pa hégskolan. Men jag
fastnade och har hallit
pa sedan dess.”
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Kapitel 6
Lagar och regler




KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Prao/praktik dr en viktig delielevernas forberedelser for arbetslivet. Nar
elever gor sin prao/praktik har bade skolan och arbetsgivaren ansvar for

elevernas arbetsmiljo. Elever under 18 ar ses som minderariga och for

dem finns sarskilda regler for arbetstider och arbetsmiljo. For elever 6ver

18 ar galler samma regler som for andra vuxna pa arbetsplatsen.

Gemensamt ansvar

mellan skolan och foretaget

Skolan och foretaget har ett gemensamt
ansvar for elevens arbetstid, arbetsupp-
gifter, handledningens art och omfatt-
ning, 6versyn och beslut kring eventuell
skyddsutrustning, samt att skydds-
ombudet underrittas om elevens arbets-
uppgifter och kunskapsniva.

Foretagets ansvar

Som arbetsgivare har du ett ansvar for att
skapa goda arbetsforhallanden for eleven.
Barn och vuxna har inte samma fysiska
och psykiska forutsattningar, darfor ar det
viktigt att du som arbetsgivare sakerstaller
att eleven inte kan raka ut for olyckor,
belastningsskador, veranstrangning

eller buller och vibrationer. Exempel pa
riskfyllda arbeten ér bergarbete, arbete
med rasrisk eller pd hog hojd, arbete med
farliga &mnen eller tunga lyft.

Arbetsgivaren har det sammanlagda

arbetsmiljoansvaret for eleven och ska:

o Introducera eleven till lampliga arbets-
uppgifter.

o Sékerstilla att arbetsuppgifterna dr
ofarliga for eleven (las mer i AFS 2012:3,
ibilaga 1 och 2).

o Utse en lamplig handledare som avsitter
tillrackligt med tid for eleven.

« Rapportera eventuella tillbud och
olyckor till skolan. Skadestdndslagen
medfor att arbetsgivaren star for
eventuellt skadestind, om eleven
vallar sak- eller personskada for tredje
man. Det finns d4ven mojlighet till
ersittning vid personskada for elev
som gor prao/praktik. I de flesta fall
ar eleverna forsidkrade under skoltid i
ett forsakringsbolag som kommunen/
friskolan traffat avtal med.

Skolans ansvar

Forutom det gemensamma ansvaret med

arbetsgivaren ska skolan ocksa i férvag

sdkerstilla att eleven far ratt forutsatt-

ningar under sin prao/praktik. Skolan ska:

o [ forvig vélja lampliga praktikmiljoer dér
eleven inte utsdtts for risker.

o Informera arbetsgivaren om elevens
kunskaper, firdigheter och mognad.

« Rapportera eventuella skador och tillbud
som sker under prao/praktiken i enlighet
med arbetsmiljoforordningen.

Lagar och foreskrifter

Arbetsmiljon vid prao/praktik regleras av
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om minderariga i arbetslivet,
AFS 2012:3. Enligt arbetsmiljolagen
likstélls elever med arbetstagare bade

i skolan och om de befinner sig pa en
arbetsplats, &ven om de inte 4r anstéllda.

Mer om lagar, regler och foreskrifter:

o Arbetsmilj6lagen:
www.av.se

o Arbetsmiljoverkets foreskrifter for min-
derériga i arbetslivet.

o Foreskrifterna om systematiskt arbets-
miljéarbete (AFS 2001:1, senast éndrad
2003:4) beskriver hur det gér till att
skapa en séker arbetsmiljo.
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Las mer och fordjupa dig

Bestall aktuellt skolmaterial pa www.svensktnaringsliv.se/skolmaterial

Foretagsamheten

Sveriges vélstand &r ett resultat av
manniskor som vagat tro och satsa

pa sina idéer. Svenska entreprendrer,
féretagare och foretag har gjort stor
skillnad i utvecklingen av det Sverige vi
kénner idag. Den har sajten handlar om
manniskorna som gjort det mojligt.

www.foretagsamheten.se

10 teser om
entreprenorskap

Med hjélp av denna skrift, hoppas vi

kunna bidra till en 6kad forstaelse for
begreppet entreprendrskap samt synliggéra
entreprendriella egenskaper och personer.
Texterna i skriften bygger pa tio teser om
entreprendrskap. Till varje tes kopplas
diskussionsunderlag

och arbetsuppgifter

riktade till elever i

grundskolans 8k 7-9 'Iu T

och gymnasieskolan.

Jag, en entreprenor?

Jag, en entreprendor? ar ett skolmaterial
som kan anvandas i arbetet med studie- och
yrkesvagledning. Intresset for att driva eget
foretag véxer bland unga. Manga ser det
som en mojlighet att forverkliga en idé och
att vara sin egen chef. Sverige behéver fler
personer som startar och driver foretag. Men
hur blir man en
entreprendr? Den
har boken ar till for
elever som gar i ak
7-9 eller gymnasiet
och funderar pa
livet efter skolan.

Ekonomifakta

Ekonomifakta &r en kalla till information och
kunskap om Sveriges ekonomi. Sajten ska
inspirera till samtal om Sveriges utmaningar
och méjligheter och erbjuder ett rikt material
for alla som vill fa en djupare forstaelse for
hur samhallsekonomin fungerar.

Ekonomifakta.se har ocksa material speciellt
anpassat for skolan.

www.ekonomifakta.se
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Foretagskallan

Pa Foretagskallan.se har Centrum for
Néringslivshistoria samlat ett stort antal
texter, bildmaterial och en hel del filmer

fran naringslivets historia. Materialet

passar utmarkt for samarbetsprojekt over
amnesgranserna, till exempel ekonomi,
svenska, engelska, historia, samhéllskunskap
och de estetiska amnena.

[
1 L.
1 F

www.foretagskallan.se

10 idéer att
inspireras av

F&r eleverna ar kontakten med néringslivet
ovérderlig for forstaelse for arbetslivet.

De far insikter om vilka forvantningar som
kommer att stallas pa dem néar de gatt ut
skolan. | detta material belyser vi tio olika
satt att samverka genom exempel hdmtade
fran grundskolan och
gymnasiet. Vi hoppas
att du som l&ser blir
inspirerad att utveckla
ditt satt att samverka.

Bestall pa www.
svensktnaringsliv.se/
skolmaterial




FORDJUPNING

Fler lankar till
vara medlems-
organisationers
skolsatsningar

www.svensktnaringsliv.se

Svenskt Naringsliv, flera arbetsgivare-
férbund och branschféreningar arbetar med
projekt gentemot och tillsammans med
skolor.

» platslagare.nu
Information om platslageribranschen infor
gymnasievalet.

» byggare.com
Starka argument for att bli byggare.

» futurecity.nu

Future City riktar sig till elever i arskurs 6 till 9
och gar ut pa att designa, bygga och presentera
framtidens stad.

» ingenjorsvagen.se
Teknikforetagens sajt om ingenjorsutbildningar och

ingenjorsyrken.

» karriarihandeln.se

Vill 6ka ungdomars kunskaper om handelsbranschen.

» ikem.se

Kemins dag ar ett arligen aterkommande evenemang.

Malet ar att vacka och sprida intresse for kemi.

» skogeniskolan.se
Skogen i Skolan &r ett nationellt samverkansprogram
mellan skolan och Sveriges skogliga intressenter.

» teknikcollege.se
Teknikcollege bedrivs av kommuner och foretag i
samverkan.

» teknikspanarna.se

Teknikforetagens satsning pa att fa fler unga
intresserade av teknik. Teknikspanarna vander sig till
elever och till larare i skolar 4-8.

» traplugg.se
Traindustrins yrken och utbildningsvagar.

» valjit.se
Information om IT-yrken och lankar som beskriver
karridrvagar.

» youcreate.se
Webbplats for blivande samhallsbyggare.

» teknikforetagen.se
Teknikforetagens satsning pa att lyfta teknikdmnet
och den tekniska utbildningen i Sverige.
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Anteckningar
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