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Mot utmaningen i prao och praktik
med vart populara verktyg

Skolans uppdrag ér att rusta eleverna for framtiden. Den
ska skapa forutsittningar for att de ska kunna skaffa sig de
kunskaper och kompetenser som de kommer att behéva.
Det ar ett stort och viktigt uppdrag och skolan kan inte 16sa
det pé egen hand utan behover samarbeta med andra. Jag ar
overtygad om att samarbete med foretag och arbetslivet dr
sarskilt viktigt.

Samverkan mellan skola och néringsliv stirker kvaliteten
pé utbildningen och gér den mer relevant. Det hjalper ocksa
eleverna att gora mer medvetna studie- och yrkesval. Prao-
och praktikperioder dr ett utmarkt redskap, nio av tio elever
ser den som ett bra tillfille

att prova pé ett yrke. For »Dagens elever
foretag ar praktikperioden en . .

unik mojlighet att lra kinna dr framtidens
framtida medarbetare och medarbetare och
Péttre forsta deras behov och entreprendérer. De
intressen.

Vi pa Svenskt Naringsliv kommer snart att
hoppas att det hir materialet bestimma sig for vad
kan underlitta ditt arbete de vill arbeta med.
med prao och praktik. Sa att o e .
eleverna utvecklas och kan Da dr det viktigt att
forma sina liv i den riktning de blivit inspirerade
devill OCF sd att de blir.véil av yrkeslivet och
rustade for framgéngsrika . .
yrkesliv. néringslivet och de

Sjilv praoade jag i en majligheter som
reception (och telefonvixel) finns diir. *
pé ett foretag i Goteborg. Det

larde mig hur viktigt det &r

med forsta intryck, och vilken

stor del av det som &r just receptionen. Att satsa pa miljé och
personer dér betyder mer én man manga génger tror. En
insikt jag burit med mig sen dess.

Carola Lemne
VD, Svenskt Néringsliv
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KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Tre vanliga utmaningar

I samverkan mellan néaringslivet och skolan finns manga majligheter.
Skolan kan hamta praktiska exempel fran arbetslivet och fa ndrmare
insynielevernas framtida arbetsmiljoer. Eleverna far i sin tur kunskap
som hjalper dem i framtida utbildnings- och yrkesval.

Men det finns sjalvklart ocksa utmaningar
for skolan att hantera. Brist pa prao-/
praktikplatser, oklarheter kring ansvaret
for arbetsmiljon och minskade resurser ar
tre orsaker till att vissa skolor kan tveka att
satsa pa prao/praktik. ”I praktiken - skola”
ar ett stod pa vigen som ger manga rad
och handfasta tips!

Tillgangen pa prao-/praktikplatser
Den kanske storsta utmaningen for
skolorna ér att hitta foretag som erbjuder
prao-/praktikplatser. Manga foretag

vill, men vet inte hur de praktiskt kan
samarbeta med skolan. Vissa foretag
anser sig inte kunna tillsitta resurser

och har kanske inte upptéckt fordelarna
annu. Denna utmaning kan dock l6sas
med gemensamma insatser fran skolan,
foretagen och eleverna. I den hér skriften
finns ménga tips pa hur ni fran skolans
héll kan bidra.

Vem har ansvaret?

En del skolor upplever att det har varit
en del oklarheter kring ansvaret for de
ungas arbetsmiljé och vilka regler som
giller ndr en elev dr ute pa prao/praktik.

Arbetsmiljoverket har granskat ett flertal
arbetsplatser och identifierat en del brister.
Dérefter har tyvirr manga skolor och
kommuner uppfattat att Arbetsmiljoverket
har skirpt sina krav, men det handlar
snarare om att de har velat belysa risker
och problemomréden.

»Ofta kan det rdicka
med ett telefonsamtal,
om skolan kinner till
Joretagets verksamhet
sedan tidigare.”

Arbetsmiljoverket har fortydligat sina
foreskrifter om séker arbetsmiljo och
dessa finns tillgingliga pa www.av.se. Lis
aven mer om detta under Forberedelser
infor prao/praktik och Lagar och regler.

Minskade resurser

Minskade resurser till prao-/praktik-
verksambhet i skolan kan ocksa upplevas
som en av de storsta utmaningarna.
Delvis dr detta en f6ljd av att man ser
prao/praktik som nagot som “tar tid”
fran 6vrig undervisning, snarare dn

som en pedagogisk metod for att 6ka
elevernas kunskaper inom de ordinare
skoldmnena. Resurser for prao och praktik
kan fordelas lokalt pa skolan. Om ldrare
och skolledning viljer att prioritera
prao/praktik som en pedagogisk metod

sé kan skolan tydligare dra nytta av
mojligheterna som ges kring ett samarbete
med naringslivet.

- Reglerna for hur skolan ska agera under
praon/praktiken &r elementira. De har
gillt i alla tider, sdger Annie Runhammar,
arbetsmiljoinspektor pa Arbetsmiljoverket.
Ofta kan det ricka med ett telefonsamtal,
om skolan kédnner till foretagets verk-
samhet sedan tidigare. Det giller att
forvissa sig om att en handledare finns i
nérheten av eleven.
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KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

»Vara elever vill ha mer prao”

- Detbistamed prao ar att eleverna far vara med i ett vuxet forum. De far
sta pa egnaben och se ett samband mellan skolamnen och framtiden. Vad
ar matte bra for? Att se hur det anvands i arbetslivet ar otroligt viktigt,
sager Eliin Nordlander, syv pa Hogakustenskolan och ansvarig for
praktikservice inom Kramfors kommun.

- Sedan far de kontakter. Aven om elever
i attan kanske inte genast fair sommarjobb
efter prao, sa giller det dven for dem att
fa ett kontaktnat tidigt. Kanske kan prao
gora att de gor avtryck nagonstans, siger
hon och fortsitter:

- Om de inte far gora prao och sedan
kanske viljer ett program pa gymnasiet
som inte har praktik, kommer de ut fran
skolan utan ett hum om hur det praktiskt
fungerar pa en arbetsplats.

Studiebesok och annat kan vara
viktiga komplement till prao menar Eliin
Nordlander, men de kan aldrig ersétta
prao.

- Det tycker inte véra elever heller.

De tycker att prao dr meningsfullt och
motiverande, ndr de ser sambandet med
dmnena i skolan. Vira elever vill istéllet ha
mer prao, trots att de har en vecka i dttan
och tvé i nian.

Men, understryker Eliin Nordlander: FOTO: SUSANNHE MELIN
- Om vi ska ha prao, maste vi géra - Skolan gor riskbedomningar hela
négot av den. Vi i skolan maste visa att vi tiden, till och med nir eleverna ska ut
bryr oss och ser till att det blir bra. Prao pé promenad. Det ér klart att de maste
ska ha ett klart och tydligt syfte som alla ha det bra pa sin praoplats. Att garantera
forstar; elever, skola och arbetsplats. Det det innebir en del jobb, men det ar virt
ska finnas en processbeskrivning, om hur det. Vikan ju inte ta ifran eleverna en
skolan tinker generellt och specifikt for arbetslivserfarenhet, for att det ar for
varje enhet. svart att be arbetsplatsen att fyllai en
Arbetsmiljoverkets regler ska inte riskbedémningsblankett.
ses som hinder, anser hon, utan som en
mojlighet.

iPRAKTIKEN SKOLA — 7



KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Lise-lott Nilsson
Rektor Virner Rydénskolan i Malmé

- Prao ar en viktig del i vara elevers skol-
gang. Det mojliggor for vara elever att
namalenilaroplanen vad giller att de
kan granska olika valmoajligheter och

ta stallning till fragor som ror den egna
framtiden, sdger Lise-lott och fortsatter:

- Praon berikar skolgdngen och det dr en annan lirandemiljo.
Pa praon fir de mota ett yrke som de kanske funderar pa att
utbilda sig till. Det finns méanga syften med prao. Eleverna far
ldra sig de sociala koderna som krévs i arbetslivet. De far ocksa
ldra sig samarbeta, lyssna, bidra till utveckling, halla tider och
vara i nira vuxenkontakt under en veckas tid.

8 — iIPRAKTIKEN SKOLA
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Erik Blom
Ostra Reals gymnasium, Stockholm

- Forungdomar ar det svartattfainen
fot pa arbetsmarknaden och dar spelar
prao en oerhort stor roll. Valdig manga far
extra- och feriejobb tack vare prao, siager
Fredrik och fortsatter:

- Prao kan ocksa ge underlag for vidare studier. Det ger en
konkret erfarenhet av en viss yrkesbana, som man kanske
viljer eller valjer bort. Sjilv var han valdigt aktiv nar han sokte
praoplatser i grundskolan. Erik praktiserade bland annat inom
media.

— Framfor allt var det bra att fa en klarare uppfattning om vad
olika yrken innebdr. Den bilden ér ofta diffus. Erik menar att prao
har specifika vdrden, som &r svara att fa i annat utbyte mellan
skola och foretag.

— Prao innebir att konkret fa prova pé en syssla, vilket ger en
helt annan forstaelse for arbetslivet. Det dr ocksa ett bra stt att
skapa kontaktnit pa, siager han.

- Sedan kan det vara viktigt for arbetsmoralen att fa forstaelse
for vikten av att forvarvsarbeta.



KAPITEL 1 — VARFOR PRAO/PRAKTIK?

Behovet av samverkan mellan skola och arbetsliv har diskuterats sedan 1970-talet, i

samband med att yrkesutbildningar introducerades i Sverige.

I dag finns tva etablerade former for elevers vistelse pa foretag, prao och praktik (APL).
Dessa skatillsammans med skolans ovriga verksamhet ge eleverna en bild av yrken och

arbetsmarknad.

Prao

Prao - forsta steget ut i arbetslivet
Prao star for praktisk arbetslivsorien-
tering och sker i grundskolan. Det dr
ett viktigt inslag i skolans arbete med
omvirlden (Lgrl1).

Syftet med prao ér att ge eleverna
en forsta introduktion till arbets- och
néringslivet. For manga elever dr prao den
forsta riktiga kontakten med ett foretag
och dérfor en upplevelse som i hog grad
formar deras syn pa yrkeslivet. Pa de flesta
skolor fér eleverna sjdlva soka sin prao,
men det finns ocksa mojlighet for dem att
vilja praoplats fran foretag, som valt att ta
emot elever.

Under praon har féretagen mojlighet
att visa eleverna vilka olika framtida
yrken som finns innan eleven bestimmer
sig for vidare studier i gymnasieskolan.
Utformningen av arbetsuppgifterna under
praon kan i hog grad styras av foretaget.

Praktik

Praktik (APL) - moéjlighet att omsétta
teorin i praktiken
APL ér arbetsplatsforlagd utbildning
som dr obligatorisk for gymnasieskolans
nationella yrkesprogram. Praktiken ska
omfatta minst 15 veckor och regleras i
gymnasieférordningen.

Praktik ér alltsa for elever som redan
gjort sitt yrkesval. De besitter redan
goda kunskaper om branschen och
verksamheten och kan snabbt sitta sig in
ioch ta sig an de uppdrag som tilldelas.
Innan eleverna praktiserar genomgar de
en utbildning i syfte att vara vil forberedda
for sin praktik. Praktik handlar framst om
att eleverna ska fd mojlighet att omsitta
sina teoretiska kunskaper i praktiken.

For foretag ar praktik en mojlighet till
rekrytering och att bygga langsiktiga rela-
tioner med eleverna.

*Man hinner fa en ganska
god bild pa bara en

vecka, av vad man tycker
drroligt och med vad
man kan tinka sig att
fortsditta. Jag jobbaridag
pa stillet déir jag praoade
i 7:an.”

En av eleverna i en undersokning
genomfird av Svenskt Naringsliv.

Undersokning

Undersokningar visar att ndrmare nio
av tio gymnasieelever tycker att deras
praktikperiod har gjort dem mer eller
mycket mer inspirerade for framtiden.
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KAPITEL 2 — FORBEREDELSER INFOR PRAQ/PRAKTIK

Traditionellt har prao
varit en verksamhet som i
forstahand har skotts av
SYV ochlegat utanfor den
ordinarie undervisningen.
De pedagogiska malen
med praon har, pAmanga
skolor, varit nagot otydliga
och Amneslararnahar inte
alltid varit sa involverade i
praoperioden vare sig fore,
under eller efter.

Sé ser det fortfarande ut pa en hel del skolor.
Erfarenheter visar dock att elever lar sig
mycket mer av sin prao om den inte-greras

i den ovriga pedagogiken och forankras
bredare i skolan. Skolan har mycket att vinna
pa att forbereda perioden pa ett strukturerat
satt.

I gymnasiets praktiska program ar
praktiken (APL) naturligt en angeldgenhet
for amnesldrarna, som ska sétta betyg pa
de arbetsplatsférlagda momenten. Aven pa
gymnasiet kan dock den pedagogiska
nyttan av praktikperioden 6ka genom for-
beredelser i god tid.

Forslag pa forberedelser i fem steg

1. Satt
pedagogiska mal

Framgangsrik prao och praktik under-
littas vasentligt av att skolledningen ger
tydliga riktlinjer for hur den ska skotas pa
skolan. Utan tydliga riktlinjer ar det latt att
undervisningen i skolimnena fortsétter
som vanligt och inte drar nytta av de
erfarenheter fran arbetslivet som eleverna
far under sin prao/praktik.

For att tydliggora vikten av detta bor
skolledningen formulera ett tydligt
pedagogiskt mal for prao/praktik. Malet
bor forklara att praon/praktiken dr
viktig och visa hur denna period ska
stotta elevernas larande i de ordinarie
skoldmnena.

Exempel pa pedagogiska mal:

« Vil genomford prao/praktik dr en
viktig del i mdnga av skolans dmnen, till
exempel samhallskunskap, historia eller
ekonomi.

« Eleverna far en uppgift inom ramen fér
ett ordinarie &mne, som ska 16sas under
praon/praktiken och redovisas i skolan
efterat.

« Eleverna ska forberedas for praon/
praktiken genom undervisning om
nérings-livet i flera av skolans &mnen
och fa nagon form av uppfdljning efterat.

Det ar viktigt att praon/praktiken liggs in
ilasarsplaneringen sa att lararlagen har
mojlighet att tydliggora de pedagogiska
malen mer i detalj och har chans att
anpassa undervisningen i anslutning till
praon/praktiken.

2. Tydliggor
ansvar

Om ansvaret for praon/praktiken
hamnar enbart hos SYV finns en risk

att den kanske inte blir en naturlig del
av pedagogiken. Det dr dérfor bra om
skolledningen fordelar ansvaret for olika
delar av praon/praktiken pa fler, inte
minst pa dmnesldrarna.

Uppgifter som det ér viktigt att nagon far

ett tydligt ansvar for:

o Utveckla pedagogiskt upplagg kring
praon/praktiken.

 Ansvara for undervisning infér och efter
praon/praktiken.

o Sikerstilla att alla elever far prao-/
praktikplats och hitta en metod for det.

« Informera eleverna infor praon/
praktiken.

o Sikerstilla att arbetsplatserna moter
formella krav.

o Ge eleven stdd i att hitta en egen prao-/
praktikplats.

« Folja upp praon/praktiken med elever,
foretag och skolan.

De flesta skolor viljer att lata SYV ha
det praktiska ansvaret for att informera
om forutsittningarna for prao/praktik
och skota kontakterna med foretagen.
Det forekommer dock att detta ansvar
fordelas pa andra personer, till exempel
en dmneslérare, en bibliotekarie eller en
elevassistent.

Om skolledningen exempelvis bestimmer
att prao och praktik ar en del av &mnet

samhallskunskap kan rektorn ge lirarlaget
i samhallskunskap i uppdrag

9
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KAPITEL 2 — FORBEREDELSER INFOR PRAO/PRAKTIK

%

att utforma undervisningen infér, under
och efter praon/praktiken. Ett ldrarlag
med olika amnesldrare kan forslagsvis fa i
uppdrag att utforma dmnesoverskridande
pedagogiska uppgifter som eleverna ska
16sa under sin prao/praktik och dessutom
formulera metoder f6r hur uppgifterna ska
redovisas.

Aven eleverna kan & ansvar i skolans
forberedelser. Skolledning och ldrarlag
kan exempelvis samarbeta med elev-
radet i planeringen. Eleverna kan sjalva
fa som uppgift att f6lja upp sina klass-
kamraters prao/praktik, till exempel
genom att intervjua varandra eller
varandras handledare.

Tips

S& hér kan praon integreras
i andra @mnen:

Svenska ak 8

For E: Eleven skriver en jobbansdkan i
anslutning till

sin praoperiod.

Engelska ak 9
For C: Eleven skriver en jobbanstkan pa
engelska i anslutning till sin praoperiod.

Historia ak 9

For A: Eleven skriver en uppsats

och jamfor arbetsforhallanden och
arbetsmiljon under

den industriella revolutionen med sin
praoplats i dag.

12 — iPRAKTIKEN SKOLA

3. Vilj metod for
att tilldela prao-/
praktikplatser

Det vanligaste sittet for skolor att
garantera eleverna en prao-/praktikplats ar
att lata dem vélja mellan att sjélva hitta en
arbetsplats eller att tilldelas en arbetsplats
fran en lista som skolan tillhandahaller.
Ofta dr det kommunen som tagit fram
denna lista, gemensam for flera skolor.
Eleverna har dock mycket att vinna pa

att soka sin egen prao-/praktikplats. Dels
innebidr sjilva sokprocessen ett viktigt
larande, dels hittar de i allmanhet arbets-
platser som de sjilva uppskattar mer.

Ett satt att fa fler att soka sin egen prao-/
praktikplats ar att gora sjalva sokprocessen
till ett moment eller en uppgift inom
ramen for nagot av de ordinarie skol-
amnena. Detta gor ocksd att fler ldrare blir
involverade.

Exempel pa arbetsmoment infor

sokprocessen:

« Studiebesok — Besok ett lokalt
rekryteringsforetag, med information
om hur man soker jobb och hittar sina
intressen.

o Gruppuppgift i ekonomi eller
samhallskunskap — Eleverna fér sjilva
marknadsfora skolans elever mot de
lokala foretagen. Eleverna kan till
exempel ta fram ett brev till foretagen, en
hemsida eller en affisch.

o Gruppuppgift i ssmhallskunskap
— Eleverna far kartlagga varandras

nitverk och intressen for att hitta fler
tinkbara arbetsplatser. (Ovning for detta
finns under kapitel 3 samt i skriften "I
praktiken — elev”).

« Uppgift i svenska — Eleverna far skriva ett
ans6kningsbrev till de arbetsgivare de ska
praoa/praktisera hos (4ven de som redan
fatt sin prao-/praktikplats).

Aven om kommunen tillhandahéller en
lista med foretag vinner skolan mycket

pa att sjalv ha kontakt med potentiella
prao- eller praktikarbetsgivare i det lokala
néringslivet.

Tips

Exempel pa hur skolan kan bygga upp ett

eget natverk:

- Se till att halla kontakten med de

féretag som skolan varit i kontakt med

i olika sammanhang (studiebesok,

mentorskap, besok i skolan och

sa vidare). Uppmana lararna att

rapportera in goda kontakter de haft

med naringslivet. Kontakta foretagen i

god tid fore prao-/praktikperioden och

fraga om de vill ta emot elever.

Annonsera pa skolans hemsida att

ni séker féretag som vill ta emot

praoelever/praktikanter.

- Kontakta de foretag som eleverna

sjalva hittade prao-/praktikplatser hos

forra aret. Vill de ta emot nya elever

dven detta ar?

Bjud in den lokala féretagarféreningen

eller branschféreningar.

- Beréatta pa foraldramoten att ni scker
prao-/praktikplatser.
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-=. KOPIERA ELLER LADDA NER PA
WWW.SVENSKTNARINGSLIV.SE/SKOLMATERIAL

Exempel pa hur prao kan liggas upp

g
Lokal kursplan for samhillskunskap, ak 8 q
Byskolan, Stadsby ByskoLAN

Kurspresentation Lag och ratt i Sverige

Arbetslivet
Enligt laroplanen finns tex - Kénna till grundldaggande ménskliga rattigheter och skyldig-
foljande innehall i skolar 8: heter.

- Forsta inneborden av det grundldggande norm- och rétts-
systemet i Sverige.

- Kunna reflektera éver manniskors villkor och hur dessa
skiftar utifran kon, social och kulturell bakgrund.

- kénna till hur hushallens, foretagens och det offentligas
ekonomi hdnger samman.

Detta uppnar vi genom att: - Vidvar eleverna i den demokratiska processen genom att ha
regelbundna klassrad.
- Anvanda befintliga laromedel.
- Gora studiebestk pa foretag.
- Prao.
- Ha diskussioner kring bl a jamstalldhet.

Betygskriterier
E A
- Eleven skall kanna till hur det svenska rattsvasendet fungerar. - Eleven ser viktiga handelser i samhéllet och ger forslag pa vagar for
- Eleven skall genomfara tva veckors prao och inlamna en godkénd individen att paverka beslut.

uppgift. - Eleven jamfér individers och gruppers normer och varderingar i
- Eleven skall kunna det svenska néringslivets uppbyggnad. férhallande till olika kulturformer och traditioner samt ser hur olika
- Eleven skall veta vilka ratt- och skyldigheter man har som uppfattningar och kon-flikter kan uppsta.

Eleven anvander och sammanstéller fakta fran olika kallor, bedomer
deras relevans och granskar uppgifterna kritiskt samt kan skilja pa

arbetsgivare och arbetstagare.

o] fakta och varderingar.
- Eleven analyserar och diskuterar centrala begrepp i &mnet och - Eleven ser samhallsfragor ur olika perspektiv, kan visa pa samband,
deras betydelse for samhallsutvecklingen. gdra dvervaganden och argumentera fér sin egen sak.

Eleven diskuterar och ser samband mellan det demokratiska
samhéllets framvéaxt och individens ratt- och skyldigheter.

- Eleven beskriver hur individers och gruppers normer &r beroende
av kulturformer och traditioner.

Eleven diskuterar utifran sin praoperiod féretagens roll i
samhallet och hur varde skapas i néringslivet.

Eleven samlar in fakta om samhallsfragor fran olika
kunskapskallor och drar slutsatser av dessa.
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4. Stam av och
sakerstall for-
mella krav med
arbetsgivarna

Nir en arbetsgivare meddelat att de girna
vill ta emot en elev under prao-/praktik-
perioden ér det viktigt att sikerstalla en
rad praktiska fragor.

En rekommendation ér att skolan kontaktar
arbetsgivaren skriftligt s snart det ar klart
vilken elev som kommer. Skolan kan se

till att fa en skriftlig bekréftelse tillbaka

frén arbetsgivaren, som sikerstiller att
informationen gatt fram. Arbetsgivaren har
ocksa stor nytta av att fa lite information
om elevens kunskaper och om hur skolan
kommer att inkludera praon/praktiken i
den 6vriga undervisningen.

Pa sidorna 19 och 20 finns exempel pa
brev fran en skola till en arbetsgivare
infor prao-/praktikperioden, samt en
prao-/praktikblankett. Dessa kan ocksé
laddas ner pa www.svensktnaringsliv.se/
skolmaterial och redigeras sé att skolan
enkelt kan skicka dem med e-post.

14 — iPRAKTIKEN SKOLA

Checklista

Forslag pa punkter som skolan och

arbetsgivaren behdver stdmma av:

- Vilken elev som kommer.

- Vilka dagar praon/praktiken pagar.

- Arbetstider.

- Nérvarokrav och franvarorapportering.

- Vem som ska kontaktas om problem
uppstar.

- Vem som star for kostnader for mat,
resor med mera.

- Forsakringsansvar.

- Formella arbetsmiljokrav.

- Specifika énskemal fran féretaget.

Information som arbetsgivaren kan ha

nytta av:

- Vilken undervisning skolan har om
féretag och néringsliv i anslutning till
praon/praktiken.

- Om eleven ska l6sa nagra specifika
skoluppgifter i anslutning till praon/
praktiken.

- Vilka kunskaper och erfarenheter
eleven har om branschen.

- Hur praon/praktiken kommer att foljas
upp.
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Intervju:
Adam Jansson pa
Arbetsmiljoverket

Hur kan man vara siker pa att eleven kommer till en

siker arbetsplats under praon/praktiken?

- Kommunikationen mellan skolan och arbetsplatsen &r F
valdigt viktig. Att skolan vet vilken milj6 eleven hamnar i

och undersoker om det finns risker for ohdlsa. Inte minst ]
om eleven dr minderérig 4r det viktigt att sakerstalla att det

ar en saker plats som praoeleven besoker. \

Hur gar man tillviga for att fa géra en riskbedomning?
— Skolan méste gora en systematisk riskbedomning. Det
handlar inte om att larare eller rektor ska aka runt till alla
praktikplatser, utan ett telefonsamtal kan racka. Det dr ocksa
viktigt att sikerstélla hur handledningen fungerar. Far eleven
relevant handledning? Vilken kunskap har handledaren?

Om exempelvis en byggelev ska praktisera pa en
byggarbetsplats, har handledaren gatt en grundkurs i
stillningsbyggande? Den typen av fragor dr viktiga

att utga ifran.

Varfor tvekar en del skolor och foretag

inf6r prao/praktik?

- Manga skolor upplever svarigheter

med att fa tag pa praoplatser. Det dr inte

heller ovanligt att skolorna anser att den
administrativa bordan ér stor och det kan jag

ha forstaelse for. De har mycket att gora redan

idag.

For foretagens del tror jag att manga tvekar
eftersom de upplever att de bara sitter framfor

en bildskarm hela dagarna och upplever att

de inte kan erbjuda en sérskilt stimulerande
praoerfarenhet. Kanske dr niringslivet ibland lite
snabba att siga nej. Visst, en del arbeten sker mest
framfor en datorskdrm, men exempelvis handel och
restaurang lampar sig utmarkt for prao och praktik.
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Intervju:

Gabriella Holm, Skolsamverkan

Gabriella Holm driver
foretaget Skolsamverkan.
Hon har manga ars
erfarenhet av att arbeta
med och utveckla
samverkan mellan

skola och arbetslivoch
skolans studie- och
yrkesvagledning.

Hennes vision ér en skola som engagerar
och motiverar elever att bli sitt allra basta
sd att de med glddje kommer ut i egen
forsorjning.

Vilket upplever du dr det vanligaste
hindret nir samverkan skola - arbetsliv
inte fungerar?

- Det som béde skola och arbetsliv alltid
hévdar ér att man inte har tid och/eller
resurser. Dessa argument tycker jag tyder
pé okunskap och att man inte tankt till pa
fragan.

Skolan ska enligt laroplanen samverka
med omvérlden i syfte att berika under-
visningen och for att eleverna ska fa
vidgade perspektiv. Arbetslivet har val
inga direkta krav p4 sig att samverka med
skolan men av ren sjilvbevarelsedrift
kompetensforsorjningsméssigt och for
samhallsutvecklingen i stort bor det ligga
ideras intresse att dagens elever, morgon-
dagens medarbetare och vuxna, fir en god
och relevant undervisning som motsvarar
arbetslivets krav pa kompetens. Aven att

16 — iPRAKTIKEN SKOLA

eleverna fir vidgade vyer och intressen
infor deras val av utbildning och forsorj-
ning. Syns man inte hos dagens ungdomar,
finns man inte!

Vad ir det som gor att det fungerar?

- Detta ar ett langsiktigt arbete som
bygger pa goda relationer, det maste alla
parter inse. En god dialog och relation
mellan skolan och arbetslivet 4r centralt,
att man hittat samverkansformer som alla
maktar med, har nytta av, tycker dr viktigt
och roligt!

— Att rektorn har varit tydlig mot sin
personal och givit riktlinjer kring vad
som forvéntas och ska genomforas vad
géller samverkan skola — arbetsliv, dven att
det finns forutsittningar organisatoriskt
att samverka. Ldrarna maste ocksa se
nyttan inom ramen for sina amnen,
att samverkan bidrar till det centrala
innehillet, att de sjédlva far en form av
kompetensutveckling och att det vidgar
elevernas vyer for framtiden samt okar
deras motivation.

Arbetslivet har givetvis en central roll
dér de stéller upp och samverkar genom
att exempelvis ta emot studiebesok,
foreldsa pa skolan, skapa uppgifter inom
olika dmnen, erbjuda PRAO/APL platser
med mera.

Vad ir viktigast for skolorna att
tinka pa?

— Att samtliga larare medvetet planerar
in samverkan med arbetslivet inom
ramen for undervisningen sa att den
inte ligger som separata projekt eller pa
néagon “eldsjal”. Ocksa att hela skolan
ser till att koppla p4 ett studie - och

yrkesvigledande perspektiv pa alla

skola - arbetslivsaktiviteter, att alla inser
att detta vidgar elevernas vyer infor
deras framtidsval. Att rektorn varje &r
utvdrderar och f6ljer upp samverkan och
studie — och yrkesvigledningen i syfte att
kvalitetsutveckla.

Vad bidrar samverkan med till elevernas
utbildning?

- Samverkan med arbetslivet inom olika
amnen gor innehallet mer relevant och
aktuellt for eleverna. De forstar att de har
nytta av det de ldr sig i skolan senare i
livet vilket, forhoppningsvis, 6kar deras
motivation for skolarbetet. Skarpa upp-
gifter med externa parter leder ocksa till
att de anstringer sig en smula extra. Aven
att eleverna far fler och tydligare bilder
av vad de kan utbilda sig till, arbeta med
och hur man kan forsorja sig i framtiden.
Ett synligt arbetsliv ska gora att eleverna
langtar till att fa borja jobbal
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Exempel pa brev till arbetsgivare

Byskolan
" Gatangatan 23
11223 Stadsby

0123123 4567
BYSKO\)‘“ info@byskolan.se

Stadsby, 10 oktober 2016

Till handledaren fér elev fran Byskolan

Tack for att du vill ta emot en praoelev fran Byskolan! Detta brev innehaller lite praktisk information om
praoperioden. Bifogat finns ocksa ett formular med formalia som jag ber dig fylla i och returnera till min adress
nedan.

Prao &r ett av de sétt vi pa Byskolan forsoker knyta undervisningen narmare de lokala féretagen for att
Oka elevernas kunskap om arbetsliv och arbetsmarknad. Prao genomférs under tva veckor for eleverna i arskurs
8 och 9. Det &r en rolig och spannande period dar de far tillfalle att préva pa att arbeta i ett foretag. Syftet
med praon &r att ge eleverna egna erfarenheter av yrkeslivet och att dka deras kunskap kring naringslivet och
foretagande.

Infér praoperioden kommer vi i skolan att ha undervisning om foretag och néringsliv i flera @mnen, bland
annat om foretagens roll i historien, ekonomin och samhéllet. Vi kommer &ven att bestka foretagsmuseet i
Stadsby och fa besok av en lokal entreprenér som berattar om hur hon startat och utvecklat sitt féretag.

Eleven har ett antal skoluppgifter att l6sa under sin praoperiod. Eleven kommer att ha en sarskild
anteckningsbok dar han/hon ska anteckna fragor och svar i samband med att han/hon intervjuar olika personer
pa foretaget. Eleven kommer ocksa att fa skriva en uppsats om foretaget som ska ldmnas in nar han/hon kommer
tillbaka till skolan.

Jag har rekommenderat eleverna att kontakta sina handledare och hoppas att du har méjlighet att
stdmma av férvéntningar, krav och praktiska rutiner med eleven innan praoperioden borjar.

Under praoperioden ar det bra om eleven far uppleva olika delar av er verksamhet.

Uppmuntra initiativ och féretagsamhet hos eleven. Férsok géarna ge eleven en forstaelse for de krafter som
driver foretag och foretagande, med er arbetsplats som exempel.

Val genomfdrd prao ar en del av elevens betyg i 8mnet samhallskunskap. Narvaro under praoperioden
ar obligatorisk. Rapportera till mig om eleven &r franvarande under delar av perioden, till exempel pa grund av
sjukdom. Eleven ar forsakrad genom skolan.

Manga praktiska rad och tips fér handledare finns i skriften "l praktiken — féretag” fran Svenskt Naringsliv.
Dar finns bland annat forslag pa hur ett schema for en elev kan ldggas upp under praotiden och uppgifter som
eleven kan arbeta med for att béattre forsta er verksamhet och er bransch. Om du inte redan har "l praktiken —
foretag” kan du bestélla den pa www.svensktnaringsliv.se/material /skolmaterial

Efter praon kommer du att fa fylla i en utvardering. Hér gérna av dig om det &r ndgot du undrar &ver eller
om du vill veta hur vi pa Byskolan samverkar med néringslivet.

Vanliga halsningar

Kalle Larsson
Klassforestandare, 8C, Byskolan
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Praoblankett

Denna blankett &r avsedd att fyllas i av elev, skola
och foretag, sa snart det &r klart vilket foretag
eleven ska ha sin prao pa.

22 STODDOKUMENT 0
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Information om prao

- Arbetstiden far omfatta minst 6 tim/dag — hdgst 8 tim/
dag och 40 tim/vecka, fordelade pa fem dagar.

- Arbetstiden bér sa langt som mojligt folja
arbetsplatsens tider, eleven far dock inte borja fére kl
06.00 och inte sluta efter kL 20.00.

- Eleven ska ha en handledare pa arbetsplatsen.

- Eleven &r forsakrad genom skolan.

- Foretaget rapporterar elevens eventuella franvaro till
NN pa skolan.

Ifylles av eleven

EopOSt: et e
MalSMaAN: L. i s
Telefon malsman: .....oooiiiiiiiiiiiiiiii e

Detta hoppas jag fa lara mig under min prao/praktik:

Ifylles av skolan
Dagar fér prao/praktik: ... .........ccciiiiiiin

Kontaktperson pa skolan: ..........oeeiiiiiiiiiiiiiiiiin..

Telefon: ..o

Undervisning i anslutning till prao/praktik: .....................
Eventuella skoluppgifter som ska l6sas under prao/
praktikperioden: ..ot

18 — iIPRAKTIKEN SKOLA

Ifylles av arbetsgivaren

FOretag: « .t
Handledare: ...
Telefon: ..
E-POSt: Lot
Foretagets adress: ......uvuuiiiiiiiiii i
U ja (J nej

Organisationsnummer: ... .........cciiiiiiiiiiiannnn

F-skattesedel:

Elevens arbetsuppgifter: ........coooiiiiiiiiiiiiiiii

Elevens arbetstider:

Lunch: () paskolan (] matséck medtages
(J féretaget bjuder
Skyddsklader: () féretaget ldnar ut  [Jbehévs inte

(] medtages

Formella krav (ifylles av arbetsgivaren)

Underskrift arbetsgivare
Datum

Underskrift malsman
Datum

Underskrift elev
Datum
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5. Informera malsman

Informera gdrna malsman om prao-/
praktik-perioden sa tidigt som mojligt,
helst vid terminsstart. Ett bra tips kan
ocksa vara en dterkoppling till malsman
strax innan praon/praktiken startar.

En viktig information till malsman &r
hur virdefullt det dr att eleverna hittar sin
egen prao-/praktikplats och hur de kan
hjalpa sitt barn att hitta en egen plats. Det
ar ocksa vérdefullt for malsman att forsta
hur praon/praktiken ingér i den &vriga
undervisningen.

Till exempel om den sker i samband
med historieundervisning om
industrialismen eller i samband med
samhéllskunskapsundervisning om
arbetsmarknaden.

Formellt krévs inte att malsman
godkinner elevens prao-/praktikplats,
men det kan 4nda vara en idé att lata dem
gora det. Det enklaste sittet 4r en blankett
dar foretagen bekréftar villkoren for
praon/praktiken, som dven malsman far
fylla i. Exempel pa en sadan blankett finns
pé sidan 20.

Checklista

Exempel pa information till malsman:

- Nar prao-/praktikperioden infaller.

- Skolans pedagogiska mal med praon/
praktiken.

- Praons/praktikens koppling till betyget.
- Vilken undervisning som kommer att
ske i anslutning till praon/praktiken.

- Om eleven kommer att fa nagra
speciella uppgifter under praon/
praktiken.

- Vilka alternativ som finns for att hitta
prao-/praktikplats.

- Hur malsman kan stotta sitt barn att
hitta en egen prao-/praktikplats.

- Att nérvaro ar obligatorisk.

- Vem som star for kostnader for mat,
resor med mera.

- Att eleven &r forsékrad genom skolan.

- Formella krav pa arbetsgivarna.

- Om malsman ska godk&nna prao-/
praktikplatsen.

Pa nésta sida finns ett exempel pa
ett informationsbrev till malsman.
Brevet kan ocksa laddas ner pa
www.svensktnaringsliv.se/
skolmaterial och redigeras.
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Exempel pa brev till malsman

20 — iPRAKTIKEN SKOLA

Byskolan
'4 Gatangatan 23
11223 Stadsby
0123123 4567
BYSKOLP‘“ info@byskolan.se
Stadsby 10 oktober 2016

Till malsman for elev i klass 8C

Under vecka 47 och 48 denna termin kommer eleverna i klassen att ha praktik, sa kallad prao, dar de far
tillfalle att prova pa att arbeta i ett foretag. Detta ar en rolig och spannande tid fér de flesta elever. Syftet
med praon ar att ge eleverna erfarenhet av yrkeslivet och att 6ka deras kunskaper kring naringslivet och
foretagande.

Val genomford prao ar ett krav fér godkant betyg i @&mnet samhallskunskap. Infér praktiken
kommer vi i skolan att ha undervisning om foretag och naringsliv i flera @mnen, bland annat om
foretagens roll i historien, ekonomin och samhéllet. Vi kommer bland annat att bestka féretagsmuseet i
Stadsby och fa besok av en lokal entreprendr, som berattar om hur hon startat och utvecklat sitt féretag.

Under praoperioden kommer eleverna att fa ett antal skoluppgifter att l6sa. Eleverna kommer att
ha en sarskild anteckningshok dér de ska anteckna fragor och svar i samband med att de intervjuar olika
personer pa foretaget. De kommer ocksa att fa skriva en uppsats om foretaget, som ska ldmnas in nér de
kommer tillbaka till skolan.

Eleverna kommer att fa soka sina praoplatser sjalva. Av erfarenhet vet vi att eleverna far betydligt mer ut
av sin prao om de sjalva hittar sin praoplats och i dialog med arbetsgivaren kommer dverens om uppgifter,
som de &r intresserade av.

Prata garna redan nu med ditt barn om vilken typ av arbete han/hon &r intresserad av och hjélp
honom/henne att komma igdng med att soka en praoplats. Viktig hjalp kan till exempel vara tips fran
vanner, kollegor och slaktingar som arbetar i féretag som skulle kunna ta emot en praoelev.

Pa praoplatserna kommer eleverna att ha tillgang till en handledare som hjalper dem i sitt arbete.

Elevernas arbete pa praoplatsen maste vara sédkert och inte mer omfattande &n vad eleven kan
klara av. | 6vrigt finns inga specifika krav pa vilken praoplats eleven kan ha. Eleverna &r som vanligt
forsakrade genom skolan och skolan &r ytterst garant for elevernas sakerhet under praoperioden.

For vissa elever blir praoperioden avgorande for framtida yrkesval. Det ar inte ovanligt att engagerade
elever erbjuds sommarjobb och senare anstéllning i praoforetagen. Fran oss i skolan &r det viktigast att
eleverna far en god teoretisk och praktisk forstaelse for naringslivet och att de far fundera kring vad de vill
arbeta med i framtiden.

Eleverna kommer att fa ytterligare information nar praoperioden narmar sig. Du som malsman
kommer da ocksa att fa godkanna elevens arbetsgivare. Hér garna av dig om det &r nagot du undrar 6ver
infor praoperioden.

Vanliga hélsningar

Kalle Larsson
Klassférestandare, 8C, Byskolan
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Enviktig information till
malsman ar hur vardefullt det
ar att eleverna hittar sin egen
prao-/praktikplats och hur de
kan hjalpa sitt barn att hittaen
egen plats.
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Kapitel 3
Undervisning
infor prao/praktik
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Innan eleverna ger sig ut pa sin prao/praktik ar det viktigt att skolan ser
till att forbereda dem pa basta maojliga satt. Det ar framforallt viktigt att
eleverna inte upplever prao-/praktikperioden som avskild fran skolans
ovriga verksamhet. Forberedelserna bor darfor integreras i det vanliga
skolarbetet och involvera de ordinarie &mneslararna.

Tips pa vad skolan i god tid fore praon/
praktiken bor ha gatt igenom med
eleverna:

1 Formell information om prao/

- praktik
Ge eleverna information om vad
som av-
ses med prao/praktik och vilka
krav skolan staller pa dem. Till
exempel behover de veta nar
prao-/praktikperioden dr, om de
kan soka sina platser sjélva, vilka
arbetstider som galler, ndrvarokrav
och sa vidare. Ett vanligt uppligg
ihogstadiet ér att skolans SYV
besoker klasserna och informerar
infor praoperioden.

Inspiration och stod
Prao-/praktikplatsen 4r en ny och
okdand miljo for eleverna. Det &r
dérfor bra om skolan for en dialog
med eleverna kring virdet av att
de sjilva engagerar sig i sin prao/
praktik och vad de kan fa ut av
den. Att lita eleven sjélv soka sin
prao/praktikplats kan vara positivt
for eleven, men ménga behover
anda hjalp att hitta en plats. Det dr
ocksé viktigt att i skolan diskutera
vilka férvéntningar eleverna och
foretagen har pé varandra.

|9

3

[ >

Undervisning om foretag och
naringsliv

Eleverna lar sig mer om praon/
praktiken integreras i den teoretiska
undervisningen. Ett tips dr darfor att
skolan schemaldgger undervisning
om néringsliv, arbetsmarknad,
foretagande och sa vidare infor
prao-/praktikperioden. Denna
undervisning kan ske inom ramen
for manga skolamnen, till exempel
historia, samhéllsémnen, svenska
och givetvis de praktiska &mnena.

En skoluppgift att 16sa under
praon eller praktiken

Infor sin prao/praktik ér ett tips
att eleven far en liten uppgift inom
ett av de ordinarie dmnena att 16sa
under perioden pa arbetsplatsen.
Eleven redovisar sedan uppgiften
vid aterkomsten till skolan. Detta
ar ett enkelt sitt att koppla ihop
skolans undervisning med prao-/
praktiktiden. Till exempel kan man
driva dmnesintegrerade projekt
som bygger pé en aktiv prao-/
praktikperiod.

Checklista

Formell information eleven behéver infoér

praon/praktiken:

- Hur prao/praktik hanger ihop med 6vrig
undervisning.

- Nar prao/praktikperioden infaller.

- Om alla elever far en plats av skolan.

- Om eleven kan stka en egen plats och
nar han/hon senast maste ha hittat
den.

- Vad som hander om eleven inte hittar
nagon plats.

- Vilka krav som finns pa
arbetsplatserna.

- Vilka regler som galler vid franvaro
och sjukdom.

- Om praon/praktiken betygsatts och i
sa fall vilka kriterierna &r.

Pa foljande sidor finns forslag
och inspiration pa hur ni kan
forbereda eleverna pa basta sitt.
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Elevens och foretagets
férvantningar pa varandra
Nir eleverna ska genomf6ra sin prao i grundskolan
eller sin praktik i gymnasiet kan det mycket vél vara
forsta gangen de vistas pa en arbetsplats. Manga
elever upplever en stor osdkerhet kring vilka sociala
och formella regler som galler. Skolan spelar en
viktig roll i att forbereda eleverna ordentligt pa de
annorlunda krav arbetslivet stéller.

Det ar viktigt att gd igenom de sjdlvklara kraven,
som att komma i tid och vara lampligt klddd, men
eleverna behover dven forberedas pa andra saker.

Exempel pé forberedande diskussionsfragor:

o Diskutera hur eleven sjélv kan paverka sina
arbetsuppgifter genom egna initiativ. Vilka
arbetsuppgifter eleven far beror ofta pa vilka
arbetsuppgifter han/hon efterfragar. Manga
foretagare vittnar i intervjuer om att de uppskattar
tydlig feedback fran elever om vad de tyckte om
uppgifterna de fatt och vad de skulle vilja gora.

o Ta upp vikten av att ha en god kommunikation
med handledaren om bland annat forvéntningar.
Diskutera med eleven hur han/hon far ut det mesta
av sin prao/praktik.

24 — iPRAKTIKEN SKOLA

Ett bra satt att fora dessa diskussioner ar att forst lata
eleverna gora “Egenskapsévningen”

Uppgift:
Egenskapsovningen
— att sitta forvantningar

Egenskapsovningen syftar till att sitta igang elevernas tankar
kring vad som krévs av dem och av deras arbetsgivare for att en
prao-/praktikperiod ska bli lyckad.

Gor sa har:

« Kopiera och ge eleverna var sitt exemplar av bladet pa nésta sida.
Detta kan ocksa laddas ner fran
www.svensktnaringsliv.se/skolmaterial

« Eleverna ska forst ringa in de fem egenskaper som han/hon
tycker dr allra viktigast hos en handledare. For ddrefter en dis-
kussion med klassen. Varfor ér just dessa egenskaper viktiga?
Vilka forvantningar har eleverna pa handledaren? Vad kan
eleverna gora om handledaren inte moter deras férvantningar?

« Lit sedan eleverna ringa in de fem egenskaper som de tror att
handledaren tycker ér allra viktigast att eleven har. Diskutera
svaren med klassen. Vilken roll har eleven for att praon/
praktiken ska bli lyckad? Vad ar det som avgor det? Vad kan
eleven gora for att tiden under praon/praktiken ska bli lyckad?
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Egenskapsovning

Vad ar viktigast hos en
handledare?

Noggrann

Nytankande Eftertdnksam
Rolig Lattlard
Flexibel Allméanbildad
Palitlig Analytisk
Pratglad Odmjuk
Nyfiken Hjalpsam
Ansvarsfull Iderik

Trygg Punktlig
Serios Prestigelos
Ledare Effektiv
Framat Social
Kreativ Kunnig
Oppen Bestamd
Sjalvsaker Driven
Foretagsam Lyssnande
Fokuserad Ekonomisk
Annat:

STODDOKUMENT )
KOPIERA ELLER LADDA NER PA

T WWW.SVENSKTNARINGSLIV.SE/SKOLMATERIAL

Vad tror du att handledaren
tycker ar viktigast hos en elev?

Noggrann
Nytankande
Rolig
Flexibel
Palitlig
Pratglad
Nyfiken
Ansvarsfull
Trygg
Serios
Ledare
Framat
Kreativ
Oppen
Sjalvsaker
Foretagsam
Fokuserad

Annat:

Eftertanksam
Lattlard
Allméanbildad
Analytisk
Odmjuk
Hjalpsam
Idérik
Punktlig
Prestigelos
Effektiv
Social
Kunnig
Bestamd
Driven
Lyssnande
Ekonomisk
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Att hjalpa eleverna
att sjalva hitta prao-/

praktikplats

De flesta skolor tillter eleverna att sjilva
soka sin prao-/praktikplats. Elever som
gor det har ofta en béttre upplevelse av sin
prao/praktik. Dels hittar de i allmanhet
arbetsplatser som beror deras egna
intressen och som de dérfor uppskattar
mer. Dels ldr de sig ocksa mycket i sjalva
sokprocessen — att vara framat och ta egna
initiativ. Uppmuntra darfor gérna eleverna
att sjalva soka sin plats och ge stod at dem
ldngs végen.

Skolan kan ge eleverna
tips om hur de kan
kontakta foretag, vilka
som finns pd orten och
sa vidare. Men ofta

dr utmaningen attfa
eleverna att komma
igang och se méjliga
arbetsplatserisin
egen ndrhet och i sitt
personliga nétverk,
som family, slikt och
vinner.
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Om eleverna kan vilja mellan att soka

en egen plats eller att fa en tilldelad

plats fran skolan kommer méanga att

vilja det senare. Ett sétt att uppmuntra
den egna initiativformégan ar att gora
sjalva sokprocessen till ett moment eller
en uppgift inom ramen for nagot av de
ordinarie skoldimnena. Detta gor ocks4 att
fler av ldrarna blir involverade infor prao-/
praktikperioden.

Ovningen pa sidan 32 innebir att
eleverna hjélper varandra att upptécka
arbetsplatser i sin ndrhet. Pa sa sitt kan de
komma igéng i sin sokprocess.

Tips

Exempel pa hur skolan kan stétta
elevens sokande:

- Studiebesok hos ett lokalt
rekryteringsféretag, med information
om hur man soker jobb och hittar sina
intressen.

Gruppuppgift i ekonomi eller
samhallskunskap. Eleverna far
marknadsfora skolans elever mot de
lokala foretagen. Eleverna kan till
exempel ta fram ett brev till féretagen,
en hemsida eller en affisch.

Uppgift i svenska. Eleverna far

skriva ett ansokningsbrev till den
arbetsgivare de ska praoa/praktisera
hos (aven de som redan fatt sin prao-/
praktikplats).
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Uppgift:

Intresseovningen - att komma
igang och s6ka praoplats

Elever som hittar sin egen praoplats

gor det ofta i sitt eget nitverk av familj,
slakt och vanner. Den hdr 6vningen ar

ett satt att hjélpa eleverna att upptécka
mojligheter i sitt natver och att motivera
dem att komma igang med sokandet efter
en egen plats. Ovningen riktar sig i forsta
hand till elever i hogstadiet som ska ut pa
prao.

Tanken med 6vningen dr att utgd ifrdn
elevens egna intressen och darefter se
hur han/hon kan hitta en praoplats dar
det finns mojlighet att utveckla dessa
intressen.
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GoOr sa har:

1 Ge eleverna var sitt exemplar av

— bladet pd ndsta sida som de skriver
sitt namn pa. Uppgiften finns dven i
skriften ”I praktiken — elev” och att
ladda ner pa www.svensktnaringsliv.
se/skolmaterial

Léat dem sedan enskilt fylla i sina
tre storsta intressen i de tre tomma
rutorna langst upp. Det kan till
exempel vara musik, datorer, natur,
fotboll, dans, rymden, teater, sprak
eller nagot annat.

|

Lat dérefter eleverna byta blad

med varandra. De far i uppgift att
fundera ut tdnkbara praoplatser som
deras klasskamrat skulle kunna vara
pa, utifran kamratens intressen. Om
en elev till exempel skrivit "Fotboll”
som intresse, skulle kamraten

kunna skriva ner "Sportaffir” eller
“Fotbollsklubb” som tankbara
praoplatser.

|

Lat eleverna byta blad igen, s att en
tredje elev far bladet. Den eleven far
i uppgift att fundera pa foretag eller
personer han/hon konkret kinner
till och som skulle kunna hjélpa till
att hitta en praoplats. Eleven skulle
till exempel kunna skriva "Det finns
en sportaffar pa Storgatan” eller
”En kompis mamma jobbar for en
fotbollsklubb”

| >

Eleverna far tillbaka sitt eget blad.
De har nu tips pé foretag dér de
kan s6ka praoplats och forslag pa
personer att kontakta.

| Ot

Det dir viktigt att
eleverna forstar att

det drde sjilva som
madste hora av sig till de
kontakter de fatt. Det
dr ldtt hant att elever
kdnner att ansvaret
hamnar hos kompisen
som bjudit pd en
kontakt, snarare din hos
dem sjdlva.



KAPITEL 3 — UNDERVISNING INFOR PRAQ/PRAKTIK STODDOKUMENT

;. KOPIERA ELLER LADDA NER PA
WWW.SVENSKTNARINGSLIV.SE/SKOLMATERIAL

Ovning:
Mina intressen

Namn:

Klass:

%

Skriv ner dina tre storsta

intressen har!
Till exempel: Film, fotboll
och musik.

9

Lamna vidare till en
kompis som utifran dina
intressen ovan hjalper
dig att fylla i exempel pa
var du kan praoa.

Om du skrivit film kan
det till exempel varaien
videobutik, pa en biograf
eller filmtidning.

%

Lamna vidare till
ytterligare en kompis
som utifran forslagen
ovan fyller i konkreta tips
pa foretag eller personer
att kontakta.

Till exempel: Sofies
pappas kompis Goran
jobbar pa Filmstaden.
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Undervisning om

foretag och naringsliv

Det kanske enskilt viktigaste verktyget for att fa eleven att engagera sigi
sin prao/praktik ar att tydligt fa honom/henne att forsta hur den tiden ar
integrerad med undervisningen i skolan. Det ar darfor viktigt att koppla
undervisningen till elevens prao-/praktikperiod.

Elever har ibland en ganska vag uppfatt-
ning om vad ett foretag egentligen &r
och vad féretagande innebér. Infor
prao-/praktikperioder, som for de

flesta elever oftast sker pa ett foretag,

ar det ett bra tillfille att undervisa om
foretag och foretagens roll i samhallet.
Undervisningen kan ske inom ramen for
manga av skolans dmnen.

Pa f6ljande sidor finns exempel pa
hur detta kan g4 till. Du hittar d4ven
héanvisningar till ytterligare inspirations-
och undervisningsmaterial fran Svenskt
Naringsliv.

En dmnesovergripande modell
Oavsett vilket damne man undervisar i
finns det ofta ett behov av att beskriva
foretag i ett storre sammanhang. Ett

satt att diskutera vad ett foretag dr, och
hur féretag relaterar till olika grupper

i samhallet, dr att utgé fran den sa
kallade "intressentmodellen”. For elever
i hogstadiet kan en teoretisk modell vara
svar att ta till sig, men modellen kan
dnda inspirera ldrare att pa ett enkelt sétt
strukturera undervisningen.
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Bade foretaget och kunderna méste vinna
pé utbytet dem emellan, annars blir

det ingen affir. Samma sak géller med

de anstillda, om de inte far nagonting
tillbaka for den tid och det engagemang
de ldgger ner, sa soker de sig tids nog till
andra arbetsgivare. Agarna maste fa valuta
for sina satsade pengar.

Foretag har dven en relation till sam-
hillet. De betalar skatt och framgéngs-
rika foretag ar dédrfor en forutsittning for
offentlig konsumtion och transfereringar
- skola, vard, pensioner, socialhjilp.
Foretag har ofta en nira relation till det
lokala samhallet och bidrar med kunskap,
arbetstillfillen, ekonomisk utveckling och
framtidstro.

Tips

- Ett satt att borja en diskussion om
foretag och néringsliv ar att utga

fran elevernas foraldrar. Vad jobbar

de med? Nar man har raknat upp ett
antal foretag kan klassen diskutera
vilka olika ekonomiska villkor de verkar
under.

Vissa arbetsplatser &r férmodligen

en del av den offentliga sektorn.
Skattefinansierade verksamheter,

som till exempel skolan, verkar ocksa
under ekonomiska villkor. Men vad
skiljer dessa verksamheter fran privata
foretag? Var kommer pengarna ifran?
Manga foretag lever pa att salja varor
eller tjanster till konsumenter. Varfor
kostar saker som vi koper som de gor?
Skulle det kunna vara billigare? Vilka
kostnader har foretag? Vad styr var
manniskor handlar nagonstans?

Det finns andra foretag som kanske ar
mer okanda for eleverna - sadana som

lever pa att salja tjanster och varor till
andra foretag. Finns det manga sadana
foretag? Hur marknadsfor de sig?
Varfor blir vissa framgangsrika och
andra inte?
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Sambhalle

- Hur gynnas lokalsamhallet av verksamheten?
- Vad bidrar foretaget med som skattebetalare?
- Hur bidrar samhallet till foretaget?

- Vad skulle hdnda om féretag inte fanns?

70|MORA
- Myndigheter - Foreningar ‘?‘3‘55""‘."
- Organisationer - Universitet
- Kommuner - Narmiljo
Marknad o :

- Vilka ar era kunder?
- Vad léser ni fér behov
hos dem?

Finans

- Vem/vilka &ger

- Varfor handlar bolaget?
de hos er? - Vad bidrar de med till
foretaget?

~ - Varfor har de satsat
FORETAGET sina pengari det har
- Bors .
" foretaget?
- Agare
- Analytiker

- Investerare

Medarbetare

- Vad betyder det att vara arbetsgivare?
- Vilken typ av medarbetare har féretaget?
- Varfor har de valt att jobba just har?
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Undervisning om foretag och
naringsliviolika amnen

Nedan finns inspiration
ochnagraexempel pa
fragestallningar kring
foretagande och naringsliv
som kan integrerasiolika
skolamnen i hogstadiet och
gymnasiet.

Historia

Niringslivet har spelat en avgérande roll i
svensk historia, men behandlas ofta kort-
fattat i historieundervisningen.

Exempel pa teman som kan behandlas
inom ramen for historia:

o Det stora lyftet. Fran 1870 borjade det
svenska néringslivet att vixa. P4 100 ar
genomgick Sverige en kraftig tillvixt och
forvandlades fran en fattig utpost i norra
Europa till ett rikt industriland. Kommer
tillvixten att 6ka dven i framtiden?

« Svenska snillen. Manga svenska foretag
har startats av fargstarka uppfinnare,
som Alfred Nobel, Gustaf de Laval och
Gustaf Dalén. Deras personliga historier
illustrerar historien om det moderna
Sveriges framvixt. Vilka snillen finns
i dag? Vilka varor och tjinster tror
eleverna att det kommer att finnas i
framtiden?

o Socialism och kapitalism.
Kommunismens historia under
1900-talet illustrerar hur synen pa
foretagande och naringsliv skiftat 6ver
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tid. Har skilda synsitt pa foretagande
och entreprendrskap haft nagra effekter
pé samhillet? Vad ar foretag bra for?

Niringslivets lokala historia. Vilka fore-
tag har funnits pa orten ddr skolan ligger?
Pa vilket sétt har dessa verksamheter
utvecklat orten 6ver tid? Vilken typ av
foretag finns pé orten i dag?

Invandrarnas betydelse har varit
avgorande. Invandrare har sedan
medeltiden haft en avgérande betydelse
for Sveriges ekonomiska utveckling, som
foretagare, experter eller yrkesarbetare.
Minniskor som bryter upp fran sitt
hemland 4r dessutom genomsnittligt
sett mer initiativkraftiga 4n de som hela
livet bor kvar dar de har f6tts. Hur ser
arbetskraftsinvandringen ut till Sverige
idag?

Kvinnor har spelat roll. Kvinnornas
insatser osynliggors ofta i beskrivningen
av den ekonomiska historien. Fram

till slutet av 1800-talet var det lilla
familjeforetaget dominerande inom
néstan alla branscher. Bide mannen
och hustrun gjorde normalt viktiga
insatser i dessa foretag. Successivt har
manga hinder f6r kvinnligt foretagande
avskaffats och kvinnor har dirmed
kunnat gora insatser inom allt fler
omraden. I vilka branscher ér kvinnligt
foretagande vanligast idag? Finns det
hinder kvar idag?

Matematik/ekonomi

Manga centrala begrepp for att forsta
foretagsamheten gar att diskutera med
utgangspunkt i matematik. Foretag

och néringsliv kan ocksa anvandas
som exempel i grafer, tabeller samt i
sannolikhetslara.

Exempel pa diskussioner inom ramen for
matematik/ekonomi:

o Nollsummespel. Foretagande bygger pa
att varje affir ska innebéra en vinst for
bade képare och siljare. Lyckade affarer
innebadr alltsé ett "plussummespel’,
att "kakan véxer”. Vad ér skillnaden
mellan detta och ett nollsummespel,
dar resurser bara fordelas? Vilka andra
exempel finns pa nollsummespel och
plussummespel?

« Tillviixt. Tanken om ekonomisk
tillvaxt kan illustrera flera matematiska
principer. Ett exempel ér skillnaden
mellan medelvirde (BNP/capita) och
distribution (vissa personer bidrar mer
till summan @n andra). Ett annat dr
acku-mulerad procentuell férindring av
en variabel 6ver tid (BNP beskrivs ofta i
procent av foregaende érs absoluta BNP,
vilket skapar en icke-linjér graf).

Sambhallskunskap

I en modern demokrati med marknads-
ekonomi dr foretag och néringsliv en
betydande del av samhéllet. Médnga

av underlagen i laroplanen for
samhillskunskap har direkt baring pa
néringsliv och foretag.

Exempel pa diskussioner inom ramen for
samhallskunskap:

o Skatt. Foretag betalar skatt och mycket
i samhallet bekostas av skatter. Men vad
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ar skatt egentligen? Vilka betalar skatt?
Vad i samhdllet finansieras av skatter?
Utan lonsamhet i ndringslivet finns inga
pengar till skattefinansierade utgifter.
Vad bidrar foretagen med i sin roll som
skattebetalare?

Globalisering. Det svenska néringslivet
blir allt mer globalt. Svenska foretag
ar verksamma i manga andra lander
och samtidigt kommer utlindska
foretag till Sverige. Internet och andra
tekniska innovationer har brutit ned
granser mellan lander och ménniskor.
Frihandeln och kapitalflodena mellan
lander har okat. Vad betyder det for
valstandsutvecklingen i Sverige och i
andra linder?

Vinst. Vinst ar ett kontroversiellt
begrepp, som samtidigt ar centralt for
forstaelsen av naringslivet. Behover fore-
tag ga med vinst? Vad anvénds vinsten
till? Vilken kritik finns av vinst som
drivkraft i niringslivet? Vad hander om
ett foretag inte gar med vinst?

Var kommer foretagen ifran? Varfor
startar man ett foretag? Vad dr egentligen
en affirsidé? Vad betyder det for
samhallet om fler foretag startas? Vilken
typ av foretag skulle eleverna vilja se

i framtiden? Kommer utvecklingen

med allt mer avancerade produkter och
tjanster att fortsétta for evigt?

Geografi

Geografiska forutsattningar har i alla

tider paverkat niringslivet och foretag-
samheten. Jordbruk och ravarutillgangar
har avgjort vilka linder som tagit fram
vissa produkter. Handelsorters geografiska
ldge har paverkat vilka ldnder som fatt ett
blomstrande néringsliv.

Exempel pa diskussioner inom ramen for
geografl:

« Niringslivets geografi. Varifran kommer
varorna pa ett vanligt frukostbord?
Apelsiner fran Israel, bacon fran
Danmark, socker fran Brasilien och s&
vidare. Vilka geografiska forutséttningar
ar det som gor att landerna producerar
de varor de gor?

« Politisk geografi. Linder har valt olika
sétt att forhalla sig till foretagsamhet,
som ibland far tydliga avtryck i
geografin. Ett exempel 4r griansen
mellan Nord- och Sydkorea. Vilka andra
geografiska grinser finns som paverkar
utrymmet for foretagande?

Svenska
Minga elevuppgifter med koppling till
néringsliv och foretagande kan redovisas
inom svenska, antingen skriftligt eller
muntligt.

Exempel pa uppgifter inom ramen fér
svenska:

« Skriva en jobbansokan. En bra uppgift
(som ocksa uppskattas mycket av prao-/
praktikforetagen) dr att lta eleven skriva
en ansokan och sedan skicka den till
foretaget.

« Uppsats om praon/praktiken. Eleven kan
fa uppgiften fore prao-/praktikperioden,
som han/hon limnar in eller redovisar
pé annat sitt efter sin tid pa foretaget.
Uppsatsen kan ocksa skickas till
foretaget.

« Intervjua en tidigare elev om hans/
hennes prao/praktik. Ett sdtt att
inspirera eleverna och héja deras
forvintningar dr att lata dem 6va pa
att gora intervjuer med tidigare prao-/
praktik-elever.

o Outtalade behov. I liroplanen ingar att
eleven ska kunna sdtta sig in i andra

manniskors tankar. Ett séitt att gora detta
ar att diskutera konsumenters behov
och hur foretag kan ténka sig in deras
situation for att se vilka behov de kan
tillgodose.

Engelska

Elever i hogstadiet ska pa engelska kunna
beritta och beskriva ndgot som han/

hon sett, hort, upplevt eller last. De ska
ockséd kunna uttrycka och argumentera
for en uppfattning i nagot for honom eller
henne angeldget dmne. Detta kan med
fordel goras i anslutning till praon, och

i anslutning till praktiken i gymnasiet.
Redovisningsformerna kan vara samma
som i svenska.

Naturvetenskapliga
amnen och teknik
Niringslivets utveckling bygger i hog
grad pa utvecklingen av ny teknik och pa
fordjupad forstaelse av naturens lagar. Ett
satt att illustrera och konkretisera dmnena
fysik, kemi, biologi och teknik ir att Iyfta
fram foretagstillimpningar genom tiderna
och hur dessa fordndrat vir omvirld.
Exempel pé diskussioner inom ramen
for de naturvetenskapliga dmnena:

« Naturvetenskap och tillvixt. Jordbruk,
kommunikationer och elektricitet &r
exempel pd méinniskans tillimpning av
ny vetenskaplig kunskap. Alla dessa har
pé olika sétt omsatts i foretagsamhet och
inneburit stora sprang fér manniskans
livsvillkor. Vilka fler sadana avgérande
steg finns och hur har vetenskapen
kommit till nytta i ndringslivet? Hur har
manniskors livsvillkor forandrats till
foljd av detta?

» Miljépéaverkan. Foretag paverkar miljon
pé olika sitt, men foretagande innebér
ocksé att ekonomiska resurser skapas
som kan investeras bland annat i god
miljé. Vilka naturliga drivkrafter har
foretag for att minska sin miljopaverkan?
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Amnesintegrerade projekt

Ett tydligt satt att knyta ihop prao/praktik med skolans undervisning ar
att driva projekt som integrerar prao/praktik med flera olika skoldmnen.

Ett sadant projekt kan startas till exempel en vecka innan praon/

praktiken borjar, paga under prao/praktikperioden och sedan avslutas

ochredovisas nar elevernavarit tillbaka i skolan en vecka.

Projekten kan redovisas pé olika sitt
till exempel i form av en uppsats, ett
foredrag, utstallningar, webbsidor eller
i diskussioner. Vilket man &n véljer ar
det viktigt att projektet for eleverna
upplevs som en naturlig del av prao-/
praktikperioden.

Hér foljer sex korta forslag pa
amnesintegrerade projekt.

Hur fungerar skolans ekonomi?
Ett sitt att konkretisera begreppet foretag
for elever ér att utga frén skolan. Vissa
skolor ér foretag, men dven de som inte ar
det verkar under ekonomiska villkor.
Varje elev informeras forslagsvis om
att de representerar en skolpeng, som kan
variera beroende pa vilken hemkommun
eleven har. For att askadliggora skolans
ekonomi kan man lata eleverna vara med
och reda ut skolans intakter och utgifter.
Uppgiften bor givetvis anpassas efter
studienivan.

Eleverna kan till exempel ta reda pa:

o Hur stora dr skolans sammanlagda
inkomster?

o Hur har dessa inkomster fordndrats
over tid?

o Kan man 6ka intdkterna genom att fa fler
elever till skolan?

34 — iPRAKTIKEN SKOLA

o Hur skulle det kunna ga till?

o Hur stora ar skolans utgifter?

« Vilka dr de storsta utgiftsposterna?

« Kan man till exempel byta mindre
stddning av lokalerna mot fler datorer?

« Hur ménga datorer kostar en vikarie?

« Hur skiljer sig skolan fran foretag nir
det géller mojlighet att hitta nya kunder,
flytta, andra verksamhet och sa vidare?

Ett projekt om skolans ekonomi kan dven
integrera matematik, samhéllskunskap
och svenska for att pa ett enklare satt

ge eleverna kunskaper om skolans
ekonomiska villkor. Dessa resonemang
gor det enklare for eleven att sedan fa
samma forstéelse pa den arbetsplats dér
han/hon praoar/praktiserar.

Det lokala foretaget

Pa varje ort i Sverige finns lokala foretag
som pa nagot sitt forandrat Sverige och
bidragit till landets utveckling. Eleverna
kan fa i uppgift att beskriva ett av dessa
foretag utifran olika amnesperspektiv.

Historia. Eleverna kan ta reda pa och
beskriva hur foretaget grundades och
hur det har utvecklats. Om foretaget

grundades for linge sedan kan foretagets
historia kopplas till platsens eller till
Sveriges historia. Hur har foretaget
forandrats i takt med tiden och 6vrig
utveckling i samhéllet?

Svenska. Elevernas inlimningsuppgift kan
bedomas sprakligt i svenska och utforas
inom ramen for till exempel en uppsats.

Naturvetenskap. Manga foretags affirs-
idé grundar sig pa en speciell uppfinning
eller teknologi. Eleverna kan fa sitta sig in
i vetenskapen bakom tekniken i émnena
kemi, fysik, biologi eller teknik.

Tips

Den har uppgiften kan ocksa ges
individuellt till eleverna infor deras
prao-/praktikperiod och redovisas efterat
i skolan.



KAPITEL 3 — UNDERVISNING INFOR PRAQ/PRAKTIK

3

Kan vem som helst jobba med vad
som helst?

Ett sitt att ge eleverna en béttre 6verblick
over arbetsplatsen ddr de praoar/
praktiserar kan vara att utga fran de

olika kompetenser som behdvs i en
organisation. Om man till exempel vill
forsta hur ett fartyg 4r organiserat kan
man utga fran de olika befattningarna
bland besattningen och beritta vad de gor.

Lat girna eleverna fundera kring:

« Finns det jobb som vissa inte far gora
pé min prao-/praktikplats? En del yrken
kraver exempelvis en speciell utbildning,

andra kraver viss klddsel eller utrustning.

Vilka exempel finns pa min prao/-
praktikplats och varfor ar det sa?

« Finns det begridnsningar for vad som ar
tillatet att gora inom den bransch dar
jag praoar/praktiserar? Ar det bra eller
daligt?

« Finns det nagra jobb p& min prao-/
praktikplats, som man maste ha en
speciell utbildning for att fa utféra? Vad
skulle kunna hdnda om nagon annan
gjorde det jobbet?

4

Hur manga dagisplatser bekostar
foretaget dir jag praoar/praktiserar?
Att ett foretag betalar skatt kinner eleverna
kanske till. Men hur mycket skatt och
vad gér den egentligen till? Lat gédrna
eleverna ta reda pa hur mycket och vilka
typer av skatt som foretaget dir de praoar/
praktiserar betalar. Hur mycket kostar till
exempel en dagisplats i den kommunen?
Hur manga dagisplatser betalar foretaget?
Detta projekt kan till exempel integrera
samhillsorienterande &mnen med
matematik.

S

Hur minskar man belastningen pa
miljon utan att det kostar pengar?

Lét eleven analysera en eventuell
miljobelastning pa sin prao-/praktikplats
och foresla atgiarder for det som enkelt kan
genomforas utan att det kostar foretaget
pengar. Ett miljotinkande i foretaget ér ett
allt viktigare marknadsféringsinstrument!

Hur skulle till exempel:

o Transporterna kunna goras mer milj6-
vanliga eller minskas?

« Pappersforbrukningen minskas?

« Elférbrukningen minskas och eller styras
om till att blir mer miljévanlig?

o Inkop av forbrukningsvaror kunna
kontrolleras ur miljosynpunkt?

o De anstillda utbildas i ett mer medvetet
miljéansvarstdnkande?

« Vilka av dessa insatser gor foretaget
redan i dag? Vad har det uppnatt da?

Att analysera miljoatgarder kraver i viss
man integration av bade naturkunskap,
matematik och ekonomi, dmnen som

inte alla laser. Men miljoaspekten finns
med som kursmal i néstan alla kurser, sa
projektet kan utformas pa manga olika stt
for att passa olika program.

6

Battre marknadsforing

med enkla medel

Ménga foretag skulle kunna forbittra sin
marknadsforing. Bland Sveriges smafore-
tagare finns till exempel ofta potential att
nyttja internet pé ett effektivare sitt, en
kanal som ofta ligger ungdomar néara. Lat
eleven lagga upp en liten marknadsforings-
plan eller marknadsaktivitet for foretaget
och fundera kring hur foretaget bast nér ut
med information om sina erbjudanden

till kunderna.
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KAPITEL 4 — SKOLAN UNDER PRAQO/PRAKTIK

Bade eleven och handledaren uppskattar att nagon gang
under perioden fa aterkoppling av skolan. Att besoka
arbetsplatsen kan vara en fordel, men kontakt kan

aven tas paannat satt. Det 4r bra om d&mneslédraren tar
kontakten, sa att eleven och foretaget ser kopplingen till
den ordinarie undervisningen.

Telefonsamtal
Under ett telefonsamtal kan bade hand-
ledaren och eleven beskriva hur situa-
tionen upplevs. Passa pa att fraga eleven
om han/hon trivs, vilka arbetsuppgifter
han/hon far gora, om handledaren
ar tillganglig, om det uppstétt nagot
problem och sa vidare. Passa dven pa
att fraga hur det gar med uppgifterna,
om eleven fatt nagra att 16sa under
praktikens gang och om eleven vill att
du ringer igen. Det dr ocksa bra, och
valdigt uppskattat, att stimma av med
handledaren for att fd en helhetsbild
av hur det fungerar.

E-post

Att skicka ett e-postmeddelande ar ett
annat enkelt sitt att kontakta eleven pa.
Det ar ocksa en anvindbar kanal for att
skicka ut information gillande exempelvis
uppgifter som skall 16sas av samtliga
elever ute pa foretagen eller annan viktig
information.

Innan det 4r dags for eleverna att ga
ut pa prao/praktik — kom ihdg att samla
in allas e-postadresser. Det dr ocksa
viktigt att eleverna underrittas om att
kontakten kommer att ske via e-post. Ta
ocksé gdrna i forvig reda pa handledarens
e-postadress sa att du snabbt kan géra en
avstimning dven med denne.

Blogg

En blogg kan med fordel fungera pa
samma séitt som en loggbok eller dagbok,
med skillnaden att kanalen &r internet och
det som skrivs kan nas av allménheten.
Att starta en egen blogg under praon/
praktiken kan vara ett roligt sitt for eleven
att lara sig ett nytt verktyg och samtidigt
kunna kommunicera med skolan. Du kan
enkelt ga in pa elevens blogg, ta del av det
eleven skriver och skicka kommentarer/
fragor direkt i bloggen.

Bloggen kan med fordel dven anvéndas
som en kanal for eleven att utfora upp-
gifter genom, och kan dven hallas levande
efter praon/praktiken.

Tips

Har &r nagra exempel pa var man
kostnadsfritt och enkelt kan lagga upp
en egen blogg:

- www.webblogg.se

- www.bloggplatsen.se

- www.bloggsite.se
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KAPITEL 5 — UPPFOLJNING OCH REDOVISNING

Nar eleven atervéander till skolan efter avslutad prao/praktik

ar det viktigt att undervisningen inte bara tar vid dar den
slutade nagra veckor tidigare. Prao-/praktikperioden gor ofta

starkt intryck pa eleven och bor diskuteras for att eleven ska fa
mojlighet att jamfora erfarenheter.

Om skolan har jobbat med ett projekt dar
prao/praktik varit en integrerad del dr det
naturligt att diskussionen fortsitter efterat.
Men 4dven annars uppskattar eleverna ofta
att fa berdtta om sina intryck.

Betygsitt din prao-/praktikplats

Att be eleven betygsitta eller lista bra och
daliga saker med “sin” arbetsplats ar ett
enkelt och konkret sitt att uppmuntra till
reflektion. En kort lista med "ndmn fem
bra saker” och "ndmn fem daliga saker”
resulterar ofta i mer detaljerade svar 4n
helt 6ppna fragor. An mer konkreta frigor,
som “vad tycker du om din handledare”
fungerar ocksa att fora en diskussion
kring.

Personliga intryck

En bra idé dr ocksa att eleven far

ventilera sina personliga intryck av
prao-/praktikperioden. Var det trakigt?
Utmanande? Laskigt? Det roligaste pa hela
skolaret? Ibland kan ett bra sitt att fa igdng
en diskussion vara att fraga eleverna hur
de sjdlva skulle agera om de vore hand-
ledare och skulle ta emot en praktikant.
Vilka uppgifter skulle eleverna tycka vara
lampliga for en praoelev/praktikant? Hur
mycket instruktioner behovs? Hur sjilv-
standigt kan man jobba?

Elever som gar i skolan ér vana vid att
ingd i en grupp som alla delar gemen-
samma erfarenheter och vérderingar.
Lektioner, raster, asikter om larare och
skolmat; de flesta upplevelser och intryck
sker och tas in i stora grupper. Efter en
prao-/praktikperiod som man genomfort
utan sina klasskamrater kan det darfor

kéannas viktigt att fa prata av sig ordentligt
om vad som hént och beritta om sina
upplevelser. Skolan bér uppmuntra till och
avsitta tid for detta.

Lirdomar
Elever som redan fore praon/praktiken vet
att de kommer att fd redogora for verk-
samheten pa arbetsplatsen, nir de kommer
tillbaka till skolan, kan l4ttare motiveras att
skaffa sig en Gversikt 6ver hela foretagets
verksamhet.

Exempel pé fragor som eleven bor
kunna svara pa efter sin prao/praktik:

o Vilken &r foretagets grundlaggande
affarsidé?

o Vad ér det for typ av varor eller tjanster
foretaget tillverkar eller erbjuder?

« Vilka dr kunderna?

« Finns det olika typer av kunder?

o Hur kommer kunderna i kontakt med
foretaget?

« Vilka sorters leverantérer har foretaget?

« Vilka konkurrenter har foretaget?

« Hur ménga anstillda har foretaget?

« Finns det flera enheter (kontor/butiker)?

« Finns foretaget i flera lander?

o Nir startades foretaget?

o Vem eller vilka dger foretaget?

o Har foretaget ndgon géng bytt
inriktning?

« Vilken typ av foretag — ér foretaget till ex-
empel ett tjanste- eller industriforetag?

De hir diskussionerna kan naturligtvis
ske i manga olika former till exempel

i klassrumsdiskussioner, uppsatser,
foredrag, webbsidor och sé vidare. Det

viktiga ar dock att eleven verkligen kdnner
att skolan tar praon/praktiken pa allvar
och att lirdomarna dérifran faktiskt kan
lankas ihop med det man lér sig i skolan.
Manga elever uppger att det kinns som

att “skola” och “prao/praktik” ar helt olika
verksamheter som har lite eller inget alls
med varandra att gora. Den kinslan ér ett
av skolans viktigaste uppdrag att motverka.

Utvardera foretaget

tillsammans med eleverna

Be girna eleverna pa ett strukturerat sitt
att utvirdera foretaget som arbetsplats.
Gor sedan en utvirdering med den skol-
personal som haft kontakt med foretaget
och kombinera dessa intryck. Att spara
sadan information &r ett mycket véardefullt
verktyg till exempel nér personal eller an-
svarsomraden roterar, foretag flyttar eller
om man ska utvérdera arbetet 6ver flera
ars sikt.

Pa nasta sida hittar du en mall for elevens
utvérdering av sin prao-/praktikplats.
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22 STODDOKUMENT Q
=& KOPIERA ELLER LADDA NER PA
WWW.SVENSKTNARINGSLIV.SE/SKOLMATERIAL

Mall for elevens utvardering

av prao-/praktikplats

Namn:

Hur tycker du att du klarade av de uppgifter
du fick?

Tycker du att prao-/praktikperioden varit larorik
och givande?

Hur tycker du att din introduktion till arbetsplatsen
fungerade?
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Satt ett betyg pa en skala 1-5. Skulle du rekommendera en
annan elev att gora sin prao/praktik pa samma arbetsplats
som du?

Absolut inte Absolut



KAPITEL 5 — UPPFOLJNING OCH REDOVISNING

Aterkoppling
till foretagen g,

Foretagare somtar

emot praoelever/
praktikanter uppger ofta
att de skulle viljaha battre
kommunikation och
uppfoljning med skolorna.
Det ar viktigt att foretag
och speciellt handledaren
upplever att skolan aktivt
soker kommuniktion

med dem bade fore,

under och efter prao-/
praktikperioden.

Fran skolans sida bor man stréva efter
att ha ett avstamningssamtal, pa telefon
eller i form av ett mote, veckan efter det
att praon/praktiken avslutats. Manga
foretag lever under hard tidspress och
om avstdmningen inte blir av kort tid
efter avslutad prao/praktik ar risken stor
att den inte blir av alls. Det ar darfor bra
att ha bokat tid for avstimning redan pa
férhand.

Exempel pé vad avstimningssamtalet kan

handla om:

« Foretagets kontakter med skolan fore,
under och efter praon/praktiken.

« Foretagets plan for eleven, och
genomfoérande av denna, under praon/
praktiken.

« Elevens utvirdering/aterkoppling till
foretaget.
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Under aterkopplingen till foretaget bor .
skolan striva efter att fi klarhet i ett antal Tips

fragor.
Det &r viktigt att inte hamna i en

diskussion om hur praoeleven/
praktikanten "skott sig” eller presterat.

» Hur upp l.evde. foretaget Syftet med prao/praktik &r inte att eleven
kommunikationen med skolan ska prestera som en anstalld, utan att

inf6r mottagandet av praoeleven/ eleven ska l4ra sig och utvecklas.
praktikanten?

« Visste handledaren vem som var
kontaktperson i skolan om det uppstod
négra fragor?

« Vad hade foretaget for forvintningar pa
skolan, och hur infriades dessa?

« Vad hade foretaget for forvantningar
pé praoeleven/praktikanten och hur
infriades dessa?

 Hur upplevde foretaget och hand-
ledaren sin egen roll? Tog man emot
praoeleven/praktikanten pa ett sa bra
sitt som mojligt? Fanns det nagot man
borde ha gjort annorlunda?

« Hur tror handledaren att praoeleven/
praktikanten upplevde sin period pa
foretaget?

Exempel:
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KAPITEL 6 — ANDRA SATT ATT SAMARBETA MED NARINGSLIVET

Det finns manga olika satt for skolan att samarbeta med naringslivet. Alla
foretag har inte mojlighet att ta emot elever for prao/praktik. Men manga
kan tdnka sig andra former av samarbeten med skolan. Har foljer nagra.

Besok i klassen

Att i samband med undervisning kring
néringsliv och arbetsmarknad bjuda

in en foretagare for att beritta om

sin verksamhet 4r ofta uppskattat av
eleverna. Det kan till exempel vara en del
av undervisningen i samhallskunskap.
Beroende pa vilken verksamhet foretaget
har kan det dven vara en del i ndgot annat
amne.

Kontakta gérna ett féretag pa orten
som kan tankas bidra med kunskap om
foretagande och ndringsliv. Beritta vad
eleverna jobbar med for tillféllet, nédr det
giller foretagande och néringsliv och
hur féretaget kan bidra med perspektiv
utifran.

Ett uppldgg kan vara att besdkaren
helt enkelt foreldser om sitt foretag och
beréttar om verksamheten. Det kan ocksa
vara mer av en fragestund med eleverna.

Studiebesok

Ett studiebesok dr mest givande da
eleverna far mojlighet att se saker de ar
ovana vid. Det ar roligare att besoka ett
tryckeri dn att besoka ett kontor. Allra bast
blir studiebesoket om det finns saker som
eleverna kan préva praktiskt.

Hor av dig till nagra foretag pa orten
och fraga om de kan stilla upp pa ett
studie-besok. Foresla att de visar runt
eleverna pa foretaget for att forsoka hjdlpa
dem att forstd verksamheten som en
helhet. Ett tips 4r att gora en rundvandring
pé de olika avdelningarna i foretaget for
att eleverna ska ldra sig hur de hanger ihop
och samverkar.

Infor ett studiebesok dr det viktigt
att foretaget 4r medvetet om elevernas
forkunskaper, i vilket syfte de kommer
pé besok, om besoket ar kopplat till
ett specifikt amne, samt vilka Gvriga
forvantningar eleverna har infor besoket.
Stdm av pa férhand med foretaget och
planera besoket tillsammans.

Tips

Samarbeta garna med foretaget om
att ge eleverna uppgifter att l6sa under
studiebesoket.
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KAPITEL 6 — ANDRA SATT ATT SAMARBETA MED NARINGSLIVET

Mentorskap

Mentorskap ér ett bra satt att fa férdjupad
kontakt med ett foretag Gver tid. En mentor
kan fungera som en vigledare for en eller
flera elever, alternativt for en skolledning,
studie- och yrkesvigledare eller larare.

Mentorskap for en elev eller en klass kan
i praktiken innebdra att mentorn besoker
eleven/klassen ndgon gang per termin
for att prata om foretagande kopplat till
undervisningen. En mentor kan ocksé
verka gentemot larare och skolledning.
Inom ramen for detta kan ni till exempel
diskutera hur foretags- och néringslivs-
perspektiv kan lyftas in i undervisningen.
Till en borjan kanske ni ses en-tva ganger
per termin.

Mentorn ér inte bara ndgon som ger
kunskap utan ér framfor allt en stodperson
som inspirerar. Tank pa att relationen ar
omsesidig, bada parter delar med sig av
sina kunskaper och tips.

Tips!

- Inventera personliga kontakter.
Vilka tankbara mentorer finns i
bekantskapskretsen hos personalen
pa skolan?

- Kanske en ldrare kan géra en mini-
prao pa ett foretag? Hor av er till
foretag pa orten och fraga.

- Kanske finns redan ett etablerat
samarbete mellan skolan och ett
foretag. Kan den relationen fordjupas
ytterligare genom mentorskap?
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Fadderforetag

En del foretag vill ta ett &nnu storre an-
svar och stottar dirfor klasser eller hela
skolor som fadderforetag. Genom att stilla
elevernas teoretiska kunskaper mot ett
foretags praktiska erfarenhet far eleverna
en mycket tydligare bild av hur deras
kunskaper kan komma att tillimpas i ett
framtida arbetsliv.

Ett fadderforetag har en nira relation
med skolan. Ett upplagg ér att skolan eller
klassen besoker foretaget, eller vice versa,
en-tva ganger per termin. Infor varje
mote far eleverna med sig en uppgift fran
skolan, med tydlig koppling till ett dmne,
som ska losas hos fadderforetaget.

Tips!

- Finns det nagra liknande samarbeten
pa orten? Fraga kommunen om
eventuella samarbeten som redan
finns eller kontakta foretag direkt
och fraga om nagon &r villig att bli
fadderforetag.

- Finns det nagon i narheten som kan
ténkas vilja samarbeta? Tank igenom
personliga kontakter.

Projektarbeten

Nir eleverna i olika former genomfor
projekt- eller examensarbeten kan det vara
en god idé att samarbeta med narings-
livet. Pa sa sitt integreras arbetet i skolan
med foretagen. Om ett samarbete med ett
foretag fungerat bra, sa dr det vanligt att det
ar oppet for fler forslag.

Tips!

- Lat eleverna komma med idéer om
vilken typ av féretag, som kan kopplas
samman med deras arbete.

- Lat eleverna presentera sina férdiga
projektarbeten ute i féretagen, som
i sin tur kan ge sina synpunkter pa
arbetet.



KAPITEL 6 — ANDRA SATT ATT SAMARBETA MED NARINGSLIVET

Ungt foretagande
gav Dan blodad tand

Namn:
Dan Lainio

Alder:

25 ar

Grundare av Cleaning Services, som
ar en plattform som ett sextiotal
stadforetag ar anslutna till.
Huvudkontor i Eskilstuna,
verksamhet i hela Sverige.
Anstaéllda:

8, men sammanlagt ir cirka 80
personer sysselsatta av foretaget.

Nar man ar ung har man mycket energi och kan
dessutom leva ganska billigt. Nar omkostnaderna inte
ar sa storablir detléattare att vaga driva ett foretag. Det
har varit en valdigt larorik upplevelse. Man kanske inte
har koll pa exakt allt som ung, men det har man nog

aldrig 4nda, sdger han.

Precis som manga andra skolungdomar
upptickte Dan Lainio féretagande genom
Ung Foretagsamhet pa gymnasiet. Nar
skoléret var slut och foretaget skulle laggas
ned, insag han att foretagande var nagot
han ville fortsétta med.

Idén till Cleaning Services foddes 2011
nér han tréiffade en kompis som jobbade

i stadbranschen. Cleaning Services ar

en plattform som ett sextiotal mindre
stadforetag dr anslutna till. De allra flesta
som arbetar for foretaget dr unga personer
under 30 ar och under de fem dren sedan
starten har de tagit emot flera praoelever.

- Iborjan var foretagandet ungefér sa
tufft som jag trodde, men efter ett ar blev
det dnnu tuffare. Plotsligt hade vi flera
anstillda, ett stort ansvar och léner som
skulle betalas ut. Samtidigt 4r det ocksa
det allra roligaste, att anstlla folk och se
dem vixa, sdger Dan Lainio.

Idag finns Cleaning Services i hela Sverige,
fran Ystad i soder till Kiruna i norr.
Foretaget omsitter drygt 26 miljoner
kronor och ger jobb at narmare 80
personer. Dan Lainio rekommenderar alla
att starta foretag i unga ar.

*Jag fick blodad tand och
ville testa pa att driva
foretag pariktigt innan
jag borjade studera pa
hogskolan. Men jag fast-
nade och har hallit pa
sedan dess.”
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Inget annat overtraffar
att vistas pa en arbetsplats

- Detgaller att se praons
varde, inte att kapitulera
for daligt underbyggda
argument utan sattin
kraft pa att utveckla praon
sager Anders Lovén,
universitetslektor och fil
dripedagogik pa Malmo
Hogskola. Han ser det som
mycket oroviackande nar
kommuner och skolor skar
ner paeller tar bort prao.
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Praon har specifika virden, som andra
kontakter med arbetslivet inte ger.

Inget annat overtraffar att vistas pa

en arbetsplats, vara del i ett lag och ha
vuxenkontakt under minst en veckas tid.
For poédngen dr att eleven ensam far vistas
tillsammans med vuxna pé en arbetsplats.
Da far han eller hon svar pa saker som Vem
ar jag? Vad har jag for resurser? Menar
Anders Lovén.

- Det ér svarare att fd sommarjobb for
ungdomar nu for tiden och det finns
ingen arbetsmarknad for 15-18-aringar.
I en tid ndr en hel generation kommer

i kontakt med arbetslivet forst efter 20
ars alder, dr prao viktigare 4n nagonsin,
understryker Anders Lovén.

Positiva argument dr att prao:

o Underlittar elevers studie- och yrkesval.

o Bidrar till 6kad kontakt mellan
generationerna.

« Tillfér amnesundervisningen nya per-
spektiv och ger stod for inldrningen.

« Okar elevers kunskap om arbetslivet och
dess krav och mojligheter.

« Bidrar till 6kad sjalvkdnnedom och
sjalvinsikt hos eleverna.

- De senaste drens satsningar pa
projekt med riktade studiebesok eller
fadderforetag ar bra. Men de kan aldrig
ersitta prao, utan bara vara viktiga
kompletteringar, siger Anders Lovén.

Skolor och kommuner som slutar med
prao i grundskolan hinvisar till att det
ar svart att f fram prao-platser och att

Arbetsmiljoverkets regler r svdra att leva
upp till. De argumenten vicker inte gehor
hos Anders Lovén.

- Det handlar om hur hog prioritet
verksamheten har. Att fa fram platser
kraver anstrangning och tid, medger han.
- Men om skolan kan motivera varfor
prao dr viktigt, brukar det vara ldtt att fa
platser i foretagen, sédger Anders Lovén,
som sjélv har stor erfarenhet att jobba med
detta.

- For foretagens del handlar det om
framtidens arbetskraft. Att eleverna
kommer ut i arbetslivet 4r en formén pa
bada hall.

Att Arbetsmiljoverkets regler skulle
lagga hinder i vdgen for prao, ger han inte
heller s& mycket for.

- Kraven dr inget nytt pafund. Skolan har
hela tiden haft ansvar for det som sker

pé arbetsplatsen. Med lite smidighet fran
bégge parter kan eventuella problem losas,
sager han.

”Men om skolan kan
motivera varfor prao
drviktigt, brukardet
vara léitt att fa platser i
foretagen.”
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”De flesta t min stab

pa KappAhl éir fore

detta praktikanter.

De dr upplirda och

vet vad som forvintas

avdem. Feedback dr

I envdldigt viktig del
under praktiktiden. Att

vara handledare for en

praktikant dr en merit

hos 0ss.”

|
O

Tina Nilsson
Butikschef, KappAhl
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Kapitel 7
Lagar och regler

48 — iIPRAKTIKEN SKOLA



KAPITEL 7— LAGAR OCH REGLER

Prao/praktik ar en viktig del i elevernas forberedelser
for arbetslivet. Nar eleverna gor sin prao/praktik har
bade skolan och arbetsgivaren ansvar for elevernas

arbetsmiljo.

Elever under 18 &r ses som minderériga
och for dem finns sérskilda regler for
arbetstider och arbetsmiljo. For elever
over 18 ar giller samma regler som for
andra vuxna pé arbetsplatsen.

Gemensamt ansvar

mellan skolan och foretaget

Skolan och foretaget har ett gemensamt
ansvar for elevens arbetstid, arbetsupp-
gifter, handledningens art och omfattning,
6versyn och beslut kring eventuell skydds-
utrustning samt att skyddsombudet under-
rittas om elevens arbetsuppgifter och
kunskapsniva.

« Elever ska f6lja de arbetstider som giller
pa foretaget. For minderariga galler dock
hogst atta timmar per dag samt att de inte
far borja fore klockan 06.00 och sluta efter
klockan 20.00.

« Eleven har inte rtt till 16n eller annan
ersattning.

» Om olyckan skulle vara framme anméler
handledaren det intraffade till ldraren pa
skolan.

Skolans ansvar

Forutom det gemensamma ansvaret till-
sammans med arbetsgivaren ska skolan
ocksa i forvag sakerstdlla att eleven far ratt
forutsattningar under sin prao/praktik.
Skolan ska:

o I forvig vilja lampliga praktikmiljoer
dér eleven inte utsitts for risker.

o Informera arbetsgivaren om elevens
kunskaper, firdigheter och mognad.

« Rapportera eventuella skador och tillbud
som sker under praon/praktiken i
enlighet med arbetsmiljoforordningen.

Foretagets ansvar
Arbetsgivaren har ansvar for att skapa
goda arbetsférhallanden for eleven.
Barn och vuxna har inte samma fysiska
och psykiska forutsattningar, darfor ar
det viktigt att arbetsgivaren sikerstéller
att eleven inte kan raka ut for olyckor,
belastningsskador, 6veranstrangning
eller buller och vibrationer. Exempel pa
riskfyllda arbeten ér bergarbete, arbete
med rasrisk eller pa hog hojd, arbete med
farliga dmnen eller tunga lyft.
Arbetsgivaren har det totala arbets-
miljéansvaret for eleven och ska:

o Introducera eleven till lampliga arbets-
uppgifter.

o Sékerstilla att arbetsuppgifterna ar
ofarliga for eleven (las mer i AFS 2012:3, 1
bilaga 1 och 2).

« Utse en lamplig handledare som avsitter
tillrackligt med tid for eleven.

« Rapportera eventuella tillbud och olyckor
till skolan. Skadestandslagen medfor att
arbetsgivaren star for eventuellt skadestand
om eleven vallar sak- eller personskada
for tredje man. Det finns dven mojlighet
till ersdttning vid personskada for elev
som gor prao/praktik. I de flesta fall ar
eleverna forsakrade under skoltid i ett

forsakringsbolag, som kommunen/friskolan

traffat avtal med.

Lagar och foreskrifter

Arbetsmiljon vid prao/praktik regleras av
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om minderariga i arbetslivet.
Enligt arbetsmiljolagen likstélls elever
med arbetstagare bade i skolan och om de
befinner sig pa en arbetsplats, dven om de
inte r anstallda.

Mer om lagar, regler och foreskrifter:

o Arbetsmilj6lagen:
www.av.se

o Arbetsmiljoverkets foreskrifter for min-
derériga i arbetslivet.

o Foreskrifterna om systematiskt arbets-
miljoarbete (AFS 2001:1, senast &ndrad
2003:4) beskriver hur det gér till att
skapa en séker arbetsmiljo.
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Las mer och fordjupa dig

Bestall aktuellt skolmaterial pa www.svensktnaringsliv.se/skolmaterial

Foretagsamheten

Sveriges vélstand &r ett resultat av
manniskor som vagat tro och satsa

pa sina idéer. Svenska entreprendrer,
féretagare och foretag har gjort stor
skillnad i utvecklingen av det Sverige vi
kénner idag. Den har sajten handlar om
manniskorna som gjort det mojligt.

www.foretagsamheten.se

10 teser om
entreprenorskap

Med hjélp av denna skrift, hoppas vi

kunna bidra till en 6kad forstaelse for
begreppet entreprendrskap samt synliggéra
entreprendriella egenskaper och personer.
Texterna i skriften bygger pa tio teser om
entreprendrskap. Till varje tes kopplas
diskussionsunderlag

och arbetsuppgifter

riktade till elever i

grundskolans 8k 7-9 'Iu T

och gymnasieskolan.

Jag, en entreprenor?

Jag, en entreprendor? ar ett skolmaterial
som kan anvandas i arbetet med studie- och
yrkesvagledning. Intresset for att driva eget
foretag véxer bland unga. Manga ser det
som en mojlighet att forverkliga en idé och
att vara sin egen chef. Sverige behéver fler
personer som startar och driver foretag. Men
hur blir man en
entreprendr? Den
har boken ar till for
elever som gar i ak
7-9 eller gymnasiet
och funderar pa
livet efter skolan.

Ekonomifakta

Ekonomifakta &r en kalla till information och
kunskap om Sveriges ekonomi. Sajten ska
inspirera till samtal om Sveriges utmaningar
och méjligheter och erbjuder ett rikt material
for alla som vill fa en djupare forstaelse for
hur samhallsekonomin fungerar.

Ekonomifakta.se har ocksa material speciellt
anpassat for skolan.

www.ekonomifakta.se
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Foretagskallan

Pa Foretagskallan.se har Centrum for
Néringslivshistoria samlat ett stort antal
texter, bildmaterial och en hel del filmer

fran naringslivets historia. Materialet

passar utmarkt for samarbetsprojekt over
amnesgranserna, till exempel ekonomi,
svenska, engelska, historia, samhéllskunskap
och de estetiska amnena.

[
1 L.
1 F

www.foretagskallan.se

10 idéer att
inspireras av

F&r eleverna ar kontakten med néringslivet
ovérderlig for forstaelse for arbetslivet.

De far insikter om vilka forvantningar som
kommer att stallas pa dem néar de gatt ut
skolan. | detta material belyser vi tio olika
satt att samverka genom exempel hdmtade
fran grundskolan och
gymnasiet. Vi hoppas
att du som l&ser blir
inspirerad att utveckla
ditt satt att samverka.

Bestall pa www.
svensktnaringsliv.se/
skolmaterial
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Fler lankar till
vara medlems-
organisationers
skolsatsningar

www.svensktnaringsliv.se

Svenskt Naringsliv, flera arbetsgivare-
férbund och branschféreningar arbetar med
projekt gentemot och tillsammans med
skolor.

Bilproffs
» Bilproffs.se
Motorbranschen behdver dig!

Bli platslagare

» platslagare.nu

Information om platslageribranschen infor
gymnasievalet.

Bli yrkesforare
» bliyrkesforare.nu
Sa blir du yrkesforare.

Bussforare
» bussforare.nu
Bli bussforare - du behévs!

Byggare
»byggare.com
Starka argument for att bli byggare.

Ekonomifakta

» ekonomifakta.se

Ett verktyg for dig som s6ker kunskap om
Sveriges ekonomi.

ETG-partner
» partner.etg.nu
Utbildar framtidens elektriker.

Future City

» futurecity.nu

Future City riktar sig till elever i arskurs 6 till 9
och gar ut pa att designa, bygga och presentera
framtidens stad.

Ingenjérsvagen
»ingenjorsvagen.se

Teknikféretagens sajt om ingenjorsutbildningar och

ingenjorsyrken.

Jobb och framtid
» std.se/jobbochframtid
Svenska Teknik & Designforetagen.

Karridr i handeln
» karriarihandeln.se

Vill 6ka ungdomars kunskaper om handelsbranschen.

Kemins dag
» ikem.se

Kemins dag &r ett arligen aterkommande evenemang.

Malet &r att vacka och sprida intresse for kemi.

Problemlésarna
» problemlosarna.nu
Sveriges storigaste klass.

Samverka mera
»samverkamera.se
Samverka mera. Nyckeln till arbetslivet!

Teknikcollege

» teknikcollege.se

Teknikcollege bedrivs av kommuner och foretag i
samverkan.

Teknikspanarna

» teknikspanarna.se

Teknikforetagens satsning pa att fa fler unga
intresserade av teknik. Teknikspanarna vander sig till
elever och till larare i skolar 4-6.

Traplugg
»traplugg.se
Traindustrins yrken och utbildningsvégar.

Valj IT

» valjit.se

Information om IT-yrken och l&nkar som beskriver
karriarvagar.

Vard- och omsorgscollege
»vo-college.se
Vill férnya utbildningen inom omvardnadsomradet.

Arets teknikutbildning

» teknikforetagen.se

Teknikforetagens satsning pa att lyfta teknikamnet
och den tekniska utbildningen i Sverige.
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