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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Instans: Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Tid: Tisdagen den 14 februari 2023 kl. 10:00 ca.

Plats: Samrum-Osby

Information: Arbetsutskottet sammantrader direkt efter det extrainsatta motet

som borjar kl. 08:30

Foredragningslista

Nr
1.

10.

11.

Arende Tid  Foredragande
Upprop och protokollets justering

Godkannande av dagordning

Informationsarenden till némnden Asa Hallén Olofsson
Anpassningar budget 2023

- Lokaler

- Arende till Barn och elevombudet (BEO) skolinspektionen
m.m.

- Uppdrag av revisorerna i Osby kommun att granska barn-
och utbildningsnamndens arbete med skolfranvaro i
grundskolan.

- Anpassad grundskola i Osby kommun - Muntlig
information

- Ledningsorganisation

Arsredovisning bokslut avseende 2022 Gunnar Elvingsson
Budgetuppfdljning 2023 Gunnar Elvingsson
Intern kontroll 2023 Lena Bertilsson

Delegationsordning

Budgetanpassning 2023- Minska antalet program Asa Hallén Olofsson
gymnasieskola

Arkivbeskrivning 2023
Systematiskt arbetsmiljoarbete 2022

Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och Christel Torstensson
pedagogisk omsorg
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Granskning av elevers franvaro i grundskolan

Osby kommun

Bakgrund

Med grund i FN:s barnkonvention har barn rétt till utbildning. | Sverige rader skolplikt fran och
med héstterminen det ar ett barn fyller sex ar till och med utgangen av varterminen det tionde
skolaret. Skolplikten omfattar barn bosatta i Sverige. Med bosatt avses de barn som enligt
folkbokféringslagen ska vara folkbokférda i Sverige.

Enligt Skolinspektionen ar omfattande skolfranvaro en varningssignal om att en elev riskerar
att inte klara av sin utbildning. Omfattande franvaro fran skolan kan ocksa medféra en 6kad
risk att hamna i utanférskap senare i livet. Konsekvenser av skolfranvaro kan enligt
Skolinspektionen kvarstd upp i vuxen alder da det finns samband mellan omfattande
skolfranvaro och arbetsloshet, forsdmrad ekonomi, psykosociala problem, forsamrad fysisk
och psykisk hélsa.

Kommunen &r huvudman fér skolan. Enligt skollagen har en elevs vardnadshavare, elevens
hemkommun och skolans huvudman ett delat ansvar fér att en elev fullgér sin utbildning.
Skolan har dock ett langtgaende ansvar for att eleverna far sin ratt till utbildning tillgodosedd.
Enligt skollagen 7 kap 19 a § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att franvaro skyndsamt utreds om det inte &r obehdovligt. Utredningen ska
genomfdras i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhalsan. Nar
en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals
till huvudmannen. Vidare &r skolpersonal skyldiga att géra en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke om att ett barn pa nagot vis far illa. Rutiner fér rapportering och uppféljning
samt en tydlig ansvarsfordelning &r avgdrande for att sékerstalla ett &ndamalsenligt agerande
vid elevers franvaro.

Kommunrevisionen har mot bakgrund av ovanstdende samt utifrdn sin risk- och
vasentlighetsanalys bedémt att det &r véasentligt att granska om utbildningsndmnden
sdkerstallt andamalsenliga rutiner, riktlinjer och en systematisk uppféljning avseende
upprepad och langre skolfranvaro hos elever i kommunen.

Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att bedéma om  utbildningsndmnden har en
andamalsenlig hantering och uppféljning av elevers franvaro. | granskningen besvaras
foljande revisionsfragor:
Finns det &ndamalsenliga rutiner for rapportering och framtagande av statistik avseende
elevers franvaro?

Finns det en tydlig ansvarsférdelning gallande hantering av elevers franvaro?

Vilken uppféljning sker av arbetet med att minska franvaron och effekterna av detta
arbete?

Séakerstaller utbildningsnamnden en dndamalsenlig hantering och uppféljning av elever
fran Osby som gar pa skola hos annan huvudman?

Féljer namnden upp och sakerstéller att alla elever fullgér skolplikten?
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Building a better
working world

Ansvarig ndmnd
Utbildningsnamnden.

Revisionskriterier
| denna granskning utgérs de huvudsakliga revisionskriterierna av:

Kommunallagen
Skollagen

Skolverkets allménna rad — Arbete med att framja narvaro och att uppméarksamma, utreda
och atgarda franvaro i skolan

Kommunfullméaktiges beslut samt tillampbara policys och riktlinjer

Metod och avgransning

Granskningen omfattar grundskolan. Den valda metoden fér granskningen utgérs av
dokumentstudier och intervjuer med relevanta nyckelpersoner. Inom ramen fér granskningen
intervjuas féljande funktioner:

Namndens presidium
Forvaltningsledning
Representanter foér elevhéalsan
Ett urval av rektorer

Dessutom kommer ett urval géras utifran elever med problematisk franvaro dar vi kommer
att begéra att fa ta del av kartlaggning och dokumentation. Syftet ar att fa ett underlag éver
vilka atgérder som vidtagits och vilken uppféljning som skett.

Projektorganisation och kvalitetssakring

Granskningen leds av Hanna Ericsson, EY och medverkar gér d4ven Staffan Samuelsson.
For kvalitetssakring svarar Sara Shamekhi.

Utbver var interna kvalitetssékring far samtliga intervjuade majlighet att komma med syn-
punkter pa rapportutkastet. Detta for att sékerstalla att revisionsrapporten bygger pa korrekta
fakta och uttalanden.

Prévning av oberoende och integritet

En prévning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget och
det har inte framkommit nadgra omsténdigheter som strider mot att nagon av medarbetarna
ska kunna agera oberoende i denna granskning. Om skal uppstar kommer en férnyad
prévning av oberoendet att géras under granskningsarbetet.

Tidplan
Granskningen inleds i januari 2023 och avrapporteras i april.
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Gunnar Elvingsson

0479 - 52 81 61

Controller Beslutsinstans: Barn och utbildningsnamnden

Arsredovisning och bokslut avseende 2022

Dnr BUN 0.4.9 2023-00004

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsndmnden

Barn och utbildningsnamndens arsredovisning for ar 2022 godkanns.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har sammanstéllt barn- och
utbildningsnamndens arsredovisning for 2022. Verksamhetsberattelsen
behandlar arets handelser, maluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid.

Arsredovisningen visar pa ett stort underskott mot 2022 ars budget pa — 13,3
mnkr. Omradena skolskjuts samt interkommunal erséttning visar stora
negativa avvikelser mot budget men &ven enheterna inom forskola,
grundskola och gymnasium visar underskott mot budget.

Det stora underskottet &r problematiskt med tanke det uppdrag namnd och
forvaltning har att bedriva verksamheten inom tilldelad budgetram under det
innevarande aret.

Tyvarr 6kade underskottet mot budget med ett stort belopp fran den senaste
uppféljningen i november och fram till bokslutet. Forvaltningen kommer
darfor att, vid sidan av budgetarbetet, arbeta for att forbattra
uppfoljningsmetodik och prognossékerhet under 2023.

Barnkonsekvensanalys
Arendet avser rapportering av 2022 érs verksamhet och beror inte barn.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Finansiering
Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Arsredovisning och bokslut avseende 2022 barn och
utbildningsforvaltningen 2023-02-06

Arsredovisning/verksamhetsberéttelse, barn och utbildningsnamnden 2022

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomi och utvecklingsenheten

Forvaltningschef

Asa Hallén Olofsson Gunnar Elvingsson
Forvaltningschef Controller
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INLEDNING

Forskola - atta kommunala forskolor, en enskild verksamhet

Pedagogisk omsorg - fyra dagbarnvardare, en enskild dagbarnvardare

Grundskola - fem grundskolor

Fritidshem - fyra kommunala enheter med fritidshem, en enskild verksamhet

Grundséarskola (anpassad skola) - grundsarskola pa tva enheter

Gymnasium - en gymnasieskola

Yrkesskola - gymnasiesérskola (anpassad gymnasieskola)

Kultur- och fritid - musikskola, bibliotek, fritidsgardar, simhallar, ishall, 6vriga kultur- och fritidslokaler

Ledning

Lars-Anton Ivarsson, ordférande, Barn- och utbildningsndmnden
Eva Andersson, forvaltningschef, Barn- och utbildningsforvaltningen (t.o.m. september 2022)

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef, Barn- och utbildningsforvaltningen (fr. o m. september 2022)

ARETS HANDELSER

Lokaler

e Ronnegardens och Skogsgardens forskolor invigdes pa forskolans dag den 19 maj 2022
e Utemiljon vid Aventyrsgardens forskola invigdes under hosten 2022
e Enheten "Visslan" flyttade in i nya lokaler

Organisation

o Delar av forvaltningsledningen avslutade sina anstallningar i Barn och utbildning

e Ny forvaltningschef, omradeschef grundskola/sarskola/gymnasiet, samt kultur-och fritidschef rekryterades under hos-
ten 2022

e Vaktmastarorganisationen flyttades fran Barn- och utbildningsférvaltningen till Samhallsbyggnadsférvaltningen

Namnd och férvaltning

Pandemin satte sina avtryck aven under 2022. Inledningen av aret kantades av sjukdom bade hos barn, elever och medarbetare.
Detta innebar en pafrestning for medarbetarna att fortsatt anpassa verksamheterna for att minska smittspridningen, samtidigt
uppréatthalla god undervisning och god service for Osby kommuns invanare. Arbetet borjade aterga till det nya normala. Det
innebar att modosamt hitta tillbaka till rutiner, att aterga till att traffas pa plats och aterknyta sociala kontakter. Nar &terhamt-
ningen fran pandemins paverkan borjade reduceras, startade kriget i Ukraina. Detta paverkade och péverkar béde skola/fritid
och samhallet i stort med en ny vég av flyktingar, &nyo anpassades undervisningen for att mota upp barns/elevers behov .Sam-
tidigt paverkas samhallet i av kriget med effekter som energikris, skenande inflation och 6kade kostnader bade for den enskilde
individen och kommunen i stort. Det ekonomiska laget infér 2023 var mycket anstréngt och resulterade i att Barn- och utbild-
ningsforvaltningen kommer att ga in i ett nytt budgetar med behov av anpassningar och aterhallsamhet.

Aret som gick var valér vilket gor att 2023 kommer Barn- och utbildningsnamnden delvis att ha en ny sammansattning. Sam-
tidigt genomgick Barn- och utbildningsforvaltningens ledning forandringar. Delar av forvaltningsledningen avslutade sina upp-
drag under 2022 vilket innebar nyrekrytering av forvaltningschef, omradeschef for grundskola/sarskola/gymnasieskola samt
kultur- och fritidschef. Detta paverkade till viss del arbetet under hosten 2022. Ny forvaltningschef borjade i september varpé
omradeschef och kultur-och fritidschef rekryterades. Aven den controller som var knuten till foérvaltningen avslutade sin tjanst
under hosten som gick. Omréadeschefsuppdraget skottes av forvaltningschef under héstterminen 2022. | glappet som uppstod
forsvann delvis erfarenhet fran Barn- och utbildnings ledning. Samtliga funktioner i central forvaltning belastades p g a férand-
ringarna. Langsiktigt blir forhoppningsvis effekten att verksamheterna kommer att utvecklas. Forandringar maste f ta tid.

Fran verksamheternas perspektiv genomsyrades arbetet med att utveckla ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Ett
sadant synsétt gynnar barns- och elevers larande. Statsbidrag riktades &t detta arbete for samtliga stadier. Digitalisering och
uteverksamhet var andra prioriterade utvecklingsomraden. Digitala verktyg anvands for kreativ skapande och ger positiv effekt
pa larandet. Malsattningen ar att alla elever ska ha tillgang till ett digitalt verktyg. Aven uteverksamhet och fysisk rorelse &r
gynnsamt for larandet.

Gallande studieresultaten for gymnasieskolan i Osby kommun visade de under aret som gick en hog maluppfyllelse. 92, 2% av
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eleverna vid Ekbackeskolan nadde sin examen i juni 2022. Elevhalsans arbete, extra stdd i form av handledning till larare,
utokad svenskundervisning och blocklasning var nagra av framgangsfaktorerna i arbetet. Yrkesskolan pavisade med sin indi-
vidanpassade undervisning goda studieresultat och en hig trygghet- och studiero naddes.

Kultur- och fritidsenheten arbetade under det ganga aret med fortsatt utveckling av utbudet av aktiviteter for medborgarna i
Oshy. Under paraplyet for kultur- och fritid samsas flera verksamheter, sasom fritidsgardar, musikskola, simhallar, ishall och
andra anlaggningar. Musikskolan fortsatte det framgéangsrika arbetet med delaktigheten i Kulturcrew, forutsattningarna for att
starta en fritidsbank i kommunen utreddes och biblioteken riktade sin prioritering mot tillgangliggérande av digital teknik,
lasframjande uppdrag och integration. Ett arbete som &r viktigt for invanarna i Osby kommun.

Lokalerna bade inom skola/forskola och flertalet av de kultur- och fritidsanlaggningar som ligger under Barn- och utbildnings-
forvaltningens ansvar har stora utmaningar. Manga lokaler &r slitna och har natt sin tekniska livslangd. Aterkommande var
diskussionerna kring en ny ishall. Ett &mne som inte enbart berérde Barn- och utbildning. | december avslogs en nybyggnation
av enishall i Osby p g a en skenande kostnader. Detta kommer att paverka féreningar och skolans méjlighet till utnyttjande av
ishall.

Forskolan i Visseltofta flyttade in i nya lokaler i november vilket innebar ett rejalt lyft. Aven utemiljon vid Aventyrsgérdens
forskola nyinvigdes. Det var en efterlangtad insats. Skolan har stora behov av renovering/nybyggnation. Beslut om detta skoéts
pa framtiden. Det kommer att paverka skolorna i ett langsiktigt perspektiv.

Forskolan

2021-12-02 beslutade Barn-och utbildningsndmnden att géra en anpassning inom pedagogisk omsorg i Lénsboda. Anpass-
ningen innebar att tva dagbarnvardare kommer att tjanstgora i Lonsboda och 12 barn erbjods plats.

2022-03-28 beslutade Kommunfullmaktige att skjuta till budget till barn och utbildningsndmnden for 2022, vilket innebar att
fyra dagbarnvardare kunde fortsatt tjanstgora och 24 barn erbjods plats

Under hosten 2022 paborjade alla pedagoger inklusive dagbarnvardarna en fortbildning internt som kommer att pagé under tre
ar. Ansvariga for utbildningen &r rektorerna i forskolan samt sprak- och kunskapsutvecklarna (SKUA).

Fem forskollarare deltog 2022 i en fortbildning kring digitalisering i regi av Karlstads universitet. Utbildningen innebar att
pedagogerna fran Osby kommun deltog pa ett antal forelasningar av saval forskare som yrkesverksamma som delade med sig
av sina erfarenheter. Arbetet gick darefter vidare genom kollegialt l&rande och varje forskola utvecklade foljande:

Digital dokumentation for larande i forskolan

Kritisk reflektion i forskolan utifran ett digitalt perspektiv

Praktiska perspektiv pa att anvanda digitala verktyg nar man jobbar med naturvetenskap och teknik i forskolan.
Workshop med praktiska tester av olika digitala verktyg.

2022-08-01 Aventyrsgérdens forskola tar emot barn frin Gamlebygardens forskola. Aven personal frén Gamlebys férskola fick
en ny arbetsplats och en ny chef. Hairmed kunde Gamlebygardens forskola avvecklas.

For att sakerstalla namndens mal Vi ska skapa okad tillganglighet och delaktighet genom att erbjuda 6kad kunskap, kommuni-
kation och skapande anstalldes 2022-09-01 en specialpedagog med uppdrag att arbeta for barns likvérdighet i Osby kommun.
Specialpedagogen sakerstaller verksamheternas formaga att utveckla barnens larandeprocesser genom att vara ett stod till pe-
dagogerna.

2022-11-01 Trulsagérdens forskola lamnade lokalerna i skolan och flyttade in i nya anpassade lokaler i Visseltofta.
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Grundskolan

Grundskolans prioriterade arbete under 2022
e Spréak - och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)

Satsningen innebar en fortsattning med fokus pa ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, vilket langsiktigt kommer att
vara en béarande del for undervisningen i Osby kommuns samtliga utbildningsformer.

e Rorelsesatsning

Satsningen innebar att genom organiserade och planerade rorelseaktiviteter skapa goda vanor sa att rorelse blir en naturlig del
av elevernas vardag. Mer rorelse i vardagen ledde till lugnare raster, mer lugn i klassrummen, piggare elever och farre konflik-
ter.

e Digitalisering med pedagogisk inriktning
Satsningen gav en positiv effekt i elevernas larande . Malsattningen var fortsatt utveckling av digitaliseringsprocessen och
tillgang till digitala verktyg for elever.

e Meritvarde

Generellt sett presterade eleverna i Osby kommun goda resultat vilket kunde ses i den sammanstéllning och analys som gjordes
efter varens betygssattning. Dock fanns det fortfarande skillnader mellan skolor och mellan pojkar och flickors presterade
resultat som behover fortsatt analys for vidare utveckling. Skolinspektionen gjorde en genomlysning av arbetet i kommunens
skolor under aret som gick och dar konstaterades detta.

e Rektorsorganisation

Under aret som gick pabdrjades en genomlysning av rektorsorganisationen i syfte att tillse en god arbetsmiljo for rektorer for
att underlétta ledning och styrning av Osby kommuns skolor. Arbetet slutférdes inte p g a att forvaltningsledningen forandrades.
Ansvarig omradeschef for grundskola/sarskola/gymnasieskola slutade samtidigt som férvaltningschefen gick i pension. Aven
tva nya rektorer rekryterades in i organisationen i augusti 2022. Det kravs nytt omtag gallande organisationen for att stabilisera
laget under 2023.

e Budget

Budgetlaget under aret var anstrangt och nagra anpassningar for att att fa budget i balans kunde inte ses, vilket gor att detta
kommer fortsatt fokus under 2023 . Nuvarande organisation utgar fran en for stor budget 2022 vilket gor att uppdraget under
2023 far storre konsekvenser.

Anpassad grundskolas (grundsérskola) prioriterade arbete under 2022

Anpassad grundskolas arbete hade samma inriktning som grundskolan med tillagget att fokus lag pa tillganglig larmiljo samt
kompletterande kommunikation (AKK). Elevtalet i grundsarskolan ékade under 2022 vilket ledde till en utékning av organi-
sationen. En genomlysning av sarskolans organisation inleddes i september och resultatet av den presenteras i januari 2023.
Utfallet av denna presentation kommer att vara ledande for kommande utvecklingsarbete inom anpassad grundskola.

Gymnasieskola

Gymnasieskolans prioriterade arbete under 2022
e Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt

Gymnasieskolan var en del av det arbete som genomsyrar alla skolformer i Osby kommun med fokus pa ett sprakutvecklande
arbetssatt. Bl. a utdkades undervisningen i svenska.

e  Matematik

Det ar ett nationellt problem att maluppfyllelsen i matematik &r lag. Ekbackeskolan arbetade med att under aret tillsdtta extra
resurser i matematik for att gagna elevernas larande. Ett samarbete startades upp med Osby grundskolor for att arbeta med
matematik i ett vidare perspektiv, praktisk matematikmaterial plockades fram och andra alternativa utvecklingsatgarder sattes
in.

e  Systematiskt kvalitetsarbete

Lektionsobservationer och arbete med att framja elevernas narvaro var fokus under 2022. Ett elevhalsoarbete med fokus pa
elevernas maende bidrog till en 6kad maluppfyllelse. | arbetet sdgs ett 6kat behov av elevkontakter med kurator, skolskéterska
och andra funktioner relaterades till sémre psykisk hélsa.
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. Meritvarde

Elevernas maluppfyllelse 6kade under aret. 92,2 % av eleverna pa Ekbackeskolan tog gymnasieexamen i juni 2022. Effekter
av det prioriterade arbetet kan ses i resultatet. En hdg andel av eleverna som gick det Individuella programmet (IM) klarade
nivan for att ta sig vidare till nationella program.

e Rektorsorganisation
Se notering under grundskolans verksamhetsredovisning.
e Budget

Budgetlaget under aret var anstrangt och nagra anpassningar for att att f3 budget i balans kunde inte ses, vilket gor att detta
kommer fortsatt fokus under 2023 . Nuvarande organisation utgar fran en for stor budget 2022 vilket gor att uppdraget under
2023 far storre konsekvenser.

Yrkesskolans (anpassad gymnasieskola) prioriterade arbete under 2022

Yrkesskolans prioriterade arbete hade samma inriktning som gymnasieskolan. Utvecklingsarbetet préglades av &mnesintegre-
rad undervisning genom kollegialt och kollaborativt larande. Arbetet med ett sprakutvecklande arbetssatt. specialpedagogiska
verktyg och digitalisering fortgick. Den individanpassade undervisningen ar ett signum for Yrkesskolan och utgar fran uppda-
terade och aktuella studieplaner. En svarighet var att hitta goda praktikplatser at eleverna. Genom goda praktikplatser fanns det
mojlighet till fortsatt sysselsattning for en del av eleverna.

Central barn- och elevhalsa

CBE - Centrala barn- och elevstédsenheten - Under aret har en tydlig vision och uppdrag givits CBE.

CBE, ar en overgripande specialistfunktion inom barn- och utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade for de olika skolfor-
merna. CBE ska utveckla och tillgodose de olika forskole- och skolenheternas barn- och elevhélsa med specialistkompetens.
CBE 4r en del av det lokala barn- och elevhalsoarbetet pa alla kommunala férskolor och skolor i Osby kommun. Via central
forvaltning bistdr CBE med stdd at rektor, i dennes uppdrag att:

e Analysera och utveckla stodinsatser for barn o elever pa saval individ grupp - som organisationsnivé

e  Utveckla kompetens och kunskaper genom; handledning/konsultation och utbildning av pedagoger for att méta barns
och elevers stodbehov pa saval individ som gruppniva

e Kommunicera och samverka med dvriga instanser kring barn och elever

¢ Rutinen for mottagande i S&rskola har implementerats och &r nu séker ur ett rattsperspektiv.

Under hosten 2022 gjorde CBE en 6versyn av den anpassad grundskolans (sarskolans) organisation med féljande fokusomrade:
*En organisation som gor samarbete mojligt

*Samla kompetens

*Ge elever ett socialt sammanhang

*Ge elever den bésta utbildningen

*Ekonomiska aspekter

*Ett arbeta fram ett underlag for ett politiskt inriktningsbeslut for den anpassade grundskolan i Osby kommun

Kultur och fritid

Foreningar och bidrag: | borjan av aret kunde satsningen man beslutade om 2021 att dela ut extra bidrag till féreningarna
kopplade till pandemin verkstéllas. Bidraget emottogs valdigt positivt av féreningarna som har kdmpat med forutsattningarna
under pandemiaren.
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Anléggningar och lokaler: Nytt kansli i Lonsboda sporthall, ingen nybyggnation av ishall, Osby simhall fick vattenrening
utbytt. De stdrsta investeringarna som gjordes i lokaler och anldggningar 2022 var féljande:

Byte av lampor till ledlampor konstgrasplanen IP Osby
Rivningar gamla byggnader IP Oshy

Drénering Genastorps skola (Stromsborgs if)

Inkdp utrustning bowlinghallen

Nya ytterddrrar och passagesystem Hemgarden
Ljudanlaggning Hemgarden

Bevattningsanlaggning och nat Treby if

A-plan Lonsboda IP

Kultur: Sommarkul! Arets omgéng var extra viktig for alla barn och unga som varit isolerade under pandemin vilket aven
resulterat i kad psykisk ohdlsa. Kultur och fritid lyckades tillsammans med féreningar genomfdra ett fullspackat program.
Hdogtiderna: Valborg, nationaldagen och midsommar kunde genomfaras pa traditionellt sett igen efter par ar med pandemi-
anpassat firande.

Musikskolan: Ansokan till Kulturradet, beviljades och vi medel for att fortsatta att erbjuda Kultur Crew for unga att testa pa
olika former av kulturevenemang. Kulturcrew anordnade en festival for alla pa Borgen i maj som en avslutning pa terminen.
Undervisning och konserter och program kunde héllas enligt planering. Dessutom kunde den traditionell Julkonsert i Missions-
kyrkan i Osby och Férsamlingshemmet genomforas.

Fritidsgardarna: Besokarna pa gardarna var nagorlunda jamnt fordelat mellan killar och tjejer. Fritidsgardarna fortsatte med
det drogforebyggande arbetet och en drogvaneundersokning gjordes under hosten. Walk and talk med ungdomarna, framgéangs-
rikt. Adventsmarknad genomférdes pa Pulsen, oppet pa julskyltningen i Lonsboda. Mandagsklubben, for ungdomar med funkt-
ionsvariationer. Vi har satsat extra pa gardsrad dar ungdomarna fort fram sina ideér och asikter om verksamheten.

Ungdomsarbetare: fyllde en viktig funktion med besok i skolorna i Osby kommun. Tillsammans med fritidsgarden genom-
fordes och analyserades den drogvaneundersékning som gars arligen. Resultatet visar av 389 enkatsvar fran hogstadieungdo-
marna att: 32,7% av ungdomarna i ak 7-9 har provat alkohol, 2,4% roker tobak, 3,8% snusar och 2,2% har anvant narkotika.
Totalt har 389 av kommunens hogstadieungdomar svarat pa enkéten.

Bibliotek: Investeringsbudget mojliggjorde inkdp av nya laneautomater och bokhyllor. Samtliga bokhyllor pa Lénsboda biblio-
tek har nu blivit utbytta under en tva-arsperiod. En revidering av biblioteksplanen har gjorts och den nya planen galler fran
2023 och revideras nasta gang 2026. Under 2022 infordes ett nytt biblioteksdatasystem tillsammans med SKNO-kommunerna.

Simhallar: Efter ett par &r i pandemin &r besokssiffrorna pa vég tillbaka p& vanliga nivaer. Vi har borjat hamta in antalet
“kunder” till de olika aktiviteterna vi erbjuder. Det ar stort intresse for vara méanga verksamheter. Simkunnigheten dr simre an
vad den brukar vara, sarskilt i &k 1-4 som missade manga lektioner under pandemin. Var uppskattade sommarsimskola kunde
genomforas i simhallarna och i Vesljungasjon. Lonsboda simhall firade 50 ar 2022. Osby simhall fick hélla stangt 10 veckor
for skolundervisning da det var problem med reningsverket. Grannkommuner soker sig till oss, bade kommunalt fér hyra av
basséng och privat for undervisning.

Ishall: under aret genomférdes en organisationsforandring vilket medférde att all personal flyttades 6ver till samhallsbygg-
nadsforvaltningen.

Vaktmaéstarorganisation: Under 2022 genomfdrdes en omorganisation inom barn och utbildningsférvaltningen kring vakt-
mastaruppdraget. Det innebar att det fran 20220901 dvergick vaktmaéstarorganisationen till samhallsbyggnadsfarvaltningen.

Kultur och fritid Analys av resultat: under 2022 har vi haft anledning att dra lardom av pandemiaren och vi har sett nar
invanare har kunnat &tervanda till vara verksamheter hur viktigt en meningsfull fritid &r for folkhalsan.

| tider av osakerhet i omvarlden blir det 4n viktigare med sammanhang och gemenskap. P& vara motesplatser kan invanare
traffas, fa information och bildning, vi kan stétta unga och aldre genom véra 6ppna verksamheter. Vara resultat visar att inva-
narna ar nojda med bemgétande av personal och med den verksamhet vi erbjuder. Vi kan ocksa se av bestksantalet att vi har ett
arbete framfor oss med att ater fa invanare tillbaka till rorelse och meningsfull fritid som vi erbjuder pa vara motesplatser och
i vara anlaggningar och till foreningslivet.
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MALUPPFYLLELSE

Namndmal

Vi ska erbjuda utbildning och métesplatser som leder till en 6kad medvetenhet om livsstilens betydelse
for halsan, miljon och samhallet.

Analys av resultatet

Barn och utbildning erbjuder en méangfald av maétesplatser for barn, unga och vuxna i Osby kommun. Arbetet inom skolans
olika verksamheter ar reglerat av Skollag och forordningar pa alla nivaer och bryts ner i laroplaner och kursplaner. Strukturerad
uthildning genomfars kring halsa, miljé och samhalle baserat pa mal anpassade efter alder och mognad. Maluppfyllelsen inom
ramen for halsa, miljé och samhalle kan métas genom exempelvis betyg. En analys av resultat och méluppfyllelse gors inom
de olika verksamheterna under aret i det systematiska kvalitetsarbetet och kan delvis anses vara uppnatt.

Slutsatser

Analysarbetet behdver forbéttras inom det systematiska kvalitetsarbetet for samtliga verksamheter inom Barn och utbildning
for att uppna hogre medvetenhet kring mal-process-resultat. Med ett skarpare analysarbete kan relevanta insatser sattas in for
en fortsatt progression och medvetenhet kring satta namndmal.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

l.l Andelen som uppger att de &r ndjda el- 100% 100 | de enkatundersokningar som Kultur och fritid
ler mycket ndjda med utbudet och beso- har gjort under aret framgar det att néjdheten
ken i Kultur och fritids verksamhetsom- gallande programutbud och bestk som har
raden (Barn- och uthildningsnamnden) gjorts &r hog. Relevansen i svarsstatistiken kan

variera eftersom enkatundersdkningarna inte
besvaras av samtliga invanare i Osby kommun.

Kultur och fritid erbjuder aktiviteter och motes-
platser som framjar folkh&lsan och mojliggor for
invanarna att delta i meningsfulla fritidsaktivite-
ter. En meningsfull fritid férebygger utanférskap
och ohalsa. Darfor satsar kultur och fritid p& ett
varierat programutbud inom omradena musik,
kulturevenemang, konst, bibliotek, aktiviteter
med inriktning mot barn och unga s&dsom sats-
ning pa lasning, aktiviteter med inbjudna gaster,
mojligheter till utflykter, temaaktiviteter, rérelse,
disco och mycket annat inom fritidsgardarnas
ram, dartill olika evenemang i samarbete med
foreningslivet i kommunen.

==  De olika skolformernas férmaga att pla- | hdg grad Acceptabelt Det finns inom Barn och utbildning en 6kad
nera och erbjuda larande om miljg, medvetenhet gallande barns och elevers
hélsa och samhélle (Barn- och utbild- larmiljoé baserad pa aktuell forskning. Dock kan
ningsndmnden) det ses som en utmaning i detta sammanhang

att vissa lokaler inom de olika skolformerna ar
slitna och i stort behov av renovering alternativt
nybyggnation. En efterslapning i detta gor att
larmiljoerna i fraga kan upplevas som icke till-
fredsstéllande.

Det finns ett stort behov av fortsatt effektuera
renovering av lokaler vilket i en férsémrad bud-
getsituation 2023 inte kan halla hog takt.

Vi ska ge alla det stdd de behdver for att kunna utvecklas och utmanas efter sina forutsattningar.

Analys av resultatet

Indikatorerna visar att inte alla uppsatta mal i Barn och utbildning &r uppnadda. Generellt sett ar maluppfyllelsen géllande betyg
och behdrighet till ett nationellt program 2022 lagre &n riket i dvrigt. For att forbattrat resultat krdvs analyser av arbetet i
verksamheterna béde pé individ-grupp-och organisationsniva.

Gallande legitimerade larare i de olika verksamheterna ar det i Osby kommun som i dvriga riket svart att rekrytera larare med
vissa specialiseringar. Det rader brist pa bl a legitimerade larare i fritidshem, legitimerade larare i matematik-NO, vissa sprak
samt dven speciallarare/specialpedagoger for att ndmna nagra yrkeskategorier.

Slutsatser

Barn - och utbildning kommer att fortsétta arbetet med att skapa en samsyn pa utbildning/bildning i Osby kommun. Arbetet
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med att analysera resultaten kommer att intensifieras for att lyfta hela utbildningssystemet med en gemensam vision i en ge-

mensam ram med barnet/eleven//medborgaren i centrum.

Indikatorer

Mal

Utfall

Kommentar

Meritvarde i &k 9 (Barn- och utbildnings-
namnden)

Minst 220

203

Osby kommun har tre hogstadier, tva i Osby
tatort och ett i Lonsboda. De totala meritvar-
dena i &rskurs nio (avgangsklasser) vartermi-
nen 2022 visade pd ett genomsnitt av 207 po-
ang. Motsvarande meritvarde for arskurs nio
under hostterminen 2022 visade ett genom-
snittligt meritvarde pa 203 poang.
Skillnaderna i meritvarde mellan skolor i Osby
kommun &r relativt stor. Meritvardena pa Parks-
kolan &r genomsnittligt lagre an 6vriga skolor d
v s Killeberg 7-9 och Orkened 7-9. Det finns
aven skillnader mellan pojkars och flickors re-
sultat.

. Andelen behdriga till nationella program
(Barn- och utbildningsnamnden)

100%

74 %

Andelen behdriga till ett nationellt program i
Osby kommun var varterminen 2022 74% i jam-
forelse med rikets 85,3%, en differens med
11,3%. Detta att jamfora med 2021 d& andelen
behoriga elever fran Osby kommun var 81,9%
och riket 86, 5%, en differens med 4,6%. Séle-
des konstateras att skillnaderna mellan andelen
behdriga till ett nationellt program i Osby kontra
riket har 6kat markant.

l.l Andelen legitimerade forskollarare i for-
skolan (Barn- och utbildningsnamnden)

Minst 50%

50 %

Andelen heltidstjanster i forskolan med legitime-
rade forskollarare i Osby kommun 2022 var
40% vilket kan jamforas med rikets 41%. Osby
kommun féljer rikets siffror.

. Andel legitimerade larare i dvriga skol-
former (Barn- och utbildningsnamnden)

100%

73 %

Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation
och behdrighet i minst ett amne i grundskola ak
1-9, lageskommun, andel (%) Osby: 63,8 Riket
71%.

Larare (Arsarbetare) med lararlegitimation och
behdrighet i minst ett &mne i gymnasieskola, 1&-
geskommun, andel (%) Osby: 80,1% Riket
83,5%.

Ett snitt av dessa tva kategorier sammantaget
ger ett utfall p& 73% med lararlegitimation i
Osby kommun 2022, ndgot lagre an foregdende
ars siffra 77,3%.

. Samtliga verksamheter arbetar aktivt
med positiva varderingar och attityder
for en mangfald av identiteter och lev-
nadsvillkor (Barn- och utbildningsnémn-
den)

100%

100 %

| grunden arbetar Barn och utbildning for en
Omsesidighet och social interaktion, med re-
spekt for varandra och olika kulturer. Kommuni-
kationen ska praglas av jamlikhet och 6ppenhet
for varandras olikheter och behov. Olikheter tas
tillvara i undervisningen.

Ett satt att mata maluppfyllelsen ar att tillse att
eventuell krankande sérbehandling stdms av i
ett snabbt skede, att utredningar gors, att arbe-
tet med Planen mot krankningar och diskrimine-
ring foljs och utvarderas kontinuerligt. Samtliga
skolverksamheter har en egen aktuell plan for
detta som finns publicerad pa Barn och utbild-
nings hemsidor.

Det ar dock svart att sdga om Barn och utbild-
ning lever upp till detta mal med 100%. Det &r
ett stravansmal.

Vi ska skapa 6kad tillganglighet och delaktighet genom att erbjuda 6kad kunskap, kommunikation och

skapande.

Analys av resultatet

Barn och uthildning ndr delvis det uppsatta malet. Att mata effekterna av arbetet inom malomradet &r inte helt enkelt. Det ar
en rattighet for véra barn/elever att fa en god utbildning for att kunna lyckas i framtiden.

Slutsatser
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Barn och uthildning behéver hitta indikatorer for att kunna mata maluppfyllelsen.

stérkas for att gagna barnet/elevens/medborgarens méjligheter till bildning.

Samarbetet mellan skola och fritid behdver

Indikatorer

Mal

Utfall

Kommentar

== Verksamheternas formaga att tillgodose
och utveckla barnens och elevers laran-
deprocess (Barn- och utbildningsnamn-
den)

I hég grad

Acceptabelt

| Skollagens tredje kapitel beskrivs barnens och
elevernas rétt till larande och personliga ut-
veckling

2 § Alla barn och elever i samtliga skolformer
och i fritidshemmet ska ges den ledning och sti-
mulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas s& langt
som majligt enligt utbildningens mal.

Elever som till féljd av en funktionsnedsattning
har svart att uppfylla de olika betygskriterier el-
ler kriterier for beddmning av kunskaper som
galler, ska ges stod som syftar till att s& langt
som mojligt motverka funktionsnedséttningens
konsekvenser.

Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller
kriterier for bedomning av kunskaper som minst
ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for
att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.
Lag (2022:146).

En likvardig utbildning &r en demokratisk rattig-
het. Att se likvardig utbildning och larmiljén
som en helhet kréaver ett Iangsiktigt arbete och
ska sakerstallas genom utbildningsinsatser och
handledning.

=m | ikvardighet och samverkan mellan alla
verksamheter inom Barn- och utbild-
ningsforvaltningen (Barn- och utbild-
ningsnamnden)

I hég grad

Acceptabelt

Samverkan mellan verksamheterna i Barn och
utbildning behover starkas. Att arbeta tillsam-
mans for en 6kad maluppfyllelse, att starka
6vergéngar mellan verksamheter och inom
verksambheter, att nyttja varandras kompetenser
med fokus pa barnets/elevens larande ger forut-
sattningar for en okad likvardighet. For att
kunna mata maluppfyllelse/nojdhet hos
barn/elever/medarbetare kravs att hela organi-
sationen skapar en forbattrad forstaelse for
varandras uppdrag genom &ppenhet och kom-
munikation.

NYCKELTAL OCH STATISTIK

Kosthadsuppfoljning personal

tkr 2021 2022

Kostnad for arbetskraft 282 652 288 666

Varav kostnad for sjuklén 2370 3931
Personalstatistik

2021 2022

Tillsvidareanstéllda 471 471

Forskoleverksamhet 1-5 ar, forskola
Redov 2021 Budget 2022 Redov 2022

Antal inskrivna barn 551 540 539

Kostnad/barn (kr) 111 837 121 465 120 740
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Pedagogisk omsorg

Redov 2021 Budget 2022 Redov 2022
Antal inskrivna barn 24 24 24
Kostnad/barn (kr) 74 633 72 958 84 042
Grundskola
Redov 2021 Budget 2022 Redov 2022
Antal elever 1426 1408 1446
Kostnad tot per elev (kr) 103 866 104 384 103 431
Undervisning per elev (kr) 50 714 52 743 52 282
Gymnasieskola
Redov 2021 Budget 2022 Redov 2022
Antal elever 439 395 (40 elever IM) 413
Kostnad tot per elev (kr) 139 530 126 700 155 439
Undervisning per elev (kr) 89 473 76 955 96 948
Kultur och fritid
Aktivitet Antal deltagare alt besdkare 2021 Antal deltagare alt. bes6kare 2022
Lénsboda simhall 12 865 ingen uppgift
Osby och Lénsboda simhallar 15 280 50 066
Biblioteken, Osby, Lbda, Killeberg 28 004 50923
Ishall 41073 ingen uppgift
Kultur och fritid 6vrigt 9 258 10 473
Fritidsgardar 8 286 11611
Musikskola 12 179 13 602
EKONOMI

Analys av utfallet

Totalt

Barn- och utbildningsndmnden visar sammantaget en negativ avvikelse mot budget pa - 13 305 tkr. Underskottet har framst
uppstatt inom omradena skolskjuts (- 4 206 tkr) och interkommunal erséttning/bidrag till fristéende verksamhet, IKE/bidrag (
- 9272 tkr). Vésentliga indexdkningar samt viss utékning av turer har skapat underskottet for skolskjutsverksamheten. Fler
barn/elever i andra kommuner/fristdende verksamheter an budgeterat samt indexokningar har resulterat i den stora negativa
budgetavvikelsen for IKE/bidrag. Aven de flesta av enheterna inom férskola/grundskola/gymnasium visar underskott mot bud-
get, framst beroende pa personalkostnader.

Tyvérr 6kade underskottet mot budget med ett stort belopp fran den senaste uppfdljningen i november och fram till bokslutet.
Vid sidan av budgetarbetet blir uppfoljningsmetodik och prognossakerhet ett fokusomrade under 2023.

Som delvis motvikt till ovan redovisade underskott sa finns en positiv budgetavvikelse for namndens intakter. Statsbidrag har
erhallits i storre utstrackning an budgeterat.

Forskolan redovisar ett underskott pa totalt 1 886 tkr. Antalet tjanster har inte anpassats till budget vilket gor att enheterna
sammantaget visar underskott. Interkommunal ersattning och bidrag till fristiende enheter visar en avvikelse pa - 2 152 tkr,
vilket delvis beror pé Prastgardens utokning av antalet platser som under 2022 har en helarseffekt samt viss 6kning av 6vriga
platser. Rambudget for interkommunal ersattning har varit beraknad utifrdn 2021 ars kostnader vilket har varit otillrackligt.

Grundskolan redovisar en negativ avvikelse mot budget pa - 6 934 tkr. Antalet tjanster har inte anpassats till budget vilket gor
att grundskoleenheterna sammantaget visar underskott mot budget. Kostnader for skolskjuts ar hégre &n budgeterat, delvis
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beroende pa indexokning. Budget for IKE och bidrag till friskola har inte kunnat anpassas till aktuell volym.

Gymnasieskolans verksamheter redovisar ett underskott pa - 5 553 tkr. Aven for gymnasiet visar personalkostnaderna sam-
mantaget ett dverskridande mot budget. Antalet tjanster har inte anpassats. Kostnader for skolskjuts har varit hgre an budge-
terat, delvis beroende pa indexokning samt annat avtal for gymnasiesérskolan. Budget for IKE och bidrag till friskola har varit
for 1ag i forhallande till aktuell volym for kopta platser.

Kultur och fritid redovisar en positiv avvikelse mot budget med + 1 029 tkr. Overskottet férklaras till storsta delen med ékade

intakter i form av bidrag fran Arbetsférmedlingen och Kulturrédet som har blivit hogre an budgeterat.

Budgetavvikelse per verksamhet

Budget 2022 Redovisat 2022 Avvikelse

ring och acminsaton 9935 9896 39

Forskola 76 192 78 078 -1 886

Grundskola 169 160 176 094 -6 934

Gymnasieskola 71075 76 628 -5 553

Kultur och fritid 41178 40 149 1029

Totalt 367 540 380 845 -13 305
Erhallet stats- och EU-bidrag 2022

Projektnamn Erhallen summa 2022 (tkr)

Likvéardig skola 2022 10 908

Battre sprakutveckling fsk 2022 497

Hogsk stud spec ped 2022 196

Lararlyftet 2022 32

Elevhalsa 2022 1008

Laxhjalp 2022 928

Erasmus 742

Fritidsgardarna aktivitet 63

Skapande skola 22/23 495

Kultur crew 153

Lararassistenter 2022 620

Fortbildning férskollar 2022 186

SKUA 2022 174

Forste larare 1730

Lararlonelyftet 3485

Kvalitetsakr atg fsk & fritid 2583

Nyanléndas larande 108

Proj psykisk halsa MHFA 100

Starkta bibliotek 168

Utv bidrag kulturskola 50

Skapande skola 21/22 213

Stérkt elevhélsa 86

Totalt 24 525
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FRAMTIDEN

Barn- och utbildningsforvaltningens framtid

Barn- och uthildningsférvaltningen kommer att behva genomga stora forandringar infor 2023 och fortsatt 2024. En bidragande
orsak till detta ar det budgetlage som forvaltningen star i. Besparingar och volymanpassningar kommer att ge avtryck i forvalt-
ningens olika verksamheter. Utbudet av aktiviteter kommer till vissa delar att behéva reduceras, verksamheter slds samman och
personaltatheten minskas. Det kommer att krévas tata uppféljningar avseende budget, riskbedémningar infor tankta forand-
ringar, god kommunikation mellan verksamheter tillsammans med en &ppenhet och transparens genom hela systemet. Ett gott
samarbete mellan ndmnd och férvaltning ar nédvandigt for att klara det ekonomiska uppdraget.

Samtidigt som det kommer att krava hart arbete med att f& budget i balans, behéver Barn och utbildning blicka framat med en
positiv instéllning. Tillsammans besitter hela Barn och utbildning hdg kompetens som ska nyttjas pa bésta satt med barnet/ele-
ven/medborgaren i centrum.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r ett sétt att metodiskt arbeta vidare med att lyfta hela utbildnings/bildningssystemet med
okad maluppfyllelse i sikte. Att satta rimliga, tydliga och utvarderingsbara mal pa individ, - grupp - och organisationsniva, ar
ett utvecklingsomrade for forvaltningen som helhet.

Att skapa en gemensam bild med langsiktigt fokus kommer att 6ka samsynen i Barn- och utbildningsforvaltningen i Osby. For
att na detta kravs mod, kommunikation, att ta tillvara p& varandras styrkor och férmagor, att bredda kompetens och se mojlig-
heter &ven i kérvare tider.

Att arbeta tillsammans pa alla nivaer i systemet ska komma att pragla Barn- och utbildningsforvaltningens arbete framat!
Asa Hallén Olofsson

Forvaltningschef
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Gunnar Elvingsson

0479 - 52 81 61

Controller Beslutsinstans: Barn och utbildningsnamnden

Budgetuppfdljning 2023

Dnr BUN 0.4.2 2023-00002

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsndmnden

Budgetuppféljning efter januari manad 2023 godkanns.

Sammanfattning av drendet

Barn och utbildningsforvaltningen har sammanstéllt en 6vergripande
budgetuppféljning efter januari manad 2023.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om namndens 6vergripande ekonomiska uppfoljning och
berdr inte barn.

Finansiering
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, barn och utbildningsforvaltningen 2023-02-06

Presentation, budgetuppféljning efter januari manad

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809



Asa Hallén Olofsson Gunnar Elvingsson

Forvaltningschef Controller
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Bruttorisklista

__ Medium |
Lag
4
Sannolikhet Konsekvens
4 4. Sannolik 4. Allvarlig
3 3. Mgjlig 3. Kénnbar
3 2 2. Mindre sannolik 2. Lindrig
1 1. Osannolik 1. Férsumbar
2
©
g 1
©
c
c
©
%]
Konsekvens
eKritiskeMediumeLég Totalt: 14
Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Beddmning av risk
Finansiell
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

Medarbetare

1 Risker i samband med
ensamarbete inom kultur
och fritid

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

2 Risker i samband med
ensamarbete inom
forskolan

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

3 Risker i samband med
ensamarbete inom
grundskolan

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

4 Risker i samband med
ensamarbete inom
gymnasie/vux

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

Lagar och
férordningar

5 Risk for att
personuppgifter inte
behandlas i enlighet med
den
dataskyddsférordningen

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

Verksamhet

6 Risk for att elever inte
far det stod som de har
ratt till for att n& malen

3. Méjlig

3. Kannbar

Hantera

kontrollmoment 2022

7 Risk med att det inte
finns gemensamma
rutiner for studie- och
yrkesvagledning inom
grundskola och
gymnasie/vux

3. Mbjlig

2. Lindrig

Hantera

8 Risk for att séakerheten
inte kan uppfyllas i Barn-
och
utbildningsférvaltningens
lokaler

3. Mbjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

Barn- och utbildningsndmnden, Internkontrollplan 2023
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk

9 Risk for att rutinen for 3. Méjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera kontrollmoment 2022

anmalan av krankande

behandling inte foljs

10 Risk att rutin for 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Hantera D4 det under 2021 blivit

skolnarvaro inte foljs tydligt att rutinen inte
féljs, ska punkten
hanteras under 2022

11 Risk att rutin for 1. Osannolik 3. Kénnbar 3 | Acceptera Har varit med som

personer med skyddad kontrollmoment i intern

identitet inte foljs kontrollplan under flera
ar och finns med som
bevakning.

12 Risk att 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Hantera Det politiska besluten

verksamheterna inte samt gemensamma

foljer policys, riktlinjer riktlinjer far inte

och rutiner. genomslag ut i
verksamheterna.

13 Risk att det inte finns 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Hantera Att barn och elever inte

en kvalitativ uppfoljning far den utbildning de

av barn och elevers har ratt till.

utbildning hos externa

huvudman

14 Risk att politiska 3. Majlig 3. Kannbar 9 | Hantera Verksamheterna ger

fattade beslut inte foljs inte de forutsattningar

pa alla nivaer i som behdvs for att

organisationen uppnd malen

Intern kontrollplan

Kategori

Risk

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Metod

Verksamhet

Risk for att elever inte far det stod
som de har rétt till for att nd méalen

Risk for att elever inte far det
stdd som de har ratt till for att

Christel Torstensson, Annika
Holmqvist Lundh

| kvalitetsdialog ska skolorna

Barn- och utbildningsndmnden, Internkontrollplan 2023
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Kategori

Risk

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Metod

n& mélen

redovisar hur manga elever som
riskerar att inte n& motsvarande E,
hur manga elever som har extra
anpassningar och hur manga som
har sarskilt stod.

Risk med att det inte finns
gemensamma rutiner for studie-
och yrkesvagledning inom
grundskola och gymnasie/vux

Kontroll av rutiner for studie-
och yrkesvégledning inom
grundskola och gymnasie/vux

Annika Holmqvist Lundh

Fullstéandig kontroll

Risk for att sékerheten inte kan
uppfyllas i Barn- och
utbildningsforvaltningens lokaler

Kontroll av skalskydd och
sékerhetsrutiner inom barn- och
utbildningsforvaltningens
lokaler

Skyddsronder, utrymningsplaner,
inrymningsplaner gas igenom
kontinuerligt.

Risk for att rutinen for anmalan av
krankande behandling inte foljs

Risk for att rutinen fér anmalan
av krankande behandling inte
foljs

Christel Torstensson, Lena
Bertilsson, Annika Holmqvist
Lundh

redovisning till namnden tva
ganger per ar

Risk att rutin for skolnarvaro inte
foljs

Risk for att rutin fér skolnarvaro
inte foljs

Christel Torstensson, Lena
Bertilsson, Annika Holmqvist
Lundh

Uppféljning med respektive rektor
utifrdn antal elever med pagéende
utredning om skolfranvaro i de
olika nivaerna i rutinen.

Risk att verksamheterna inte foljer
policys, riktlinjer och rutiner.

Risk att de policys, riktlinjer och
rutiner som upprattas pa olika
nivaer i kommunen inte f6ljs.

Christel Torstensson, Sara
Eckerstrom, Asa Hallén Olofsson,
Annika Holmgvist Lundh

P& varje APT ute i
verksamheterna tydliggéra
skillnaderna mellan dokumenten
samt vikten av att folja dem

Risk att det inte finns en kvalitativ
uppféljning av barn och elevers
utbildning hos externa huvudman

Risk att det inte finns en
kvalitativ uppféljning hos
externa huvudman

Christel Torstensson, Annika
Holmgqvist Lundh

Centrala barn och
elevstddsenheten sakerstaller
genom besdk eller andra
motesformer. Vidare bevakar
centrala barn och
elevstddsenheten att det
inkommer en utvardering av
tilldelat medel. | samarbete med
ansvarig KAA (Kommunalt
aktivitets ansvar) for elever 16-19
ar.

Risk att politiska fattade beslut inte
féljs pa alla nivéer i organisationen

Risk att politiskt fattade beslut
inte foljs.Andra politiker i andra

Christel Torstensson, Asa Hallén
Olofsson, Annika Holmgvist Lundh

P& varje APT ute i

Barn- och utbildningsndmnden, Internkontrollplan 2023
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Kategori

Risk

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Metod

forvaltningar!

verksamheterna delge protokoll
frén politiska beslut, dar
rektor/chef fokuserar pa de
punkter som berdr verksamheten.
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Lena Bertilsson

0479 -52 81 38

Verksamhetsutvecklare Beslutsinstans:

Intern kontroll 2023

Dnr BUN 0.4.1 2023-00005

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnémndens
arbetsutskott foresld Barn- och utbildningsndmnden

e Att godkinna den interna kontrollplanen for 2023.

Sammanfattning av drendet

Niamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska
arligen faststilla en plan for intern kontroll inom ndmndens ansvarsomréde.

I planen anges bland annat vilka rutiner/system som ska foljas upp,
kontrollmoment och nir uppfoljning ska goras. I uppfoljningen redovisas
resultat och eventuella atgirder for att forbattra den aktuella rutinen.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023, Barn- och utbildningsndmnden.

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Verksamhetscontroller

Forvaltningschef barn- och utbildning
Verksamhetsutvecklare barn- och utbildningsforvaltningen
Omréadeschef forskola

Omradeschef grundskola och gymnasium

Besoksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Administratér barn- och utbildning

7%& %ﬁ/é%/ﬁzﬁy N

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef Barn- och
utbildningsforvaltningen
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Allmant om delegering av beslutanderatt
Vad innebar delegering?

Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderatt i arenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen.

Utgangspunkten ar att styrelsen/ndmnden har all beslutanderétt inom sitt ansvarsomrade. Delegering innebar
att beslutanderatten, i ett visst drende eller i en drendegrupp, flyttas éver fran namnden till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare eller till en anstalld hos kommunen (=delegaten). Delegaten trader helt in i ndmndens
stdlle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av ndmnden och kan 6verklagas genom laglighetsprovning.
Namnden kan inte andra delegatens beslut, men kan nar som helst aterkalla ett delegeringsuppdrag.
Namnden kan ocksa féregripa ett beslut genom att 6verta beslutanderatten och sjalv och fatta beslut. Finner
namnden att delegationsordningen boér dndras, kan ndmnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan
goras generellt for en viss grupp av arenden, for en viss tjansteman eller for ett visst drende. Motsvarande
galler om en férvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som anges nedan under
rubriken ”Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utovas i drenden som ror delegatens egna personliga forhallanden, eller dar
jav enligt 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med 6verordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvandas av den som har att handlagga dylika drenden och
endast i tilldelat arende. En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun inom olika
omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttémmande forteckning av darenden i vilka ndmnden har
delegerat sin beslutanderatt om man inte i ett enskilt drende fattat annat beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderatten ar dels att avlasta kommunstyrelsen rutindrenden och pa sa satt skapa
utrymme for mer omfattande behandling av arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att
mojliggora en effektivare verksamhet genom att forkorta saval handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullméaktige i ett reglemente
eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till nédmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller
besluta i vissa darenden eller arendegrupper. Darefter kan némnden om den vill besluta om delegering
av denna beslutanderatt. Namnden lamnar delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att
fatta beslut om en delegationsordning dar beslutanderatten i olika drenden 6verfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Namndens delegationsratt — delegeringsforbud

Nagon klar gréans for vad som ar majligt att delegera eller inte, finns inte. En bedémning gors utifran hur ofta
drendena férekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av drenden.
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. ndmndens
Overgripande ansvar for verksamheten,
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framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden i anledning av att beslut av ndmnden i sin helhet dverklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut dverklagats,

arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om arendet ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

drenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till ndmnden,

7. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen (2001:453),

8. drenden som inte dr budgeterade och som innebar kostnadsékningar.

uewnN

o

Vad som omfattar verksamhetens “mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som ar av
"principiell beskaffenhet eller av annars av stérre vikt” vid myndighetsutévning (punkt 5) dr ofta en tolknings-
och bedémningsfraga varfor oklara fall bér stimmas av med namndens ordférande eller ansvarig chef. Att
oklarheter foreligger utgor en indikation pa att drendet bor avgoras av namnden.

Gransdragning mellan delegering och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | delegationsordning tas endast
upp beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i
delegationsordningen. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar nar det foreligger
alternativa l6sningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. Ett beslut kan
alltid 6verklagas, medan atgarder av rent forberedande eller verkstéllande art inte kan det. Till ledning for
gransdragningen kan darfor ligga om det ter sig rimligt att beslutet ska kunna 6verklagas. Saknas en drendetyp
har namnden i det fallet inte 6verfort ndagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av néamnden.

En atgard som &r av rent forberedande eller rent verkstéllande art kallas verkstallighet. Sadana atgarder
delegeras inte. Ett kdnnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett begrdansat utrymme
for sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit styrande dokument om
principer, ramar och riktlinjer utokas mangden atgarder som utgor verkstallighet. Ett klart exempel pa
verkstéllighet ar debitering enligt avgiftstaxa. Den 6verhangande delen av alla rutinbetonade atgarder som
vidtas i den dagliga verksamheten utgor verkstallighet. Det ar darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det
innebar att det kan uppsta frdga om orsaken till att en drendetyp inte ar upptagen i delegationsordningen. Ar
det pa grund av att delegering inte skett eller ar det pa grund av att atgirden utgor verkstallighet?

Om en anstalld ar osaker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstallighet ska den anstallda radgéra med
sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhdmta ordférandens bedémning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar beslut utan stdd av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte 6verklagas genom
laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sagas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock
bli civilrattsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser ar i god tro och det ror civilrattsliga
forhallanden.

Vem kan man delegera till?

En ndmnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestdende av ledamater eller ersattare i namnden, en
ledamot eller ersattare i namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett delegeringsuppdrag kan inte lamnas till
flera anstallda i grupp, till en anstalld tillsammans med en ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en
anstalld i av kommunen hel- eller delagt aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bér, i
delegationsordningen eller pa annat satt, klart anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens
franvaro.
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Inom ramen fér kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma 6verens om att
uppdra at en anstalld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst drende eller en viss
grupp av arenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering dr endast maojlig inom ramen for de
uppgifter som omfattas av sjdlva samverkansavtalet.

Bradskande d@renden

En namnd far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i namnden att
besluta i arenden som ar sa bradskande att ndmndens avgbrande inte kan avvaktas. De begransningar av vilka
beslut som kan delegeras som uppstalls i 6 kap. 38 § kommunallagen &r inte tillampliga vid bradskande
drenden. Arenden som avgjorts med stéd av denna bestimmelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen
anmalas vid namndens ndsta sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till nemnden. Syftet med anmalan ar att namndernas
informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom har det betydelse for nar beslutet vinner laga kraft.

Vidaredelegation

Endast férvaltningschefen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderatt enligt denna delegationsordning
till en annan anstalld inom kommunen dven i de drenden dar vederbdrande endast anges som ersattare. Ett
beslut som fattas med stéd av sadan vidaredelegation ska anmals till forvaltningschefen som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till namnden.

Vidaredelegation ar bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som av férvaltningschefen fatt ratt att fatta
visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderitt.

Vid férhinder for delegaten

Vid férhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.

Om inte annan ersattare for forvaltningschefen anges i denna delegationsordning intrader vid
forvaltningschefens forhinder i forsta hand omradeschef fér grundskolan och gymnasiet, i andra hand
omradeschef for forskolan som saval delegat som ersédttare for delegat.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrader vid forhinder fér denne i forsta hand den som
forordnats som ersattare och i andra hand narmast 6éverordnad chef.

Med foérhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjdnsteresa.

Beslut som kan fattas inom delegerad arendetyp

Delegaten har mdjlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom drendetypen. En delegat har darfor ratt
att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende med anledning av formell brist), avskrivning
(avslutande av drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut i sakfragan) samt dndring av beslut
efter 6verklagande (sa kallad omprovning). Delegaten har ocksa ratt att besluta att 6verklaga beslut och
domar som innefattar andring av delegatens beslut, besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning
av overklagande av delegatens beslut och begara inhibition av 6verklagat beslut samt omprova 6verklagat
beslut. Ovanstaende galler forutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.
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Undertecknande av handling och ratten att teckna firma

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa foljande vis:

- Ide fall beslutanderatt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/namnden har i forsta hand
styrelsens/namndens ordférande ratt att underteckna handlingar som harror till beslutet i enlighet
med det namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice ordféranden, férvaltningschef
eller annan ledamot eller anstalld som namnden bestimmer underteckna.

- I de fall beslutanderatt har delegerats fran Barn- och utbildningsndmnden till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for verkstallande av
delegationsbeslutet.

- lvissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingdende av avtal vid
drendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller dd kommunen ansdker om medel till diverse
projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar tillampbar i den kommunala
organisationen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom affarsvarlden har det dven kommit att
anvandas i den kommunala organisationen. Att teckna kommunens firma ar en verkstallighetsatgard
och kraver att det redan finns ett fattat beslut, antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut.
Att vara firmatecknare for en kommun innebar saledes inte en delegerad beslutanderatt.
Firmateckning inom den kommunala organisationen ska férstas som att firmatecknaren med sin
underskrift garanterar att det finns ett beslut som stddjer det som underskriften férbinder kommunen
att ata sig. Att inga avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal. |
syfte att underlatta hanteringen av drenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby kommuns
namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for krisledningsndmnden och
valnamnden, bland respektive namnds fortroendevalda och férvaltnings tjanstepersoner ska utse ett
antal firmatecknare som, tva (2) i férening, tecknar namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla
sammanhang nar underskrift erfordras skriva under for namndens eller styrelsens rakning. Ratten att
teckna firma ska ses som ett komplement till de bestammelser gallande undertecknande av handlingar
som framgar i punkterna har ovan.

- Enanstélld kan i kraft av sin stéllning ha behorighet att handla pa kommunens vagnar. Exempelvis har
kommundirektéren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta
innebar att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom beslutad budget for
ansvarsomradet, med stdd av stallningsfullmakten med bindande verkan exempelvis kan skriva under
ett avtal i den utstrackning inte annat foljer av reglementet fér Osby kommuns namnder.

- | ovriga fall galler att fran barn- och utbildningsforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas pa
satt som forvaltningschefen bestammer.

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora namndens talan
vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid férrattningar av olika slag. Harigenom kan en
tjanstepersons befogenhet utvidgas utover det som géaller inom delegationsordningen. Av fullmakten ska
framga vem som ges fullmakten, for vilket drende fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten ar
giltig. En forutsattning for utfardandet av en fullmakt ar att den som utfardar fullmakten sjalv har
beslutanderatten avseende den aktuella fragestallningen.
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Organisationsférandringar

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och respektive ndmnds presidium, delegation att
fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och férandring av forvaltningens
ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stéd av delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid forvaltningsratten i forsta instans.
Overklagandetiden riknas fran den dag da protokoll fran det sammantriade nir delegationsbeslutet anmaldes
anslogs p& kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha getts in till férvaltningsratten inom tre
veckor fran detta datum. Vid laglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphava det 6verklagade beslutet, men inte ersatta det med
ett nytt beslut.

Vissa beslut overklagas dock genom s.k. férvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
forvaltningsbesvar varierar besvirsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller. Overklagandetiden
ar i allmanhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid férvaltningsbesvar prévar
besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om 6verklagandet bifalls sa kan
besvarsmyndigheten inte bara upphava beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersétta det med ett nytt
beslut.
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Forkortningar

Lagar/avtal m.m.

AB
BrB
FL
GDPR

GyF
HSL
KL
OSL
PL
SF
SL
TF

Delegater

BUN
BUNAU
BUNO
BUNVO
FC/BU
OMRFO
OMRGR/GY

cC
R

A
EKF
NAC

Allméanna bestammelser, kollektivavtal

Brottsbalken (1962:700)

Forvaltningslagen (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sadana uppgifter.

Gymnasieférordning (2010:2039)

Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Skolférordningen (2011:185)

Skollagen (2010:800)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Barn- och utbildningsnamndens ordférande

Barn- och utbildningsnamndens vice ordférande

Forvaltningschef barn- och utbildningsférvaltningen

Omradeschef forskola och pedagogisk omsorg

Omradeschef forskoleklass, fritids, grundskola, grundsarskola, gymnasium,
yrkesskolan (gymnasiesarskola)

Chef for Centrala barn och elevstodsenheten

Rektor for forskola, fritids, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasium,
yrkesskolan (gymnasiesarskola)

Administrator

Enhetschef kultur och fritid

Narmast ansvarig chef
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1. Allmanna arenden

Nr

Arende

Delegat

IErsittare

Lagrum

IAnmérkning

1.1 Beslut i bradskande drenden

1.1.1

Beslut i drenden som &r sé bradskande
att de maste avgoras fore nésta
ndmndsmote

BUNO

IKL 6:39

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

1.2.1

Beslut om avslag pa begédran om
utldmnande av allmén handling till
enskild eller annan myndighet samt
uppstéllande av forbehall i samband
med utldmnande till enskild

* Besvérshanvisning bifogas beslutet

NAC

TF, OSL

122

Beslut om att ldmna ut handling till
annan myndighet i enlighet med
skyldigheten att bryta sekretess

NAC

10 kap. OSL

[Efter samrad med
kommunjurist

123

Beslut att gora avsteg fran avgiftstaxan
nér sérskilda skl foreligger

NAC

8 § taxa for
utskrifter och
kopiering Osby
kommun

1.3 Hantera inkomna 6verklaganden

1.3.1

Prévning av att 6verklagande skett i rétt
tid samt avvisning av dverklagande som
kommit in for sent

Delegat i
ursprungsbeslutet

45 § FL

Everlﬁmnade utan
dndring av beslutet utgdr
verkstdllighet

132

Beslut att avvisa 6verklagande som
kommit in for sent, i de fall dar
ursprungsbeslutet inte fattats av
tjdnsteperson.

FC/BU

45 § FL

1.4 Beslut under handlaggningen

1.4.1

Begiéra att den som anlitar ombud ska
medverka personligen vid
handldggningen av ett drende, och
beslut om att ett ombud eller bitride
inte far medverka i drendet pa grund av
olamplighet.

BUNO

BUNAU:s
ordforande

BUNVO

BUNAU:Ss vice
ordforande

14 § FL

1.4.2

Foreldgga ett ombud att styrka sin
behorighet genom fullmakt.

OMRGR/GY
OMRFOR

15§ FL

OBS! Muntlig fullmakt
kan ofta godtas. Samrad
med kommunjurist innan
beslut

143

Beslut att foreldgga den enskilde att
avhjdlpa en brist i en framstéllning, om
bristen medfor att framstéllningen inte
kan ldggas till grund f6r en provning i
sak samt beslut att avvisa en
framstéllning som &r sé ofullsténdig
eller oklar att den inte kan tas upp till
proévning

OMRGR/GY
OMRFOR

20 § FL

144

Beslut att avskriva ett drende fran
vidare handldggning om en
ansokan/framstillning har aterkallats
eller fragan forfallit av annan anledning

OMRGR/GY
OMRFOR

1.4.5

Beslut om rittelse/andring av beslut
som delegaten fattat enligt de

Delegaten i
ursprungsbeslutet

36-39 §§ FL

Samrad med
kommunjurist innan
beslut
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forutsédttningar som anges i 36-39 §§
FL

OMRGR/GY
OMRFOR

1.5 Yttranden, 6verklaganden och foretradande av namnden mot utomstaende part

1.5.1 Avge yttrande med anledning av Delegaten i
overklaganden av delegationsbeslut ursprungsbeslutet
1.5.2 Avge yttrande i anledning av FC/BU
overklaganden av delegationsbeslut
som inte fattats av tjansteperson.
1.53 Overklaga dom eller annan myndighets- | Delegaten i
beslut som innefattar d&ndring av beslut | ursprungsbeslutet
som fattats med stod av delegation.
1.54 Huvudmannens yttrande till FC/BU
Skolinspektionen, Barn- och
elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen i
individarende.
1.5.5 Beslut om att fora talan i drende eller FC/BU
mal vid allmédn domstol eller
forvaltningsdomstol
1.5.6 Yttrande till allmén domstol i brottsmal | OMRGR/GY
OMRFOR
1.5.7 Beslut om polisanmélan om vissa brott | NAC IAvser misstanke om
mot underarig brott enl 3, 4 och 6 Kap
BrB
1.5.8 Beslut om polisanmélan angéende NAC IAvser misstanke om
misstanke om vissa grovre brott brott enl 3, 4 och 6 Kap
IBrB, samt brott for vilket
inte dr foreskrivet
lindrigare straff dn
fangelse i 2 ar
1.5.9 Beslut om polisanmaélan angéende brott | NAC 10 kap 2 § OSL
mot den egna verksamheten
1.6 Utse och nominera sarskilda roller
1.6.1 Befullméktigande av ombud att fora FC/BU
nidmndens talan vid/infér domstol och
andra myndigheter samt vid
forrittningar av olika slag
1.6.2 Utse firmatecknare for barn och BUNAU
utbildningsndmnden
1.6.3 Utse arkivansvarig FC/BU
1.6.4 Utse arkivredogorare Arkivansvarig Registrator
1.7 Anta styrande dokument
1.7.1 Riktlinjer inom verksamheterna, som BUNAU Enligt “Riktlinjer
inte ska beslutas av for styrdokument”,
kommunfullméktige eller nimnden antagna av
kommunfullméktige
1.7.2 Overgripande rutiner utifran faststillda | FC/BU Enligt “Riktlinjer

riktlinjer

for styrdokument”,
lantagna av

kommunfullméktige
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1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)

1.8.1

Ingéende av samverkansavtal med
annan kommun alla skolformer

FC/BU

Med de begransningar
som foljer av 6 kap. 38 §
IKL och 5 kap. 1 § KL

1.9 GDPR

1.9.1

Beslut att utse dataskyddsombud

FC/BU

Art 37

IDataskydds-
forordningen

1.9.2

Utse lokalt GDPR-ombud

FC/BU

Inte samma som
dataskyddsombud.
Lokalt GDPR-ombud
samordnare) arbetar
I6pande med dvriga fran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
fragor som inte berdr
tillsyn.

1.93

Beslut att 1amna ut handling

NAC

TF, OSL,

IDataskydds-
forordningen

Sekretessprovning och
provning enligt
dataskydds-forordningen
ska ske innan
utlimnande av handling.

1.94

Beslut att ta ut avgift eller végra att
tillmotesgd begédran om begéran ér
uppenbart ogrundad eller orimlig

NAC

OMRGR
OMRGY
OMRFO

Art 12.5
IDataskydds-
forordningen

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

1.9.5

Beslut om utlimnande av registerutdrag

NAC

Art 15

IDataskydds-
forordningen

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.6

Beslut om den registrerades rétt till
rittelse

NAC

Art 16
IDataskydds-
forordningen

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.7

Beslut om den registrerades ritt till
radering

NAC

Art 17
IDataskydds-
forordningen

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
lenligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.8

Beslut om den registrerades ritt till
begriansning av behandling

NAC

Art 18
IDataskydds-
forordningen

Beslut kan 6verklagas
till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om

kompletterande
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bestimmelser till EU:s

dataskyddsfoérordning

1.9.9 Beslut att underritta mottagare av NAC Art 19 Beslut kan 6verklagas
personuppgifterna om eller begransning IDataskydds- till allmén
av behandling enligt art. 16, 17.1 och forordningen forvaltningsdomstol
18 Dataskyddsforordningen. enligt 7 kap 2 § lag

2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.10 Beslut om den registrerades rétt till NAC Art 20 Beslut kan éverklagas
dataportabilitet Dataskydds- till allmén

forordningen forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.11 Beslut om den registrerades rétt att géra | NAC Art 21 Beslut kan 6verklagas
invéndningar D ataskydds- till allméin

forordningen g5 1valtningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.12 Beslut att inga FC/BU OMRGR Art 28 Personuppgiftsavtalet
personuppgiftsbitridesavtal OMRGY D ataskydds- ska diarieforas av

OMRFO forordningen g5 valtningens
registrator.

1.9.13 Beslut att anméla NAC Art 33 IAnmadlan ska ske till
personuppgiftsincident till IDataskydds- Datainspektionen senast
tillsynsmyndigheten forordningen 72 timmar efter upptéckt.

Dataskyddsombudet ska
- adfragas i al
Upprétta anmédlan och sammanstélla Lol;al(ti GDPR flad rré'(ilt%:: fHna anmasan
dokumentation enligt art 33 GDPR ombu PP ’

1.9.14 Beslut att informera den registrerade NAC Art 34

om intriffad personuppgiftsincident IDataskydds-
forordningen

1.9.15 Beslut att uppritta NAC ATt 35 Dataskyddsombudet ska
konsekvensbedomning avseende Qataskydds- radfrdgas innan
dataskydd forordningen  k onsekvens-bedémning

faststalls.

1.10 Representation

1.10.1 Barn- och utbildningsnimndens BUNO BUNVO Beslut fattas av
representation och uppvaktning upp till delegaterna var for sig
e'tt n'lax1ma1t belopp om 5 000 kr per FC/BU
tillfalle

1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.

1.11.1 Barn- och utbildningsndmndens BUNVO
ordforandes deltagande i kurser,
konferenser m.m. upp till tre (3) dagar

1.11.2 Barn- och utbildningsndmndens BUNAU
ordforandes deltagande i kurser,
konferenser m.m. mer &n tre (3) dagar

1.11.3 Ovriga fortroendevaldas deltagande i BUNO BUNVO

kurser, konferenser m.m. upp till tre (3)
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dagar
1.11.4 Ovriga fortroendevaldas deltagande i BUNAU
kurser, konferenser m.m. mer 4n tre (3)
dagar
1.12 Vidaredelegering
1.12.1 Beslut om vidaredelegering av FC/BU 7 kap. 6 § KL
beslutanderitten till annan anstélld i
kommunen, i den mén beslutanderétt
enligt denna delegationsordning
delegerats till forvaltningschef inom
ndmndens verksamhetsomrade
1.13 Ovrigt
1.13.1 Overenskommelse med annan FC/BU 24 kap. 19 §
huvudman att anordna sarskild SL
undervisning pé sjukhus eller annan
institution
1.13.2 Beslut om skolpliktens fullgorande pa FC/BU 24 kap. 23-24 | Kan 6"verk1agas hos
annat sitt n enligt skollagen, samt §§ SL ﬁkolvasendets )
aterkallande av beslut overklagandendmnd
S128 kap, 12§ p 4
1.13.3 Tillfalligt instdllande av undervisning R
alla skolformer: 1 dag
1.13.4 Tillfalligt instdllande av undervisning FC/BU
alla skolformer: >2 dagar
1.13.5 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende OMRGR/GY 8 kap. 23 §,9 | Kan 6verklagas hos
forskola, pedagogisk omsorg, OMRFOR kap. 21 §, 10 allmén
forskoleklass, fritidshem, grundskola, kap. 39§, 11 forvaltningsdomstol
grundsérskola, gymnasieskola och kap. 38 §, 14
gymnasiesérskola. kap. 17 §, 25
kap. 13 § SL
1.13.6 Atgird for elev som inte bor hemma FC/BU 10 kap. 29 § 3 | Far 6\jerklagas hos
st. SL skolvdsendets
overklagandendmnd
28 kap. 12 § p. 5 SL
1.13.7 Lésarets forliggning FC/BU 9 kap. 3 § SL,
3 kap. 2-3 §§
SF
2. Upphandling och ekonomi
Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum IAnméirkning
2.1 Upphandling
2.1.1 Beslut om upphandling upp till av FC/BU I forvaltnings-
Riksdagen faststélld beloppsgrins for Overgripande
direktupphandling enligt LOU och LUF upphandlingar inom
IBUN:s
ansvarsomrade och
inom av
kommunfullmiktige
beslutad befintlig
budgetram
Ovriga atgirder vid direktupphandling
enligt kommunens “Regler for inkop
och upphandling” daterade 2015-02- FC/BU i
01 OMRGR/GY omradesdvergripande
OMRFO upphandlingar inom
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UN:s
ansvarsomrade och
inom av
kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram.

Inom sin enhet och
inom av
kommunfullmiktige
beslutad befintlig
budgetram

IAktuell gréns for
direktupphandling
avseende varor och
tjdnster samt
byggentreprenader:

ILOU: 700 000 kr
LUF: 1200 000 kr

OBS! Betriffande
sociala och andra
sarskilda tjdnster
forutom
vélfardstjanster giller
andra beloppsgréinser
for
direktupphandling.
[For valfardstjanster
saknas beloppsgrins.

2.12 Beslut om egen upphandling och BUNAU [ upphandlingar inom
faststéllande av upphandlingsdokument IBUN:s
i upphandlingar &ver ett belopp ansvarsomrade och
motsvarande den av Riksdagen inom av o
faststéllda beloppsgrinsen for kommunfullméktige
direktupphandlin beslutad befintlig
PP & budgetram

I ovan angivna upphandlingsérenden
fatta beslut om

v’ avbrytande av upphandling, FC/BU
v' tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

2.13 Beslut om att delta i samordnad FC/BU I upphandlingar inom
upphandling med annan upphandlande IBUN:s
myndighet/enhet samt beslut om ansvarsomrade och

inom av
v’ faststéillande av kommunfullméktige
upphandlingsdokument, beslutad befintlig
v’ avbrytande av upphandling, budgetram

v tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.
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2.2 Ekonomi

221

Inkopsdrenden, ej drift — ink6p av
inventarier/utrustning som inte ar att
betrakta som drift, inom ramen for
beviljade medel (investeringsbudget)

FC/BU

222

Avyttring/utrangering av inventarier,
maskiner, fordon eller annan barn- och
utbildningsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett virde om hogst fem (5)
prisbasbelopp.

Avyttring/utrangering av inventarier,
maskiner, fordon eller annan barn- och
utbildningsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett virde over fem (5)
prisbasbelopp

FC/BU

BUNAU

223

Avskrivning av fodringar eller
ackordsuppgorelser intill ett belopp
motsvarande hogst tre (3) basbelopp i
varje enskilt fall

FC/BU

224

Avskrivning av fodringar eller
ackordsuppgorelser dverstigande tre (3)
basbelopp

BUNAU

Ordféranden
och vice
ordforanden i
BUNAU
gemensamt

225

Utdelning ur de fonder/stiftelser som
ligger inom BUN:s ansvarsomrade

FC/BU

2.2.6

Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersittningskrav som &r kopplade
till forsdkringsidrenden

FC/BU

227

Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersdttningskrav riktade mot
ndmnden i 6vrigt upp till tre (3)
basbelopp

FC/BU

2.2.8

Ta stéllning till krav pa skadestand eller
andra ersdttningskrav riktade mot
namnden i 6vrigt overstigande tre (3)
basbelopp

BUNAU

Ordforanden
loch vice
ordforanden i
BUNAU
lgemensamt

229

Ansokningar om statsbidrag och
projektmedel

FC/BU

2.2.10

Beslut om nya beslutsattestanter under
pagaende mandatperiod

FC/BU

2.2.11

Ansokan om EU-bidrag (inkl. ESF)

FC/BU

2.2.12

Beslut om bidrag inom befintlig
budgetram

FC/BU

3. Personaladministrativa arenden

Nr

Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anmirkning

3.1 Anstallnings uppkomst

3.1.1

Beslut om anstillning

NAC

3.2 Forordnande av ersattare

3.2.1

Utse egen stéllforetrddare vid kortare
franvaro (upp till sju (7) veckor)

Respektive chef

\Vid franvaro 6ver sju
veckor utser ndrmast
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6verordnad chef

stallforetradare
3.3 Anstallnings upphdrande
33.1 Uppsiigning fran arbetsgivare pd grund | gR_chef HR- och
e av personliga omsténdigheter, forhandlingsstr
arbetsbrist ateg

332 Tréffa sirskild 6verenskommelse med FC/BU 1. HR- och Innan
arbefstagare om avslutning av forhandlingsstr 5verenskommelse
anstdllning lateg triffas ska samrad ske

imed HR-enheten.
2. HR-chef

333 Avsked HR-chef FC/BU

3.4 Lon, ledighet, formaner m.m.

34.1 Traffa 6verenskommelse om 16n eller ta | FC/BU IHR-chef Innan beslut om 16n
ensidigt beslut om 16n under pagéende fattas ska samrad ske
avtalsperiod imed HR-enheten.

342 Faststélla ramar, regler och riktlinjer for | P-delegation HR-chef
16nedversyn

343 Pensionsforstarkning, fortida HR-chef P-delegationen
pensionsuttag

3.4.4 Sirskild avtalspension HR-chef P-delegationen

3.4.5 Minskad arbetstid 80-90-100 HR-chef HR- och Innan beslut fattas ska

forhandlingsstr samrad ske med

lateg forvaltningschef for
Barn- och
utbildningsforvaltninge
n

3.5 Personalatgarder vid sarskilda omstandigheter

3.5.1 Omplacering mellan forvaltningar nér HR- och
6verenskommelse inte natts forhandlingsstrateg

3.52 Omplacering i samband med HR-specialist
rehabiliterings-situation samt beslut om
omreglering av tjénst pa grund av
beviljad sjukerséttning

353 Avstingning NAC L. HB" AB § 10 Innan beslut om

specialist avstingning fattas ska
samrad ske med HR-
enheten.

2. HR- och

forhandlingsstr

lateg

3.54 Polisanmilan av medarbetare NAC HR-chef AB§ 10 Innan beslut om

polisanmaélan ska
samrad ske med HR-
enheten.

355 Disciplinpafoljd NAC L. HB'. AB§ 11 Innan beslut om

specialist disciplinpafoljd fattas
ska samrad ske med
HR-enheten.
2. HR- och
forhandlingsstr
ateg
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1. HR-

3.5.6 Provning av 16neféorméner under HR-chef o AB§ 10
avstidngning specialist
2. HR- och
forhandlingsstr
lateg
357 Meddela f6rbud mot/alternativt NAC IN&rmast AB§ 8 Innan beslut om forbud
godkénna utdvande av bisyssla Gverordnad ( fattas ska samrad ske
chef med HR-enheten.
3.6 Arbetsgivararenden
3.6.1 Tvisteforhandling enligt 64-68 §§ MBL | HR-chef P-delegationen | N1 6468 §§
3.6.2 Beslut om stridsatgirder P-delegationen HR-chef
363 Tvisteforhandling pa grund av konflikt P-delegationen HR-chef
3.6.4 Beslut om samhillsfarlig konflikt P-delegationen HR-chef
3.6.5 Triiffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen | \rpy g 10
HR- och
366 Godk"’cinna avtal rbr.ande personalfrdgor HR-chef forhandlingsstr
som dverenskommits centralt av SKR ateg
Lopande utfdrda foreskrifter och HR- och
367 ar.lviseningzair betréiffal.lc.l.e l§n§- och HR-chef forhandlingsstr
formansfragor samt i Gvrigt inom late
e o g
arbetsrittens omréde
3.6.8 Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
4. Forskola
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
4.1 Beslut om placering av barn i forskolan R 8 kap. 5 och 7
med hinvisning till barnets behov /behov §§ SL
av sérskilt stod
4.2 Yttrande dver forskolplacering i annan OMRFO 8 kap. 13 § SL
kommun utanfor samverkansavtalet
4.3 Mottagande av barn i forskola fran annan | OMRFO 8 kap. 13 § SL
kommun pé grund av sérskilda skél och
pé grund av vardnadshavares dnskemal
utanfor samverkansavtalet
5. Forskoleklass
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
5.1 Yttrande over skolgang i annan kommun | OMRGR/GY 9 kap. 13 § SL
utanfor samverkansavtalet
5.2 Mottagande av barn i forskoleklass fran OMRGR/GY 9 kap. 13 § SL | Kan dverklagas hos
annan kommun pa grund av sérskilda skl skolvdsendets
6verklagandendmnd
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5. Forskoleklass

Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
och pa grund av vardnadshavares
onskemal utanfor samverkansavtalet
5.3 Beslut om avslag pa ansokan med R 9kap. 15§ SL | 9 kap.. 15§ 2st
onskemal om placering vid viss skolenhet Kan 8verklagas hos
skolvdsendets
overklagandendmnd
5.4 Beslut om placering i forskoleklass for R 9 kap. 5 § 2 st.
barn yngre én sex ar SL
5.5 Beslut om permanent omplacering R égkap' 30§
6. Grundskola
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
6.1 Mottagande av elev i annan skolform pa R 7 kap. 8 § SL | <6 man
forsok I samréd med
inskrivningsansvarig-
upp till forklaringar
6.2 Beslut att elev i grundskolan kan fé sin R 7 kap. 9 § SL [l samrad med chef for
undervisning i grundsirskolan. mottagningsenheten
(Integrerad elev)
6.3 Tidigare skolstart respektive uppskjuten R 7kap. 10-11 | Kan §yerklagas hos
skolplikt §§ SL skolvdsendets
overklagandendmnd
6.4 Skolpliktens upphdrande for elever som R 7 kap. 14 § SL | Kan 6verklagas hos
uppnatt malen — forkortad skolplikt skolvésendets
overklagandendmnd
6.5 Beslut om skolpliktens forlangning for R 7 kap. 13 § SL | Kan 6verklagas hos
elever som inte natt mélen — forldngning skolvisendets
av skolplikt 6verklagandendmnd
6.6 Beslut att slutfora skolgangen efter det att | R 7 kap. 16 § SL
skolplikten har upphort
6.7 Yttrande dver skolgang i annan kommun | FC/BU 10 kap. 25 §
utanfor samverkansavtalet SL
6.8 Mottagande av elev fran annan kommun FC/BU 10 kap. 25 § Kan 6verklagas hos
utanfor samverkansavtalet SL skolvdsendets
6verklagandendmnd
6.9 Beslut om avslag pé ansdkan med R 10 kap. 30 § Kan 6verklagas hos
onskemal om placering vid viss skolenhet SL skolvésendets
overklagandendmnd
6.10 Fo6rdelning av undervisningstiden mellan | FC/BU 9 kap. 4 § SF
arskurser (pa forslag av rektor)
6.11 Ytterligare undervisningstid utéver den R 9 kap. 3 § SF
garanterade undervisningstiden
6.12 Provning och antagning av elever bosatta | OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
i utlandet
6.13 Beslut om permanent omplacering R 10 kap.30 §  |Far 6verklagas hos
SL skolvdsendets
6verklagandendmnd
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6.14 Overlatelse av medicinskt ledningsansvar FC/BU 4"kap. 4-5 §§
for elevhilsans medicinska insats. h.also- och
sjukvardsforor
dning
7. Grundsarskola
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
7.1 Yttrande over skolgéng i annan kommun | FC/BU 11 kap. 25§
utanfor samverkansavtalet SL
7.2 Mottagande av elev fran annan kommun OMRGR/GY 11 kap. 25 § Kan 6verklagas hos
utanfor samverkansavtalet FC/BU SL skolvisendets
6verklagandendmnd
7.3 Beslut om avslag p& ansdkan med R 11 kap. 29 § Kan 6verklagas hos
onskemal om placering vid viss skolenhet SL skolvdsendets
overklagandendmnd
7.4 Ytterligare undervisningstid utéver den R 10 kap. 2 § SF
garanterade undervisningstiden
7.5 Undervisningstidens férdelning mellan FC/BU 10 kap. 3 § SF
arskurserna (pé forslag av rektor)
7.6 Provning och antagning av elever bosatta | OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
i utlandet
8. Fritidshem
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid R 14 kap. 5-6 §
fritidshem med hénsyn till elevens SL
sdrskilda behov
9. Gymnasieskolan
Nr Arende Delegat Ersittare |Lagrum Anmirkning
9.1 Beslut om att elev ska halla sig med R 15 kap. 17 § SL
enstaka egna hjélpmedel
9.2 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt |R 16 kap. 14 § SL
program far avvika fran vad som annars
géller
9.3 Fordelning av utbildningen pa lédngre tid 4n |R 16 kap. 15 §
tre (3) ar. SL, 9kap. 7 §
GyF
9.4 Fordelning av utbildningen pa léngre tid &n | OMRGR/GY 16 kap. 15 § SL
tre (3) ar hos annan huvudman
9.5 Minskning av omfattningen av utbildning |R 17 kap. 6 § SL
pa introduktionsprogram
9.6 Om huvudmannen for utbildningen finner |R 17 kap. 11 § SL
att det finns synnerliga skél, far ungdomar
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som uppfyller behorighetskraven for ett
yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ.

9.7 Antalet undervisningstimmar for varje kurs |R 4 kap. 22 § GyF
samt fordelning av undervisningstiden dver
lasaren
9.8 Urval till platser pa programinriktat R 6 kap. 1 § GyF
individuellt val och yrkesintroduktion
9.9 Beslut om att avvika fran program R 16 kap. 14 § SL
9.10 Undantag behorighet engelska OMRGR/GY 16 kap. 32 § SL |IMV
9.11 Overlatelse av medicinskt ledningsansvar | FC/BU 4 kap. 4-5 §
for elevhilsans medicinska insats. hélso- och
sjukvérdsforord
ning
9.12 Dispens fran betyget godként i engelska OMRGR/GY 16 kap. 32 § SL | Efter yttrande fran
vid ansdkan till nationellt program rektor
9.13 Beslut om antalet platser som avsitts for fri | FC/BU 7 kap. 3 § GyF
kvot
9.14 Beslut att inte ta emot obehorig sokande OMRGR/GY 16 kap. 16 SL, |Far 6verklagas i
17 kap. 14 § SF |skolvésendets
overklagandendmnd
10. Gymnasiesarskolan/Yrkesskolan
Nr Arende Delegat Ersittare |Lagrum Anmirkning
10.1 Fordelning av undervisningstid dver R 19 kap. 17 § SL
laséren samt fordelning av utbildning pa
langre tid an fyra (4) ar
10.2 Fordelning av undervisningstid ver OMRGR/GY 19 kap. 17 § SL
laséren samt fordelning av utbildning pa
langre tid &n fyra (4) ar hos annan
huvudman
10.3 Antagning av elev i gymnasiesérskolan OMRGR/GY 18 kap. 12 § SL
samt placering av elev pé nationellt,
specialutformat eller individuellt program
10.4 Inréttande av lokala kurser samt beslut om |R 13 kap. 8-10,
hur manga timmar lokal kurs omfattar och 14 §§ GyF
eventuella lokala tillagg
10.5 Plan for specialutformat program och i R 19 kap. 4 § SL
forekommande fall beslut om programmal
10.6 Yttrande till annan kommun avseende OMRGR/GY 19 kap. 41 § SL
mottagande av elev som av sdrskilda skal
onskar ga i den kommunens
gymnasiesdrskola
10.7 Beslut om avslag om skolskjuts i annan OMRGR/GY 18 kap. 30 § SL |Far 6verklagas som
kommun &n hemkommunen forvaltningsbesvir hos
allmén
forvaltningsdomstol.
10.8 Beslut om kursplaner for lokala kurser R GyF 13:
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10.9 Beslut om antalet timmar som skall gilla |R 4 kap. 22 § GyF
for en kurs

10.10 Beslut om lokalt valbara kurser som ska R 4kap.7a§
erbjudas som individuellt val GyF

11. Utbildning, gemensamma fragor

Arende nr | Arende Delegat Ersittare |Lagrum Anmirkning

11.1 Beslut om inackorderingsbidrag OMRGR/GY 15 kap. 32 § SL |Far 6verklagas som

forvaltningsbesvar i
allmén
forvaltningsdomstol

11.2 Beslut i anledning av ansdkan om kontant OMRGR/GY Enligt faststéllda regler
resebidrag grundskola gymnasiet

11.3 Tillaggsbelopp till kommunala och fristdiende | OMRGR/GY 16 kap. 54 § SL
skolformer OMRFO

114 Beslut om avstingning av elev samt FC/BU 5 kap. 17-18 §§ |R far besluta om akut
avstdngningstidens lingd SL avstdngning upp till en

vecka. Kan forldngas
med ytterligare en
vecka.

11.5 Beslut om avstingning av elev fran viss FC/BU 5 kap. 19-20 §§ |R fér besluta om akut
utbildning med praktiska inslag samt SL avstangning upp till en
avstdngningstidens ldngd. vecka. Kan forldngas

med ytterligare en
vecka.

11.6 Anmdlan till Inspektionen for vard och OMRGR/GY 3 kap. 5§ PL
omsorg géllande hindelser som har medfért |CC
eller hade kunnat medfora en allvarlig
vardskada

11.7 Beslut om permanent omplacering OMRGR/GY 10 kap. 30 § SL
forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
gymnasieskola och gymnasiesarskola.

11.8 Utse stéllforetrddande rektor 2 kap. 9 § 3 st.

SL
Upp till 2 manader Rektor
Utdver 2 manader FC/BU
12. Skolskjuts
Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
12.1 Beslut om enskild elevs ritt till skolskjuts | OMRGR/GY 9kap. 15b§, [Far 6verklagas hos
1 hemkommunen 10 kap. 32 §, [allmén forvaltnings-
11 kap. 31§, |domstol
18 kap. 30 §
SL
12.2 Beslut om enskild elevs ritt till skolskjuts | OMRGR/GY 9 kap. 15 ¢ §, | Far 6verklagas hos
i annan kommun dn hemkommunen 10 kap. 33 §, allmén forvaltnings-
11 kap. 32§, domstol enl. SI28:5
18 kap. 31 §
SL
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12. Skolskjuts

folkbiblioteket med filialer samt beslut om
tillfallig stdngning vid extraordindra
omsténdigheter.

Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum Anmirkning
12.3 Beslut om avslag om skolskjuts vid val av | OMRGR/GY 9 kap.21a§,
annan skolenhet inom kommunen 10 kap. 40 §,
11 kap. 39§,
18 kap. 35 §
SL
13. Kultur och fritid
Nr Arende Delegat Ersittare |Lagrum Anmirkning
13.1 Godkénnande av forening och beviljande | EKF
av stod till forening enligt faststéllda
normer och inom givna budgetramar
13.2 Behandling av beslut om vriga EKF
foreningsbidrag inom givna budgetramar
och ldmnade riktlinjer
133 Godkidnnande och underskrift av avtal med | EKF
foreningar och studieforbund inom givna
budgetramar och lamnade riktlinjer
13.4 Oppettider for sim och ishall, EKF
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Delegationsordning- Forslag

Arende Namnd

Delegat Ersdttare

Upphandlingar 6ver lagstadgad direktupphandlingsgrans
Beslut om upphandling inom férvaltningens verksamhetsomrade. Ordforande
Beslut att faststélla upphandlingsdokument. Ordférande
Beslut om tilldelning av kontrakt. Forvaltningschef
Beslut att avbryta upphandling. Forvaltningschef
Undertecknande av kontrakt och ramavtal. Forvaltningschef
Havning/uppsagning av avtal. Forvaltningschef
Beslut om att delta i samordnad upphandling inom férvaltningens verksamhetsomrade med annan upphandlande myndighet/enhet. Kommundirektor
Beslut att faststélla upphandlingsdokument. Kommundirektor
Beslut om tilldelning av kontrakt. Kommundirektér
Beslut att avbryta upphandling. Kommundirektor
Undertecknande av kontrakt och ramavtal. Kommundirektor
Havning/uppsagning av avtal. Kommundirekt6r
Upphandlingar under lagstadgad direktupphandlingsgrans Delegat Ersdttare
Beslut om upphandling. Chef
Beslut om tilldelning av kontrakt. Chef
Beslut att avbryta upphandling. Chef
Undertecknande av kontrakt och ramavtal. Chef
Havning/uppsédgning av avtal. Chef

Att komma ihag: i upphandlingar av ramavtal som Inképscentralen genomfor for flera kommuner och bolag,

som ingar i Inkdpscentralen, fattar Inképscentralen beslut om upphandling, beslut om tilldelning av kontrakt

och ramavtal tecknas i s.k. eget namn. Denna ordning féljer pa det samverkansavtal som kommuner och bolag

ingatt avseende Inkdpscentralens verksamhet samt bestammelser i LOU angdende inképscentraler.

Sarskilt om ink6p och upphandling

Delegationsordningen anger delegaters ratt att besluta att ndgot ska upphandlas och beslut som féljer pa detta.

Inkdp av varor och tjanster fran redan upphandlade ramavtal betraktas som verkstallighet.
Revidering av delegat i Delegationsordningen Delegat Ersdttare
Forskoleklass
Beslut om avslag pa ansékan med énskemal om placering vid viss skolenhet OMRGR/GY
Beslut om placering i férskoleklass for barn yngre &n sex ar OMRGR/GY
Grundskola
Beslut om avslag pa ansékan med énskemal om placering vid viss skolenhet OMRGR/GY
Grundsarskola
Beslut om avslag pa ansékan med 6nskemal om placering vid viss skolenhet OMRGR/GY

Skolskjuts
Beslut om avslag om skolskjuts i annan kommun @n hemkommunen

OMRGR/GY
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) KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Jane Martensson
0479-528236
Administrator Beslutsinstans: Barn- och utbildningsndmnden

Delegationsordning

Dnr BUN 0.0.2 2023-00007

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e att Barn- och utbildningsnimnden antar reviderad delegationsordning
daterad 2023-01-31

Sammanfattning av drendet

I delegationsordningen for Barn- och utbildningsndmnden regleras vilka
beslut som utskott, politiker eller tjanstepersoner kan besluta om pa
delegation fran Barn- och utbildningsndmnden. I delegationsordning har en
samordning skett kring en likvdrdighet 1 delegationsordningen 1 Osby
kommuns samtliga nimnder och forvaltningar.

Pa grund av forindringar under avsnittet upphandling och avsaknad av
delegationspunkter innebir det ett behov av revidering av tidigare beslutad
delegationsordning.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet behandlar regelverk utifran delegationsritten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Delegationsordning 2023-01-27
Beslutad Delegationsordning 2022-06-14

Férslag Reviderad delegationsordning daterad 2023-01-31

Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsférvaltningen
Omradeschef for grundskola och gymnasie
Omradeschef f6r forskola och CBE
Kultur- och fritidschef

Rektorer 1 samtliga skolformer

Kommunstyrelsen for kinnedom

- 5 WL%
ATty %l/mv/
Asa Hallén Olofsson Jne Martensson
Forvaltningschef Administrator
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Asa Hallén Olofsson

0479 -52 8108

Forvaltningschef Beslutsinstans:

Budgetanpassning 2023: minska antalet program
gymnasieskola

Dnr BUN 0.4.1 2023-00032

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foresldr Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden besluta att

Minska programutbudet vid Ekbackeskolan i Osby kommun fran och med
hostterminen 2023 med foljande program:

e Hotell- och turismprogrammet (HT)
e Forsidljning och serviceprogrammet (FS)

e Bamn- och fritidsprogrammet (BF)

Sammanfattning av drendet

For att f4 budget i balans i forhallande till det anpassningsuppdrag som finns
for Osby kommuns gymnasieskola foreslés ett minskat programutbud.
Forslaget innebér en minskning av programutbudet innebér att antagningen
stoppas till hosten 2023 for programmen hotell- och turism, forsiljning — och
service samt barn- och fritidsprogrammet.

De elever som idag gar pa dessa program kommer att f& mojlighet att
slutfora sina utbildningar i Osby, vilket gor att budgetanpassningen far full
effekt tidigast 2026.

Ett minskat programutbud med programmen hotell- och turism, forséljning
och service samt barn- och fritidsprogrammet kommer att ge en besparing 1
jamforelse med budgetar 2022 med ett minskat antal yrkeslédrare enligt

foljande tabell:
Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Program 2023 2024 2025 2026
Hotell och 150 000 470 000 700 000 1200 000
turism
Forsdljning | * 335000 670 000 1150 000
och service
Barn- och 67 000 402 000 750 000 1500 000
fritids

*Kurser pa FS bemannas av HT-l4rare. Ingen besparing.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn/unga elever vid Ekbackeskolan i Osby kommun.
Barnkonsekvensanalys bifogas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Budgetanpassning 2023”: minska antalet program 1
gymnasieskolan

Berikningsunderlag infor minskat programutbud samt nuldge preliminér
antagning Ekbackeskolan infor hostterminen 2023 230129

Oppna jaimforelser kostnader program 230129
Riskbedomning och konsekvenser av forslag 230129
Barnkonsekvensanalys 230129

Beslutet ska skickas till
Barn och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef
Omréadeschef gymnasieskola

Rektorer

Ao atin GhTsm

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Jane Martensson

0479 - 52 82 36

Administrator Beslutsinstans: Barn- och utbildningsndmnden

Arkivbeskrivning 2023

Dnr BUN 0.0.4 2023-00046

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Besluta att anta Arkivbeskrivningen for Barn- och
utbildningsforvaltningen daterad 2023-01-20

Sammanfattning av drendet
Enligt Arkivlagen 6§ ska varje myndighet uppritta en arkivbeskrivning.

Arkivbeskrivningen ska ge information om vilken slags handlingar som kan
finnas i myndigheterna arkiv samt hur arkivet dr organiserat.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse Arkivbeskrivning 2023, daterad 2023-01-20
Arkivbeskrivning for Barn- och utbildningsforvaltningen 2023-01-20

Instruktion-VerkSAM-Beskrivning
Organisationskarta ver Barn- och utbildningsférvaltningen, 2023-01-20

Besodksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen
Arkivarie

Chefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen

) 2 s
///7[»; [ L /7/’ Iy

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef




Barn- och utbildningsnamnden
2023-01-20

% OsBY

KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef
Administration
Registrator
Barnomsorgshandlaggning
Grundskolehandlaggning
Verksamhetsutvecklare

Forskola
Forskola

Pedagogisk omsorg

Oppen forskola
Barn- och elevstodsenhet
(central)
MLA

2023-01-20

Grundskola/Gymnasiet
Forskoleklass
Grundskola
Grundsarskola
Fritidshem
Skolskjutssamordning
Gymnasieskola
Yrkesskolan

Kultur- och
fritidsenheten

Lokaler, anlaggningar
Féreningar

Bibliotek

Simhallar

Ishall

Fritidsgardar
Musikskolan




INSTRUKTION W SYDARKIVERA.

2017-01-17
SARK 2017:9
MAGDALENA NORDIN

VERKSAM BESKRIVNING

Instruktion for att uppratta en arkivbeskrivning

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet
uppratta en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar (arkivbeskrivning).
Beskrivningen ska ge en déverblick av myndighetens information och organisation.
Myndigheten ska redovisa uppgifterna sa att den som soker information kan férsta vilka
handlingstyper som uppstar i verksamheten. Det har dokumentet férklarar vad en
arkivbeskrivning ar och hur du fyller i mallen Arkivbeskrivning. Dokumentet riktar sig till

arkivansvariga och arkivombud.
- NU AR DET:
~ AH!DET BLIR
LATTARE ATT BEARBETA
EN STOR MANGD DATA

ATIARE ATI
FA UT RITNINGAR

HITIA RAT /HIMA
MATERIAL FOR OPPNA DATA
FOR VIDARE-

VAD BRA! DA KAN JAG:

FA UT MINA
GAMLA BETYG

o { SEVILKA
‘s VACCINATIONER
JAG FATT

PRIVATPERSONEN FORSKAREN NARINGSLIV
- — - _— % MYNDIGHET
~

SYDARKIVERA.SE 0470-34 96 30 B%tsmanstorget 2 352 30 Vaxjo, Sverige

SIDAN 1 (8)
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1 Inledning

1.1 Nyttan med arkivbeskrivning

Arkivbeskrivningar ar en del i arbetet med att forbattra tillganglighet och sékbarhet.
Beskrivningarna gér det mojligt att ta reda pa var allmén information finns férvarad
och vart man kan vanda sig for att begara ut information. Det ar till nytta for
allmanheten, verksamheterna och andra myndigheter som letar efter information.

1.2 Vad ar en arkivbeskrivning?

Arkivbeskrivningen ger en 6verblick av de allmanna handlingarnas hantering och hur

myndigheten &r organiserad. Beskrivningen utgar fran myndighetens organisation och
arbetsuppgifter. Myndigheten ska redovisa dem s& att den som sdker information kan
férsta vilken information som hanteras i verksamheten.

Varje myndighet ska ha en egen arkivbeskrivning och det ar viktigt att man separerar
arkivbeskrivningen for den myndighet som ar arkivmyndighet t.ex. Kommunstyrelsen.
I de fallen gér man tva arkivbeskrivningar, en for sjélva styrelsen/ndamnden och en for
arkivmyndigheten.

Mycket av den information som ska finnas i arkivbeskrivningen finns redan i andra
dokument. Lagstiftningen med dess stravan efter god offentlighetsstruktur kraver att
viss grundlaggande information som behdvs for att sdka information i arkivet
sammanfors till ett sarskilt dokument. I manga fall kan det dock racka med
hanvisningar till andra handlingar.

1.3 Bestammelser

Arkivlagen slar fast att en myndighets arkiv bildas av de allménna handlingarna fran
myndighetens verksamhet (3 §). De bestémmelser som galler for beskrivning av
arkivet finns i Offentlighets- och sekretesslagen 4 kap. 2 § och Arkivlagen § 6.
Beskrivningen av de allméanna handlingarna och arkivbeskrivningen ska beskriva
samma sak och behéver allts3d inte vara tva olika dokument. Bestammelserna i de
olika lagrummen 6verensstammer i princip och man kan genom att uppratta ett enda
dokument uppfylla kraven i bada.

I arkivreglementet finns bestémmelser bland annat om vilka organisationer som
omfattas av begreppet myndighet. Dér finns ocksa bestdmmelser om férdelning av
ansvar och organisering av arkivet.

Uppgifter om myndighetens organisation fér hantering av personuppgifter ska
redovisas. Den nya dataférordningen fran EU som antogs i maj 2016 och trader i kraft
i maj 2018 kommer att starka den personliga integriteten. Medborgarens rattighet till
insyn forstarks. Personuppgifterna skall med enkelhet kunna sammanstallas och



Handlaggare Organisation Telefon Datum
Magdalena Nordin Sydarkivera 0470-34 96 32 2017-01-17
Arende Diarienummer Version | Sida
Mallar och riktlinjer fér arkivbeskrivning SARK.2017.9 1.0 4

hanteras. Detta innebér att organisationer behéver ha bra struktur pd personuppgifter
som anvands inom myndigheter och kunna férklara varfér de behévs av myndigheten.
Aven beskrivning av myndighetens hantering av personuppgifter kan redovisas i
arkivbeskrivningen.

1.4 Samband med arkivredovisning

Arkivbeskrivningen ger férklarande information till arkivférteckningen.
Arkivférteckningen fungerar som arkivens inventarieférteckning och upprattas for de
arkiv som déverlamnats till arkivmyndigheten.

I dokumenthanteringsplanerna beskrivs i detalj de olika handlingstyperna och hur de
ska hanteras. I dokumenthanteringsplanen dokumenteras gallringsbeslut. Genom att
uppratta en dokumenthanteringsplan far man kontroll och éverblick éver en
myndighets allmanna handlingar. Detta ar ett viktigt komplement till beskrivningen
och fungerar aven som systematisk forteckning av de arkiv som férvaras ute i
verksamheten. For att underlatta arbetet med att hdlla dokumenthanteringsplanerna
uppdaterade finns mallen VerkSAM Plan.

1.5 Ansvar och revidering

Varje myndighet ansvarar for att en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar
upprattas. Arkivansvarig hos respektive myndighet ansvarar fér att arkivbeskrivningen
upprattas och halls aktuell. Vanligtvis &r det arkivombudet (eller arkivombuden) som
samlar in underlag och sammanstaller arkivbeskrivningen. Arkivansvariga och
arkivombud kan vanda sig till Sydarkivera fér radgivning. Sydarkivera ansvarar for att
tillhandahalla instruktioner och mallar.

Arkivbeskrivningen bodr uppdateras minst en gdng per mandatperiod. Sydarkivera
skickar ut géllande instruktioner och mallar en gadng per mandatperiod som
paminnelse. Uppfdljning sker i samband med tillsyn och i form av enkater till
kontaktpersoner i kommunerna.

Vid férandringar i organisationen som paverkar informationshanteringen ska en
arkivbeskrivning upprattas och sandas till Sydarkivera/arkivmyndigheten for
kdnnedom. Exempel pa sddana foréndringar kan vara omorganisationer, inférande av
nya verksamhetssystem eller mer uppfattande uppdateringar av befintliga
verksamhetssystem.

Myndigheten ar bara ansvarig for sitt arkiv. Avslutade arkiv ar efter leverans till
kommunarkiv/centralarkiv eller Sydarkivera arkivmyndighetens ansvar.

Om myndighetens verksamhet bildar mer an ett arkiv kan det vara motiverat att ha en
arkivbeskrivning for vart och ett av arkiven.
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2 Beskrivningens innehall
2.1 Myndigheten och arkivbeskrivningen

Ange namnet pa@ den namnd eller bolag som arkivbeskrivningen avser.

Ange myndighetens tillkomstdr och om det finns féregangare. Det vill siga namnder,
bolag eller andra myndigheter som tidigare bedrivit samma verksamhet. Det ar for att
det ska gd att hitta arkivet for dessa myndigheter om &aldre handlingar efterséks.

Datum for faststallande, eller information, i namnd/styrelse.

2.2 Arkivorganisation och kontaktpersoner

I arkivbeskrivningen ska det finnas uppgifter om hur allménheten kan fa upplysningar
om myndighetens allmé@nna handlingar.

Har ska man ange den funktion hos myndigheten som kan ge upplysningar om
sokvagar till myndighetens allmanna handlingar, hur de allmanna handlingarna
hanteras, organisation med mera. Det kan t.ex. vara myndighetens registrator.
Anviand befattning pa@ kontaktpersoner och undvik att namnge dem eftersom
arkivbeskrivningen alltid maste hallas aktuell.

Beskriv arkivansvar och arkivorganisation. Hur ar arkivfunktionen organisatoriskt
placerad i forvaltningsorganisationen? Det vill saga vilken organisatorisk enhet har det
administrativa ansvaret for myndighetens arkiv. Beskriv pa vilka enheter det finns
arkivombud och om rollen ar knuten till en befattning.

Ange vem som ar arkivansvarig och arkivombud/arkivredogdrare pa myndigheten, det
vill séga vem eller vilka som ansvarar fér myndighetens arkivvard
(informationsforvaltning). P& forvaltningsnivd har forvaltningschefen det hogsta
ansvaret féor myndighetens hantering av de allmd@nna handlingarna, om inte
myndigheten utsett ndgon annan som arkivansvarig. Det &r viktigt att man skriver
befattning pd arkivansvarig, arkivombud och arkivsamordnare. Det &r ddremot inte
nédvandigt med namn eftersom det kan dndras men det gar bra att skriva dven det
om man vill.

2.3 Organisation och verksamhet

For att det ska vara mojligt att hitta i arkivet i framtiden ar det viktigt att veta hur
organisationen har sett ut och vad det ar fér slags verksamhet som har bedrivits.

Beskriv kortfattat historik och utveckling av myndigheten. Det ska vara en 6versiktlig
beskrivning som dnda ger en bra bild éver hela myndighetens verksamhet. Var noga
med att ange myndighetens tillkomstar och féregangare. Med féregdngare menas om
myndighetens verksamhet tidigare funnits hos ndgon annan huvudman. Bifoga en
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organisationsoversikt som beskriver den aktuella organisationen. Hanvisa garna till om
det finns process- eller rutinbeskrivningar som dokumenterar verksamheten.

Uppgifter om myndighetens arbetsuppgifter och organisation kan i regel hamtas ur
reglementen eller arsberattelser. Det boér framga hur arkivet bildas, det vill sdga, olika
verksamhetsgrenar, sjalvstandiga myndighetsfunktioner eller liknande som &r egna
arkivbildare, samverkan/uppdrag med andra myndigheter och organisationer. De
viktigaste bestammelserna som rér verksamheten bor beskrivas har.

2.4 Myndigheter med samma verksamhet

Information géllande andra myndigheter &r viktigt d@ det kan vara svart for
allmanheten att dverblicka alla organisationsféorandringar. Beskrivningen bor darfor
aven ge hanvisningar till myndigheter som tidigare svarat for verksamheten och till
deras arkiv. Fér att underlatta for allmanheten att hitta i arkiven kan det ibland ocksa
vara lampligt att hanvisa till andra myndigheter, som bedriver liknande verksamhet
som den nuvarande myndigheten eller till myndigheter som &r ansvariga for delar av
den aktuella verksamheten

2.5 Register, forteckningar och sékhjalpmedel

Vilka register och férteckningar som myndigheten har och anvander ska beskrivas.
Detta ar for att informera om hur man kan hitta allmé@nna handlingar hos
myndigheten. Exempel pa férteckningar och register som myndigheten har kan vara:
diarium, postlista, arkivférteckning och dokumenthanteringsplan. Tank ocksa pa att
beskriva myndighetens viktigaste IT-system/verksamhetssystem.

Beskriv kortfattat varje register och verksamhetssystem med ben@amning,
kontaktperson/funktion, anvdndningsomrade, vilken typ av information som registret
innehdller samt vilka myndigheter som har tillgéng till uppgifterna.

I arkivbeskrivningen boér det finnas en 6versiktlig beskrivhing med de viktigaste
registren och verksamhetssystemen. F6r mer detaljerad information hanvisas till
dokumenthanteringsplanen. I dokumenthanteringsplanen redovisas de allmanna
handlingarna i deras verksamhetssammanhang; hur de registreras, lagringsformer,
format och bevarande eller gallring.

2.6 Tekniska hjalpmedel

Hur och i vilken man allmédnheten sjélva kan sdka och ldsa i myndighetens allmanna
handlingar ska anges. Det vill sdga vilka tekniska hjalpmedel enskilda kan anvanda for
att hitta allmanna handlingar. Det kan handla om terminaler, internetatkomst, tryckta
handlingar eller liknande. Om det finns internetatkomst &r det praktiskt att ange
sokvag (internetadress). Tank pd att dessa ofta inte &r bestandiga, sd skriv en lite
mer ingdende beskrivning av var sokingdngarna kan hittas.
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IT-system har ofta olika behérighetsnivaer vilket gor att &ven system som innehaller
sekretesskyddade uppgifter (till exempel ett diarium) ofta kan visas fér allmanheten
eftersom vissa uppgifter ar borttagna eller sarskilt markerade. Aven webbtjanster som
myndigheten anvander (t ex sociala medier) ska finnas med.

2.7 Hamta eller lamna uppgifter regelbundet

Beskriv i stora drag av vilka uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller
lamnar till andra, exempelvis till SCB eller Skolverket. Beskriv hur ofta detta sker och
pa vilket satt som uppgifter lamnas 6ver till andra myndigheter. Hanvisa till
systemdokumentation och dokumenthanteringsplan fér mer detaljerad beskrivning.

2.8 Gallringsregler

Den som sdker information bér genom beskrivningen fa kdnnedom om vilka typer av
handlingar som gallras, pa vilka beslut gallringen baseras och hur beslut om gallring
fattas. Det kan ske antingen direkt, genom att gallande gallringsbeslut bilaggs, eller
genom en hanvisning till myndighetens dokumenthanteringsplan/informationsplan.

2.9 Sekretess

Rakna upp de sekretessbestammelser som vanligen férekommer hos myndigheten och
vilka handlingsslag som kan berdras. Borja med kapitel och paragraf i offentlighets-
och sekretesslagen och avsluta med respektive handlingstyp. De
sekretessbestammelser som myndigheten vanligtvis tillampar kan aven anges vid
respektive handlingstyp i dokumenthanteringsplanen/informationsplanen. Man kan,
om sa &r fallet, hanvisa dit.

2.10 Hantering av information

Beskriv utforligt viket typ av information med personuppgifter som myndigheten
hanterar. Beskriv om informationen ar klassad och bedémd som harmlds, skyddsvard
eller samhallskritisk. Om man hanterar kanslig information beskriv detta sarskilt
genom att ocksa ndmna vilka verksamheter som hanterar den. Genom att ha en
utférlig dokumenthanteringsplan/informationsplan som dven innehaller
sakerhetsklassningen av personuppgifter kan man hanvisa till den.

Ratt till forsaljning av personuppgifter har i de allra flesta fall liten relevans for
landstings- och kommunsektorn. Beskriv vilka personuppgifter som man saljer om det
ar aktuellt. Beskriv om det finns personuppgiftregister, och nar det uppdaterades sist.

Beskriv om det finns personuppgiftsombud/dataskyddsombud. Finns det ndgon pa
myndigheten som &r informationssidkerhetsansvarig sa ska det detta &ven ndmnas.
Det gdr bra att anvénda befattningar.
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3 Checklista

Kontrollera om det finns en tidigare arkivbeskrivning

Samla in underlag

Fyll i uppgifterna i blanketten

Hor av dig till oss pa Sydarkivera om du har frdgor

Stam av beskrivningen med arkivansvarig

Arkivbeskrivningen diarieférs nar den ar klar fér beslut.
Arkivbeskrivningen tas upp i namnden som minst informationsarende

Skicka kopia digitalt till Sydarkivera och den centrala arkivfunktionen hos kommunen

o o o o o o o o O

Publicera arkivbeskrivningen pa intranitet samt externa webben



Arkivbeskrivning

Myndighetens nhamn
Barn- och utbildningsndmnden

Myndighetens tillkomstar Skolstyrelsen 1974-1991

(och ev. foregdngare) Socialndmnden 1974-1981
Socialndmnden 1982-2014

Utbildningsndmnden 1992-2014

Barn- och skolndmnden 2015-2018

Barn- och utbildningsndmnden 2019-2021
Barn- och utbildningsndmnden 2021-2022
Barn- och utbildningsnimnden 2022-

Datum for arkivbeskrivning | 2023-01-20

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen

Arkivansvarig Barn- och utbildningsforvaltningen,
Forvaltningschef

Arkivsamordnare

(ej obligatorisk)

Arkivombud Ansvarsomrade

Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen

Registrator Kultur- och fritid

Organisation och verksamhet

Tidigare verksamheter tillhorde Skolstyrelsen, Socialndimnden och
Utbildningsndmnden.

Utbildningsndmnden (UN) omfattade all utbildningsverksamhet inom kommunen.
Fritidsverksamheterna simhall, fritidsgardar och bibliotek ingick i UN.

Arsskiften 2014/15 delade sig nimnden till tva forvaltningar. Davarande Barn- och
skolndmnden (BSN) omfattade forskola, grundskola, grundsirskola, musikskola,
elevhélsa samt barn- och familjeenhet.

Ar 2019 bildades Barn-och utbildningsnimnden (BUN).
Dévarande Barn- och skolndmnden (BSN) omfattande forskola, grundskola,
grundsérskola, musikskola, elevhdlsa samt barn- och familjeenhet.




Kommunstyrelsen (KS) omfattande gymnasium, yrkesskola, vuxenskola,
fritidsverksamheterna simhall, ishall, fritidsgirdar och bibliotek. Tre

forvaltningar inom tvd ndmnder (BSN och KS) sammanfordes och blev en
forvaltning och ndmnd (BUN).

Barn- och utbildningsndmnden (BUN) omfattande forskola, fritidshem, grundskola,
grundsérskola, musikskola, elevhélsa samt barn- och familjeenhet, gymnasium,
yrkesskola, vuxenskola, kommunala aktivitetsansvaret, fritidsverksamheterna
simhall, ishall, fritidsgardar och bibliotek och vaktmistarorganisation.

Ar 20210401 bildades Arbete- och vilfirdsforvaltningen (AoV) dir den nybildade
forvaltningen omfattade all socialtjanst gédllande vuxen samt barn- och familj, all
verksamhet kring arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildningen samt det kommunala
aktivitetsansvaret. Detta medforde en foréndring for Barn- och utbildningsndmnden
(BUN) frdn den 20210401 dé delarna kommunala aktivitetsansvaret, vuxenutbildning

och socialtjdnsten Barn- och familj 6vergick till den nya forvaltningen Arbete- och
valfard (AoV).

Ar 20220901 gick vaktmistarorganisationen dver till Samhillsbyggnadsforvaltningen
(SH). Detta medforde en fordndring for Barn- och utbildningsndmnden (BUN) som
kommer omfatta forskola, fritidshem, grundskola, grundsirskola, barn- och
elevstodsenhet, MLA, gymnasium, yrkesskola, fritidsverksamheterna simhall, ishall,
fritidsgardar, musikskola, bibliotek.

Myndigheter med samma verksamheter




Register, forteckningar och sokmedel

Allménna handlingar gér att finna i ndrarkiv, dokumentskap, kommunarkiv samt 1
digitala verksamhetssystem. Forteckningar 6ver handlingar finns i diarium, postlista
arkivforteckning och i informationshanteringsplan.

Foljande digitala system anvinds inom Barn- och utbildningsforvaltningen:

Ciceron, kommunens allménna diarium.

IST-forskola, fritidshemsregister, skola och skolregister - Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Vikariebanken, vikariepool - Bemanningsenheten.

PMO, elevstdodsenheten - Barn- och utbildningsférvaltningen.

Optiplan, skolskjuts, resekort - Barn- och utbildningsforvaltningen.

IKE, Interkommunal erséttning - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Visma, kommunens allméinna l6nesystem och ekonomisystem.

Skola24, schemaldggningssystem - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Office 365, kommunens allménna IT-system.

Stratsys, manadsuppfoljning bokslut, struktur for systematiskt kvalitetsarbete — Barn-
och utbildningsforvaltningen.

KIA, kommunens allménna incidentrapportering.

Skanegy.se, hitta information om program och gymnasieutbildningar - Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Biblioteka, utlaningsautomat, lantagare lanar och aterlimnar bocker sjilva, 6ppnar
dorren vid tider da biblioteket har stingt - Bibliotek - Kultur- och fritid.

Actor- hanterar bidrag, lokalbokning, kassa simhall- och ishall - Kultur och fritid
BOOK- IT, Bibliotekssystem, registrera ldntagare, utldning dven nyinkomna bocker,
gallring av bocker, reservera bocker, bocker - Kultur- och fritid.
Mac-adressregister, skapar wifi inloggning — Barn- och utbildningsforvaltningen.
CSN, studiebidrag, soka studielan - Centrala studiestodsndmnden.

Stringendo, Musikskolan elevregister — Kultur- och fritid.

Samverka.nu- Praohantering grundskola- Barn- och utbildningsférvaltningen.
Skanetrafiken- resekort elever- Barn- och utbildningsforvaltningen.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjdlva kan anvanda

Postlista. Sokfunktion pd www.osby.se



http://www.osby.se/
http://www.osby.se/
http://www.osby.se/
http://www.osby.se/

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller
lamnar till andra

Migrationsverket, Ansokan asylsokande, kvartalsvis.
Skatteverket, Befolkningsuppdatering, veckovis.
SCB, Statistik, arsvis.

Gallringsregler

Se Kommunstyrelsens Informationshanteringsplan fér Osby kommun

Hanvisning till dokumenthanteringsplan/informationsplan,
gallringsbeslut mm

KS Informationshanteringsplan daterad 2021-06-01 KF Beslutad 2021-09-27

Sekretessbestammelser

Sekretessbestimmelser fran offentlighet och sekretesslagen.

21 kap. 7§ Sekretess till skydd for uppgift om enskilds personliga forhallanden oavsett
1 vilket ssmmanhang uppgiften forekommer

23 kap. 1-5§ Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet, m.m.

25 kap. 1§ Sekretess till skydd for enskild i verksamhet som avser hdlso- och sjukvard,
m.m.

Hantering av informationsmangder

Barn- och utbildningsforvaltningen hanterar personuppgifter inom barnomsorg,
grundskola, fritidshem, grundsdrskola, forskoleklass, gymnasium, yrkesskolan, barn-
och elevstodsenheten, MLA, kultur- och fritidsenheter som musikskola, bibliotek,
fritidsgardar, is- och simhallar.

Barn- och utbildningsforvaltningen har ett GDPR-ombud.




Bilagor:

Organisationskarta

Styrdokument
« Arkivreglemente

- Bilaga till arkivreglemente innehdller bl.a. arbetsuppgifter for
arkivansvarig och arkivombud.

« Instruktion till blanketten "Arkivbeskrivning”, VerkSAM Beskrivning






Z O S BY Tjdnsteskrivelse Sida
p 2023-01-20 1(2)

KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Jane Martensson
0479 - 52 82 36

Administratoér Beslutsinstans: Barn- och utbildningsndmnden

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2022

Dnr BUN 0.2.6 2023-00047

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att godkinna barn och utbildningsforvaltningens information kring
systematiskt arbetsmiljoarbete

e Att overlamna arbetsmiljorapporten till Barn- och
utbildningsndmnden i enlighet med arsplaneringen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, for vidare analys i forvaltningen

Sammanfattning av drendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler an 10 anstéllda arligen
genomfora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna
uppfoljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ndmnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under éaret.

Arbetsmiljérapporten ska ge en 6vergripande bild av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen men ocksa en bild dver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar inom respektive forvaltning. Rapporten
innehaller tillbud- och olycksfallsstatistik fran KIA.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt - enbart en redovisning av arbetsmiljdarbete.

Besdksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Beskrivning av drendet

Enligt Osby kommuns arbetsmiljopolicy ar en god och sdker arbetsmiljo en
viktig strategisk fraga. Med ett arbetsklimat som genomsyras av dppenhet
bidrar kommunen till att alla kidnner engagemang, delaktighet och trivsel pa
sin arbetsplats. For att medarbetarna ska prestera bra pa sin arbetsplats ar det
en forutsittning att de mar bra och trivs. Att skapa en god arbetsmiljé stiller
stora krav pa savil verksamheten som den enskilde. Arbetsmiljon 4r allas
gemensamma angelagenhet, da vi alla ocksa ar varandras arbetsmiljo. Den
skall bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som
ar skyldig att vidta alla atgarder som behovs for att forebygga risker for
ohilsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmil;o,

Respektive ndmnd har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska
tillse att ansvar och befogenheter fors ut i verksamheten pé sadant sétt att
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Forvaltningschef, omréddeschef samt respektive chef har inom sin respektive
enhet/enheter, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs och att
forutsattningar ges for att sé langt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pa
den niva dér de uppkommer.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljoansvar genom att t.ex. samarbeta for att en
god arbetsmilj6 ska uppritthallas, folja skyddsforeskrifterna och papeka
risker eller brister i1 arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon f6ljs upp genom att varje
verksamhetsomréde tar fram en 6vergripande handlingsplan 6ver de
forbattringsomraden som inte kan genomforas omedelbart.
Verksamhetsomradeschef ansvarar for uppfoljning och revidering av
handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Systematiskt arbetsmiljoarbete 2022, daterad 2023-01-20
Arbetsmiljorapport barn och utbildning 2022
Checklista, skyddsrond Organisatorisk och social arbetsmiljo

Beslutet ska skickas till
Barn och utbildningsforvaltningen

’ v
Ah, fttifon, KT,

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef dministrator




CHECKLISTA:

OSBY

KOMMUN

Organisatorisk och social arbetsmiljo

DATUM:
ARBETSPLATS:

Syftet med denna checklista ar att identifiera vilken
beredskap verksamheten har for att genomfora ett
fungerande arbetsmiljoarbete inom den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA). Att
arbeta med OSA ar egentligen inget nytt, men i och med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) har dessa
fragor fortydligats.

Checklistan bestar av en introduktion och fyra
kartlaggningsomraden:

o Systematiskt arbetsmiljoarbete, kunskaper och mal
(inom OSA)

e Arbetsbelastning
e Arbetstid

e Krankande sarbehandling

GOR SA HAR

Borja med att beskriva er uppfattning av nuliaget kring OSA
genom att hdmta information frdn sddant som framkommit
inom dessa omraden i tidigare skyddsrondsprotokoll, hand-
lingsplaner, tillbudsrapportering, arbetsskadeanmalningar,
sjukskrivningar och/eller sddant som framkommit pa
arbetsplatstraffar och i skyddskommitté/samverkansgrupp.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:
OVRIGA DELTAGARE:

Fundera dven pa om det finns ndgra planerade forandringar
i verksamheten som kan paverka.

Anpassa checklistan till er arbetsplats genom att lagga till
egna fragor i de tomma falten. Utgd fran era behov!

Informera medarbetarna vid exempelvis en arbetsplatstraff
om att ett arbete kommer att goras med checklistan. Visa
den sa att medarbetarna kanner till vilka fragor som ska
diskuteras. Syftet dr att fa alla involverade och delaktiga i
arbetsmiljofragorna vilket bidrar till en kultur av samverkan.

Chef och skyddsombud gér sedan tillsammans igenom och
fyller i checklistan for att i samverkan skapa en gemensam
bild av nuldget for rutiner for OSA i verksamheten. Undersok
verksamheten och gor en bedémning av de risker som
upptacks och vilka konsekvenser som de kan ge om de
intraffar.

Kom 6verens om atgarder, utse ansvarig person, tidpunkt for
ndr det ska vara klart och nar uppféljning ska ske. De risker
som inte atgirdas direkt dokumenteras i en handlingsplan.
Anvand garna dokumenten "Riskbeddmningsmatris”

och "Riskbeddmning och handlingsplan”. Kom ihag att
dokumentera de fragor som behover behandlas hogre upp
eller i annan del av organisationen.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4

Stadm av era bedémningar och forslag till tgarder med
berorda medarbetare. Har ni en gemensam bild av nuldget
och vad som kan goras?

Ansvarig chef och skyddsombud ska skriva pa checklistan.

Chefen ansvarar for att folja upp och utvirdera planerade
och genomforda atgarder. Det sker i samverkan och
aterkoppling gors till bide medarbetare liksom ansvariga
hogre upp i organisationen.

Ta hjalp fran foretagshélsovarden eller annan expertis om
behov finns.

[ checklistan betyder gront falt (Ja) att fragan inte behover
atgardas for narvarande. Orange falt (Delvis) betyder att
fragan behover undersokas narmare eller bor atgardas
snarast. Rott falt (Nej) betyder att fragan maste atgardas
omedelbart.



Introduktion till checklista
for OSA

Checklistan foljer strukturen i Arbetsmiljoverkets
vagledning till féreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4). I vdgledningen definieras
organisatorisk och social arbetsmilj6 sa har:

e Den organisatoriska arbetsmiljon ar resultatet av hur
arbetet ordnas, styrs, kommuniceras och hur beslut
fattas.

e Den sociala arbetsmiljon ar hur vi samspelar med och
paverkas av de personer som finns runt omkring oss, till
exempel medarbetare och chefer. Till den rdknas dven
digitala forum som epost, sms, chatt och liknande.

Organisatorisk och social arbetsmiljo hanger ihop
sinsemellan och ar dessutom tatt sammanldankade

med andra arbetsmiljoomraden som t.ex. den fysiska
arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon sa som
exempelvis buller, anvandande av skyddsutrustning,
hjalpmedelsanvandning eller datasystem paverkar ocksa
upplevelsen av exempelvis arbetsbelastning, nyttjande
av arbetstid och kan skapa irritationer i arbetsgrupper
som kan leda till konflikter och i langden krankande
sarbehandling.

Tillsammans med vagledningen ger denna checklista
foljande:

 Overgripande kunskaper inom OSA-omradena:
kunskapskrav och mal (inom SAM), arbetsbelastning,
arbetstid samt krankande sarbehandling.

e Stod i att undersdka om det inom verksamheten
finns policys, riktlinjer, mal, kunskaper, rutiner och
handlingsplaner for att forebygga, riskbeddoma, atgarda
och folja upp arbetsmiljoarbetet, det vill sdga att
identifiera och fanga upp utvecklingsbehov inom OSA-
omradena.

En 6versyn med hjalp av checklistan kan vara det forsta
steget infér genomforande av en mer detaljerad skyddsrond
inom respektive omrade.

Anvand girna checklistan tillsammans med
Arbetsmiljoverkets vagledning till foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Se garna vag-
ledningens bilaga "Lathund P3a arbetsplatsen ska man:”
for en overblick 6ver mojliga aktiviteter pa arbetsplatsen
inom OSA.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) KUNSKAPER
OCH MAL INOM 0SA

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska bedrivas pa alla arbets-
platser for att astadkomma en bra arbetsmilj6. Det innebar att man
arbetar pa ett systematiskt satt for att forebygga ohélsa och olyckor.
Organisatorisk och social arbetsmiljo ar en del av de omraden som
omfattas av Arbetsmiljoverkets regelstruktur och ska inga i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE JA | DELVIS | NEJ | ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD | KLART UPPFOLINING

1. Finns ett fungerande SAM som aven
innehaller en arbetsmiljépolicy som O ' ’
omfattar organisatorisk och social

arbetsmiljo?

2. Finns rutiner for att undersoka och

bedoma risker som kan férekomma inom O ' ’
organisatorisk och social arbetsmilj6?

3. Finns rutiner och handlingsplaner for att
atgarda och félja upp organisatoriska och O
sociala arbetsmiljorisker?



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/?hl=f%25C3%25B6reskrift%202001:1

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

. Finns en tydlig uppgiftsfordelning
som visar vem som har ansvaret for
arbetsmiljoarbetet inom OSA?

. Har ansvariga chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillrackliga kunskaper for
att forebygga och hantera ohalsosam
arbetsbelastning?

. Har chefer och arbetsledare tillrackliga
forutsattningar att géra nagot konkret
utifran sina kunskaper enligt fraga 5?

. Har ansvariga chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillrackliga kunskaper for
att forebygga och hantera krankande
sarbehandling?

. Har chefer och arbetsledare tillrackliga
forutsattningar att géra nagot konkret
utifran sina kunskaper enligt fraga 7?

. Har chefer och arbetsledare befogenhet
och resurser for att anlita expertis fran
till exempel foretagshalsovarden vid
behov?

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR
UPPFOLJNING




SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

10.

Har arbetsgivaren och arbetstagarna,
i samverkan, utvecklat och tagit fram
mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som syftar till att
framja halsa och motverka ohalsa?

11. Ar malen skriftligt dokumenterade?

12.

Ar malen forankrade och kanda hos
alla berorda?

13.

Finns det ett systematiskt satt att
omhanderta rapporter om ohalsa,
tillbud och olycksfall inom den organ-
isatoriska och sociala arbetsmiljon?

14.

Ar frdgor om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon integrerade
i den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet?

15.

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR
UPPFOLJNING




SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

16.

17.

18.

19.

20.

21.




ARBETSBELASTNING

For en hdlsosam arbetsbelastning ska kraven och resurserna balanseras.
Kraven kan exempelvis bestd av mdngden arbete, svara och ansvarsfulla
uppgifter, att jobba mot deadlines med mera. Kraven kan vara fysiska
(exempelvis tunga lyft, repetitiva uppgifter), kognitiva (att ha manga bollar
i luften, att 16sa komplexa uppgifter), eller emotionella (att exempelvis
hantera svart sjuka eller krdvande patienter/brukare/elever eller att ha ett
serviceyrke med krav pa att vara trevlig).

En del arbetsforhallanden ar sarskilt kravande och psykiskt pafrestande. Det
kan till exempel vara arbete med risk for exempelvis hot och vald i arbetet,
bemota manniskor i svara situationer, utsattas for trauman, 16sa konflikter
och beslutsfattande under press med etiska dilemman.

Kraven och belastningen i arbetet ska anpassas till de resurser som finns.
Resurser i arbetet ar till exempel:

e tillracklig bemanning

e kompetens

¢ handlingsutrymme

e tillrdckligt med tid

e aterkoppling

e beslut som behovs

o tillgdng till internt eller externt stod/handledning vid behov
e utbildning och information vid behov

¢ arbetsredskap av olika slag

e arbetssatt med mera

En forutsattning for att en hog arbetsbelastning inte ska leda till ohélsa ar
aven tillracklig aterhdmtning for individen under arbetsdagen och o6ver tid.
Forutom dessa resurser ar det dven viktigt att uppdrag, arbetsuppgifter,
prioriteringar bland dessa, eventuella arbetssatt och mal ar tydliga, kdnda och
rimliga. Forutsattningar och arbetsvillkor dndras till exempel vid forandrade
uppdrag, nyrekryteringar och effektiviseringar. Detta dr exempel pa 6kade
krav i arbetet som behdver viagas upp med resurser.

En ohélsosam arbetsbelastning uppstar nir kraven mer an tillfalligt
6verskrider resurserna. Nar obalansen blir ldngvarig och méjligheterna till
aterhdmtning otillracklig uppstar ohalsa. Olika atgarder kan behévas for att
komma till ratta med det, till exempel att sinka kraven eller tillféra resurser.



ARBETSBELASTNING

22.

Finns det rutiner for att kartlagga
vilka krav och vilka resurser som
finns i arbetet for medarbetare och
arbetsgrupp och aven om dessa krav
och resurser ar i balans? (Regel-
bundet samt avstadmningar vid behov)

23.

Finns det fungerande rutiner for
nar och hur dialogen kring arbets-
belastning (dvs. balansen mellan
krav och resurser) mellan chef och
medarbetare ska foras?

24,

Finns det fungerande rutiner for

hur kompetens i relation till arbets-
uppgifternas svarighetsgrad ska
kartlaggas, till exempel i medarbetar-
samtalet?

25.

Finns det fungerande rutiner for att
fanga upp tidiga signaler pa behov av
aterhamtning i arbetet?

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR
UPPFOLJNING




ANSVARIG SKA VARA TID FOR

ARBETSBELASTNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A Fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

26. Finns det fungerande rutiner och
forum for dialog mellan chef och
medarbetare for att tillsammans ga
igenom och klargéra: (1) vilka arbets-
uppgifter som ska utféras, (2) for-
vantade resultat (3) om det finns sar-
skilda arbetssatt som ska anvandas
(4) vad som ska prioriteras om tiden
inte racker (5) vem de kan vanda sig
till for hjalp och stod att utfora
arbetet och (6) vilka befogenheter
medarbetaren har enligt 1-5.

27. Finns det fungerande rutiner for stod
och prioritering av arbetsuppgifter vid
hog belastning?

28. Finns det fungerande rutiner for
hur ohalsosam arbetsbelastning ska
uppmarksammas och hanteras?

29. Har ni identifierat nagra
arbetsuppgifter som ar starkt psykiskt
pafrestande i verksamheten?




ARBETSBELASTNING DELVIS

30.

Har ni vidtagit atgarder for att fore-
bygga och motverka att arbetsupp- O
gifter och arbetssituationer som ar

starkt psykiskt pafrestande leder till
ohalsa?

31

32.

33.

34

35.

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR
UPPFOLJNING




ARBETSTID

Det ar val kant att arbetstidens forlaggning kan utgora en risk for ohalsa hos
arbetstagarna. Trots det behover arbete forlaggas pa arbetstider som innebar
risker for ohalsa. Det gar inte att undvika exempelvis inom vard, omsorg eller
raddningstjansten. Framforallt giller detta skiftarbete, nattarbete, delade
arbetspass, mycket 6vertidsarbete, langa arbetspass eller att ett mycket
flexibelt arbete i tid och rum kan utgora en risk for ohélsa.

Om det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att det finns risker relaterade
till forlaggning av arbetstid, bor man forst ta stallning till om de gar att
undvika. Om det inte ar majligt bor atgarderna forebygga att det leder till
ohalsa, till exempel genom forandrade scheman, byte av arbetsuppgifter,
forlagga skiftarbetet pa annat satt eller att i mojligaste man, forlagga riskfyllda
arbetsuppgifter pa dagtid med mera. Somn, vila och pauser dr nodvandiga.
Det handlar om den nédvéandiga dterhdmtningen mellan arbetspassen men
aven under arbetsdagen. Langa pass och nattarbete kan kréva flera raster och
pauser.

[ Arbetsmiljoverkets vagledning beskrivs hur langtgdende mojligheter att
utfora arbetet pa olika tider och platser, till exempel med mobiler och datorer,
kan innebéra risker for att arbetet blir granslést och inkraktar pa vila och
aterhamtning. Arbetsgivaren bor darfor tydliggora granserna for att minimera
riskerna och behalla kontrollen 6ver arbetstidens forlaggning.

Enligt vagledningen ar arbetstidslagen i stora delar dispositiv. Detta innebar
att kollektivavtal kan ersatta bestimmelserna. Arbetsmiljoélagen och
foreskrifter som utfiardas utifran arbetsmiljolagen ar inte dispositiva vilket
innebar att arbetstidslagens bestammelser eller kollektivavtal giller parallellt
med bestdmmelserna i arbetsmiljolagen och 12 § i foreskrifterna om OSA

(AFS 2015:4).



ARBETSTID

36.

Har verksamheten kunskaper om
hur olika satt att forlagga arbetstiden
paverkar halsan hos arbetstagare?

37.

Genomfors riskbedomning vid
forandringar av arbetstidens
forlaggning, till exempel vid
schemalaggning?

38.

Har verksamheten kunskaper om och
beredskap att forebygga ohalsa vid
forlaggning av arbetstid exempelvis
under natt- och skiftarbete, vid
delade arbetspass, jourtid, mertid,
dvertid och nar arbete utférs bade pa
arbetsplatsen och i hemmet?

39.

Finns det plats och utrymme for
ostord aterhamtning vid raster och
pauser?

40.

Finns det rutiner for att individers
mojlighet till aterhamtning tas i akt
nar schema planeras?

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR
UPPFOLJNING




ARBETSTID DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

41.

42.

43.

b,

45.

46.




KRANKANDE SARBEHANDLING

Arbetsgivaren ska forebygga, uppmarksamma och hantera krankande
sdrbehandling. Som med allt arbetsmiljoarbete ar det nddvandigt att
medarbetare far vara med och pédverka. Involvera garna alla i en dialog kring
vad som kan vara krankande sarbehandling pa er arbetsplats och hur ni kan
forebygga det.

Nar det galler hantering av krankande sarbehandling ska det finnas kdnda
rutiner dar det ska framga vem som tar emot information, vad som hander
med informationen samt hur och var utsatta kan fa snabb hjalp. Konflikter,
hog arbetsbelastning, oklar arbetsférdelning och féorandringar kan utgora
sarskilda risker for krankande sarbehandling. Ibland kan problem med

krankande sarbehandling angransa till frdgor om hot och vald som behandlas

i foreskrifterna "Vald och hot i arbetsmiljon” (AFS 1993:2).

KRANKANDE SARBEHANDLING A

DELVIS NEJ

47. Finns det en policy dar det framgar
att krankande sarbehandling inte ar (\
accepterat?

ATGARD MED KOMMENTAR

Krankande sarbehandling definieras i foreskrifterna sa har: "Handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som
kan leda till ohalsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.”
[ Arbetsmiljoverkets viagledning framgar att krankningar kan vara bade ord
och handling. Féretagshélsovarden kan vara en viktig resurs for att hantera
krankande sarbehandling.

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR

UPPFOLJNING

48. Patalar arbetsgivaren pa ett
klargorande satt att krankande (\
sarbehandling inte ar accepterat?



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/vald-och-hot-i-arbetsmiljon-afs-19932-foreskrifter/?hl=1993:2

KRANKANDE SARBEHANDLING

49.

Finns det rutiner dar det framgar

(1) hur och till vem information ska
ges om att krankande sarbehandling
forekommer, (2) vad som hander med
informationen och (3) hur och var
den utsatte snabbt kan fa hjalp?

50.

Ar rutinerna enligt fraga 49 kinda
i verksamheten?

51.

Har chef i verksamheten tillrackliga
kunskaper om och resurser (interna
och externa) for hur man forebygger
krankande sarbehandling?

52.

Har chef i verksamheten tillrackliga
kunskaper om och resurser (interna
och externa) for hur man hanterar
krankande sarbehandling?

53.

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR
UPPFOLJNING




ANSVARIG SKA VARA TID FOR

KRANKANDE SARBEHANDLING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A Fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

54.

55.

56.

57.

58.

59.




UNDERSKRIFT AV ANSVARIG CHEF OCH SKYDDSOMBUD

NAMNTECKNING ANSVARIG CHEF NAMNFORTYDLIGANDE NAMNTECKNING SKYDDSOMBUD NAMNFORTYDLIGANDE

For ytterligare kunskap om organisatorisk och social arbetsmiljo se
Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se
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Barnkonsekvensanalys

Vilka barn ber6r arendet och hur?
Beror barnen direkt

Tillampningsforeskrifterna berdr barnen direkt utifran barnperspektivet
och barns perspektiv. Barnperspektivet innebér att vi ska se
verksamheterna som ett komplement till familjen dar vardnadshavarna
alltid har huvudansvaret for sitt barn. Emedan barns perspektiv &r att se till
barns erfarenheter, uppfattningar och forstaelse for sin omvarld.

Vilka barn?

Alla barn i Osby kommuns forskolor samt barn/elever som har en plats pa
fritidshemmen

Hur paverkar drendet barn? Férskolan och fritidshemmen &r en arena som
ska framja likvardigheten, dar alla barn ska ges mdéjlighet till pedagogiska
utmaningar med stort fokus pa barns inflytande som samhallsmedborgare i
Osby kommun.

Har berdrda barns eget perspektiv beaktats?
Ja

Beskriv resultatet

Barns rétt till allmén forskola har ett sarskilt varde utifran barns perspektiv
genom att erbjuda undervisning 15 timmar per vecka.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att behalla nuvarande tillampningsforeskrifter med vissa justeringar.

Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx ~ Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Halsa och vélfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Intressekonflikter kan vara om allméanforskola ska ses som ett stod till
vardnadshavarna eller ur ett barns perspektiv.

Undervisning och utbildning.

Eftersom det &r forskollararna som har ansvaret for undervisningen i
forskolan ar det av vikt att rektor pa forskolan kan organisera sin
verksamhet utefter forskollararnas schematid.

Utbildning ar det som sker hela dagen pa forskolan dar alla pedagoger &r
ansvariga. Om allman forskola ska vara ett stod for vardnadshavarna kan
inte forskolan garantera att barnen tillagnas undervisning.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprdvad erfarenhet?

Enligt Lpfo 18 innebar undervisning i forskolan att stimulera och
utmana barnen med laroplanens mal som utgangspunkt och riktning, och
syftar till utveckling och lirande hos barnen.” Undervisning kan forstas
som bade planerad och spontan dar forskollararen har det 6vergripande
ansvaret for innehallet.

Fritidshem.
Foljande hanvisningar i skollagen 14 kap.

4 8§ Utbildning i fritidshem ska erbjudas sa snart det framkommit att
eleven har behov av en sadan plats.

5 § En elev i nagon av de skolformer som anges i 3 § ska erbjudas
utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behdvs med hénsyn till
foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov
pa grund av familjens situation i dvrigt.
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Christel Torstensson
0479-528 181
Omradeschef férskola Beslutsinstans: Barn- och utbildningsndmnden

Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

Dnr BUN/2023-48

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att anta kommunala tillimpningsforeskrifter for forskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg

o Att tillimpningsforeskrifterna giller fran och med 2023-03-01

Beslutsmotivering

Kommunen ska ha upprittade tillampningsforeskrifter f6r forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg.

Sammanfattning av drendet

Kommunens tillimpningsforeskrifter gillande forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg ska beskriva den policy som finns 1 kommunen gillande
e Ansdkan
e Placering
e Turordning i kon for forskola och pedagogisk omsorg for barn 1
forskolealder
e Turordning i kon for fritidshem och pedagogisk omsorg for barn 1
forskoleklass- och grundskolealder
e Uppsigning
e Platsens omfattning
¢ Planeringsdagar
e Sammanslagningar

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0473-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Barnkonsekvensanalys

Hiénvisar till bifogad barnkonsekvensanalys

Beskrivning av drendet

Hemkommunen ska erbjuda forskola till barn som &r bosatta 1 Sverige och
som inte har bérjat i forskoleklassen eller nagon annan utbildning for
fullgérande av skolplikten. Fran och med ett ars alder ska barn erbjudas
forskola i den omfattning det behdvs med hansyn till fordldrarnas
forvirvsarbete eller studier, eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i 6vrigt. Ett eget behov kan till exempel vara att barnets
tordldrar ar langtidssjukskrivna.

Barn vars forildrar 4r arbetslosa eller foraldralediga med ett annat barn ska
frén och med ett ars alder erbjudas férskola under minst tre timmar per dag
eller 15 timmar 1 veckan.

Barn ska ocksa erbjudas forskola om de behover sérskilt stod 1 sin utveckling
i form av forskola pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal.

Fran och med hostterminen det ar da barnet fyller tre ar ska kommunen
erbjuda alla barn férskola under minst 525 timmar om aret, sa kallad allmén
forskola. Det giller oavsett vilken sysselséttning fordldrarna har. De 525
timmarna ska vara avgiftsfria.

Killor: 8 kapitlet 3-7, 12, 16 och 20 §¢§ skollagen

Kommunen ska ha upprittade tillimpningsforeskrifter for forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg. Tillampningsforeskrifterna ska
tydliggéra rutiner och forutsittningar gillande ansékan, placering,
turordning i kon for forskola och pedagogisk omsorg fér barn 1 foérskoleélder,
turordning i kén for fritidshem och pedagogisk omsorg for barn 1
forskoleklass- och grundskolealder. uppsigning, platsens omfattning,
planeringsdagar och sammanslagningar.

Tillampningsforeskrifterna ska uppdateras och eventuellt revideras da nya
forutsittningar och rutiner paverkar tillimpningsféreskrifternas innehall och
intentioner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2023-02-03 Tillampningsféreskrifter forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg 2023-02-03

Forslag Tillimpningsforeskrifter med kohantering f6r forskola fritidshem
och pedagogisk omsorg

Barnkonsekvensanalys Tillimpningsforeskrifter
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Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef Asa Hallén Olofsson

Administrator Christina Svensson
Omrédeschef f6r grundskolan Annika Holmqvist

Omradeschef for forskolan Christel Torstensson

Asa Hallén Olofsson Christel Torstensson
Forvaltningschef Omradeschef forskolan






7 O S BY Tjénsteskrivelse Sida
= 2023-01-24 1(2)

KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Annika Holmgqvist Lundh
0479 - 52 8 612

Omradeschef grundskola och gymnasie

Skolskjutsreglemente

Dnr BUN 0.0.3 2023-00049

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkanna géllande riktlinjer for Skolskjutsreglemente lasaret
2023-2024

Sammanfattning av drendet

Osby kommun har ett gallande skolskjutsreglemente som faststalldes i
Barn- och skolnamnden 2018-04-17 med revidering infor lasaret 2021
2022.

Infor lasaret 2023-2024 foreslas en mojlighet till forlangd vantetid, fran
60 minuter per skoldag till 90 minuter per skoldag for ak 4-9.

Samtliga elever i 8k 4-9 ska erbjudas frivillig extra studietid tva timmar
per vecka, 10 kap 5a § skollagen.

Vid 60 minuters véntetid per skoldag finns stor risk for behov av extra
busstransport pa samtliga enheter med ak 4-6. Antingen for de elever
som vaéljer att delta pd den extra studietiden eller for de elever som véljer
att inte delta, vilket innebér stora kostnader for kommunen.

I skollagen (SL 2010:800) finns bestammelser om rétten till skolskjuts.

Kommunen &r skyldig att anordna kostnadsfri skolskjuts for elev i
grundskola ak F-9 (SL 10 kap 32 8) och grundsarskola ak F-9 (SL 11 kap
31 8), om det behtvs med hénsyn till fardvéagens langd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsdttning eller ndgon annan
sarskild omstandighet. Skolskjutsen ska dessutom anordnas pa ett

Beslutsinstans: Barn- och utbildningsndmnden

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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trafiksékert satt i enlighet med Trafiksakerhetsverkets foreskrifter om
skolskjuts, TSVFS (1988:17).

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror barn. Se barnkonsekvensanalys.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-02-06 Skolskjutsreglemente

Barnkonsekvensanalys
Forslag pa revidering 2023-02-06 skolskjutsreglemente

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Omradeschef grundskola och gymnasie
Skolskjutssamordnare

Asa Halle'n Olofsson Annika Holmqvist Lundh
Forvaltningschef Omradeschef grundskola och
gymnasie
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Allmanna lagkrav
I skollagen (SL 2010:800) finns bestimmelser om rétten till skolskjuts.

Kommunen ér skyldig att anordna kostnadsfri skolskjuts for elev i
grundskola &k F-9 (SL 10 kap 32 §) och grundsérskola ak F-9 (SL 11 kap 31
§), om det behdvs med hénsyn till fardvédgens langd, trafikforhéllanden,
elevens funktionsnedsédttning eller ndgon annan sérskild omstandighet.

Ratten till skolskjuts upphor i det fall elev eller vardnadshavare véljer en
annan skolenhet an den kommunen erbjuder som hianvisningsskola. I det fall
kommunen har mojlighet att erbjuda skolskjuts till elev som valt annan enhet
utan att detta paverkar kommunen ekonomiskt eller organisatoriskt i storre
utstrackning @n det skulle ha gjort vid ordinarie placering ska kommunen
erbjuda eleven skolskjuts dven 1 detta fall.

Kommunen ér enligt skollag inte skyldig att ordna skolskjuts till eller fran
fritidshem. Det innebér exempelvis att elev som aker skolskjuts till skolan
och pa eftermiddagen vistas pa fritidshem i anslutning till skolan inte &r
berittigad till skolskjuts fran fritidshemmet till bostaden.

Skolskjuts anordnas endast under forutsittning att framkomlig vég finns for
anvisat skolskjutsfordon. Beddmningen gors av den tjinsteman som &r
ansvarig for skolskjutsar.

Skolskjutsen skall dessutom anordnas pa ett trafiksdkert sétt 1 enlighet med
Trafiksékerhetsverkets foreskrifter om skolskjutsning, TSVFS (1988:17).
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Ansdkan och beslut om skolskjuts

Infor varje nytt ldsar ska alla elever/vardnadshavare som utifrén detta
reglemente har rétt till skolskjuts ansoka om det. Omradeschef for
grundskolan beslutar om skolskjuts beviljas eller inte. Beslut meddelas
eleven/vardnadshavaren. Beslutet dr fraimst grundlagt utifran fairdvédgens
langd, fardvégens beskaffenhet och elevens élder.

I det fall eleven har funktionsnedsittning eller andra sarskilda
omstandigheter som gor att han/hon av sérskilda skél behdver skolskjuts ska
detta provas.

En ansdkan gors via e-tjénsten for skolskjuts: Beslut baserat pd en
individuell prévning av elevens omsténdigheter och skél. Beslutet kan
overklagas (se avsnitt Overklagan)

Rese- och vantetid

Aktiden for forskoleklasselever till och med arskurs 3 ska inte dverstiga
100 min/dag. For arskurserna 4-9 ska aktiden inte 6verstiga 120 min/dag.

Vintetiden vid skolan ska inte overstiga 90 min/dag.

Fardvagens langd
Skola — hem

Skolskjuts anordnas for elever 1 forskoleklass, grundskola och grundsérskola,
vilka har ett avstand mellan hemmet och skolan som Overstiger nedanstdende

avstand:
» Forskoleklass 3 km
«  Arskurs 1-3 3 km
«  Arskurs 4-6 4 km
«  Arskurs 7-9 5 km

Hem - hallplats

En elev som dker skolskjuts hamtas vid en speciell héllplats. Avstdndet fran
elevens hem och denna hallplats ska inte vara ldngre én nedanstdende:

= Forskoleklass 1,5 km
«  Arskurs 1-3 1,5 km
»  Arskurs 4-6 2 km

«  Arskurs 7-9 2,5 km



Datum Sida
Skolskjutsreglemente 2021-05-18 5(7)

Skolskjuts vid vaxelvis boende

Elev som vixelvis bor hos sina virdnadshavare har ritt till skolskjuts under
forutséttning att de ar folkbokforda i kommunen och att 6vriga kriterier for
skolskjuts dr uppfyllda. Beviljas om béda virdnadshavarna bor i Osby
kommun och att reglerna uppfylls. Med véxelvis boende menas att elev
vistas lika mycket och har ett varaktigt boende hos béda virdnadshavarna.
Fornyad ansokan gors infor varje nytt 1dsar.

Ansvar

Skola, entreprendr, vardnadshavare och elev har alla del i ansvaret under
resan mellan hem och skola.

Vardnadshavares ansvar

« Vardnadshavarna har ansvar for att eleven kommer 1 god tid till
héllplatsen

« Vardnadshavarna har ansvar for barnets sdkerhet mellan hem och
hallplats samt under den tid barnet befinner sig vid héllplatsen

« Vardnadshavarna ska uppmana sitt barn att f6lja 6verenskomna
ordningsregler

« Vardnadshavarna har ansvar for att elev som missat skolskjutsen
transporteras till skolan

« Vardnadshavarna har ansvar for att avboka skolskjuts om skjutsen
inte ska anvindas

« Vardnadshavarna har ansvar for att ordna hemtransport i de fall
eleven inte kan dka den ordinarie skolskjutsen péd grund av akut
sjukdom under skoldagen eller annan liknande orsak

« Vardnadshavarna har ansvar for att omedelbart meddela kommunen
sddana fordndringar som kan paverka behovet av beviljad skolskjuts.
Det kan till exempel vara om eleven byter folkbokforingsadress eller
byter skola.

« Vdérdnadshavarna har ansvar for att forédndringar i schema, till
exempel vid vixelvis boende eller annan anledning meddelas till
skolskjutssamordnaren i god tid innan forédndringen sker.

Skolskjutsen har ingen skyldighet att vdnta pé elev som inte finns vid
skolskjutshallplatsen pa utsatt tid. Det dr viktigt att komma 1 rétt tid till
anvisad skolskjutshallplats. For den egna sékerheten bor elev bira
reflexer under den morka arstiden

Entreprendrens ansvar

« Entreprendren ska i samradd med skolskjutssamordnaren upprétta
ordningsregler som géller under resan.

« Under transport dr det entreprendren och foraren som ansvarar for att
gillande trafikbestimmelser och ordningsregler foljs. Foraren ar
skyldig att underritta skolan om ordnings- eller sdakerhetsproblem
uppstar under transporten.



Datum Sida
Skolskjutsreglemente 2021-05-18 BUN/2021:150 6(7)

« Det dr inte tillatet for foraren att sldppa pé eller av elever pa andra
stéllen én de faststédllda hallplatserna om inte annat anges genom
intyg frdn virdnadshavare.

« Entreprenoren arrangera sikerhetsinformation for skolans personal
och elever.

Skolans ansvar

« Rektor ansvarar for sikerheten vid skolornas skolskjutshallplats.

« Rektor ansvarar for att eleverna kinner till de ordningsregler som
giller under skolskjutstransport.

« Nir eleven anlénder till skolan &r det skolan som har tillsynsansvar
for eleven. Detsamma géller under tiden fran skoldagens slut tills
eleven stiger pa skolskjutsen.

« Vid hemfard 4r det skolan som ansvarar for att eleverna kommer 1 tid
till bestdmda avgéangstider.

« Kompisdkning tillimpas e;j.

Elevens ansvar

« Eleven ska folja gillande ordningsregler vid héllplatser och pd
bussen.

Force Majeure

Om skolskjutsens forare bedomer att skolskjutsen pd grund av viderlek,
vagens skick eller dylikt inte kan koras pé ett trafiksékert satt, stills
skolskjutsen in.

Bostad och folkbokforingsadress

Ratten till skolskjuts mits generellt utifran elevens folkbokforingsadress. |
det fall eleven bor vixelvis hos vardnadshavarna mits ritten till skolskjuts
frdn bada bostadsadresserna separat. Fordandringar i schemat maste anmalas
en ménad innan fordndringen trader i kraft. I det fall eleven &r bosatt i
familjehem ska familjehemmets adress jamstéllas med
folkbokforingsadressen.

Upptagningsomraden

Alla elever som bor inom respektive upptagningsomrade ar garanterade plats
1 den skola/skolor som dr hianvisningsskola for omradet. Elevernas
folkbokforingsadress blir utgdngspunkten for vilken grundskola eleven
tillhor 1 forsta hand. Det fria skolvalet innebér dock att vardnadshavaren har
rétt att vdlja grundskola for sitt barn 1 hela kommunen, men méste da sjdlva
sté for eventuell skolskjuts.

Undantag:

- Boende i Hokon med upptagningsomrade Lonsboda erbjuds fri
skolskjuts dven till Killebergsskolan.
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Overklagan

Ett beslut om skolskjuts kan dverklagas skriftligen till Forvaltningsrétten.
Overklagan skickas till den myndighet som fattat beslutet, det vill siga:

Osby kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen
283 80 Osby

I 6verklagan ska det framga:

- att det ar ett Overklagande

- vilket beslut som overklagas

- pa vilka grunder beslutet 6verklagas

- vilken @ndring som begirs i forhallande till beslutet

Overklagan ska ha inkommit till kommunen inom tre veckor fran den dag
den klagande fér del av beslutet. Barn- och utbildningsforvaltningen
kontrollerar huruvida verklagan har kommit in i rétt tid genom sa kallad
rattidsprovning och bedomer da om beslutet ska omprovas. I det fall
overklagan har inkommit for sent avvisas dverklagan.

Omprovar kommunen beslutet fr den klagande ett nytt beslut.
Omprovas inte beslutet av kommunen skickas dverklagan tillsammans med

rattidsprovningen och underlag for beslutet till forvaltningsratten for
provning.
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¥ KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Asa Hallén Olofsson
0479-528108
Férvaltningschef Beslutsinstans:

Grundskolan, grundsarskola och gymnasiets
resultat samt kunskapsanalys foregaende termin

Dnr BUN 6.1.0 2023-00050

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna redovisningen av resultat och kunskapsanalys for
endast grundskolans resultat f6r hostterminen 2022. Eftersom
relevanta jamforelseunderlag inte finns att tillga f6r gymnasieskola
samt grundsirskola.

Sammanfattning av drendet

Tva ganger per ar enligt antaget arshjul f6r naimndens arbete, ska barn- och
utbildningsférvaltningen till Barn- och utbildningsndmnden redovisa resultat
och kunskapsanalys for grundskola, grundsarskola och gymnasie.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet enbart hanterar en redovisning. Ddremot kan drendet
indirekt berdra barn da redovisningen i sig kan leda till uppdrag for
verksamheterna.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsnamnden

,_ 47@ Sty W«mw

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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