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Kansliet, kommunhuset i Osby

Robin Skoglund
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Arendelista

§ 1 Upprop och protokollets justering

§ 2  Godkdnnande av dagordning

§3  Information

§ 4  Revidering av ordningsstadgar avseende fyrverkerier

§5 Skr.i.velse - Hur.plan?r.ar Osby kommun att arbeta med utveckling av
besodks- och turismnéringen i kommunen under 2022-2025

§ 6  Regionplan for Skéne 2022-2040

§7 Yttrgnde Roegional transportinfrastrukturplan for Skéne 2022-2033 -
Region Skane

§ 8  Handlingsprogram rdddningstjansten
Bestammelser for tillstdnds- och tillsynstaxa enligt LSO (lag om

§9  skydd mot olyckor) och LBE (lag om brandfarliga och explosiva
varor)

§ 10 Budgetuppfdljning november 2021, kommunstyrelsen

§ 11 Budgetuppfoljning november 2021, dvriga ndmnder

§ 12 Uppfdljning intern kontroll 2021, kommunstyrelsen

§ 13 Avveckling Osby Nova

§ 14 Budgetuppfdljning november 2021, arbete- och vilfard

§ 15 Uppfdljning Intern kontroll 2021, arbete- och vilfard

§ 16 Intern kontroll 2022. arbete- och vilfard

§ 17 Overenskommelse Osbymodellen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092



O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 185?53)

Sammantradesdatum
/ KOMMUN 2022-01-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§1
Upprop och protokollets justering

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till justerare som
tillsammans med ordférande Niklas Larsson (C) justerar dagens protokoll.

Ordforande meddelar att protokollet justeras mandag den 17 januari 2022
klockan 13.00 pa kansliet, kommunhuset i Osby.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092



o
g

O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 2?33)

Sammantradesdatum
_/ - KOMMUN 2022-01-12

(-—

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§2
Godkannande av dagordning
- Dagordningen godkdnns med éndringen att drende 8. ”Ansdkan om

bidrag till ndmndemannaféreningen vid Héssleholms Tingsratt”
utgér.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§ 3

Information

- Ingen information delges pa kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantride

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§4

Revidering av ordningsstadgar avseende fyrverkerier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommundirektoren fir 1 uppdrag att géra en omvérldsanalys
géllande restriktioner for tider avseende avfyrning av fyrverkerier 1
kommunen.

Sammanfattning av arendet

Diskussion fors i kommunstyrelsens arbetsutskott avseende att infora
restriktioner géllande tiderna for fyrverkerier 1 kommunen. Det géller framst
nér det dr tillatet att avfyra fyrverkerier utan att behdva soka tillstdnd samt
restriktiva tider for hogtider som nyérsafton dd manga kommer ger tillatelse
att under en specificerad tidsram till att avfyra fyrverkerier.

Beslutet skickas till

Kommundirektor, Petra Gummeson
Sakerhetschef, Kim Olsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092



O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?333)

KO M M U N Sammantradesdatum

2022-01-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 5

Skrivelse - Hur planerar Osby kommun att arbeta med
utveckling av besoks- och turismnaringen i kommunen
under 2022-2025

KS/2021:392 840

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Kommundirektoren fér i uppdrag att i samverkan med turistaktorer

ta fram en langsiktig utvecklingsstrategi for besok- och turismnéring
1 Osby kommun.

Sammanfattning av arendet

Efter diskussion beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott att ge
kommundirektoren i uppdrag att i samverkan med turistaktorer ta fram en
langsiktig utvecklingsstrategi for besok- och turismniring i Osby kommun.

Beslutet skickas till

Kommundirektor, Petra Gummesson

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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+
§6

Regionplan for Skane 2022-2040
KS/2021:93 032

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen beslutar att yttra sig enligt nedan, géllande forslag
till regionplan for Skéne 2022-2040:

Pa sidan 51 i regionplanen énskar Osby kommun att tilligg gors i stycket
om Sydostlinken. Hdr bor tilldgget géras att Sydostlinken dr dven viktig
for persontrafiken”. Osby kommun vill sdrskilt trycka pa vikten av den
planerade Sydostldnken och att detta tydligt framgdr i regionplanen. Detta
gdller bade for persontrafiken och transporter for de foretag som berérs pa
striickan Karlshamn-Almhult.

1 ovrigt stdller sig Osby kommun bakom det gemensamma yttrandet over
Regionplanen inom ramen for SKNO samarbetet.

Barnkonsekvensanalys
Ingen barnkonsekvensanalys behdvs for detta drende.

Sammanfattning av arendet

1:e januari 2019 dndrades plan och bygglagen och Region Skéne fick
uppdraget att ta fram en regionplan. Regionplanen &r en strategisk plan som
omfattar hela Skane.

Tanken é&r att den ska visa Skanes samlade vilja och ge forutséttningar for
utvecklingen av Skane som lin. Avsikten &r att regionplanen, tillsammans
med de kommunala &versiktsplanerna, ska beskriva Skines nuldge men
dven visa riktningen for hur det framtida Skéne ska se ut. Regionplanen har
tidigare varit ute pd samrad under perioden 2020-12-01 — 2021-04-31.

Regionplanen for Skane &r ute pa remiss (granskning) mellan 2020-09-23 —
2021-12-31.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ” Regionplan for Skane 20222040, daterad den 16
december 2021 fran planarkitekt Kettil Svensson.

Beslutet skickas till

Planarkitekt, Kettil Svensson
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§7

Yttrande Regional transportinfrastrukturplan for Skane
2022-2033 - Region Skane

KS/2022:12 050

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommundirektoren fir 1 uppdrag att ta fram ett yttande avseende
hastigheterna pa riksvigs 15 strickan Osby — Markaryd géllande
onskemal att aterga till en hastighetsgrans pa 90 km/h som 6versénds
till Trafikverket.

Forslag till kommunstyrelsen

- Osby kommun stiller sig bakom Skéne Nordost (SKNO) yttrande
over den Regionala transportinfrastrukturplanen for Skine 2022-
2033 med tillagget att straickan Osby-Markaryd bor utredas om
eventuellt motesfri vag ar mojligt pa riksvég 15.

Beslutsgang
Efter diskussion beslutar kommunstyrelsens arbetsutskotts:

- Kommundirektoren fir i uppdrag att ta fram ett yttande avseende
hastigheterna pé riksvigs 15 strackan Osby — Markaryd géllande
onskemal att aterga till en hastighetsgrans pa 90 km/h som 6versénds
till Trafikverket.

Forslag till kommunstyrelsen

- Osby kommun stéller sig bakom Skéne Nordost (SKNO) yttrande
over den Regionala transportinfrastrukturplanen for Skine 2022-
2033 med tilldgget att strickan Osby-Markaryd bor utredas om
eventuellt motesfri vag ar mojligt pa riksvég 15.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av regeringen har Region Skane upprittat en ny Regional
transportinfrastrukturplanen for Skane 2022-2033.
Sammanfattningsvis ér de viktigaste delarna foljande:

- 1 653 miljoner kronor avsitts for finansiering av namngivna regionala
vagobjekt. Under planperioden prioriteras att fardigstilla strak och

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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genomforandet av namngivna objekt i foregaende plan 2018 - 2029. Genom
att objekten har okat i kostnader blir utrymmet for nya objekt minimerat.

- 1 128 miljoner avsitts for finansiering av kollektivtrafikatgérder.
atgirderna ska bidra till att uppfylla mélet till 6kad andel resor som gors 1
Skane med kollektivtrafik. Satsningar sker enbart pd végnatet for bussar -
atgirder for jarnvag finansieras inom Nationell plan och delvis genom
samfinansiering i detta planforslag.

- 1 041 miljoner kronor avsitts for samfinansiering av Nationella planen.
Genom detta 6kar mojligheterna for Trafikverket att prioritera viktiga
satsningar och atgérder i Skane, som annars inte hade kunnat prioriteras.

- 778 miljoner avsitts for finansiering cykelvigar och uppgradering av
befintlig cykelinfrastruktur.

- 385 miljoner avsitts for finansiering av atgérder som bidrar till 6kad
trafiksékerhet och forbéttrad miljo.

- 65 miljoner avsatts for Ovriga satsningar, bl.a. bidrag till enskilda vagar
och driftbidrag till utpekade regionala flygplatser.

I planen har ocksé ett antal infrastrukturbrister lyfts fram och som ska
utredas under planperioden och som kan prioriteras i kommande planer.
Inom ramen f6r det kommunala samarbetet 1 Skane Nordost har en
infrastrukturgrupp arbetat fram ett forslag till gemensamt yttrande. Detta har
antagits av styrelsen for samverkansorganet den 7 december 2021.
Rekommendationen till kommunerna i Skane Nordost &r att de stiller sig
bakom det gemensamma yttrandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ’Yttrande over forslag till Regional
transportinfrastrukturplan for Skéne 2022-2033”, fran planarkitekt Kettil
Svensson och forvaltningschef Mathias Karlsson.

Remissversion Regional Transportinfrastrukturplan for Skine 2022 — 2033.
Beslutet skickas till
Planarkitekt, Kettil Svensson

Kommundirektor, Petra Gummeson
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§8
Handlingsprogram raddningstjansten
KS/2021:379 160

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Handlingsprogram enligt lagen om skydd om olyckor, fran
rdddningschef Johan Wendt, antas

Sammanfattning av arendet

Handlingsprogrammet ska beskriva de risker som kan leda till
rdddningsinsatser, detta framgér av 3 kap. 3 och 8 §§ Lag om skydd mot
olyckor (LSO). Exempel pa sadana risker dr bland annat brand, trafikolycka,
utslépp av farligt &mne, drunkning och 6versvimning. Riskerna i
kommunen har identifierats och analyserats i en geografisk riskanalys och
den sammantagna riskbilden har sedan anvénts som grund for hur man
prioriterar och sétter upp mal, planerar den forebyggande verksamheten
samt bedomer vilken rdddningstjanstformaga som krivs for att genomfora
raddningsinsatser. Ambitionen dr att handlingsprogrammet ska vara
lattillgéngligt for bdde medarbetare savil som medborgare.
Handlingsprogrammet ar uppréttat enligt foreskriven struktur och innehall 1
”Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allménna
rad om innehall och struktur i kommunens handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och rdddningstjanst (MSBFS 2021:1)”.

Den storsta skillnaden i forhédllande till tidigare handlingsprogram ér att nu
ligger fokus mer pa Raddningstjénstens hantering av Skydd mot olyckor,
inte som tidigare 6vriga kommuners verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ” Handlingsprogram raddningstjdnsten”, fran
raddningschef Johan Wendt.

Skrivelse ” Handlingsprogram enligt lagen om skydd om olyckor, frdn
rdddningschef Johan Wendt.

Skrivelse” Yttrande angdende nytt handlingsprogram for Osby kommun”

inkommen den 7 december 2021 fran brandingenjor Kristianstad kommun
Johan Nilsson.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§9

Bestammelser for tillstands- och tillsynstaxa enligt
LSO (lag om skydd mot olyckor) och LBE (lag om
brandfarliga och explosiva varor)

KS/2022:13 003
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Forslag till Taxabestimmelser for tillsyns- och tillstdndstaxa enligt
LSO och LBE, antas och borjar att gélla fran och med den 1 mars
2022.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn eftersom det handlar om taxor inom
rdddningstjdnstens verksamhet.

Sammanfattning av arendet

Osby kommun beslutade 2016-06-13 (KS/2016:307) om nya taxor for
tillsyn enligt LSO och LBE samt for tillstdndsprovning enligt LBE. Under
de senaste fem aren har det skett flera fordndringar inom raddningstjénstens
omrade, ddribland lagfordandringar, nytt samarbetsavtal mellan
raddningstjansten Osby och Héssleholm och forédndrad
handldggningsprocess for tillsyn, vilka samtliga bidrar till att konstruktion
av ny taxa ar befogad.

Réaddningstjansten har darfor tagit fram ett nytt taxeforslag.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ” Bestdmmelser for tillstdnds- och tillsynstaxa enligt
(LSO) lag om skydd mot olyckor och (LBE) lag om brandfarliga och
explosiva varor”, daterad den 4 januari 2022 fran rdddningschef Johan
Wendt och kommundirektdr Petra Gummeson.

Skrivelse ” Taxabestdmmelser for tillsyns- och tillstdndstaxor enligt LSO
och LBE” daterad den 4 januari 2022.

Skrivelse ”Taxa for tillsynsbesok tillstindsprovning samt godkénnande av
forestandare och deltagare for explosiv vara” daterad den 4 januari 2022

fran rdddningstjénsten.

Jamforelse rdddningstjdnsttaxa 2021-2022

Beslutet skickas till

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 10
Budgetuppfoljning november 2021, kommunstyrelsen
KS/2021:2 041
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Informationen avseende budgetuppfdljning november 2021,

kommunstyrelsen, ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Ekonomichef Gunnar Elvingsson informerar om budgetuppfoljning per
november 2021.

Beslutet skickas till

Akten

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§ 11
Budgetuppfoljning november 2021, dvriga namnder
KS/2021:2 041
Kommunstyrelsens arbetsutskottets beslut
- Informationen avseende budgetuppfoljning november 2021, ovriga

namnder, ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Ekonomichef Gunnar Elvingsson informerar om budgetuppfoljning per
november 2021.

Beslutet skickas till

Akten

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§ 12

Uppfoljning intern kontroll 2021, kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Arendet hinskjuts till kommunstyrelsens sammantriide den 26

januari 2022.

Sammanfattning av arendet
Efter diskussion beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott att hdanskjuta
drendet till kommunstyrelsens sammantriade den 26 januari 2022.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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§13

Avveckling Osby Nova

KS/2021:269 000

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Osby kommun beslutar att avveckla det kommunala bolaget Osby
Nova AB.

- Bolagets tillgangar ska overlatas till kommunen.

- Kommunstyrelseforvaltningen fér i uppdrag att, genomfora
avvecklingen.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn da det handlar om kommunens organisering av sina
kommunala bolag.

Sammanfattning av arendet

Osby kommun har ett heldgt kommunalt bolag, Osby Nova AB, som enligt
bolagsordningen har som foremaél att bedriva néringslivsutveckling i Osby-
regionen samt utbildning och studieverksamhet av fortbildningskaraktar till
gagn for ndringslivet.

Bolaget har varit vilande i ett antal &r och diskussion har darfor forts om att
avveckla bolaget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 augusti 2021 att ge
kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att beslutsunderlag och tidplan for
avveckling av bolaget.

Finansiering
Kostnaden for avveckling av bolaget foreslas finansieras via likvida medel
som finns i Osby Nova AB

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse ”Avveckling av Osby Nova AB”, daterad den 4 januari
2022 frdn ekonomichef Gunnar Elvingsson och kommundirektor Petra
Gummeson.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2021-08-25, § 95.

Kommunfullmidktiges 2013-12-16, § 176.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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Arsredovisning Osby Nova 2020

Bolagsordning Osby Nova

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§14

Budgetuppfoljning 2021 november, arbete- och valfard
KS/2021:162 042

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Informationen avseende budgetuppfdljning november 2021, laggs
till handlingarna.

Barnkonsekvensanalys
Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet
Arbete och vilfardsforvaltningen prognostiserar ett overskott pa 8 641 tkr
for november ménad.

De frimsta orsakerna till det prognostiserade dverskottet gér att finna i;
Okade intiikter, 4 761 tkr, vilket frimst &r 6kade statliga bidrag dir bland
annat intikter frin Migrationsverket blir hdgre in budgeterat. Aven
vuxenutbildningen far bidrag som ar storre én de budgeterade och vi har
dessutom bidrag inom ramen for ett projekt pd Kompetensa som inte ér
budgeterat. De tva senare atfoljs dock i viss omfattning av motsvarande icke
budgeterade kostnader. Inom Barn och familj aterfinns ett icke budgeterat
statligt bidrag for att stirka familjehemsvéarden pa nistan 1 000 tkr.
Inbetalningar av dterkrévt ekonomiskt bistdnd &dr ocksa hogre dn budgeterat.
Bidrag till enskilda och kop av huvudverksamhet 4010 tkr sa som
placeringar HVB, konsulentsodda familjehem, placering vald i ndra
relationer samt utbetalt ekonomiskt bistand.

Uteblivna personalkostnader motsvarande 1301 tkr (inkluderar familjehem).

Forvaltningsledningen prognostiserar ett dverskott pd 542
tkr. Verksamheten har bland annat erhéllit driftsbidrag fran
Forsékringskassan for sjuklonekostnader.

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa 1 877 tkr,
vilket dr en forbattring pa cirka 1 000 tkr sedan forra manaden. Det positiva
resultatet beror till stor del pa att arbetsmarknadspolitiska anstéllningar inte
har kommit upp 1 de nivéerna sa att hela budgeten har nyttjats. Det finns en
rad olika anledningar till det. Det handlar dels om att det i borjan varit svart
att placera ut med tanke p& pandemin, sen har verksamheten varit
aterhallsamma under en period i vintan pa budget for 2022. Utover det har
det i perioder varit svart att erbjuda arbetsmarknadspolitisk anstdllning dé
individen inte dr redo for arbetsmarknaden. Ytterligare en faktor som bidrar
till det positiva resultatet dr en utebliven fakturering frn arbetsférmedlingen
for ett tidigare projekt. Den nystartade verksamheten for vaktmasteri gér i
dagsldget ocksa med ett lite Gverskott.

Vuxenutbildningens prognos landar pa en positiv avvikelse pa 130 tkr vilket
ar en forbattring sedan oktober dé prognosen landade pa 28 tkr.
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Forbéttringen beror pa att de statliga bidragen forvéntas bli nagot bittre.
Verksamheten har dven en ndgot hogre intern verforing av
flyktingschabloner. Samtidigt som verksamheten i vissa avseende har
uteblivna personalkostnader har man dven dragits med utdkade
personalkostnader for en extra rektor under en begriansad period fram till att
tidigare rektor gick i pension.

Vuxenheten och Familjehusets prognos landar pa ett positivt resultat pa 2
954 tkr vilket ar cirka 200 tkr battre dn foregdende manad. Verksamhetens
overskott beror till storsta del pd lagre kostnader avseende utbetalt
ekonomiskt bistand pa 200 tkr och placeringar vid vald i nira relationer som
ligger 1 510 tkr béttre &n budget. Dessutom har verksamheten 6kade intékter
1 form av flyktingschabloner som dven det bidrar till en forbéttring av
resultatet. Placeringar inom missbruk prognostiseras dock bli samre &n
budget med drygt 200 tkr.

Barn och familjeenheten visar pa ett positivt resultat pa 3 138 tkr, vilket ar 1
princip pd samma nivd som foregdende méinad. De storsta faktorerna som
bidrar till verksamhetens positiva resultat ar 14gre personalkostnader dn
berdknat. Detta beror pa vakanta tjanster och tjénstledigheter. Ytterligare en
faktor som paverkar verksamhetens resultat positivt, ar att en intern
overforing av statliga schablonerséttningar for ensamkommande barn pa ca
500 tkr ej langre gors, da verksamheterna nu ligger 1 samma forvaltning.
Dessutom har enheten erhillit ett statsbidrag pé cirka 1 000 tkr. Bidraget har
anvants till kompetensutvecklande insatser samt att rusta upp vér
umgingesldgenhet. I ovrigt har bidraget bidragit till att forbéttra vart resultat
dé stora delar har anvénts till att bekosta familjehemsplaceringar.
Verksamheten har sdnkt prognosen ytterligare for placeringar i
konsulentstodda familjehem och placeringar i HVB-hem. Prognosen for
placering i vanliga familjehem visar pa ett &n storre negativt resultat i
forhallande till budget én tidigare och ligger nu pé drygt 1 500 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Budgetuppfoljning 2021, arbete- och vélfard”, daterad den
30 november 2021 frén controller Kenneth Lindhe och forvaltningschef
Emma Frostensson.

Skrivelse Stratsysrapport uppfoljning november 20217, fran arbete- och
vélfardsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Arbete- och vilfardsforvaltningen
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§ 15
Uppfoljning Intern kontroll 2021, arbete- och valfard
KS/2021:5 040

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Uppfdljning av den interna kontrollplanen 2021 f6r Arbete och
vilfard godkénns

- Foreslagen atgird, framtagande av handlingsplan for implementering
av huvudmannaplan Studie- och yrkesvégledning, godkdnns och
bedoms tillracklig

Barnkonsekvensanalys
Arendet dr av 6vergripande karaktér och berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvindas for att sidkerstilla att
de av fullméktige faststillda verksamhetsméssiga och ekonomiska mélen
uppfylls. Internkontroll utgor en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom
rutinorienterade kontroller skall sdkerhet 1 system och rutiner samt
rattvisande rdkenskaper uppnés.

Enligt den av kommunfullmaiktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan &rligen antagas av respektive nimnd. Arbete och
vilfardsforvaltningen startade upp 1 april 2021 och kommunstyrelsen hade
infor det inte antagit nadgon plan for inter kontroll avseende forvaltningens
verksamhet. Forvaltningen har anvént sig av de interna kontrollpunkter som
antogs av hélsa och vilfardsndmnde respektive barn och
utbildningsndmnden, som har baring pa forvaltningens verksambheter.

Vid uppfoljning av 2021 ars interna kontrollpunkter konstaterar
forvaltningen att tvd av tre interna kontrollpunkter bedoms godkénda och
inga Ovriga atgiarder bedoms behdva vidtas. Den tredje punkten som avser
rutiner for studie- och yrkesvégledning kan inte betraktas som godkénd. Vad
giller den punkten finns sedan november ett politiskt styrdokument utifran
vilket 1dmpliga rutiner ska arbetas fram under viren. Forvaltningen beddmer
att den planerade atgidrden under varen 2022 ir tillracklig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ” Intern kontroll 2021, daterad den 6 december 2021 fran
controller Kenneth Lindhe och forvaltningschef Emma Frostensson.
Internkontrollplan 2021 Arbete och vilfird

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 16

Intern kontroll 2022. arbete- och valfard
KS/2021:365 700

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Intern kontrollplan 2022 for Arbete och vélfard, godkdnns.

Barnkonsekvensanalys

Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr inte barn. Beddémning kring
eventuella konsekvenser for barn kommer ske 1 samband med uppf6ljning
av de interna kontrollpunkterna.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska
arligen faststilla en plan for intern kontroll inom ndmndens
ansvarsomraden.

I planen anges bland annat vilka rutiner/system som ska foljas upp,
kontrollmoment och nir uppfoljning ska goras. I uppféljningen redovisas
resultat och eventuella atgiarder for att forbattra den aktuella rutinen.

Utifrén en bruttolista med risker foresldr forvaltningen foljande fem risker
for vilka kontrollmoment planeras under 2022;

- Stress och brister 1 sekretess beroende pd arbete 1 kontorslandskap
- Sekretesshandlingar hamnar hos obehorig
- Information kommer ej fram pa grund av problem med e-fax

- Information forsvinner pa grund av problem med
verksamhetssystemet Treserva

- Svdrigheter att erbjuda individer arbetsmarknadspolitisk anstdllning
eller annan atgdrd i kommunal verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ” Intern kontroll 20227, daterad den 18 november 2021 frin
controller Kenneth Lindhe och forvaltningschef Emma Frostensson

Intern kontrollplan 2022 Arbete och vilfird

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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§17

Overenskommelse Osbymodellen
KS/2021:368 700

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Overenskommelse om samverkan mellan kommunstyrelsen, hilsa
och omsorgsndmnden och barn och utbildningsndmnden —
Osbymodellen, antas

- Overenskommelsen borjar gilla 2022-02-01 under forutsittning att
samma beslut fattas i barn och utbildningsndmnden samt hélsa och
omsorgsnimnden

Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Denna 6verenskommelse grundar sig 1 att kommunfullméktige under 2019
gav barn och utbildningsndmnden och hélsa och vélfardsndmnden 1 uppdrag
att utarbeta en modell for samarbete for kommuninvanarnas bésta.

Denna dverenskommelse syftar till att hdlsa och omsorgsndmnden,
kommunstyrelsen och barn och utbildningsndmnden, ska samverka med
kommuninvanarnas bésta i fokus, savél 1 frimjande och férebyggande
insatser som generella och enskilda insatser. Enligt 6verenskommelsen ska
samarbetsformer kvalitetssakras inom foljande omraden:

- Samarbete vid frimjande och forebyggande arbete f6r Osbys
kommuninvanare, innan problem uppstatt

- Samarbete vid begynnande oro for Osbys kommuninvénare for att
forhindra negativ utveckling

- Samarbete i samband med utredning och insatser for Osbys
kommuninvanare.

Denna 6verenskommelse dr en revidering av tidigare antagen
overenskommelse mellan dédvarande barn och utbildningsndmnden, 2020-
03-24 § 39, och hilsa och vélfardsnamnden, 2020-03-26 § 24.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse ”Overenskommelse Osbymodellen”, daterad den 18
november 2021 fran forvaltningschef Emma Frostensson.

Barnkonsekvensanalys, daterad den 18 november 2021 fran
forvaltningschef Emma Frostensson.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Skrivelse ” Overenskommelse om samverkan mellan kommunstyrelsen,
hilsa och omsorgsndmnden och barn och utbildningsndmnden —

Osbymodellen”, daterad den 16 november 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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